
Hodnotenie projektu

Názov projektu: MEDUZA - Moderné EDUkačné prostredie uniZA - na Žilinskej Univerzite
Číslo projektu: 008ŽU-2/2015
Vedúci projektu: prof. Ing. Karol Matiaško, PhD.

Súlad s dlhodobým zámerom vysokej školy

Počet bodov: 12
Modernizácia IT je súčasťou dlhodobého zámeru a podmienkou pre ďalšie súvisiace aktivity, avšak projekt sa venuje
hlavne obnove IT, nie jeho dopadu na rozvoj – primárnym cieľom sa zdá byť obnova a modernizácia IT, nie rozvoj VŠ
v niektorej z hlavných činností (to až sekundárne/skôr implicitne).

Konzistentnosť projektu

Počet bodov: 10
Aktivity sú prepracované, na seba nadväzujúce, ide však skôr o obnovu IT s ohľadom na čas, skôr ako predpoklad
pre iné rozvojové aktivity, ale nejde o rozvoj ako taký (upgrade serverov z MS 2010 na 2013, virutalizácia, zvýšenie
kapacity WiFi, a pod. – to sú bežné úpravy, s ktorými by mala inštitúcia rátať v bežnej prevádzke, ak chce dosiahnuť
udržateľnosť fungovania IT, nie je to rozvoj „navyše“).

Rozpočet projektu

Počet bodov: 15
Rozpočet je prepracovaný a javí sa ako realistický vzhľadom na plánovanú modernizáciu.

Riadenie projektu

Počet bodov: 8
Projektový tím kompetentne zložený. Riziká neanalyzované.

Hodnota projektu

Počet bodov: 15
Samotná modernizácia IT je síce predpokladom pre efektívnejšie fungovanie a zvýšenie bezbariérovosti v prístupe,
avšak sama o sebe to nezabezpečí, ak na to nebudú nadviazané práve inovatívne služby/prístupy, resp. očakávania od
používateľov. Projekt je len veľmi málo konkrétny v tom, ako sa modernizované IT má využiť na rozvoj (nie len na
udržanie existujúceho stavu). Tomu zodpovedá aj nastavenie ukazovateľov (skôr technické, ale bez indikácie rozvoja
služieb alebo aktivít zabezpečovaných VŠ v rámci hlavnej činnosti).

Miera spolufinancovania

Počet bodov: 0,00

Spoločný projekt viacerých vysokých škôl

Počet bodov: 0

Široké inštitucionálne pokrytie

Počet bodov: 5
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Debarierizácia akademického prostredia

Počet bodov: 2
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Zlepšenie uplatniteľnosti na trhu práce

Počet bodov: 0
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.



Zvýšenie efektívnosti fungovania inštitúcie

Počet bodov: 2
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Komentár k merateľným ukazovateľom

K merateľným ukazovateľom sa vyjadrujem v rámci kritéria "Hodnota projektu".

Záverečný komentár a odporúčania

-

Celkový počet bodov: 69


