Hodnotenie projektu

Nizov projektu: MEDUZA - Moderné EDUkaéné prostredie uniZA - na Zilinskej Univerzite
Cislo projektu: 008ZU-2/2015
Veduci projektu: prof. Ing. Karol Matiasko, PhD.

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pocet bodov: 12

Modernizacia IT je sucast'ou dlhodobého zameru a podmienkou pre d’alSie suvisiace aktivity, av§ak projekt sa venuje
hlavne obnove IT, nie jeho dopadu na rozvoj — primarnym cielom sa zda byt obnova a modernizacia IT, nie rozvoj VS
v niektorej z hlavnych ¢innosti (to az sekundarne/skor implicitne).

Konzistentnost’ projektu

Pocet bodov: 10

Aktivity st prepracované, na seba nadvézujice, ide vSak skor o obnovu IT s ohl'adom na ¢as, skor ako predpoklad
pre iné rozvojové aktivity, ale nejde o rozvoj ako taky (upgrade serverov z MS 2010 na 2013, virutalizacia, zvySenie
kapacity WiFi, a pod. — to st bezné Gpravy, s ktorymi by mala in§titicia ratat’ v beznej prevadzke, ak chce dosiahnut
udrzatel'nost’ fungovania IT, nie je to rozvoj ,,navyse).

Rozpocet projektu

Pocet bodov: 15
Rozpocet je prepracovany a javi sa ako realisticky vzhl'adom na planovanii modernizaciu.

Riadenie projektu

Pocet bodov: 8
Projektovy tim kompetentne zloZeny. Riziké neanalyzované.

Hodnota projektu

Pocet bodov: 15

Samotna modernizacia IT je sice predpokladom pre efektivnejsie fungovanie a zvySenie bezbariérovosti v pristupe,
avsak sama o sebe to nezabezpeci, ak na to nebudu nadviazané prave inovativne sluzby/pristupy, resp. o¢akavania od
pouzivatel'ov. Projekt je len ve'mi malo konkrétny v tom, ako sa modernizované IT ma vyuzit’ na rozvoj (nie len na
udrzanie existujuceho stavu). Tomu zodpoveda aj nastavenie ukazovatel'ov (skor technické, ale bez indikacie rozvoja
sluzieb alebo aktivit zabezpetovanych VS v ramei hlavnej ¢innosti).

Miera spolufinancovania

Pocet bodov: 0,00

Spolo¢ény projekt viacerych vysokych §kol

Pocet bodov: 0

Siroké institucionalne pokrytie

Pocet bodov: 5
Hodnotené podla orientacnej indikativnej skaly vo vyzve s prihliadnutim na $pecifika projektu.

Debarierizacia akademického prostredia

Pocet bodov: 2
Hodnotené podla orientacnej indikativnej skaly vo vyzve s prihliadnutim na $pecifika projektu.

Zlepsenie uplatnitel’nosti na trhu prace

Pocet bodov: 0
Hodnotené podla orientacnej indikativnej skaly vo vyzve s prihliadnutim na $pecifika projektu.



Zvysenie efektivnosti fungovania institucie

Pocet bodov: 2
Hodnotené podla orientacnej indikativnej skaly vo vyzve s prihliadnutim na $pecifika projektu.

Komentar k merate’nym ukazovatel'om

K meratel'nym ukazovatel'om sa vyjadrujem v ramci kritéria "Hodnota projektu".

Zavereény komentar a odporucania

Celkovy pocet bodov: 69



