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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Ziadost o dotaciu

UMB v Banskej Bystrici sa na zaklade vyzvy MSVVa$ SR na predkladanie Ziadosti o dotéciu na rozvoj
podla § 89 ods.6 zdkona €.131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zo diia 6.2.2015, uchadza o dotdciu na realizdciu projektu spoluprdce
medzi akademickou institiciou a medzindrodnym timom pri rieSeni 1l. fazy projektu ITEL (Innovative

Teaching for Effective Learning).

Nazov Ziadatela a kontaktné
udaje

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12

974 01 Banska Bystrica

ICO 30 232 295

Vyjadrenie zavizku participovat
na implementacii projektu OECD

UMB v Banskej Bystrici sa zavizuje participovat na implementdcii
projektu v rozsahu uvedenom vo vyzve na dotaciu (development
and small-scale data collection) a v zmysle schvaleného projektu
OECD. Projektovému timu bude poskytovat suinnost pri
zabezpeceni vietkych aktivit, ktoré vyplyvaju Slovenskej republike
zo zapojenia sa do projektu.

PozZiadavka na poskytnutie
dotacie na rozvoj za ucelom
realizicie predloZeného projektu

Projekt spoluprdce medzi akademickou instituciou
a medzindgrodnym timom pri rieSeni |l. fazy projektu ITEL
(innovative Teaching for Effective Learning).

Nazov projektu

Vyskum pedagogickych znalosti Studentov uéitelstva a ucitelov
v praxi

Identifikacny kéd projektu
(z pohfadu Ziadatela)

ITEL-001UMB-15

Celkova suma rozpoctu (vratane
financovania Ziadatelfa na celd
dobu riesenia projektu)

45 885 eur

Nazov projektu OECD, na
ktorom ma Ziadatel zdujem
participovat

A Survey to Profile the Pedagogical Knowledge in the Teaching
Profession (ITEL Teacher Knowledge Survey)

Zodpovedna rieSitelka

in;
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Kontaktné udaje zodpovednej
rieSitelky
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Vedecko-vyskumna pracovnicka — Institut vedy a vyskumu PF
UMB v Banskej Bystrici

Statutdrny zastupca

Doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

Podpis $tatutarneho zastupcu
UMB a peciatka




Prilohy k Ziadosti o dotaciu:
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Profil pracoviska

Spdsob implementacie

Persondlne zabezpecenie

Vieobecné ocakavania

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly, prisluinej sucasti
Rozpotet a komentar k rozpoctu



1. Profil pracoviska

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je verejnou vysokou Skolou a v roku 2010 obhajila status
univerzity. Je ¢lenom Eurdpskej asocidcie univerzit. Poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie a dalsie
vzdelavanie podla rozvoja vedy a potrieb praxe a rozvija nové poznanie tvorivym vedeckym a umeleckym
badanim.

Pontka klasické univerzitné spektrum moZnosti vzdelavania vo vsetkych troch stuprioch a formdch Studia v
oblasti pedagogickych, socialnych, ekonomickych, pravnych, politickych, humanitnych a prirodnych vied, v
odboroch medzinarodné vztahy, v ekonomickych odboroch a v matematike realizuje aj anglofénne a
¢iasto€ne frankofdnne stadium.

Ucitelské Studijné programy vratane odborovych didaktik ponika UMB na svojich 3 fakultach: Pedagogickej,
Filozofickej a Fakulte prirodnych vied.

Vyskum bude zabezpeceny kolektivom vyskumnych a odbornych pracovnikov z Centra vedy a vyskumu -
z Indtitatu vedy a vyskumu PF UMB, Indtititu ekonomickych vied UMB, pedagégmi Pedagogickej fakulty
UMB a Fakulty prirodnych vied UMB. Clenovia riesitelského kolektivu si rieitefmi vyznamnych narodnych
a medzinarodnych projektov, ktoré s uvedené v ich profesiondlnych Zivotopisoch.

NajvyznamnejSie projekty clenov riesitelského kolektivu stvisiace s témou projektu, o dotaciu ktorého sa
UMB uchadza:

- AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes/OECD) — realizovany ako rozvojovy
projekt MSVVa$ (2011-2014) — rozpo&et 650 tis. € - projekt ukazal moZnost Géasti vysokych 3kél na
inovativnych aktivitdich potencidlne vedtcich kzlep3eniu vysledkov vzdeldvania, ktoré su
momentalne na tGrovni medzinarodného priemeru

- Rozvojovy projekt MSVVa$ SR & 002UMB-2/2013 Inovdcia profesijnej praktickej pripravy buddcich
ucitefov (2013-2015) - projekt s dotaciou 80 000 £, ktory spojil k spolupraci na zlepSeni pedagogickej
praxe buddcich uéitefov zastupcov 5 univerzit a7 pracovisk tychto univerzit zo SR; vystupom
projektu st Standardy a modely pedagogickej praxe Studentov, kompetencény profil cvicného
ucitela, program kontinualneho vzdelavania pre cvi¢nych ucitelov, status cvicnej Skoly a spdsoby jej
financovania.

- Rozvojovy projekt M3VVaS SR Transformdcia vysokoskolského vzdeldvania uéitelov v kontexte
reformy regiondineho skolstva (2011-2012) — projekt realizovany v spolupraci 14 univerzit;
vystupom je monografia a ndvrh nového znenia opisov vietkych ucitefskych Studijnych odborov,
dotdcia na projekt bola vo vy$ke 30 000 €

- ASFEU 26110230019 OPV-2009/1.2/01-SORO Opatrenie 1.2: Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spolocnosti. Nazov: ,Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii
pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na UMB v Banskej Bystrici“ {2010 -2013}. V ramci
projektu boli realizované vzdeldvacie kurzy v r6znych oblastiach, medzi inymi aj ,,Projektovanie a
manaZovanie vedecko-vyskumnych aktivit”, ,,Zaklady vysokoskolskej pedagogiky pre doktorandov”;
rozpocCet projektu 965 225 €

- EU-ITMS 26110230082 Mobility - podpora vedy, vyskumu a vzdeldvania na UMB (&islo zmluvy:
018/2012/1.2/0PV), zastreSovany katedrou matematiky FPY UMB. Trvanie: 01/2013 - 12/2015);
projekt je v realizacii. Rozpocet 1 600 000 €

Pro;ekty su evidované v kniZnici UMB v Banskej Bystrici:
.cls?ictx=umb&src=umb_un auth-1&ok.x=62&ok.y=10

2. Sposob implementacie

Medzindrodny kontext

Projekt ITEL (Innovative Teaching for Effective Learning) pripravovanym vyskumom vstupuje do 2 fazy
programu, v ktorej stavia na analytickej praci vykonanej vrokoch 2013-2014 abude riedit rozvoj
vyskumnych nastrojov a implementaciu vyskumu nazvaného A Survey to Profile the Pedagogical Knowledge
in the Teaching Profession (Vyskum profilu pedagogickych znalosti ucitelov). Vyskum bude v tejto faze




realizovany v malom rozsahu (vzorka 300 respondentov) a déraz sa bude klast na overovanie a testovanie
{validizaciu) vyskumnych néstrojov.

Vyskum bude overovat suilasné tedrie o pedagogickych vedomostiach utitefov za Gcelom ich dalsieho
rozvoja a konceptudlneho porozumenia, vzmysle teédrie o zlepSovani vysledkov Ziakov prostrednictvom
zlep$ovania kvality ucitefov a to tak v ich pregradudlnej priprave, ako aj kontinudlnom vzdelavani.

Projekt je zamerany na zistenie stavu aktudinych pedagogickych znalosti ucitelov, Ci je potrebné ich
zlepsenie a ako implementovat zmeny. Ddleiité je viak aj zistit, ako suvisia tieto znalosti s kvalitou uitela,
s dlzkou praxe a s ich profesionalnymi kompetenciami.

Vyskumné ciele projektu OECD

Testované budi vieobecné znalosti, ktoré su potrebné pre vietky vyucovacie predmety, sledované bude

ako sa menia, ako sa ziskavaju a stracaji a ako sa pontkaju nové poznatky v rdmci pregradudlnej pripravy

uditefov av rdmci kontinudlneho vzdeldvania. Vzorku budd tvorit respondenti z radov budtcich ucitefov

($tudenti posledného roénika 2. stupfia vysokoskolského Stidia), ucitefov, cviénych uditefov na Skoldch,

utitefov kontinualneho vzdeldvania a uitefov didaktiky na vysokych $kolach. Vystupom by mal byt , profil”

sucéasnych pedagogickych znalosti ucitelov.

1. Zistit, aké si pedagogické znalosti uéitelov a aka je dynamika vyvoja pocas vykonu povolania.

2. Zistit, ako suvisia pedagogické znalosti uéitelov s pedagogickymi skiisenostami (praxou).

3. Zistit, ako stvisia pedagogické znalosti uéitefov s profesijnymi kompetenciami (znalosti, zrucnosti,
postoje, motivacia, sebaistota, sebaregulatné procesy).

Vyskumné ciele projektu UMB

Okrem plnenia ciefov zadefinovanych na medzindrodnej Grovni projektovym timom OECD UMB si

projektom stanovila eSte dopliiujice vyskumné ciele:

1. ldentifikovat rozdiely vo vnimani pedagogickych znalosti uditela vmedzindrodnom meradle
v porovnani s obsahom vzdelavania definovanom v $tudijnych programoch pripravujicich uéitefov
Nadvaznost na ciel OECD 1.

2. Identifikovat oblasti pedagogickych znalosti ufitefov z praxe, ktoré vyiaduja obnovenie alebo
doplnenie v rdmci kontinudlneho vzdeldvania
Nadvaznost na ciel OECD 2 a 3.

Celkova vyskumnad vzorka bude tvorena 300 respondentmi v zloZeni:

- 100 - uéitelia ucitelov : utitelia vieobecnej pedagogiky z vysokych $koél, ktori pripravuji uditefov pre
ISCED 2 (niz3ie sekundarne vzdelanie), cviéni ulitelia, ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie

- 100 - $tudenti v poslednom roku $tddia pre ISCED 2 (aprobacia nie je rozhodujlca)

- 100 - utitelia matematiky, ktori u¢ia na drunhom stupni ZS alebo v prvych 3tyroch roénikoch
osemrocného gymndzia

Vo vyskume budi pouZité dva samostatné vyskumné nastroje:

- vyskumny nastroj na hodnotenie pedagogickych znalosti uitefov

- vyskumny nastroj na zistovanie motivacie a zékladnych didajov o respondentovi

Administracia bude on-line a v dizke 60 min. Okrem on-line testovania budd realizované podfa potreby aj

individudlne rozhovory s respondentmi, resp. focus group za téelom validizacie poloZiek.

Na trovni inétiticie (UMB) bude vyvinuty vlastny vyskumny nastroj na uloZenie a spracovanie dat za ucelom

sekundarnych analyz.

Planované publikacie:

- medzinirodna sprava (koniec 2016 - zaliatok 2017) analyza a interpretacia dat, odportcania (OECD) —
participdcia riesitefov z UMB na jej tvorbe

- technicka sprava (2017) - do hibky rozpracované rozvoj, implementaciu vyskumu, vzorku a operacné
proceddry (OECD) — participacia riesitelov z UMB na jej tvorbe

- sprava z vyskumu zuéastnenej krajiny (spracuju rieditelia z UMB)




Aktivity, harmonogram a metddy price

rok aktivity Zodpovednost élenov timu
Spolupraca s vedenim projektu z OECD
2015-2016 a komunikacia s ministerstvom, koordindcia

plnenia dloh projektu

Pripomienkovanie konceptudlneho rdmca a
vyskumnych nastrojov, priprava kédovacich
protokolov a planov analyz, ziskavanie

respondentov a priprava vyskumnej vzorky

2015

On-line testovanie, preklady, adaptacie

Prelom rokov . . % N .
nastrojov, zber dat, Cistenie dat, priprava

2015-2016 databdaze na analyzy, validizacia poloZiek

1-6/2016 Analyza sia}, repo!'tovalme do OECD, ‘partlupacua
na medzindrodnej sprave

6-12/2016 Analyza domacich Udajov, interpretdcia zisteni

6-12/2016 Priprava spravy z vyskumu za krajinu

2015-2016 Ucast na medzindrodnych stretnutiach a

tréningoch

RieSitelia projektu su zamestnanci réznych pracovisk UMB, koordindciu prace na projektoch bude
zabezpelovat veduca projektu - | : pravidelnymi stretnutiami v priestoroch Institdtu vedy
avyskumu PF UMB. Riesitelsky kolektiv je tvoreny cielene expertmi v oblasti pedagogiky, didaktiky
a Statistiky; viaceri st ¢lenmi odborovych komisii (napr. Odborova didaktika) na UMB a na inych vysokych
gkolach na Slovensku. Clenkou riesitelského timu je aj pracovnicka vedy a vyskumu do 35 rokov. Vietci
Clenovia ovladaju anglicky jazyk od urovne C2 po Uroveii B2 eurdpskeho referenéného rémca. Na pracu budd
rieSitelia vyuZivat priestory a materidlne atechnické vybavenie prisluinych pracovisk. Vzajomnd
komunikacia bude elektronicka a telefonicka, v pripade potreby osobna. Vedica projektu bude komunikovat
s ministerstvom a pracovnikmi OECD podla poZiadaviek, ktoré budu uvedené v zmluve.

3. Personadlne zabezpecenie

Meno a priezvisko Rozhodujtica Pocet dni | Iné skdsenosti, kvalifikacie
kvalifikacia pre projekt | prace na
projekte
riadiaca prax v oblasti rieSenia
D PhD z vedného odboru 30 medzinarodnych a narodnych
" | odborova didaktika projektov (PISA/OECD)

ANG - §tatna skuska

riadiaca prax v oblasti pregradualnej
pripravy ucitefov, lenka piatich
odborovych komisii:
Predskolskd a elementérna
pedagogika — PF UMB
profesorka pedagogiky 10 Pedagogika — PF UMB
Odborova didaktika hudobne;j
edukacie — PF UMB

Pedagogika — FHPV PU PreSov
Predskolska a elementérna
pedagogika — PF PU Pre3ov

riadiaca prax v oblasti kontinudlneho

d ' doc. a PhD. z vedného 10 vzdelavania uéitelov

s odboru pedagogika




PhD, vedecky prax v Statistickej a optimalizacnej
F.. kvalifikacny stupen 2a 10 analyze dat
v odbore 3tatistika ANG. - §tatna skuska, TOEFL 583b,
skusenosti s riadenim a koordinaciou
narodnych vyskumnych
vysokoskolskd ucitelka - a rozvojovych projektov MSVVaS3 SR,
N odborova didaktika, 15 prax vo vyucbe odborovej didaktiky
" | vyskumna pracovnicka v pregradudlnej priprave
do 35 rokov a v kontinualnom vzdelavani
ucitefov, validizacia didaktickych
modelov
D Vysokoskolsky ucitel - 10 skdsenosti so Statistickym
) psycholég spracovanim a interpretaciou dat
Skdsenosti v rieSeni projektu
doc. a CSC'_ PISA/OECD matematicka gramotnost
C.. aar, | z matematiky, . ‘ <
Csc. vysokozkolsky utitef, 8 ‘éSR' medzinarodna spolupraca
vyskumny pracovnik Ienv odbqrovej kom|§|e: Tedria
vyuéovania matematiky (PhD.)
- - anglicky jazyk-
v Af prekladatelstvo 10
sprava klientskych stanic
{platforma Windows
Exchange Server),
v o realizdcia grafickych 8
prdc, tvorba
multimediainych
vystupov
111 dni

Profesijné Zivotopisy riesitelov projektu

Meno a priezvisko:
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4. Vseobecné ocakdvania

Podanie iadosti UMB o dotéciu na spolupracu v medzindrodnom projekte OECD bolo motivované dlhodobo
nepriaznivymi vysledkami Ziakov Slovenskej republiky v externych testovaniach a meraniach. Spolupracou
s renomovanymi svetovymi odbornikmi mame moZnost porovnat kvalitu existujdcich znalosti nasich
buducich i si¢asnych uéitelov a urobit ndpravné opatrenia zlepSujuce kvalitu pripravy i dalSieho vzdelavania
uéitefov na UMB v Banskej Bystrici a poskytnaf vychodiské pre dpravu pregradudineho a kontinudlneho
vzdelavania uéitefov na dalgich vysokych $kolach a vzdeldvacich institdcidch na Slovensku. Ocakavame, Ze
zlepdenim pripravy budtcich uéitefov a cieleného kontinudlneho vzdeldvania utitefov dbjde k zlepSeniu
vzdelavacich vysledkov Ziakov, ako napriklad v Kanade, Anglicku, USA.

Ocakavané prinosy vyskumu:
na urovni ministerstva

- spatna vazba o relevantnosti pedagogickych znalosti buducich ucitefov a ucitefov v praxi

- podnety pre zmeny vo vzdeldvacej politike smerujucej k priprave buducich uCitefov a v kontinuainom
vzdelavani uditefov z praxe

- ziskanie vytvoreného , profilu” pedagogickych znalosti utitefov s moZnostou jeho dalSieho rozpracovania
do Studijnych programov

- ziskanie vedeckych vychodisk pre zmeny v opisoch $tudijnych odborov - odborova didaktika vo vSetkych
stupfioch vysokoskolského studia
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- podnety pre rozvojové dotacie a podporu cieleného vyskumu na Grovni ISCED 0 aZ ISCED 5

na urovni UMB

- medzindrodné porovnanie vysledkov $tudentov a ucitelov UMB v oblasti ich pedagogickych znalosti

- ziskanie informdcii o aktudinych trendoch v oblasti pedagogickych znalosti a kompetencii u¢itelov
vyuzitefnych pri tvorbe obsahu vzdelavania buddcich uéitefov

- identifikdcia motivacnych $truktur $tudentov a uéitefov vyuZitelna v procesoch prijimacich konaniivo
vzdeldvani a priprave buducich uéitelov

- spatna vizba o relevantnosti $tudijnych uitelskych programov na UMB a moZnost ich rozpracovania na
medzinarodne porovnatelnu Grovefi (podpora incomingu zahraniénych Studentov a ucitefov
a outcomingu naSich $tudentov)

- podnety pre tvorbu programov kontinudlneho vzdeldvania ucitefov z praxe

- podnety pre tvorbu vedecko-vyskumnych a rozvojovych projektov zameranych na skvalitnenie
pregraduélneho a kontinualneho vzdeldvania ucitefov

Planované buduce aktivity stvisiace s vysledkami vyskumu

- evalvécia a nasledna revizia ugitelskych 3tudijnych programov v zmysle ziskanych vysledkov

- priprava a realizacia vyskumnych projektov rozpracuvajucich problematiku rozvoja pedagogickych
znalosti buddcich ugitelov a uéitefov v praxi (napr. experimentalne overenie revidovanych ucitefskych
S$tudijnych programov)

- priprava a realizacia rozvojovych projektov na narodnej i medzinarodnej trovni nadvazujicich na
vysledky vyskumu

5. Sudlad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pedagogicki a vyskumni pracovnici Pedagogickej fakulty v spolupraci s odbornikmi z dalSich pracovisk UMB
sa dlhodobo venuju problematike zvy3ovania kvality pripravy budicich uitefov a celkove kvalitou
vzdeldvania, o&om svedtia vtejto Ziadosti uvedené projekty. Pracovnici UMB si clenmi mnohych
poradnych organov a komisii MSVVa$, atak sa aktivne podiefaji na tvorbe Skolskej politiky SR. UMB

v Banskej Bystrici, osobitne Pedagogickd fakulta UMB ma 60-ro&nu tradiciu vo vyskume utitela a skoly, ¢im

je vytvoreny predpoklad na tspe3ne riedenie a implementaciu vysledkov projektu.

Vyskumné priority UMB v Banskej Bystrici na roky 2014 — 2020 su rozpracované v kontexte dokumentov

Horizont 2020 a RIS3 a vychdadzaju z tvorivého potencidlu a vedecko-vyskumného zamerania pracovnikov a

doktorandov jednotlivych pracovisk UMB a koresponduji s doteraj$im vyskumnym zameranim

(oblastami/témami) jednotlivych pracovisk UMB.

Pedagogické vedy (oblast vyskumu 1)

- zahffiaju Sirokd problematiku vzdelavania, ktora stvisi najma s rozvojom ludského potencidlu, kvalitou
vzdeldvania a problematikou celoZivotného vzdeldvania (od predskolskej pedagogiky - az po
andragogiku, resp. geragogiku). Zaroveil uvedend oblast vyskumu zahfiia aj problematiku inkluzivneho
vzdeldvania (najma s podporou socialnej pedagogiky a psycholdgie), ako aj problematiku vzdelavania so
zohladnenim slovenskych a eurépskych tradicii. V tomto kontexte povaZujeme za aktudlnu problematiku
vzdelévania deti novodobych migrantov (névrh Gpravy legislativnych dokumentov v krajinach EV), ale aj
problematiku narodnostného $kolstva. Tdto tému povaZujeme za interdisciplinarnu, nakolko suvisi
s oblastou Kultirneho dedistva (uchovévanie kultirnych a narodnostnych tradicii), ako aj s oblastou
Kvalita Zivota.

Spologenské a behavioralne vedy (oblast vyskumu 6) a Humanitné vedy (oblast vyskumu 2), za dominantnu

povaZuju oblast 2.6.3 Spolo€enské priority:

- priorita Starnutie Zivota a kvalita Zivota so zameranim na aktivne starnutie, na analyzu faktorov, ktoré
zhor$uju (a naopak v rdmci prevencie zlepduju) dusevné zdravie seniorov, depistaz a névrh strategickych
s kvalitou ich Zivota.

- priorita Multietnicita, socialna inklizia a problémy spojené dominantne (ale nielen) s chudobou-
vyskumna spolupraca u&itelskych a socidlne zameranych katedier PF UMB a FF UMB.
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Vyskumné priority UMB v Banskej Bystrici na roky 2014 — 2020 su dostupné on-line:

http://www.pdf.umb.sk/katedry/institut-vedy-a-vyskumu-pf-umb/koncepcia-institutu-vedy-a-vyskumu-pf-

umb.html|

6. Rozpotet a komentar k rozpoétu

Predpokladany rozpodet na roky 2015-2016 pre SR (v eur)

Rok 2015
Podpolozka Nazov Aktivita Dotécia | Iné zdroje Spolu
610 mzdy cast mzdy rieSitefov za cas 5100 5100
venovany projektovym aktivitdm
614 odmeny Odmeny r|e5|te!’orr,\ projektu za 5000 5000
spinenie tloh
620 poistné a prispevok Povinné odvody 1760 1795 3555
do poistovni
Zahranitné pracovné stretnutia,
631 002 cestovné tréningy pre spracovanie dat (2x 3000 3000
do roka)
Tuzemské pracovné cesty
631001 cestovné riesitelov projektu za tGiéelom 700 700
plnenia pridelenych dloh
Postové Nékup softvéru potrebného na
632 003 a telekomunikaéné realiziciu projektu, platby za 500 300 800
sluZby telefony a postové sluzby
Sluzby — Skolenia, . . . .
637 001 kurzy, semindre, Pracovné stretnutia a treningy | 5, 750
. rieSitelského timu
konferencie
633 016 reprezentagné obcerstvgnle na pfa(‘:ovnych 300 300
stretnutiach a tréningoch
633006 | Vieobecny material | SPOtrebny materidl potrebnypre | g, 500
plnenie ciefov projektu
Spolu 12210 7495 19705

Komentdr k poloZkdch rozpoctu za rok 2015

- 610: suma vypocitana na zéklade funkénych platov rieitefov projektu v rozsahu 111 dni na jeden

rok

614: suma vypoéitand na zaklade po¢tu odpracovanych dni v projekte vo vyske 5 - 7€/hod.
v zavislosti od typu vykonavanych &innosti. Rozsah prac v diioch (po cca 7,5 hod.) je spracovany
v tabulke poskytujtcej prehfad o miere zapojenosti ¢lenov riesitelského kolektivu do projektu.
620: vypoiet povinnych odvodov v zmysle zdkona vo vyske 35,2%

631 002: vydavky spojené s Gcastou na pracovnych stretnutiach projektového timu a tréningoch
OECD. Predpokladand suma jedného stretnutia vratane ubytovania aletenky je cca 1300 -
1700 eur (v zavislosti od miesta konania, ceny leteniek a ubytovania). PoloZka bude tvorena
siétom nakladov na letenku, ubytovanie adiéty vzmysle platnych predpisov (bez naroku na
vreckové).

631 001: naklady spojené so ziskavanim respondentov vyskumu — poloZzka je tvorena nakladmi na
tuzemské cesty pre ¢lenov riesitelského kolektivu.

632: planovany nakup softvéru vo vyike 500€ a naklady na telefénne a po3tové sluzby suvisiace
so zabezpe&ovanim vyskumnej vzorky a komunikacia s MSVVa$ SR a OECD.

637 001: naklady suvisiace s G€astou rieditefov na pracovnych stretnutiach rieditefského timu na
seminaroch a konferenciach. Tréningy rieditefského kolektivu budid organizované v zavislosti od
pracovnych stretnuti vybranych &lenov riesitefského kolektivu v OECD (so zamerom prenosu
informacii z riesitelského kolektivu OECD).
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- 633 006: ndkup spotrebného materidlu potrebného k zabezpeceniu ciefov projektu
- 633 016: obcerstvenie na pracovnych stretnutiach a tréningoch rieitefského timu

Rok 2016
Podpolozka Nazov Aktivita Dotacia| Iné zdroje Spolu
610 mzdy cast mzdy rieSitefov za cas 5100 5100
venovany projektovym aktivitdm
ogital -
614 odmeny Odmeny nesnte‘on} projektu za 5500 5500
spinenie dloh
620 poistne a prispevok Povinné odvody 2000 1795 3795
do poistovni
631 002 cestovné Zahramc{ne‘ pracovné stretnutia, 2600 2600
tréningy 2x do roka
Tuzemské pracovné cesty
631 001 cestovné rieSitelov projektu za tcelom 600 600
plnenia pridelenych ulch
Postové . vy
632 003 a telekomunikaéné Platby za telefvony a postove 300 300
‘ sluzby
sluzby
Sluzby — skolenia, Pracovné stretnutia riesitelského
637 001 kurzy, semindre, timu, prezentdcia vystupov na 1500 1500
konferencie seminaroch a konferenciach
633 016 reprezentatné obcerstve'me na praFovnych 300 300
stretnutiach a tréningoch
633 006 Vseobecny material Spotrebny .maFef'a' pot'rebny pre 500 500
plnenie ciefov projektu
spolu 12700 7495 20195

Komentar k polozkdch rozpoctu za rok 2016

610: suma vypocitana na zdklade funkénych platov riesitefov projektu v rozsahu 111 dni na jeden
rok

614: suma vypocitana na zdklade po&tu odpracovanych dni v projekte vo vyske 5 - 7€/hod.
v zavislosti od typu vykonavanych €innosti. Rozsah prac v drioch (po cca 7,5 hod.) je spracovany
v tabulke poskytujicej prehlad o miere zapojenosti ¢lenov riesitelského kolektivu do projektu.
620: vypocet povinnych odvodov v zmysle zakona vo vyske 35,2%

631 002: vydavky spojené s ucastou na pracovnych stretnutiach projektového timu a tréningoch
OECD. Predpokiadand suma jedného stretnutia vratane ubytovania aletenky je cca 1300 -
1700 eur (v zavislosti od miesta konania, ceny leteniek a ubytovania). Polozka bude tvorena
suctom nakladov na letenku, ubytovanie a diéty v zmysle platnych predpisov (bez naroku na
vreckové).

631 001: nakiady spojené s realizaciou vyskumu v rdmci SR a prezentaciou Ciastkovych vysledkov
- poloZka je tvorena nakladmi na tuzemské cesty pre clenov riesitelského kolektivu.

632: naklady na telefénne apostové sluzby sivisiace s realizaciou vyskumu a komunikacia
s MSVVaS SR a OECD

637 001: naklady stvisiace s G¢astou rieSitefov na pracovnych stretnutiach riesitelského timu a na
semindroch a konferencidch. Pracovné stretnutia riesitelského kolektivu budi organizované
v zavislosti od pracovnych stretnuti vybranych ¢lenov riesitelského kolektivu v OECD (so
zamerom prenosu informacii z rieSitel'ského kolektivu OECD).

633 006: nadkup spotrebného materidlu potrebného k zabezpeceniu ciefov projektu

633 016: oblerstvenie na pracovnych stretnutiach a tréningoch riesitefského timu
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Sumar (v eur)
Dotécia Iné zdroje Spolu
Rok 2015 12210 7495 19705
Rok 2016 12700 7495 20195
Nepriame néklady 5985
Dotdcia celkom 24910 Rozpocet celkom 45885
Miera spolufinancovania 0,32668628

(sucet2+sucet5)/(1,15%(sucet3+sucet6))

Pozn.: V tabulke sme upravili vzorec na vypocet miery spolufinancovania
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