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Uvod

Komplexna akreditacia Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (d’alej aj ,,UKF*) sa
zacala 1. 7. 2014 v stlade s planom komplexnych akreditacii, ktory zverejiiuje na svojom
webovom sidle Akreditacna komisia, poradny organ vlady Slovenskej republiky (d’alej iba
,komisia®).

Komplexna akreditacia Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre sa uskutocnila v
stlade

— so zadkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zdkon o vysokych Skolach®),

— s nariadenim vlady ¢. 104/2003 Z. z. 0 Akreditacnej komisii v plathom zneni (d’alej
iba ,,nariadenie vlady o AK®),

— so Statitom Akreditacnej komisie schvalenym V1ddou SR uznesenim €. 673 z 20. 11.
2013 (d’alej iba ,,Statat AK*),

— s kritériami na hodnotenie trovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej
¢innosti vramci komplexnej akreditdcie cinnosti vysokej Skoly, schvalenymi
MSVVaS$ SR 5. 4. 2013 (d’alej iba , kritéria na hodnotenie vyskumu),

— s kritériami zaClenenia vysokej $koly schvalenymi MS SR 4. 4. 2013 (dalej iba
,kritérid zaclenenia“),

— s kritériami hodnotenia vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania schvalenymi MSVVa$ SR 3. 12. 2013 (d’alej iba , kritéria zabezpedovania
kvality*).

Na postdenie ziadosti Univerzity Kons$tantina Filozofa v Nitre 0 komplexna
akreditaciu ¢. 222_14/AK zo dna 2. 7. 2014, ako aj na koordinaciu ¢innosti jednotlivych
stalych pracovnych skupin bola v stlade so Statitom AK ustanovend docCasnd pracovna
skupina.

Docasna pracovna skupina bola konstituovana na 76. zasadnuti AK uznesenim ¢.
76.8.2 v tomto zloZeni: Peter Moczo (predseda), Maria Bielikova, Marcela Gburova, Daniela
Jezova, Vladimir Patras, Milan Pol, Miroslav Urban, Jozef Vil¢ek. Diiom 1. 2. 2015 zaniklo
v komisii ¢lenstvo Petrovi Moczovi; do€asnd pracovna skupina sa vSak uZ nerozsirila
0 d’alSieho ¢lena.

V stlade svysSie uvedenymi predpismi doCasna pracovnd skupina spolu
s delegovanymi zastupcami prislusnych stalych pracovnych skupin pracovnou navstevou na
Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre v dnoch 18. — 20. 11. 2014 preverila skuto¢nosti
uvedené v podkladoch k ziadosti o komplexnu akreditaciu.

Za studentsku radu vysokych $kél sa navstevy zucastnil Michal Ondruska.

Organiza¢no-administrativne navstevu vysokej Skoly za Sekretariat AK zabezpecovali
Katarina Lahkéa a Méaria Holicka, tajomnicka AK.



1. Hodnotenie plnenia poslania a dloh
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre

1.1. Zakladné udaje

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre je verejnou vysokou Skolou a z hladiska
zaClenenia vysokou skolou univerzitného typu a samospravnou institiciou vV zmysle zédkona
0 vysokych skolach. UKF je pravnym nastupcom Pedagogického instititu v Nitre, ktory bol
zriadeny nariadenim vlady CSR & 57/1959 Zb. o pedagogickych institatoch. Z
Pedagogického institatu v Nitre bola zakonnym opatrenim Predsednictva Narodného
zhromazdenia ¢. 166/1964 Zb. o pedagogickych fakultach zriadend Pedagogicka fakulta v
Nitre ako samostatna vysoka skola. Zakonom ¢. 140/1992 Zb. o zluceni Pedagogickej fakulty
v Nitre a Vysokej $koly polnohospodarskej v Nitre o zriadeni Nitrianskej univerzity a
ustanoveni jej nazvu a sidla bola konstituovana Nitrianska univerzita. Zakonom ¢. 563/1992
Zb. o rozdeleni Nitrianskej univerzity vznikla Vysokd Skola pedagogicka so sidlom v Nitre.
Zakonom ¢&. 324/1996 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 172/1990 Zb. o vysokych
Skolach v zneni zékona €. 41/1994 Z. z. a o zmenach nazvov niektorych vysokych §kdl, bola
Vysoka skola pedagogicka premenovana na Univerzitu Konstantina Filozofa v Nitre.

Hlavnou ulohou aposlanim UKF je poskytovat, organizovat a zabezpeCovat
vysokoskolské vzdelavanie a rozvijat’ tvorivé vedecké badanie alebo umelecku ¢innost. UKF
je otvorenym typom vysokej $koly s uplatiiovanim interkultirnych principov vzdelavania. Je
pristupna vSetkym typom a formam vzdeldvania, aktudlnym potrebam vedeckého vyskumu,
rozvoju kultur a umeni. Pripravuje, uskutoéiuje a koordinuje vzdelanie, vedecky vyskum,
umelecké aktivity v duchovnych a humanitnych oblastiach, vo sfére vied o ¢loveku a
spolocnosti, prirodnych vied; Specidlne rozvija vzdeldvanie a vyskum zamerany na
problematiku narodnostnych menSin Zzijucich na Slovensku. Vytvara podmienky, formy a
uroven univerzitného vzdelania, v ktorom sa uplatituje najmi sloboda myslenia, samostatnost’,
zodpovednost’, humanizmus, kreativnost, novost vedeckého bddania, rozlicnost metod
vyskumu, kritickost, objektivnost’ a dialdg vo vzajomnom vztahu medzi pedagdégom a
Studentom.

UKF pri napiiiani svojho poslania spolupracuje s inymi vzdelavacimi institiciami,
podporuje a organizuje medzinarodni spolupracu a vymenu informacii, zamestnancov a
Studentov s medzindrodnymi organizdciami. Osobitne vytvara predpoklady na sustredeny
vyskum zZivota a diela KonStantina Filozofa a cyrilo-metodskych tradicii. Spolupracuje s
organmi Statnej spravy, obcami, vyS$imi Uzemnymi celkami a s ustanoviziiami z oblasti
kultiry a hospodarskeho zivota, rozvija medzindrodnii (najmd eurdpsku) spolupracu
podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi
institiciami, mobilitou zamestnancov a Studentov vysokej Skoly a vzajomnym uznavanim
Stidia a dokladov o vzdelani.

UKF jednoznacne deklaruje prepojenie poskytovaného vzdelavania a uskuto¢iiovaného
vyskumu a tvorivého badania (vnutorny Systém riadenia kvality UKF).

UKF v hodnotenom obdobi funguje ako synergicky celok piatich fakult:

— Fakulta prirodnych vied (FPV),

— Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (FSVaZ),
—  Fakulta stredoeurdpskych studii (FSS),

— Filozoficka fakulta (FF) a

— Pedagogicka fakulta (PF).



Na ucely administrativneho zabezpecenia procesu vzdeldvania, vedy, vyskumu a
prevadzky univerzity sluzia d’alSie sucasti UKF:
— Rektorat UKF,
— Centrum informatizacie a komunikacnych technologii (CIKT),
— Univerzitna kniznica (UK),
— Studentsky domov Nitra (SDN), Studentsky domov Zobor (SDZ), Studentsky domov

Brezovy hdj a Studentsky domov v Spisskej Novej Vsi.

UKF z hladiska velkosti predstavuje Stvrtli najvacsSiu univerzitu na Slovensku. Na jej
pdde v roku 2013 Studovalo 10 534 Studentov, ztoho v dennej forme 7 806 Studentov.
Univerzite boli k 1. 9. 2013 priznané prava uskutocniovat’ vysokoskolské Stidium a udel'ovat’
prislusné akademické tituly absolventom Studia v ucitel'skych Studijnych programoch
tvorenych dvojkombinaciou 26 predmetov v 1. a 2. stupni $tidia, v 5 jednopredmetovych
ucitel'skych Studijnych programoch v 1. a 2. stupni Studia, v 105 vedeckych a odbornych
Studijnych programoch a v 31 vedeckych doktorandskych programoch. Vzdelavanie
zabezpecovalo 550 vysokoskolskych ucitelov; Stadium zaviSilo 4 048 absolventov vo
vSetkych troch stupiioch studia v dennej a externej forme, z toho 2 734 v dennej forme.

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov sa v hodnotenom obdobi zlepSila najmi v pocte
docentov a ucitelov s PhD., resp. CSc. V sucasnosti na univerzite nepdsobi ziaden
zamestnanec na funkénom mieste ucitel’a — asistenta a odborného asistenta bez akademického
titulu PhD., resp. vedeckej hodnosti CSc. Priemerny vek profesorov na UKF k 31. 10. 2013
bol 62,09 rokov, docentov 50,03 rokov, odbornych asistentov s PhD., resp. CSc. 39,33 rokov,
asistentov 50,03 rokov, lektorov 51,83 rokov a vyskumnych pracovnikov UKF 37,18 rokov.

UKF intenzivne motivuje zapojenie fakult a pracovisk UKF do vzdelavacich,
mobilitnych a Stipendijnych programov, ktoré podporuju vyslanie a prijatie Studentov na
kratkodoby tvorivy pobyt. V roku 2013 v ramci programu LLP/ERASMUS vycestovalo do
zahranicia 174 Studentov UKF, z toho na Studijny pobyt 146 a na prakticku staz 28 Studentov.

Vo vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti boli na UKF dosiahnuté vyznamné
vysledky, ktoré v porovnani s uplynulym obdobim svedc¢ia o priaznivo rastucej tendencii. V
roku 2013 bolo na UKF rieSenych 61 vyskumnych projektov, z toho 51 projektov VEGA a 10
projektov  APVV. Okrem vyskumnych projektov pracovnici UKF rieSili 102 dalSich
projektov, z toho 50 projektov KEGA, 15 medzinarodnych kultirno-eduka¢nych projektov,
17 projektov financovanych Ministerstvom kultary SR, Uradom vlady SR a institGciami
Nitrianskeho regionu, 1 rozvojovy projekt Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
19 projektov zo strukturalnych fondov EU (podpora vo vyske 3 351 324,- €), vd’aka ktorym
sa buduji vyskumné laboratoria a $pecializované uc¢ebne. Za celé hodnotené obdobie bol
finan¢ny prinos z projektovej ¢innosti pre UKF celkovo 20 842 855,- €.

V ramci publikacnej a umeleckej ¢innosti bolo v roku 2013 na UKF vytvorenych 316
kniznych publikacii, 801 publikacii vo vedeckych casopisoch ztoho 137 vedeckych a
odbornych prac publikovanych v databazach Web of Knowledge a Scopus, 1 042 ostatnych
recenzovanych publikacii (kapitol v monografidch, Studii, clankov a konferencnych
prispevkov), 213 domacich umeleckych vystupov, 15 zahrani¢nych umeleckych vystupov.
UKF a jej fakulty a pracoviska v zmienenom roku organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 388 podujati, z toho 321 domacich podujati a 67 podujati s medzinarodnou ucast'ou;
vydali 334 publikacii, z toho 211 kniznych titulov a 24 zbornikov.

V roku 2013 sa pokracovalo v realizacii projektu SF Hodnotenie kvality vyskumu na
UKF v Nitre. Jeho cielom je vytvorit' uceleny systém hodnotenia kvality vyskumu, podporit’
rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume aj prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a zahrani¢nych
stazi a podporit’ publikacnu a projektovu €innost’ s medzinarodnym dosahom.

Na zéklade § 70 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Smernice €. 5/2009 Zdsady hodnotenia vzdeldvania ucitelov
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Studentmi univerzity a doplnku ¢. 1 z 13. februara 2012 sa na fakultdch UKF v spolupraci so
Studentskym parlamentom uskutoCiiuje hodnotenie vzdelavania a wucitelov Studentmi
univerzity. Hodnotenie sa realizuje prostrednictvom pisomného anonymného dotaznika
a subezne aj elektronickou formou v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch
zvycCajne jedenkrat v priebehu semestra, spravidla po skonceni kontaktového vyucovania
alebo na zaciatku nasledujiceho semestra.

Zasadny koncepény dokument Dlhodoby zamer rozvoja UKF v Nitre na roky 2007-17
vychddza predovsSetkym zo zakona o vysokych sSkolach, zo zakona 172/2005 Z. z. o
organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zédkona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
z koncepcie dlhodobého rozvoja vysokoskolského vzdeldvania a zo strategickych
dokumentov suvisiacich s Bolonskym a Lisabonskym procesom.

Dlhodoby zamer sluzi ako otvoreny dokument stanovujuci klucové ciele vo
vzdeldvacej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a podnikatel’skej ¢innosti, a to pri zohl'adneni
jej organizac¢ného, finan¢ného a investi¢ného zabezpecenia. Dokument v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona vypracuva vedenie UKF v Nitre; kazdoro¢ne je preroktivany v kolégiu
rektora, Vedeckej rade UKF a Spravnej rade UKF a schval'uje ho Akademicky senat UKF.
Aktualizacia dlhodobého zameru taktiez podlieha prerokovaniu a schvaleniu na prislusnych
kompeten¢nych a samospravnych urovniach. Dlhodoby zamer, ako aj jeho aktualizicia st
zverejiiované na webovom sidle UKF a st zasielané na MSVVS SR.

Akredita¢na komisia konstatuje,
Ze Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
spitia
poslanie tak, ako to ma stanovené v Statite Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
a v Dlhodobom zamere rozvoja UKF v Nitre na roky 2007-17.

1.2. Analyza ¢innosti

Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni UKF vychadza z
hodnotenia jednotlivych oblasti ¢innosti UKF na zaklade podnetov z interného a
externého prostredia. Boli do nej zahrnuté aj podnety z hodnotiacej spravy EUA. Na
zaklade uvedeného mozno predstavit' nasledovni SWOT analyzu UKF:

1.2.1. Silné stranky

a) 55-ro¢na kontinualna tradicia vysokoskolského vzdelavania, vedy a vyskumu,

b) dosledné uplatnovanie zasad vysokoSkolského vzdeldvania na baze kreditového
systému ECTS v zmysle Bolonskej deklaracie na vSetkych stupiioch Studia,

C) stabilné a kvalifikované personalne obsadenie v danych oblastiach vyskumu,
entuziazmus vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov,

d) siroka a diverzifikovana ponuka modernych Studijnych programov vratane studijnych
programov 3. stupila, dostatocné kapacity pre celozivotné vzdelavanie,

e) trvalé predpoklady na vytvaranie medziodborovych studijnych programov,

f) nadregionalny vyznam a jedine¢nost’ vybranych $tudijnych programov,

g) dlhoro¢na a uspesna tradicia vo vysokoSkolskom vzdelavani ucitelov a komplexné
sktisenosti v priprave pedagdgov pre narodnostné Skolstvo,

h) tradicia vzdelavania pedagégov a socialnych pracovnikov pre romske etnikum,

i) objektivny a naro¢ny pristup v prijimacom konani vo vSetkych stupnoch stadia,



)
K)
1)

p)

r

f)

9)
h)
i)
)

1.2.3.

aktivity Studentov v oblasti vedeckej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti, rozvinuta
Studentska vedecka aktivita s primeranou uroviiou a podpora mladej vedy,
stabilizovana a optimalizovana Struktara riadenia UKF na vSetkych Grovniach,

pravo uskutociovat’ habilitacné konanie a vymenuvacie konanie za profesora v 19
Studijnych odboroch,

unikatnost’ niektorych pracovisk a odborov UKF (translatoldgia, porovnavacie stadia,
molekularna bioldgia, genetika, niektoré oblasti fyziky a chémie),

sktsenosti s medzinarodnymi projektmi v oblasti vzdelavania (TEMPUS, Leonardo,
CEEPUS, SOCRATES — ERASMUS),

podstatny pokrok v publikovani medzinarodne akceptovanych vystupov a v rieSeni
vyskumnych projektov orientovanych do budtcnosti, vyrazny prirastok ohlasov na
viacerych fakultach UKF v databaze WoS,

pozitivne vnimanie UKF ako vzdelavacieho, kultirneho, umeleckého a
mestotvorného centra zo strany verejnosti,

ucinny rozvoj zahrani¢nych mobilit Studentov a zamestnancov,

intenzivne budovanie materidlno-technického vybavenia laboratorii a ucebni, solidne
vybavené laboratoria fyziky, chémie a bioldgie; kontinudlna modernizacia
pristrojového vybavenia s ciel'om koncentrovat’ vedeckovyskumné kapacity,
vytvorenie  a profesionalne prevadzkovanie modernej univerzitnej kniznice
S potrebnymi zdrojmi, hodnotnymi akviziciami a efektivnou vypozicnou sluzbou,
systémova integracia a funkéna kompatibilita informacénych systémov,

dobrd hardvérova a softvérova pocitacova vybavenost’ pracovisk, staly pristup
k vysokorychlostnému internetu, G¢inna konektivita a zasiet'ovanie pracovisk,
jestvovanie odborne a metodicky zdatnych pracovisk v oblasti IKT,

existencia ECL (narodného sktisobného centra Eurdpskeho konzorcia pre certifikaciu
modernych jazykov),

dostato¢nd ponuka stravovacich kapacit s primeranym Standardom pre Studentov
a zamestnancov.

Prilezitosti

trvajuci zaujem o Studium vo vSetkych stupioch a forméach na UKF,

zna¢ny dopyt po vzdelani a odborne, osobnostne a vykonnostne zdatnej pracovnej sile
na trhu prace,

umiestiiovanie absolventov univerzity na eurépskom trhu prace,

existujiica podpora mobilit uitel'ov a §tudentov z programov EU,

stale rozvijanie spoluprace s vedeckymi ustavmi SAV, rezortnymi Gstavmi a d’al§imi
partnermi v regione,

relativny dostatok strednych $kol v akénom radiu UKF ako hlavného pradu na prilev
perspektivnych, cielavedomych a motivovanych Studentov,

kultiirna hodnota a historicka atraktivnost’ (genius loci) sidla univerzity,

rozvoj a budovanie medzi- a nadnarodnych vyskumnych a koopera¢nych sieti,

i¢inna podpora vedeckovyskumnych aktivit financovanim z grantov SR a EU,
&erpanie finanénych prostriedkov v ramci operaénych programov EU.

Slabé stranky

nizky pocet kompaktnych Studijnych programov v cudzich jazykoch pre zahrani¢nych
zaujemcov o Stadium,

stale nedostatocny medzinarodny rozmer vedy a vyskumu v niektorych vednych
sférach a oblastiach vyskumu,

chybajuce publika¢né vystupy jednej tretiny doktorandov,



d) vysoky pocet studentov v OV 6 a OV 12 v externej forme Stdia,

e) rast vnatrouniverzitnej konkurencie a nevyhranena troven jednoznacnej odborovej
profilacie fakult,

f) slabsie jazykovo-komunika¢né kompetencie ¢asti zamestnancov,

g) nicektoré prednasky anosné discipliny st zabezpeCované zamestnancami, ktori
V oblasti vyskumu nepdsobia (nepracuji a nepublikuju),

h) obcasné sklony zarad’ovat’ vystupy vedeckovyskumnych aktivit do vyssich hladin,
nez je povolené (nie vSetky publikacie doktorandov v kategérii A zodpovedaji

kritériam),
i) ubytovacie kapacity nie st dostato¢né vzhl'adom na poziadavky Studentov,
J) angazovanie niektorych — zvlast zahranicnych — spolupracovnikov na plny

zamestnanecky vazok, ale s ich vel'mi zriedkavou dochadzkou na univerzitu, pricom
pracovisko vykazuje ich vysledky,

k) chybanie vhodného zazemia na moznost’ angazovat’ novych mladych perspektivnych
zamestnancov alebo $pickovych odbornikov pre pracu na UKF.

1.2.4. Ohrozenia

a) neobhajenie $tatGtu univerzity,

b) casto a nie vzdy produktivne sa meniaca legislativa vysokych §kol,

C) nestabilita metodiky rozpisu dotéacii SR vysokym §koldm,

d) rovnaka finanéna podpora $tatnych a sikromnych VS,

e) nedostatocné rozpoctové zdroje,

f) nesystémova previazanost’ univerzitného vzdelavania s trhom prace,

g) nizka troven finan¢ného ohodnotenia a trvajiica dehonestacia postavenia tvorivého
zamestnanca — ucitela a vedeckého pracovnika — v akademickom prostredi,

h) riziko odchodu najlepsich vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov UKF
na iné pracoviska, vysoké Skoly, do komer¢nej sféry a do zahranicia,

i) nebezpecnost’ sibehu dvoch trendov — demografického poklesu poctu absolventov
strednych $kol a narastu kapacity vysokych $kol na Slovensku,

j) rizikova uroven kvality poznatkov a vedomosti absolventov strednych $kol,

k) odchod najlepsich absolventov strednych $§kol na vysokoSkolské Stidium do
zahranicia,

I) nedostato¢ny zaujem zo strany zahrani¢nych partnerov o spolupracu s UKF,

m) nemoznost, prip. neschopnost G¢inne zabezpeCit generacnii  kontinuitu
V personalnom, zvlast’ garancnom zabezpeceni niektorych Studijnych programov,

n) nizky zdujem doktorandov a zahrani¢nych studentov o $tiidium na UKF.

1.3. Odporuacania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

Na zaklade vztahovo-analytického S$tadia dokumenticie predloZzenej na
komplexnu akreditaciu vratane doplnkovych zdrojov, navstevy docasnej pracovnej skupiny
vratane diskusii S vedenim univerzity, vedeniami fakalt, garantmi a zamestnancami,
Studentmi VvSetkych troch stupnov S$tadia, Vv suvislosti s fyzickou obhliadkou
priestorového a materialno-technického vybavenia na UKF je mozné konstatovat, ze UKF
zaznamenala v hodnotenom obdobi pozitivny vyvoj vo vSetkych oblastiach svojej
¢innosti. V sucasnosti sa vyprofilovala ako vseobecna univerzita s komplexne zameranymi
fakultami s doérazom nielen na pripravu ucitelov, ale aj odbornikov Vv oblasti prirodnych,
humanitnych, pedagogickych a socialno-zdravotnickych vied. Jej osobitostou je edukacia
ucitelov v mad’arskom jazyku a vzdelavanie socidlnych pracovnikov pre rémske etnikum.
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UKF ma vytvoreny premysleny koncep¢no-strategicky dokument Dlhodoby zdmer rozvoja
UKF v Nitre na roky 2007—17, ktory napliia, priebezne vyhodnocuje a aktualizuje. UKF ma
vypracovany navrh vnutorného systému monitorovania a zabezpecenia kvality vzdelavania,
vychadzajici z medzinarodnych Standardov.

1.3.1.

a)

b)

d)
€)

f)

)

K)

1.3.2.

AK odporuc¢a zaviest a realizovat’ nasledovné opatrenia sluziace na
zefektivnenie prace na UKF:

orientovat sa na pripravu a akreditaciu Studijnych programov v cudzom jazyku
v sulade s dikciou zakona o vysokych $kolach, atak zvysit' aj pocet zahrani¢nych
Studentov,

podporovat’ a rozsirovat’ moznosti absolvovat’ Cast’ $tadia v zahrani¢i — zintenzivnit’
kontakty s partnermi v zahranici, cielenejSie vyuzivat medzinarodné kontakty UKF,
dosledne uplatiiovat’ pravidla individualneho $tadia Studentov na mobilitach,
posilnovat’ vedecké zbliZovanie/prienik oblasti vyskumu na UKF s cielom zefektivnit
inter- a multidisciplinarne pristupy a dosahovat’ vynimo¢né vysledky,

zvazit efektivnu integraciu vybranych experimentalnych pracovisk UKF,

kreovat’ spolo¢né Studijné programy, resp. Studijné programy s dvojitym diplomom v
spolupréci so zahrani¢nymi univerzitami,

udrziavat' optimalne podmienky na otvorenost’ Studia po ukonceni bakalarskeho
stupiia a na jeho priechodnost’,

zintenzivnit’ publikovanie doktorandov v anglickom jazyku,

aktivovat’ ¢innost’ Klubu absolventov a efektivnejsie vyuzivat’ kontakty s absolventmi
a spolupracu s praxou na ziskanie spitnej vizby od zamestnavatel'ov a potencialnych
zamestnavatel'ov,

podporovat’ a prostrednictvom patricnych motivacnych nastrojov usmernovat’
garan¢ny potencial na katedrach a odbornych pracoviskach univerzity tak, aby bolo
zabezpecené dostatocné jestvovanie a konkurencieschopné fungovanie vedeckych §kol
a kontinuita univerzitného Zivota; podporovat’ rast mladych ucitelov a vedeckych
pracovnikov, ktori maji k univerzite redlny a silny pocit spolupatri¢nosti;

systematicky podporovat kmenovych pracovnikov univerzity, ktori nemaji ziaden
alebo maju iba maly uvézok na inych institaciach doma alebo v zahranici a pritom
predstavuju vedecktl S$picku fakulty auniverzity — podporovat ich vedecko-
kvalifika¢ny rast, u¢inne motivovat’ osobnymi priplatkami,

zabezpeCovat' kooperaciu so zahraniénymi spolupracovnikmi prostrednictvom
diferencovanych Standardnych metod spoluprace, napr. spolo¢nym publikovanim,
participovanim na projektoch, hostovaniami, nie vSak plnymi uvédzkami,

dosahovat uspokojivy stav v poskytovani ubytovacich kapacit pre Studentov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

systematicky pozorovat aucinne vyhodnocovat' situaciu na strednom stupni
vzdeldvania ana trhu prace z hl'adiska ponuky a koncepcie Studijnych programov
a ziskavania perspektivnych Studentov,

premyslene utvarat' a efektivne upeviiovat’ pozitivny postoj Studentov k zvolenému
Studijnému programu a podporovat’ doveru Studentov k perspektivam uplatnenia sa na
trhu prace vo vystudovanej odbornosti.

UKF, ktora zameriava svoje vzdelavacie a vyskumné aktivity popri
prirodovednych odboroch prevazne na humanitné a spolo¢enskovedné
discipliny, ma st’aZzené postavenie pri ziskavani vel’kych vyskumnych grantov.
AK preto UKF odporica:



a) sustredit’ usilie na ziskanie a realizaciu vyznamnych vyskumnych grantovych
projektov vo vybranych strategickych oblastiach vedeckovyskumnej, umeleckej a
d’alSej tvorivej Cinnosti,

b) ziskavat’ mimorozpoctové finan¢né prostriedky aj zo zahraniénych vedeckych grantov
a agentur a Z podnikatel’'skej ¢innosti,

C) zameriavat pozornost v oblasti zahrani¢nej spoluprace na rieSenie spolo¢nych
vyskumnych projektov ana dlhodobé vymenné pobyty ucitelov a vedeckych
pracovnikov,

d) prehodnotit’ odbornu profilaciu Fakulty stredoeurdpskych $tudii. FSS sa predovsetkym
podiel’a na priprave ucitelov s mad’arskym vyucovacim jazykom a subezne deklaruje
ambiciu pripravovat’ kultirnych, osvetovych, socidlnych pracovnikov a dalSich
Specialistov pre Statnu regiondlnu a miestnu spravu najmi v narodnostne zmieSanych
regionoch, avsak len v lokalitach, kde Zija a poésobia minority. AK odporaca posilnit’
poziciu FSS v struktire UKF tym, Ze sa jej ¢innost’ atvorivé prejavy v stlade s
nazvom sustredia na stredoeurodpsky region, jeho tradicie a kulturu, socioekonomicky
rozvoj a medzinarodn spolupracu, ktora presiahne spolocenstvo krajin V4.

2. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o sposobilosti
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
uskutocnovat’ Studijné programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia AK k ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov st uvedené v prilohe
k uzneseniu 88.6.14b.

3. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o sposobilosti
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
uskutocnovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
za profesorov, pre ktoré poZiadala o akreditaciu

Vyjadrenia AK Kk ziadostiam o akreditaciu habilitatného konania a vymenuvacieho
konania st uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.14c.

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Akreditatna Komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovl, umelecki a dalSiu tvoriva
¢innost’ UKF (d’alej len ,,vyskum®) za hodnotené obdobie rokov 2008 — 2013. Hodnotenie
vyskumu utvéraju

4.1. vystupy vyskumu (atribat vystupov),
4.2. prostredie pre vyskum (atribut prostredia),
4.3. ocenenie vysledkov vyskumu (atribat ocenenia).

Hodnotenie sa uskuto¢nilo na 5 fakultach UKF (Fakulta prirodnych vied, Fakulta
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socidlnych vied azdravotnictva, Fakulta stredoeuropskych studii, Filozoficka fakulta,
Pedagogicka fakulta) a v 21 oblastiach vyskumu, v ktorych mala vysoka Skola v hodnotenom
obdobi akreditované Studijné programy.

Vysledky hodnotenia podl'a fakult a oblasti vyskumu, v ktorych Skola uskutociiuje vyskumnu

éinnost’, st takéto:

Hodnotenie
UKF/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu Vyskum}l
(kategoria
hodnotenia*)
1. pedagogické vedy B+/3,45
9.1. fyzika B-/2,70
9.2 vedy 0 Zemi a vesmire B/2,80
Fakulta 10. environmentalistika a ekologia B/3,10
prirodnych vied 12. chémia, chemicka technologia
(8 oblasti) a biotechnologie B+/3,45
13. vedy o zivej prirode A/3,95
16. informatické Ved.y,’al.ltomatlzama B/2.75
a telekomunikacie
24. matematika a Statistika B-/2,65
Falflflta ) 6. spolocenské a behavioralne vedy A-/13,70
socialnych vied
a zdravotnictva 18. lekarske, farmaceutické C+/2.45
(2 oblasti) a nelekarske zdravotnicke vedy ’
1. pedagogické vedy B+/3,45
Fakulta
stredoeuropskych stadii 2. humanitné vedy B+/3,35
(3 oblasti)
6. spolocenské a behavioralne vedy B/2,75
1. pedagogické vedy B+/3,35
Filozoficka fakulta 2. humanitné vedy A/3,75
(4 oblasti) 3. historické vedy a etnologia A-/3,50
6. spolocenské a behavioralne vedy B+/3,45
1. pedagogické vedy B+/3,40
Pedagogicka fakulta 2. humanitné vedy B/3,00
(4 oblasti) 17. inzinierstvo a technologie C/2,00
21. vedy o Sporte B/3,10

*Udaj je uvedeny v sulade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu.
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Celkové hodnotenie vyskumnej cinnosti kazdej fakulty v hodnotenej oblasti bolo
urcené na zaklade profilov kvality ziskanych z atribitu vystupov, atributu prostredia a atribitu
ocenenia.

Podrobné vyhodnotenie oblasti vyskumu na fakultaich sa nachadza v prilohe k uzneseniu
88.6.14d.

5. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie
o zaCleneni Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

a) KZU-1: Vysledky hodnotenia tirovne vyskumnej ¢innosti vysokej §koly

Poziadavka:

,Vysoka skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblasti vyskumu, v ktorych ma v
hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupna, po
jednotlivych sucastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podla § 84 ods. 4 pism.
d) zadkona hodnotu najmenej B.*

Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 19
z toho pocet OV s hodnotenim B a lepSim 16
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim (v %) 84,21

Z hodnotenych 19 oblasti vyskumu za celt UKF dosiahlo hodnotenie najmenej B 16 oblasti
vyskumu (*Pozndamka: Do vyhodnotenia kritéria KZU 1 sa neberie do uvahy vysledok z
hodnotenia OV 17 (PdF UKF) a OV 12 (FPV UKF), pretoze vysoka Skola nemala

V hodnotenom obdobi absolventa studijného programu druhého a/alebo tretieho stupna).

Z uvedenych vysledkov hodnotenia trovne vyskumnej Ginnosti vyplyva, ze UKF spiha
kritérium KZU-1.

b) KZU-2: Vystupy vyskumu $tudentov a absolventov doktorandského Studia
Poziadavka:

,»Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblasti vyskumu, v ktorych mala v
hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program treticho stupna, po jednotlivych
stCastiach vysokej Skoly hodnotenie atributu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych
programov najmenej C+.*

Vyhodnotenie:

Vysledky hodnotenia atributu vystupov Studentov doktorandskych Studijnych programov
podla fakult a oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola mala v hodnotenom obdobi
akreditovany Studijny program tretieho stupna:
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UKF/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu HEJdnoten’:e
vystupov*)
1. pedagogické vedy C/1,75
Fakulta 9.1 fyzika B-/2,55
prirodnych vied
(4 oblasti) 10. environmentalistika a ekologia C-/1,70
13. vedy o Zivej prirode C+/2,30
Fakulta
socialnych ,Vled 6. spolocenské a behavioralne vedy B/2,75
a zdravotnictva
(1 oblast’)
Fakulta 1. pedagogické vedy B/3,20
stredoeuropskych Stadii
(2 oblasti) 2. humanitné vedy C+/2,40
2. humanitné vedy C+/2,40
Filozoficka fakulta o -
(3 oblasti) 3. historické vedy a etnoldgia C+/2,40
6. spolocenské a behavioralne vedy B-/2,55
Pedagogicka fakulta .
(1 oblast) 1. pedagogické vedy C+/2,30
*Udaj je uvedeny v sulade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu
Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 11
z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepSim 9
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lep$im (v %) 81,80

Z hodnotenych 11 oblasti vyskumu za celit UKF dosiahlo hodnotenie najmenej C+ 9 oblasti

vyskumu.

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vystupov — vyskumu
doktorandského $tadia vyplyva, Ze UKF splia kritérium KZU-2.

c) KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka $kola
poskytuje aj doktorandské Studijné programy

Poziadavka:

Studentov

a absolventov

,» Vysoka Skola ma k 31. oktobru 2013 Studentov doktorandského Studia najmenej 60 % oblasti
vyskumu, v ktorych ma k uvedenému datumu akreditovany Studijny program prvého alebo
druhého stupnia. Oblasti vyskumu sa posudzuju samostatne po jednotlivych sucastiach vysoke;j
Skoly.*

Vyhodnotenie:
Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym Studijnym programom
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prvého alebo druhého stupia 21
z toho pocet oblasti vyskumu,
v ktorych ma univerzita Studentov doktorandského stadia 12

Podiel oblasti vyskumu,
v ktorych ma univerzita Studentov doktorandského Studia 57,14 %

Z celkového poctu 21 oblasti vyskumu s akreditovanym Studijnym programom prvého alebo
druh¢ho stupiia je 12 oblasti vyskumu, v ktorych UKF ma Studentov doktorandského Studia.
Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze UKF nespliia kritérium KZU-3.

Zaver

Akreditacna komisia na zaklade hodnotenia plnenia kritérii uplatnovanych pri vyjadrovani
sa o zaradeni vysokej Skoly, vydanych rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR 4. 4. 2013,
konstatuje, ze Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre Spiﬁa kritéria KZU-1, KZU-2
a nespiiia kritérium KZU-3 na zaradenie medzi univerzitné vysoké skoly.

Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k zacleneniu vysokej Skoly
(§ 84 ods. 4 pism. e) v sucinnosti s § 2 ods. 13 a 14 zakona o vysokych skolach)

Na zéaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akreditaéna komisia konstatuje, ze Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre nespliia kritéria na zaradenie medzi univerzitné vysoké skoly a
ani medzi odborné vysoké skoly a odporica ju zaradit’

medzi vysoké Skoly, ktoré nie si zaclenené medzi univerzitné vysoké Skoly
a ani medzi odborné vysoké skoly.

6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vnutornému systému kvality

a k jeho uplatiiovaniu
(podrla § 84 ods. 4 pism. f) zakona)

Vnutorny predpis je podkladom na vypracovanie, implementovanie, pozorovanie
a vyhodnocovanie vnutornych systémov zabezpe€enia kvality vzdelavania fakult a pracovisk
UKF. Ciele, zasady a ramce uplatiiovania dokumentu v podmienkach UKF st stanovené
realne a definované s pozadovanou vypovednou hodnotou. UKF si uvedomuje svoje silné
aslabé stranky aje schopnd zodpovedne a dynamicky kontrolovat' kvalitu vzdelavacej
a umeleckej/vedeckej prace a zlepSovat’ jej uroven.

Na zaklade hodnotenia kritérii KVSK-A1 az KVSK-AG6 a kritérii KVSK-B1 az KVSK-B6

Akreditacnad komisia konStatuje, ze UKF v Nitre mé& v si¢asnosti vyhovujici vnutorny
systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostato¢nej irovni.
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