Priloha ¢.3

Efektivny monitorovaci a hodnotiaci systém rozsahu a kvality vyucby
k Pudskym pravam

Uvod

Koniec 20. a =zaciatok 21. storoia je poznamenany zvySenou medzinarodnou
a domacou aktivitou v oblasti dodrziavania I'udskych prav, predchddzania vSetkym formam
diskriminécie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. ZvySeny
zaujem o tieto otazky bol vyvolany udalostami vo svete, ktoré prinatili Valné zhromazdenie
OSN, Radu Europy, ale aj jednotlivé vlady vo svete k viacSej aktivite v oblasti zachovavania
ludskych prav. Preto aj v oblasti vzdeldvania vroku 1994 OSN wvyhlasilo ,,Dekadu
k vzdelavaniu k P'udskym pravam® na obdobie od 1.1.1995 do 31.12.2004. Rok 2001 bol
vyhlaseny za Medzinarodny rok boja proti rasizmu a diskriminacii. V tom istom roku sa pod
zaStitou OSN konala Svetova konferencia proti rasizmu, rasovej diskriminécii, xenofobii a
intolerancii.

PredloZeny Efektivny monitorovaci a hodnotiaci systém rozsahu a kvality vyucby
k Pudskym pravam (d’alej Monitorovaci systém) je dokument, ktory spolu s Narodnym
planom vychovy a vyucby k Pudskym pravam (d’alej Narodny pldn) ma tvorit’ uceleny
komplexny material, udavajici $irku, hibku, rozsah aj kvalitu vyuéby k Pudskym pravam.
Narodny plan bude, okrem iného, konkretizovat’ a kvantifikovat’ indikatory rozsahu a kvality
vychovy a vzdelavania k l'udskym pravam, ktor¢ budi predmetom monitorovania
a hodnotenia.

1. Charakteristika monitorovacieho a hodnotiaceho systému

Co budeme rozumiet’ pod monitorovanim

Pod zistovacim vyskumom monitorového typu rozumieme -cyklicka evalvéciu
urcitého skimaného pedagogického javu. Evalvacia je taky druh hodnotenia, ktoré okrem
hodnotenia daného javu, hodnoti aj vSetky s nim sivisiace javy prislusnej pedagogickej
reality. To ale znamena, Ze pri monitorovani vyucby k 'udskym pravam nemézeme zostat’ len
pri samotnom monitorovani a hodnoteni vyucby, ale k celkovému hodnoteniu je potrebné
zistit’ napr. aj klimu na Skole z aspektu l'udskych prav, pripravenost ucitel'ov, spokojnost’
ziakov so $kolou a podobne.

Pod monitorovanim rozsahu a kvality vyucby k 'udskym prdvam budeme rozumiet’
zistovanie a zhodnotenie rozsahu obsahu ako aj kvality vyucby toho, ¢o :

- na danej konkrétnej Skole (alebo type Skoly) je predmetom vyucby

Kk Tudskym pravam (ciele, obsah a jeho rozsah) ,

- a na akej trovni je vyucba realizovand v samotnom procese,

- bezprostredne suvisi s procesom vyucby k I'udskym pravam.

Navrhovany monitorovaci systém je efektivny, nakol’ko jeho spravne metodické
pouzitie umoznuje podat’ objektivny obraz o rozsahu, kvalite a efektivnosti vyucby k 'udskym
pravam.

. Preto bude potrebné pri monitorovani pouzivat’ Siroku $kalu réznych metéd zistovania,
ako st :

» metoda pozorovania,
» metoda rozhovoru,

» dotaznikova metoda,



rozne druhy didaktickych testov,
metdda obsahovej analyzy pedagogickych dokumentov,

analyza sprav,

YV V V V

iné metody, podl’a ciel’a zistovania.

Vo vicsine pripadov vzhl'adom na obtiaznost’ zistovania postojov a presvedéeni, ktoré
pri naSich monitorovaniach budi c¢asto predmetom zistovania, je potrebné pocitat’ so
sticasnym vyuzitim viacerych zo spomenutych met6d merania a vyskumu.

Je potrebné spomenut’ na tomto mieste aj skutocnost, ze vysledky monitorovania
moézu slazit’ k dvojakému spdsobu hodnotenia rozsahu a kvality vyucby k 'udskym pravam,
ato sumativnemu alebo formativnemu. Ajpodla toho bude potrebné zvolit' a pouzivat
metddy a prostriedky monitorovania.

Predmetom hodnotenia méze byt Skola, alebo len ur€ity jav, napriklad pripravenost’
ucitelov na vyucbu l'udskych prav a podobne. Aby suhrnné hodnotenie bolo prehladnejsie,
zrozumitel'nejs$ie, jednoduchsie a pritom zabezpecCovalo mozni objektivnost’, zavedieme aj
numericki pomécku v podobe hodnotiacej stupnice na vyhodnotenie kvality realizacie
indikatora. To znamena, Ze vysledok hodnotenia zodpovedajici priemeru budeme oznaCovat’
¢islom 2, hodnotenie horSie ako priemer ¢islom 1, a hodnotenie lepsie ako priemer Cislom 3.
Celkové hodnotenie Skoly alebo javu potom bude suctom jednotlivych  parcidlnych
vysledkov hodnotenia.

Kedy monitorovat’

Monitorovanie je hodnotenie, ktoré sa ma cyklicky opakovat v ur€itych ¢asovych
tisekoch, podl'a charakteru zistovaného javu, ako aj podl'a ciel'a monitorovania. Casové cykly
monitorovania pri pedagogickych a spoloc¢enskovednych meraniach sa zvycajne pohybuji od
roénych az po 5-roéné cykly. Casové trvanie cyklu vzdy zavisi od charakteru indikatora
a stanovuje ho ten, kto meranie realizuje.. Ak ide 0 javy, ktoré st v zavislosti od ¢asu vel'mi
premenlivé, tak monitorovaci cyklus ma byt roény, alebo aj krat$i, hlavne ak ide
0 odstranenie nedostatkov zistenych v predchéddzajicom monitorovani, k danému terminu.
Napriklad problémy rodi¢ov pri integracii ich postihnutych deti (ziakov) do tried so zdravou
populaciou, najmé ak sa prejavuji ako deti s naruSenym psychosocidlnym vyvinom. Tu je
potrebné monitorovanie s roénym alebo esSte kratSim Casovym cyklom. Na druhej strane
rieSenie problematiky l'udskych prav na Grovni ucebnych osnov, ucebnic je zalezitost' ina,
lebo ani osnovy, ani ucebnice by sa nemali kazdy rok menit’, aj ked’ ku korekcii v uréitej
podobe moze kazdy rok dojst. Na zdklade tychto skutocnosti je zrejmé, Ze nie je vhodné na
centrdlnej Urovni taxativne stanovit' (na vhodnych miestach davame navrh)  frekvenciu
monitorovania jednotlivych indikatorov, respektive jednotlivych $kdl. Je to kompetencia
zriad'ovatel’a a organizacie, ktord je poverena monitorovanim. TaktieZ aj forma nastrojov a
metdd monitorovania (test, dotaznik ,interview, atd.) je zvolend organizaciou, ktora je
poverena monitorovanim.

Kto by mal monitorovat’
Institucie, ktoré budi mdct’ byt zapojené do monitorovania su:

» skoly, na ktorych kazdy ucitel bude permanentne hodnotit vysledky vyucby
k l'udskym pravam,

» skola, na zaklade rozhodnutia pedagogickej rady moze realizovat’ autoevalvaciu,

> Statna $kolska in$pekcia v oblasti monitorovania kol a $kolskych zariadeni na irovni
vyucovacieho procesu a jeho vysledkov v oblasti I'udskych prav,



> Statny pedagogicky tstav, pri hodnoteni pedagogickych dokumentov,
> Statny institGt odborného vzdelavania, dtto,

» Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie, ktory realizuje Specifické
monitorovania.

Predpoklady, ktoré musia byt’ splnené pred monitorovanim

1. Schvéleny Narodny plan,

2. V Narodnom plane vymedzeny rdmcovy obsahu uciva o 'udskych pravach, ktoré by malo
byt’ predmetom vyucby na vSetkych typoch a stupnoch §kol,

3. Skolsko-politické rozhodnutie o tom, &i obsah o Tudskych pravach bude implementovany
do 8kol v podobe samostatného uc¢ebného predmetu, alebo v podobe nadpredmetove;,

4. Na zéklade politického rozhodnutia vypracované a schvalené adekvatne u¢ebné osnovy,

5. Na zdklade vypracovanej osnovy vytvorenie metodického materialu, pripadne ucebnice
k Tudskym pravam, ktoré bude mozné pouzit’ v procese vyucby,

6. Vypracované normy pre stanovenie miery plnenia jednotlivych kritérii indikatorov,

7. Vypracované objektivne, validné a reliabilné nastroje pre meranie a hodnotenie miery
splnenia jednotlivych indikatorov.

Vyuzitie vysledkov monitorovania

Podl'a kvantifikovaného hodnotenia kritérii jednotlivych indikatorov — vychovy

a vzdelavania k I'udskym pravam je mozné zaradit’ vysledky monitorovania skimaného javu
alebo institicie podl'a zisteného vykonu do nasledovnych pasiem:

e pasmo vyborného vykonu,

e pasmo vel’'mi dobrého vykonu,
e pasmo priemerného vykonu,

e pasmo dostatocného vykonu,

e pasmo nedostatocného vykonu.

2. Indikatory monitorovacieho systému rozsahu a kvality vyucby
k Pudskym pravam

2.1 Vybavenost’ §koly medzinadrodnymi a narodnymi dokumentami (pravnymi
normami), implementacia problematiky Pudskych prav do planov prace skoly
2.2 Rozpracovanie otazok vychovy a vzdelavania k Pudskym pravam v pedagogickych
dokumentoch (u¢ebné osnovy, vzdelavacie Standardy, vychovno-vzdelavaci
program pre materské skoly, ramcovy vychovno-vzdelavaci program a pod.) a ich
adaptacia

2.3 Realizovanie vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam na urovni ucebnic,



didaktickych materiialov, vzdeldvacich médii a spokojnost’ pouZzivatel’ov s nimi

2.4 Dodrziavanie Pudskych prav v §kole a spokojnost’ Ziakov a zamestnancov
S realizaciou rieSenia Pudskych prav

2.5 Vzdelavanie ucitePov v oblasti vychovy a vzdelavania k Pudskym pravam.
Hodnotenie vzdelavacich akcii k Pudskym pravam ucastnikmi vzdelavania

2.6 Hodnotenie vyucovacieho procesu k Pudskym pravam

2.7 Hodnotenie irovne vedomosti a postojov Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania
k Pudskym pravam

2.8 Zapojenie Ziakov Skoly do aktivit v oblasti vychovy a vzdelavania k Pudskym
pravam, poriadanych v mimovyucovacom case

V d’alsom st rozvedené jednotlivé indikatory monitorovania podl'a kritérii ich hodnotenia
pomocou trojbodovej stupnice.

2.1 Vybavenost’ §koly medzinarodnymi a narodnymi dokumentami (pravnymi
normami), implementacia problematiky Pudskych prav do planov prace Skoly

Aby skola mohla plnit’ Glohy z oblasti l'udskych prav, mala by mat sustredené vSetky
dokumenty o l'udskych pravach. Hodnotit’ sa bude uroven vybavenosti $koly dokumentami,
pristupnost’ a vyuzitie dokumentov. Zoznam dokumentov bude uvedeny v Narodnom plane.

Implementacia Tudskych prav do planov prace $kol v rezorte Skolstva znamena prvy
krok na ceste realizacie premyslenej vychovy a vzdelavania mladej generacie. Na druhe;j
strane smeruje vSak aj na dodrziavanie I'udskych prav na samotnych Skolach, pretoze tato
oblast’ nie je zanedbatel'na z hl'adiska zdravej klimy pre vyucbu l'udskych prav.

Implementacia bude sledovand z hl'adiska systematického a funkéného zaclenenia

obsahu o T'udskych pravach do roéného a dlhodobého planu prace Skoly.

Kritéria hodnotenia

Miera vybavenosti
tymito dokumentami

Stupnica
1 2 3
Vybavenost je Vybavenost je Vybavenost je
minimalna, priemerna optimalna, postacujlica
nepostacujica

Miera implementacie
obsahu o l'udskych

Len sporadicky je
obsah

Je implementovana
véacsina o l'udskych

St implementovany

cely obsah o l'udskych

pravach v plane Skoly |implementovany pravach pravach
Kvalita ich Nesystematické Systematické ale Systematické a funkéné
zapracovania a nefunk¢né nefunk¢éné

Zistovanie miery splnenia kritérii tohto indikatora by mala byt v kompetencii Statnej
Skolskej inSpekeii, pripadne zriadovatel'a Skoly. V pripade zistenia splnenia tohto indik4tora
monitorovanie by sa malo opakovat o 3 — 5 rokov.




2.2 Rozpracovanie otazok vychovy a vzdelavania k Pudskym pravam v pedagogickych
dokumentoch (uc¢ebné osnovy, vzdelavacie standardy, vychovno-vzdelavaci program
pre materské Skoly, ramcovy vychovno-vzdelavaci program a pod.) a ich adaptacia

V tomto indikdtore sa bude hodnotit’ rozpracovanie otazok vychovy k l'udskym
pravam v pedagogickych dokumentoch na zaklade Styroch kritérii. Okrem toho, cielom tohto
hodnotenia je aj pomocou dalSich kritérii zistit mieru aktivneho pristupu Skoly
k pedagogickym dokumentom a uroven prispdsobenia dokumentov na miestne podmienky

a spokojnost’ pouzivatelov.

Hodnotiace kritéria Stupnica
1 2 3
Sirka rozpracovania | Vo vetkych V niektorych Problematika je vo
pedagogickych pedagogickych vSetkych
dokumentoch tato dokumentoch je pedagogickych
problematika je dostatocne dokumentoch
nedostatocne rozpracovana rozpracovana
rozpracovana optimalne
Konkrétnost’ Nedostatocna, V niektorych Vo vicsine
a pouzitel'nost’ nepouzitel'na dokumentoch je dokumentov je
dostatocnd a je dostatocne konkrétna
mozné ju Ciastocne a da sa vyuzit’
vyuzit
Obtiaznost’ Celkove neprimerana |V niektorych ¢astiach | Celkove primerana
dokumentov ¢iastocne
primerana
Kvalita Prili§ faktografické Rozvoj myslenia Rozvija aj vysSie

spracovanie, nerozvija
myslenie

preferuje len
V minimalnej miere

myslienkové operacie

Miera prispdsobenia

Skola neprispdsobuje

Skola len Ciastocne,

Skola si odborne

pedagogickych pedagogické skor formalne prisposobila svoj
dokumentov na dokumenty na svoje | prispdsobuje program vzdelavania
podmienky Skoly podmienky dokumenty o vychove |k l'udskym pravam

z hladiska k Tudskym pravam

vzdelavania

k Tudskym pravam

Uroven prispdsobenia | Nizka Priemerna Optimélna
Spokojnost’ Nedostatocna, Ciasto¢na Dostatocna,
pouzivatelov neuspokojiva uspokojiva

Monitorovanie jednotlivych kritérii tohto indikatora patri do kompetencie Statneho
pedagogického tustavu a Statneho institutu odborného vzdeldvania.

Ma sa vykonat' pred




schvalenim prislusného pedagogického dokumentu. Cyklické hodnotenie ma byt vykonané
na zaklade ohlasu z radov ucitel'ov.

Kontrola a hodnotenie adaptacie pedagogickych dokumentov uciteI'mi na podmienky Skoly,
patri do kompetencie riaditel’a skoly. M4 sa vykonat pred zacatim kazdého skolského roka.

2.3 Realizovanie vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam na urovni uéebnic,
didaktickych materidlov, vzdelavacich médii a spokojnost’ pouZivatel’ov s nimi

Casti uéebnic, didaktické materidly a vzdelavacie média, ktorych obsah je aspoit
Ciasto¢ne zamerany na l'udské prava, ako aj d’al$ie ucebnice, by mali rozsahom a kvalitou
spracovania v plnej miere zodpovedat’ cielom vychovy k I'udskym pravam.

Kritéria hodnotenia Stupnica
1 2 3
Sirka spracovania Nepostacujiica Spiia len ¢ast Optimalna
hlavnych cielov
Kvalita spracovania | Didaktické Niektoré didaktické | Didaktické
prostriedky ako celok |prostriedky v urcitych | prostriedky ako celok
nie su kvalitne Castiach su kvalitne su kvalitne
spracované spracované spracované
Naroc¢nost’ Vo vicsine Vo vicsine Vo vsetkych
spracovania didaktickych didaktickych didaktickych
prostriedkov je prostriedkov je prostriedkoch je
problematika spracovanie spracovanie
neprimerane primerané primerané
spracovana
Vyuzivanie Malokedy alebo Ciasto¢ne Vsetky didaktické
didaktickych vobec prostriedky su
prostriedkov v praxi vyuzivané pravidelne

Monitorovanie a hodnotenie patri do kompetencie SPU. M4 sa realizovat’ pri schvaleni
daného prostriedku, resp. do 5 rokov po vydani.

2.4 Dodrziavanie 'udskych prav v S§kole a spokojnost’ Ziakov a zamestnancov
S realizaciou rieSenia Pudskych prav

Tymto indikdtorom sa bude hodnotit’ edukacné prostredie Skoly, atmosféra na skole,
spravanie sa ucitelov k Ziakom, spravanie sa Ziakov voci sebe navzajom, spravanie sa
ucitel'ov k rodiCom a opacne. Tymto indikatorom sa zaroveii zist'uje, ¢i otdzke dodrziavania a
kontroly dodrziavania l'udskych prav na Skole je venovana patri¢na pozornost’. Na Skolach by
problémy l'udskych prav mali byt rieSené promptne a maximalne korektne, aby sa neprenasali
do vzdelavania ¢i uz u¢itelov alebo Ziakov. Ziaci, ktori si dennodenne svedkami problémov
Vv zivote triedy, v Zivote Skoly st kompetentni vyjadrovat’ sa hlavne k dodrZiavaniu l'udskych
prav vSeobecne a detskych prav konkrétne z pohl'adu pocitu ich bezpecia v Skole. Zaroven sa
bude hodnotit’ zaujem Skoly o nazory rodi¢ov a akceptovanie ich pripomienok.




Preto na kazdej skole by mala byt poverena osoba, ktord by sa popri svojej praci venovala aj
otazkam stavu dodrziavania l'udskych prav. Tato osoba by mala permanentne monitorovat
stav dodrziavania l'udskych prav ¢i uz ziakov, pedagdégov a ostatnych zamestnancov skoly.
Je dolezité, aby vysledkom monitorovania a hodnotenia rieSenia I'udskych prav na Skole
bola cela skola oboznamend, a aby boli  spokojni a sthlasili s oficidlnym hodnotenim.

Stupnica
Kritéria hodnotenia 1 2 3
Sposob riesenia Formalne, bez G¢asti | Priebezne pri vyskyte | Komplexne so
problémov v stvislosti | Ziakov a pracovnikov | problémov, ale bez | zapojenim
dodrziavanim l'udskych spétnej vazby zamestnancov
prav k pracovnikom a ziakov
a ziakom
Kwvalita rieSenia Nevyhovuje, Ciastoéne vyhovuje | Optimalna, odstranila
problémov neodstranila pri¢iny aj priciny
Moznost’ hodnotenia Nepravidelné, Nepravidelné, Pravidelné
prostredia ziakmi a hodnotenie bez hodnotenie so hodnotenie
rodi¢mi, na zaklade zverejnenia zverejnenim a vyjadrenie sak
vyzvy vedenia skoly vysledkov vysledkov prostrediu, Skola ma
zaujem na
akceptovani
pripomienok
Pracovnik povereny Urcuje sa len na Urceny pracovnik Odbornik pre dani
sledovanim rieSenie konkrétneho |bez odbornosti oblast’ (napr. uéitel’
dodrziavania I'udskych |pripadu obcianskej vychovy)
prav na pracovisku
Spokojnost’ s rieSenim | Minimalna Striedaju sa kladné aj | Uplna, odraza sa to aj
I'udskych prav ziakmi, zaporné vyjadrenia | atmosfére na Skole
zamestnancami a
rodi¢mi
Do6vody nespokojnosti | NerieSenie Ciasto&né rieSenie Optimalne rieSenie
dodrziavania dodrziavania dodrziavania
Pudskych prav Tudskych prav Pudskych prav

Predmetom monitorovania tychto kritérii je zistenie klimy Skoly v oblasti dodrZiavania
udskych prav na $kole. Predpokladd sa vonkajsia kontrola zo strany Statnej $kolskej
inSpekcie pri pravidelnych inSpekciach, pripadne pri tematickych inSpekciach a zo strany
zriad'ovatel’'a. Odporuca sa kontrola kazdé dva roky.

2.5 Vzdelavanie ucitel’ov v oblasti vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam.

Hodnotenie vzdelavacich akeii k Pudskym pravam tdcastnikmi vzdelavania

Uvedenym indik4dtorom sa bude sledovat” forma pripravy ucitelov v pregradudlne;j
a postgradualnej priprave na realizaciu cielov aj obsahu vychovy a vzdeldvania k l'udskym




pravam v konkrétnych oblastiach. Zaroven sa bude zistovat’ miera zaSkolenosti ucitelov a
spokojnost’ ucitel'ov s kvalitou vzdelavania.

Kritéria hodnotenia Stupnica
1 2 3
Systém V ramci inych Vzdelavacie Vzdelavacie
pregradualneho vzdelavacich programy nie su programy su
a postgradualneho programov v celom rozsahu systematicky
vzdelavania V minimalnej miere | priamo zamerané na |zarad’ované a
zamerané na 'udské | danu problematiku v celom rozsahu
prava zamerané na dana
problematiku
Pravidelnost’ systému | Hodnotenie sa robi Hodnotenie sa Hodnotenie sa robi
hodnotenia nahodne vykonava pravidelne |pravidelne a v celom
vzdelavacich akeii ale nie v celom rozsahu
ucitelov rozsahu
Kvalita pripravy Nedostato¢na, nie st | Len niektori st Vsetci su kvalitne
ucitel'ov v oblasti pripraveni na kvalitné | pripraveni kvalitne na | pripraveni na
vyucby l'udskych prav | oducenie uciva oducenie uciva oducenie uciva
Spokojnost’ Nesplnilo ocakévanie | Vzdelavanie ¢iastocne | Splnilo ocakévanie po
ucastnikov s kvalitou splnilo oc¢akavanie kazdej stranke
vzdelavania

Uroveti pripravenosti budticich uéitelov k vyuébe k Pudskym pravam su kompetentni zistovat
ucitelia pedagogickych fakult, pri roznych skuskach, u ucitel'ov z praxe pracovnici
Pedagogicko-metodickych centier po ukon¢enom cykle vzdelavania a nepriamo Statna
Skolska inSpekcia, pri inSpekénej ¢innosti.

2.6 Hodnotenie vyucovacieho procesu k Pudskym pravam

Tymto indikatorom sa bude hodnotit’ spravnost’ vytycenych cielov vo vyu¢ovacom procese,
vyber obsahu, vzh'adom aj na medzipredmetové vzt'ahy, s ukazkami realizacie v praxi.

Sledovat’ sa bude aj primeranost’ pouZitych metod, organizacnych postupov z hl'adiska
plnenia ciel'ov vyucovania k l'udskym pravam.

Cielom je zistit’ snahu Skoly pristupovat’ k ziakom tak, aby sa stali aktivnymi ucastnikmi
vyucovacieho procesu.

Hodnotiace kritéria Stupnica

1 2 3
Vyber ciel'ov, obsahu | Je neprimerany Len ¢iasto¢ne Primerany, splnitel'ny
na vyucov. hodinu splnitel'ny




Pouzivanie
efektivnych metod,
organiza¢nych foriem
a postupov
vyucovania

k Tudskym pravam

Pouzivanie metod,
organiza¢nych foriem
a postupov je vel'mi
obmedzené,
neprimerané k ucivu

Niektoré z metod,
organiza¢nych foriem
a postupov st
efektivne a ucivu
primerané

Pravidelne su
pouzivané efektivne
metody, organizacné
formy a postupy
vhodne zvolené

k danej problematike
v celom rozsahu uciva

Aktivita ziakov na
vyucovacej hodine

Ucitel’ neumoziuje
aktivitu ziakov

Vicsinou prevlada
aktivita ucitel'a

Ziak je aktivnym
partnerom ucitel’a

Kvalita realizacie
ucebného zameru vo
vyucovacom procese

Nedostatocna,
vysledky st slabé

Priemerna, vysledky
su len Ciastocne
uspokojive

Optimalna, metody,
organizacné formy

a postupy vyucovania
prispievaji k zvySeniu
efektivnosti vyucby

Hodnotenie vyucovacieho procesu je v kompetencii vedenie prislusnej Skoly podl'a interného
planu kontroly skoly a Statnej Skolskej inSpekcie pri planovanej inSpekcnej ¢innosti.

2.9 Hodnotenie urovne vedomosti a postojov ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania

k Pudskym pravam

Hodnotenie ziakov sa modze v Skole uskutociiovat’ réznymi formami. Tymto
indikatorom sa sleduje pristup Skoly k hodnoteniu Zziakov a snaha ziskat' informacie
0 vedomostiach a postojoch Ziakov v oblasti l'udskych prav na zaklade jeho r6znych prejavov
(testov, vypracovanych projektov, eseji, i¢astou na sutaziach, olympiade k I'udskym pravam,
aktivity Ziaka v diskusiach, schopnost’” argumentovat’, vyjadrovat’ svoje nazory a obhajovat’

ich).

Kritéria hodnotenia

Stupnica

1

2

3

Hodnotenie arovne
vedomosti a postojov
ziakov

z oblasti l'udskych
prav

Ziaci maju slabé
teoretické aj praktické
vedomosti z oblasti
Pudskych prav, a
nemaji vytvorené
postoje

Ziaci maja priemerné
teoretické aj praktické
vedomosti, vicsSina
ziakov aj vytvorené
postoje

Ziaci maju dobré
teoretické aj praktické
vedomosti

a vytvorené postoje

Kvalita systému
hodnotenia vedomosti
a postojov ziakov
realizovana Skolou

Nizka, pouziva len
niektoré prostriedky
hodnotenia,
nemotivuje pozitivne
ziakov

Priemerna, vyuZziva
véac¢sinu prostriedkov
hodnotenia, len obcas
pdsobi motivacne
smerom k Ziakom

Vyborna, vyuZziva
vsetky prostriedky
hodnotenia, a z nich
Vyplyvajice moznosti
Pozitivnej motivacie
ziakov




Kompetenciu na hodnotenie vedomosti a postojov ziakov ma vyucujiaci. Vzhl'adom na to, ze
Pudské prava netvoria u¢ebny predmet, hodnotenie mé prebiehat’ pri vyucovani vsetkych
predmetov, v ktorych ucivo o l'udskych pravach vystupuje explicitne alebo implicitne.

Kvalitu hodnotenia ziakov je kompetentné vykonavat’ vedenie Skoly. Hodnotenie skoly,
Statna Skolska inspekecia.

2.10 Zapojenie ziakov Skoly do aktivit v oblasti vychovy a vzdelavania k Pudskym
pravam, poriadanych v mimovyucovacom ¢ase

Hodnotit' sa bude zapojenie ziakov do aktivit, ktoré poriada Skola alebo ina
organizacia mimo vyucovania, ako su besedy, diskusie na seminaroch a prednaSkach,
olympiada k l'udskym pravam, celoskolské projekty, hry, vystavy a pod. Ciel'om je zistit’, do
akej miery sa ziaci zuCastiiuju aj na inych akciach okrem vyucovania k danej problematike
a ¢1uvedené akcie su pre nich prinosom.

Kritéria hodnotenia Stupnica
1 2 3

Moznost zapojenia | Ziaci sa zi¢astiuju Ziaci sa ¢asto Ziaci sa pravidelne
ziakov do aktivit nahodne, zapajaju na zaklade zucCastiiuju s vyraznou
mimo vyucovania nepravidelne bez vlastnej iniciativy a S | podporou Skoly

sprostredkovania obcasnym

Skoly sprostredkovanim

Skoly

Kvalita aktivit Slaba Priemerna Optimalna, pritazliva
hodnotena ziakmi

Monitorovat’ tato aktivitu ziakov a Skoly by mala institticia, financujuca tieto podujatia.

Zaver

Vsetky monitorovacie a hodnotiace systémy nezavisle na tom, ¢i chceme alebo nechceme,
vyvolaji reakcie dvojakého druhu v monitorovanych a hodnotenych skolach. Zodpovedni
pracovnici $koly na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia zistia, v ¢om je $kola
dobrd avom by mala zlepSovat kvalitu svojej prace. V monitorovanych Skolach utvrdi,
¢o je prioritou v oblasti vychovy a vzdelavania k udskym pravam, ¢o bude aj v budticnosti
predmetom sledovania a ¢o od nich ocakdva spolocnost. Preto monitorovaniu zo strany
vsetkych zainteresovanych na monitorovani sa ma venovat’ velkd pozornost’ a pristupovat’
k nemu zodpovedne, ¢im nepochybne bude oZiveny cely skolsky systém v oblasti stanovenia
rozsahu a kvality vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam, ako aj v ich praktickej realizacii.
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