PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020
SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV

VSEOBECNE INFORMACIE

Mladd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatni cast
obyvatelstva SR (37,4 %). Tato skupina ma Specifické potreby, ktoré je potrebné brat do udvahy
v procese pripravy mladych fudi na Zivot a pracovni drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ vznikli na
zaklade potreby Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju
k ziskavaniu kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolocensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,programy“) je Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpeéuju sa na
zéklade prikazu ministra sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory
nadobudol Géinnost dna 10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom odboru mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni

Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o podpore prace s mladezou®).

Programy su nastrojom ministerstva na plnenie ciefov aktudlnych a pripravovanych strategickych
dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky vo¢i mladezi, ktoré zdorazriuju potrebu
vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

V nadvaznosti na politicky ramec spoluprace v oblasti mladeZe v Eurépske] Unii programy podporuju
ciele dokumentu ,,Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze”, ktory
Rada EU prijala dfia 27. 4. 20009.

ZAKLADNE PRINCIiPY

Praca s mladezou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladeZou je cielavedomd d¢innost, ktord reaguje na potreby mladych ludi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe dobrovolnej ucasti mladeze,
partnerského pristupu a vzajomného respektu. Jej dlohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu
Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.

Neformadlne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok posobenia Skoly a rodiny
Neformdlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formdlne vzdeldvacie osnovy.
Uskutocnuje sa na dobrovolnom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je
uzko prepojené s jeho potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené,
Strukturované a vedené tak, aby rozvijalo osobnostné, socidlne a profesionalne zru¢nosti.

Miadi fudia potrebuiju silnejsie postavenie v spolo¢nosti

Aktivity a ¢innosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym fudom ich zaélenenie sa do
spolocnosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat kich zamestnatelnosti. Ciefom je
podporovat mladych ludi, aby boli aktivnymi obéanmi, a to prostrednictvom zvysenia ich Ucasti na



obcianskom Zivote a na cinnostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej
demokracie a podporovanim roznych foriem vzdeldvania, ktoré sa zaoberd problematikou
participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢loveka na starostlivost zo strany $tatu a na rovnaké
zaobchadzanie. SU zaloZzené na dodrziavani a ochrane ludskych prav, vytvarani multikultarnej
spolocnosti a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a Cinnosti, ktoré reSpektuju kultdrnu
rozmanitost, rozvijaju interkultirne ucenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych [udi
z rozneho kultirneho, etnického alebo ndbozenského prostredia.

VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy suU nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zrucnosti a postoje) mladych ludi
v oblasti ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolocnosti.

VSeobecné ciele programov su:

e zvysit kompetencie mladych fudi pri priprave na ich spolocensky a pracovny Zivot,

e posilnit postavenie mladych ludi v spolo¢nosti,

e prispievat k napifianiu cielov aktualnej narodnej stratégie pre mladez,

o prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zakladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zalozenej spolo¢nosti,

o prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mladde?, ato najmi vtematickych oblastiach
vzdeldvanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

o prispievat k naplfianiu Odporu¢ania Rady z22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych, a to najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

e prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Budtcnost mladeZnickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“ ato najma prostrednictvom rozvoja mladezZnickej politiky, prace
s mladeZou a vyskumu v oblasti mladeze.

Specifické ciele programov

Specifické ciele programov su:

e rozvijat  kvalitu vpraci smladezou prostrednictvom  podpory  narodnych
a nadregiondlnych obcianskych zdruZeni deti a mladeze (dalej len ,mladeznicke
organizacie”), ktoré pracuju na clenskom principe a systematicky a pravidelne pracuju
s mladezZou,

e naplfat priority aktualnej narodnej stratégie pre mladez prostrednictvom projektovej
¢innosti,

e rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeze na Urovni regiénov ana
celostatnej Urovni,

e rozvijat Cinnost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace
s mladeZou na nadregionalnej a celosStatnej Urovni,

e zabezpelovat tvorbu arozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestnej
a regionalnej Urovni,

e zabezpedit potrebné dokazy (dokumenty, Gdaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady
pre tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdévodnenie jej realizacie.
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SLOVNIiK POJMOV

Mladeinicka politika je takd politika Statu, wvysSieho Uzemného celku, mesta
alebo obce, ktora sa zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa réznych oblasti Zivota
mladeze.

Participacia je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii posobiacich v oblasti prace s mladezou do
dialégu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na
narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zadujmy mladych fudi a presadzovat
opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZz prostrednictvom organizacii pracujuicich
s mladeZou, alebo ako aktivny jednotlivec.

Dobrovolnictvo v praci smladeiou je slobodne zvolend (&innost  mladych  ludi
v prospech inych bez naroku na finanénd odmenu, ktorad pozitivnym spésobom formuje osobnost
¢loveka vykonavajlceho tuto sluzbu a pomaha fudom alebo skupindm, na ktorych je zamerana.

Interkultirne ucenie rozvija kompetencie, ktoré umoznuju mladym ludom vnimat arozumiet
rozmanitosti inych kultdr, objavovat a reSpektovat iné pohlady na svet pri hibSom uvedomovani si
svojej vlastnej kultirnej identity.

Servisné organizicie fungujice na klientskom principe su také organizacie, ktoré nepracuju
s dobrovolnikmi a so svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rozne sluzby ako
vzdelavanie, poradenstvo, informdcie a pod.

Mladez s nedostatkom prileZitosti je takd mladez, ktorda zrbznych dbévodov nema
na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacSina mladeZe v spolo¢nosti. Nedostatok
prileZitosti méze byt spbdsobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym
a psychologickym), ekonomickym alebo geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kultirne prekazky: mladi ludia Celiaci diskrimindcii pre prislusnost k pohlaviu,
etniku, ndboZenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd. mladi fudia s obmedzenymi
socialnymi zru¢nostami alebo asocidlnym alebo riskantnym sexudlnym spravanim; mladi
ludia v zloZitych situaciach; (byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi
rodi¢ia a/alebo slobodni rodicia; siroty; mladi udia z rozvratenych rodin; mladi imigranti,
utecenci alebo ich potomkovia; mladi ludia patriaci k narodnostnej alebo etnickej mensine;
mladi fudia s problémami zaélenit sa pre jazykovu alebo kultirnu bariéru.

e Ekonomické prekazky: mladi [udia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na
socidlnej podpore $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova,
zadlZeni alebo s finanénymi problémami.

e Zdravotné prekazky: mladi ludia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim,
poruchami ucenia), telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi [udia
s chronickymi zdravotnymi problémami, vazne chori alebo vazne psychicky chori.

e Vzdelanostné prekazky: mladi ludia s poruchami ucenia; neukonéenou povinnou Skolskou
dochadzkou; nizkou kvalifikaciou; mladi fudia so slabymi Skolskymi vysledkami.



Geografické prekazky: mladi fudia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci
v okrajovych regiénoch; mladi ludia z problémovych mestskych ¢asti; mladi fudia z oblasti
s nedostatocnou infrastruktirou (obmedzena verejnd doprava, slaba vybavenost, malo
obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zdstupcov, ktori potom
v ich mene a zaujme rozhoduji. Na Slovensku sa vyuziva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni
riadenia a spravovania Statu.

PROGRAM PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY

sa zameriava na

vytvaranie prileZitosti pre aktivne zapojenie rdznych subjektov do naplifiania aktudlnej
narodnej stratégie pre mladez,

tvorbu opatreni v praci s mladezou, ktorych cielom je prispievat k posilneniu postavenia
mladeze, proti jej spolo¢enskému vylucéeniu, ako aj k rozvoju aktivneho obcianstva mladych
ludi,

mladych ludi v ziskavani kompetencii s ciefom osobného rozvoja s dérazom na moznosti ich
zamestnavania,

zaistenie lepSieho uznania kompetencii ziskanych v prostredi prace s mladezou pre aktivny
spolocensky a pracovny Zivot,

rozsirenie kompetencii pracovnikov s mladezou, mladych a mladeznickych veducich pri
zavadzani inovacii a zabezpecCovani vyssej kvality neformdlneho vzdeldvania v praci
s mladeZou reflektujicej tematické priority programu,

spolupracu medzi rezortmi a sektormi, t.j. subjektmi Statneho sektora, samosprav,
mimovladnych organizacii a podnikatelského sektora pri priprave aktivit neformalneho
vzdeldvania v praci s mladezou s ohfadom na aktudlne potreby mladych fudi.

Program PRIORITY mlddeznickej politiky je nadstrojom na vykondvanie Stratégie Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2014 — 2020 (dalej len ,stratégia“) ajeho zamerom je podporit cinnost
organizdcii venujucich sa mladezi v aktivitach prispievajucich k jej naplfianiu.

Cielom tejto vyzvy je zvySovat kvalitu prace s mladezou prostrednictvom:

zabezpecCenia dbkazov o prinosoch prace s mladezou k rozvoju talentu
a tvorivého potencialu mladych ludi,

vytvérania trvalych a udrzatelnych partnerstiev v oblasti prace s mladeZou s cielom zviditelnit
a propagovat tému predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej Unie v roku 2016
v oblasti mladeze (dalej aj ,,SK PRES“) s vyuzitim modernych informacnych a komunikacnych
technoldgii.

rozvoja kompetencii mladych veducich, mladeZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou
v oblasti boja proti extrémizmu a radikalizacii mladeze.



OPRAVNENI ZIADATELIA

Subjekty uvedené v paragrafe 15 ods. 2 zdkona o podpore prdce s mladdezou, ktoré
e preukdzatelne uskutoénuju aktivity v oblasti mladeze zamerané na rozvoj talentu a tvorivého
potencialu mladych ludi alebo na rozvoj kompetencii mladych veducich, mlddeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou,
e nepbsobia v kulture, telovychove a Sporte a nevykondvaju ¢innost iba podla osobitného
predpisu.

OPRAVNENE AKTIVITY

Ziadatel zdovodni vyber aktivity, jej suvislost s cielmi programu a uvedie aj metodicky pristup k jej
zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je stcéastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity
mozu patrit napriklad:

e pracovné stretnutia a rokovania,

e zbieranie udajov, analyza a spracovavanie vysledkov,

e konzultacie so zainteresovanymi stranami,

e vzdeldvacie aktivity

e tvorba r6znych materialov (vratane metodik), priruciek a modernych propagacnych nastrojov

e iné.

OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY

Cielovymi skupinami aktivit su mladi fudia, mladi veduci, mladeznicki vedlci a pracovnici s mladezou,
zastupcovia subjektov aktivnych v oblasti prace s mladezou a odbornici, ktorych expertiza suvisi
s obsahom projektu a cielmi vyzvy.

KRITERIA PRE POSUDZOVANIE ZIADOSTi

Hodnotit sa bude kvalita spracovania projektového zameru podla vseobecnych pravidiel
projektového cyklu
1. aktudlnost a uplnost popisu vychodiskovej situdcie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny,

ciefov a aktivit projektu (0 — 20 bodov),
e  Kvalita popisu vychodiskovej situdacie (jasna definicia si¢asného stavu, definicia problémovych oblasti,
opis cielovej skupiny)
e  Definicia potrieb (akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti Celi, ako s tym suvisia ciefové skupiny,
aké je vSeobecné zameranie projektu, vSeobecny ciel k ¢omu chce projekt prispiet)
e  Suvislost vychodiskovej situacie a zameru projektu s o¢akavanymi dopadmi
e  Suvislost zdmeru projektu s ciefmi programu
2. definicia ciefov projektu (0 — 25 bodov),
e  Suvislost definovanych cielov s cielmi programov a vyzvy
e  Nadvidznost ciefov na popisani vychodiskovlu situaciu (ako naplnenie ciefov pomdze k rieSeniu
problémov a vyziev pomenovanych vo vychodiskovej situacii)
e Jasna a zrozumitelnd formulacia cielov podla metodiky SMART (Specificky, meratelny, dosiahnutelny,
zmysluplny a ¢asovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej metodiky
e  Prepojenie na oCakavané vysledky programu (s tym, Ze vypocet prikladov v sprievodcovi nie je konecny
a ocakavaju sa zadefinované aj dalsie vysledky v suvislosti s cielmi programu)
3. Uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi
programu, zdévodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky (0 — 25 bodov),
e Suvislost navrhnutych aktivit s cielmi projektu (nakolko navrhované aktivity napifiaju stanovené ciele)
e  Vhodnost pouZitych aktivit a v nich pouZitej metodiky (s ohladom na cielovu skupinu, ¢&i Ziadatel zvolil
efektivne aktivity na dosiahnutie ciela)
e  Kvalita popisu aktivit (nakolko je jednoznacné a jasné, s ktorymi ciefmi suvisia, aka je zvolena metodika,
aky je ich zdmer a podobne)



e Adekvatnost navrhovanych aktivit vzhlfadom na kapacity Ziadatela a partnerov projektu (&i nie je Ziadatel
prilis ambicidzny)

e  Suvislost aktivit s oCakavanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi ukazovatelmi (nakolko
aktivity zabezpecia aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatelom a vystupom)

e V pripade uzatvorenia partnerstva, opiste ako ste vybrali svojich projektovych partnerov. Aké
skusenosti a kompetencie prinesu do projektu. Opiste tiez, ako projekt naplni potreby a ciele vasich
partnerov.

4. dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov),

e  Potencidl projektu na jeho Sirenie a multiplikaciu ako dobrej praxe v podmienkach inych organizacii

e  Udrzatelnost projektu po ukonéeni financovania (aké nosné aktivity budu pokracovat aj po oficialnom
skonceni projektu)

e  Kvalita a potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budu rozvijat vysledky a vystupy projektu

e  Redlnost navrhovanych dopadov v praxi

5. suvislost rozpoltu scielmi a aktivitami projektu, Uspornost a efektivita pri planovani
vydavkovej Casti rozpoCtu a spobsobilost Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie zinych

zdrojov (0 — 10 bodov).
e  Sdlvislost rozpoctu s aktivitami projektu (polozky rozpoctu zodpovedaju popisanym aktivitam v projekte)
aich Uspornost a efektivita
e  Zabezpecenie spolufinancovania z dalSich zdrojov (sponzori, partneri, mesto, nefinan¢né dary...)

Kazdu Ziadost budd hodnotit dvaja hodnotitelia, ktori nezavisle od seba vypracuju pisomny posudok
pre odporucanie odbornej komisie. Spolu so slovnym zhodnotenim naplnenia kritérii pre hodnotenie
uvedu aj bodové hodnotenie kvality spracovania projektového zameru (uvadza v zatvorkach za
popisom kritérii). Odbornad komisia posudi Ziadosti na zaklade posudkov hodnotitefov a rozhodne
o tom, ktorym Ziadatelom odporuéi poskytnut dotdciu. O poskytnuti dotacie rozhoduje minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

OCAKAVANE VYSLEDKY A VYSTUPY

Konkrétne priklady prispevku prace s mladeZou k rozvijaniu talentu a tvorivého potencidlu mladych
fudi.

Vytvorené partnerstva na spolupracu smerujuce k zviditelneniu a propagdcii témy SK PRES v oblasti
mladeZe, pricom je popisany systém spoluprace, ulohy jednotlivych partnerov avystupy tejto
spoluprace.

Prirucky a materidly, ktoré pomenuvaju priklady dobrej praxe a metodické postupy pouZitelné
v prdci s mladeZou pri rozvijani talentu a tvorivého potencidlu mladych fudi, a ktoré propaguju pracu
s mladeZou ako priestor na rozvijanie kompetencii mladych ludi.

Pilotne overené vzdelavacie moduly zamerané na rozvoj kompetencii v boji proti extrémizmu a
radikalizacii mladeze realizované v praci s mladezou s vyuZitim prvkov neformalneho vzdelavania.



OCAKAVANY DOPAD PROGRAMU

Ciel'ova skupina/ Ocakavany dopad

oblast
Mladez e zvySenie povedomia o téme SK PRES v oblasti mladeze,
e zvySenie informovanosti o téme radikalizacia mladeZe a boj s
extrémizmom.
Mladi veduci, e zvySenie odbornosti pracovnikov s mladezou, mladdeznickych veducich

mladeznicki veduci
a pracovnici

s mladeZou o

Subjekty aktivne .

v praci s mladezou

a mladych veducich v oblasti rozvijania talentu a tvorivého potencialu
mladeze,

zlepSenie porozumenia, ¢im praca s mladezZou prispieva k rozvoju
osobnosti mladych ludi,

zvySenie kompetencie v oblasti boja proti extrémizmu a radikalizmu.

lepsia informovanost o réznych nastrojoch na rozvijanie talentu
a tvorivého potencidlu mladych fudi v praci s mladezou,
zvySenie propagdacie prace s mladezou ako priestoru na rozvoj
tvorivého potencialu mladych ludi,

vytvorenie nastrojov a produktov k téme boja proti extrémizmu
a radikalizacii mladeze,

rozSirenie aktivit o témy zamerané na boj proti extrémizmu

a radikalizacii mladeze,

lepsia informovanost o SK PRES.

Praca s mladeZou a o
mladeznicka J
politika

zvysSenie povedomia o téme SK PRES v oblasti mladeze,

zvySenie povedomia o dopadoch a vplyvoch prace s mladeZzou na
rozvoj mladého ¢loveka,

flexibilny odraz aktudlnych politickych priorit (Parizska deklaracia),
posilnenie spoluprace a partnerstva v oblasti prace s mladezou.

SLEDOVANE UKAZOVATELE

e pocet prikladov

prinosu prace s mladezou k rozvoju talentu

a tvorivého potencialu mladych ludi,
e pocet vytvorenych partnerstiev a partnerov na podporu tematického zamerania SK PRES

2016,

e pocet uzivatelov informacnych nastrojov, prostrednictvom ktorych sa zviditelfiuje téma SK
PRES 2016 a politické priority v oblasti mladeze,

e pocet zapojenych mladych fudi, mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladezou do
vzdeldvacich aktivit suvisiacich s témou boja proti extrémizmu a radikalizmu mladeze

(vratane testovania).




