Inétitdt rozvoja vedomostnej | Neformalne - KIGE k rozvoju { | miadi veduci Absolvent tréningu bude schopny rozoznat metédy nefomralneho vzdelavania, definovat rozdiely medzi fomralnym, nefomralnym vzdelavanim a informélnym ugenim, sam uréi principy nefomrélneho vzdeldvania, jeho potrebu a dokaze i vyutit na vlastnych aktivit
AKPSM/0001/2010/1/01 spolo¢nosti, Bratislava mladeze mladeznicki veduci 16 nefomrélneho vzdelavania. bez modulov 6.4.2013|
Modul Uvod K Tudskym pravam, 6
Modul Préva deti, 6 h
Modul Obtianstvo, 6 h
Modul Demokracia, 6 h
Centrum vofného ¢asu - Modul Rodové rovnost, 6 h
Regionalne centrum mladee, mladi veduci Absolvent ziska zakladné vedomosti o charakteristikéch , historickom pévode a vyvoji fudskych prav, ziska zruénost komunikovat a vytvarat nazor o tejto téme. Ziska postoj zodpovednosti za uplatiiovanie a ochranu fudskych prév v be#nom fivote, rozvija zruénost timovo pracovat, selektovat informacie. Modul Diskriminécia, 12 h
AKPSM/0003/2010/1/03 Kosice Vzdeldvanie KOMPAS mladezZnicki veduci 42 Absolvent ziska postoj tcty k Zivotu, k mierovému nazivaniu v nasej krajine. 6.4.2013
Ziva planéta - holisticka environmentalna vychova
uplatriujica principy udriatelného roavoja
iso na z2vy$ kvality mladi veduci Absolvent, na svojej 0sobnej skisenosti a na vlastnom zaitku komunikicie s injmi, r02p02nd svoju 20dpovednost za viastny zivot a zodpovednast voti nyim fudom a okolitému svetu. Zérove rozpozni svoje komunikaéné stereotypy a postoje. Uvedomi si svoje preZivanie, efektivne ho bude wyjadrovat k
AKPSM/0004/2010/1/05 Strom Zivota, Bratislava sivota mlddeznicki veduci 2 druhym fudom a zérovei si zlepsi svoju zruénost vnimat a chapat prezivanie inych. Ziska vhfad do v ludského bez modulov 6.4.2013
Ziva planéta - holisticka environmentélna vychova
uplatfiujica principy udratelého rozvoja
spolognosti so zameranim na tvorbu a riadenie mladi veduci Absolvent dokaze efektivne riadit, rozvijat a merat tspe&nost partnerstva pri riesen problému. Zérove systémovym pristupom motivuje dotknuté strany k posilneniu procesu dosiahnutia ciela. Absolvent aplikuje overené manazérske postupy pre stanovenie indikatorov Gspesnosti
AKPSM/0004/2010/1/06 Strom Zivota, Bratislava partnerstva mlddeznicki veduci 24 plnenia ciefov partnerskej spoluprace. Z pozicie inicidtora partnerstva zabezpeti priestor pre efektivnu komunikaciu a proaktivne riesenie vzniknutych problémov. bez modulov 6.4.2013
Ziva planéta - holisticka environmentalna vychova
uplatriujica principy udriatelného roavoja
iso na y rozvoj, mladi veduci
AKPSM/0004/2010/1/07 Strom ivota, Bratislava tvorivost a kreativitu mladeznicki vedtici 16 Absolvent ziska prehlad o vybranych metédach heuristiky, pochopi vyznam tvorivosti pre rozvoj systémového myslenia a nauéi sa aplikovat vhodné heuristické metédy pri rieseni konkrétneho environmentalneho problému. bez modulov 6.4.2013
Modul ZaloZenie a vedenie MVO, 12 h
Modul Propagécia a komunik. s verejnostou,
14h
Modul Fundraisingové aktivity, 6 h
Modul Projektovy manasment, 24 h
Modul Teambuilding a dobrovolnictvo, 6 h
Modul Priprava vlastného projektu, 6 h
AKPSM/0005/2010/1/09 ZAZIAR, OZ, Ziar nad Hronom Skola hrou mladezZnicki veduci 68 Absolvent ziska prehlad a vedmosti v oblasti a riadenia 6.4.2013
Absolvent ziska zékladnu kvalifikovanost na pracu s detskou skupinkou ako veduci detského Veduci detského je osoba a za urcity druh prace s detmi & mladezou, vykonava tito &innost vo svojom volnom Ease bez naroku na odmenu, pésobi v oblasti volnogasovych
aktivit deti formou neformélneho vzdelavania v neformalnom a bezpecnom prostredi mimo 3koly, na zaklade ziskanych zrucnosti a i z oblasti i a zruénosti, ktoré si v ramci celozivotného vzdelavania rozsiruje a dopliia. V sociélnej oblasti bude mat viac rozvinutd
2ruénost komunikacie, kooperécie, empatie, riesenia konfliktov, kreativity a zodpovednosti.
AKPSM/0006/2010/2/10 eRko, 0.z, Bratislava Zakladny kurz eRka mladi veduici 42 Zuy3i sa jeho motivécia pre dobrovolhicku &innost v oblasti préce s detmi. Dokaze aplikovat a dalej rozvijat ziskané 2 a 2ruénosti pri praci s detskou skupinkou. Bude schopny reagovat na potreby vekovej skupiny deti a mladeze od 6 do 15 rokov. bez modulov 14.6.2015
ROSOIVETT ZI5Ka:
- schopnost projektového myslenia
- zruénosti potrebné pre mapovanie vychodiskovej situdcie
- prehlad o aktuélnej podpore a prehad v elektornickej orientacii v zdrojoch
- schopnost postavit zékladné vychodiska projektu
- analyzovat stratégie a ciele v projekte
manaZment MVO pre mldde# - zruénosti pre pracu v projektovom time
pracovnici s mladezou - zostavenie a monitorovanie logického rémca
mladeznicki aktivisti a lidri - schopnost postavit plan aktivit
Riadenie projektového cyklu - mudro a projektovi manazéri z MVO, samosprévy a pod. - stanovit meratelné ukazovatela
AKPSM/0007/2010/2/11 SAIA Zilina, n.o. asystematicky 40 bez modulov 14.6.2015/
Absolvent tohto vzdelévacieho modulu bude schopny prevziat Glohu indtora fnikov v jeho i. Nauéi sa chapat terminy dobrovolnik a koordinator a ich vzajomny vztah. Bude vediet definovat kto je dobrovolnik, vnimat ho ako vyznamnd stiéast ich programu, nie ako jedinca, ktory urobf
pracu zadarmo a seba bude vnimat ako Eloveka zato, aby aj jeho aktivita prinasala osoh a bola sprevadzana pozitivnym preivanim. Nauéi sa vybrat vhodnt metédu ziskavania dobrovolnikov, bude poznat $pecifika prace s dobrovolnikmi oproti praci s platenymi
i, bude svat $pecifické potreby dobrovolnikov, osvoji si zaklady psycholégie motivacie a priklady jednotlivych pouitefnych metéd motivovania a ocefiovania dobrovolnikov. Absolvent tohto si overi svoje ke zruénosti, ziska navrhy na zlepsenie v oblastiach,
ktoré povauje za problémové a bude schopny zostavit i plan pre svojich Uéastnik ia dalej ziska vhlad do pra iky dobrovofnictva na regi a narodnej trovni, bude schopny utvorit si nazor a reagovat na zavainé otazky z oblasti dobrovolhictva. Absolvent sa nauéi |Modul Koordinétor dobrovolnikov I.
AKPSM/0008/2010/2/12 Zabky, 0.2., Kosice Koordinator dobrovolnikov pracovnici a fnici v 80 vypracovat metodiku k svojmu dobrovotnickemu programu a napisat kvalitny projekt k aktudlnej grantovej vyzve. Modul Koordinétor dobrovolnikov II. 14.6.2015
ModuTl - Vedenie Tudi — 16 hod.
Modul - Rie3enie konfliktov — 16 hod.
Absolvent bude rozumiet tomu, ak je rola a autenticita vodcovstva, aké su Styly vedenia udi (ich vhody a nevyhody), aké zrutnosti a ma lider, ako motivovat mladych fudi ako vytvarat zaklady pre skupinovi silu — legitimitu. Absolvent ziska znalosti, zruénosti a postupy Modul — ie — 16 hod.
h { a riesenia v pracovnych si , vyuit konflikt v time, ako faktor pozitivneho rozvoja. Naugit sa posilfiovat a rozvijat v time pocit ,my*, pocit identifikécie s timom a jeho ciefmi. Absolvent ziska potrebné soft skills, { vlastné procesy rozhodovania a | Modul — Komunikacia - 16 hod.
Partnerstvo, s.r.o., Ladomerska mladi lidri schopnost vytvérat vhodné ienky pre ¢ dobrych {. Absolvent ziska zakladné poznatky o priebehu a bariérach komunikacie, uvedomi si seba v komunikacii, naugi sa ako poskytntit podnety k zdokonaleniu komunika&nych zruénosti. Absolvent bude schopny riadit tim, zlepsovat  [Modul — Teambuilding- 16 hod.
AKPSM/0010/2010/3/14 Vieska Mlady lider pracovnici s mladezou 80 vztahy a efektivnu spolupracu, rozvijat osobnost kazdého jednotlivca a zosdladit ho s kolektivom. 30.9.2015
Modul - Fungovanie médii na trhu — 12 hod.
Modul — Propagcia, reklama a marketing v
medialnom svete — 12 hod.
Modul - Prejav a medidlne situdcie — 7 hod.
Absolvent ziska prehlad o tom, aké média st najviac vyuivané u nds, do akej miery a ako ovplyviiuj fudi, bude poznat ich fungovanie a nsga(lva/pczl(lva ich ia na &nost. Absolvent ziska 12 prehlad o tom, ako efektivne pripravit propagéciu alebo reklamu na konkrétne podujatie. Modul - Ako vytvorit reportaz — 12 hod.
Absolvent ziska schopnosti zviadnut kftigové prvky profesiondlnej prezentacie, ale aj zviddnut trému a stres, ktoré st prirodzenou stiastou profesi j pr Ziska istotu, ¢ koncentrovat sa a aktivne ikovat s 4¢mi pri profesi j pr ii.Absolvent ziska ina |Modul— Kreativita a tvorba vlastnej medialnej
Partnerstvo, s.r.o., Ladomerska prispievatelia do $kolskych médii kvalitnti pripravu a realizaciu reportaze alebo rozhovoru na uréit(i tému. Ziska skisenosti a istotu pri priprave medialnych prispevkov a pri verejnom vystupovani. Absolvent ziska schopnosti kreativne pracovat a prezentovat témy v rimci medidlnej prezentacie, & uz pdjde o printové alebo audiovizudine prezentécie/projektu — 12 hod.
AKPSM/0010/2010/3/15 Vieska Mlady reportér pracovnici s mlddezou 55 média. 30.9.2015
Ulastnik obohati svoje poznatky o alternativne metddy dramaticke] vychovy pri praci
s mladezou. Ziska zakladné teoretické vedomosti o principoch dramatickej vychovy, o jej
vplyve na ie osobnosti. alternativu k tradiénym spésobom
AKSPM/0008/2010/3/17 Zabky, n.o., Kosice Dramatickd vychova pracovnici s mladezou 50 vyuzivanych v praxi pri praci s mlddeZou, cez vlastnii osobnu skisenost, vlastné zazitky. bez modulov 30.9.2015
mladi veduci Vzdelavaciu aktivitu zamerant na osobnostny a socidlny rozvoj tvori teoretické gast a prakticka €ast orientovana do tréningu a nacviku jednotlivych zruénosti, ktorych ovlddanie déva Gé kurzu pr lepgieho vyuzivania svojho ialu, Fitia i vztahov a
mlddenicki veduci efektivnejsieho profesionine uplatnenie sa pr praci s ludimi. Vzdeldvacia akivita bude prebiehat formou wyuitia roznych metod viutby, participativnych technik, nacviku potrebnych zrutnosti, diskusi, spatne; vazby a pod. Absolvent kurzu ziska zékladné teoretické vedomosti a pralické zruénosti 2 oblasti
AKPSM/0002/2010/3/18 Nécvik socidlnych zruénosti pracovnici s mladeou 100 osobnostného a socidlneho rozvoja - efektivnej ter 4Inej percepcie, riesenia a ia si viastnych ivotnych ciefov. Uspeiné ie kurzu podpori ialny rozvoj Géastnikov kurzu. bez modulov 30.9.2015
profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou Absolvent mé prehlad v zékladnych principoch skupinovej dynamiky a jej moznostiach vyusitia pri volnoZasovej praci s mladezou. Pozna zakladné charakteristiky neformalneho vzdelavania a jeho vyuitetnost pri praci s mlddezou. Pozna moznosti struktirovaného, nestruktirovaného a dalsich modelov
mladeznicki veduci p vedenia malej i velkej skupiny. Vie vytvorit wchovné programy pre mladez. M4 zakladné zruénosti z oblasti pripravy a organizovania klubovych aktivit, vikendovych aktivit a taborovych aktivit s ciefom preventivneho vychovného pdsobenia. Aktivne pracuje s technikami préce z oblasti vchovy hudbou,
racovnici diagnostickych centier, lie¢ebnovychovnych sanatérii, dramou a vytvarného umenia. M rozvinuté kiiéové kompetencie v oblasti preventivnej,
Akadémia vzdeldvania, 0.2., reedukaénych centier, klubov mlddeZe, centier volného ¢asu, $kolskych volnotasovej prace s mladeZou, zacielenej na rozvoj morélneho a hodnotového systému ¢loveka. Ziska aj urcité informacie z aktualnych vyskumov, ktoré bud sicastou kratkych
AKPSM/0013/2010/4/20 Bratislava a praca s mladezou zariadeni, neziskovych organizacii 120 teoretickych vstupov lektorov. bez modulov 16.12.2015
* Rozumie konceptu Zivych kniznic a ich ciefom
* Je schopny prezentovat svoj Zivotny pribeh putavou formou pre rézne ciefové skupiny éitatelov
vzhladom na tému Zivej kniznice
IUVENTA - Slovensky ingtittt Budiici koordinatori kniznic * Je schopny dodrziavat €asovy harmonogram ,vypoziény éas”
AKPSM/0014/2010/4/21 mlédeze, Bratislava Zivé kniznice - $kolenie pre knihy a fudia so zaujimavym Zivotnym pribehom ochotni stat sa , Zivou knihou* |23 * Je schopny zvladat zatazové situacie potas priebehu , Zivej kniznice” bez modulov 16.12.2015
< P07Nna zZakiaane principy TUTOTNgY
* Pozna 3pecifikd rémskej kultury, chape a dokdze analyzovat priciny sprévania oséb Zijicich v sep ycha rémskych
« Je schopny vytvorit a zrealizovat individuslny plan prace s konkrétnym dietatom
« Pozné princip klicovych kompetenci a spdsob ich rozvoja u rémskych deti
* Vie ako motivovat rémske deti k stanoveniu a dosahovaniu osobnych ciefov
« Dokaze podporit a poméct rémskemu dietatu orientovat sa v majontne; spoloénosti
 Vie komunikovat a spolupracovat s romskymi rod\cml pri ¢ cielov s rozvojom osobnosti rémskych deti
IUVENTA - Slovensky ingtitdt « Dokaze aktivne a pozitivne pésobit na odbu pov a predsudkov voti rémskym detom v majoritnej spolognosti
AKPSM/0014/2010/4/22 mladeZe, Bratislava Big B/S - tutoring v rémskej komunite brovolnici ochotni stat sa titorom rémskych deti 130 bez modulov 16.12.2015]
< HIbsIe prenikne do pi Y KONText, narodny, Speciiika M0ZNost financne] podpory...]
 Pozna dalsie formy a spdsoby dobrovolnictva (Europska icka sluzba, firemné dobrovolnictvo...)
* Spoznd rézne spdsoby motivacie a podpory dobrovolnikov (podfa typolégie osobnosti, potrieb, ocakavanl)
* Bude schopny urobit analyzu situacie v jeho organizacii, defmovat vyzvy v oblasti mladeZni i apr i pi logiky navrhnit akéné kroky na dal3i rozvoj
mladi vedci * Osvoji si techniky efektivnej acie vo vztahu k
mlédeZnicki veduci * Nauti sa zakladné techniky zvlddania konfliktnych situacii
IUVENTA - Slovensky institdt KOTVA - nadstavbové vzdelavanie pre koord. mlad. | pracovnici s mlddeZou, ktori st, alebo maju predpoklad stat sa * Ziska potrebné kompetencie (prezentané, lektorské) pre dalsie vzdelavanie a rozvoj dobrovolnikov
AKPSM/0014/2010/4/23 mladeZe, Bratislava dobrovolnikov koordinatormi dobrovolnikov 165 bez modulov 16.12.2015]
'+ Ma zakladné vedomosti o aktualnom stave dobrovolnictva (objasnenie pojmov, fakty o dobrovolnictve, pozitiva a negativa, moznosti podpory, dobré priklady z praxe]
* Rozumie tlohe koordinatora dobrovolnikov
mladi veduci « Mé zakladny prehfad o potrebnych a dobrovolnikov (projektovy propagaéné a pr &né zruénosti, { motivovat ostatnych k spolupraci, zakladné komunikaéné zruénosti, sposoby riedenia konfliktov).
mlddeznicki veduci « Dokaze charakterizovat tilohu Vo svojej ich potreby a zakladné formy podpory a prace s dobrovolnikmi
IUVENTA - Slovensky institit | Appetizer - zékladnd priprava koordinatorov mlad. | pracovnici s mlddezou, ktori st, alebo maju predpoklad stat sa « Nadviazané partnerstva v regiéne pre potreby dal3ej vzajomnej spoluprace a podpory v oblasti koordinovania dobrovolnikov
AKPSM/0014/2010/4/24 mladeZe, Bratislava dobrovolnikov koordinatormi dobrovolnikov 30 bez modulov 16.12.2015
Modul 1: Dobrovolnictvo a dobrovolnicka
préca
— 8 hod.
Modul 2: Komunikaéné a prezentacné
byvali mladeznicki veduici, ktorych je mo#né reaktivizovat pre précu Absolvent tréningu bude schopny definovat pojmy uviest priklady  na Slovensku a oblasti &innosti, ktoré vykondvajti, chapat vyznam dobrovolnictva pre spolognost i pre dobrovolnika, vymedszit dobrovolnicku &innost a skupinu, ktoré by ako zruénosti
mlédezou dobrovolnik mohol vykonavat. Absolvent tréningu bude schopny definovat pojmy verbalna, a aktivne uvedomi si zakladné faktory ovplyviiujtice komunikaciu a dokaze aplikovat ziskané vedomosti na odstrénenie vlastnych nedostatkov v komunikacii a pri prezentécii. -8 hod.
- mladeznici so skt fami z sektora a 3 Absolvent tréningu bude schopny definovat pojmy leadership, lider a manazér, rozligovat role lidra a manazéra, uréit vyznam spolupréce, motivécie, verbélnej a neverbalnej komunikicie v time, popisat spsoby predchdzania konfliktom poéas timovej prace, rczoznat osobnostné typy v time a pozitivne Modul 3: Leadership a tspe&na timova praca
organizacii pbsobit na aktivne zapojenie jednotlivcov do timovej prace. Absolvent tréningu si osvoji zakladné prvky metodiky PMI — PMBOK. Absolvent bude schopny definovat pojmy z oblasti pr 3 a popisat projektovy cyklus, projektu, stanovit ciele, - 14 hod.
Inétitdt rozvoja vedomostnej - doteraz #nici bez i, aviak s pripravit plan, uréif riziké realizécie projektu, identifikovat finanéné a nefinanéné zdrojov, vytvorit rozpocet, aplikovat vedomosti z pr a pri planovani a realizacii projektov, ako aj nastavit kritéria hodnotenia projektu. Ziskané vedomosti dokaze absolvent aplikovat na Modul 4: Projektovy manazment a fundraising
AKPSM/0012/2010/4/25 spoloénosti, Bratislava Young European Leaders potencilom a vélou realizovat projekty pre mladez a4 projekty v oblasti mladeze, ako aj na projekty vyuzivajtice metédy neformalneho vzdelavania. — 14 hod 16.12.2015
Absolvent ziska zakiadn kvalivikovanost hiavného vedtceho tabora. Hlavny veduci tabora je osoba  oprévnend organlzovat 3 realizovat tabory. Tuto &Ginnost vykonava vo svojom volnom case bez naroku na odmenu. Absolvovanim kurzu O taboroch dobrovolnik Z3kladné Zruénosti a
schopnosti z oblasti organizovania pripravy tabora, jeho pr skladby i Ené Je Vs vyplyvajiicimi z legislativy organizovania zotavovacich poduijati. Naerpé tiez vedomosti z vybranych oblasti vyvinovej psycholégie, &pecialnej pedagogiky. Tento systém
AKPSM/0006/2011/1/26 eRko, 0.2, Bratislava 0 taboroch mladi veduci od 18 rokov, ktori planujti pripravovat a realizovat tabor |13 poznatkov dokaze cielavedome aplikovat v praxi, v stilade s respektovanim vekovych a vyvinovych $pecifik dietata a jeho individuality. bez modulov 17.3.2016




@ Fyzické osoby starsie ako 18 rokov z radov jednotlivcov i organizacii,
ktoré sa zaoberajti volno €asovymi aktivitami deti: pedagogicki
pracovnici, utitelia, animatori, vedici zaujmovych krizkov, vedci
kolektivov deti na skolach v prirode a v detskych taboroch, druzinovi
vedici, zdravotnici zotavovacich akcii a ludia, ktori sa individudine
zaujimaiji o précu s defmi — mimo vlastnd pracovn profesiu.

Osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré majd zaujem o précu s detmi

Osoba s komplexnymi vedomostami o viastnych pravach a
- hlavného vediiceho* (zéstupcu hlavného vedticeho*)

- oddielového vediiceho*

- zdravotnika* pred, potas a pri ukonéeni zotavovacej akcie

- animétora*

- indtruktora* (mladého vedceho*)

1 v ziskowych i neziskovych s ohfadom na pripravu a
* Vzdeldvaci program bud Géastnici absolvovat cely, nie po jednotlivych pracovnych éinnostiach!

potas &innosti na akeidch deti, ako ajs i pre pripravu prog a &nnosti s detmi so zameranim na ich regeneréciu a bezpecnost pri vykone pracovnych éinnosti:

&innosti potas akei a inych volno €asovych aktivit s detmi do 18 rokov veku.

vo funkcii instruktora oddielového vedtceho (in3truktori v zmysle Pre tinnost zdravotnik je uréena poslednd East kurzu, v ktorej ziskajd vietci Gcastnici* informacie a i nielen o aleajo vztahoch medzi il aj j akcie.
AKPSM/0015/2011/1/27 Ing. Zdenék Friedrich, Trnava Skolenie pracovnikov detskych taborov Zéakona 282/2008 Z.z. - mladi veduici vo veku 15 a 17 rokov.) 17 bez modulov 17.3.2016
Modul Uime (sa) neformalne — 12 hodin
Modul Multikultdrna vychova — 12 hodin
Modul Tréning interkulttirnych kompetencii —
12 hodin
Modul Tréning akceptacie rovnosti v
Rozlidovat medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim a informalnym uéenim sa. Analyzovat vyhody j ivych metéd a alternativnych postupov. Vych ie ciele a tak aby doglo k pasobeniu na vietky zlozky kompetencii — G26 zruénosti i postoje. | déstojnosti a pravach — 20 hodin
- Aplikovat metédy do vych svacieho procesu. Modul Média a kontruovanie obrazu sveta —2
Pedagogicki pracovnici, pracovnici s defmi a mladezou, mladi vedtici, - Naplanovat, realizovat a vyhodnotit zaitkové aktivity, tréningy a akcie. hodiny
mladeznicki lidri, neorganizované deti a mladez. Vyber konkretnych - Vytvorit nové zazitkové aktivity v zavislosti od konkrétnych cielov a obsahu vzdelavania. Modul Socialna percepcia a formovanie
Mimovladna organizicia Skola priatelska k studentom - A STUDENT FRIENDLY |aktivit sa vidy prispésobi potrebam a moz - Zhodnotit viastny trénersky (lektorsky, utitelsky) §tyl a { ho podla poiadavieki ych na trénera predsudkov — 2 hodiny
AKPSM/0016/2011/1/28 PROXIMA*, Spisskd Nova Ves SCHOOL I. Gcastnikov. 60 17.3.2016
Absolvent vie v skupine / triede, s Ktorou pracuje identifikovat problém (Rlavny a pridruzené problémy) v kontexte témy Zivotnych zrugnosty
« Je schopny prostrednictvom osvojenych metéd prace v skupine/ triede dant #ivotnG zruénost zaviest a cielene rozvijat
« Vie vyhodnotit ispegnost programu na rozvoj ivotnej zruénosti/ #ivotnych zruénosti Modul - Zivotné zruénosti | - 24 hodin
Nadacia pre deti Slovenska, Rozvoj fivotnych zruénosti /socialnych a osobnych * Vie yuzivat okrem tradiénych utebnych metod techniky zétitkového ucenia a dalsie metédy préce blizke vnimaniu a chdpaniu deti a mladyeh fudi Modul - Zivotné zruénosti I — 24 hodin
AKPSM/0017/2011/1/36 Bratislava kompetencif - Skola rodinnych financi Pracovnici organizacii pracujtcich s detmi a mladymi fudmi 72 * Vie i ta £ s inymi ymi pri ¢nych ciefov s rozvojom osobnosti deti Modul - Zivotné zru¢nosti Il — 24 hodin 17.3.2016
1. téma: Uvod do Krizovatiek - 15 hod.
2. téma: Porozumenie kvalite Zivota - 12 hod.
3. téma: Ako identifikovat zdravé vztahy — 12
hod.
4. téma: Objavenie samého seba a
emocionalna inteligencia — 15 hod.
Absolvent vzdelavacej aktivity: 5. téma: Déveryhodnost a faktor pravdy — 12
« ziska kompetencie pre pracu s mlddezou, naui sa vzdelavat mladych fudi zo socialne vyliéenych komunit hod.
Cielovou skupinou st mladeznicki veduci, ktori dalej pracuji so * bude vediet akceptovat etické principy v komunikaénom procese 6. téma: Planovanie kariéry a sila pribehu -12
skupinami mladych fudi, ktoré si ohrozené chudobou, ktori pochadzaju  bude vybaveny znalostami o svojom osobnostnom potenciali v oblasti emocionalnej inteligencie, kritického myslenia, zdravych vztahov a planovania kariéry. hod.
ETP Slovensko - Centrum pre KRIZOVATKY - program osobnostného rozvoja 2z nizkoprijmovych rodin a zo socidlne vylicenych komunit. Ziskané Absolvent sa uplatni pri praci s mladeZou zo socialne vylicenych komunit a pri rie3eni niektorych zlozitych kolizii, ktoré vznikaju pri praci v znevvhodnenych komunitach. Zaroven jeho ziskané vedomosti a zruénosti posilnia jeho sebakompetenciu pri pomoci inym. 7. téma: Etika a kritické myslenie - 15 hod.
AKPSM/0018/2011/1/30 udrZatelny rozvoj, Kosice a program opétovného navratu na trh prace poznatky budd  svojim vo svojich 100 bsol: i v ramci al a ych stretnut\ budu $kolit mlade? zo znevyhodneného prostredia a v ramci tychto stretnuti im budd avat svoje i a zruénosti, ktoré sa takymto spésobom budu dalej multiplikovat. 8. téma: Dedicstvo, ukoncenie tudia — 7 hod. 17.3.2016
T TP T S
« Pozn4 hlavné zdroje prijmov domécnosti, dokéze vypocltal hrubd a &istt mzdu, pozné &tétne socidlne dévky.
« Pozna moznosti zamestnat sa ako zamestnanec, je schopny zodpovedne sa pripravit na pracovny pohovor, vyvarovat sa jéich chyb pri ych pohovoroch.
« Dokéze postdit moznosti ia svojej rodiny ginnostou.
« Chape podstatu jednotlivych priamych a nepriamych dani, zdravotného a socidlneho poistenia.
« Je schopny zostavit rodinny (osobny) rozpotet, analyzovat jednotlivé druhy prijmov a vydavkov domé ia { opatrenia na Gspor.
« Pozn4 zékladné produkty finanénych ingtitdcif (ich aktivne i pasivne operacie), dokaze analyzovat ich vhodnost a vyhodnost pre svoju domacnost.
« Vie motivovat mladych fudi k vytvéraniu finanénych rezerv.
* Vie si vybrat spravnu finanén intittciu, pozna zékladné zasady komunikacie s fiou.
« DokaZe rozlisit debetné a kreditné karty, vie ich bezpeéne pouzivat, pozna nebezpegenstvo masového vyusivania kreditnych kariet.
* Vie aktivne vyuzivat sluzby elektronického bankovnictva.
« Pozn4 kroky zavedenia eura v SR, vie postdit jeho vyhody a nevyhody, pozné eurobankovky a euromince.
* Chape nutnost poistenia ako ochrany s0b a majetku, pozn Zastnikov poistnych vatahov, jednotiivé druhy poistenia, vie si wybrat sprévny poistny produkt.
« Pozn4 zékladné pravidla investovania, dokaze postdit vhodnost i ia do hiavnych ¢ trhu.
Nadacia pre deti Slovenska, * Poznd prévnu dpravu ochrany spotrebitela, préva spotrebitela, j ingpekcie, dokaze si uplatnit svoje prava.
AKPSM/0017/2011/1/29 Bratislava 3kola rodinnych financii Dospeli pracujiici s detmi a mladymi fudmi 58 « Poutiva lektorské zru¢nosti, ikuje s res pouiva pr Ené a é metédy prace. bez modulov 17.3.2016
Modul: Leadership — Vodcovska lesna Skola
Baobab — 145 hodin
Modul: Projektovy manazment — 21 hodin
Modul: Budovanie timov - 21 hodin
Modul: Vedenie a motivécia spolupracovnikov
— 21 hodin
Modul: Rozvoj tvorivosti lidrov — 21 hodin
Modul: Dramaturgia programu a manaZment
akcii —25 hodin
Lidri MVO pracujuci: Modul: Prezentacné zrucnosti — 20 hodin
[ systematicky na rozvoji deti a mladeze (rézne ciefové skupiny), Modul: PR — Komunikécia a vztahy s médiami a
pripadne pripravujiici sa na tiito pracu verejnostou — 21 hodin
[ na raste organizécii, Modul: Priprava a lektorovanie vzdelavacich
Slovensky skauting, 0.z., v réznych timoch MVO. Absolvent vie vytvérat a realizovat viastné projekty ako vietky cielené &innosti s uréenym €asovym horizontom, cielmi a prinosom, timovo pracovat, vytvarat a viest tim, motivovat spolupracovnikov, kreativne mysliet, pringat inovativne napady a pouivat tvorivé riedenia, vytvarat programové aktivity, aktivit - 90 hodin
AKPSM/0019/2011/1/37 Bratislava Rozvoj lidrov Baobab 365 programu a organizovat akcie rézneho zamerania pre rozne cielové skupiny, vyjadrit svoj nazor a prezentovat svoju pracu, vysledky a projekty na verejnosti. 17.3.2016
Absolvent je animétor, ktory:
P ma dostatok teoretickych vedomosti i praktickych skisenosti z manazmentu v oblasti prace s mladezou,
[ pri praci s mladeou ju dokaze aktivne pocivat, asertivne s fiou komunikovat, vyziadat si a zéroved dat spétnd vizbu,
[ dokdze pracovat v time a tomu uéi aj zverent mladez,
[ vie ako predchddzat konfliktom, pripadne ich efektivne riesit,
1 pri napliiani stanovenych ciefov préce s mlddezou dokaze efektivne planovat pracu s mladezou, sovat svoj as i &as vyhradeny pre pracu s mlddezou, p £ veci a témy na verejnosti s vyuzitim techniky a ¢ vzniku vyhorenia u seba i u zverenej mladeze.
[ ako mladeznicky vedci je pripraveny na vedenie mlédeznickych skupin a spolo&enstiev v ramci miestneho spologenstva a na organizovanie réznych akeif pre mlédez,
1 je schopny prijat seba samého, so svojimi dobrymi viastnostami, aj so svojimi chybami. Silné stranky sa snasi rozvijat, slabé potlacit, pripadne eliminovat. Rovnako vie uplatnit svoje talenty v sluzbe inym,
1 dokaze ovladat svoje city a znasat uréiti mieru frustracie, pricom je schopny sa do préce emotivne a asertivne zainteresovat,
[l vnima svoju vlastnu identitu a uvedomuije si svoju hodnotu, ma Gctu k opaénému pohlaviu a zépasi o istu a skutoénu lasku,
[ vie adekvatne pristupovat k zverenym mladym fudom podla stupfa ich psychického vyvoja,
[ je schopny naplénovat, pripravit a animovat stretnutia pre mladych v ich volnom &ase s vyuzitim réznych osvedéenych i novych metéd, prostrvedknv a pristupov a je pripraveny viest skupinu vo vietkych fazach jej vyvoja,
2 dokdze adekvétne pracovat so zdrojmi, ktoré ma k dispozicii, pri¢om vyuziva rézne prostriedky dr (hry, improviziciu), rectelaa danej témy, pracu s obrazmi a symbolmi, &im rozvija tvorivost, prosocidlne spravanie, fantaziu a obrazotvornost zverenej
mladeze,
Zdruzenie krestanskych [ vnima hodnotu Zivota, je pripraveny chranit ho od pocatia a7 po prirodzent smrt a pozné désledky nemoralneho fudského spravania,
spologenstiev mldeze, 0.., 1 dokaze podat prvi pomoc, uplatiiuje zdravy Zivotny §tyl a prevenciu drogovych zévislosti. Je schopny poskytndt mladym v krizovyich situiciach zakladni pomoc a poradenstvo a odkaza ich na prisluiné intiticie, kde im bude poskytnuta odborna pomoc.
AKPSM/0020/2011/2/39 Spisska Nova Ves étorska skola mladi vedtci, mladeznicki veduci, nici s mladezou 70 bez modulov 16.6.2016/
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- vyuzivat pri priprave programov pre deti a mlades metédy zézitkovej pedagogiky,
- kvalifikovane stanovit tému, ciel a motiv nim realizovaného programu a aktivity do programu navrhni tak, aby tému, cief a motiv kopirovali,
- kompetentne odviest aktivitu zaZitkového programu (v ktorejkolvek faze s vynimkou rozboru aktivity, kde absolvent ziska zakladny tréning a odporticame mu absolvovanie dalsieho 3pecificky orientovaného vzdelavania),
- vytvorit vlastnd aktivitu, ktora bude rozvijat stanoveny ciel,
-v prlpade Uicasti osoby so zdravotnym postihnutim na podujati, navrhovat také opatrenia, aby sa takyto Gastnik stal integrovanou sucastou celej Gastnickej skupiny,
ikovat rizika podujatia a j ych aktivit, pr adzat im a v pripade, Ze sa premenia na skutoénost, bude im vediet Zelit,
- oSetrit zakladné poranenia,
- evaluovat zazitkové podujatia,
Zékladné vzdelavanie indtruktorov zazitkovych - preniest prvky z neforméalneho vzdelavania do formalneho (v pripade z icky - s detmi a
AKPSM/0021/2011/2/41 Stopka, n.o., Ruzomberok programov s integraénym prvkom mladi veduci, mladeZnicki veduci, nici s mladeZou 100 bez modulov 16.6.2016
PTOTT PTE TTa0ETo VEqUCETo [aeTmTa 70 ZaRoNa O POUPOTE Prate s MIauezou 2527 ZUUS] JE VYStUpOTT pracovie] SKUpTy GUoOTROV 7 ODTaSTT, KTOTa 113 ZakTaue ZPTTESRUTT TAEMUTROVATa OOTastr T TASTEqmE 3] UTOVET, KTOTU Dy Tar TITagy VEaucr
dosiahnut. Tento profil sltil ako podklad na metodiky miladych vedtcich.
* M4 zakladné vedomosti aj zru€nosti v oblasti truktdry a identity timu, prace s atmosférou, sutazivostou a spoluprécou v time a vedenia timu a niektoré z tychto poznatkov vie primerane uplatnit v praxi,
« Pozn4 spdsoby sebamotivacie a motivacie inych a minimélne 2 z nich vyuZiva v praxi
« Rozumie efektivnej verbalnej a neverbalnej a vie prispdsobit svoje situdcii
« Dokaze s podporou pripravit a zrealizovat kratku prezentéciu
« Dokaze vytvorit stibor aktivit sledujuci isty ciel, tichas pomocou { a vyhodnotit
* Vie s podporou zostavit rozpoéet aktivity a vyuétovat naklady
. svoje zruénosti, a mé zaujem sa v niektorej oblasti rozvijat
IUVENTA - Slovensky ingtittt « Pozn4 zékladny koncept neformalneho 4 a si svoje na ostatnych v roli mladého vediceho
AKPSM/0014/2011/2/42 mladee, Bratislava Zékladné vzdelavanie mladych vedicich mladi veduci 70 bez modulov 16.6.2016
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* Ma zékladné vedomosti z oblasti truktury timu, préce s atmosférou, sitaZivostou a spolupracou a vedenia timu. Vnima rozdiely medzi skupinou a timom.
* Ma zékladné vedomosti z oblasti trendov a subkultir mladeze.
* Pozna zakladné principy pozitivnej i j motivécie a ivacie a siich vplyv v préci s mladezou.
* Dokéze identifikovat konflikt. Pozn 1 nastroj alebo stratégiu na riesenie knnfllklov
* Vie ndjst spdsob ako realizovat svoj napad. Premy3fa nad svojimi t i, ma zaujem sa v niektorej oblasti rozvijat a vie, kde najst informacie o moznostiach dalsieho vzdelavania.
 Pozna principy efektivnej verbalnej a neverbélnej komunikécie. Dokaze formulovat vlastné nézory a podporit ostatnych pri vyjadrovani ich nazorov.
 Pozna a vie zvolit vhodné prezentacné techniky podfa potrieb a schopnosti cielovej skupiny. Pozna zékladné informa¢no-komunikacné technoldgie, ktoré méze pri prezentécii pouzit.
* Uvedomuije si 3pecifika rozliénych kultdr a vie ako vznikajd kultirne stereotypy a predsudky.
* Dokdze t, popisat a jednotlivé fazy pi cyklu - priprava, realizacia, hodnotenie - a vie ho zrealizovat.
* Vie zostavit rozpocet aktivity a vytctovat naklady v spolupraci so spolupracovnikmi. Vie hospodarne nakladat so zverenymi prostriedkami.
 Poznd zakladné interné predp\sy a normv svojej organizdcie.
* Ma skisenost s a si, ze neformalne vzdeldvanie ma $trukturu, ktord umoziiuje Gcastnikom ziskat nové vedomosti a zrucnosti.
IUVENTA - Slovensky ingtitdt « Vie popisat situdcie, v ktorych je mo#né vyusit metédy neformalneho vzdeldvania. Dokase pripravit krétky vzdeldvaci blok pre konkrétnu ciefovii skupinu s poufitim jednej alebo dvoch metéd a zhodnotit prevedenie bloku.
AKPSM/0014/2011/2/43 mladeZe, Bratislava Zakladné vzdelavanie mladeZnickych veddcich mlaadeznicki veduci 50 bez modulov 16.6.2016




AKPSM/0014/2011/2/44

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Zékladné vzdeldvanie pracovnikov s mladeZou

pracovnici s mlddezou

50

« M4 vedomosti aj zruénosti v oblasti &truktdry a identity timu, prace s atmosférou, sttasivostou a spolupracou v time a vedenia timu a niektoré z tychto poznatkov vie uplatni v praxi.

« Pozn4 vyvinové fazy skupiny a rozumie procesom tvorby skupinovej kultdry. Rozumie procesom napitia a stidr#nosti v skupine v zévislosti na veku a &pecifikich ciefovej skupiny.

* Ma vedomosti aj zruénosti v oblasti trendov a subkultir v mlddeznickych skupinéch.

* Rozumie pozitivnej a negativnej motivécii ako aj sebamotivécii. VyuZiva ich pri praci s mlddeZou vo svojej skupine pri vytvarani motivujiceho prostredia.

« DokaZe identifikovat konflikt. Pozné priiny vzniku konfliktov, pozna 2 a viac néstrojov alebo stratégif na rieenie konfliktov a dokéZe ich vhodne pouif v praxi.

« Uvedomuje si aspof 2 spésoby ako zrealizovat svoj napad, uréif vyhody a rizika, a do procesu tvorby a realizicie zapaja svojich Je si vedomy i reflexie, pracuje s fou a podporuje v nej aj mléde? a ostatnych spolupracovnikov.

« DokaZe sa vyjadrovat pisomne aj Ustne primerane j situacii. Vie fne formulovat vlastné nézory, pozn verbalnu a neverbalnu komunikaciu a vie ju pouivat. Rozumie zasadam diskusie, facilitacie a vie pouit vhodné metédy a spdsoby na zapojenie &lenov skupiny.
« Pozn4 a vie zvolit vhodné prezentaéné techniky podra potrieb a schopnosti cielovej skupiny. Dokaze verejne prezentovat a vyugivat pri prezentécii aj zakladné informaéno-komunikaéné technolégie.

« Uvedomuje si épecifika rozli¢nych kultdr a vie ako vznikaju kultdrne stereotypy a predsudky.

* Dokéze i t, popisat a a ivé fazy pi cyklu - priprava, realizacia, hodnotenie - a vie ho zrealizovat.
« Vie identifikovat silné a slabé stranky organizécie alebo jej zlozky. Vie s pomocou spolupracovnikov pripravit projektovii dokumentaciu. Poznd aspoft 2 moznosti ziskavania zdrojov a vie ich pouit.
« Vie zostavif rozpocet aktivity a vyGétovat néklady Vie nakladat so i prostriedkami. Rozliéuje opravnené a neopravnené naklady.

« Orientuje sa v internych predpisoch organizacie, dokaze ich vypracovat pre svoju organiziciu a dokdze ich zrozumitelne vysvetlit élenom svojej organizécie.

« Vyhladéva, triedi a spracovéva informicie v oblasti préce s mlddezou podfa relevantnych kritérii.

« Vie vymenovat a vysvetlit aspoii 2 principy neformalneho vzdeldvania, dokaze popisat zékladné rozdiely medzi formalnym, neformélnym vzdeldvanim a informainym utenim sa. Uvedomuije si svoje postoje a otvéra priestor na vzdjomnd reflexiu postojov.
« Poutiva najmenej 3 metddy neformélneho vzdelvania a vie ich prispdsobit situacii, v ktorej ich chce pouzit. Dokaze pripravit vzdeldvaci blok, potas ktorého poutije rézne typy a spdsoby ugenia a pripravi aktivitu na zhodnotenie zo strany Géastnikov.

bez modulov

16.6.2016

AKPSM/0022/2011/3/45

Kultarne zdruzenie Romov
Slovenska, B. Bystrica

Rozvoj kompetencii pracovnikov a pracovni¢ok s ml.
2 rémskych komunit

pracovnici a pracovnicky s detmi a miadezou z rémskych komunit, ktori

ykonavaju &innost i a ikov, terénnych

a i i a asi: iek TSP
a asi i iek ucitela

60

- Uvedomuije si 3pecifika rozliénych kultdr so zretefom na rémsku kultdru, mé zakladné vedomosti o socidlnom a kultdrnom prostredi rémskych komunit, vie ako vznikajd kultdrne stereotypy a predsudky
- pozné principy a formy komunitného aktivizmu a komunitnej préce a vie ich uplatnit v praxi

- rozumie rozdielom medzi formalnym a neformalnym vzdelvanim a informalnym ugenim sa, a vie ich popisat

- pozna metédy neformaineho vzdeldvania, pri praci s mladezou pouziva aspor 3 metédy NFV, ktoré vie prispésobit danej situsci

- mé vedomosti v oblasti timovej prace, spoluprace v time, timovych roli, a vedeni timu a vie ich prakticky pou
- dokéze uplatnit svoje organizacné a ikaéné i pre aktivizéciu / zapajanie mladych fudi do pripravy, realizacie a hodnotenia aktivit

- Pozna vyvinové fazy skupiny a rozumie procesom tvorby skupinovej kultry. Rozumie procesom napitia a siidrznosti v skupine v zévislosti na veku a $pecifikich ciefovej skupiny.
- Vyuziva nadobudnuté vedomosti a informécie v oblasti motivécie pri praci s detmi a mlade¥ou vytvaranim stimulaéného prostredia

- Dokaze identifikovat konflikt. Vie postidit mozné rizika vzniku konfliktov, poznd aspoR 2 néstroje /spésoby na riesenie konfliktov a dokaze ich vhodne pouit v praxi.

- mé prezentaéné zruénosti a techniky, ktoré uplatfiuje v silade s potrebami a schopnostami ciefovej skupiny.

- prostrednictvom analyzy a podnetov , vie identifikovat problémy, potreby a zéujmy ciefovej skupiny, ktoré premieta do strategického planovania ¢innosti

- pozné zaklady projektového cyklu a vie ho poutit pri priprave a implementacii projektu

- orientuje sa v moznosti 2drojov i

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0023/2011/3/46

Mladez ulice, Bratislava

Rozvoj profesnych
vedicich a prac. s mlddezou

i veduci a pracovnici s mladezou. Minimalna pozadovana
skasenost v oblasti prace s mlddeZou je 6 mesiacov.

40

Profil absolventa

« Absolvent je smeny so z4 ymi formami potrieb ciefovej skupiny.
Vie identifikovat vychodiska, a priletitosti vyplyvajce z jednotlivych

druhov prostredia, v ktorom sa mladi fudia zdr#iavajd a jednotlivych typov subkultar.
Zérover poznd vyvojové fazy skupiny a rozumie principom skupinovej dynamiky.

* Absolvent rozumie motivacii ako aj sebamotivécii. Pozna minimalne tri formy
motivécie a vie ich uplatni v praxi.

* Osvojenie si minimalne dvoch technik
mlédeze a schopnost popisat zakladné rozdiely medzi formalnym, neformalnym a
informalnym uenim sa. Po realizacii aktivity dokaze absolvent pripravit aktivitu na
zhodnotenie vzdelavacej aktivity zo strany Géastnikov.

* Absolvent ma zakladnu vedomost o troch kfaéovych zdkonoch z oblasti prace s detmi
amlade¥ou v takom rozsahu, aby v pripade potreby dokazal ziskat blizie informécie a
vedel po ktorom dokumente &i zékone siahnut. Zarovef pozna zakladné dokumenty
organizécie, $truktlru zriadovacieho 3tatdtu a internych dokumentov.

« Absolvent je oboznémeny s obsahom krizového manuélu, jeho hlavnymi kapitolami a
vyznamom pre fungovanie programu. Si¢asne s tym sa zvyiila ,citlivost” Gastnikov
vzdelvania na identifikovanie konfliktu, poznanie jeho priéin a minimélne $tyroch
stratégii na ich riedenie a uplatnenie v praxi.

« Absolvent dokéze inovat, popisat a { jednotlivé fazy proj

cyklu — priprava, realizicia, hodnotenie. Vie identifikovat silné a slabé stranky
organizicie alebo jej zlozky. Uvedomuje si aspof tri stratégie ako zrealizovat svoj
népad a hfadd spésoby, ako ho v procese realizécie dalej rozvijat.

 Vie zostavit rozpoet aktivity a vytétovat naklady samostatne.

« Absolvent dokéze s élenom ciefovej skupiny (celou skupinou) komunikovat na
primeranej verbalnej a neverbalnej Grovni a teda pozné charakteristiky jednotlivych
foriem komunikécie. Tito komunikéciu dokaze prispdsobit réznym typom klientskych
skupin a subkultdr.

« Schopnost viest proces facilitacie skupiny a zapjat €lenov do diskusi. Prezentaéné
techniky dokaze absolvent prispdsobit potrebdm a schopnostiam cielovej skupiny.

* Nadobudnutie vedomosti o Struktdre timu, rozdieloch medzi skupinou a timom a
schopnost analyzovat trovefi spolupréce v time. Na zaklade toho nésledne dokaze
navrhntit konkrétne tri opatrenia na ovplyvnenie atmosféry, sitaZivosti a spoluprace v

v neformalnom avani deti a

bez modulov

28.9.2016/

AKPSM/0019/2011/3/47

Slovensky skauting, Bratislava

Miadi jici - lidri s viac ako jroci praxou na

poziciach v rémci organizaénej Struktdry Slovenského skautingu Lidri
nizsich zloziek a ich zastupcovia - NaSou snahou bude zabezpetit ucast
celych teamov, ktoré pracujui vo vedeni loklnych jednotiek a tym
nielen posilnit individudine schopnosti, ale zlepsit aj vazby a
koordinéciu v ramci teamov. Dobrovolni pracovnici s mlddezou mladi a
dospeli lidri mladi vediici mladeznicky veduci dospeli pracovnici s

Chilli 2.0 -
org. jednotiek

urz pre manaérov nizsich

mladesou. - i pracovnici
a dal3ich mi & izacii, nadacii a institdcii.

40

Profil absolventa
Ziska motiviciu pre dalsiu dobrovolnicku précu v organizacii

Osvoji si nové zruénosti pre vedenie a manazment dalsich dobrovolnikov

Bude poznat nastroje a stratégie na riesenie konfliktov nové pre
Ziska nové zruénosti a prax v projektovom planovani a riadeni

Bude mat lepsi prehlad o diani v organizacii, situcii v inych

lokélnych j 4ch a ski ostatnych ucastnikov kurzu.

Vie viest a motivovat ikov k ickej praci s detmi a mlddezou
Vier diagnostikovat potreby (rozvojové moznosti) ciefovych skupin a na ich baze tvorit projekty Rozumie principom fungovania projektovych timov.
Aplikuje zésady bezpeénosti a predchédzania krizovym situécidm do svojej &innosti s detmi a mladezou

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0003/2011/3/48

Centrum volného Easu - RCM,
Kosice

Nové metédy v ramei neformélneho

i veduci a ici s mlddezou

40

Absolvent Skolenia ziska vedomosti o teoril neformalneho vzdelavania, o Styloch uZenia a o konkrétnych metadach a technikach v praci s miadezou (divadlo Farum, Ziva kniznica, debatn@ formaty, modelové zasadnutia). Ziska zrugnosti v ramei prakticke] aplikacie jednotiivych metdd a technik a rovnako a]
postoje v citlivosti ich spré wberu a vyugivania v rdmci & dvania. Poznatky a skiisenosti zo Skolenia absolvent vyuzije najmé pri priamej praci s mlddezou v ramci realizacie vychovno- vzdeldvacich podujati, kurzov, medzinérodnych stretnuti a réznych inych aktivit. Naugené metédy
méie absolvent vyuzit v rémci mimoskolskej &innosti, v préci v zaujmovych utvaroch a pod.

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0019/2011/3/50

Slovensky skauting, Bratislava

Obrat - Kurz krizového manazmentu pre
rovesnickych a mlad. lidrov

Rovesnicki a mladeznicki lidri, ktori posobia ako vedtci skupin deti a
mladych udi a podielajui sa na tvorbe a realizacii volno-¢asového a
vychovného programu pre tieto skupiny Mladi dobrovolnici a ¢lenovia

skautingu, ktorf posobia na roznych drovniach v rémci
Struktiry organizacie ako j i, alebo v rdmei timov

a organizuj volno-tasové, vychovné a vzdeldvacie projekty a aktivity
pre deti a mladych ludi

40

Profil absolventa

Pozné teoretické vychodiskd ivych tém krizového (riadenie a vedenie fudi v réznych podmienkach, informaéné procesy, plénovacie procesy, bezpenost a ochrana zdravia pri organizovani akcif a predchadzanie rizikm, rieSenie konfliktov a vztahovych kriz, systém krizového riadenia)
Osvoji si nové zruénosti pre situatné vedenie skupin deti a mladych fudi (empatia, asertivita, schopnost rozhodovat, flexibilita, konstruktivne zviddanie konfliktov, pi i i za svoje ia, vyuZivani jich zdrojov, motivacia timu), vyuZiva systém planovania a informagnych
procesov

Pozn4 systém fungovania skupinovej dynamiky a vie ju vyu#it v rémci zvladania kriz

Dokae riesit krizové situacie v prirode, pricom riadenie prispésobuje pecifikém ciefovej skupiny, s ktorou pracuje

Aplikuje zésady bezpeénosti a predchédzania krizovym situécidm do svojej Einnosti s defmi a mladezou Ziska motivaciu do dal3ej dobrovolnickej &innosti

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0021/2011/3/51

Stopka, n.o., Ruzomberok

Spec. vzdel. zamerané na integr. G&astn. so zdrav.
post. do prog. nef. vzdel.

mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou

40

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zru¢nosti najma v oblastiach:

- integrécie zdravotne postihnutych dcastnikov,
. ikicie 50 2d e
- pohybu a orientacie zdravotne postihnutych,

- efektivnej pomoci a postihnutych Géastnikov,
- Upravy aktivit pre zdravotne postihnutych castnikov.

ktoré mu umoznia najmé:

- v pripade Ucasti osoby so zdravotnym postihnutim na podujati, navrhovat také opatrenia, aby sa takyto G¢astnik stal integrovanou su¢astou celej G¢astnickej skupiny,
- identifikovat bariéry podujatia, Ci jednotlivych aktivit a upravit podujatie (aktivity) tak, aby boli vhodné aj pre zdravotne postihnutého tcastnika,

- navrhnit opatrenia na A ie informacnych, archi ych a ori ¢nych bariér,

- efektivne komunikovat so zdravotne postihnutym castnikom a asistovat mu pri vy y jddlezitejsich ukonoch
- poskytovat efektivne sprievodcovstvo.

v zévislosti od jeho postihnutia,

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0021/2011/3/52

Stopka, n.o., Ruzomberok

Spec. vzdel. zamerané na rozvoj $kolitelskych a
in3truktorskych zru¢nosti

mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou

40

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zruénosti najma v oblastiach:

- neformalneho vzdeldvania,

- vyberu a vedenia aktivit,

- rizika a bezpegnosti podujatia, & jednotlivych aktivit podujatia,
- motivacie Ucastnikov,

- spatnej vézby,.

ktoré mu umoznia najma:

- zostavovat zaZitkové programy pre deti a mlade? tak, aby boli pre tieto cielové skupiny zaujimavé, dynamické a u cielovych skupin rozvijali potrebné kléové kompetencie / zruénosti,

- vyuzivat pri priprave programov pre deti a mlddez metédy neformélneho vzdelavania,

- kompetentne odviest aktivitu zaZitkového programu (v ktorejkolvek féze s vynimkou rozboru aktivity, kde absolvent ziska zakladny tréning a odpori¢ame mu absolvovanie dal3ieho 3pecificky orientovaného vzdelavania),
- identifikovat rizika aktivit, predchadzat im a v pripade, Ze sa premenia na skutotnost, bude im vediet ¢elit,
preniest prvky z a avania do formalneh ia (v pripade z

zamestnancov — pracovnikov s detmi a mlddeZou).

bez modulov

28.9.2016




AKPSM/0021/2011/3/53

Stopka, n.o., Ruzomberok

Spec. vzdel. zamerané na rozvoj projektového
myslenia a manazmentu

mladi veduci, mlddeznicki veduci, pracovnici s mladezou

40

Absolvent vzdelavacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zrugnosti najm v oblastiach:

- projektového myslenia a manaZmentu,

- identifikacie a presného zadefinovania problému, jeho pricin a riegent,
- pripravy projektu,

- administracie projektu,

- ia rizik spojenych s proj
- realizacie projektovych aktivit,

- tvorby rozpoétu projektu,

- z¢tovania nakladov projektu.

a navrh opatreni,

ktoré mu umotnia najm:

- samostatne pripravit a Gspe$ne zrealizovat jednoduchy projekt,

- pomenovat jednotlivé fazy projektu, struéne definovat ich obsah a naformulovat si vlastné ciele pre projekt,
- analyzovat problémy tykajice sa projektu a navrhnit riesenia,

- navrhnit efektivny sposob Sirenia informécii a prezentovat projekt,

napldnovat viastny rozpotet a vediet zuétovat naklady spojené s projektom.

bez modulov

28.9.2016/

AKPSM/0025/2011/3/54

YMCA, Banska Bystrica

Y-Video: Tvorba a efektivne vyuzivanie videa v praci
s mladeZou

mladezZnicki vedUci a pracovnici s mlddeZou

45

rromT
- uti a podporuje mladych fudi k informécii, nézorov pre upevnenenie ich demokratickych prév a obianskych slobod
- rozoznéva $pecifika jednotlivych ciefovych skupin a vie urtit aspoit jednu vhodn formu vizuslnej komunikacie

- dokaze popisat potreby komunikécie mlddeZe, s ktorou pracuje a navrhnit pre fiu vhodny Zaner videa

- vie vymenovat principy tvorby a uéinkov obrazu, ovldda zékladnd techniku tvorby kvalitného obrazu a zaklady analyzy vjznamu obrazu

- vie vysvetlit proces produkcie kratkeho videa, zostavuje realisticky plén, rozpotet, persondline a materidlne zabezpetenie produkcie

- aplikuje v praxi techniky préce s kamerou, efektivne a nendroné na prostriedky

- vie popisat zaklady copyrightu, autorskych prav a moznosti pouzitia open-source technolégie

- identifikuje rusivé vplyvy prostredia na vysledny produkt a uréi sposoby ich eliminacie

- dokaze strihat jednoduché video v dostupnom softvéri
- poutiva vhodny vystupny formt videa pre web a DVD poutitie

- dokaze zrealizovat produkciu krékeho videa od plénovania a2 po publikéciu pre potreby middeze

- vie poutivat ¢ kandly, moznosti ia videi na internete, socilnych sietach, pri prezentacidch v ramdi eventov a pod.

médii na vyjadrenie a

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0026/2011/3/55

Rada mlddeze Zilinského kraja,
Zilina

Kreativita a inovécia pre socidine podnikanie v praci s
mlédezou

MIadeznicki vedici vo veku od 18 rokov, pracovnici s mlddezou.
Osoby, ktoré s mlddezou pracujd systematicky v organizécidch a
Skolskych zariadeniach.

40

a/ sposobilost pre kvalifikovand odbornd tvorivost v praci s mlddezou. Nauéi spracovévat
moderné materidly pre vyrobu ruéne vyrobenych vyrobkov, &o poméze rozvoju motoriky
a kreativity mladych fudi a ich osobnostnému rastu,

b/ vedomosti a motivaciu ako s mladymi fudmi viastnoruéne vyrobené vrobky ponuknut
za ugelom ziskania vytazku v zmysle platne] legislativy a jeho ndsledné vyuZitie pre
podporu prace s mlddezou ( socidlne citenie, estetika, empatiu, kooperaciu).

Absolvent:

- Mé zkladné i 0 principoch pri préci s mlédezou.

- Poznd nové technolgie a vie pracovat s novymi kreativnymi materiaimi, ktoré

wyutije pre podporu rozvoja sociélneho podnikania s mladymi fudmi.

Vie néjst sposob ako realizovat svoj ndpad s moznostou rozvoja socidineho

podnikania pri praci s mlddezou.

- Pozn moznosti vyutitia socidineho podnikania pri praci s mlddezou.

- Vie mladych fudi nauit novym postupom s vyuzitim novych kreativnych

materidlov.

- Vie s mladymi fudmi: vyrobit predatefny vjrobok, predat ho, dohodnut sa v time,

kde a ako poutit vytazok na socidlny Gcel a vie vytvorit priestor na socidlnu

bez modulov

28.9.2016

AKPSM/0027/2011/3/56

Outdoor Institute, 0.z., Banska
Bystrica

Animator outdoorovych aktivit

i veddci, ici s mladezou, dobrovolnici

31431431

Absolvovanim vietkych modulov bude absolvent disponovat zékladnymi kompetenciami neformalneho

p i aktivit v outdoore- prirodnom prostredi. Absolvent je schopny samostatne
a tvorivo pracovat pri p i a priprave énych prog ako aj pri praci s mldde¥ou vo
volnom gase. Redpektuje zakonitosti prirodného prostredia a environmentalnej vychovy. Vyuziva pri
svojej &innosti vhodnym spésobom réznorodé outdoorové aktivity s akcentom na bezpetnost, upravuje
ich narognost s ohladom na zdravotny stav, pohybovti vykonnost a telesnt zdatnost Gastnikov v silade
s respektovanim vekovych a vyvinovych $pecifik deti a middeze. Aplikuje ziskané vedomosti a zruénosti
ako proj { pri ; fovat a ¢ programy, kurzy a tabory. Ziska vedomosti

2 pohladu legislativy a manazmentu potrebnych k organizacif projektov. DokaZe ziskat spatnti vazbu

2 realizovanych aktivit a vyuzivat ju pre stanovené ciele projektu. Do svojho vychovno-vzdelavacieho
procesu implementuje formy neformaineho vzdelvania a zazitkovej pedagogiky, ktoré st zamerané na
osobnostny rozvoj, kreativitu, rozvoj komunikagnych zruénosti, zruénosti potrebné pre pohyb a pobyt

v prirodnom prostredi. Nadobudne zékladné zruénosti rozvoja timovej spoluprace — teambuildingu.
Tento systém poznatkov dokase ciefavedome aplikovat v praxi.

Modul - Zékladné animatorské zruénosti -31
hod.

Modul - Hra ako prostriedok rozvoja osobnosti
(v animétorskych aktivitéch) a jej Specifika pri
aplikécii programov v prirode -31 hod.

Modul - Odborno-technické vedomosti a
zrugnosti pri realizovani &innosti v prirodnom
prostredi -31 hod.

28.9.2016

AKPSM/0028/2011/3/57

KERIC, 0.z., Cadca

Idedlny dlovek pre pracu s detmi a mlddezou

mladi vedici, ml4deznicki vedici a pracovnici s mladezou, ktori chcd
organizovat medzindrodné projekty v anglictine

40+20+40+
40

Potas skolenia Géastnici:
- nautia sa, ako pripravit medzindrodny projekt v anglictine — pisomne

- nautia sa, ako pripravit medzindrodny projekt v anglictine — osobn4 komunikacia s partnerom
- odbirajd obavy z komunikacie v anglickom jazyku

- Zlepsia si komunikatné zruénosti v anglictine
- Zlepsia si slovn zésobu potrebnd na pripravu
- nautia sa viest projekt a organizovat aktivity v anglictine
- nautia sa pracovat v medzindrodnom teame

ziskaj praktické zrugnosti v oblasti interkultirneho uéenia

projektu so partnerom

Modul — Anglicky jazyk pre medzindrodné
mlddeznicke projekty 40 hod.

Modul - Vyuitie informatnych technolgii v
mlddeznickej organizacii 20 hod.

Modul - Vyuitie kretivnych technik v préci s
mlddezou 40 hod.

Modul - $pecifikd préce s detmi od 6 do 14
rokov 40 hod

28.9.2016

AKPSM/0029/2011/3/58

KASPIAN, o.z., Bratislava

Abeceda nizkoprahovych slutieb pre deti a mlédez

pracovnici s detmi a

mlddeznicki vedici,

dobrovolnici,

$tudenti vysokych $kol a univerzit,
riadiaci pracovnici z tretieho sektora

40+40+40

Profil absolventa

Absolvent m4 podrobnef prehlad o nizkoprahovych programoch pre deti a mlédez. Vie vysvetlit a uviest priklad terénnej socidlnej prace a prace v nizkoprahovom klube. Doksze aplikovat v praxi nizkoprahové principy a vyuZivat metodiku v prospech skupiny deti a mlddeZe, s ktorou pracuje. Pozné spdsoby
ako nastavit program podfa redlnych potrieb a zaujmov konkrétnej skupiny, popripade jednotlivca. Dokaze analyzovat a popisat oblast volného Zasu deti a mladych fudi, ako aj prislugnost k réznym gram. Vie ¢ dynamiku skupiny v konkrétnej situdcii. Absolvent vie popisat a vykonavat
minimélne tri metédy prace so $pecifickou ciefovou skupinou - neorganizované deti a mlade?. Vie zadefinovat ciele a zhodnotit vysledky pouZitych metéd.

1. Modul - Uvod do metodiky — 40 hod.

2. Modul - Rozvoj kompetencif pracovnikov —
40 hod.

3. Modul - Fundraising a public relations - 40
hod.

28.9.2016

AKPSM/0020/2011/4/62

ZKSM, Spisska Nové Ves

Liderska animatorska skola

mladi vedtci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou

56

FromT
Absolvent:

Objavi vnatorné odhodlanie pre vedenie skupiny alebo spolotenstva a dokze jasne
definovat motivy, vdaka ktorym bude vykonévat tuto &innost bez znamok opotrebovania,
znechutenia alebo vyhorenia. Zarovei budi pre neho motorom pre osobny rast, rast

v oblasti vodcovskych schopnosti, vplyvu na svoju komunitu a pod.

Chépe zékladné zékonitosti vedenia skupiny. Dokaze odhalit primérne principy v situdcidch
ako je napr. riesenie konfliktov, zlyhanie, budovanie prirodzenej autority a Gspe3ne ich
aplikuje.

Je vybaveny organizaénymi zruénostami, ktoré mu pomahajd pri j praci vediiceho.
Dokste strategicky plénovat, delegovat, multiplikovat, vie riadit svoj éas. Ako mlddeznicky
lider mé jasne nastavené vedenie skupiny a fahsie dosahuje vopred stanovené ciefe.

bez modulov

20.12.2016

AKPSM/0006/2011/4/63

eRko, Bratislava

Dobrovolnicka univerzita eRka - Praca s
dobrovolnikmi v eRku

mladi dobrovolnici pldnujici pracovat alebo uZ pracujdci s detskym
spolocenstvom
mladi lidri eRka, ktori pracuji so samotnymi dobrovolnikmi.

100

Profil absolventa

Absolventi modulu Timlider v eRku si poas vzdelvania rozvind viaceré socidlne, ale aj osobné kompetencie. V ramci socialnej kompetencie st schopni re3pektovat ostatnych &lenov svojho ého, uzemného & timu, prijimat { za Glohy im
ostatnych, majii poznatky o fazach a roléch v time, ktoré im sii ndpomocné pri timovej praci, vedia motivovat €lenov svojho timu a vyuzivat verbalnu i neverbalnu komunikéciu pri timovej praci. Zaroveri st schopni identifikovat problém a riesit interpersonalne konflikty.

V rémci osobnej kompetencie majd absolventi teoretické poznatky ako odolévat stresu, ¢ priznaky a pr vyhorenia.

t nzory

Modul - Timlider v eRku — 31 hod.
Modul —Tréner v eRku — 25 hod.
Modul — Lider v eRku — 44 hod.

20.12.2016,

AKPSM/0006/2012/1/64

eRko, Bratislava

Dobrovolnicka univerzita eRka - odbor Pat zrucnosti
dobrovolnika

mladi dobrovolhici planujuci pracovat alebo uz pracu;
spologenstvom
mladi lidri eRka, ktori pracuji so samotnymi dobrovolnikmi.

i s detskym

97

Profil absolventa

Absolventi programu si po¢as vzdelavania rozvind viaceré Zivotné zrucnosti p ictvom piatich predm - Obj f a Praca so skupinou.

V ramci témy Objavovanie st absolventi informa¢ne gramotni v rozsahu potrebnom na vykon ich prace v eRku a st schopni aplikovat poznatky z oblasti Zivotnych zruénosti, sebapoznavania a poznavania druhych do svojej prace koordinétora dobrovolnikov. Vedia vysvetlit organizaént truktdru eRka,
popisat jeho histériu a podporovat Zitie $tylu, hodnét eRka pri préci s detmi, ale aj pri vedeni inych dobrovolnikov.
V ramci témy Komunikacia st absolventi zorientovani v p ike verbélnej a alnej cie, Specidlne v pra ike aktivneho potivania, spatnej vazby, ,ja-vyroku” a komunikanych bariér a vedia tieto poznatky aplikovat do svojej praxe koordindtora dobrovolnikov. Su taktiez schopni

é poznatky pri priprave a prevedeni prejavu na verejnosti, tvorit jeho obsahovd a formélnu Strukturu a aplikovat stratégiu zvlddania trémy a stresu pri praci s dobrovolnikmi.
Prostrednictvom témy Kooperacia si absolventi rozvini svisiace s Vo svojej préci koordinatora vyuZivaji poznatky z problematiky zloZenia a faz vyvoja timu, skupinovych potrieb, timovych rol a riesenia konfliktov. Absolventi rozoznavajd objekty moznej spolupréace
eRka navonok v prospech zlep3ovania prace eRka v im zverenom regione — oblastnom centre, farnosti.

bsols témy t st i schopnf prijimat zodpovednost za svoje Ulohy a konanie pri préci s inymi dobrovolnikmi, delegovat dlohy fudom zo svojho timu, vyuzivat Casu, {si é ciele a tvorit é pravidla.
V rdmci témy Praca so skupinou st absolventi zorientovani v problematike vedenia skupiny. Sd schopni rozvijat zodpovednost a dveru pri vedeni svojho timu, vymedzit viastnosti timového lidra napoméhajice k rozvoju skupiny, popisat jednotlivé roly trénera v stvislosti s pracou, ktort vykonavaju v
regiéne. S schopni efektivne viest rozhovor a viest aktivity od jej vyberu aZ po spatnti vazbu a viest planovacie stretnutie.

bez modulov

9.3.2017

AKPSM/0026/2012/2/65

Rada mladeze Zilinského kraja,
Zilina

Lektor vzdeldvacich aktivit pre participciu mlddeze

mladeznicki vedlci , pracovnici s mlddezou

80

- z3kladné lektorské/skolitelské skisenosti do takej miery, aby bol schopny po ukonéeni
- moznost vyskusat si v time pripravu, vedenie a zhodnotenie vzdeldvacieho bloku,

- vedomost, &o je vzdeldvacia aktivita, aké prvky obsahuje pokial je vedené v kontexte neformélneho vzdeldvania,
- poznatky o pracovnej naplni lektora/3kolitela a o jeho kompetenciach,

- vedomost o forméch a spasoboch middeznickej participacie

programu viest aktivity,

Absolvent:

- vie po stranke akeiu.
- vie zistit redlne rozvojové potreby a evalvovat vzdeldvacie aktivity.

- vie dizajnovat program vzdelavacej akcie.

- mé4 zrugnosti spojené s vedenim réznych typov vzdelavacich foriem (workshop, $kolenie, a podobne).
- mé4 zrugnosti spojené s facilitovanim zzitkovo- pedagocickych aktivit.

- m4 zrugnosti spojené s pracou so skupinou.

- vie prepajat a sprostredkovat teoretické znalosti s praxou.

bez modulov

26.6.2017




mladi veduci a mladeZnicki veduci pésobiaci v mimoskolskych
zaujmovych kluboch, organizaciach a zariadeniach, pracovnici a

Profil

- uvedomuje si &pecifika rozliénych kultdr so zretefom na rémsku a iné kulttiry, mé zakladné vedomosti o socialnom a kulttrnom prostredi inych, menginovych komunit a inych svetovych kultdr, vie ako vznikajui kultdrne stereotypy a predsudky,
- m4 vedomosti v oblasti timovej préce, spoluprace v time, timovych roli, a vedeni timu a vie ich prakticky pou
- ma prezentaéné zruénosti a techniky, ktoré uplatriuje v sulade s potrebami a schopnostami cielovej skupiny
- podporuje dialég, a interkultirne stretnutie s inymi mladymi fudmi z odlidného prostredia a kultury,

AKPSM/0033/2012/2/68 Quo vadis, o. z., Zvolen idedlny ¢lovek pre pracu s detmi a mladezou dobrovolnici MVO 72 mé zmysel pre toleranciu a porozumenie rozmanitosti. bez modulov 26.6.2017
AWWMWWWW.
Absolvent p ym principom a ieho procesu a natrénuje si rozhodujtice kougovacie zruénosti.
Absolvent bude vediet, v akych situéciach, v akom rozsahu a akym spésobom kougovat mladych fudi. Taktiez bude vediet, ako méze dalej svoje kougovacie
IUVENTA - Slovensky ingtittt mlddeznicki veduci 2zruénosti a kompetencie rozvijat.
AKPSM/0014/2012/3/69 mladeze, Bratislava Kouting a jeho vyuitie v praci s mladezou pracovnici s mladezou 20 bez modulov 20.9.2017!
- vedomost o koncepte neformalneho vzdeldvania, jeho moznosti v praci s mladezou
- poznatky o zakladnych principoch motivacie a sebamotivécie
- poznatky o procesoch fungovania kulttiry
- vedomosti o procesoch v skupine v zavislosti na veku a pecifikich cielovej skupiny
- zakladné vedomosti o Strukttre timu, pozna rozdiely medzi skupinou a timom
- poznatky o monitorovacich a hodnotiacich procesoch v préci s mladymi fudmi
prileitosti zapojit sa do medzinrodnych aktivit
- poznd z8kladné pojmy interkultireho uZenia
- m4 zrugnosti podp: ia é postoje vodi inym kulttram
- si uvedomuje proces uéenia sa pocas medzindrodnej aktivity
- ma zruénosti spojené s pracou so skupinou
- vie pousit hodnotiace metédy
- vie zistit realne rozvojové potreby
- vie aplikovat ziskané poznatky v praci so skupinou a na medzinérodnej aktivite
IUVENTA - Slovensky institut Vzdeldvanie lidrov medzindrodnych mlddeznickych  [mladeznicki veduci vie v praxi vyuzit prezenta¢né zruénosti
AKPSM/0014/2012/3/70 mlédeZe, Bratislava aktivit pracovnici s mlddeZou 40 bez modulov 20.9.2017
- 2dkladné sksenosti s poskytovanim peer medicie v Skolskom prostredi,tak, aby bol/a schopna/y po skonteni vadelavacieho programu poskytovat peer medidciu a ziskat pre riesenie sporov medidciou svojichy/e rovesnikov/¢ky;
- skiisenosti s vytvorenim prostredia pre aktivnu pracu s viastnymi p i aznich
- skiisenosti so sebaadvokaénymi postupmi v pripade diskriminacie v $kolskom prostredi alebo pri vstupe na trh préce a vie tieto zruénosti multiplikovat v prostredi mladeze;
Absolvent/ka:
- vie vytvorit skupinu mladych fudi a motivovat ju k aktivnemu postoju k existujticim vyzvam v stvislosti s prijimanim inakosti a z toho vyplavajticim konfliktom;
- ma osvojené mediacné zru¢nosti a vedomosti z oblasti tedrie konfliktov zamerané na 3pecifika riedenia konfliktov v 3kolskych kolektivoch;
- vie rozpoznat diskriminéciu, pozna obsah a pre ktoré tvoria jej podhubie;
- ma zruénosti v oblasti zaZitkového sprostr ia pocitov cloveka zazivaju iskrimindci
- ovlada moznosti ochrany pred diskriminéciou a jej predchadzaniu a vie tieto zruénosti multiplikovat v prostredi mladeze;
- vie poutivat zézitkové metédy a ovlada participativne postupy v uéeni;
- dokéze zvladat skupinovd dynamiku vratane problémovych situdcii;
IUVENTA - Slovensky indtitdt | Mediaéné zruénosti, sebaadvokacia a ochrana pred | mladeznicki vedtici - pozné a vie aplikovat projektovy cyklus.
AKPSM/0014/2012/3/71 mladeZe, Bratislava diskriminaciou pracovnici s mladeZou 40 bez modulov 20.9.2017|
Ukastnik sa naugi:
- zaklady tedrie socidlnej préce ako vedy,
- poslanie a cief socilnej prace ako metédy prace s mlddezou,
- druhy teérii socidlnej prace a ich vyugitie v praxi,
- humanizmus v socidInej praci,
- definicie a charakteristiky znevyhodnenych skupin mlddeze
- etapy socidlnej prace s mladezou,
- metddy socidlnej prace,
- zaklady socioterapeutického procesu,
Prinosy absolvovania vzdelavacieho programu Géastnikovi:
- bude schopny vytvorit strategicky plan v oblasti prace s mladezou,
- dokéze zadat a koordinovat realizaciu prieskumu na zistenie nazorov a potrieb mlédeze a realizovat samostatny prieskum mensicho rozsahu.
- prostrednictvom realizicie viastného projektu v praxi vyuije u# pocas svacieho programu i a zruénosti,
- bude schopny realizovat napldnované aktivity a projekty, monitorovat postup realizicie a vyhodnocovat vystupy, vysledky a dopady strategického planu/miestnej politiky middeze.
pracovnici s mladezou, mladeznicki veduci a iné osoby, ktoré pracuju s Vyuzitelnost vzdelavania v oblasti prace s mladezou:
IUVENTA - Slovensky inétitit | Metédy a techniky préce so znevyhodnenymi mlédeZou, pochadzajlicej zo znevyhodfiujticeho prostredia alebo méa - 2vyZenie zapojenia mlddee do rozvoja vlastnych kompetencif a rieeni problémov, ktoré sa jej dotykajti pi i poznania a apli ia metdd na podporu participécie mlddeze.
AKPSM/0014/2012/3/72 mlédeZe, Bratislava skupinami mladeze iné Specifické potreby vo vychove a socializécii. 40 bez modulov 20.9.2017
BSOIVent Ziskar
- Poznatky o ramci monosti, ktoré neformalne vzdeldvanie poskytuje pri ényi pri vstupe mladeze na trh prace
- Zékladné povedomie o formach diskriminacného sprévania v zamestnani, ktorému mozu byt miadi fudia vystaveni pri vstupe na trh prace, s dorazom na znevjhodnené skupiny middeze
- Zékladnti vedomost o spd arskych prav
- schopnost pracovat s dostupnymi informéciami v oblast\ predchédzania diskriminécie na isku, aktivne ich vyhladavat a
- Zruénosti v oblasti komunikatnyich technik, spolocensky konformne] prezentacie nazorov a 2dkladov argumentacie, ktoré si potrebné na presadzovanie prav
- Vedomost o prepojeni pi predché diskriminécie v arskej oblasti a vychovy k aktivnemu uplatiiovaniu prav na koncept projektového myslenia
IUVENTA - Slovensky indtitdt Predchadzanie diskriminacie pri vstupe mladeze na - Praktickd skdsenost s proj yma ény } pri tvorbe, realizécii a vyhodnoteni vlastného projektu
AKPSM/0014/2012/3/73 mladeze, Bratislava trh prace Inici posobiaci v mlddezni imovla or, 40 Stbor kompetencii pre multiplikovanie ziskanych poznatkov a ich dalsiu aplikaciu v prostredi kmeriovej organizacie bez modulov 20.9.2017
- pomenovat, o méZe byt predmetom propagacie v rédmci projektu v pripravnej, realizatnej a hodnotiacej faze,
- vysvetlit prinos propagécie v jednotlivych fézach projektu,
- pomenovat aspof 10 réznych propagacnych néstrojov,
- stanovit vyhody a nevyhody jednotlivych nastrojov,
- uviest vhodné propagacné nastroje vzhlfadom na zadefinované faktory projektu,
- pomenovat faktory, ktoré ovplyviiuju propagciu v rémci jednotlivych faz skutocného projektu,
- nastavit kritéria dspes i ku konkrétnym pr énym aktivitam,
- na zaklade pomenovanych faktorov navrhnit propagacné nastroje,
- vytvorit plan propagécie skutotného projektu,
- zreflektovat realizované propagacne aktlwtv
- navrhnt zlep3enia reali pra ych aktivit do G i
- vylctovat a odovzdat vyl ie nakladov spojenych s realizéciou pr ¢nych aktivit.
Utastnici zroven ziskaju skisenost s praktickou realizaciou propagaénych aktivit podla vopred pripraveného zameru a overia si nadobudnuté zruénosti v praxi.
IUVENTA - Slovensky institdt mladezZnicki veduci Propagacia je nevyhnutnou sticastou kazdého projektu. Preto je ddleZité, aby aj dobrovolnici a profesionali v oblasti prace s mlddeZou vedeli nardbat s jej moznostami a tym mohli dosiahnut va¢si dopad svojich projektov.
AKPSM/0014/2012/3/74 mladeZe, Bratislava Propagdcia ako stcast projektového cyklu pracovnici s mladezou 40 bez modulov 20.9.2017,
- zakladny poznatkovy rémec v oblasti postavenia mladych fudi v spolognosti, préce s mlddezou a politiky mladeze (poskytnutie hibsieho vhladu do problematiky od histérie po st¢asnost a pochopenim stvztaznosti),
- vyznam a mo#nosti realizécie politiky mladeze na miestnej Grovni,
- poznat vyhody partnerského pristupu pri tvorbe a realizécii miestnej politiky middeze (predovietkym zapojenie samotnych mladych fudi a ingtitticii, ktoré s mladymi fudmi pracujti) a rézne metédy ich zapajania,
- definovat a aplikovat principy vedenia stretnuti a metédy pre dosiahnutie spolupréce skupin,
- zakladné principy proj % ako pr (ispesnej pripravy a najma realizicie miestnej politiky mladeze,
- zaklady fundraisingu a oboznami sa s dostupnymi moznostami financovania projektov v oblasti realizécie miestnej politiky middee a préce s mlédezou,
- planovat udratefnost nadobudnutych vedomosti, zruénosti a vystupov ziskanych prostrednictvom realizacie vlastného projektu.
Prinosy absolvovania vzdelavacieho programu Géastnikovi:
- bude schopny vytvorit strategicky plan v oblasti prace s mladezou,
- dokéze zadat a koordinovat realizaciu prieskumu na zistenie nézorov a potrieb mlédeze a realizovat samostatny prieskum mengieho rozsahu.
pracovnici samospravy, ktorf sa venuij, alebo planuji venovat - dokéze aplikovat 6 metédy scie a dcie vehladom na Specifickiciefoveé skupiny miadych fud,ako aj institicil zainteresovanjch do tvorby politk middeze samosprévy,
strategickému pldnovaniu alebo mldde3i, na Grovni vedenia miest a - prostrednictvom realizicie viastného projektu v praxi vyuiije u# pocas 2 programu a zruénosti,
IUVENTA - Slovensky ingtittt obci, vedicich Gtvarov, ako aj pracovnikov tiradov. Vzdeldvanie je bude schopny realizovat naplanované aktivity a projekty, monitorovat postup realizécie a vyhodnocovat vystupy, vysledky a dopady strategického plédnu/miestnej politiky mladeze.
AKPSM/0014/2012/3/75 mladeze, Bratislava Tvorba miestnych politik mladeze v samosprave pristupné aj poslancom samosprav. 20 bez modulov 20.9.2017,
Profil absolventa
Absolvent/ka vzdelavacieho programu na zéklade teoretickej asti a cviéeni ziska zruénosti a v oblasti alternati riegenia Dalej okrem zruénosti a schopnosti riesenia konfliktov, rozvinie a upevni aj svoje komunikaéné, prezentaéné, schopnosti a zruénosti, ziska zakladny
prehlad v oblasti prava. Ziska socidlne zruénosti potrebné pre uplatnenie sa v osobnom aj pracovnom Zivote, potrebné pre zlepienie ych vztahov, ares ¢ kazdého loveka. Absolvent/ka pochopi principy medidcie, v nasom pripade peer medidcie, ziska zrucnosti
a schopnosti preformulovat staznosti a titoky do neutralneho jazyka, aktivne poéivat, viest rozhovor takym postupom, ktory vedie k dohode. Absolvent/ka vzdelavacieho programu rozsiri svoje v plénovani a { peer aktivit. 4 ma vy v oblasti préce s
miadi vediici a miédeznicki veduci posobiaci v mimoskolskych middezou, nakofko mnohé konflikty medzi mlddeZou vznikajd prave preto, 7e e s vedeni prevzatiu zodpovednosti za svoje sprévanie. S naucen pasivne prijimat akékolvek informécie, prikazy a zakazy, bez toho, aby sa utili samostatne a zodpovedne rozhodovat. Asertivne spravanie nie je takmer vobec
Zdruienie MEDIACIE, o. z., zaujmovych kluboch, scidch a zar a uplatfiované, &m dochédza zérover k vza intolerancii, vyhrotenym neskor aj pracovnom & rodinnom Zivote.
AKSPM/0031/2012/3/76 Zvolen Peer medidcia dobrovolnici MVO 20 Vzdelvaci program mé vysoko preventivny charakter, preto Géastnici a Géastnicky programu budu vediet ziskané vedomosti, zruénosti a schopnosti uplatnit aj v inych oblastiach Zivota. bez modulov 20.9.2017
ADSOIVeNT
- bude pripraveny na preventivnu pracu s detmi a mladeZou v oblasti ¢ného a é Zivania novych
- bude poznat charakteristiky virtudlneho priestoru a najnovsie vy é zistenia é aj ¢né), tykajlce sa deti a mladeZe vo vztahu k internetu a novym technolégiam,
- bude poznat jednotlivé rlzlka virtudlneho prlesloru lnapr zneutZitie osobnych tdajov, kybersikanovanie, zavislosti, nevhodny obsah, zoznamovanie cez internet a pod.), ich charakteristiky, prejavy, mozné nasledky a sposob, akym s ohrozujtice 3pecidlne pre deti a mladeZ. Bude vediet rozlidovat medzi
rizikami, ktoré ju nové bgie a po3 ktoré mézu sposobit,
profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou, - bude poznat Gcinné stratégie, ako sa deti a mladi fudia mdzu chrénit pred rizikami a zvySovat svoju bezpetnost pri pouzivani novych technologii,
mlédeznicki veduci, - bude poznat prileZitosti, ktoré nové technoldgie prinasajti a ich pozitivne vyuzltle v préci s detmi a mlddeZou,
pracovnici prevencie, - bude vediet zaélenif tito tému do neformalneh: lavania, pripravit zauji interaktivne a participativne aktivity pre mladez.
AKPSM/0034/2013/1/78 eSlovensko, 0.2., Lutenec izika a prileZitosti virtudineho priestoru pracovnici centier volného casu 24 bez modulov 25.4.2018|
Absolvent
- zoznémi sa so zékladnymi principmi neformélneho vzdeldvania a vzdelavania dospelych,
- bude rozumiet réznym &tylom uZenia sa a logike stavby svacich aktivit (kré - hodina) aj 4 procesu — semester) a ako ich vyuzit vo svojej praxi na vysokej gkole ,
- oboznami sa so zékladnymi metédami a technikami, ktoré sa v neformalnom vzdeldvani vyuzivajt a v zavislosti od vzdelavacich ciefov bude niektoré z nich vediet vyuiit pri svojich hodinéch na vysokej dkole
IUVENTA - Slovensky ingtittt mlddeznicki vedtici a pracovnici s mladezou pasobiaci ako doktorandi - osvoji si zkladné facilitaéné zruénosti a ziska priklady, ako reagovat na nérognych Géastnikov vzdeldvania (Studentov).
AKPSM/0014/2013/1/79 mladee, Bratislava Neformélne vzdeldvanie na vysokej Zkole na vysokych gkolach 20 bez modulov




AKPSM/0014/2013/2/80

IUVENTA - Slovensky institit
mlédeZe, Bratislava

Detska Zment

mladeznicki veduci,

PO ukonceni vzdelavania budu Ucastnici:

- vediet zékladné informacie o legislative stvisiacej so vznikom a fungovanim obgianskych zdruzent,

- poznat architekturu organizécie, vzajomné vazby, pravnu subjektivitu a i izaci i
- mat praktické skusenost s aktivit a proj y H

- schopni vyhodnotit prakticky projekt a jeho dopad, efekt pre Gtastnikov, detski organizaciu a $irsiu komunitu.

spdsoby Uspe$nej komunikacie )

bez modulov

25.4.2018

ici s mladezou (min. 18 rokov)

AKPSM/0014/2013/2/81

IUVENTA - Slovensky institit

mladeznicki veduci, pracovnici s detmia mladeZou, zastupcovia

40

Ucastnik po Bude:

- poznat tedriu novo vyndrajiicich sa potrieb deti (NPD) a schopny vysvetlif prinos zistovania NPD v komunite pre rozvoj mladeznickej politiky,
- vediet poutivat siibor nastrojov na identifikiciu a mapovanie NPD v komunite,

vytvorit akény plan prace s NPD v komunite,

- vediet vytvorit projekt na realizciu niektorych opatreni z akéného plénu prace s NPD v komunite alebo iného ia/aktivity stvisiacich s
- vediet vyhodnotit implementéciu opatrenia a jeho dopad/efekt na komunitu v stvislosti s NPD.

- schopny vhodne propagovat koncept NPD v komunite.

politikou na miestnej trovni.

bez modulov

25.4.2018

mlédeZe, Bratislava

Novo vyndrajuce sa potreby deti a mladeze

agégovia

AKPSM/0014/2013/2/82

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Junior - Ambasédor detskych prav

mlddeznicki vedici (dobrovolnici) , min. 18 rokov

40

Uastnik po Bude:
- mat prehlad o histérii a obsahu detskych prav, chapat stvislosti medzi zelaniami, potrebami a pravami deti,

- poznat teériu participacie a jej konkrétne priklady na péde skoly, rodiny, komunity,

- schopny pripravi, viest a vyhodnotit jednoduchy workshop s detmi a mlddezou na tému dodrziavania a ochrany detskych prav (v $kole, rodine, komunite),

- ovlédat rézne prezentaéné techniky, vedenie diskusii a facilitovani inovej prace a p spatnej vizby vhodnej pre vekovd kategériu deti a mladeze.

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/83

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Mldeinicka participdcia na prieniku FV a NV

pracovnici s detmi a mlddezou

40

Absolvent

- pozné pravidla, principy a $pecifik vytvirania partnerstiev medzi $kolami a MVO zameranych na podporu miadeznickej participacie,

- dokaze zadefinovat aktualnu situaciu v trovni participécie a demokratickych pristupov a posudit kvalitu kultdry spolognosti, v ktorej sa nachadzaj,

- Geastnici bezprostredne aplikujd vysledky diagnostiky pri tvorbe navrhu konkrétnych spasobov participacie $koly, MVO a dal3ich partnerov v komunite.,
- vie pripravit pln rozvoja s vyuzitim znalosti o projektovom plénovani,

- dokaze vybran aktivitu z planu rozvoja naplanovat v stilade s pravidiami projektové izovat a v

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/84

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Projektovanie a realizicia vzdeldvacich podujati

mladezZnicki vedUci a pracovnici s mlddeZou aktivne pracujuci s

mladymi fudmi

40

Absolventi

- ovlédaju zékladné poznatky potrebné pre zostavenie a realizéciu vzdelévacieho programu z oblasti neformalneho vzdeldvania (mlédeze alebo pracovnikov s mlédezou),
- st schopni pripravit vzdelvaci program neformaineho typu na zéklade zistenych poziadaviek ciefovej skupiny, zabezpetit jeho realizéciu a nésledné vyhodnotenie,

- vedia v praxi pouzit minimalne dve formy a dve metddy typické pre NFV.

- st schopni pripravit a podat cielend spétnd véizbu podfa aktuainej situacie vo vzdelvani.

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/85

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

otnych zruénosti kooperécie a kompeticie

mlddezZnicki vedUci a pracovnici s mlddeZou, ktori sa venujd skupindm
deti a mlddeZe v detskych domovoch, krizovych centréch, komunitnych

centrach

40

Absolvent
- obozndmi sa s kooperéciou a kompeticiou ako sucastou integrélneho rozvoja mladého Eloveka,

- bude vediet odliovat kooperaciu a kompeticiu a taktie? bude vediet odIiit koperaciu a kompeticiu od inych postupov — poradenstvo, vedenie, mentoring a pod,
- bude vybaveny zruénostou efektivne pracovat s detmi a mlddezou, tak aby vedel aktivne vnimat a hodnotit vzajomné interakcie jednotlivych Elenov v skupine,
- bude poznat zasady efektivnej sitazivosti, byt vnimavy na vlastné emdcie, ktoré su pozitivne a kladne vplyvaji na dosiahnutie stanoveného ciefa; bude vediet podporit osobnostny rozvoj mladych fudi tak, aby individudlny talent mal spologensky a socilny efekt,
- bude vediet, ako méZe dalej svoje zruénosti v oblasti kooperacie a kompeticie rozvijat.

t rozvoj vzdj é E i a

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/86

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

$kola priatefsks k defom

mlédeZnicki pracovnici a pracovnici s detmi a mlddeiou

40

Uastnik po Bude:
- schopny pripravit, i tavy i workshop pre dospelych partnerov na pade skoly (utitelia, rodicia, technicky a obsluzny personal),
- mat rozsirené vedomosti o detskych pravach, histériu ochrany detskych prav vo svete a na Slovensku ,

- poznat kritéria iniciativy Skola priatelska detom a praktické priklady implementacie jednotlivych kritérii,

- vediet sprévne poutit zékladné pristupy a principy vzdelavacich aktivit pre dospelych.

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/88

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Sietovanie a networking v regiéne

mlédeznicki pracovnici a pracovnici s detmi a mlddezou

40

Absolvent

- porozumie délefitosti vytvérania partnerstiev a sieti medzi réznymi subjektmi — detskymi a mladeznickymi ciami dvami,
- ovléda zékladné postupy pri vytvérani a udrziavani partnerskych vztahov,

- chépe vyznam déleZitosti pravidelnej vymeny informicif pri udrziavani partnerskych vazieb a vie vybrat a spracovat vhodné informécie pre partnerov a siete,
- je schopny pripravit vlastny plén rozvoja partnerstiev a sieti na Grovni regionu s vyuZitim ziskanych poznatkov.

i a dal3imi subjektmi, chdpe vyznam sieti a partnerov pre vzdjomny rozvoj,

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/89

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Globélne vzdelavanie mladych

mlédeznicki pracovnici a pracovnici s detmi a mlddezou

40

Absolvent
- bude ovlddat zaklady v oblasti globalneho vzdeldvania — obsah a ciele, pozna principy tvorby kampani, zvy3i sa jeho kompetencia pri zvy$ovani povedomia o globalnych témach, mé skisenosti z praxe — po realizacii malého projektu.

bez modulov

25.4.2018

IUVENTA - Slovensky in3titut

Tvorba ych podujati (planovanie,

i veduci a

ici s middezou aktivne pracujici s

40

Absolvent

- bude prostrednictvom tohto kurzu a jeho j ich ickych okruhov § 50 vietkymi
- nadobudne poznatky a vedomosti o forme a moznosti propagécie, fundraisingu a organizaci podujatia,
- dozvie sa o potrebéch budovania timovej spoluprace a naué sa efektivne uplatiiovat vyhody, ktoré predstavuje fungujdci a zohrany tim organizatorov,

- bude vediet, v akych situscidch, v akom rozsahu a akym spdsobom organizovat mladych fudi a ako méze svoje organizaéné schopnosti a zruénosti dalej zmysluplne rozvijat.

i a Gskaliami pripravy a organizovania volnogasového podujatia,

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/90

mlédese, Bratislava

raising)

mladymi fudmi

AKPSM/0014/2013/2/91

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Slovensko ako interkultdrna

ia ici s detmi a mladezou

40

budur
- mat zakladné poznatky o kultdrnej
- mat osvojené a prehfbené znalosti a zruénosti v téme interkultdrna vychova,
- schopni identifikovat spoloéné prvky kultdr existujticich v ich regiéne (lokalite), rovnako ako prvky podnetné pre iné kulttiry,
- schopni zadefinovat vyzvy pre zlepsenie interkultirnej tolerancie a pripravit, realizovat a implementovat jednoduchy projekt v oblasti KV,
- ovladat minimalne 3 aktivity na rézne oblasti rozvoja interkultirnej tolerancie a vedia ich spravne pouit,
- poznat Klti¢ovych hracov, legislativu a podporné systémy pre rozvoj IKV v SR, EU a vo svete.

i Slovenska a inter

rozmere dnesnej slovenskej spolognosti,

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/92

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Outdoor aktivity a ich vyuZitie v praci s mlédezou

mladeznicki vedUci a pracovnici s mladezou

40

Absolvent

- ziska zékladné vedomosti a zruénosti v oblasti poutitia outdoorovych zazitkovych metéd v préci s mlddezou,

- ziska informcie a zruénosti o fyzickej a psychologickej bezpecnosti outdoor aktivit, ich kombinovani s inymi typmi aktivit,

- bude vediet, v akych situscidch, v akom rozsahu a akym spdsobom vhodne vybrat a poutit outdoor metédy za uéelom zatraktivnenia a fvnenia aktivit jich na mladez,
- zvlédne naplénovat a bezpetne zrealizovat podujatie zamerané na ciefovd skupinu mlédeze vo svojej komunite s osobitym zretefom na pouitie outdoor metéd.

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/93

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

REFRESH - Vzdelavanie koordinatorov Ziackych
3kolskych rad

pracovnici s mlddezou - koordingtori Z3R

40

Po ukonceni B
- budd poznat $pecifika stvisiace s potrebami dnesnej mladej generacie (vyskumy mlédeze),

- budd ovlddat zékladné principy koutingového vedenia skupin middeze v rdmci Z3R,

- budd schopni vhodne pouzit miniméine pat aktivit na podporu rozvoja Z3R v oblasti definovania tloh Z3R, prijimanie spoloény ia icie
- mat pripraveny akény plén rozvoja 23R a rozvoja viastnych kompetencii,

- mat konkrétnu skusenost s realizovanim aktivity v rémci akéného planu a budu schopni sprévne vyhodnotit jej vstupy a dopady.

smerom ku klG¢ovym hracom,

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/94

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Aplikécia preventivneho systému v praci s mlddezou

mlddeznicki vedilci a pracovnici s mlddezou (podfa Zékona 282/2008)

Po skonceni budu

- chépat a implementovat principy preventivneho systému s prihliadnutim na $pecifickost podujatia a adrestov,
- kompetentni vychovne sprevédzat a spravne asistovat zverend skupinu,

- sposobili participovat na vytvérani programovej éasti podujatia,

- schopni spolupracovat v time dobrovofnikov,

- chépat vyznam vjchovnej pritomnosti, dobrovolnictva a vychovnej komunity.

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/95

IUVENTA - Slovensky institat
mladeZe, Bratislava

Empowerment

mladeznicki vedtci, pracovnici s mlddeZou (podfa Zakona 282/2008

Zb.)

40

Profil absolventa

- pozné teoretické wchodiské jednotlivych tém timového manazmentu (riadenie a vedenie fudi v réznych podmienkach, vyvinov
- 0svoji si nové zrugnosti pre vedenie skupin deti a mladych fudi (empatia, asertivita, schopnost rozhodovat, flexibilita, konstruktivne zviadanie konfli za svoje ia,
- pozné systém fungovania skupinovej dynamiky a vie ju vyuiit na dosahovanie napredovania,

- dokaze riesit krizové situdcie v time, pricom riadenie prispésobuje pecifikém skupiny, s ktorou pracuje,

- pozna rézne role Elenov timu, vie ich spoznat, uréit a narabat s nimi v prospech timu.

ia timu, informagné procesy, planovacie procesy, kohéznost timu, riesenie konfliktov a vztahovych kriz, systém krizového riadenia, role élenov timu),
i jch zdrojov, motivicia timu), vyuZiva systém planovania a informaénych procesov,

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/96

IUVENTA - Slovensky in3titat
mladeZe, Bratislava

Prva pomoc

mladeZnicki veduici a pracovnici s mlddezou podla Zakona 282/2008 Zb

‘Absolvent

- ziska vedomosti a zruénosti z prvej pomoci potas aktivit préce s mlddezou na pokrotilej Grovni vrétane kardio- pulmonlno- cerebralnej resuscitécie podfa aktudinych metodik pre laickych zéchranarov ,
- bude rozumiet tymto na podklade
- bude samostatne riesit modelové situcie v rozsahu vedomosti a zruénosti kurzu. Bude vy3koleny na pouzivanie lekarniéky vrétane indikécii a kontraindikacii volne dostupnych liekov, ktoré s doporugené vo vybave lekérnitky na tabory a podujatia, - bude vediet kontrolovat dévkovanie lekdrom
predpisanych liekov jch Geastnikov jich podujati,

- bude kontrolovat dodrziavanie osobnej hygieny a hygieny stravovania téastnikov podujati vo vhodnom rozsahu,

- bude rozumiet zékladnym protipozi pr fovym a dalsim preventivnym opatreniam,

- bude rozumiet daleitosti a spdsobu icea icii s er ymi p a zodpovednymi vedtcimi podujati v situsciéch prevy3ujicich bezné problémy ako aj spdsobu aktivacie zloziek integrovaného zachranného systému.

i 0 zdravi a chorobe u ludi,

AKPSM/0014/2013/2/99

IUVENTA - Slovensky institdt
mlédeZe, Bratislava

Mladi ludia pri vstupe do ého Zivota

mladeznicki veduci a pracovnici s mlddezou s minimalne 2 ronou

v oblasti prace s mladezou

40

bez modulov

25.4.2018|

- roz3iri si poznatky o neformélnom vzdelavani, ktoré sa daju aplikovat na pomoc mladym rodinam,

- ziska zakladné zruénosti v oblasti koutingu a facilitacie, ktoré sd potrebné pri préci s mladymi rodinami,

- ziska zruénosti v oblasti komunikagnych technik a ich vyuZitia pri praci s mladymi rodinami,

- ziska prehlad o zékladnych rodinnych pravach, o legislative tykajtcej sa rodiny v sl kych o réznych moznostiach 3tatnej podpory rodin a starostlivosti o rodinu,
- nauti sa pracovat s dostupnymi informaciami, vie ich aktivne vyhfadat a { a prijatelny, 6 prezentovat,

- ziska prehlad o zékladnych finanénych produktoch, s ktorymi sa mlada rodina stretéva potas svojho Zivota a ktoré ovplyviiuju jej fungovanie,

- ziska prakticku skisenost s realizovanim viastného projektového zameru, takisto zruénost pri tvorbe proj ého rozpottu a ¢né 7
- ziska sibor i ych pre ipli ziskanych informécii a poznatkov.

vlastného projektu a tiez skisenosti s r vlastného proj ého zameru,

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/100

IUVENTA - Slovensky in3titat
mladeZe, Bratislava

Vzdeldvanie reflektujice potreby mlddeze so
zdravotnym postihnutim

mlddeznicki vediici a pracovnici s mlddezou aktivne pracujici s

mladymi ludmi

40

Absolvent
-sazozndmi's potrebami mlédeze so zdravotnym postihnutim bude vediet ako ich zapojit do aktivit,
- bude vediet odli3it jednotlivé typy postihnutia a zérover bude schopny pouit primerant metédu na zapojenie mladého éloveka so zdravotnym postihnutim do skupiny rovesnikov,
skladny ipoma pri zatlefiovani mladych ludi so zdravotnym postihnutim do aktivit s middezou, bude vediet rozpoznat najdélezitejsie kritické situcie a ziska zru¢nosti na ich zviadnutie,
¢ mladych fudi s aké vhodné techniky pouzivat. Taktiez bude vediet, ako méZe dalej svoje zruénosti a kompetencie rozvijat.

- bude vediet, akym

bez modulov

25.4.2018|

AKPSM/0014/2013/2/101

IUVENTA - Slovensky institdt
mlédeZe, Bratislava

Co ta péli - uhas! Podpora aktivnej participacie
mlédeze na verejnom Zivote

mladi veduci (15-17 rokov), mladeznicki veduci (starsi ako 18 rokov),

ktori napfitaji minimalny kompetenény profil,

pracovnici s mladeZou a dobrovolnici, ktori majd zujem o aktivnu

participaciu mladeze

40

Absolvent

- bude ickym a icky iplikatorom participacie,

- aktualizaciou svojich il a rozirenim svojich i v oblasti aktivnej participacie mlddeze bude jednym z podpornych subjektov pre mladych fudi, ktori maju zdujem participovat na verejnom Zivote,

- realizéciou vlastného projektu na podporu participacie vo svojom okoli, ziska spésobilosti informovat a podporovat aktivnych mladych fudi, ale aj vytvarat podmienky a prileZitosti pre spolupodielanie sa mladych fudi na veciach verejnych.

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/102

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

RE-EDUKACIA

pracovnici s mladeZou, mladeznicki vedtci a dobrovolnici

40

Utastnik
- sa nau

identifikovat svoj komunikaény §tyl, jeho silné a slabé stranky a moznosti ich vyuZitia v praci s mlddezou pocas a po i cie v &nom zariadent,
- ziska zruénosti potrebné pre identifikéciu a podporu $pecifickych potrieb svojej ciefovej skupiny, zvy3enie efektivity intervencii v komunikécii a budovani vztahu, ako aj moznosti nslednej podpory vratane vyuzitia monosti podpory prostr
- dokéze zadefinovat oblasti, v ktorych sa méze dalej rozvijat a overi si moznosti tohto rozvoja v praxi.

informagnych a

bez modulov

25.4.2018|




AKPSM/0014/2013/2/103

IUVENTA - Slovensky institit
mlédeZe, Bratislava

Vzdelavanie pre kvalitu prace s rizikovymi skupinami
mlédeze

mladeznicky veduci a ici s mladezou,
senost v oblasti prace s mladeZou je 6 mesiacov

40

Absolvent

-si a dokaze (odborné aj ktoré ma a st déleité pre pracu s mladymi fudmi so &pecifickymi potrebami,

- mé prehlad o kontexte fivota mladych ludi so pecifickymi potrebami. Rozumie vyznamu nizkoprahovych principov préce a pozné etické a profesionalne pravidl,

- dokaze odliit rézne fazy kontaktu s klientom a na zaklade toho zvolif vhodny typ pristupu k nemu. Pozné prvky efektivnej komunikacie a je schopny ich uplatnit v rozhovore,

- ovléda zékladné postupy pre zviddanie situdcii, ktoré ohrozujti jeho & pracovny tim. Mé tie# prehfad v obvyklych naroénych situdciach, s ktorymi sa stretavaju mladi fudia so épecifickymi potrebami. Dokaze poskytnut informécie a vykonat intervencie, ktoré pomd3u k rieseniu danej situacie,
- dokaze posudit efektivnost a Ucelnost aktivit. Poznd nastroje na i i svojich intervencii,

- ma vedomost o prvkoch manazmentu prace s mladymi fudmi so $pecifickymi potrebami.

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/105

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Vzdeldvanie rémskych lidrov v oblasti mladeZe

mladi vedici (15 -17 rokov) s dérazom na prislugnikov
marginalizovanych rémskych komunit,

mléde#nicki veduci ( od 18 rokov) s dérazom na prislugnikov
marginalizovanych rémskych komunit,

pracovnici s mlddezou s dérazom na prislunikov marginalizovanych
rémskych komunit

40

Vzdelavacieho programu Ucastnik ziska:
- zakladna znalost histérie a sucasnosti Romov,
- zékladnu znalost aktudlnej situdcie Rémov na Slovensku,
- re3pektovanie zakladnych prav Rémov,
- komunikdcia a rieenie problémov,
- znalosti o roli lidra liderstva,
- stibor znalosti tykajtcich sa technik vedenia timu mladych fudi ako aj rieenia réznych problémov spojenych s organizovanim podujati.

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/106

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Drogy a sex v préci s mlddezou

mladi veduci, mlddeznicki vedci a pracovnici s mladezou

40

Absolvent bude mat riadne infordcie o téme

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/107

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Vzd. reflektujce potreby mladeze v nahr.
starostlivosti a det. domovoch

mlddeznicki vediici a vedice, pracovnici a pracovnitky s mladezou,
aspoit s 1 roénou skiisenostou s précou s detmi a mladymi fudmi
#ijGcimi v nahradnych rodinach, profesionlnych rodinach a detskych
domovoch, pripadne ini

40

- Ziska prehfad metéd neformalneho vzdeldvania, ktoré st vyuzitelné pri préci s detmi a mladymi fudmi z nahradnych rodin, profesionalnych rodin a detskych domovov
- Ziska priestor na sebapoznavanie, spoznavanie svojich potrieb a hranic

- Pochopi, pre€o je sebapoznanie potrebné pri praci s mladymi fudmi z nahradnych rodin, profesionalnych rodin a detskych domovov

- ziska informécie o tom, € je to trauma a strata a uvedomi si, ako strata a trauma (napr. blizkej osoby rodiéa) ovplyviiuje spravanie dietata

- naué sa identifikovat prejavy spravania spésobeného traumou

- pochopi principy poréich priptitania a naui sa, ako sa buduje bezpeéné pripitanie medzi mladym lovekom a blizkou osobou,

- naug si uvedomovat si hranice blizkosti svojho vztahu s miadym Elovekom v nahradnej a profesionalnej rodine a detskom domove

- naug sa stratégie na zvlddanie zatazovych situacii,

- ziska zruénosti v oblasti komunikagnych technik a ich vyuitia v préci s miadezou Zijticou v nahradnych rodinach, profesionalnych rodinéch a detskych domovoch
- ziska prehfad o tom, aké sii moznosti Zivota pre mladez po skonéeni pobytu v detskom domove alebo v n3hradnej a profesionéinej rodine

- ziska prehfad o moznosti ia finanéného rozpottu a pristupu k fi viastného zivota

- ziska informécie o tom, ako méze poméct mladym fudom k innému, par ému a sexud fivotu

- ziska praktickd skisenost s planovanim, realizéciou a zémeru s ohfadom na 3pecifiké danej skupiny middeze.

vlastného

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0014/2013/2/108

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Tvorba a realizacia adaptaénych kurzov

mlddeznicki vedici a pracovnici s mlddezou aktivne pracujici s
mladymi fudmi

40

Absolvent

- ovléda principy adaptaénych programov a ich vyznam pre iakov a studentov strednych a zakladnych $kol,

- ovléda principy pedagogiky zéitku, vychovy vyzvou a dobrodruzstvom a ich aplikaéné moznosti pre adaptané kurzy a dal$iu vychovnd précu zameranti na Gspesnd tranziciu a adaptaciu (so $pecificky im na
- mé prehlad o potrebach tudentov a ziakov prechodovych roénikov (L. ro€. S§; prima 8-roénych gymnézii; 5. roé. 23) a s nastrojmi pre zistovanie kultdry a hodnét 3koly,

- absolvent rozumie vyznamu jednotlivych faz adaptaénych kurzov, procesu krétkodobej dynamiky skupiny a pozna metédy ich prepajania s pr Gcimi i informaciami,

- absolvent ovlda dalsie aktivity, ktoré sivisia s dihodobou vychovnou Einnostou podporujticou efekty adaptaéného kurzu (napl# triednickych hodin, program etickej vchovy).

bez modulov

25.4.2018

AKPSM/0035/2013/3/109

0Z Sova

Peer medidtor

mladi vedtci, mladeznicki veduci, mladeZnicki aktivisti a lidri

Absolventi
- si osvoja vedomosti a ziskaji zruénosti na précu s detskou skupinou a skupinou middeze v oblasti peer medidcie,
- dokézu efektivne vyuzivat lektorské zruénosti, prezentatné a facilitané metddy prace so skupinou.

bez modulov

18.7.2018

AKPSM/0014/2013/3/110

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Robit fazké veci (praca s teenagermi)

ladeznicki veduci a nici s mladezou

40

Absolvent
- porozumie tomu, ako motivovat tinedzerov, aby konali aktivity, ktoré od nich okolie neotakva,

- sa nauti, ako vytvarat prileitosti mladym na dosahovanie ciefov k dobru komunity, pozné aktualne moznosti v oblasti grantov a projektov v SR,
- ziska poznanie o motivacii, komunikacii a psycholégii mladého éloveka a vie ich pouzit v praci s tinedzermi.

bez modulov

18.7.2018|

AKPSM/0036/2013/3/111

Detska organizécia FENIX,
obtianske zdruzenie

Uspesne pri praci s detskym kolektivom

vzdel4vaci program sa zameriava na mladych fudi( dobrovofnikov) vo
veku od 15-30
rokov, vekov hranica je uréend podfa modulov

50

ProTT
- vedomosti o fungovani, &innosti MVO zaoberajdcich sa vofnogasovymi
aktivitami zameranymi na deti a mladez,

- komunikéciu a komunikatné prostriedky pri préci s detmi,

- ziskavanie, vyhladdvanie informcii potrebnych pri préci s detmi

a mlédezou,

- motivaciu a vedenie deti,

- plénovanie a vy &innosti a asovych aktivit,
- legislativu spojend s touto précou,

- zéKlady psycholdgie a pedagogiky.

Modul 1: Mlady veduci

— 25hod.

Modul 2: Veduci detského kolektivu
—25 hod.

18.7.2018

AKPSM/0037/2013/4/112

Mladeznicka organizacia
PLUSKO, Bratislava

Skolenie in3truktorov zazitkovej pedagogiky

mladi vedci, mladeznicki veddci, pracovnici s mladezou (podfa zakona
282/2008)

$kolenie je uréené mladym fudom s potencialom, ktori majii chut a
motivaciu pdsobit ako intruktori zazitkovej pedagogiky.

155

Absolvent Skolenia ako instruktor zazitkovej

- bude mat zakladné kompetencie (vedomosti, zruénosti a postoje), aby sa mohol plnohodnotne podielat na priprave a realizécii zazitkovej akcie pre mladych fudi,

- bude pripraveny na pracu v time, bude mat praktické skuisenosti pri tvorbe vyvézeného zazitkového programu,

- bude vediet vystupovat pred skupinou, pracovat s Géastnikmi, dbat na ich bezpeénost i flexibilne reagovat na potreby skupiny,

- bude schopny spravne pripravit a viest zazitkové aktivity a hry s pofadovanym efektom, vyuzivajtic dostupné zdroje i vlastnd kreativitu ako i zvladat vietky ostatné fazy spojené s pripravou, realizaciou a hodnotenim zazitkovych akcii.

bez modulov

16.9.2018|

AKPSM/0026/2013/4/114

Rada mlédeZe Zilinského kraja,
Zilina

Skolitel vzdeldvacich aktivit pre problematiku
nendvistného vyjadrovania

mladeZnicki vedlci , pracovnici s mlddezou

50

- poznatky o ramci moznosti, ktoré neformalne vzdelavanie poskytuje na riesenie
fenoménu nenavistného vyjadrovania
- $kolitelské zruénosti v rozsahu postatujicom na é vedenie
aktivity jna 3dzanie a prejavov

ého vyj ia, s osobitnym dérazom na prostredie internetu
- prakticku skiisenost s pripravou, vedenim a hodnotenim vzdelavacieho bloku
zameraného na problematiku diskriminacie middeze,
- stibor metéd a technik umoziiujuci ie nenavistného vyj
p i izacii mimovla sektora
- poznatky o pracovnej naplni a kliovych kompetencidch Skolitefa,
- vedomost o kontextudlnom rémci, formach, ciefovych skupinéch a dopadoch
nengvistného vyjadrovania v online ako 3j offline prostredi

bez modulov

16.9.2018

AKPSM/0014/2013/4/116

IUVENTA - Slovensky institut
mlédeZe, Bratislava

Tematicky vzdelévaci program Envirozaitok

mladeznicki veduci,

pracovnici s mladezou - i centier volného casu

110

Absolventi
- ziskajui zékladné znalosti z oblasti ekolgie, envir j vichovy a j etiky,
- sutastou vzdeldvania bude aj rozvijanie zakladnych kompetencii pri praci s mlddeou (motivacia, timova préca, , pre éa

&né zrutnosti, riedenie rizikovych situdcii a prispdsobovanie aktivit podfa vekovej kategérie).

bez modulov

16.9.2018|

AKPSM/0014/2013/4/117

IUVENTA - Slovensky institat
mladeZe, Bratislava

Tematicky vzdeldvaci program Aj nds sa to tyka

mladeznicki veduci,
pracovnici s mladeZou - pedagogicki zamestnanci centier volného tasu

110

Absolventi
- zfskajli zékladné znalosti z oblasti globalneho vzdelavania, vratane interdisciplinarnych vizieb a reflexie novych poznatkov,
- budu vediet vymedzit ciele orientované na rozvoj kompetencii, vediet vybrat a vyuzivat adekvatne metdody a formy na realizéciu vzdeldvacich ¢innosti, pouZzivat inovaéné metddy a formy vo vzdeldvacom procese, poznat metddy a stratégie socidlneho rozvoja mladeze.

bez modulov

16.9.2018

AKPSM/0014/2013/4/118

IUVENTA - Slovensky institat
mladeZe, Bratislava

Tematicky vzdeldvaci program Praktik

mladeznicki veduci,
pracovnici s mladeZou - pedagogicki zamestnanci centier volného tasu

110

ROSOIVETTTZTSKar
- spésobilost pre kvalifikovanu odbornu tvorivost v praci s mlddezou.

- poznatky a zruénosti z oblasti 4 dvani i end ikacia a écia, p
- schopnost vytvérat pozitivnu klimu v skupine

- schopnost vyuZit drobny material pri realizcii aktivit

- informicie, ktoré vie interpretovat v dialgu a tak vysvetlit veku primerane témy roznorodosti

- schopnost prijimat informacie a nazory od inych tak, aby ich vedel vyuit a spracovat do vystupov v podobe predmetov dennej spotreby a darcekov
- vedomie déleZitosti réznorodosti medzi fudmi a vzéjomné prepojenia pri spolotnej praci a tvorbe z réznych materidlov

- praktické skiisenosti ako presvedit, poutit, informovat, natrtni, p (, i, vy

- znalosti ako prepojit jednotlivé discipliny a aktivity a zarovef vytvorit dialég medzi nimi
- kompetenciu akceptovat a venovat pozornost Gtastnikovi ako jedineénej bytosti,

cielenej spitnej vazby, timova spolupraca a dynamika skupiny, kreativnej tvorivosti

it s novymi y i prace, vediet sa vyjadrit a reagovat na nové podnety

AKPSM/0014/2013/4/119

IUVENTA - Slovensky in3titut
mladeZe, Bratislava

Tematicky vzdelévaci program Svet je réznorody

mlddeznicki vedici,
pracovnici s mlddezou - pedagogicki zamestnanci centier vofného ¢asu

110

bez modulov

16.9.2018

Absolvent/Ka (pracovnik/ka s miadezou a miadeznicky/a veduci/a) ziska:
- Skolitelské zruénosti

- dokaze motivovat mladych fudi vo svojom okoli k
- dokate zvlddat skupinovi dynamiku vrétane problémovych situdcii,

- vie aplikovat zaitkové metédy préce zamerané na rozvoj citlivosti tolerancie na zakladoch socialnej, nabozenskej, etnickej, narodnostnej alebo vekovej odlisnosti pripadne zdravotnom postihnuti pre spolognost.

na tolerancii a znd i,

postoju

bez modulov

4.12.2018

AKPSM/0014/2013/4/120

IUVENTA - Slovensky institdt
mlédeZe, Bratislava

Tematicky vzdeldvaci program In media

mladeznicki veduci,
pracovnici s mladeZou - pedagogicki zamestnanci centier volného tasu

110

Absolvent: nadobudne kompetencie potrebné pre realizaciu zaZitkovych aktivit v praci s mladeZou. Tieto aktivity budu vyuzivat moderné technolégie, U¢astnik bude vediet vyuZivat mediélne nastroje a moderné technoldgie, ktoré sd pre mladych fudi

é a cez ne rozvijat

mladych fudi.

bez modulov

4.12.2018|

AKPSM/0014/2013/4/121

IUVENTA - Slovensky in3titut
mladeZe, Bratislava

Tematicky vzdelévaci program Pro-fit

mlddeznicki vedici,
pracovnici s mlddezou - pedagogicki zamestnanci centier vofného ¢asu

110

Miadeznicki veduci a pracovnici s mladezou

- sa budd orientovat v téme zdravy Zivotny §tyl a dopravna vychova a aplikovat poznatky v priprave aktivit pre #iakov Z5 a S$ v tychto témach,

- budd podporovat midde? v aktivnom tréveni volného Zasu, rozvoji zdravého Zivotného 3tylu v zmysle well-being, teda zdravie tela, mysle a ducha.
- budd aktivne pristupovat k prevencii patologickych javov,

- osvoja si zakladné vedomosti a zrunosti z problematiky prvej pomoci, bezpe¢ného dopravného sprévania a pravidiel cestnej premavky.

bez modulov

4.12.2018

AKPSM/0014/2013/4/122

IUVENTA - Slovensky institdt
mlédeZe, Bratislava

Tematicky vzdeldvaci program Talent v akcii

mlédeZnicki veduci,
pracovnici s mladeZou - pedagogicki zamestnanci centier volného tasu
apod.

110

AOSONENT ZIKa
- Osvoji si teoretické pojmy talent, jeho druhy a ich identifikéciu

- Dokéze charakterizovat zakladné psychologické &rty dospievajicej mlddee

- Disponuje sa pre vzajomnu spolupracu, riesenie konfliktov, spolupatri¢nost k skupine

- Dokéze stanovit jasné ciele pre pracu s mlédezou a { Kliatové ie
- Pozné pravidld a podmienky organizicie sitai pre nadanu midde?

- Nauéi sa { vplyv p na tvorbu pr j Struktdry

- Pomenuje mozné riziké pri prci s talentovan ou mlddezou

- Je schopni samostatne pripravit hru so vetkymi jej fazami

Zrucnost:

bez modulov

43438

AKPSM/0014/2013/4/123

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Vstupny vzdeldvaci program pre Pracovnikov s
mladezou - Startér

Pracovnici s ml4dezou - pedagogicki zamestnanci centier volného ¢asu

=
@

Po 7 g 3 programu pre pracovnikov s mi3deou, absolvent:
- ziska povedomie o réznych $tyloch vedenia a forméch podpory mladych fudi,

- uvedomi si délefitost partnerského pristupu pri rozvoji mladych fudi a bude odhodlany ho vyuzivat v praxi,

- naug sa jednu zékladnd techniku z troch zakladnych foriem podpory mladych fudi (kouging, mentoring, supervizia).

bez modulov

43359




AKPSM/0014/2013/4/124

IUVENTA - Slovensky in3titut
mlédese, Bratislava

Vstupny vzdeldvaci program pre Miadeznickych
vediicich - Startér

mlddeznicki vediici, podfa Zskona 282/2008 Z.z.

30

Absolvent schopny:
- ziskat a analyzovat informacie o ciefovej skupine vzdeldvania

- stanovit ciele Skolenia/vzdelavacieho programu/lekcie

- vypracovat viastnt pripravu programu pre mléde3/ vzdelavacieho programu /lekcie na zéklade informacii o truktire programu pre miade#/lekcie

- zrealizovat program pre mlade? /vzdelavaci program/lekciu na stanovent tému a vyuit pri tom zésady vhodnej prezentécie a komunikacie

- poutit vhodné metédy vyugby s ohfadom na ciele programu pre mléde? a Geastnikov tak, aby podporil ich aktivnu Géast na programe (metédy aktivnej participécie a z

kového uenia)

bez modulov

43359

AKPSM/0040/2013/5/125

Klub prieskumnik - Pathfinder -
0.2z, Bratislava

Kurz vodcov

mladi veduci, mladeZnicki veduci, pracovnici s mladezou

80

Absolvent
- bude mat zkladné kompetencie (vedomosti, zrugnosti a postoje), aby sa mohol plnohodnotne podielat na priprave a realizécii aktivit pre detia mladych fudi (na pracu vediceho skupiny deti a mladych
- bude pripraveny na pracu v time, bude mat praktické skisenosti pri tvorbe vyvazeného programu, bude vedief vystupovat pred skupinou, pracovat s detmi a mladesou, dbat na ich bezpegnost i flexibilne reagovat na ich potreby.

bez modulov

43445

AKPSM/0014/2014/1/126

IUVENTA - Slovensky institit
mlédeZe, Bratislava

Podpora mladych fudi pri vybere povolania

mladezZnicki vedUci; pracovnici s mlddezou

40

Profil absolventa: Bude teoretickym a praktickjm multiplikétorom témy vyberu povolania a planovania zivotnej cesty. Bude jednym z podpornych subjektov pre mladych fudi, ktori majd problém s vyberom povolania a plénovanim budcnosti.

bez modulov

43536

AKPSM/0041/2014/2/127

Mer. Henrieta Holtbekova,
Senec

Z4klady Zivotolégie pre mladych vediicich

mladi lidri

69

Absolvent :
- pochopi shy medzi ickym , a fyzickym zdravim a nahliadne do technik, ako si udriavat rovn
- pochopi zéklady prace s mladezou a zéroveft bude vediet aplikovat pochopené poznanie do prace s fiou
- spozna niektoré techniky sebapresadzovania sa a dokaze to odovzdat efektivnym spdsobom mladei, s ktorou pracuje
- utvori si niektoré navyky komunikécie — schopnost viest dialog, aktivne pocivat, davat spatni vizbu a bude vediet mentorovat mladez, s ktorou pracuje v oblasti ich komunikécie
- nauéi mldde? ako formulovat jasne, zrozumitelne svoje pocity, my3lienky a nazory
- naudi mlade? jasne formulovat konkrétne, meratelné ciele svojho Zivota,
- pochopi zkonitosti tvorby zosita snov, tabule vizii a naué ich vytvarat pomocou kreativnych technik mlades, s ktorou pracuje
- pochopi zakonitosti vztahov s rodiémi, priatelmi, v partnerstve, autoritami a dokaze to aplikovat do svojej prace a interakcie s mlddezou
- ziska konkrétne nastroje k zvlddnutiu vztahov s mladeZou, s ktorou pracuje
- bude vediet demon3trovat mladeZi zdravy Zivotny $tyl na zéklade cviceni vlastnym telom
- bude viest mlade k tomu, ako sa efektivne uit v $kole a samo3tudiom
- naugi mldde? pripravit si primerany a sprévne transformovany obsah sebap 4cie, pripadne vlastného budticeho povolania, skoncipovat a odprezentovat improvizaénti — nepripravend reé
- nautisa pouivat rozlitné metédy time manazmentu, bude efektivne pracovat so svojim éasom
- bude vedief nautit mladeZ konkrétnym technikam ako odstranit prokrastinaciu zo svojho Zivota
a efektivne si nastavit svoj beiny deft

dhuv 4 Zivota —

vatahy, kariéra (profesionalna draha- stidium), zdravie

AKPSM/0011/2014/3/005

Asociécia pre mlddeZ, vedu a
techniku, Bratislava

Skolenie animatného programu Zvedavi vedci

pracovnici s mlddeZou z radov zamestnancov obcianskeho zdruzenia a

mladezZnicki veduci

35

bez modulov

43797

Absolvent ziska: - SUbor 0dbornych Vedomost, Zrunosti a navykov ziskanych absovovanim programu
Zvedavi vedci a odbornou praxou.
- Ziska odborni spasobilost na vykon $pecializovanych ginnosti.

- s ariadenim v h

ana druhej strane schopnost autondmne konat vzhfadom na aktudlnu situsciu.
- Komunikuje o vede a vednych disciplinach ako prirodzenej sitast bezného Zivota rozvijajica ivost , tvorivost , ai i
- Vie zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci s chemickym materidlom a technickym vybavenim.

bez modulov

3.9.2019

AKPSM/0043/2014/3/004

AIESEC Slovensko, Bratislava

Mlady Talent (Youth Talent)

Elenovia AIESEC, tudenti V3 18-25 rokov, ktori sa podielaju na chode

miestnych
zdruzeni AIESEC

24

Program prinesie GZastnikom sebauvedomenie (silnych a slabych stranok, osobnych hodnét a osobnéh stylu),
20 spoluprace a vedenia ostatnych ludi (vedenie fudi, asertivna komunikécia s réznymi typmi fudi, prijimanie a poskytovanie spétnej vazby, analyzovanie réznych osobnosti), ozrejmi im dianie vo svete i na Slovensku (globélne problémy, xenofébiu,
nezamestnanost ...).

Prepojenim tychto tém si absolvent vytvori svoju vastnd viziu toho, &o a ako by chcel dosiahnut a zmenit vo svete alebo na Slovensku, vdaka éomu sa i lepsie uplatni na trhu prace. V oblasti préce s mladezou bude pripraveny pre poziciu lidra timu
vysokoskolakov v AIESEC alebo i v inych organizcidch.

bez modulov

43793

AKPSM/0042/2014/3/005

FLUMEN, o. z., Martin

Zékladné principy animovania zaitkovych akcif

Studenti

strednych $kol po dovideni veku 18 rokov a prevazne Studenti vysokych

3kl.

25

absolvent poznd zékladné principy zéitkovej pedagogiky
bsolvent vie ¢ priciny zatitkovej akcie

absolvent vie analyzovat ciefovd skupiny zaZitkovej akcie a vytvorit obsah

absolvent vie postdit vhodnost hry ako volnotasové aktivity, pre dant vekovd skupinu deti
absolvent pozna zékladné principy préce v kolektive

absolvent poznd zéklady préce v detskom kolektive

absolvent poznd zékladné principy Prvej pomoci a vie ich aplikovat v situsciéch ohrozujdcich Zivot

bez modulov

43776

AKPSM/0036/2014/4/001

Detska organizcia FENIX, 0. z.,
Bratislava

riadenia detskej

pracovnici s mladezou, mlddeznicki vediici, mladi vedci,

i/mladi ici,

mlddez,
pracovnici s marginalizovanymi a

i mladeze

3

N

Po ukonéeni vzdeldvania budd Géastnici:
informacie o legislative st
obéianskych zdruzen,

- poznat architektdru organizacie, vzsjomné vézby, pravnu subjektivitu a fungovanie
organizécie (legislativa, financovanie, spésoby tspesnej komunikacie )

- mat praktické skisenost s plé aktivit a projektovy 3

- schopni vyhodnotit prakticky projekt a jeho dopad, efekt pre Géastnikov, detskd
organizaciu a Sirgiu komunitu.

- vediet zakladné

acej so vznikom a fungovanim

bez modulov

43818

AKPSM/0046/2014/4/002

Zahorécky fénix, Senica

Vzdelvacie aktivity pre

Inici vo veku od 15-30

80

Absolvent m3 zakladne vedomosti o danom stave dobrovolnictva a ziska:
- vedomosti o fungovani &innosti MVO zaoberajticich sa vofnogasovymi aktivitami
zameranymi na deti a mlade?
- komunikiciu a komunikagné prostriedky pri préci s det mi,
- ziskavanie, vyhladavanie informacii potrebnych pri préci s det mi a mladezou
- motivaciu a vedenie deti, najm pre précu v kolektivoch

a &innosti a ych aktivit,

- legislativu spojend s touto pracou,
- z3klady psycholdgie a pedagogiky.

Modul 1: Mlady veduici - 40hod., Modul 2:
MladeZnicky veduci ZK - 40 hod.

43850

AKPSM/0006/2015/1/004

eRko - Hnutie krestanskych
spologenstiev deti, 0. .,
Bratislava

Zékladny kurz pre vedicich detskych spologenstiev

mladi vedci od 16 rokov

42

Absolvent ziska zakladné kompetencie pre précu s detskou skupinkou ako vedilci detského spolotentva. Dokaze aplikovat a dalej rozvijat ziskané iz i gie a
6 do 15 rokov. Absolvent dokaze popisat postupny vivin jednotlivych procesov a charakteristik osobnosti &loveka od narodenia do dospelosti a nésledne aplikovat pri tvorbe a priprave stretnuti - prispésobit ich vyvinovym $pecifikim deti a &im efektivnejsie dosiahnut stanoveny cief. Absolvent dokaze
odhadnit zékladné potreby deti — nielen biologické, ale aj socidlne a dbat na ich napfitanie. Dokéze vyjadrit, pre€o je strach uZitoénym signalom pre organizmus a zhodnotit , ako pésobi umelé vyvoldvanie strachu na deti. Vie rozoznat agresiu od agresivity a prevziat zodpovednost za svoje spravanie. Dokdze
zhodnotit konflikty a podporovat ich efektivne riesenie. Absolvent dokéze popisat zakladné mechanizmy vzniku a vyvoja skupiny. Vie objasnit vyznam pravidiel pre fungovanie Zivota v skupine. DokaZe vysvetlit podstatu utvrania pevnych nezat azenych vzt ahov a usmeriiovat élenov skupinky k ich
dosiahnutiu. Absolvent dokaze viest skupinku a spravne vychovne usmerfiovat deti, stanovit im hranice a aplikovat sprévne désledky ich poruSovania. Absolvent dokaze aplikovat zakladné poznatky z oblasti teérie vychovy, &o mu poméze lepsie si zadefinovat ciele a obsah stretnuti s det mi a vybrat
prijatelné formy a metddy prace. Dokéze porovnat jednotlivé druhy metéd a rozlisovat vhodnost ich aplikacie pre jednotlivé vekové skupiny deti. Dokaze prevziat zodpovednost za formovanie a vychovné usmerfiovanie deti, s ktorymi bude v skupinke pracovat . Vie rozliovat medzi konkurenénymi a
kooperativnymi hrami a pri préci s det mi a cez ne im

sprostredkovat spologny dobry zatitok. Absolvent dokéze zostavit program celoroéne] pravidelnej prace so skupinkou.

zrugnosti pri praci s detskou skupinkou. Bude schopny reagovat na potreby vekovej skupiny deti a mlédeze od

bez modulov

43917

AKPSM/0050/2015/1/006

Pro Vida 0.z, Bratislava

Buddy - dobrovolnik pre mlde z detskych domovov

mladi vedtci od 16 rokov

88

Ciefovou skupinou vzdelévacieho programu st mlddeznicki vedici a pracovnici s mlddezou podfa Zékona 282/2008 Z.z.,

MIadeznicki vedci, st dobrovolnici, ktorf prejavili zéujem dobrovolne pracovat s mlddezou v DD, pripravovat a realizovat pre nich (a s nimi) aktivity zamerané na ziskanie ii, smerujdcich k ich G
#nicki vedici majd pre ictvo s osychicky deprivovanou ciefovu skupinou mlédeze. Ich potrebou je ziskat vedomosti a zruénosti v oblasti dobrovolnictva, $pecifik mlédeze v DD, 3pecifik prace s viacndsobne znevyhodnenou mlédezou, neformélneho vzdeldvania, mentoringu.

Pracovnicii s mlédezou s i DD v pozicidch [, socidlny pracovnik a v DD, skupiny v DD, rodit, ktorf prejavia zéujem rozvijat svoje ie v oblasti vyuz

pravny vztah s DD. V rémci vzdelévania ziskavaji potrebné vedomosti a zruénosti $pecifik prace s viacnasobne znevyhodnenou middezou, neformalneho vzdeldvania vyuzivaného v préci s mlddezou, dobrovolnictva, mentoringu.

sa do

ia v préci s mlddezou v DD. Ich predpokladom je pracovno-

bez modulov

44020

AKPSM/0020/2015/1/007

Zdruzenie krestanskych
spolotenstiev mladeze, ..,
Spidska Nova Ves

je v regione

Pracovnici s mladeZou
Mladeznicki veduci
Mladeznicki veduci
MladeZnicki/mladi dobrovolnici

30

Absolvent ziska: 1. Teoreticky prehfad o tom ako vytvorit funkené siete vo svojim okoll. Budovaniepotenciainych partnerstiev.
2. Ziska komunikagny vycvik a prezentaéné zrugnosti.

3. Vytvari ucinnu databdzu v regione.

4. Roavinie zruénosti uéastnikov pri tvorbe projektov.

bez modulov

44051/




AKPSM/0026/2015/2/004

Rada mladeze Zilinského kraja,
0.2 Zilina

Lider ziackej $kolskej rady

aktivni mladi fudia vo veku 13-19 rokov, ktori pdsobia alebo planuju
pbsobit v iackej ¢kolskej rade na zékladnej a strednej €kole

60

-V ikacii poznat zasady aktivneho poid a poskytnutia spitnej vazby, étruktirovaného rozhovoru, asertivneho vyjednévania a zvladania konfliktnych situdcii.
- Pouzivat efektivnu verbélnu a neverbalnu komunikaciu a vediet prispdsobit svoje vyjadrovanie komunikaénej situacii ,

- Dokazat s podporou pripravit a zrealizovat kratku prezentaciu ,

- Poznat zékladné legislativne dokumenty hovoriace o #iackej $kolskej rade a ich obsah,

- Mat zakladné vedomosti z oblasti §truktry timu, vedenia timu a timovej dynamiky, rozpoznat rozdiely medzi skupinou a timom, a niektoré z tychto poznatkov vediet primerane uplatnit v praxi,
- Dokée s podporou aktivne vyhfadévat spolupracovnikov, viest a rozvijat tim, ktorého je lidrom,

- Pozné zakladné principy SWOT analyzy a s podporou dokaze zrealizovat SWOT analyzu siackej &kolskej rady,

- Pozna spdsoby sebamotivécie a motivécie inych a minimalne 2 z nich vyuZit v praxi ,

- Je schopny identifikovat konflikt. Pozna 1 nastroj alebo stratégiu na riefenie konfliktov,

- Vie vytvorif stibor aktivit sledujici isty ciel, napldnovat ich a s pomocou zrealizovat a vy it,

- Dokéze inovat, popisat a naplénovat ivé fazy proj ého cyklu - priprava, realizacia, hodnotenie - a vie ho zrealizovat.

bez modulov

44012

AKPSM/0046/2015/2/007

Zéhoracky Fénix, 0.z., Senica

Vediici zotavovacich podujati, taborov

mlddez a dospelych vo veku od 18 rokov

40

- absolvent vzdelvacieho programu dokaze samostatne viest detsky kolektiv obéianskeho zdruzenia, ktoré maji v ndplni volnogasové aktivity;
- absolvent pozna zaklady bezpeénosti prace s detmi;

- mé zékladné znalosti o ickych a legislativych stvislostiach vedenia detského kolektivu;

- absolvent dokéze poskytnit prvé pomoc pri trazoch deti;

- absolvent ziskal zékladné vedomosti z tedria a tvorby hier, tak aby dokézal napfiiat &lanok 31 Dohovoru o prévach diefata;

- dokaze organizovat a realizovat aktivity zotavovacieho podujatia pre ucastnikov réznych vekovych kategdrii;

- dokéze pripravit a realizovat vypravy rézneho zamerania a rézne $portové a kulturne sutaze;

- absolvent ziskal potrebné znalosti z pedagogiky a psycholégie potrebné a pre vedenie detskych kolektivov;

- absolvent md ziskanu a potrebne rozvinutd zrunost komunikdcie, kooperacie, empatie, kreativity a upevnil si presvedgenie, e chce systematicky formovat a usmerfiovat charakter deti a zvysila sa jeho motivécia pre dobrovolnicku éinnost;

bez modulov

44103

AKPSM/0004/2015/2/009

Strom Zivota, 0.z. Bratislava

Design verejného miesta

i pracovnici, mladezZnicki veduci a pracovnici s mlddezou,

minimédlna pozadovand skdsenost v oblasti prace s mlddezou je 1 rok.

Absolvent vzdelavacieho programu bude teoretickjm a praktickym multiplikitorom participécie, bude nielen schopny zapojit sa do miestnej aktivity, ale sam ju aj zorganizovat a zrealizovat a navye aktualizaciou svojich kompetenci a rozsirenim svojich vedomosti v oblasti aktivnej participacie bude jednym
2 podpornych subjektov pre mladych fudi, motivujicim faktorom zapojit sa do participécie na veciach verejnych. Ciefom vzdelévania je v neposlednom rade vychovat mladého éloveka (alebo osobu, ktord s mladymi pracuje), ktorému nie je jedno, ¢o sa okolo neho deje.

bez modulov

44012

AKPSM/0056/2015/3/002

V.IA.C. - Indtitut pre podporu a
rozvoj mlédeze, 0.z. Trstend

Rozvoj medidlnej gramotnosti pracovnikov s
mlédezou

pracovnici s mlddezou
mlédeznicky veddci

50

Po skonZeni vzdelévania bude absolvent schopny:
- lepsie rozumiet fungovaniu medidineho sveta

- identifikovat neetické konanie a obsahy v médiach

- vypracovat tlatov spravu, komentar a recenziu

- charakterizovat znéme manipulatné techniky v médidch

- charakterizovat hlavné mechanizmy medidlneho vplyvu na jednotlivea

- aplikovat poznatky o kybersikane do prace s middezou

- aplikovat poznatky o bezpeénom poutivani internetu pri préci s mlddezou v zmysle bezpetného nastavenia potitatov a instruovania élenov skupiny mladych
- charakterizovat z&kladné moznosti sebaprezentacie na internete

- uskutotnit jednoducht obsahovi analyzu

- viest mladych fudi k ému a kritickému pouzivaniu médii

bez modulov

44103

AKPSM/0020/2015/3/005

Zdruzenie krestanskych
spologenstiev mladeze, o. z.,

Spigskd Nové Ves

Start Up Your Life

mladi vedici bez doteraj3ej skisenosti s pracou s detmi a mladezou

- pozné a prijima svoj temperament, silné/slabé stranky, talenty
- véti si talenty inych fudi a vnima ich ako obohatenie, nie hrozbu

- chépe odlignosti jednotlivych povahowych typov a citlivo pristupuje ku kazdej osobe

- uvedomuje si vyznam zdravych hranic, dokze primeranym spdsobom komunikovat svoje hranice

- re3pektuje hranice injch fudi

- dokaze selektovat, ktoré osobné tdaje zverejiiovat na internete, ovldda zésady bezpeéného pouivania socidlnych médii
- preberé zodpovednost za svoj ivot, odmieta pasivny postoj "obete"

- pozné rozdiel medzi verbélnou a neverbélnou komunikéciou a dokéze ich primerane vyuZivat v réznych komunikacnych
situdciach

- dokéze pomenovat aspori 5 zésad aktivneho po¢uvania

- dokéze podat spatnu vazbu na principe "sendvica"

- dokéze primeranym spdsobom reagovat na konflikty a riesit ich

- chépe vyznam spoluprace, m4 skisenost s précou v time

- dokaze definovat svoje Zivotné poslanie (tzv. LIFE MESSAGE)

- vie si povinnosti zadelit do 4 Easovych kvadrantov a plénovat si ich plnenie

-5 pomocou lektora dokéze vytvorit akény plén na dosiahnutie kratkodobého ciefa

- uvedomuje si vyznam vyrovnaného Zivotného tylu, dokéze robit zmeny v zivotnom 3tyle

- dokéze viest riadenu diskusiu v skupine, vie, ako reagovat na zloitejsie situdcie v skupine

- dokéze zvolit vhodnd aktivitu s ohfadom na vytyéeny ciel

- dokéze delegovat Glohy

- v tlohe mladého veddceho si uvedomuie svoj vplyv na deti a midde?

- chépe vyznam pozitivnej motivicie vo forme pochvaly a povzbudenia a dokaze ich vhodne poutivat

- dokaze vysvetlit projektovy cyklus

- dokéze naplanovat jednoduchy projekt/aktivitu, a to pomocou 5 otézok (kto? €o? ako? kedy? preto?)

- dokaze zrealizovat aktivity/projekt v miestnej komunite

- dokaze prezentovat vysledky svojej &innosti pred skupinou

bez modulov

44103




