IUVENTA - Slovensky institut mladeze

Sprava
o mladezi

2014

Situacna analyza kvality
zivota mladych ludi
v Slovenskej republike



OBSAH

L UVOD ...ttt ettt a et st st s et e st tes e et aet et e et et s et st et s e st s et s st et en et et naetes st tanans 2
II. DETI A MLADEZ NA SLOVENSKU — CELKOVA SITUACIA .......cvviieireiieeiictetecc et 3
1. TVORBA SPRAVY O MLADEZL.......ovieiverieiveieete ettt bbbt ae b bt s st snas 6
IV. VZDELAVANIE ......ooieivieiecteicee sttt bbb s st b s st b s e b st s e s bt e b s st b st s eebesntesanas 7
V. ZAMESTNANOST ..ottt ettt et bttt a et b st bt beb st s bbb s et b aebesasaetesnaesanas 17
VI. TVORIVOST A PODNIKAVOST ....ovvevereveieeeeeeeete ettt es sttt st es s s st se s s sasssseseseses s s s asassesessssssnsnassesesens 24
VIL PARTICIPACIA ..ottt s et a et s e s st s e et es s ae s s s s et esasaesenassssnansesnassanas 38
VI IMILADEZ A SVET oottt ettt ettt ettt a st et ettt s e e e ae st s s s s asa st eseses et s s s asassesasesessssnansnansens 47
IX. ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL ..oviuiuiiicteiieecie ettt sttt ae s bbbt ae st s s s s naesnans 58
X. SOCIALNE ZACLENENIE .......cvveiuetiecteteeecteseeestesesssae s ee b s ae s st st ae s s ssaes s as s e s s st es s se s s st e s sssse b s asbesanaesasanaesanas 68
X1. DOBROVOENICTVO ..ottt a ettt st st a et eb s bbb b sa s s s st s ae s s naesanas 80

XIL PRACA S IMLADEZOU ..ottt e ee et ee e s et eaease e e aeaseneeseaseneastaseneaeeaseneeseaseneaneasenenseasenenneaseeenen 87




1. UVOD

Sprava o mladezi 2014 (dalej len ,Sprava“) je v poradi druhym komplexnym materidlom, ktory
prezentuje sucasny Zzivot mladych fudi na Slovensku na zdklade vyskumov a zisteni mnohych
odbornikov. Nadvidzuje na Spravu o mladezi 2010 aumoZiiuje tak porovnat wvyvoj situacie
a podmienok Zivota mladych fudi v réznych oblastiach. Proces pripravy Spravy o mladezi 2014
vychadza z dokumentu Kliéové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013. Jej hlavnym cieflom, podobne ako pri predchddzajicej
sprave, je zmapovat aktudlne podmienky Zivota mladych lfudi ana tomto ziklade zabezpecit
kontinuitu v oblasti stanovovania cielov Statnej politiky pre oblast deti a mladeze. Ide o komplexny
dokument, monitorujuci rézne stranky Zivota mladych ludi v Slovenskej republike, informujuci

o realnej situdcii a aktudlnych vyzvach v $pecifickych oblastiach politiky vo vztahu k mladezi.

Garantom Sprdvy je odbor mlddeze Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky. Koordinaciu tvorby textu zabezpeCovala priamo riadend prispevkovd organizacia
ministerstva, IUVENTA — Slovensky institut mladeze. V prvej faze pripravy (februar — marec 2013) sa
uskutocCnili odborné diskusie k jednotlivym kapitolam Spravy. Diskusii sa zucastnili ¢lenovia
medzirezortnej pracovnej skupiny’, ¢lenovia pracovnych skupin pre jednotlivé oblasti spravy,
odbornici a zastupcovia Statnych institucii, obcianskych zdruZeni aj verejnosti. Diskusie poodhalili
rozlicné uhly pohladu na podmienky, problémy aj vyzvy v jednotlivych oblastiach Zivota mladych ludi.
V dalsej faze bola pripravena prva verzia Sprdvy, ktora bola pripomienkovana ¢lenmi pracovnych
skupin arecenzentmi. Jednotlivé texty Spravy nemusia preto odrazat nazory a postoje vsetkych

zapojenych ucastnikov do jej tvorby a pripomienkovania.

Slovensko nie je jediny stat, kde sa tvori takyto dokument. Z iniciativy Riaditel'stva pre mladez a Sport
Rady Eurdpy sa rovnaky proces uskutoériuje vo viacerych eurépskych krajinach uz od roku 1997°.
Sprava ma ambiciu dat odpoved na otazku, do akej miery je sucasna spoloc¢nost priatelska voci
detom a mladezi. Sprava neponuka hotové riesenia, ale poukazuje na zdkladné vyzvy a prekazky
rozvoja Vv jednotlivych oblastiach a sliZi ako materidl k priprave buducich opatreni v ramci

medzirezortnej a medzi sektorovej spoluprdce, ktora sa stava stale viac nevyhnutnejSou.

! Medzirezortnd pracovnd skupina bola zriadend na zéklade dokumentu viddy , Klticové oblasti a akéné pldny vo vztahu k detom a middezi
v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013",

2V roku 1995 na neformdinom stretnuti ministrov zodpovednych za middeZ Rady Eurdpy vystupil minister kultiry Finska p. Claes Anderson
s iniciativou projektu zameraného na vypracovanie sprdvy o postaveni a perspektivach mladych ludi v jednotlivych ¢lenskych krajindch Rady
Eurdpy. Vychddzal pritom zo skdsenosti z podobného projektu OECD v oblasti vyssieho vzdeldvania a projektu Rady Eurdpy zameraného na
situdciu v oblasti kulturnej politiky. Iniciativa bola akceptovand a zaradend medzi medzividdne programy Rady Eurdépy pod ndzvom
“National Youth Policy Review”. Slovenska republika prezentovala tuto sprdavu v roku 2005.



Il. DETI A MLADEZ NA SLOVENSKU — CELKOVA SITUACIA

Udaje zistené pri poslednom séitani obyvatelov, domov a bytov podrobne popisuju $truktiru

mladych ludi na Slovensku podla veku aj bydliska (tabulka ¢. 1).

Novsie udaje ukazuju, ze Slovenska republika mala k 30. junu 2013 5 410 836 obyvatelov: 51,3%
tvorili Zeny a 48,7% muzi. Z celkového poctu obyvatelov tvorila 36,3% mladeZ do 30 rokov t. j. 1 963
986 ludi (51,2% muzov a 48,8% Zien). Tieto novsie Udaje vSak nie su k dispozicii analyzované podla

krajov.

V roku 2012 sa v SR narodilo 55 828 deti. Priemerny vek matky bol 29,1 rokov a priemerny vek matky

pri prvom dietati bol 26,59 rokov.

K 31. 12. 2012 bolo na Slovensku uzavretych 26 006 manZelstiev a 10 948 manzZelstiev bolo
rozvedenych. Na 100 sobdSov pripadlo 42,13 rozvodov. Priemerny vek Zenicha bol 32,64 rokov
a priemerny vek nevesty 29,57 rokov. Oproti Udajom z predchadzajlcej Spravy mozno konstatovat

zvysSenie veku uzatvorenia manzelstva.

Tabulka ¢. 1: Percentudline rozdelenie mladych ludi podla krajov.3

Poet obyvatelov Pocet mladych fudi 0 — 29 rokov
Kraj % z0 vietkych
celkom muZzi Zeny celkom % z regionu
mladych (0 — 29)

Bratislavsky 602 436 285 360 317 076 197 291 32,75% 9,82%

Trnavsky 554 741 270980 283 761 194 787 35,11% 9,70%
Trenciansky 594 328 291 362 302 966 208 466 35,08% 10,38%
Nitriansky 689 867 334 503 355 364 238 403 34,56% 11,87%
Zilinsky 688 851 338 019 350 832 267 368 38,81% 13,31%
Banskobystricky [ 660 563 319 667 340 896 239909 36,32% 11,94%
Presovsky 814 527 401 686 412 841 347 211 42,64% 17,28%
KoSicky 791723 386 195 405 528 315 456 42,99% 15,70%
Slovensko 5397036 | 2627772 | 2769 264 | 2 008 891 37,23% 100,00%

? Zdroj: S¢itanie obyvatelov, domov a bytov 2011. Statisticky trad SR




Graf ¢. 1: Percentudlne rozloZenie mladych ludi podla krajov
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Tabulka ¢. 2: Rozdelenie mladych ludi podla vekovych kategc'orif’

Vekova kategdria

280331

5,20%

13,96%

263 211 4,88% 13,10%
282 974 5,24% 14,08%
343 022 6,36% 17,07%
401 709 7,44% 20,00%
437 644 8,11% 21,79%
2 008 891 37,23% 100,00%

¢ Zdroj: S¢itanie obyvatelov, domov a bytov 2011. Statisticky drad SR




Graf ¢. 2: Percentudine rozloZenie podla vekovych kategorii
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Slovensko je z hladiska demografického vyvoja réznorodé na viacerych udrovniach. Hlavnymi
diferenciacnymi osami je linia juzny a severny a vychodny a zdpadny region, dalej je to mesto
a priemyselné oblasti s koncentraciou obyvatelstva verzus vidiek, a napokon primestské oblasti
oproti izolovanym oblastiam. V rdmci uvedenych linii sa vytvorili oblasti s odliSnym demografickym
spravanim. Znacna heterogenita demografickej situacie na Slovensku je vysledkom odlisnej skladby
obyvatelstva, ale aj odliSnych Zivotnych podmienok a tradicii. Jednotlivé demografické procesy zavisia
od viacerych cinitelov. DéleZitu ulohu zohravaju kultirne faktory, socidlna a ekonomicka situdcia
obyvatelov, pohlavnd a vekova skladba v jednotlivych regidonoch, Struktura obyvatelov podla
rodinného stavu a vzdelania, ale i etnickad prislusnost a ndboZenskd orientdcia. Najma posledné tri
v podmienkach Slovenska silne intervenuju do rodinného Zivota areprodukéného spravania.
Do konetného vysledku urcitym spOsobom zasahuje aj priebeh industrializdcie a urbanizacie
v minulosti, ktory na jednej strane spoOsobil velkd koncentraciu obyvatelstva a na druhej strane
vyludniovanie urcitych regiénov a ich starnutie. Po roku 1989 k tymto tradicnym alebo industridlne
vytvorenym rozdielom pribudli i rozdiely v Zivotnych podmienkach. V SR sa vytvorili oblasti s vysokou
uroviiou nezamestnanosti a bez pracovnych prileZitosti, vznikli celé regiény, z ktorych sa dlhodobo

a masovo odchddza za pracou, ¢asto aj do zahranicia.

Vo vSeobecnosti mozno o dnesnych mladych fudoch povedat, Ze je to najcitlivejSia socialna skupina,
ktoru ostro zasiahli socidlne zmeny v spolo¢nosti. Sposob Zivota a pristup mladych ludi k Zivotu ma
dnes iné dimenzie, niekedy tazko akceptovatelné star$imi generdciami vyrastajdcimi v tradi¢nej

kulture zatazenej totalitnymi praktikami. Dnesna mladez sa kultirne osamostatriuje, vytvara osobitny



$tyl Zivota, mddu, osobitné hodnotové orientacie, ale aj nové formy partnerskych vztahov —
manzelstva sa uzatvaraju neskor, narastd pocet mladych fudi, ktori Ziji samostatne, tradi¢né

manzelstvo sa meni na partnerstvo’.

IIl. TVORBA SPRAVY O MLADEZI

Sprava vznikla na zaklade informacii o postaveni mladeze v SR, ziskanych z vyskumov
a prieskumov®, ako aj vyZiadanych expertnych podkladov. Navrh obsahu spravy tvorili ¢lenovia
deviatich pracovnych skupin (v sulade s kapitolami tejto spravy), ktorymi boli zastupcovia organov
Statnej a verejnej sprdvy, zamestnavatelov a mimovladnych organizacii, aktivnych v prislusnej oblasti,
ako aj experti, vyskumnici a mladi ludia. Pracovné skupiny boli vedené odbornikmi v danej téme.
Jednotlivé kapitoly nakoniec presli recenziou vybranymi expertmi, ktori neboli zapojeni do fazy

pripravy textu.

Sprava o mladezi ma byt dokumentom, ktory umozni nielen poznat situaciu a kvalitu zivota mladych
ludi na Slovensku, ale aj ich ciastoéne porovnat so situdciou v ostatnych ¢lenskych krajinach
Eurdpskej unie. Preto je sprava ¢lenena do kapitol, ktoré zodpovedaju jednotlivym ¢astiam Stratégie
EU pre mlade? — Investovanie a posilnenie postavenia mladeZe prijatou Radou EU 27. 4. 2009’.
Zaroven je clenenie spravy totoZné aj s novou Stratégiou Slovenske]j republiky pre mladez na roky

2014 - 2020, aby doslo k maximalnemu prepojeniu identifikovanych vyziev a moznosti ich riesenia.

Nasledujuce kapitoly spravy su koncipované tak, aby umozZnili prehlad o danej téme v suvislosti

s postavenim mladych ludi, definuju sucasny stav, existujlce opatrenia a vyzvy na najblizSie obdobie.

® SOBIHARDOVA, L. a kol. Spréva o $tdtnej politike voci middeZi pre Radu Eurdpy. Bratislava: MS SR, 2005

® www.vyskummladeze.sk

7 0znémenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Stratégia EU pre
mlddeZ — investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe. Obnovend otvorend metdda koordindcie s cielom riesit vyzvy a prileZitosti tykajuce
sa mlddeze. Eurdpska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre mlddes: Investovanie a posilnenie postavenia mlddeze” Dostupné z:.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF



http://www.vyskummladeze.sk/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF

IV. VZDELAVANIE

Vzdeldvanie je komplexna téma, na ktord sa da nazerat z r6znych uhlov. Zakladnym kritériom vyberu
Ciastkovych tém z oblasti vzdeldvania bolo prepojenie vzdeldvania a UspeSného uplatnenia
sa mladého ¢loveka na trhu prace. Je zrejmé, Ze vzdeldvanie nembze mat za ciel pripravovat
dokonalych zamestnancov pre jednotlivych zamestnavatelov, ale skér takych zamestnancov, ktori sa
budid vediet adaptovat na rychle meniacu sa realitu pracovného trhu. Z tohto dévodu sa v texte
nachddzaju témy suvisiace s formalnym vzdeldvanim (Specidlne rezonuje téma odborného skolstva a

vysokého Skolstva), ako aj neformalnym vzdelavanim.

Sucasny stav

Stredné odborné skoly

Na vacsinu zamestnani sa sticasni mladi [udia pripravuju prevazne na strednych odbornych Skolach.
Na Slovensku bolo k 15. septembru 2013 evidovanych 464 strednych odbornych $kol, kde studovalo
157 956 Ziakov®. Najviac Ziakov navitevovalo dennt formu $tudia na strednych kolach so zameranim
na ekonomiku, obchod asluzby (63 210), druhé v poradi boli skoly so zameranim na strojarstvo
a kovospracuvaciu vyrobu (15 572), elektrotechniku (17 697) a stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
(11 159)°. Pri tomto $tatistickom udaji je potrebné brat do Gvahy fakt, Ze aj na $kolach s technickym
zameranim sa casto Studuju odbory so zameranim na sluzby, obchod ¢i vypoctovu techniku,
nesuvisiace nevyhnutne so Specializaciou skoly. Prevaha Ziakov na istych typoch strednych skél (napr.
sluzby) nezodpoveda aktudlnym potrebam pracovného trhu (pozri tabulka ¢. 3) . Od 1. 1. 2013 pocet
tried prvych ro¢nikov strednych $kél, ktoré su financované zo Statneho rozpoctu vo svojej Uzemnej
posobnosti uréuje samospravny kraj vSeobecne zavaznym nariadenim v sulade s regiondlnou
stratégiou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach. O ndvrhu poctu tried a poctu Ziakov prvého
ronika osemroénych gymnazii vo svojej uUzemnej poésobnosti a strednych 3kol vo svojej
zriadovatelskej pdsobnosti rozhoduje okresny drad v sidle kraja, ¢im sa umozni lepSie reagovat na

potreby trhu prace na drovni regionu struktirou a po¢tom strednych Skél.

Uplatnenie na trhu prdce
Délezitym indikatorom suladu vystupov vzdeldvania a potrieb trhu prace je nezamestnanost

absolventov. Ako je mozné sledovat v tabulke ¢. 3, najvysSia miera nezamestnanosti (45,10 %) bola

& Zdroj: Ustav informdcii a prognéz v $kolstve. Dostupné z:
http.//www.uips.sk/regionalne-skolstvo/ Sustava skél a skolskych zariadeni
? Zdroj: Ustav informdcii a prognéz v $kolstve. Dostupné z:
http://www.uips.sk/prehlady-skol/prehlad-strednych-skol



http://www.uips.sk/regionalne-skolstvo/
http://www.uips.sk/prehlady-skol/prehlad-strednych-skol

u absolventov Studijnych odborov v polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych odboroch.

Najnizsia miera nezamestnanosti (10,4 %) bola u absolventov lekarskych a farmaceutickych odborov.

Tabulka ¢. 3: PoCty nezamestnanych a miera nezamestnanosti absolventov strednych skél podla typov
vzdeldvacich programov a skupin odborov — stav v mdji 2012.%°

Studijné odbory s
Studijné odbory rozSirenym praktickym Ucebné odbory
vyucovanim
Pocet Miera Pocet Miera Pocet Miera
Technické 2534 17% 2981 21,30% 2525 23,40%
Polnohospodarsko-lesnicke
T 423 19,70% 203 26,00% 241 45,10%
Toka —
ekarske a farmaceutické 326 10,40% 4
odbory
lo¢enské
:IZ‘;;;E"S ¢ odbory a 4745 19,00% 2950 25,80% 1943 22,20%
Kultdra a umenie 488 15,40% 63 28,90% 27 21,10%

Podrobnejsi pohlad na uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi ponukaju Statistiky mapujuce
absolventski mieru nezamestnanosti k septembru 2013". Najvacési problém zamestnat sa mali
absolventi odborov ndbytkarskej vyroby, manazéri vyroby a kontroly v automobilovom priemysle,
krajciri a prevadzka obchodu — propagidcia, kde bola miera nezamestnanosti dosahujica az 100 %.
Problém zamestnat sa mali aj krajciri ddmskych odevov, komercni pracovnici v doprave — dopravna
logistika, absolventi odborov cestovny ruch, elektrotechnika a instalatér vodovodnych zariadeni, kde
sa miera nezamestnanosti pohybovala v rozmedzi od 80 do 97 %. Udaje pochadzaji z UPSVaR asu
zostavené na zaklade informaécii z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie. Udaje mézu byt skreslené s
ohladom na fakt, Ze niektori absolventi mézu byt nezamestnani a nebyt evidovani a naopak — nie je
vynimkou, ak mlady ¢lovek pracuje bez zmluvy ¢i dohody doma alebo v zahranidi. V niektorych

regidnoch Struktira $kol nekopiruje moznosti priemyslu alebo sluzieb, ¢o spdsobuje aj problémy pre

absolventov zamestnat sa v blizkosti svojho bydliska. Neochota mladych cestovat za zamestnanim
alebo zmenit bydlisko je ¢asto spojena s dalSimi vydavkami, ktoré ziskané zamestnanie nevyvazia,

resp. pridu o nefinanénd pomoc zo strany rodicov, stratia kontakt s priate/mi a pod.

Vzdelavacie vysledky
Studia PISA™ zistuje vysledky vzdeldvania z pohladu poZiadaviek trhu prace (t. j. funkénd gramotnost

Ziakov z hladiska tedrie celoZivotného vzdeldvania sa). Sledované oblasti su Citatelska gramotnost,

0 Zdroj: Spréva o stave skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalsieho rozvoja, 2013, s. 19.

™ Zdroj: Ustav informdcii a prognéz v Skolstve. Nezamestnanost absolventov strednych $kél v Studijnych a ucebnych odboroch podla
stupriov vzdelania. Dostupné z:

http://www.uips.sk/regionalne-skolstvo/nezamestnanost-absolventov-strednych-skol

2 http://www.oecd.org/pisa/home



http://www.uips.sk/regionalne-skolstvo/nezamestnanost-absolventov-strednych-skol
http://www.oecd.org/pisa/home

matematicka a prirodovedna gramotnost. Vysledky Slovenska su v oblasti matematickej gramotnosti
v priemere krajin OECD, v oblasti Citatelskej a prirodovednej gramotnosti pod priemerom krajin
OECD, ¢o tiez ilustruje kvalitu a vysledky formalneho vzdelavacieho systému. Citatelska gramotnost je
definovana ako "porozumenie a pouzivanie pisanych textov, uvaZovanie o nich a zaangaZzovanost
Citatela do Ccitania za uUcelom dosahovania osobnych cielov, rozvijania vlastnych vedomosti
a schopnosti a podielania sa na Zivote spolo¢nosti“. Ziaci, ktori nevedia vyuZit &itanie na svoje dalsie
vzdeldvanie, su v nevyhodnom postaveni, kedZe im chyba jedna zo zdkladnych kompetencii potrebna
pre uskutochovanie dalSieho vzdeldvania, ale i spokojného osobného Zivota v sucasnosti aj
v buducnosti, ¢o méze byt zdrojom socialneho vyliéenia (pozri kapitolu X. tejto Spravy). Dosiahnuta
uroven nasich Ziakov je zdroven povaZzovand iba za zakladnu droven C(Citatelskej gramotnosti.
Na najnizsej Urovni vykonu, ktora je pokladana za rizikovu, sa umiestnilo az 53,5 % diev¢at a 67,5 %

chlapcov strednych odbornych ucili$t bez maturity™.

Specifické problémy odborného skolstva

Podla zamestnavatelov odborné vzdeldvanie a priprava nedostatoéne reaguju na aktudlne potreby
trhu préce, ktory je ovplyvneny poklesom poctu mladych ludi, zanikom tradiénych zamestnavatelov,
zmenou zamerania vyroby a sluZieb, vznikom malych zamestndvatelov — Zivnostnikov, prichodom
novych zahrani¢nych investorov atd. NavySe, Standardnou sucastou odborného vzdelavania
a pripravy je praktické vyucovanie, ktoré v sicasnosti absolvuje priamo u zamestnavatelov len 3,8 %
7iakov strednych odbornych $kél (pred 2 rokmi to bolo 5,75 %),* &im sa znizuje pripravenost Ziakov

na poziadavky zamestnavatelov.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave®® zavadza niektoré podporné mechanizmy, ktoré posilfiuju
vstup zamestnavatelov do odborného vzdeldvania. Celkovl situdciu by mali zlepsit analyzy
a prognozy trhu prace, aktivnejsia Uc¢ast zamestnavatelov pri tvorbe nového obsahu vzdeldvania a pri
inovacii existujiceho obsahu vzdeldvania, ako aj spolutcast na realizicii odborného vzdeldvania
a pripravy (praktické vyucovanie u zamestnavatelov). SU vytvorené dva motivacné predpoklady.
Prvym je, Ze absolvent strednej odbornej Skoly je pripraveny na vykon povolania v sulade
s poziadavkami zamestnavatela, s motivaciou zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere.
Druhou su danové stimuly. Napriek tomu, zamestndvatelia stale nie su dostato¢ne motivovani pre
vstup do tohto procesu. Dovodov méze byt niekolko: neinformovanost, nedostatok kapacit venovat

sa tejto téme, existenéné problémy zvlast u malych a strednych podnikatelov a i.

%3 Zdroj: Nérodny dstav certifikovanych merani. Dostupné z:

http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne _merania/pisa/publikacie a diseminacia/4 ine/PISA 2012.pdf

* Zdroj: Sprdva o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalSieho rozvoja, 2013, Priloha 1:

Popis vyvoja a analyza hlavnych problémov regiondineho Skolstva, s. 113

3 ZGkon & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov



http://www.nucem.sk/documents/27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/PISA_2012.pdf

Vysoké skolstvo

V akademickom roku 2011/2012 poskytovalo vysokoskolské vzdeldvanie 20 verejnych vysokych skél,
3 statne vysoké skoly, 12 sukromnych vysokych skol (celkovo 35 vysokych $kdl). Na vysokych skolach
Studovalo (na vSetkych stuprnoch vysokoskolského studia) 212 030 Studentov v dennej aj externej
forme. Najviac Studentov Studovalo na vysokych Skoldch so zameranim na spolocenské vedy, nduky
a sluzby (58,62 %), technické vedy a nauky (19,97 %) a zdravotnictvo (8,15 %). Na vysokych Skolach
pracovalo v roku 2011 celkovo 21 538 zamestnancov. Z toho bolo 9 972 ucitelov (46,3 %),

1 551 vyskumnych pracovnikov (7,2 %) a 10 015 ostatnych zamestnancov (46,5 %).'®

Podla informécii z MPSVaR SR bolo v roku 2011 spomedzi evidovanych nezamestnanych mladych
fudi (15 — 24 rokov) 5,2 % s vysokoskolskym vzdelanim, v roku 2012 tento pocet stupol na 7,1 %.
Podla $tatistik UPSVaR bolo k septembru 2011 evidovanych 5 193 uchadzadov o zamestnanie
s vysokoskolskym vzdelanim, pricom 3 248 uchadzacov vystudovalo vysoku Skolu s orientaciou na
spolocenské vedy, nduky a sluzby, na druhom mieste boli absolventi z odboru ekonomickych vied
(1 251). Najviac nezamestnanych absolventov za obdobie rokov 2010 — 2012 mala Stavebnad fakulta
Technickej univerzity v KoSiciach (10,4 %), Fakulta architektury Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (8,68 %), Strojnicka fakulta Technickej univerzity v Kosiciach (7,32 %) a Fakulta

priemyselnych technoldgii Trencianskej univerzity A. Dubceka (7,29 %).

Hodnotenie verejnych vysokych 3$kél, uskuto€fiované agenturou ARRA, ostdva nadalej jedinym
komplexnym hodnotiacim pohladom na slovenské verejné vysoké skoly. Podla tohto zdroja
zaostavanie vyskumnej produktivity je nadalej znacné, ale na druhej strane sa objavuje aj Coraz vyssi
pocet nadpriemernych &i $pickovych vyskumnych timov a jednotlivcov, ktori systematicky pracuju na
zlepsovani slovenskej vedy a vyskumu. Toto dobiehanie je eSte vyraznejSie pri ekonomickych
a spolocenskych vedach, ktoré boli dlhi dobu v medzindrodnom porovnani prakticky neviditelné.
Za dvojrocné obdobie ale vzrastol pocet prac o viac ako polovicu a citovanost si polepsila eSte ovela

vyraznejsie (o 140 % pre ekonomické a o viac ako 180 % pre spolo¢enské vedy).'®

Vysoké Skoly v sucasnosti minimalne vyuZivaju potencial, ktory maju vo svojich absolventoch. Nie su
zname informdcie o systematickom a aktivnom pristupe vysokych $kol k svojim absolventom, ¢i uz vo

forme ziskavania spatnej vazby na absolvované vzdelanie, zabezpecenie dalSieho vzdeldvania v ramci

%6 Zdroj: MSVVaS SR. Vyroénd spréva o stave vysokého skolstva za rok 2012, Bratislava, 2013.

7 Sprdva o stave a prijati zdruky pre mladych v Slovenskej republike, november 2013

8 Zdroj: BARTA, J. a kol.: Hodnotenie fakult vysokych $kél 2013. Priloha: Grafy k jednotlivym indikdtorom v rdmci skupin odborov (2010,
2011, 2012). Podiel nezamestnanych absolventov na vsetkych absolventov (priemer 2010 — 2012). Dostupné z:
http://www.arra.sk/sites/arra.sk/files/file/ARRA Priloha 2013.pdf

10


http://www.arra.sk/sites/arra.sk/files/file/ARRA_Priloha_2013.pdf

kariérneho rastu a Specializdcie absolventov na trhu prace, ¢i vyhladdvanie spoluprace na

projektoch.”

Specifické problémy vysokého skolstva

Na verejnosti sa diskutuje na tému prehustenosti siete vysokych skél a o znizovani latky uz pri
prijimani vysokoskolskych studentov, ¢o je jednym z vazinych dosledkov napojenia vysokych skl na
$tatny rozpocet.”® Na druhej strane, je pocet $tudentov pripadajicich na jedného uéitela vysokej

$koly porovnatelny s krajinami s podobnym po&tom obyvatelov a vysokych $kél*!. Podla ARRA pre rok

2013 bol pri takmer vSetkych fakultach (mimo dlhodobo poprednych fakult ako Fakulta chemickej
a potravinarskej technoldgie STU, Jesseniova lekdrska fakulta UK, Ekonomickd fakulta TUKE ¢i
CiastoCne aj Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK) zaznamenany medziroény pokles zaujmu
o Studium. Aj ked' pocet prihlasenych od roku 2007 kazdy rok postupne klesa (z takmer 85 000 len na
60 000), v roku 2014 bola prvykrat prekrocena hranica, pri ktorej je pocet prihlasenych uchadzacov

nizéi ako planovany pocet prijatych.?

Problematickym pri vysokych Skoldch ostava definovanie Ulohy a poslania sukromnych vysokych skél,
kedZe tuto tému neriesi vysokoskolsky zdkon, ani iny dokument. Nie je tak jasné, ¢i sikromné vysoké
Skoly su primarne podnikatelské subjekty, ktoré reaguju na dopyt o vzdelanie zo strany obcanov,
alebo su sucéastou verejnej vzdelavacej politiky, a teda maju byt predmetom obdobnej regulacie ako

verejné vysoké skoly.

Neformadine vzdeldvanie

Termin ,neformalne vzdeldvanie” oficidlne na Slovensko zaviedol v roku 2007 dokument ,Stratégia
celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva do roku 2015“**, Zikon ¢. 568/2009
o celozivotnom vzdeldvani a ozmene adoplneni niektorych zdkonov hovori o celoZivothnom
vzdeldvani, ktoré okrem skolského vzdelavania tvori aj dalSie vzdeldvanie nadvazujlice na stupen
vzdelania dosiahnuty v $kolskom vzdelavani**. Dalsie vzdeldvanie je charakterizované ako vzdelavanie
vo vzdeldvacich institiciach nadvazujice na Skolské vzdelavanie, umozZiiujice ziskat Ciastocnu alebo
Uplnu kvalifikiciu alebo doplnit, obnovit, roziirit alebo prehibit si kvalifikdciu nadobudnutu

v skolskom vzdelavani, alebo uspokojit zaujmy a ziskat spbsobilost zapajat sa do Zivota obdianskej

spoloc¢nosti.

¥ Zdroj: Sprdva o stave $kolstva 2013, Priloha 2: Analyza a vyvoj vysokého Skolstva. s. 44, (183).

2 Zdroj: Nové $kolstvo. Dostupné z: http://www.noveskolstvo.sk/article.php?707

2 Zdroj: Spréva o stave $kolstva 2013, Priloha 2: Analyza a vyvoj vysokého skolstva, str. 1, (50)

2 BARTA, J. a kol. Hodnotenie fakult vysokych skél 2013. Bratislava, ARRA, 2013, s.6 - 8

z Zdroj: Stratégia celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva do roku 2015. 2007, s.4. Dostupné z:
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml|/Mater-Dokum-49436 ?prefixFile=m

% Termin ,,neformdlne vzdeldvanie” sa nachddza aj v Zdkone o podpore prdce s middezou 282/2008 Zb. §2, pismeno g)
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Zakon zavadza rozne typy dalSieho vzdeldvania: dalSie odborné vzdelavanie, rekvalifikaéné
vzdelavanie, kontinudlne vzdeldvanie, zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdeldvanie, vzdeldvanie
seniorov a i.”> Je doleZité poznamenat, e ide o rozsirenie alebo zmenu najma manuélnej kvalifikacie

a ze ziskanie vysoko odbornej kvalifikacie bude nadalej zavisiet od pripravy na vysokych skolach.

Od roku 2010 bolo pripravenych viacero opatreni, predovSetkym projekty Narodného ustavu
celoZivotného vzdeldvania (NUCZV) a Statneho intititu pre odborné vzdelavanie (SIOV) podporené
z Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré maju zabezpedit zmenu organizacie celozZivotného vzdelavania
a najma uznavanie kvalifikacii ziskanych mimo formalneho vzdelavacieho systému. Navyse maju mat
do roku 2018 vsetky clenské krajiny Eurdpskej Unie vytvorené narodné systémy pre uznavanie

kvalifikdcii ziskanych aj v inych prostrediach ako vo formalnom $kolstve®.

MPSVaR SR zabezpecilo pripravu a vznik Narodnej sustavy povolani (www.sustavapovolani.sk),
MSVVaS$ SR pripravuje Narodnu sustavu kvalifikacii, ktorda ma pripravit pddu pre uznavanie kvalifikacii
ziskanych neformdlnym vzdeldavanim a informalnym ucenim sa. Zaroven tymto projektom bude
Slovenskd republika naplfiat dlohy stanovené Eurdpskou uniou — vytvorenie Narodného
kvalifikatlného ramca ako nastroja pre porovndvanie kvalifikacii prostrednictvom ich odkazovania
na Eurdpsky kvalifikaény ramec a ndstroja podporujuceho ich prenos a uzndvanie v eurépskom
priestore. Ndrodna sustava kvalifikacii ma ponuknut obéanom komplexny pohlad na kvalifikacny
systém, ich triedenie, cesty veduce k ich ziskaniu alebo uznaniu, legislativu upravujucu kvalifikacie
v $pecifickych pripadoch ai. (www.tvorbansk.sk). NUCZV riedi vramci svojho projektu systém
dalSieho vzdeldvania pre dospelych (napr. obsah arozsah vzdeldvacieho programu, materidlno-
technické zabezpecenie vzdeldvacieho programu ai.), systém poradenstva pre dospelych (napr.
metodika na poskytovanie poradenstva, vzdeldvaci program pre tltorov, zriadenie poradenskych
centier ai.), ako aj tvorbu podpornych nastrojov (napr. monitorovanie a prognézovanie vzdeldvacich

potrieb, finanény mechanizmus na zabezpecenie dalSieho vzdeldvania a i.).

7 7 U 2 s n Ve, s . o . . s ’ . ’
Z pohladu zamestnavatelov®’ si doleZité najma kompetencie ako komunikativnost, podnikavost
a iniciativa, schopnost planovat a organizovat, schopnost pracovat v time, autonémnost a bezné

matematické zrucnosti. VacsSina tychto kompetencii nie je automaticky vysledkom formalneho

% Spréva o stave Skolstva, Priloha 2: Analyza a vyvoj vysokého Skolstva, str. 15 (49)

% Zdroj: ODPORUCNIE RADY Eurdpskej unie z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdineho vzdeldvania a informdineho uéenia sa
(2012/C 398/01. Dostupné z:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:SK:PDF

# Studia o vplyve neformdlneho vzdeldvania na zamestnatelnost mladych ludi, Eurdpske Férum milddeZe, 2012. Dostupné z:
http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe print/1?mode=a p
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vzdeldvania a vznika priestor pre neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa, ¢o sa prejavilo vo

viacerych oblastiach a opatreniach na r6znych drovniach.

IUVENTA — Slovensky institut mliddeze realizuje narodné projekty KomPrax® a Praktik®, ktoré
vyuZivaju neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou ako dalSiu vzdelavaciu prilezitost na ziskanie
kompetencii potrebnych pre Uspesny pracovny aj spolocensky Zivot. Vzdeldvacie moduly umoziuju
mladym l[udom, ako aj pracovnikom s mladeZou posilnenie prave takych kompetencii, aké spolu
s odbornymi zruénostami avedomostami zamestnavatelia vyzadujui. Vramci projektu KomPrax

sa uskutocnili regionalne okruhle stoly so zamestnavatelmi a zastupcami formalneho vzdelavania,

ktori diskutovali o moznostiach ich uznavania vo svojej praxi.

Vroku 2013 boli prijaté Deklardcia o uzndvani prinosu neformalneho vzdeldvania v praci
s mladezou®®, ktoru podpisalo viac ako 40 zamestndavatelov a predstavitelov vzdeldvacich institdcii

(vratane ministra $kolstva) a Memorandum o spolupréci pri rozvoji dalsieho vzdeldvania®.

Zrucnosti a kompetencie — vysledky vyskumu

Vyskum, ktory méze ilustrovat vysledky vzdeldvacieho systému, je vyskum PIAAC 2013, ¢o je
medzinarodny vyskum OECD, ktory mapuje zru¢nosti a kompetencie jednotlivcov potrebné pre ich
uplatnenie sa v spoloc¢nosti a pre ekonomické prosperovanie statov. Vyskum zistuje predovsetkym to,
ako su obcania jednotlivych krajin pripraveni reagovat na nové vyzvy vedomostnej spolo¢nosti.
V Slovenske] republike je uroven Citatelskej gramotnosti mladsSej populacie (16 — 24 rokov) vyrazne
pod priemerom krajin OECD zapojenych do vyskumu. Na ddleZiti skutoénost upozorriuje porovnanie
priemernej matematickej gramotnosti piatich vekovych skupin obyvatefov SR. Matematicka
gramotnost 35 — 44-roénych je vyssia ako matematickd gramotnost 25 — 34-roénych a ta je opat
vysSia ako matematickd gramotnost 16 — 24-roénych. Jednym z dévodov mdzZe byt aj zniZovanie

hodin matematiky na ré6znych typoch skaol.

Specifické problémy neformdineho vzdeldvania
Problematicky je nizky zdujem dospelych celoZivotne sa vzdeldvat s cielom zvySovania kompetencii.

Vadsina jednotlivcov je ochotna sa zapojit do dalSieho vzdelavania z dévodu kariérneho postupu

% 7droj: IUVENTA — Slovensky institut middeZe. Dostupné z: www.komprax.sk

2 Zdroj: IUVENTA — Slovensky institit mlddeZe. Dostupné z: https.//www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/novinky-1.alej

% Zdroj: IUVENTA — Slovensky institut mlddeZe. Cely text Deklardcie o uzndvani prinosu neformdlneho vzdeldvania v prdci s middeZou
dostupné na: http://ilf.sk/wp-content/uploads/2013/06/Deklaracia_SK.pdf

1 Zdroj: MSVVaS SR. Memorandum o spoluprdci pri rozvoju dalsieho vzdeldvania. Dostupné z: https://www.minedu.sk/minister-skolstva-
dusan-caplovic-podpisal-memorandum-o-spolupraci-pri-rozvoji-dalsieho-vzdelavania/

274 roj: NUCZV. Programme for the International Assessment of Adult Competencies. Dostupné z:

http://www.nuczv.sk/files/Narodna sprava PIAAC SK 2013.pdf
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a zvySovania platu, mizivé percento sa vzdeldva s cielom ziskat nové pracovné miesto. Vaznou
prekdzkou ucasti na dalSom vzdeldvani je vytvorenie vhodnych podmienok. Tie suvisia, okrem
¢asového hladiska, aj s dostupnostou do miesta vzdelavania, ¢i formou poskytovaného vzdelavania.
V tomto smere je vyraznym sposobom ovplyvnena populacia dospelych so zakladnym a strednym
vzdelanim. Dal3imi prekazkami st cena vzdeldvania a ¢as, v ktorom sa toto vzdeldvanie organizuje
a tiez jeho nizka akceptacia zamestnavatelmi, ked vystup z dalSieho vzdelavania negarantuje ani vyssi
plat a ani lepsiu zamestnatelnost. Nie je povazovany za rovnocenny s diplomom ¢&i vyuénym listom,
¢o spOsobuje, Ze tejto forme vzdeldvania nie je prikladany nalezity vyznam a délezitost. Uplatnenie
absolventov v zamestnani zavisi od hodnotenia dokladu zamestnavatelom, pretoZze dalSie
vzdeldvanie nie je ukoncené vydanim oficidlnych dokladov o ziskani kvalifikacie. Otazkou je tiez ako
systém formalneho vzdeldvania (podmienky ucenia sa a vyucovania v skolach) motivuje/nemotivuje

a povzbudzuje k celoZivotnému uceniu sa.

Dévera, informovanost, zaruka kvality su tri atributy, ktorych je nedostatok a ktoré treba vo vyssej
miere zabezpelit na zlepSenie situacie v oblasti uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa. Za priciny problémov s uzndvanim vysledkov neformalneho vzdeldvania
ainformdlneho ucenia sa su povaZzované najma nedOvera zamestnavatelov v kvalitu kurzu,
overovanie kvality kurzu a nedostatok informdcii o kvalitativnych vystupoch jednotlivych vzdeldvacich

programov.*

Vyzvy

Z vyssie uvedenych informdcii je mozné prist k viacerym zaverom. Jednym z nich je, Ze formalne
vzdeldvanie a systém formalneho $kolstva nemoéze z praktickych a logistickych dévodov reagovat na
potreby spolocnosti a trhu takou rychlostou, akym by si to priali rodic¢ia, zamestnavatelia, politici atd"
Tradi¢né postupy, akymi sa zriaduju skoly, schvaluju vzdeldvacie programy, pripravuju vzdeldvatelia,
(ne)riadia procesy zmeny v skolach, pripravuja, tladia (a obstardvaju) oficidlne ucebnice, su prilis
zdlhavé najmi zpohladu trhu prace. Systém formélneho vzdeldvania vo velmi malej miere
zohladnuje potreby Studentov pri uceni sa v 21. storoci a vysledky vyskumov bioldgie ucenia sa.
Pedagégom chybaju kompetencie pre vytvaranie prostredia podporujuceho ucenie sa, podporu
vnutornej motivacie k uceniu ako zaklad pre celoZivotné vzdelavanie. V Skolach neustale dominuju

vonkajsie nastroje motivacie. Skoldm chyba podpora pri vedeni $truktirovaného procesu riadenia

% zdroj: KELESOVA, D. Ndrodné férum ako ndstroj zlepsenia Stratégie celoZivotného vzdeldvania. Projekt ECETA: NAFORFILL &islo 190631-
LLP-2010-1-SKKA1ECETA, Bratislava. 2011. S .51 — 53 (online). Dostupné z:
http://web.saaic.sk/naforfil/modules/dokumenty/Prieskum NAFORFIL sprava final.pdf
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zmeny a uskutocnovani vnutro skolského vzdeldvania sa pedagogov, ktoré reaguje na aktualne
vzdeldvacie potreby zucastnenych. Chybaju moZnosti slobodného vyberu obsahu, rozsahu
a doddvatelov vzdelavania, konzultacii a koucingu. Neustdle sa meniace legislativne prostredie

nevytvara stabilny rdmec pre Struktdrovany systematicky proces riadenia zmeny na skolach.

Vystupom formalneho vzdelavania najma na strednych Skoldch su Ziaci a Studenti, ktori nie su vedeni
k sebahodnoteniu, k poznaniu svojich moZnosti a schopnosti pre svoj dalsi kariérny rast, pre vyber
svojho buduceho povolania, ¢o vedie k deformovanej distribdcii mladych ludi hlavne na stredné
avysoké Skoly (chybajice stredno-technické profesie, chybajuci absolventi prirodovednych
a technickych odborov a i.). Neustdle prevldda na Skoldch memorovanie poznatkov, bez hlbsieho
pochopenia suvislosti, podpora samostatného uvaZovania a iniciativneho konania. Dlhodobo
absentuje podpora pedagogickych inovacii, tiez z toho vyplyva potreba systému, ktory prepdja
formalne a neformadlne vzdeldvanie, ktory by ponukal absolventovi flexibilnejSie a komplexnejsie

vzdelavanie pre jeho kariérny rast a uplatnenie sa na trhu prace.

Do budtcna je tiez dolezité vytvorit novy legislativny ramec a vytvorit funkény systém celozivotného
vzdeldvania. Obe vyzaduju aktudlnu analyzu legislativnych podmienok umozriujicich priechodnost

a efektivnost formdalneho a neformdlneho vzdeldvania mladdeZe v SR.

Vyzvou ostava aj uzndvanie vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii pre kvalifikacie
na vychovu a vzdelavanie deti a mladeze Specidlne v inych vzdeldvacich prostrediach mimo

formalneho skolstva.
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Férum mlddeZe, 2012. Dostupné z: http.//issuu.com/yomaqg/docs/reportnfe print/1?mode=a _p
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V. ZAMESTNANOST

Mladi fudia na svojej ceste k dospelosti ¢elia réznym vyzvam, ale niet v sicasnosti viésej, ako najst
si uspokojivé zamestnanie. Zamestnanie nielen ako cesta k zaisteniu si materidlneho zabezpecenia,

ale najma ako nastroj, ktory ddva pocit sebarealizacie a spoloéenskej uzitocnosti.

Sucasny stav

Jednym z dopadov ekonomickej krizy je nezamestnanost takmer 75 milionov mladych [udi
do 30 rokov vo svete (12,6 % vietkych mladych fudi)**. Aj nezamestnanost mladych ludi v ¢lenskych
krajinach Eurdpskej unie je historicky najvyssia (v niektorych krajinach do 40 %) a v priebehu
nasledujucich piatich rokov bude nadalej rast. Dopady krizy eura sa budid prenasat z vyspelych do
rozvijajucich sa ekonomik ato bude priblizovat nezamestnanost mladych fudi do roku 2017 na

takmer 13 % v Eurdpskej unii.

Priemer evidovanych nezamestnanych mladych ludi do 29 rokov na Slovensku tiez dlhodobo rastie.
V roku 2010 to bolo 117 282, ku koncu roka 2012 pocet evidovanych nezamestnanych mladych fudi
vzrastol na 140 137%. Tieto ¢&isla nezaratavaju mladych, ktori st mimo evidencie a ani tych, ktori odisli
za pracou do zahranicia. Slovensko sa nachadza na Siestom mieste krajin Eurdpskej Unie s najvyssou
mierou nezamestnanosti mladych ludi (33,6 %). Slovenskd republika ro¢ne vynakladad na zniZenie

nezamestnanosti priblizne 1 % HDP, v ostatnych krajinach EU je to vyssie percento.

Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladych [udi podielali hlavne osoby s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s uéiovskym vzdelanim bez maturity a so zakladnym vzdelanim, ktoré tvorili

priblizne 78 — 81 % z celkového poctu nezamestnanych mladych vo veku 15 — 24 rokov.

Délezitym indikatorom vaznosti situacie nie je len percento nezamestnanych — mladi ludia m6zu byt
docasne bez prace, no nesedia pritom doma, udrzuju si pracovné navyky, alebo zvysuju svoju buducu
cenu na trhu prace. Skutocne varovnym je preto podiel mladych ludi, ktori uz dlhsie nepracuju,
nestudujd, ani sa inak nevzdeldvaju. Oznacuju sa ako tzv. NEET (not in education, employment or

training). Slovensko ma jeden z najvyssSich percentudlnych podielov NEET — 18,7 %, v porovnani

3 Medzindrodnd organizdcia prdce, 2012, Dostupné z:
http://www.ilo.org/wcmsp5/qroups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wecms 171571.pdf
* Zdroj: UPSVaR SR, 2012
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s eurépskym priemerom 15,4 % v roku 2011. Od roku 2005 sa pocet NEET nezniZil, a to napriek tomu,

e pocet vysokoskolakov kazdoro¢ne rastie®.

Pocet mladych ludi v kategdrii NEET predstavoval v SR v roku 2012 podla prepoétov MPSVaR SR

priblizne 101-tisic 0s6b, z nich bolo registrovanych nezamestnanych priblizne 72-tisic osob.

Tabulka ¢. 4: Zdkladné udaje o mladych vo veku 15 — 24 rokov v SR a NEET za rok 20127

Pocet obyvatelov vo veku 15 — 24 rokov v tis. osob 728,1

Podiel mladych l'udi, ktori sa zticastiuju na formalnom alebo
neformalnom vzdelavani a odbornej priprave v %

obyvatelstvo vo veku 15 — 24 rokov 67,5
z toho pracujuci vo veku 15 — 24 rokov 1,4
nepracujuci vo veku 15 — 24 rokov 66,1

Podiel mladych ludi, ktori nie st ani v zamestnani, ani vo vzdelavani
a odbornej priprave v % (miera tzv. NEET)

nepracujuce osoby vo veku 15 — 24 rokov 13,8
z toho nezamestnani vo veku 15 — 24 rokov 9,9
neaktivne osoby vo veku 15 — 24 rokov 3,9

Osoby vo veku 15 — 24 rokov, ktoré by rady pracovali (hl'adajtice si
pracu alebo tie, ktoré si pracu nehladaju) 10,5

osoby vo veku 15 — 24 rokov, ktoré nechcu pracovat 3,3

Pocet mladych l'udi, ktori nie st ani v zamestnani, ani vo vzdelavani
a odbornej priprave v tis. 0os6b

nepracujuce osoby vo veku 15 — 24 rokov 100,5

z toho nezamestnani vo veku 15 — 24 rokov 72,1

neaktivne osoby vo veku 15 — 24 rokov 28,4
Osoby vo veku 15 — 24 rokov, ktoré by rady pracovali (hladajtice si 76,5
pracu alebo tie, ktoré si pracu nehladaju)

osoby vo veku 15 — 24 rokov, ktoré nechcu pracovat 24,0

%OECD (2012b). Education at a Glance: Indikdtor C5, Dostupné z:
http://www.oecd.org/education/educationataglanceindicatorsrawdata.htm
¥ Zdroj: Eurostat, prepocty MPSVaR SR
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Tabulka ¢. 5: Regiondlne prehlady o postaveni mladych ludi na trhu prdce v SR v roku 2012%

Pocet obyvatelov vo veku 15 — 24 rokov v tis. 0sob

SR spolu 728,1
Bratislavsky kraj 64,3
Zapadné Slovensko 239,4
Stredné Slovensko 186,6
Vychodné Slovensko 237,8

Miera nezamestnanosti os6b vo veku 15 — 24 rokov v %

SR spolu 34,0
Bratislavsky kraj 17,5
Zapadné Slovensko 25,3
Stredné Slovensko 38,8
Vychodné Slovensko 43,0

Pocet nezamestnanych vo veku 15 — 24 rokov v tis. osob

SR spolu 75,5
Bratislavsky kraj 3,3
Zapadné Slovensko 18,0
Stredné Slovensko 23,9
Vychodné Slovensko 30,4

Podiel mladych l'udi, ktori nie st ani v zamestnani, ani vo vzdelavani

a odbornej priprave v % vo veku 18 — 24 rokov (miera NEET)

SR spolu 18,1
Bratislavsky kraj 9,2
Zapadné Slovensko 13,7
Stredné Slovensko 20,9
Vychodné Slovensko 22,7

* Zdroj: Eurostat




Tabulka & 6: Struktira nezamestnanosti mladych vo veku 15 — 24 rokov (v %)39

Dizka nezamestnanosti 2011 2012
do 1 roka (vratane) 49,9 47,6
v tom do 1 mesiaca 7,7 8,7
viac ako 1 mesiac az 3 mesiace 9,6 8,9
viac ako 3 mesiace aZ 6 mesiacov 12,0 11,1
viac ako 6 mesiacov az 1 rok 20,6 18,9
viac ako 1 rok 50,1 52,4
z toho viac ako 2 roky 28,9 30,1

zakladné 17,2 17,8
ucnovské bez maturity 27,9 24,9
stredné bez maturity 1,3 3,2
ucnovské s maturitou 5,5 5,7
Uplné stredné vseobecné 6,7 5,7
Uplné stredné odborné 35,8 35,1
vysSie odborné 0,1 0,5
vysokoskolské 5,2 7,1

Okrem uZ spomenutych dopadov celosvetovej ekonomickej krizy prispieva k neuteSenej situdcii aj
nestlad poZiadaviek trhu prace a vzdelavacieho systému. Zamestnavatelia sa dlhodobo stazuju na
nizku droven nielen odbornych kompetencii, ale aj socidlnych kompetencii mladych fudi. Firmy
uprednostiuju skusenejSich zamestnancov a mladi ludia sa dostavaju do zacarovaného kruhu
nezamestnanosti, kedy nemdzu ziskat pozadované skusenosti, ktoré by ich posunuli na rebricku
iadanosti u zamestnavatelov. Castym poukazovanim na nezamestnanost absolventov akoby sa viak
celd zodpovednost prendsala iba na skoly. Pravda je, Ze zamestnavatelia na Slovensku nevedia, ¢o
s absolventmi s titulom bakalar, kedZe historicky u nds nebol zvyk mat takéto vzdelanie a trh prace
nevie, kam ma funkcéne zaradit takychto absolventov. Realitou zostava, Ze celkovy pocet volnych
pracovnych miest je mensi ako volnej pracovnej sily. Na Slovensku nie je celkom zauZivané, aby mladi
ludia cestovali za pracou, ¢im by sa vzdali najma nefinancnej podpory zo strany rodiny minimalne
v oblasti byvania. Finan¢né ohodnotenie prace Casto nie je také, aby to pokrylo naklady spojené

s pracovnou mobilitou.

* Zdroj: Statisticky trad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil, prepocty MPSVR SR
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Existujuce opatrenia

Sluzby zamestnanosti

Novelami zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktoré nadobudli Géinnost v roku 2013, sa prijalo niekolko opatreni,
resp. prislo k novelizacii pé6vodnych opatreni s oéakavanym pozitivnym dopadom na zamestnanost

obyvatelstva, vratane mladych ludi.

Vytvoril sa legislativny rdmec na zverejhiovanie analyz a progndz vyvoja na trhu prdce, ¢im sa
vytvorilo priaznivejSie prostredie na tok aktudlnych informacii medzi trhom prace atrhom

vzdeldvania v regiondlnom i narodnom rozmere.

Pre absolventsku prax sa ustanovila podmienka vykonavat ju v nadvaznosti na dosiahnuté vzdelanie
v prislusnej skupine ucebnych alebo studijnych odborov, ¢o umozni absolventom $kol nadviazat na

vedomosti a zru¢nosti ziskané v Skolskom systéme vzdelavania.

Dal3ie opatrenia:

e poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania Ziakom zakladnych
a strednych skél;

e poskytovanie individudlneho odborného poradenstva, najma vypracovanie individuadlneho
akéného planu na podporu pracovného uplatnenia uchddzacov. V rdmci poradenstva
pribudla bilancia kompetencii, t. j. ich zhodnotenie s odporu¢anim konkrétnych povolani
alebo oblasti zaujmu;

o zabezpetlenie vzdeldvania a pripravy na prehibenie alebo rozsirenie odbornych zruénosti
a praktickych skdsenosti. Pribudla moznost prispevku na individudlne vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ktoré si uchddzac o zamestnanie zabezpedi z vlastnej iniciativy;

e poskytovanie prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie;

e poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou na uUhradu casti cestovnych vydavkov
zamestnanca a prispevok na prestahovanie za pracou;

e vytvorila sa moznost realizacie pilotnych projektov alebo pilotnych programov na podporu

rozvoja regiondlnej a miestnej zamestnanosti.

21



Projektové riesenia na podporu zamestndvania mladych ludi

MPSVaR SR pripravilo dva projekty: ,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave”
a ,Podpora vytvdrania pracovnych miest”, ktoré si zamerané na podporu vytvdrania pracovnych
miest vo verejnom asukromnom sektore pre mladych nezamestnanych do 29 rokov s celkovou

alokaciou 70 mil. eur z opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.

Realizaciou projektov sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpoklada vytvorenie takmer 14-tisic
pracovnych miest. Projekty sa realizuji od novembra 2012, podpora ma formu prispevku pre
zamestnavatela na Uhradu casti mzdovych nakladov prijatého zamestnanca. Od zaciatku realizacie
projektov k31. 1. 2014 sa podporilo vytvoreniell 623 pracovnych miest pre mladych

nezamestnanych.

Zaruky pre mladych

Odporuc¢anim Rady Eurdpskej unie z 22. aprila 2013 o zavedeni "Zaruky pre mladych"
(2013/C 120/01) bolo ¢lenskym $tatom EU odporucené zabezpedit, aby vietci mladi fudia vo veku do
25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, uénovskej pripravy alebo staze
v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonéeni formdlneho vzdelania. Ponuka
dalsieho vzdeldvania by mala zahfnat kvalitné programy odbornej pripravy, ktoré by viedli

k uznavanej odbornej kvalifikacii.

MPSVaR SR v spolupraci s MSVVa$S SR pripravilo Narodny pldn implementdcie Zaruky pre mladych
ludi v SR*, ktory bol ako suéast Informacie o priprave a prijati zaruky pre mladych fudi v SR,
prerokovany na zasadnuti vlady SR dna 5. 2. 2014. Podmienkou na poskytnutie zaruky pre mladych
fudi bude ich zaradenie do evidencie uchadzacdov o zamestnanie. Iniciativa sa bude Specidlne
zameriavat na mladych ludi vo veku 15 — 24 rokov (do 25 rokov), ktori nie st zamestnani, nestuduju,
ani sa nezucastnuju na odbornej priprave (vyssie spomenuti NEET). Cielmi si okrem zniZovania
nezamestnanosti, Specidlnej podpory NEET aj odstrafovanie nesuladu zruénosti mladych ludi s
kvalifikatnymi potrebami dopytu po préci, predchddzanie pred¢asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky a socidlnemu vyluceniu mladych ludi. K dosiahnutiu tychto cielov by mali prispiet niektoré
z navrhovanych opatreni, napr.:
e zavedenie prispevku na podporu vytvorenia prvého pracovného miesta;

e (prava absolventskej praxe na pracovny pomer s Uhradou ¢asti ceny prace pocas trvania;

o Ndrodny pldn implementdcie Zdruky pre mladych ludi v Slovenskej republike. Dostupné z:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23248
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e projekty tzv. druhej Sance na vzdelanie (ukoncenie zakladného vzdelania, ziskanie kvalifikacie
atd’.);

e posilnenie aktivit umiestiiovania dlhodobo nezamestnanych a zdravotne postihnutych
mladych ludi na trh prace;

e zavedenie programu podpory podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti pre mladych fudi
prostrednictvom mentorstva skusenych podnikatelov;

e zavedenie programu podpory prilezitostnej prace pre mladych ludi bez praxe ako prostriedku

na ziskanie stabilnej prace.

Vyzvy

Mnohé z pripravovanych opatreni len potvrdzuju, Ze existuje zhoda v tom, ¢o suU najvacsie vyzvy

v danej oblasti.

Jedna cast vyziev smeruje do oblasti verejnych sluzieb v zamestnanosti, kde stale pretrvava potreba
poradenstva, mentoringu a sprevddzania mladych fudi na ich ceste za zamestnanim. TaktieZ vyvstava
do popredia potreba pripravit opatrenia, ktoré odrazaju Specifikd jednotlivych skupin so staZzenou

poziciou v spoloc¢nosti (deti a mladez z detskych domovov, mladez so zdravotnym postihnutim atd’).

Samotni zamestndavatelia potrebuji byt viacej motivovani k otvorenejSiemu a podpornejSiemu
pristupu mladych fudi pri ich prijimani do zamestnania. ZvySovanie kvality odborného Skolstva
a najma problematika praxe ako sucasti odborného vzdeldvania, ktord by umoznila mladym ludom

byt lepsSie pripraveni na vstup do prvého zamestnania je taktiez prioritou.

Poslednou, ale nemenej doblezitou vyzvou je kvalita kariérového poradenstva, predovsetkym
spoluprdca réznych aktérov, ktori sa na vzdeldvani a priprave mladych fudi pre vstup na trh prace

podielaju.

Zdroje

e BEBLAVY, Miroslav, HUDACKOVA, Silvia. RieSenie nezamestnanosti mladych, november 2013, Dostupné
z: http://www.beblavy.sk/wp-content/uploads/Riesenie_nezamestnanosti_mladych TS.pdf
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VI. TVORIVOST A PODNIKAVOST
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Sucastou tejto témy je podpora kreativity, tvorivosti a podnikavosti mladych ludi nielen v suvislosti
s potencidlom mladeze rozvijat vlastné podnikanie, ale tiez v SirSom kontexte vacsieho aktivneho
zapojenia do rieSenia problémov v spolocnosti a vyuzitia kreativneho potencialu. Oblast kultury a jej

podpora je tiez ¢astou tejto tematickej oblasti.

Sucasny stav

Tvorivost a podnikavost

Eurdpska komisia realizovala prieskum , Entrepreneurship in the EU and beyond**“, do ktorého bolo
zapojenych viac ako 42 000 respondentov vo veku viac ako 15 rokov, z toho 1 000 respondentov
zo Slovenska. Podla vysledkov prieskumu by iba kazdy treti obyvatel Slovenska (33 %) v pripade
moznosti vyberu preferoval stat sa podnikatelom, ako byt zamestnanom, ¢o je o 4 percentualne body
menej v porovnani s priemerom EU — 27. Oproti roku 2009, kedy Eurdpska komisia zrealizovala
podobny prieskum, vSak pocet obyvatelov Slovenska, ktori by uprednostnili status podnikatela,
vzrastol o 7 percentudlnych bodov. Slovensko patri k jednej zo $tyroch krajin spolu s Litvou, Ceskou
republikou a LotySskom, kde bol zaznamenany tento trend. Zaroven treba poukazat na skutoc¢nost,
je v 18 z 27 ¢&lenskych krajin EU via&Sina respondentov preferovala kariéru zamestnanca pred

podnikanim.

Medzi najcastejSie dovody, na zaklade ktorych preferuju status podnikatela respondenti zapojeni
do prieskumu zo Slovenska uvadzali pocit osobnej slobody a sebarealizicie (56 %) a sloboda
rozhodovania (27 %). Vyssi finanény prijem ako dévod pre zacatie podnikania vo vyssej miere
uvddzali respondenti zapojeni do prieskumu zo Slovenska (22 %), ako respondenti v ramci EU27

(16 %).

Na zaklade vysledkov otazky hodnotiacej mieru realnosti a uskutoénitelnosti planov zacat podnikat
v nasledujucich piatich rokoch je evidentné, Ze mierne pozitivnejSie hodnotia zamery v tejto oblasti
respondenti zapojeni do prieskumu zo Slovenska (34 %), ako respondenti v ramci EU27 (30 %).
Takmer dve tretiny (65 %) respondentov zo Slovenska a 67 % respondentov v ramci EU27 povaZuje
moznost, Ze zacnl v nasledujlcich piatich rokoch podnikat, za celkovo neredlnu. Najvaznejsim
doévodom pre toto tvrdenie je najma nedostatok finanénych zdrojov za zaciatok a rozvoj podnikania.

Problém nedostatoéného pristupu k finanénym zdrojom pocituju vyraznejie respondenti

4 Zdroj: Entrepreneurship in the EU and beyond (Flash Eurobarometer 354), Eurépska komisia, 2013.Dostupné z:
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 354 en.pdf
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zo Slovenska (25 %), ako respondenti v rdmci EU27 (21 %). Druhym najéastej$ie uvddzanym dévodom
neredlnosti zacat podnikat bola zo strany respondentov zo Slovenska (15 %), ako aj v rdmci EU27

(12 %) nevhodnd ekonomicka klima pre zaciatok podnikania.

45 % respondentov zo SR suhlasi s tvrdenim, Ze Skolské vzdelanie im dalo zru¢nosti a know-how
potrebné na start podnikania, no iba 32 % suhlasi s tym, Ze ich skolské vzdelanie v nich vzbudilo

zaujem o kariéru podnikatela.

AZ 71 % respondentov z radov potencialnych podnikatelov deklaruje, Ze im k tomu, aby sa mohli Zivit
podnikanim, chyba Startovaci kapitdl. Druhou najpocetnejSou skupinou (41 %) bol dobry
podnikatelsky napad a len 35 % si mysli, Ze im chyba potrebnd kvalifikdcia a skdsenosti.
Vysokoskolsky vzdelani respondenti sa najcastejsie povazuju za kvalifikovanych, ale najviac im chyba
dobry podnikatelsky ndpad. Potencidlni podnikatelia z radov mladych ludi pri identifikacii prekazok
v podnikani najéastejsSie uvadzali nedostatok Startovacieho kapitalu (77,64 %), nedostatok skisenosti,
vedomosti a odbornych kontaktov (71,70 %). Kazdy respondent mohol v tejto ¢asti oznadit aj viacero
bariér, poradie je urené na zdklade najcastejSieho vyskytu. Zacinajuci podnikatelia najcastejsie
ziskavaju informacie o podnikani prostrednictvom podnikatelskych portalov (57,41 %), rad od inych

podnikatelov (54,32 %) a znamych (49,07 %)*.

Viac ako Stvrtina respondentov vhupla do podnikania bez akéhokolvek posudzovania svojho napadu.
Vysledky ukazuju, Ze ti podnikatelia, ktori maju za sebou prvy podnikatelsky neldspech, pred zacatim
podnikania castejSie pripravuju podnikatelsky plan (73,53 %), resp. jeho jednoduchu podobu
v porovnani s ,prvopodnikatelmi“. Az tretinu mladych podnikatelov k biznisu viedol ich konicek a viac

ako stvrtina zacala poskytovat sluzby, ktoré predtym vykonavali ako zamestnanci.

Viac ako tri Stvrtina mladych podnikatelov ma zdujem o stretnutia so skidsenymi podnikatelmi.
Zaroven plati, Ze ¢im mladsi je zacinajuci podnikatel, tym je jeho zaujem o tieto stretnutia silnejsi.
73,77 % respondentov si mysli, Ze pre mladého podnikatela je doleZitejsi kvalitny mentoring ako

pristup ku zvyhodnenym finanénym zdrojom.

Priblizne 19 z 20 mladych podnikatelov za¢ina podnikat s kapitdlom mens$im ako 15000 eur.
Za najcastejSiu bariéru vstupu na zahranicny trh oznadili neznalost zahraniénej legislativy (32,81 %),

potrebu ¢astého kontaktu so zahrani¢nymi partnermi (28,13 %) a darfiovu legislativu (26,56 %).

2 7droj: Prieskum ZdruZenia mladych podnikatelov Slovenska, 2011
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Kultira

Oblast kultiry zameranej na mladez reflektuje celkové podmienky a trendy charakteristické
pre oblast kulttry. Statistické ukazovatele za posledné roky zaznamenali v Slovenskej republike
vyrazny pokles poctu odbornych pracovnikov v samosprave pracujucich v oblasti kultury. Napriek
tomu, Ze tato Cinnost je postavend vyrazne na praci aktivistov a dobrovolnikov, tato skutocnost
sa podpisala na poklese poctu kultirnych podujati. Vyrazne poklesol pocet podujati v obciach,
ale zvysil sa pocet podujati realizovanych regionalnou samospravou, ktord ciasto¢ne nahradzala
miestne podujatia. Mierny ndarast zaznamenali sutaze, prehliadky, festivaly a vychovno-vzdelavacie

aktivity pripravované mimovladnymi organizaciami.

V oblasti zaujmového vzdeldvania bol zaznamenany urcity narast cyklickych foriem zameranych
predovsetkym na obcianske, estetické a zdravotné vzdelavanie spolu s rastom poctu ucastnikov.
V oblasti zaujmovych aktivit, ktoré nie su zamerané na umenie bol najvacsi zaujem o zberatelstvo,
prirodovedecké aktivity, pripadne o logické hry. Pozitivnym je narast zaujmu o technické aktivity.

Zaujmovej umeleckej ¢innosti sa venuje vysoké percento mladych fudi najma v kolektivoch zaujmovej
umeleckej ¢innosti a jednotlivcov, ktori prezentuju svoje tvorivé zaujmy, ale aj dalSich zaujemcov,
ktori navstevuju prezentacné, sutazné a festivalové podujatia jednotlivych umeleckych odborov.
Rozvoj zdujmovej umeleckej Cinnosti vyznamnou mierou ovplyviuju osobnosti v regidne, ktoré
sustreduju okolo seba dalSich priaznivcov zradov mlddeZe. Zvacsa kolektivy v uréitom Zanri
nepracuju ojedinele, ale viazu sa na dalSie stibory a skupiny a ¢asto ich spajaju aj spolo¢ni manazéri
¢i iné osobnosti z prislusného, ¢i pribuznych odborov. V tejto oblasti vyvoj Zanrov prebieha rychlejsie,
ako to stacia zachytit Statistické sledovania, avsak urcéité mddne trendy, ktoré rychlo vzniknu
aj zaniknu, resp. sa transponuju do inej mddnej viny, a nachddzaju si miesto medzi tradicnymi
odbormi zaujmovo-umeleckej ¢innosti, ako je oblast divadla, folkléru, hudby, tanca, vytvarnictva,

filmu, fotografie a pod.

Pocet mladeznickych kolektivov na Slovensku za posledné roky rastie, ale zniZuje sa ich clenska
zakladna. Tato kategdria kolektivov je svojim vekovym zloZenim najohrozenejsia, lebo je najmene;j
stabilna. Je potrebné osobitne ocenit u mladeze jej zaujem a aktivnu ucast na kultdrnych aktivitach,
pretoZe takdto forma vyuZivania volného ¢asu znamena, Ze zaujmové aktivity plnia aj funkciu

prevencie protispolo¢enskych ¢innosti.
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Existujuce opatrenia

Tvorivost a podnikavost
Podpora iniciativy, podnikavosti a podnikania nie je zéaleZitostou len jedného rezortu. Do oblasti

......

organizdcie tretieho sektora.

Kltcovi hraci na strane verejného sektora:

e Ministerstvo hospoddrstva SR
o Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania
o Slovenska inovacna a energeticka agentura
o Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

e Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (najma podnikatelské vzdelavanie

a CiastoCne agenda vyskumu a inovdcii)

o Statny institut odborného vzdeldvania (Slovenské centrum cviénych firiem)
o IUVENTA - Slovensky institut mladeze

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

o Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Ciastoéne sa téma dotyka aj rezortov:
e Ministerstvo financii SR (cielom digitalnej agendy na Slovensku bude zabezpecit ¢o najvacsi
prinos informacno-komunikacnych technolégii pre beznych ludi a podnikatel'ské subjekty.
Aj preto bolo na stretnuti poradného organu navrhnutych pat klfu¢ovych oblasti, na ktoré by
sa mal digitalny lider zameriavat. Ide aj o nasledovné oblasti: podpora internetove;j
ekonomiky a inovacii, vzdelavanie a zvySovanie digitalnych zruénosti).
e Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR (Podnikatelské centrum MZVaEZ

SR)

Podnikatelské zdruZenia a mimovladne organizacie sa podnikaniu a podnikatelskému vzdeldvaniu
venuju dlhodobo, systematicky avramci celej SR. Zaroven je predmetom ich zdujmu najma

podnikanie mladych ludi, resp. podnikatelské vzdelavanie:

e Junior Achievement Slovensko

e ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska




e Slovenska asocidcia rozvojového kapitalu — SLOVCA

e ZdruZenie podnikatelov Slovenska

V mensej miere sa tato téma dotyka dalSich podnikatelskych organizdcii, ktoré napriklad
spolupracuju na niektorych podnikatelskych sutaziach alebo obcianskych zdruzeni, ktoré v ostatnom
obdobi zriadili co-workingové centra a dalSich organizacii, ktoré zaradili do portfélia svojich aktivit aj

podujatia zamerané na podporu podnikavosti.

Pozitivnejsi obraz podnikania u verejnosti aj mladych ludi a ndrast zaujmu o kariéru podnikatela
Slovensko patri k jednej zo Styroch krajin, kde bol zaznamenany trend uprednostnenia statusu

podnikatela namiesto zamestnanca. Napriek tomu je toto &islo v SR stale nizsie ako priemer v EU.

Tento pozitivny trend mozno pripisat niekolkym faktorom:

Podporné programy, iniciativy a aktivity na narodnej Urovni

e od roku 2009 Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania zaviedla
podporny program ,Podpora uUspesnej podnikatelskej praxe a vychovy k podnikaniu®,
z ktorého boli realizované najma aktivity zamerané na zlepSenie vnimania podnikatelov
a podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

e téma podnikania mladych bola jednou z podporovanych oblasti aj v grantovej schéme
MSVVaS SR (Programy ADAM).

e vroku 2010 vSR vznikla prva organizacia, ktord sa zadala systematicky venovat
problematike podnikania mladych ludi — ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska.
InSpirovat mladych [udi k podnikaniu a zlepSovat imidZ podnikania propagaciou
pozitivnych podnikatelskych vzorov je jednym z cielov zdruZenia. Zaroven v tejto oblasti
ZMPS velmi Uzko kooperuje s Junior Achievement Slovensko, ¢oho vysledkom je

prezentacia Uspesnych podnikatelsych vzorov mladym ludom, najma studentom.

Iniciativy na rovni EU
e napr. informacna kampan Youth@Work je informacnad kampan, ktora sa zameriava na
vytvaranie kontaktov medzi mladymi ludmi a malymi a strednymi podnikmi (MSP), ktorej

sucastou boli aj Uspesné podnikatelské vzory zo SR.
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Medializacia témy startupov najma na podnikatelskych portéloch a v celostatnych tlacenych médiach

— rubriky o podnikani mladych, startupoch a pod.

Podnikanie ako ¢ast agendy veltrhov prace — podnikanie ako alternativa k zamestnaniu sa v ostatnych

rokoch stala neoddelitefnou stcastou vaséiny veltrhov prace.

Zaroven k tomuto pozitivnemu vyvoju prispelo celkové zlepSenie ekosystému pre podnikanie
mladych (viac nizsie) a nastartovanie mnohych podnikatelskych sutazi, ktoré vyznamnou mierou

vplyvaju na vnimanie podnikania.

Pozitivnejsi obraz podnikania u verejnosti aj mladych ludi

Podnikatelské sutaze na Slovensku moZno rozdelit do dvoch skupin. SutaZe, ktoré oceriuju
dosiahnuté podnikatelské uspechy, a sutaze, ktorych ciefom je posunit podnikatelov o krok dalej pri
realiz4cii ich podnikatelskych napadov. Uast v niektorej zo sutazi z prvej skupiny prinasa finalistom
a vitazovi najmd medialny priestor a pozitivhu publicitu. Verejnosti tieto sutaze zarovern ukazuju
pozitivne a nasledovaniahodné podnikatelské pribehy. NajznamejSou z tychto sutazi je Ernst&Young
Podnikatel roka, dal$imi su Podnikatelka Slovenska, Mlady inovativny podnikatel & Studentskd

podnikatelska cena.

Z hladiska redlneho dopadu na podnikanie ajeho rozvoj je vSak ovela déleZitejSia druha skupina
sutazi, kde finalisti ziskavaju predovsetkym spatni vazbu a ceny, ktoré im pomdziu rozbehnut,
akcelerovat alebo expandovat ich podnikanie. Na regionalnej Grovni sa v minulosti objavilo niekolko
takychto sutaZi, no na celoslovenskej Urovni ma tento format iba kratku histériu. V roku 2010
zorganizovala Slovenska asociacia rozvojového kapitalu prvy roc¢nik sitaze Vyhrajte investora, v roku
2011 pribudol prvy roénik sutaze Start-up Awards a v roku 2012 pribudla do tejto kategdrie sutaz
Podnikatelsky napad roka. Napriek tomu, Ze vSetky tri z uvedenych sutazi pomahaju rozvijat
podnikatelsky ndpad a posunut ho na inG Uroven, kazda z nich je uréena pre ind cielovd skupinu.
Sutaz Vyhrajte investora je primarne uréena pre tych, ktori hladaju rozvojovy kapital v hodnote
stoviek tisic eur a vedia uz ukdazat svoju podnikatelskd historiu. Naopak, sutaz Podnikatelsky napad
roka je urcend pre zaciatoc¢nikov v podnikani (zaroven s obmedzenim veku), ktori zatial nemaju
produkt alebo sluzbu uvedenu na trhu a vyhrat mozu prvotriedne sluzby, ktoré pomézu rozbehndt
ich napady. Z hladiska medidlneho priestoru, poctu prihlasenych (274) a hlavnej ceny (reklamna
kampar v hodnote 100 000 eur) je tato sutaz najvacsou podnikatelskou sutazou v SR. Od roku 2013
jej vyznam este vzrastie, kedZe dochadza kintegracii niekolkych existujucich satazi do sutaze

Podnikatelsky napad roka.
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Vyznam sutazi je velky nielen pre samotnych sutaZiacich, ale tieZ pri popularizécii podnikania. Pre
mnohych mladych fudi je velmi in$pirativne vidiet svojich rovesnikov ako dokazali vytvorit vdaka

vlastnej aktivite Uspesné podnikanie.

Ekosystém pre podnikanie mladych

V ostatnych rokoch vzniklo okrem celoslovenskych iniciativ aj mnoho lokdlnych iniciativ, ktoré
napomahaju rozvoju start-upov. V mnohych pripadoch neformalne skupiny alebo rézne obcianske
zdruZenia zacali s realizaciou v zahranici overenych podujati na podporu podnikania mladych — Start-
up Weekend, Startuplive a pod. Tieto podujatia sa v minulosti v SR nerealizovali a napomahaju

rozvoju podnikatelskych ndapadov mladej generacie podnikatelov.

Dal$im problémom pri $tarte podnikania je dostupnost kapitalu. V SR je problém najma dostupnost
rozvojového kapitalu, ktory je doélezity najma pre inovativne spoloénosti. Investicie rozvojového
kapitdlu tvoria v SR len 0,001 % z HDP oproti 0,014 % z HDP v priemere krajin EU. V roku 2011
Zdruzenie mladych podnikatefov Slovenska spolu s Narodnou agenturou pre rozvoj malého
a stredného podnikania iniciovalo vznik prvej siete investorov do start-upov. Vznikla tak realna
moznost ndjst investora pre svoj podnikatelsky projekt. V roku 2013 dcérska spolocnost Narodne;j
agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania ohldsila vznik nového fondu rozvojového
kapitdlu — Fond na podporu informacnych technoldgii (FIT), ktory poskytne mladym ndadejnym
slovenskym podnikatelom prostriedky v celkovej vyske 4,2 mil. eur. Financovaniu zacinajucich firiem
pomoZe aj novy mikropozickovy program. V marci roku 2013 Narodnda agentura pre rozvoj malého
a stredného podnikania spustila po niekolkych rokoch opatovne program mikropé6ziciek (2 500 —

50 000 eur) so zvyhodnenym urokom.

Vroku 2011 realizovalo ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska s podporou IUVENTY prvy
prieskum zamerany na prekazky v podnikani mladych ludi, ktorého zistenia vyuZziva treti sektor, ako aj

tvorcovia politik pri svojej dalSej ¢innosti.

V neposlednom rade zlepSovaniu celého ekosystému okolo podnikania mladych napomdha aj vznik
réznych co-workingovych centier v ostatnych dvoch rokoch. Treba vSak poznamenat, Ze sa

koncentruju najma v Bratislave.
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Pomoc s internacionalizdciou podnikania

V oblasti pomoci s internacionalizaciou podnikania mladych fudi doSlo krealizacii niekolkych
pilotnych projektov. Slovenskd agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) realizovala v rokoch
2011 a 2012 Slovensky start-up rozvojovy program. Ciefom bolo umoznit slovenskym firmam
expanziu inovativnych myslienok smerom do zahrani¢ia a umoznit zrychleny prenos inovativneho
know-how smerom na Slovensko, z ¢oho vyplyva aj potencial pritiahnutia zahrani¢nych investicii do
high-tech sektora na Slovensko. Niekolko vybranych timov ziskalo trojmesacny pobyt v Silicon Valley

v inkubatore Plug and Play International, Inc.

Okrem tejto iniciativy zacalo ZMPS vroku 2012 s pilotnym projektom na podporu spoluprace
a expanzie slovenskych firiem na rakusky trh — projekt TwinEntrepreneurs a Slovensko sa v roku 2012
stalo ako 3tvrta krajina sucastou projektu Spotlight Singapore, v ramci ktorého sa v Bratislave
uskutocnilo trojdfiové kontaktné podujatie pre priblizne 100 mladych podnikatelov z Azie a desiatok

slovenskych mladych podnikatelov.

ZMPS tiez rozbehlo vzdelavaci cyklus BMB Leitner akadémia pre mladych podnikatelov zamerany na
edukdciu v pravnych a dafiovych aspektov expanzie na trhy mimo SR.

Vsetky tieto aktivity v oblasti pomoci s internacionalizdciou podnikania mladych su v3ak skor pilotné
projekty pre niekolko desiatok ludi. Nejde o systémové nastroje, ktoré by mali byt v budicnosti

prioritne rozvijané.

Kultara

Stratégia v oblasti mladeze v sfére po6sobnosti kultirnych subjektov vyplyva z koncepcnych
a strategickych materidlov prijatych v rezorte kultdry, a to predovsetkym zo Zakona ¢. 61/2000 Z. z.
o osvetovej ¢innosti, Koncepcie rozvoja miestnej a regiondlnej kultury (2008), Koncepcie starostlivosti
o tradi¢na ludovu kulturu (2007), Stratégie rozvoja osvetovej Cinnosti (2009), Koncepcie medialnej

vychovy v Slovenskej republike v kontexte celoZivotného vzdeldvania (2009) a mnohych dalsich.

Verejny zdujem v oblasti kultiry presadzuju organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy
prostrednictvom institucii, odbornych kapacit azazemia. Instituciondlnu bazu verejného sektora
v oblasti kultury, popri Uradoch verejnej spravy, reprezentuji najma kniznice, osvetové strediska
a osvetové zariadenia vratane hvezdarni a planetarii, muzea a galérie, divadla. Subjekty verejného
sektora doplfiaju rozne ziskové a neziskové organizacie vratane cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,
neformadlne subjekty a entity vratane aktivnych jednotlivcov podielajlcich sa na rozvoji kultury. Sa to

najma starostovia a primatori, pracovnici obecnych uradov, pracovnici réznych neziskovych
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organizacii a obcianskych zdruzeni, experti na niektord z oblasti kultury, obecni kronikari, miestni
ucitelia, farari, duchovni a misijni pracovnici, rozni dobrovolnici a obéania ochotni pomdct bezplatne

a osobitne miestne osobnosti a lidri v oblasti kultury.

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky podporovalo zmysluplné travenie volného ¢asu mladych
[udi a podielalo sa na ich vychove a vzdeldvani. V ramci svojho dota¢ného systému umoznilo mladezi
prostrednictvom kultirnych poukazov zuéastnit sa mnohych kvalitnych podujati kultirneho,
kulturno-vzdelavacieho, ¢i umeleckého charakteru. Koncepciu statnej politiky vo vztahu k detom
amladezi ministerstvo realizovalo predovsetkym riadiacou ¢innostou a podporou jednotlivych
projektov, ktoré sa stali sticastou kontraktov nim riadenych organizacii. Tieto institlcie svojou
odborno-poradenskou, vzdeldvacou, realiza¢nou, propagacnou i ediénou cinnostou spolupracou
s ostatnymi organizdciami a inStitdciami a najma s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR
viedlimladez k,aktivnemu obcianstvu“ ako hlavnej ulohe v eurépskom modeli politiky mladeze
a prezentdcii prosocialnych postojov mladych ludi. Napriklad Bibiana, Slovenské narodné muizeum,
Ndarodné osvetové centrum, divadlo Novéa scéna, SLUK, Slovenska filharmdnia, Slovenskd narodna
galéria napomahali rozvijat umelecké a estetické citenie mladych ludi, ich kreativny potencial,
nadanie a talent, a to na vsetkych Urovniach formou réznych predstaveni, vystav, sutazi a prehliadok
zdujmovej umeleckej tvorivosti, tvorivych dielni, kurzov, seminarov a pod. Ich ¢innost zamerana

na mladez je bohatd a pestra.

Vyzvy

Tvorivost a podnikavost

Z hladiska verejnej spravy je prvym zdsadnym problémom neexistencia realnej koordindcie agendy
podpory podnikania. Tato koordindcia nefunguje nielen medzi rezortmi, ale ¢asto ani medzi
agentldrami v ramci jedného rezortu. Je potrebné tuto agendu od implementacie podnikatelského
vzdeldvania na vSetkych stuprioch $kél a v celoZivotnom vzdelavani prepajat s poradenskymi
programami pre malych podnikatelov a podpornymi aktivitami zameranymi na mladych ludi. Zaroven
je potrebné do témy podpory podnikania intenzivne zapojit verejnopravne média (RTVS) a tieZ

Tlacdovu agenturu Slovenskej republiky.

Z hladiska tretieho sektora moZno organizacie, ktoré sa témam suvisiacim s podnikanim
a podnikatelskym vzdeldvanim venuju, rozdelit na dve skupiny. Organizacie, ktoré sa venuju tejto
téme dlhodobo, systematicky a vramci celého Slovenska, a organizacie, u ktorych je tato téma

okrajovou ¢astou ich aktivit alebo posobia lokalne, alebo sa téma podnikania dostala do ich aktivit
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ako sucast momentalneho ,mddneho trendu” okolo témy start-upov, ktory mozino pozorovat

za ostatné dva roky.

Pokracovanie v nastupenom trende zlepSovania vnimania podnikania a popularizdcie tejto témy
najmdé u mladych ludi.

Délezitym prvkom pre zmenu podnikatelskej kultury je zmena vnimania podnikatelov na zaklade
praktického a pozitivneho informovania o ich Uspechoch, prinose pre spolotnost a moznostiach
zakladania novych podnikov. Na to, aby to bolo moiné dosiahnut, je potrebné urychlit ich
zviditelnenie ako vzorov so zretelom na rozmanitost podnikatelskych profilov a spdsobov, ako
dosiahnut Uspech. MoZné opatrenia zahfnaju:

e vytvorenie siete ambasadorov budlcej generacie podnikatelov a prezentacia Uspesnych
podnikatelskych vzorov na skoldch a pomocou verejnopravnych médii. Ambasadori musia
pochadzat z radov Uspesnych mladych podnikatelov a stali by sa tvarami podnikania. Ich
ulohou bude propagovat vyznam podnikania v spolo¢nosti, zdorazriovat vyznam rozvoja
podnikatelskych zruénosti a skisenosti v oblasti vzdelavania a poukazovat na podnikanie ako
na moznost kariéry a ekonomickej sebarealizacie.

e organizacia reality show o start-upoch (v spolupraci s médiami), podobnu formatom, ktoré su
Uspedné v zahranici (Dragons' Den v UK, alebo Den D v CR alebo The Apprentice).

e podpora podnikatelskych sutaZzi zameranych na mladych ludi zo strany verejnopravnych
médii.

e intenzivnejSia prezentdcia podnikania najma na vysokych Skolach.

e poskytovanie informacie o podnikani a podpornych nastrojoch pre podnikanie mladych ludi

na weboch relevantnych institucii (VUC, RRA, stredné $koly, vysoké $koly).

Podnikatelské vzdeldvanie a poradenstvo

V tejto oblasti je potrebna vacsia a intenzivnejSia podpora vzdeldvania najma na neekonomickych
vysokych Skoldch. Jasné stanovenie vysledkov vzdeldvania v oblasti podnikania pre pedagdgov
a existencia ucinnej metodiky vzdeldvania v oblasti podnikania by mohla priniest vacsiu kvalitu
v priprave buducich podnikatelov. Chyba tieZ vyucovanie zdkladnych podnikatelskych zru€nosti

prostrednictvom on-line kurzov na internete.

Mentoringové programy pre mladych ludi s inovativnymi podnikatelskymi napadmi
Podporu mladych podnikatelov je potrebné zamerat na mentoring, pri ktorom im Uspesni

podnikatelia odovzdaju svoje skisenosti s rozvojom a riadenim podnikania, alebo vytvorit priestor,
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kde si skadsenosti budi vymienat podnikatelia vzdjomne. Déraz na dlhodobé poradenstvo
a mentoring od ludi, ktori uz maju podnikatelské Uspechy za sebou, scielenim na mladych ludi

s vysokym inova¢nym potencialom.

Specidlnu skupinu tvoria tzv. webovi podnikatelia, ktori vytvdraji nové digitdlne sluzby a produkty
vyuzivajice web ako nevyhnutnt zlozku. Zac¢inajuce webové podniky maju tendenciu rast a krachovat
rychlejsie ako iné podniky v exponencidlnej miere, ¢o predstavuje vyssie zisky, ale aj vyssie rizika.
P6sobia v ramci komplexného a rychlo sa pohybujiceho ekosystému, v ktorom ma mimoriadny
vyznam vytvaranie sieti a experimentovanie. Zacinajuce webové podniky mozno zalozit s mensimi
nakladmi, pricom prekdzky ich vstupu su takisto mensie, v désledku ¢oho sa menia na atraktivny
nastroj na zacatie podnikatelskej kariéry. Webovi podnikatelia preto z tohto dovodu vyZaduju cielené
podporné opatrenia v zdujme Strukturdlneho posilnenia webového ekosystému zacinajuceho

podniku.

Koordindcia podpory podnikania mladych

Systematické prepajanie aktivit na podporu podnikania, najma takych aktivit, ktoré su financované
zverejnych zdrojov aich koordindcia by priniesla synergie. Uréenie jasného koordinatora —
nadrezortného, organizécie ztretiecho sektora by mali byt jeho partnermi. Uspesnym prikladom
takejto kooperdcie je spoluprdca Junior Achievement Slovensko — lidra v oblasti podnikatelského
vzdeldvania na Skolach a ZdruZenia mladych podnikatelov Slovenska, ktoré sa venuje mladym ludom

zacinajucim svoje vlastné podnikanie.

Zlepsit pristup ku kapitdlu s dérazom na mikrokapitdl

Délezitym v buddcnosti bude rozvojové financovanie inovativnych podnikov najma podporou
fungovania a profesionalizdciou aktivit siete podnikatelskych anjelov na Slovensku, vytvorenim
jednoduchej zaruénej alebo mikropézickovej schémy s dérazom na dostupnost kapitalu do 15 000 eur
pre zacinajucich podnikatelov a velmi jednoduchy proces Ziadania arozvoj virtudlneho trhoviska

napadov a kapitalu.

Zavedenie mechanizmov ulahcujucich internacionalizaciu podnikania mladych ludi
Mladi ludia by mali byt lepsSie informovani a mali by mat vacSiu dostupnost ku kontaktom so
zahrani¢nymi partnermi najma zavddzanim exportnych inkubac¢nych programov, aké funguju Uspesne

v niektorych krajinach EU.
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Kultura

Identifikované slabé stranky v oblasti kultury mlddeze

e zaostdvajuce finanéné zabezpecenie kultury v zaostavajucich sidlach a regiénoch za
potrebami mladeze;

e slabé spolocenské povedomie o vyzname kultury, nedostatocné celospolocenské ocerfiovanie
kultdrnych pocinov institucii, kolektivov, jednotlivcov a osobitne dobrovolnikov ako
spolocenského fenoménu;

e nedostatocné legislativne zakotvenie, absencia aktudlnych materidlov zameranych na politiku
mladeze v oblasti kultury;

e administrativne naro¢ny a nedostatocne Ucinny systém doplnkovej finanénej podpory zo
strany grantovych systémov verejnej spravy;

e urcitd inertnost, neschopnost prekonat stereotypy, nedostato¢né vzdeldvanie v oblasti
manazmentu a marketingu kultury;

e absencia ucelenej stratégie v oblasti kultdry zameranej na mladez chyba koncepcny pristup
k identifikacii kultirnych potrieb mladeze;

e absencia vyskumov kulturnych potrieb mladej generacie;

¢ malo funkény a neefektivny systém zabezpelovania kultury pre mladez, absencia
diferencovaného pristupu k réznym skupinam mladeze;

e iba Ciastocna sietova prepojenost subjektov participujicich na oblasti kultiry pre mladez.

Rozvojové Cinnosti v oblasti kultiry zameranej na mlddeZ su koncipované do troch strategickych
oblasti. Tie stanovuju zdkladné ciele a priority a opatrenia, ktoré by po rozpracovani do konkrétnych
Uloh a ich naplneni mali tato cinnost posunut kvalitativne i kvantitativne vyssie, umoznit jej dalsi

rozvoj.

Ulohu koordinatora a hlavného odborného garanta v oblasti kultiry zameranej na mlade? by malo
plnit Ministerstvo kulttiry SR spolu s narodnymi kultdrnymi institdciami. Vyznamnu ulohu v procese
skvalitiovania kultirnej cinnosti s mladezou mézu zohrat aj zriadovatelia dalSich kultirnych
zariadeni ¢i subjektov, ktori v pripade stotoZnenia sa pripravovanym materidlom mézu zosuladit
predkladané ulohy a ciele so svojimi zdmermi a planmi definovanymi vo vlastnych koncepcnych

materialoch.
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Realizacia tychto strategickych zamerov by mala byt napojend na prax. Permanentné zistovanie
a overovanie potrieb a zdujmov v oblasti prace s mlddezou by sa malo odrazit v prislusnych

naslednych strategickych vystupoch.

Zdroje

e Entrepreneurship in the EU and beyond (Flash Eurobarometer 354), Eurépska komisia,
2013.Dostupné z: http.//ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 354 en.pdf
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VII. PARTICIPACIA

Participacia mladeze na veciach verejnych a Zivote spolocnosti nie je len o prave volit, byt voleny
a ovolnocasovych aktivitdch. Jej zdkladom je pravo mladych [ludi byt wvypocluty
a spolurozhodovat o veciach, ktoré sa ich tykaju. Aby vsak mladi ludia mali sami odvahu
a kompetencie zaujat takuto poziciu, je potrebné ich na tuto ulohu pripravit. Umoznit mladym
participovat de facto znamena umoznit im realizovat ich iniciativy ako jednotlivcom alebo skupine,
umoznit im angazovat sa v spolocenskych aktivitach, vyjadrovat sa slobodne a prispievat k robeniu
rozhodnuti a ovplyviiovat ich. Tieto rozhodnutia mézu mat spolocensky, politicky alebo obdiansky
rozmer. Aktivita sa mozZe prejavovat vo viacerych podobach — ¢i uz ide o aktivitu v rdmci zoskupeni,
(iniciativ, organizacii, sieti) na verejnom rozhodovani, ¢i uz v oblastiach podpory, ochrany alebo
starostlivosti o deti a mladeZ, alebo v oblasti SirSieho rdmca rozvoja spoloc¢nosti, obce, mesta

i regiénu.

Sucasny stav

Sucasny stav v oblasti zapojenia mladych ludi do Zivota spoloc¢nosti je moziné sledovat v dvoch
rovindch — politickej participacii a ob¢ianskej participacii. Cast venovana politickej participacii sa
zameriava na zaujem mladych ludi o politiku a ich snahu uchadzat sa o posty na eurdpskej, narodnej,
regionalnej alebo miestnej Grovni. Cast obcianskej participacie zahffia $truktdrovany dialég ako
nastroj pre zapojenie mladych ludi do procesu robenia rozhodnuti a dalSie moznosti aktivizmu na

miestnej Urovni.

Politicka participdcia
Na Slovensku vo vieobecnosti prevldda nezdujem o politiku a mladi ludia nie si v tomto vynimkou.
To ma dopad nielen na ich Géast vo volbach — do Eurépskeho parlamentu, NR SR, ¢i orgénov

samospravnych organov, ale je to zretelné aj pri prieskumoch zaujmu mladeZe o politiku.

Vyskum , Politické vedomosti a participacia mladeze v regidénoch Slovenska a v Madarsku”,
realizovany na vyskumnej vzorke 1 200 mladych ludi vo veku od 16 do 25 rokov v Trnave (600)
a Rimavskej Sobote (600) overoval zdujem mladych o politiku. Podla tvrdeni respondentov sa

pohybuje na drovni 25 %, pricom hlbsi zaujem o politiku prejavuje iba 3-4 % z nich.

Pohlavie sa prejavuje v mensom zaujme Zien o politiku najma na vidieku (Ziadny zaujem muzi 16,1 %,

Zeny 25,1 % v Rimavskej Sobote) zatial ¢o v Trnave (21 % muZi a 23,8 % Zeny) nie je rozdiel vyznamny.
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Silne sa prejavuje vek respondentov: do 18 rokov je podstatne mensi zaujem a nad 18 rokov vidime
kvalitativny skok v zaujme o politiku. Nezamestnani maju mensi zaujem o politiku najma v mestskej
oblasti Trnavy, kym vo vidieckej oblasti Rimavskej Soboty je rozdiel zanedbatelny. Etnické pozadie
respondentov v Rimavskej Sobote, t. j. Ze su slovenskej alebo madarskej narodnosti, nezohrava ulohu

v trovni ich zaujmu o politiku.®

Z prieskumov realizovanych na eurdpskej Urovni vyplyva, Ze podla sociodemografického profilu fudi,
ktori sa nezucastiuju volieb, na prvom mieste by sa umiestnila generacia vo veku 18 — 24 rokov,

ktora javi najvacsi nezaujem o volby. Za fiou by nasledovala vekova skupina 25 a? 29 rokov.**

Cast mladeze nie je pre politikov zaujimava z jedného dévodu — nema volebné pravo a nema moznost
reagovat na tento nezdujem volbou inych kandidatov vo volbach. Aj preto venuju politici mald
pozornost témam, ktoré zaujimaju mladez, ako aj priprave opatreni zlepSujlcich kvalitu Zivota
mladych ludi. Situdcia sa meni po tom, ako ziskaju volebné pravo a stanu sa prvovoli¢cmi. Tento
proces by sa dal urychlit znizenim volebného veku na 16 rokov. Hoci na Slovensku uz v minulosti boli
takéto iniciativy zo stran politickych mladeZnickych organizacii, nebola im venovana vacsia

pozornost.

Participdcia na eurdpskej urovni

Uc¢ast mladych fudi na volbach do Eurépskeho parlamentu je poznaéend tym, 7e mladi sa Uplne
neidentifikuju so statusom ,eurdépskeho obcana”. Z vyskumov IUVENTY vyplynulo, Ze pre mladych
[udi je problematické zadefinovat, ¢o znamenad ,byt Eurépanom®, opisat, ¢o spaja eurdpske krajiny,
alebo identifikovat spolo¢né eurdpske hodnoty. Zarovern mladi nemaju pocit ,eurdépanstva” alebo
Casto pouzivaného terminu ,eurdpskeho obcianstva“. Avsak c¢ast respondentov, u ktorych
sa predpokladalo, Ze mali osobnu skusenost s mobilitou, vykazovala vyssie percento identifikacie

s konceptom eurépskeho obdianstva.

Aj kvoli vyssie uvedenym faktorom dosiahla Slovenska republika najnizsi podiel Gcasti na volbach do
Eurépskeho parlamentu. V roku 2004 to bolo 16.9 % a v roku 2009 doslo k miernemu nérastu o 2,7
percentualnych bodov, na 19.6 %.* Celkova populacia voli¢ov, ktori st opravneni volit, je 58.83 %.
K dispozicii vSak nie su dostupné Statistiky, informujice o volbe podla jednotlivych vekovych skupin
alebo podla pohlavia. Spomedzi vietkych 13 zvolenych poslancov Eurépskeho parlamentu za SR, bola

len jedna zastupkyna mladsia ako 30 rokov (Katarina Nevedalova, Smer-SD).

“ Machdcek, L. Politické vedomosti a participdcia middeze v regiénoch Slovenska a v Madarsku. Mlddez a spoloénost 2013, &.4.
* Zdroj: Povolebny prieskum 2009. Specidlny EUROBAROMETER. 320.

http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/28 07/EB71.3 post-electoral final report SK.pdf

> MACHACEK, L. Prvovolii - Studenti strednych a vysokych $kél a volby do Eurdpskeho parlamentu 2009. Trnava: UCM, 2010.
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Participdcia na ndrodnej trovni
V roku 2010 kandidovalo do NR SR iba 252 zastupcov mladeze, pricom najcastejsie v novovzniknutych
alebo malych, nezvolitelnych stranach. Vroku 2012 doslo k znaénému narastu, pricom ich pocet

dosiahol Uroveri 332 kandidatov.*®

Pre mladych ludi, ktori boli zapojeni do narodného konzultatného procesu, realizovaného v ramci
Struktirovaného dialdégu, su tymi najdolezitejSimi ndrodné volby (42 %) — pozostavajlce z: volieb do
NR SR a prezidentskych volieb. Mladi fudia povazuju narodné volby za najvplyvnejsie. Hoci pravo byt
voleny je podla Ustavy SR priznané ob&anom u? od veku 21 rokov, zastipenie mladych fudi je
v parlamente dlhodobo nizke. Podiel poslancov mladsich ako 30 rokov predstavoval v roku 2012 len 5
ludi z celkového poctu 150 poslancov (4 muZi a 1 Zena). Celkovo sa tak jednalo o 3,33 % z celkového
poctu. Bolo by vsak zaujimavé zrealizovat statistiku veku poslaneckych asistentov, ktori niekedy, hoci

to nie je pravidlom, predtym posobili v politickych mladeznickych organizaciach.

Participdcia na urovni krajov a obci

Hoci sa predsedom VUC v roku 2013 nestal ziadny mlady ¢lovek do 30 rokov, v porovnani s volbami
v roku 2009, kedy na poziciu predsedu VUC aspiroval iba jeden mlady €lovek, v roku 2013 ich bolo u?
5. ESte vyraznejSie snahy o spolurozhodovani je mozné vidiet pri pohlade na vekovd Struktdru
kandidatov na poslancov samospravnych krajov. Pocet kandidatov vo vekovej kategérii 18 — 24 rokov
a 25 - 34 rokov bol o cosi vyssi nez v roku 2009. Celkovo na poslancov kandidovalo 122 mladych ludi

do 24 rokov a 649 fudi vo vekovej kategorii 25 — 34 rokov.

Tabulka & 7: Poéet kandiddtov na poslancov do VUC v roku 2013 vo veku 18 — 34 rokov.

Pocet kandidatov na poslancov

Z tychto kandidatov bol zvoleny iba jeden mlady ¢lovek do 24 rokov a 26 ludi v kategdrii 25 — 34

rokov.

“ celkovo podla Statistického uradu kandidovalo 2967 kandiddtov. Zdroj: Vekovd struktira kandiddtov do NR SR 2012.Statisticky urad SR,
2012. Dostupné z: http://app.statistics.sk/nrsr2012/info/vekkand.jsp?lang=sk
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Tabulka & 8: Poéet zvolenych poslancov do VUC v roku 2013 vo veku 18 — 34 rokov.

Pocet zvolenych poslancov

Obcianska participdcia
Odpoved na otdzku, ¢o pojem participacia mladych fudi na demokratickom Zivote vobec znamen3, sa

pokusila dat Eurépska charta o participacii mladych ludi na Zivote obci a regidénov, nasledovne:

,Ucast na demokratickom Zivote ktoréhokolvek spolocenstva je viac neZ len prdvo volit alebo
kandidovat vo volbdch, hoci tie su déleZitymi prvkami. Ucast a aktivne ob¢ianstvo je o tom mat prdvo,
prostriedky, priestor a mozZnost, a kdekolvek je to potrebné, podporu podielat sa a ovplyvriovat

rozhodnutia a zapojit sa do ¢innosti a aktivit tak, ako aj prispievat k budovaniu lepsej spolocnosti.“’

Trvalym trendom obcianskej participacie je nezdujem o ¢lenstvo v mladezZnickych organizaciach,
spolkoch apod. Mladi ludia vSeobecne nemaju zdujem podielat sa na programovej cCinnosti
politickych stran, a ak uz chcud byt aktivni, preferuju Gcast na volebnej kampani. KedZe participacia
nie je iba politickou participaciou, treba si povsimnut a preskimat aj jej obéiansky rozmer. V tomto

smere sa objavuju aj nové formy participacie.

Existujltice opatrenia

Struktirovany dialog na eurdpskej trovni

Jednym z doposial' najpouzivanejsSich nastrojov na zapojenie mladych [udi do konzultovania
a nasledne prijimania rozhodnuti je truktdrovany dialég (dalej ,SD“) koordinovany Eurépskou
komisiou. Jeho ciefom je ziskat ndzory ¢o najvdésieho mnozstva mladych [udi na dopredu urcené

témy a na ich zaklade pripravovat opatrenia.

SD prebieha v 18 mesaénych cykloch (3 x 6 mesiacov), pricom kazdému cyklu predsedd jedna krajina,
ktora si stanovuje jednu prioritnd tému. Tie suU previazané spoloc¢nou prierezovou témou. Ndsledne

kazda krajina vypracuje k svojej téme okruh otazok, ktory je zaslany jednotlivym clenskym krajinam

47 Eurdpska charta o participdcii mladych ludi na Zivote obci a regiénov. Dostupné z: http://www.minedu.sk/data/att/2287.pdf
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na vyzbieranie odpovedi. Vroku 2013 si trojpredsednictvo irsko — Litva — Grécko zvolilo ako
prierezovl tému zaclenenie mladdeze do spoloénosti, pricom irsko sa zameralo na pracu s mladezou,
Litva na mladych ludi, ktori stoja mimo procesu vzdeldvania, odbornej pripravy ¢i zamestnania
(NEETs*). Na Slovensku tieto konzulticie zastreduje IUVENTA — Slovensky institit mladeze
v spolupraci sRadou mladeze Slovenska prostrednictvom on-line dotaznika na stranke
www.iuventa.sk (Vyjadri sa!). Priemerne sa v kazdom kole SD zapojilo 150 zastupcov mladych fudi
a mladeZnickych organizacii. Kazdy clensky stat nasledne vytvori ndrodnu spravu, kde opise vysledky

konzultécii.

Predsednicky stat vytvori kompilaciu narodnych sprdv, o ktorej sa diskutuje na konferencii mladeze
v pracovnych skupindch. Tie navrhnd 2 aZz 3 odporucania za kazdu oblast avznikne dokument
Spolo¢né odporucania (Joint recommendations). O navrhoch v dokumente v zaverecnej faze rokuje

Rada EU, ktora méze na ich zaklade vydat rezoldciu.

RMS ako aktér rozvoja participdcie mladeZe na ndrodnej urovni

Rada mladeze Slovenska (dalej RMS) sa dlhodobo venuje zastupovaniu zaujmov svojich ¢lenskych
organizdcii (detské a mladeZnicke organizicie) na narodnej Urovni, ako aj rozvoju mladezZnickej
participdcie a aktivizmu na Slovensku. RMS tak ziskala status aktéra tvorby verejnych politik, kedZe
figuruje aj v strategickych dokumentoch ako zastupca mlddeznickych organizacii. Okrem toho
zastreuje iniciativy na narodnej trovni, ako su*:

e 72 hodin, trojdiiovy maratéon dobrovolnictva, vdaka ktorému mladi fudia maji moznost
zapojit sa do dobrovolnickych aktivit a aktivizovat;

e Cena Most, ktora je ocenenim dobrovolnickej prace s detmi a mladymi ludmi, pricom jednou
z kategorii je aj partnerstvo roka. Ciefom je ocenenie organizacii z podnikatelského sektora,
alebo Statnej averejnej spravy, ktoré svojim aktivnym zaujmom a dlhodobou podporou
napomohli realizovat projekty pre deti a mladych;

e Mladi OSN — program, v ramci ktorého sa jeden mlady ¢lovek stane zadstupcom mladych fudi
zo Slovenska a na p6de OSN vystupi nielen s prejavom, ale pocas obdobia jedného roka si
vymeni svoje skudsenosti s mladymi fudmi na osobnych stretnutiach a prednaskach;

e Burza skusenosti, ktora je platformou pre stretdvanie sa zastupcov neziskoviek s ciefom
zdielania know-how;

e Poskytovanie informacii o dobrovolnickych moZznostiach a mozZnostiach pre aktivity vo

volnom Case, ako aj vzdelavacie prileZitosti.

% Skratka pochddza z anglického — ,not in education, employment or training”. Ide o ludi, ktori sa nenachddzaju v procese vzdeldvania,
pracovnom procese alebo procese odbornej pripravy a $koleni, viac v kapitole V. tejto Spravy
*? podrobnosti o iniciativach Rady mlddeze Slovenska st dostupné z webovej stranky www.mladez.sk
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IUVENTA - Slovensky institut mlddeZe v podpore participdcie

IUVENTA sa venuje Sirokému spektru aktivit. V oblasti participacie realizuje vzdelavacie aktivity
s dérazom na participaciu mladeze na Zivote Skoly, obce a regidonu, mladeznicke dobrovolnictvo,
podporu Ziadatelov v grantovych programoch, vychove k fudskym pravam a i. Dalsou oblastou su
analytické, koncepéné a metodické aktivity smerujuce k rozvoju Statnej mladeznickej politiky. To sa
premieta hlavne v priprave materidlov ku koncepcii Statnej politiky, vypracovanim podkladov
k zdkonom ovplyviujucim Zivot a postavenie mladych ludi alebo subjektov pracujicich s mladeZou
(obcianske zdruzenia, centra volného ¢asu a pod.). Okrem toho IUVENTA plni aj informacné ulohy —
spravou informacnej siete pre mladych ludi a pracovnikov s mlddeZou, vytvara podklady do
eurdpskych portalov EKCYP, Youth Portal a v neposlednom rade napifia aj vyskumné dlohy. To sa deje
prostrednictvom zriadenia a doplifiania dataarchivu®® vyskumov o mladeZi, organizovania seminarov
na tému vyskum, spoluprace na roéznych vyskumnych projektoch alebo prostrednictvom priame;j

podpory vyskumov.

Dévody pre posilnenie participacie mladeze mbézeme najst v Sirokom spektre roznych dokumentov,
zakonov, rezolucii avyhlaseni: na eurdpskej urovni je to napriklad Biela kniha Eurdpskej unie
o mladezi, Reevidovana charta o participacii mladych ludi na Zivote obci a regiénov (Rada Eurdpy),
Stratégia EU pre mlade? & Lisabonskd zmluva. Dalsie vyznamné slovenské dokumenty pochadzaju
z dielne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a vlady SR, kedZe prdve tie su vyznamnym
aktérom na poli mladeZnickej politiky. Medzi spominané dokumenty patria: Kli€ové oblasti a akéné
plany $tatnej politiky vo vzfahu k defom a mlade?i v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013,
Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave (vznik a poslanie
Ziackej Skolskej rady upravuje § 26 uvedeného zdkona), Zakon NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore

prace s mladezou alebo nova Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020.

Impulzy z ndrodnej urovne

Od roku 2010, kedy vznikla ostatnd Sprava o mladeZi®’, IUVENTA koordinovala proces pripravy
a sledovala proces napliania Akénych planov mladeZnickej politiky na roky 2010 — 2011 vo véetkych
VUC a v jednotlivych regiénoch spolupracovala so zastupcami Gzemnych samosprav. Snazila sa ich
podporit pri tvorbe koncepénych materialov voci mladezi na regiondlnej drovni, kde bude spolupréaca

pokracovat aj nadalej. Naznakom, ¢o dalej, st aj publikacie ,Citanka pre samospravy“ a ,Sila

** pataarchiv vyskumov je dostupny z webovej strdnky organizdcie IUVENTA v &asti Vyskum. www.iuventa.sk

1 Klucové oblasti a akéné pldny $tdtnej politiky vo vztahu k detom a middezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013. Schvdlené
uznesenim vlddy Slovenskej republiky ¢. 184 z 26. marca 2008. Dostupné z: http.//www.minedu.sk/data/att/2069.pdf

2 Sprdva o mlddezi je dokumentom, ktory mapuje aktudine podmienky Zivota mladych ludi, informuje o ich Zivotnych situdcidch a uvddza
aktudlne vyzvy v Specifickych, oblastiach politiky vo vztahu k mlddeZi, ktoré vyplynuli z opatreni prijatych v Koncepcii Statnej politiky voci
detom a mlddeZi. Cielom sprdvy je zabezpecit kontinuitu v oblasti stanovovania cielov Stdtnej politiky pre oblast deti a mlddeZe. Sprdva
o mlddeZi 2010 je dostupnd z: www.iuventa.sk
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mladych”, ktorej ciefom je pombéct samospravam pri nastartovani procesu komunikacie s mladymi

lud'mi a viest ich pri priprave strategického planu tvorby politiky mladeZe na miestnej Grovni.

V roku 2012 IUVENTA pripravila konferenciu ,Parlamenty mladeze — Spolupraca mladeze
a samospravy”, ktora bola prilezitostou na diskusiu o formach a systémoch, ako parlamenty mladeze
na Slovensku fungujui, ako sa im dari plnit ich Glohy a aké vyzvy pred nimi stoja v nasledujicom

obdobi, ktoré je charakteristické novymi trendmi a zmenami v r6znych oblastiach politiky mladeze.

V rdmci NP KomPrax bol v roku 2013 vytvoreny vzdeldvaci modul na zachytdvanie novovynarajlcich
sa potrieb deti a mladeze, ktory otestuje systém samohodnotenia miestnych samosprav a ich pristup
k mladej generdcii. Modul bol vyvinuty v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska na zaklade
skusenosti partnerov z Holandska a Svédska. Ucelom je pomdct samospravam pritvorbe
strategickych dokumentov voc¢i mladezi a na miestnej Urovni diagnostikovat vyzvy v oblasti mladeze.

Pri tom im ma byt poskytnuta pomoc v podobe moznosti konzultacii a expertnej pomoci.

Impulzy z regiondinej a miestnej urovne

Zastupcami organizdcii deti a mlddeze na Urovni regidnov su krajské rady mladeze, ktoré existuju
formalne v niektorych krajoch SR. Ich redlne fungovanie je zaloZené hlavne na projektovej ¢innosti
a ich zameranie je rozne. Niektoré maju nadviazand Uzku spoluprdcu so samospravou, iné v tomto
stagnuju. Aj preto v roku 2013 vytvorilo 8 krajskych rad skupinu s nazvom Asocidcia krajskych rad
mladeZe — R8, ktorej cielom je reprezentovat zaujmy mladeZe a vstupovat do dialégu a partnerstiev

so samospravnymi Uradmi.

Obcianske zdruZenia ako priestor pre aktivity

Podiel mladych na cinnosti obcianskych zdruzeni a spolkov v poslednych rokoch je spolahlivym
indikdtorom zapojenia mladych fudi do Zivota spolocnosti. Je zaznamenany nezaujem mladych
o ¢lenstvo v organizaciach, ¢o vsak neznamena, zZe tym zaroven stracaju zaujem zlc¢astriovat sa na ich
aktivitach. Mladez, ktord je aktivna v obcianskych zdruZeniach, ma tendenciu byt aktivnejsia aj
v dalSom Zivote. Takto je vSak podchytenych len 10 az 15 percent mladych [udi. Okrem toho, Ze
sprostredkovavaju mladym kompetencie potrebné pre ich dalSie uplatnenie, je jednym z ich prinosov
zameranie na rozne cielové skupiny a prostrednictvom prace s mladeZou pésobia inkluzivne na
vsetkych drovniach, t. j. davaju mladym pocit, Ze s sucastou komunity, pomahaja pri ich zaéleneni

do spolo¢nosti, pricom nehovorime explicitne o mladeZi s nedostatkom prileZitosti.
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Studentskd samosprdva — vychova k demokracii a participdcii

Skola a $tudentska samosprava st velmi perspektivnym priestorom na ,ucenie sa“ demokracii,
obcianskemu spravaniu a obcianskej zodpovednosti. Je to priestor, v ktorom sa v interakcii stretdvaju
3 strany — Skola, resp. uditelia, Ziaci a rovnako aj zastupcovia samosprav. Jej vysledkom ma byt uéenie
Ziakov demokracii cez prakticku ¢innost. Realita vsak ukazuje, Ze hoci legislativa pozna institat Ziackej
$kolskej rady uz od roku 2003, ich status a aktivity st rézne a len zriedkakedy su skutoénou $kolou
demokracie pre Ziakov. Ziacke, $tudentské vybory, parlamenty &i inak nazvané samospravne organy,
ktoré ak aj v minulosti existovali, zaoberali sa najma vyplfianim volného ¢asu alebo rie$enim
disciplinarnych otdzok, nevstupovali vSak do riadenia $kél, a ak sa vyjadrovali k obsahu a kvalite

vzdeldvania, bola to skor vynimka.

Vyzvy

Prinosom toho, ze sa mladi stanu stc¢astou spolurozhodovania, je, ze prijimané rozhodnutia vzniknu
v otvorenej diskusii s ob¢anmi a budi mat ovela demokratickejs$i charakter. Zaroven toto zapojenie
povedie nielen k rozvoju mladych fudi, ale ovplyvni aj procesy prijimania rozhodnuti, ktoré budu viac

reflektovat potreby a poZiadavky obc¢anov.

Vynara sa potreba podporovat participdciu mladych ludi na Zivote spolo¢nosti na

narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni prostrednictvom prijatelnych a novych opatreni vratane:

celospolocenska diskusia o znizeni vekovej hranice na 17 (eurépske a narodné volby) alebo

16 rokov (miestne a regionalne volby) opravriujucej volit a o zavedeni elektronizacii volieb;

e diskusia o postaveni mestského a obecného mladeinickeho parlamentu a mestskej
a obecnej rady mladeZze a moZnostiach zvySovania ich vplyvu na spolurozhodovanie;

e zvySovanie Urovne kompetencii pracovnikov samosprav zodpovednych za agendu
mladezZe a zaroven prostrednictvom vzdeldvania;

e informovanost mladych [ludi o systéme fungovania verejnej spravy, o ich

obcianskych pravach a moznostiach participovat.

Rozvoju participacie by pomohlo zabezpecenie systému konzultacii na vsSetkych urovniach,
umoziujucemu mladym ludom ovplyviiovat veci, ktoré sa ich tykaju. Konzulticie by mali prebiehat

nielen na narodnej Urovni, ale hlavne cez posilnenie miestnej a regiondlnej participacie.

3 Zdkon NR SR & 596/2003 Z. z. o $tdtnej sprdve v skolstve a $kolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Vypracovat nové programy, s dérazom na podporu mladeZnickych organizacii a projektov, ktorych
cielom je zapojit viac neorganizovani mladez, je tiez jednym z prioritnych cielov. Programy by mali
podporit spolupracu skoly s mimovladnymi organizaciami, zvysit zdujem a Uroven znalosti o tejto

oblasti a jej ponuku.

Je Ziaduce reagovat na nové formy participacie a rozvijat ich potencial. Zdkladom je implementacia
,eDemokracie” pre institicie verejnej spravy s cielom zapojit do participacie vacsi pocet
organizovanych neorganizovanych mladych ludi. Znamena to nielen vyuzZivat on-line nastroje na
vedenie konzultacii s mladeZou, ale aj uverejiiovanie informdcii v jazyku zrozumitelnom mladym

fudom.

Nadalej je potrebné podporovat organy studentskej samospravy v skolskom prostredi a rozvijat ich
potencial ako ,Skoly” demokracie. S tym neoddelitelne suvisi aj vytvaranie vhodnych podmienok pre
fungovanie Ziackych a Skolskych samosprav na zakladnych a strednych Skolach ¢i akademickych

senatoch a zabezpedit ich systematicky kvalitativny rozvoj.

Zdroje

e HLINCIKOVA, M. — SEKULOVA, M. Mladi Eurépania a Eurépanky bez hranic. Vyskumnd sprdva.
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e MACHACEK, L. Politické vedomosti a participdcia mlddeZe v regidnoch Slovenska a v Madarsku.
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VIIl. MLADEZ A SVET

Podla Stratégie EU pre mlade? je ddleZitou sucastou vzdeldvania mladych [udi globalny kontext.
Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o globdlnych témach, ktoré sa tykaju
kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém,
ktoré sa tykaju celého sveta. Globalne vzdeldvanie poskytuje priestor pre zmenu postojov jednotlivca
a posiliiuje uvedomenie si vlastnej ulohy vo svete. Taktiez motivuje fudi k zodpovednosti a vychovava
smerom k osvojeniu si hodnét aktivneho globalneho obcana. Globalne vzdelavanie zahfia rozvojové
vzdeldvanie (chudoba, miléniové rozvojové ciele a pod.), environmentdlne vzdeldvanie, multikultirne

vzdeldvanie, mierové vzdeldvanie a vzdelavanie k ludskym pravam.

S globalnym vzdeldvanim uUzko sudvisi téma mobility mladych ludi. Pod mobilitou rozumieme
akykolvek pobyt v zahrani¢i s cielom ziskat nové vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, pracovné

skusenosti a skusenosti s inymi kultdrami.

Vzdelavacia mobilita prispieva doéleZitou mierou k tomu, Ze systémy a inStitucie vzdeldvania
aodbornej pripravy sa stdvaju otvorenejSie, eurdpskejSie, medzindrodnejSie, pristupnejsie

a efektivnejsie.

Sucasny stav

Globadlne vzdeldvanie

Globalne vzdeldvanie nie je na Slovensku novy fenomén. Vdaka finan¢nej podpore Programu
SlovakAID ziskali mnohé mimovladne organizacie granty na projekty, v ramci ktorych realizovali
vzdeldvacie aktivity priamo na S$kolach. V ostatnom obdobi si vyznamnou podporou v oblasti
zavadzania tém globalneho vzdeldvania do $kél projekty slovenskych mimovladnych organizacii
v spolupréci so zahrani¢nymi partnermi, spolufinancované Eurdpskou komisiou v ramci financ¢ného
inStrumentu pre rozvojovu spolupracu (DCl). Eurdpske projekty maju vyssie financné alokacie

a davaju moznost pracovat na viacrocnych projektoch s vaésim dopadom na cielové skupiny.

Mimovladne organizacie priniesli na Skoly viaceré témy, akymi su napriklad problematika chudoby,
spravodlivy obchod, zmena klimy, trvalo-udrzatelny rozvoj, ¢i prava deti. Zamerali sa na sSkolenia
ucitefov, pripravu metodickych priruciek, didaktickych materialov, videofilmov, ¢i interaktivnych

vystav a workshopov so Ziakmi. Ucitelia aplikovali témy z oblasti globdlneho vzdelavania najma pocas
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predmetov, ako je obcianska vychova, etika, nauka o spolo¢nosti, geografia, ale aj vytvarna vychova.
Na niektorych Skoldch sa realizovalo projektové vyucovanie alebo aktivity v rdmci mimoskolskej
¢innosti. Niektoré Skoly si v ramci Skolského programu vytvorili Specializovany predmet, zamerany na

globalne vzdeldvanie.

V rokoch 2005 — 2006 boli pouzité finan¢né zdroje z podprogramu MSVVaS SR na §tipendia pre
zahrani¢nych Studentov na podporu multiplikaénych aktivit v oblasti globdlneho vzdeldvania.
Metodicko-pedagogické centrd, ktoré spravovali tieto finanéné zdroje, v spolupraci s mimovladnymi
organizdciami realizovali ,Projekt priebezného vzdeldvania® v rozsahu 36 hodin pre pedagogickych
zamestnancov ZS a SS, prebehla dotla¢ a distribucia existujucich metodickych priruciek do 8kél a bol
vytvoreny portal www.rozvojovevzdelavanie.sk, ktory obsahuje aktualne informacie o ponuke aktivit

globdlneho vzdeldvania na Slovensku a tiez vietky doteraz publikované metodické materialy.

Realizdcia vzdelavacich aktivit v oblasti rozvojovej problematiky na vysokych $koldch od roku 2005
bola iniciovand prevazne mimovladnym sektorom a v niekolkych pripadoch vzdelavacimi institdciami.
V sucasnosti existuje vyucba predmetov povinného alebo volitelného charakteru, ktord ma vztah ku
globdlnej a rozvojovej tematike na tychto vysokych Skoldch: Trnavska univerzita v Trnave — Fakulta
zdravotnictva a socidlnej prace, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Komenského
v Bratislave — Fakulta socialnych a ekonomickych vied a Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici — Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Paneurdpska vysoka skola —
Fakulta ekondmie a podnikania, Ekonomicka univerzita v Bratislave — Fakulta medzinarodnych
vztahov a Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. 0. — Fakulta misijnej

prace a tropického zdravotnictva.

Predndsajucimi na tychto predmetoch boli vo vacsine pripadov externisti z praxe. Z tohto dévodu
sa kladol doraz na praktické zameranie vyucby, interaktivne vzdeldvanie a v niektorych pripadoch aj
neformdlne vzdeldvacie metédy. Trnavskd univerzita v Trnave je prvou z univerzit, ktora zacala od
janudra 2011 realizovat dvojrocny projekt v spolupraci s partnermi z Holandska a Rakuska, vysledkom
ktorého bude vznik Studijného programu Rozvojové studia na Katedre rozvojovych studii a tropického

zdravotnictva.

V suvislosti so sietovanim a budovanim kapacit sa zrealizovali tri medzinarodné vedecké konferencie,
ktoré poskytli priestor pre odbornu vymenu ndzorov medzi akademikmi, zastupcami mimovladneho

sektora a MZVaEZ SR v oblasti rozvojovej problematiky.

48



Problematike rozvojového sveta sa Ciastocne venovali dva vyskumy. Prieskum ,Slovenska verejnost a
rozvojova pomoc” realizoval Institut pre verejné otazky a agentuira Focus v maji 2005 pre MZVaEZ SR,
prieskum zadaval Trustovy fond UNDP. Prieskum ,Rozvojovd pomoc sa nas tyka” uskutocnila
v septembri 2009 Naddcia Pontis aagentura Focus. Projekt podporila Slovenskd agentura pre

medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS) z prostriedkov Programu SlovakAid.

Z vyskumov vyplynulo, Ze je potrebné dalej posilfiovat informovanost a transparentnost vo vsetkych
fazach rozvojovej spoluprace, aby sa zvysila dovera v jej uéinnost. Zaroven je potrebné vysvetlovat
Sirsi kontext a vyznam dlhodobych projektov, kedZe verejnost viac vnima iba bezprostrednu
humanitarnu pomoc a menej si uvedomuje prepojenie situacie v inych castiach sveta s naSou

vlastnou situaciou.

Mobilita

V ramci akénych planov Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky
2008 — 2013 stat povazuje mobilitu mladych fudi za prinos, ktory pomaha pri ziskavani interkulturnej
skusenosti, pri pozndvani ludskych prav, potlacéani prejavov intolerancie, xenofdbie, rozvoji solidarity

a zaroven vytvdra podmienky a podporu tychto principov.

Coraz viac mladych a vysokokvalifikovanych pracovnikov vyuZiva moznost tzv. viachdsobnej mobility
— ide o kratke obdobia, pocas ktorych odchadzaju pracovat na iné miesto, do iného regionu éi Statu,
v zavislosti od Specifickych potrieb svojho zaujmu alebo svojej profesijnej kariéry Tato tendencia
naznacuje, Ze mobilita sa coraz vacSmi stdva podmienkou kariérneho postupu a je spojena
s celozivotnym vzdelavanim. Z prieskumu Eurobarometer vyplyva, Ze prevazina vacSina mladych
pracovnikov — viac ako 70 % — si v sucCasnosti uvedomuje, Ze ich kariéra si bude vyZzadovat nejaku

formu mobility.>*

Ak sa zameriame na prinos mobility pre samotnych mladych fudi, tak podla vyskumu ,Mladi
Eurépania a Eurdpanky bez hranic” autori identifikovali znacnu variabilitu désledkov a prinosov
pobytu v zahraniéi. Vacsina respondentov povaZuje za najpodstatnejsi prinos mobility nadobudnutie
jazykovej kompetencie — aj s ohfadom na lepSie uplatnenie sa na trhu prace. Zahrani¢né skusenosti
a potreba éelit novym vyzvam, pomohla mladym ludom nadobudndt vidsie sebavedomie, odvahu

a v neposlednom rade vdaka nej mladi fudia nadviazali nové vztahy a kontakty™”.

**Eurobarometer o mlddezi v pohybe. Eurdpska komisia, 2011. Dostupné z: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-11-292 sk.htm
**Hlingikovd, M,. Sekulovd, M. Mladi Eurdpania a Eurépanky bez hranic. Bratislava: IVO, 2012. 54 s.
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Dlhodobejsi pobyt v zahranici rozsiruje obzory a pomaha mladym lfudom zatriedit si hodnoty, ktoré
vyznavaju, zmenit zaZzité postoje a predsudky. Mnohi mladi ludia odchadzaju do zahranidia
s ukotvenymi stereotypmi a predsudkami voci inym narodom. Prive bezprostredna skusenost so

zahrani¢nou realitou podporuje vnimanie kulturnej citlivosti a brani nadobudaniu predsudkov.

Zaujimavé je sledovat prinos mobility pre regién, z ktorého mladi pochadzaju. Ak ma mobilita
pozitivny dopad na mladého cloveka, stava sa velkym prinosom aj pre svoj regién. Okrem novych
region rozvijat. Dopady tohto rozvoja mo6Zu viest k zniZeniu nezamestnanosti, k posilneniu

medzinarodnej spoluprace a taktiez k posilneniu konkurencieschopnosti na trhu prace.

Zaroven tito Ucastnici mobilit maju tendenciu realizovat v regidne dalsie projekty na podporu
mobility. Prdve malé projekty mobility, o ktorych sa rozhodlo na miestnej, regiondlnej alebo Statnej
Urovni, maju ¢asto rozhodujuci ucinok, prispievaju k eurdpskemu spésobu myslenia a k aktivnemu

eurépskemu obcianstvu a demokracii.

Viacero faktorov prispieva k tomu, Ze mnohi mladi [udia o pobyte v zahranici ani neza¢nu uvaZovat.
Dévodmi su zvycajne casovy tlak dokoncit studid alebo odbornd pripravu a najst si rychlo
zamestnanie v snahe o osamostatnenie sa, nedostatok financii, nedostatok jazykovych zruénosti,

predsudky voci inym kultiram, ako aj vSeobecna neochota opustit svoj domov.

Dal$im dévodom moéze byt nedostatok informacii o moznostiach spojenych s pobytom v zahranici
alebo obava z velkej byrokracie, ak ma mlady ¢lovek zaujem vycestovat na kratsi ¢as. S vynimkou
$tudia v zahranic¢i mdze nastat problém aj z hladiska uznania prinosov inych mobilit. Ak sa nenastavia
také podmienky, vdaka ktorym bude moiné ziskat certifikat, ktory bude uzndvany, motivacia

mladych fudi pre akukolvek zahrani¢ni skidsenost narastat nebude.

Jednym z désledkom mobility je aj nasledna migracia mladych fudi a ,,Unik mozgov” do inych krajin.
Podla vystupov z vyskumu Mladi Eurdpania a Eurépanky bez hranic vstup novych clenskych krajin do
rozsirenej EU v maji 2004 otvoril dovtedy nevidané nové mozinosti slobody pohybu, slobody hladania
si zamestnania v zapadnej Eurépe, ¢i nové mozZnosti Studia v zahranici. Navyse, krajiny strednej
Eurdpy, ktoré boli historicky skor krajinami emigracie, sa zacali postupne menit z tranzitnych na
krajiny cielové. Ocakdava sa, Zze Eurdpa bude v najblizSom obdobi ziskavat novych vysoko vzdelanych,

talentovanych a ambiciéznych pracovnikov predovsetkym z radov kvalifikovanej a vzdelanej
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pracovnej sily z vychodnej a strednej Eurdpy®. Mladi fudia sa prostrednictvom informaénych
technoldgii dokdzu pomerane lahko zorientovat v ponukach pracovnych prilezitosti v zahranici.
Perspektiva lepSich ekonomickych podmienok je ¢asto rozhodujucim kritériom pre odchod do inegj
krajiny. Spojit pobyt v zahraniéi s privyrobenim si alebo zamestnanim sa, patri medzi najcastejsie

zdbraznované motivacie mladych ludi pre odchod do zahranicia.

Existujlce opatrenia

Globdlne vzdeldvanie

V ramci narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 — 2016, ktord bola
schvélend vladou SR, bolo vytyéenych v tejto oblasti niekolko ciefov. Hlavnym cielom Narodnej
stratégie pre globalne vzdeldvanie je zaistit obanom SR pristup k informaciam o globalnych

problémoch, problémoch rozvojovych krajin a motivovat ich k aktivnemu pristupu pri ich rieseni.

Stratégia zaroven definuje Specifické ciele, medzi ktoré patri zaclenenie principov a tém globalneho
vzdeldvania do Statnych vzdeldvacich programov, kontinudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, aby reflektovali principy, ciele a témy globalneho vzdelavania a rozvijat vedomosti,
zrucnosti a postoje ucitelov potrebné pri zacleriovani globalneho vzdeldvania do vyucby. Cielom je
tiez zohladnit témy globadlneho vzdeldvania v priprave buducich pedagogickych zamestnancov,
zaclenit témy globdlneho vzdelavania v ramci mimoskolskych aktivit do vychovnych programov
Skolskych zariadeni, vytvorit podmienky na zacélenenie rozvojovych tém do Studijnych programov na
vysokych Skoldch nepedagogickych smerov, podpora vedy a vyskumu na vysokych Skolach
a univerzitach v oblasti rozvojovej problematiky. Z pohladu mladych ludi je dolezitym cielom
zabezpecenie neformdlneho vzdeldvania mladezZe v oblasti globalnych tém a zabezpecenie pristupu
verejnosti, zamestnancov verejnej spravy, politikov a médii k informdacidm o globalnych problémoch

a problémoch rozvojovych krajin tak, aby boli schopni zaujat aktivny pristup k ich rieseniu.

KedZe oficidlna rozvojovd spolupraca je financovand zo Statneho rozpoctu, teda aj z prijmov od
danovych poplatnikov, potrebuje podporu slovenskej spolo¢nosti. V ramci SirSieho povedomia
verejnosti je potrebné komunikovat o vyzname rozvojovej spoluprace ako nastroja zniZovania
chudoby vo svete a rieSenia globalnych problémov, ktoré maju dopad aj na nasu spolo¢nost. Zaroven

je potrebné komunikovat vysledky, ktoré dosiahla slovenska rozvojova spolupraca. Zvysenie zaujmu

56Hlin5/kovd, M,. Sekulovd, M. Mladi Eurdpania a Eurdpanky bez hranic. Bratislava: IVO, 2012. 54 s.
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médii o tému rozvojovej spoluprace suvisi s atraktivitou znacky SlovakAID prostrednictvom naplnenia
jej obsahu, konkrétnejSim posolstvom ,Slovensko pomaha” a zvySenim informovanosti novindrov
o p6sobeni slovenskych subjektov v zahrani¢i. Na zvySenie zaujmu o tému rozvojovej spoluprdace
z hladiska politickych stran a pracovnikov verejnej spravy je potrebné prezentovat znacku SlovakAID
nielen ako nastroj rozvojovej politiky, ale aj ndstroj verejnej diplomacie. Z hladiska zavedenia
a udrzania témy rozvojovej spoluprace ako priority zahrani¢nej politiky je potrebné viest pravidelny

dialdg s politikmi a predstavitelmi Statnej spravy.

Mobilita

MozZnosti a stratégie mladych ludi ovplyviiuju aj politiky EU smerom k mladeZi. Zvy$ovanie Ucasti
mladych fudi na kratkodobych a dlhodobych projektoch v zahrani¢i umoznili aj vzdelavacie programy
EU, ako napriklad Program celoZivotného vzdeldvania alebo program Mlade? v akcii. Tieto programy
priniesli moZnost absolvovat Studijny pobyt na strednej alebo vysokej skole alebo zucastnit sa

mladeZnickeho projektu v spolupraci so zahrani¢nym partnerom.

Vieobecnym cielom Programu celoZivotného vzdeldvania (dalej len ,PCZV*“) bolo prostrednictvom
celoZivotného vzdeldvania prispievat k rozvoju eurdpskeho spolocenstva ako vyspelej znalostnej
spoloc¢nosti s trvalo udrZatelnym hospodarskym rozvojom, vy$sim poctom a kvalitnejSimi pracovnymi
miestami, ako aj vd¢Sou socidlnou sudrznostou pri si¢asnom zabezpeceni riadnej ochrany Zivotného
prostredia pre budice generdcie. Program bol zamerany najma na rozvoj vymeny, spoluprace a

mobility medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy, aby sa stali svetovym Standardom kvality.

Struktdru PCZV tvorili $tyri sektorové podprogramy (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
a Grundtvig), Prierezovy program a program Jean Monnet. Kazda cast programu zabezpecovala
nadndrodnu spolupracu roéznych casti systému vzdeldvania a odbornej pripravy. Z hodnoteni je
zjavné, e PCZV je na Slovensku prijimany velmi pozitivne. Hlavhym prinosom PCZV je podpora
a rozvijanie eurdpskej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej priprave, ¢i uz vo forme projektov, alebo
mobilit. PCZV vyznamne vplyva na rozvoj jazykového vzdeldvania, rozvoj kompetencii ucitelov, Ziakov

a Studentov. Zaroven sa stdva zdrojom inovacii vo vzdelavani.

Za ostatnych sedem rokov realizacie (2007 — 2013) Narodna agentlra na Slovensku poskytla vyse
90 miliénov eur pre slovenské institucie — koordinatorov projektov a prijemcov grantov. Z uvedenych
grantov bolo financovanych 3 775 medzinarodnych vzdeldvacich projektov a mobilit, v ramci ktorych
do zahranicia vycestovalo na studium, praktické staZe alebo na vymenu skdsenosti vyse 60-tisic

pedagogickych zamestnancov, Ziakov a $tudentov. V porovnani s inymi EU zdrojmi je neobvykld aj
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Uspesnost Cerpania grantov koneénymi prijemcami, ktord sa pohybuje vrozmedzi 95 — 100 %

z poskytnutych finanénych prostriedkov.

Program Mladez v akcii (dalej len ,MvA“) bol urceny specificky pre cielovi skupinu mladych ludi
s dérazom na mladych fudi s nedostatkom prilezitosti. Realizacia aktivit v ramci programu MvA
prispela k podpore aktivheho obcianstva mladeze, rozvoju solidarity a tolerancie, vzdjomného
porozumenia a rozvoju klicovych kompetencii. Mladi fudia, zapojeni do tychto aktivit, maju tak

vacsie Sance uplatnit sa na trhu préce.

Uspednost programu MVA v SR dokazuje narastajuci pocet mladych ludi zapojenych do programu.
V rokoch 2007 — 2013 sa do projektov medzindrodnej mladeznickej mobility (mladeznickych vymen,
mladeznickych iniciativ, projektov mladeznickej demokracie, eurdpskej dobrovolnickej sluzby,
semindrov a Skoleni) zapojilo takmer 17 tisic ucastnikov, z toho 6 tisic mladych fudi s nedostatkom
prilezitosti (prislusnici mensin, prioritne romskej, mladi ludia so zdravotnym postihnutim a zo

socialne znevyhodneného prostredia).

Na realizaciu projektov Narodna agentura v SR poskytla vySe 14 miliénov eur. Z uvedenej sumy bolo
mozné podporit vyse 1 000 projektov, ¢o predstavuje iba 50 % z celkového poctu predlozenych

Ziadosti.

Od novembra 2011 prebehla priprava nového vzdeldvacieho programu EU na roky 2014 — 2020
s ndzvom Erasmus+. Program spdja vsetky sucasné eurdpske programy zamerané na vzdeldvanie,
odbornu pripravu, mladez a Sport a od roku 2014 nahradi sedem doterajsich programov, medzi nimi
aj PCZV, Erasmus Mundus, Tempus a MvA. Novy program sa sUstredi na pridant eurépsku hodnotu a
systémovy vplyv, priCom sa budu podporovat tri druhy ¢innosti:

e vzdeldvacia mobilita jednotlivcov v ramci EU, ako aj mimo nej;

e instituciondlna spolupraca medzi vzdeldvacimi inStituciami, mladeznickymi organizaciami,
podnikmi, miestnymi a regiondlnymi samospravnymi orgdnmi a mimovladnymi
organizaciami;

o reformy v ¢lenskych $tatoch, ktorych cielom je modernizovat systémy vzdeldvania a odbornej

pripravy a podporovat inovécie, podnikatelstvo a zamestnatelhost mladeze.

Az dve tretiny alokovanych finanénych prostriedkov (cca. 65 %) by sa mali pouzit na aktivity v oblasti

mobility.
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Na Slovensku existuju viaceré dalSie grantové programy, ktoré podporuji mobilitu mladych [udi
s roznym zameranim. Za zmienku napriklad stoji Narodny Stipendijny program, ktorého cieflom je
podporit mobilitu slovenskych a zahrani¢nych $tudentov, doktorandov, vysokoskolskych ucitelov,

vyskumnych a umeleckych pracovnikov. Program financuje MSVVa$ SR a administruje ho SAIA, n. o.

Dalsou moZnostou su akademické mobility vzmysle bilaterdlnych zmluvnych dokumentov
na rezortnej urovni. lde o poskytnutie Stipendia Studentom prvého, druhého a tretieho stupna
vysokoskolského $tudia a vysokoskolskym pedagégom. Program finanéne zabezpeduje MSVVaS SR
a partnersky rezort v zahranici. V ramci akademickych mobilit ide
o vysielanie slovenskych obcanov do zahranicia, aj o prijatie zahrani¢nych Studentov na Stddium na

slovenskych vysokych Skolach.

Zahraniéni $tudenti maju tieZz moZnost uchadzat sa o grant MSVVaS$ SR, t.j. nerecipro¢né $tipendium

na kratkodoby Studijny pobyt v SR.

V rdmci grantovych programov ponukalo MSVVa$ SR od $kolského roka 2010/2011 aj moZnost $tidia
v SR pre absolventov strednych skol z Bieloruska, Bosny a Hercegoviny, Moldavska, Srbska,
Maceddnska, Ukrajiny a Ciernej Hory na 10-mesacné studium v Ustave jazykovej a odbornej pripravy
Centra dalSieho vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave. Vybrani Studenti boli nasledne
povinni uchadzat sa o vysokoSkolské studium v SR vramci Studijnych odborov technického

zamerania. lde o Stipendijny program v ramci Moderniza¢ného programu Slovensko 21.

Program Oficidlna rozvojova pomoc zabezpecuje poskytovanie rozvojovej pomoci formou udelovania
Stipendii vlady SR na Studium na verejnych vysokych skolach. Tieto Stipendia si administrované

MSVVa$ SR samostatne.

Stipendia vlady SR st poskytované aj Slovakom Zijicim v zahranici. Najpocetnejsie st zasttpeni vladni

$tipendisti zo Srbska, Rumunska a Ukrajiny. Aj tieto stipendia administruje MSVVaS$ SR priamo.

Od akademického roka 2012/2013 bola MSVVa$ SR po prvykrat spustend on-line administracia

vyberu uchadzacov o poskytnutie Stipendia vlady SR v ramci rozvojovej pomoci.

Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné Studid podporuje spolupracu vysokych $kol z 15
krajin, je zamerany na spolupracu vysokych skol a ECTS. Sucasny program CEEPUS IIl (v platnosti od

roku 2011) je zamerany na mobilitu Studentov, doktorandov a vysokoskolskych ucitefov formou
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podpory spolupracujucich sieti a individualnych mobilit. Od roku 1995, odkedy program CEEPUS na
Slovensku funguje, bolo vyslanych do zahranicia viac ako 3 100 ucastnikov a na Slovensku bolo

prijatych 2 000 zahranicnych Stipendistov.

Na podporu mobility na Slovensku vyrazne prispievaju aj Stipendia zahraniénych vlad, Stipendiad na
zaklade bilateralnych dohéd medzi slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami, Stipendia a mobility na
zaklade dohdd o vedeckej spolupraci medzi SAV a prisluSnymi partnerskymi akadémiami
v jednotlivych krajinach, VySehradsky fond, Stipendia a financné prispevky na Studijné a vymenné
pobyty v zahranici poskytované prostrednictvom slovenskych a zahrani¢nych nadacii a bankovych
inStitucii (napr. Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Naddcia Tatra banky, Nadacia SPP, Nadacia Orange...).
Istym druhom mobility méZzeme nazvat aj misijnu Cinnost, ktora sa realizuje na dobrovolnej baze

s prihliadnutim na naboZenské zameranie.

Vyzvy

Globdlne vzdeldvanie

Hlavnou vyzvou je vytvorit prileZitosti pre mladez a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa do riesenia
globdlnych vyziev na miestnej a ndrodnej Urovni prostrednictvom mladeznickych aktivit.

Navrhované opatrenia zahfnaju:

e priebeZnu evalvdciu projektov globalneho vzdeldvania, najma dopadov na ciefové
skupiny prostrednictvom vytvorenej metodiky na meranie kvality a dopadu globalneho
vzdeldvania vo formalnom a neformalnom vzdelavani;

e zaclenenie principov globalneho vzdeldvania do pripravy profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladeZou a sucasnych i buducich pedagogickych zamestnancov;

e rozvoj klticovych kompetencii mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi
vlastnym konanim a globdlnym dopadom, praca s informdciami, zmeny postojov, kriticka

reflexia médii).

Mobilita

V buducnosti je potrebné podporit a uznat prinos mobility mladeze a pracovnikov s mladezou
a rozvijat medzinarodnu spolupracu s cielom podpory prenosu know-how z inych krajin a zvysenia
kvality prace s mladdeZou a uvedomovania si prepojenosti medzi lokdlnym konanim a jeho globalnym

dopadom. Mladi [udia budu otvorenejsi mobilite, ak sa im prinos vzdeldvacej mobility lepsie vysvetli.
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V nasej spolo¢nosti chyba zdéraznenie doéleZitej ulohy rodiny, pretoZe ochota vycestovat za
vzdeldvanim do zahranic¢ia sa musi vstepovat uz velmi skoro v rodine. Predpokladom je, ze rodiéia
poznaju znacny prinos pobytov v zahranic¢i, motivuju svoje deti k mobilite a podlfa moznosti ich
podporuju pri priprave a realizacii takychto pobytov. V tejto suvislosti je velkou vyzvou, ako oslovit

vrstvy s nizkym vzdelanim a ekonomicky znevyhodnené skupiny obyvatelov.

S tymto faktom sdvisi mobilita mladych ludi s nedostatkom prilezZitosti. Zaujimavym rieSenim by bolo

nastavenie podmienok na kratkodobu mobilitu pre spominané ciefové skupiny.

Vyzvou je nesporne aj zachovanie uZ existujucich grantovych schém — pripadne nastavenie novych
grantovych mozZnosti na podporu mobility mladych ludi aj na narodnej Grovni. Je déleZité nastavit
podporné opatrenia, ktoré by vytvarali prileZitost vyuZzit poznatky a insSpirdcie z absolvovanych
mobilit v zahrani¢i aj po navrate spat na Slovensko. Jednym z pozitivnych prikladov bola aktivita
,Future capital, vramci ktorej bola mozZnost Ziadat finanéné prostriedky na implementaciu

ziskaného know-how zo zahranicia na Slovensku®’.

Najma uditelia, Skolitelia, pracovnici s mladezou a manazéri by mali zohrat klu¢ovd ulohu pri
propagacii a podpore mobility a pri uvadzani pozitivnych prikladov tym, Ze uznaju pridand hodnotu

vzdelavacej mobility vo svojich ¢innostiach.

Dal3ou otazkou je spdsob zvyienia motivacie osdb a institucii, aby hostovali Uéastnikov programov

mobility vratane mladych podnikatelov a ucnov.

Velkym prinosom by bola aj realizdcia narodnej informacno-propagacnej kampane ndstrojov
Europass a Youthpass zameranych najma na cielovd skupinu zamestndavatelov, pracovnych agentur,
ale i samotnych mladych ludi, ¢o odznelo ako potreba uZ pri predchadzajicej Sprave o mladezi

2010%%.

Navrhované opatrenia:
e propagovat mobilitu ako sucast vzdelavacieho procesu vo formalnom aj neformalnom

vzdelavani;

¥ Future capital” — podpornd akcia z predchddzajiceho grantového programu pre mladych ludi ,Mlidde3” ktord umozfiovala
dobrovolnikom, ktori sa vrdtili z Eurépskej dobrovolnickej sluzby Ziadat ndsledné financné prostriedky na podporu bud’ podnikatelského
pldnu alebo inych aktivit suvisiacich s predchddzajiucim pésobenim v zahranici.

*8 Kol. autorov. Sprdva o mlddezi 2010. Bratislava: MS SR, 2010. 89 s.
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podporovat udrzatelnost a zabezpedit vyuzivanie grantovych programov v oblasti
mobility mladeze;

vytvorit podmienky pre institicie k efektivnemu vyuzivaniu mladeznickych mobilit a pre
Ucastnikov vytvorit prilezitosti k zapojeniu sa;

vytvorit prilezitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility mladeze
do krajin mimo EU;

zvysit propagéciu a moznosti vymennych programov, grantov pre mobilitu mladych fudi.
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IX. ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Zdravie v obdobi dospievania je vysledkom interakcii medzi vyvojom v prenatalnom obdobi
avranom detstve a 3pecifickymi biologickymi a socidlnymi zmenami sprevadzajicimi pubertu®.
Dospievanie je obdobie socidlneho ucenia prostrednictvom napodobriovania spravania, hlavne zo
strany rovesnikov, ¢o znacne ovplyviuje experimentovanie adolescentov, najma v suvislosti
s rizikovym sprdvanim, ako je fajcenie, konzumacia alkoholu a pod.. Obdobie puberty je spojené
s ndstupom sexualnej aktivity, ¢o prindsa riziko tehotenstva a pohlavne prenosnych infekcii. Mladi
[udia st schopni velmi rychlo si osvojit informacné a komunikaéné technoldgie, akymi si mobilné
telefény, internet a pod., ¢o do znacnej miery prispieva k zniZeniu fyzickej aktivity a k nedostatku
spanku. Dosledky nezdravého Zivotného Stylu v dospievani, najma uZivania tabaku, nadmerného
uzivania alkoholu, nezdravej stravy a nedostatku telesnej aktivity, sa vSak vo vacsine pripadov

prejavia az neskor.

Sucasny stav

Celkové hodnotenie zdravia, ako subjektivny indikator zdravotného stavu, je prediktorom mortality
ale aj objektivneho zdravotného stavu v dospelosti®®®'. Napriek tomu, ze 90 % $koldkov vo veku 11,
13 a 15 rokov hodnoti svoje zdravie ako vynikajlce alebo dobré, takmer kazdé druhé dievéa a kazdy
treti chlapec trpi najmenej dvoma zdravotnymi tazkostami minimalne raz za tyzden®’. Tento zvyseny
vyskyt subjektivne udavanych zdravotnych tazkosti mdZe naznacCovat existenciu stresujiceho
podnetu v ich Skolskom alebo rodinnom prostredi a podmienovat rozvoj psychosomatickych

problémov.

Deti a mladez predstavuju skupinu populacie, ktora je vysoko exponovand Urazom. V roku 2011 boli
Urazy na druhom mieste pric¢in hospitalizdcie u muZov do 24 rokov, uZien vrovnakej vekovej
kategdrii na $tvrtom mieste®. Navy$e na Slovensku patria trazy dlhodobo k hlavnej pri¢ine dmrtia

u deti a mladych ludi (s vynimkou deti do jedného roka).

** Sawyer SM, Afifi RA, Bearinger LH, et al. Adolescence: a foundation for future health. Lancet 2012; publikované on-line.
DOI:10.1016/50140-6736(12)60072-5.

€0 Benjamins MR, Hummer RA, Eberstein IW, Nam CB. Self-reported health and adult mortality risk: an analysis of cause specific mortality.
Soc Sci Med. 2004, 59: 1297-1306.

® Burstroem B, Fredlund P. Self-rated health: is it a good predictor of subsequent mortality among adults in lower as well as in higher social
classes? Community Health 2001; 55: 836-840.

2 Madarasovd Geckovd A, a kol. Socidlne determinanty zdravia skoldkov. Nérodnd spréva o zdravi a so zdravim stvisiacom sprdvani sa 11,
13, a 15-ro¢nych skoldkov na zdklade prieskumu uskutoéneného v roku 2009/2010 v rdmci medzindrodného projektu ,,Health Behaviour in
School Aged Children” (HBSC). 1.vyd. KoSice: Equilibria, s.r.o., 2011. ISBN 978-80-89284-73-3.

& Zdroj: Sprdva o zdravotnom stave obyvatelstva SR za roky 2009 — 2011. Dostupné z:

http://www.nczisk.sk/Documents/aktuality/sprava zdravotnom stave.pdf
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Detskd obezita, vzhladom na jej vysoku prevalenciu a vaine dosledky pre zdravie v dospelosti, patri
k najzavainejsim zdravotnym problémom. Na Slovensku trpi nadvahou a obezitou az 10 % deti
predikolského veku (2 aZ 6-ro¢nych)®. Vyskyt nadvahy a obezity u deti $kolského veku (7 a# 18-
ro¢nych) sa pohybuje od 17 do 26 %, u dievéat od 15 do 23 % v zavislosti od veku®. Vysledky
viacerych $tudii véak upozorfiujui na rastuci pocet deti s nadvahou a obezitou®®*. Nadvahou alebo
obezitou trpi aj kazda tretia Zena (31 %) a takmer kazdy druhy muz (49 %) vo veku 18 az 30 rokov®”®.
V suvislosti s nadvahou a obezitou sa uz v skolskom veku zacinaju prejavovat rodové rozdiely, ktoré
pretrvavaju az do dospelosti, pricom vyssi vyskyt nadvahy i obezity sledujeme u muzov. Navyse uzZ aj
v tak mladej populacii (do 30 rokov) mozno sledovat stupajlci trend vo vyskyte nadmernej hmotnosti

v suvislosti s vekom.

Obezita vznika prevazne ako dosledok nespravneho Zivotného stylu, v ktorom je narusena rovnovaha
medzi energetickym prijmom a vydajom. Spravne stravovacie navyky a dostato¢na pohybova aktivita
od detského veku su preto vyznamnou stcéastou prevencie. Napriek tomu, Ze pravidelné ranajkovanie
je vyznamnym momentom v zdravej vyzive deti, vyskyt kazdodenného ranajkovania sa v detskej
populacii so stupajucim vekom znizuje (60 % u 11-ro¢nych, menej ako 50 % u 15-ro¢nych). Ovocie
konzumuje kazdy deri len kazdé druhé dieta vo veku 11 rokov a len kazdé tretie dieta vo veku 13 a 15
rokov. Kazdodennu konzumaciu zeleniny uddva len tretina deti. Dve z piatich deti konzumuju

sladkosti kazdy deri a takmer kazdé tretie dieta pije denne sladené napoje.

Pocet deti, ktoré su fyzicky aktivne, vyrazne klesa. Kym v roku 2006 bol denne fyzicky aktivny kazdy
druhy chlapec a takmer kazdé tretie dievca, v roku 2009 to uz bol len kazdy treti chlapec a menej ako
kazdé piate dievca. U dievcat navyse sledujeme vyznamny pokles fyzickej aktivity s vekom, pricom vo
veku 11 rokov ma kazdodennu fyzicka aktivitu kazdé piate dievca, vo veku 15 rokov to uzZ je len kazdé

desiate.

ZneuZivanie legalnych a nelegdlnych drog mladistvymi je na Slovensku zavainym a dlhodobym

problémom. Doterajsiu skusenost s fajéenim ma viac ako polovica 15-ro¢nych Skolakov, pricom viac

4,69

ako tretina fajci aspon raz za mesiac a takmer patina fajci aspon raz za tyzden™™. Takmer kazdy treti

8 Zdroj: UVZ SR: ,Monitoring stravovacich zvyklosti a vyZivovych preferencii vybranej populdcie deti SR a hodnotenie expozicie vybranych
rizik spojenych s konzumdciou jeddl”, 2009.

% Zdroj: UVZ SR: , Prieskumu telesného vyvoja deti a middeZe v SR a zistovanie trendov v ich telesnom raste a vyvine 2001,

& Zdroj: UVZ SR: ,,Zdravé deti v zdravych rodindch 2009/2011,

67 Zdroj: LF UPJS: ,HepaMeta”, 2011, http://www.If.upjs.sk/hepameta/index.html

o8 Zdroj: UVZ SR: ,Sledovanie vyZivového stavu vybranych skupin dospelej populdcie”, 2012.

&9 Zdroj: Eurépske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zdvislost: Sprdva o Eurdpskom skolskom prieskume o alkohole a inych
drogdch (ESPAD) za rok 2011.
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mlady ¢lovek vo veku 18 a7 30 rokov je denny fajéiar (39 % muzov, 26 % Zien)’. Viac ako polovica
15-roénych Skoldkov udava, Ze konzumovala alkohol asponi raz v priebehu uplynulého mesiaca,
pricom takmer tretina chlapcov konzumuje alkohol aspori raz za tyzden™'. Tazké epizodické
(ndrazové) pitie v poslednych 30 drioch uviedla takmer polovica skoldakov, ¢im sme vysoko prevysili
eurdpsky priemer™. Skdsenosti s uzitim kanabisu ma takmer $tvrtina 15-roénych $kolakov*'!, s uzitim
inych nelegalnych drog 7 %''. Zarazajuci je fakt, 7e viac ako 70 % respondentov nemalo problém
s kipou alkoholu vzhladom na vek, pricom vnimana dostupnost marihuany je medzi slovenskou

mladeZou taktiez velmi vysoka.

V uzivani kanabisu a v uzivani viacerych drog sa zaznamenal mierne klesajuci trend™. V obdobi rokov
2003 — 2012 bol zaznamenany aj mierny pokles v pocte lieCenych uzivatelov drog vo vekovej skupine
od 15 do 24 rokov a vyrazny vzostup v starsich vekovych kategériach (30 — 44 rokov)™. Aviak stupa
podiel prvykrat lieCenych vo vekovej kategérii do 20 rokov z celkového poctu prvykrat liecenych.
V liecebniach klesad pocet uzivatelov heroinu, naopak, do popredia sa dostava uzivanie stimulancii

(najmé pervitinu a kanabisu).

V porovnani s inymi krajinami je na Slovensku zaznamenany nizky vyskyt skdsenosti s pohlavnym
stykom u 15-rocnych (13 %). AvSak nepouZivanie kondému, ktoré bolo zistené u 40 % sexudlne
aktivnych Skoldkov, predstavuje pomerne vysoké riziko mozZnej ndkazy sexualne prenosnymi

chorobami.

Vandalizmus, zaskolactvo, fyzické konflikty a Sikanovanie medzi Ziakmi, ako aj verbalne utoky Ziakov
voci ucitefom patria medzi najCastejSie a najzdvainejSie vnimané problémy na skolach. V roku
2009/2010 viac ako polovica chlapcov a asi patina dievcéat priznala Ucast na fyzickej bitke aspon raz
v priebehu uplynulého roka. Za zédvainy mozno povazovat dvojnasobny narast vyskytu agresivneho

spravania u 11 a 13-ro¢nych dievéat v porovnani s rokmi 2005/2006.

V poslednych rokoch zaznamendvame narastajuci pocet obeti sexudlneho zneuzivania vo virtudlnom
svete. So sexudlnymi narazkami a komentarmi na internete ma sklsenost 37 % dievcat

a 2 % chlapcov’.

Pre vacsinu mladych ludi ma Zivot zmysel, bavi ich Zit a so svojim Zzivotom su spokojni.

NajdoleZitejSimi Zivotnymi hodnotami su trvalé zamestnanie, rodina a spokojny a harmonicky Zivot.

7 Zdroj: Ndrodné centrum zdravotnickych informdcii: Drogovd zdvislost — liecba uZivatela drog v SR 2012, Bratislava 2013.
7 Zdroj: Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie: Zdvereénd sprdva z vyskumu ,, Dospievajtici vo virtudlnom priestore”, 2010.
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Rastuci vyznam v Zivote mladych ludi ma volny Cas a spokojny a harmonicky Zivot. Naopak, zniZujuci
vyznam ma hodnota zdravého Zivota (starostlivost o svoje zdravie), ale aj tolerancia a znasanlivost
a zivot v sulade s naboZenskymi zasadami. Najvacsi vyznam mladi fudia v ramci Zivotnych cielov
stabilne pripisuju dobrému Zivotnému partnerovi, vybornému zdraviu (duSevnej pohode) a $tastnej

rodine’’.

Existujlce opatrenia

Dolezitym ndstrojom pre dosiahnutie zlepSenia zdravotného stavu populacie je okrem zdravotnej
starostlivosti aj kvalitnd a adekvatna preventivna starostlivost. Slovenska republika v oblasti
prevencie a podpory zdravia prijala viacero narodnych strategickych dokumentov, ktoré su zamerané
na klucové oblasti verejného zdravotnictva. Spolo¢nym cielom vsetkych prijatych dokumentov
je znizit prevalenciu rizikovych faktorov a ovplyvnit spravanie v oblastiach, ktoré podla sucasnych
poznatkov najviac prispievaju k zhorSeniu zdravotného stavu populacie. PInenie a realizacia tychto
stratégii a programov sa vykondvala v ramci rezortov $kolstva, zdravotnictva, kultiry a vnutra, pricom
na regionalnej Urovni bola zabezpefovana prostrednictvom organov a institlucii nachadzajucich
sa vsystéme miestnej Statnej spravy asamospravy na urovni krajov, miest aobci, za pomoci

mimovladnych organizacii a ob¢ianskych aktivit.

Jednou zforiem zabezpedenia plnohodnotnej vyzivy detom a mladistvyym poéas vyucovacieho
procesu je Skolské stravovanie. V ramci aktualizacie materialno technickych noriem boli do jedalni¢ka
zaradené jedla medzindrodnych kuchyn, ale aj receptury pre deti so Specidlnymi ndrokmi na osobitné
stravovanie v dosledku metabolickych ochoreni, ako napr. diabetes mellitus, celiakia a pod., ktoré
v plnej miere reSpektuju stravovacie zvlastnosti pri tychto ochoreniach. Pocet Ziakov stravujucich
sa v Skolskych stravovacich zariadeniach je pomerne nizky, aj ked v poslednom obdobi mierne stupa
(48 % v roku 2003, 55,7 % v roku 2012). V ramci Skolského stravovania si dosahované Uspechy
v stravovani deti materskych $kél a rastuci trend je pozorovany v stravovani Ziakov zakladnych ale
najma strednych skol (v r. 2011 bola stravovanost Ziakov strednych $kél len 31%-na). Tieto Uspechy
su dosahované v désledku podpornych kampani a aktivit zameranych na prevenciu obezity ako su
napr. kampan ,,Odstran obezitu“, Hovorme o jedle” a , Propagacia receptir medzindrodnych kuchyn

v Skolskom stravovani“

7 Zdroj: IUVENTA — Slovensky institut mlddeZe a Ustav informdcii a progndz skolstva: ,,Mlddez a Zivotny Styl — trendovd analyza za roky
2000 - 2009°, Bratislava: IUVENTA, 2013.



V slovenskych skolach sa s financnou podporou Eurdpskej unie realizuje program na podporu
zvy$enia konzumdcie mlieka a mlie¢nych vyrobkov ,Skolsky mlie¢ny program®. Otvorenou otazkou
vSak ostava problematika Skolskych bufetov, ktorych sortiment ¢asto nie je v sulade s vyZivovymi
poziadavkami pre deti a mnohokrat prispieva kvytvdraniu obezitogénneho prostredia priamo

v Skolach.

Ndrodné projekty

Na zvySenie povedomia o zdravom Zivotnom Style a o rizikdch srdcovo cievnych ochoreni sa pri
prilezitosti vyznamnych dni ako Svetovy den zdravia, Svetovy den vyzivy, Den srdca, MOST — mesiac
o srdcovych témach a pod. realizovalo viacero celondrodnych edukaénych kampani a mnozstvo

regionalnych ¢i miestnych podpornych aktivit.

Problematika Sportu ako odporucaného sposobu aktivneho zivotného stylu Sirokej verejnosti, najma
deti a mladeze, ako aj podpora Sportovej reprezentacie a pripravy Sportovo talentovanej mladeze je
rieSend v Koncepcii Statnej politiky v oblasti Sportu — Slovensky Sport 2020. Narodné Sportové
centrum ako priamo riadena organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zacalo
v septembri 2013 prvé skolenia v ramci Narodného projektu ,,ZvySovanie kvalifikacie ucitelov telesnej
a Sportovej vychovy”, ktorého zakladnou ideou je zlepsit vztah deti k pohybu a Sportu pomocou
hodin telesnej a Sportovej vychovy. Sucastou celonarodnej kampane Vyzvi srdce k pohybu, ktord sa
kona pod zastitou UVZ SR a kancelarie WHO na Slovensku, je aj suta? pre detskych podporovatelov
vo veku 7 az 18 rokov, ktori aktivne zapojili svojich blizkych do akejkolvek pohybovej aktivity pocas

kampane.

Medzi najéastejSie realizované preventivne programy v Skoldch patria: Neni¢ svoje mudre telo,
Ako pozndm sam seba?, Zober loptu, nie drogy, Cesta k emociondlnej zrelosti, Spravaj sa normalne,
Oliho pribeh, Tvoja sprdvna volba, Hrou proti AIDS a rozne rovesnicke programy. Vyskumny Ustav
detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave zacal pod zastitou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR oficidlne realizovat narodny projekt ,,Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviovania socidlno-patologickych javov v Skolskom prostredi”. Prioritou tohto narodného

projektu je preventivna a poradenska starostlivost o Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi.

Medzindrodné projekty
Slovensko sa zapojilo do realizacie viacerych medzinarodnych studii, projektov a kampani v oblasti
monitorovania stavu zdravia a so zdravim suvisiaceho spravania u deti a mladeze. Medzinarodné

kampane, na ktorych sa Slovensko aktivne spolupodielalo patri ,Quit and Win“ — ,Prestan a vyhraj“
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a kampan Rady Eurépy ,No Hate Speech Movement” — ,Bez nendvisti na internete”. V roku 2011
bola publikovand Narodna sprava o zdravi a so zdravim suvisiacom sprdvani sa 11, 13, a 15-ro¢nych
Skolakov na zdklade prieskumu uskutoéneného v ramci medzinarodnej studie ,,Health Behaviour in
School Aged Children“ (HBSC)*. Prieskum Global Youth Tobacco Survey (GYTS) sa zameriava na
monitorovanie prevalencie fajcenia, Urovne vedomosti, ako aj postojov k faj¢eniu u 13 — 15-ro¢nych
deti. Sprava z Eurépskeho $kolského prieskumu o alkohole, tabaku a drogach (ESPAD 2011)"
priniesla Udaje o aktudlnom stave a trendoch uzivania a abulzu legdlnych i nelegdlnych drog
u Studentov strednych $k6l na Slovensku aumoznila porovnat situaciu s dalsimi 35 krajinami

zapojenymi do prieskumu.

Projekt ,UZivanie drog medzi dospievajucimi a vysokoskoldkmi“ ma za ciel nadviazat
na medzindrodnd longitudindlnu Stadiu SLICE, ktord sa zaoberd r6znymi aspektmi zdravia a so
zdravym suvisiaceho sprdvania vysokoskoldkov (konzumacia alkoholu, fajéenie cigariet, rizikové
sexualne spravanie, patologické uZivanie internetu). Global Health Professional Students Survey
(GHPSS) je dotaznikovy anonymny prieskum prevalencie fajéenia, ktory sa vykonava
u vysokoskolskych Studentov tretieho rocnika denného Studia vSeobecného lekdrstva, stomatoldgie,

oSetrovatelstva a farmdcie, ako u buducich zdravotnickych profesionalov.

Cielom projektu ,Monitoring stravovacich zvyklosti a vyZivovych preferencii vybranej populacie deti

|ll

SR a hodnotenie expozicie vybranych rizik spojenych s konzumaciou jedal” je zhodnotit stravovacie
zvyklosti vybranych vekovych skupin populécie deti vo vztahu k odpori¢anym vyZzivovym davkam
a pohybovému reZzimu. Realizacia projektu umozni vytvorit databazu spotreby potravin a poskytnut
reprezentativne Udaje do Eurdpskej databazy o konzumacii potravin, ktord vytvara EFSA

(The European Food Safety Authority).

V roku 2012 vydal Urad verejného zdravotnictva SR Ndrodnu spravu o bezpeénosti deti v suvislosti
s neimyselnymi Urazmi, ktord je sucastou projektu TACTICS (Tools to Address Childhood Trauma,
Injury and Children's Safety). Hlavnhym cielom tohto projektu je poskytnut informacie, praktické
nastroje a zdroje na podporu prijatia, implementdcie a monitorovania prikladov dobrej praxe
v oblasti prevencie Urazov deti a mladeZe v Eurépe. Na podporu a realizaciu jednotlivych stratégii

je nevyhnutné formovanie prislusného legislativneho prostredia.
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Legislativne opatrenia
Ministerstvo zdravotnictva SR vydalo odborné usmernenie o diagnostike a lie¢be obezity u deti, ktoré
upravuje Standardny diagnosticky a liecebny postup pri detskej obezite navodenej nerovnovdhou

medzi energetickym prijmom a vydajom”’.

V suvislosti s monitorovanim pohybu drogovych prekurzorov doslo k Uprave postupov poddvania
hlaseni prevadzkovatelov v pripade uvedenia urcenych ldtok na trh v mnoZstvach vyssich, ako je
potrebné na jeden liecebny cyklus (vyhldska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

¢.12/2011 2. z2.)".

Zavadza sa zoznam rizikovych latok, do ktorého sa zaraduju rizikové latky, u ktorych je odévodnené
podozrenie, Ze sa zneuzivaju na Uumyselné a nadmerné uZivanie, ktoré je sprevddzané skodlivymi
fyzickymi alebo dusevnymi reakciami. V pripade preukazania, Ze dana rizikovd latka ma vlastnosti
omamnej alebo psychotropnej latky, bezodkladne sa zaradi do zoznamu omamnych latok
a psychotropnych latok (zakon ¢. 40/2013 Z. z.)”®. V ramci novelizicie Trestného poriadku boli
vytvorené podmienky na zvySenU ochranu detskych obeti s moZnostou obmedzit konfrontacie
s obvinenym u detskych obeti, na ktorych bol spachany trestny ¢in obchodovania s fudmi alebo
niektory z trestnych ¢inov proti ludskej dostojnosti. Ciefom je minimalizovat riziko sekundarnej
viktimizacie detskych obeti a zabranit priamemu kontaktu s pachatelom v ramci
konfrontécie. V stvislosti s transpoziciou smernice EU a Rady" a rdmci novely zékona ¢. 305/2005 Z. z.
Trestného zdkona vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky odborné usmernenie
o priznakoch a diagnostike zanedbdavania, tyrania alebo zneuZivania maloletej osoby a o postupe
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti pri oznamovani podozrenia na zanedbavanie, tyranie
alebo zneuzivanie maloletej osoby (dalej len ,odborné usmernenie”). Vestnika MZ SR v Ciastke 39-
60/2012 s u&innostou od 1. janudra 2013. Uc€elom odborného usmernenia je oboznamit
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti s priznakmi a diagnostikou zanedbavania, tyrania alebo
zneuzivania maloletej osoby a spresnit postup poskytovatelov pri dodrZiavani povinnosti ustanovene;j

v

v § 79 ods. 4 novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

73 0dborné usmernenie o diagnostike a lie¢be obezity u deti, ktoré upravuje standardny diagnosticky a lieCebny postup pri detskej obezite
navodenej nerovnovdhou medzi energetickym prijmom a vydajom. Vestnik MZ SR 2012, Ciastka 6-15.

™ Vlyhldska Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky & 12/2011 Z. z., ktorou sa doplfia vyhldska Ministerstva hospoddrstva
Slovenskej republiky ¢ 380/2005 Z. z., ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin poddvania hldseni prevddzkovatelov o medzindrodnom
obchode s urcenymi ldtkami a o uvddzani uréenych ldtok na trh.

7> Zékon & 40/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon & 139/1998 Z. z. o omamnych Idtkach, psychotropnych Idtkach a pripravkoch
v zneni neskorsich predpisov.
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zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov G¢innej od 1. augusta 20137°.

Aktivity mimovldadnych organizdcii v oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu
Na Slovensku existuje viacero mimovlddnych organizacii, ktoré aktivne participuju na realizacii

intervencnych aktivit.

Slovensky Orol je dobrovolnou spolocenskou organizaciou, ktorej cielom je podpora telesného
a dusevného zdravia a celkovej zdatnosti. Jej ,Projekt ozdravenia populacie”, v ktorom je kladeny
déraz na pohybové aktivity a vychovu zameranu na prevenciu v oblasti poruch pohybového aparatu,

ma nadrezortny integracny charakter.

Detsky fond SR je mimovladne dobrovolné zdruzenie obéanov, ktorého ciefom je ochrafiovat prava
dietata. Fond realizuje viacero projektov uréenych pre deti, mladych fudi a rodi¢ov, pohybujtcich sa

najma v rizikovom a asocialnom prostredi.

Obtianske zdruzenie Odyseus prostrednictvom svojich programov Chran sa sam, Casopis INTOXI,
Program SEX/DROGY, Socidlna asistencia, Cerveny daidnik a HIV/AIDS sa podiela na zniZovani
socidlnej exkluzie a skvalitiovani Zivota ohrozenych komunit, akymi su injekéni uzivatelia drog a ludia
pracujuci v poulichom sex-biznise, a pomaha tymto skupindm os0b prostrednictvom socialneho,
psychologického a pravneho poradenstva, ako aj opatreniami typu ,harm reduction”. Obcianske
zdruZenie Chranme nase deti vo svojich kampaniach , Vymenme Ciapky za prilby!“ a ,,PlySové hliadky”
upriamuje pozornost na opodstatnenost dodrziavania bezpe¢nostnych pravidiel pri zimnych $portoch

a pri preprave deti a neplnoletych vo vozidlach.

Medzi vyznamné projekty, ktoré je moiné zaradit medzi formy neformalnej vychovy pre oblast
internetu, je projekt Zodpovedne.sk, Pomoc.sk a Stopline.sk oblianskeho zdruZenia eSlovensko. Ako
sucast tychto projektov vznikol aj projekt OVCE.sk, ktory prindsa novy slovensky animovany
rozpravkovy seridl zamerany na bezpecné a zodpovedné pouZivanie internetu, mobilnych telefénov

a inych novych technolégii.

76 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13.decembra o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu
deti a proti detskej pornografii, ktorou sa nahrddza rémcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV.
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Nastrojom na ochranu deti je aj linka pomoci Pomoc.sk, ktora vznikla zdruzenim Linky detskej istoty
Unicef a linky pomoci projektu Zodpovedne.sk a linka Stopline.sk, ktora pdésobi ako centrum pre
nahlasovanie nezakonného a nevhodného obsahu alebo ¢innosti na internete najma v suvislosti so
zneuzivanim deti (detska pornografia, detska prostitlcia, obchod s detmi), prejavmi rasizmu, ¢i inymi
¢innostami vykazujucim znaky trestného Cinu. Linka vznikla v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR,
Slovenskym vyborom pre Unicef a dalSimi partnermi. Je zapojend do medzinarodnej siete INHOPE
a podporovand a spolufinancovand Eurdpskou komisiou v ramci komunitdrneho programu Safer

Internet plus.

Obcianske zdruzenie OZ PROFKREATIS je organizatorom akreditovaného vzdelavania SRDCE NA
DLANI pod nazvom ,Vychovno-preventivny program rozvoja multikultirnej tolerancie Ziakov proti

nasiliu v skolach” pre materské a zédkladné skoly, Skolské kluby a domovy.

Vyzvy

V oblasti podpory aochrany zdravia deti a mladeZe existuje v sucasnosti viacero kvalitnych
a uspesnych programov s jasne zadefinovanym tematickym zameranim, presne definovanymi cielmi
i cielovou skupinou, s dobrym potencidlom pre dlhodobu udrzatelnost, ale aj Sirokym regionalnym
pokrytim a mediadlnym ohlasom, ktoré mozu posluzit ako priklady dobrej praxe (Ovce.sk, Zober loptu

nie drogy, Chran sa sam, linky pomoci pre deti a pod.).

Zapajanim sa Slovenska do realizacie mnohych medzinarodnych projektov nastal kvalitativny posun
v oblasti monitorovania stavu zdravia, so zdravim suvisiaceho sprdvania, drogovej scény, Zivotného
prostredia a Urazovosti deti a mladeZe. Na druhej strane je potrebné podotknut, ze velké mnozstvo
programov a cielov spdsobuje nedostatok  finanénych zdrojov a vedie k nedostatocnému
financovaniu jednotlivych projektov. Daldimi negativami su duplicita az multiplicita, nedostato¢na
prepojenost, chybajici portél sinformaciami v pripade niektorych projektov aslabé wvyuZitie

poznatkov a informdcii v praxi.

Vychédzajuc z pohladu na ¢loveka, ako na bio-psycho-socio-environmentalnu bytost a z poziadavky
dynamického ovplyvriovania zdravia deti a mladezZe vyZaduje sicasna aktudlna situdcia klast doraz na
prevenciu a ochranu zdravia a zdravého Zivotného stylu. Z uvedenych dévodov sa pre buducnost javi
dolezZité zamerat intervencie na zlepsenie v oblasti:

e stanovit a redukovat prioritné oblasti, ktorych plnenie by zabezpedil dozorny organ;
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Zdroje

e zamerat sa na rozvoj, hodnotenie a realizaciu praktickych a inovativnych rieseni realnych
a aktualnych problémov (obezita, ndrazové pitie u mladych ludi, narast agresivneho
spravania);

e identifikovat a podporovat Sirenie osvedcéenych postupov organizovanim osvetovych
kampani s cielom prezentacie ,prikladov dobre praxe” a prevencie;

e rozvijat partnerstiev a medzisektorovej spolupriace na narodnej, regionalnej i miestnej
urovni, zabezpecenie ucinnejSej koordindcie aktivit svyuzitim efektu synergie

a komplementarity s naslednou minimalizaciou duplicity.
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X. SOCIALNE ZACLENENIE

Pojem socidlne zadlenenie je beznou sucastou statnej politiky Slovenskej republiky a mnohych
strategickych dokumentov, no v slovenskej legislative jeho definiciu nie je moiné najst. Krokom
vpred je Ceska legislativa, ktord uz v roku 2006 vo svojom Zakone o socidlnych sluzbach definovala
doleZité pojmy: socialne zaclenenie, socidlne vylicenie a nepriazniva socidlna situacia. Pre potreby
Spravy o mladezi preto dokument vychadza z definicii v ¢eskej legislative”” a ich plnej aplikovatelnosti

na slovenské podmienky.

Socidlnemu zacleneniu predchadza socidlne vylucenie — vyclenenie osoby mimo beZny Zivot
spolocnosti a nemozZnost sa do neho zapojit v désledku nepriaznivej socidlnej situacie. Socidlne
vylicenie je Casto vnimané aj ako dosledok nerovného pristupu jednotlivcov (alebo celych skupin)
k zdkladnym zdrojom v spoloc¢nosti: k zamestnaniu, byvaniu, socidlnej ochrane, zdravotnej
starostlivosti, vzdelaniu, sluzbam a sucasne aj ako neschopnost uplatfiovat svoje prava a realizovat

aktivne obdcianstvo.

Sucasny stav

V ramci Ceskej legislativy je socidlne zaclenenie definované ako proces, ktory zaistuje, Ze osoby
socidlne vylucené, alebo socidlnym vyli¢enim ohrozené, maju pristup k prilezitostiam a moznostiam,
ktoré im napomdhaju plne sa zapojit do ekonomického, spolocenského a kultirneho Zivota
spoloc¢nosti a Zit spbsobom, ktory sa v spoloénosti povazuje za bezny. V sUvislosti s mladezou je
mozné tento proces chéapat aj ako komplexny systém intervencii smerujicich k vytvéraniu prilezitosti

pre mladych ludi s nedostatkom prileZitosti.

So samotnym socidlnym vyluc¢enim uUzko suvisi nepriazniva socidlna situacia, Cize oslabenie alebo
strata schopnosti riesit Zivotnu situaciu tak, aby toto rieSenie podporovalo socidlne zaclenenie
a ochranu pred socidlnym vylic¢enim. Za hlavné dévody su v suvislosti s mladezou dlhodobo uvadzané
najma nepriaznivy zdravotny stav, krizova socidlna situdcia, strata funkénych véazieb v rodine,
nepodnetné prostredie aspdsob Zivota veduci ku konfliktu so spolo¢nostou, socidlne

znevyhodniujuce prostredie, obce a komunity bez funkénej infrastruktury a pristupu k informaciam.

77Dostupné z: http://www.uplnezneni.cz/zakon/108-2006-sb-o-socialnich-sluzbach
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Vo vseobecnosti je socidlne vylucenie oznacené za nechceny proces, pretoze nastrbuje socialnu
sudrznost a prehlbuje socidlnu nerovnost. Nebezpecnym faktom je, Ze postupne prerasta
k socidlnemu napatiu a k nemu vyplyvajucim socidalnym rizikdm medzi tymi, ktori su ,,znevyhodneni”,
a tymi, ktori finanéne prispievaju do systému odstraniujiceho alebo zmierriujuceho znevyhodnenost

(alebo nepokladaju za dolezité riesit situaciu znevyhodnenych).

Uz samotné socidlne rozdiely vytlacaju jednotlivcov (alebo celé skupiny) mladych ludi na okraj
spolo€nosti azniZzuji moznost pristupu k prileZitostiam. Rizikom je, Ze nasobenim nedostatku
prilezitosti pre mladych ludi vo viacerych rovinach sa zndsobuje aj miera ich neuspesnosti zaradit sa

do spolo¢nosti vyluéne len vlastnym pricinenim.

Dlhodobo bol zaujem statnej politiky orientovany najma na urcité skupiny socidlne vylicenej mladeze
(rémska mladez, mladeZz po ukonceni nahradnej rodinnej starostlivosti, zdravotne znevyhodnena
mladeZz, nezamestnand mladez). Ostatnym skupindm bola pozornost venovanad len okrajovo.
Posledné styri roky vsak priniesli v identifikacii socidlne vyluc¢enej mladeze urcity progres. Viaceré zo
strategickych dokumentov aspon ciastkovo zacali hovorit o socidlnej vylGcenosti zapricinenej
prekazkami, pre ktoré mladez nemoézZe vyuZivat prileZitosti pre svoj rozvoj. V praxi ide o vyrazny
posun v optike na tému socidlnej inkluzie, pretoze identifikdciou a poznanim prekdzok braniacich

plnému rozvoju mladeze, je mozné zamerat sa aj na prevenciu socialnej vylic¢enosti mladeze.

Pozornost je preto orientovana na dve cielové skupiny: na mladez uz socidlne vyli¢enu a na mladez
ohrozenu socidlnym vylu€enim. Skupiny su identifikované na zadklade nedostatku prilezitosti pre svoj
osobnostny rozvoj (vylu¢end mladez) alebo hroziaceho nedostatku prileZitosti pre osobny rozvoj
(ohrozena mladez). Podla tejto optiky moze byt nedostatok prilezitosti spésobeny vzdelanostnym,
socialnym, kultdrnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym ¢i geografickym

znevyhodnenim jednotlivcov alebo skupin mladych fudi.

Znevyhodnenymi skupinami mladeze z dévodu socidlnych a kultirnych prekazok su najma:
e mladi ludia Celiaci diskrimindcii pre prislusnost k pohlaviu, etniku, ndbozenstvu, pre sexualnu
orientdciu, postihnutie atd’;
e mladi fudia s obmedzenymi socidlnymi zruénostami alebo asocidlnym alebo riskantnym
sexudlnym sprdvanim;
e mladi ludia v zloZitych situaciach;
o (byvali) mladi delikventi;

e (byvali) narkomani a alkoholici;
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mladi rodicia a/alebo slobodni rodicia;

siroty; mladi fudia z rozvratenych rodin;

mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia;

mladi fudia patriaci k narodnostnej alebo etnickej mensine;

mladi fudia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo kultdrnu bariéru.

Znevyhodnenymi skupinami mladeze z dévodu ekonomickych prekazok su povazovani najma mladi

fudia:

s nizkym Zivotnym Standardom;

nizkym prijmom;

zavisli na socialnej podpore Statu;
dlhodobo nezamestnani alebo chudobni;
mladi [udia bez domova;

zadlZeni alebo s finanénymi problémami.

Z dévodu zdravotnych prekaZzok su za znevyhodnenu skupinu povaZovani:

mladi fudia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami ucenia);
telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim;

mladi [udia s chronickymi zdravotnymi problémami, vdzne chori alebo vazne psychicky chori.

Vzdelanostnymi prekdzkami su znevyhodneni najma:

mladi [udia s poruchami ucenia;
neukoncenou povinnou Skolskou dochddzkou;
nizkou kvalifikaciou;

mladi fudia so slabymi skolskymi vysledkami;

mladi fudia s nadpriemernymi Skolskymi vysledkami (talentovana mladez).

Za znevyhodnenu mladez z dovodu geografickych prekazok:

mladi ludia z odlahlych alebo vidieckych oblasti;

mladi [udia Zijuci v okrajovych regiénoch (segregovanych alebo separovanych oblastiach);
mladi fudia z problémovych mestskych Casti;

mladi ludia z oblasti s nedostato¢nou infrastruktirou (obmedzend verejna doprava, slaba

vybavenost, malo obyvané oblasti (vidiecka mladez).
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Socidlne vylucenie zapricinené nepriaznivou ekonomickou situdciou (chudobou)
V Slovenskej republike st najviac ohrozené socidlnym vylGéenim deti vo veku do 18 rokov’®. Ich miera
rizika chudoby bola v roku 2012 na urovni 21,9 %. V praxi to znamena, Ze takmer kazdy Stvrty mlady

¢lovek do 18 rokov je ohrozeny socidlnym vylucenim.

Mieru rizika chudoby na Slovensku najvyraznejSie ovplyviiuje ekonomickda aktivita ludi, najvyssie
riziko chudoby Statistici zaznamenali u nezamestnanych, kde sa vySplhalo aZz na 44,6 %. Medzi dalsie
najohrozenejsie skupiny patria domdacnosti s tromi a viac zavislymi detmi, kde riziko chudoby
dosiahlo 35,1 %. Tretou najohrozenejSou skupinou su nelplné domacnosti, kde sa toto Cislo
vy$plhalo na 27,5 %. Vyrazne ohrozené su aj deti do 18 rokov, ktoré Celia 21,9 % riziku chudoby.

Spomedzi pracujucich bolo rizikom chudoby vystavenych 6,3 % obyvatelov.

Velké rozdiely su aj medzi jednotlivymi regidnmi. Kym v Bratislavskom kraji sa riziko chudoby
pohybovalo v priemere na Urovni 6,3 %, naopak, najhorsie Cisla zaznamenal PreSovsky kraj, kde miera
rizika chudoby dosiahla az 19,9 %. Nitriansky a Banskobystricky kraj zaznamenali podobné vysledky,

chudobou tu bolo ohrozenych vyse 15 % ludi. Miera rizika chudoby v KoSickom kraji dosiahla 13,5 %.

Nasledujuce tabulky ponukaju aktudlne Udaje sledovanych ukazovatelov socidlneho vylucenia v SR

o mladezi do 24 rokov podla eurdpskych tatistickych zistovani”.

Tabulka ¢. 9: Miera rizika chudoby a vylucenia v % (ukazovatel sleduje podiel deti alebo mladych ludi, ktori su ohrozeni
chudobou a/alebo silno materidlne deprivovani a/alebo Zijuci v domdcnosti s nizkou intenzitou prdce).

Tabulka ¢. 10: Miera rizika chudoby v % (ukazovatel sleduje podiel deti pod 18 rokov Zijucich v rodindch s ekvivalentnym
disponibilnym prijmom nizsim ako 60 % celkového ndrodného medianu ekvivalentného disponibilného prijmu, po zaratani
socialnych prijmov).

“Miera rizika chudoby je odrazom prijmovej situdcie domdcnosti, v ktorej dieta Zije.
7 Zdroj: UDB EU SILC 2005-2012, SU SR.
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Tabulka ¢. 11: Miera silnej materidlnej deprivdcie v % (ukazovatel sleduje percento populdcie, ktord si neméZze dovolit aspori
Styri z nasledujucich deviatich poloZiek: 1. platit prendjom, hypotéku a ucty 2. udrzat vlastny domov adekvdtne teply 3. Celit
nepredvidatelnym vydavkom 4. pravidelne prijimat mdso a proteiny 5. ist na dovolenku alebo dovolit si ju 6. televizor 7.
chladnicka 8. auto 9. telefon).

Tabulka & 12: Zivot v domdcnostiach s velmi nizkou intenzitou prdce v % (ukazovatel sleduje ludi v domdcnosti s velmi
nizkou intenzitou prdce, Zijucich v domdcnostiach, kde dospeli pracuju menej ako 20 % z celkového pracovného potencidlu za
uplynuly rok).

Tabulka & 13: Nenaplnené potreby lekdrskej starostlivosti v % (ukazovatel sledujuci nenaplnené potreby respondentov
z nasledujucich troch dévodov: financné prekazky, nedostupnost kvéli vzdialenosti, dlhé cakacie doby).

Ako je moiné vidiet z Gddajov v tabulkach, od roku 2010 sa miera rizika chudoby mierne zvySuje.

Pri¢inou je hospodarska kriza a z nej vyplyvajlca nezamestnanost v rodinach.

Aj ked podiel nezamestnanych mladych fudi vo veku 15 — 24 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych na Slovensku sa postupne znizuje (zatial ¢o v roku 2010 ich podiel dosiahol 21,3 %,
vroku 2012 to bolo 20 %), miera nezamestnanosti os6b vo veku 15 — 24 rokov dosiahla
nadpriemernd hodnotu na dlhd dobu. Nepriaznivda ekonomicka situacia v dosledku globalnej
financnej a hospoddrskej krizy sa nepriaznivo prejavila vo vyvoji na trhu prace s dopadom na
zvySovanie nezamestnanosti $pecificky vylu¢enych mladych ludi. Napriklad v roku 2007 bolo
zamestnanych 54,79 % mladych ludi po ukonceni starostlivosti v detskych domovoch, zatial' ¢o v roku

2012 bolo zamestnanych len 34,17 % mladych fudi.
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Popri situa¢nej chudobe®® sa objavuji nové fenomény slovenskych rodin — generaéna chudoba
(vyplyva z dlhodobej nezamestnanosti rodi¢ov) a skryta chudoba (rodicia prijimaju nizsie platenu

pracu nezodpovedajticu ich vzdelaniu).®

Prave generacnd chudoba ma velky podiel na socidlnom vyluceni, a to z niekolkych aspektov. Ide totiz
o stav, ked mlady Clovek vyrastd v rodine, ktora uz dve generacie pred nim zakusila Zivot v chudobe
a stale v nej zZije. V tejto suvislosti je velmi doleZité uvedomenie, Ze chudobni [udia funguju na zaklade
svojich pravidiel. No spolo¢nost, institucie, skoly, nemocnice atd., funguji na zaklade pravidiel
strednej vrstvy, pretoZe tie sU pokladané za nepisané pravidla normdlneho Zivota a na tychto
pravidlach funguje celd spoloc¢nost. Rizikom generacnej chudoby je fakt, Ze svojou dlhodobostou
a nezlepsenym stavom ma silny negativny dopad nielen na ekonomicku situaciu rodiny, ale aj na
dalSie oblasti Zivota cloveka — byvanie, pristup k socidlnym, financnym a inym sluzbam,

k infrastrukture, vzdelanostnu Uroven a pristup k praci.

Sanca vymanit sa zo situacnej chudoby bez pomoci $titu je nizka. Moinost oslobodit sa
od generacnej chudoby bez pomoci $tatu je takmer nulovd. Dokonca aj za pomoci $tatu sa
z generacnej chudoby dokaze vymanit len malé percento rodin alebo samotnych jedincov.
Nebezpeclenstvom vsak je, Zze uz trojrocnd skryta chudoba modze prerast do situacnej chudoby
a niekolkoro€na situacna chudoba sa prehlbuje do generacnej chudoby a celkového Upadku
socialnych kontaktov. V takto ochudobnenych socidlnych vztahoch je socidlno-patologické spravanie

sa jedincov len d6sledkom frustracie sposobenej situa¢nou alebo genera¢nou chudobou.

Socidlne vylicenie zapricinené geografickymi prekazkami
Vidiecka mladeZ nie je nezndamym pojmom. Odlahlost vidieckych lokalit, dostupnost sluzieb
a infrastruktur a migracia su klucové témy suvisiace s vidieckou mladezou a uz Sprava o mladezi 2010

poukazovala na rastlcu tendenciu vylucenosti tejto Specificke] cielovej skupiny.

Posledné vyskumy poukazuju na urcity typ pragmatizmu, ktory zaznamenali u vidieckej mladeze. Na
jednej strane mladi ludia na vidieku vnimaju pozitivne aspekty vidieckeho Zivota a pocituju sidelnd
identitu, na druhej strane prisp6sobuju svoje spravanie prevladajicim vzorom, ktoré im ,vnucuje”

sucasna spolocnost a tzv. moderny ¢i konzumny spOsob Zivota. Vyskumy suéasne poukazuju na

& 0 situacnej chudobe hovorime vtedy, ak sa clovek ndhle ocitne v situdcii, v ktorej je pridanou hodnotou aj chudoba.
8 7droj: Institut pre vyskum préce a rodiny.
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zmeny v hodnotovej orientacii a moralke vidieckej mladeZe, ktora sa prejavuje vdaka mladej

generacii, ktord sa lahie vyrovnava s novymi spolo¢enskymi tendenciami a kulttrnymi vzormi.®”

Vyltucéenost mladeze na vidieku je vSak najviac spajana s vysokou mierou nezamestnanosti. Pracovné
prileZitosti su obmedzené na lokdlne posobiace firmy s mensim mnoZstvom zamestnancov. Velké
firmy a zahrani¢ni investori vidiek nepovazuji za lukrativnu polohu pre podnikanie, ato najma
z dévodu slabej infrastruktury predrazujucej naklady na vyrobu a dovoz tovaru. Vsetky tieto faktory

spbsobuju, Ze mladez z vidieka migruje za pracou, aby unikla chudobe a jej sprievodnym javom.

Socidlne vylicenie zapricinené socidlnymi a kulturnymi prekdazkami

V tomto pripade ide o prekondvanie viacerych prekazok. So socidlnymi prekazkami (nedostatocné
byvanie a podnetnost rodin) slvisia aj iné prekazky — vzdeldvanie, chudoba, nezamestnanost
a nedostatocny pristup k sluzbam. V niektorych pripadoch su désledkom chudoby, v niektorych

pripadoch su prave sp6sobené chudobou.

Kultdrne prekazky spdsobuju vyluéenie s nemoznostou alebo neschopnostou prekonat kultdrne
rozdiely medzi minoritou a majoritou. V kombinacii so socidlnymi prekazkami spbsobuju vainy

problém, ktory prerastd aZ do averzie k niektorym minoritdm na Slovensku.

NajvacSou zasiahnutou skupinou v tejto oblasti je mladeZ z marginalizovanych rémskych komunit.
Slovenska republika je krajinou s tretou najpocetnej$ou rémskou minoritou v Eurépe®* Pri najnoviom
sCitani obyvatelstva, domov a bytov v r. 2011 sa sice k romskej ndrodnosti prihlasilo len 105 738
obyvatelov, teda 2 % z celkovej populdcie, no kvalifikované odhady hovoria o pocte 350 — 380-tis.
obyvatelov rémskeho pévodu na Slovensku®. Data zo séitania véak nevystihuju skutoény celkovy
pocet prislusnikov romskej mensiny, pretoze velka ¢ast Rdmov sa v oficidlnych dokumentoch nehlasi

k romskej narodnosti (najzavaznejSim déovodom je strach z diskriminacie majoritou).

Vyskumy potvrdili dva zdkladné trendy. Prvym je vysoky pocet Rémov Zijucich v koncentrovanych
osadach alebo mestskych okrajovych getach (viac ako 190-tis.), druhou je pocdet mladych ludi
réomskeho pdvodu do 30 rokov (cca 253,5-tis.). Podla vyskumnych prognéz®> sa na Slovensku pocet
prislusnikov rémskeho etnika dlhodobo zvysuje a tento trend sa zachova este zhruba Styri desatrocia.

V roku 2025 bude podla progndz zit na Slovensku viac ako pol miliona Romov. Nakolko vyvoj

& Zdroj: http://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2013/Socialne-a-moralne-aspekty-ekonomickeho-a-
obcianskeho-zivota-vidieckej-mladeze.alej

& Krajinou s najvécsim poctom Rémov je Rumunsko, druhou v poradi je Bulharsko.

#posledny oficidlny pocet Rémov, odzrkadlujiici rediny stav, je z roku 1989, kedy na Slovensku ilo 253 943 Rémov.

®prognéza vyvoja rémskeho obyvatelstva v SR do roku 2025; Vyskumné demografické centrum Institatu informatiky a Statistiky.
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nerémskeho obyvatelstva bude opacny, bude sa podiel Rdmov v populécii Slovenska zvySovat. Zo
sucasnych priblizne 7 % vzrastie na necelych 10 % v roku 2025. A ak sa zachova percentualne vekové
rozlozenie romskeho obyvatelstva, budeme mat na Slovensku velkd skupinu rémskej mladeze, ktora
nebude mat Ziadne alebo nedostato¢ne rozvinuté kompetencie a ndrastom osad sa budud znizovat aj

ich Sance na Zivot v aspon trochu podnetnom prostredi.

Dalgiu skupinu tvori mlade? v nahradnej rodinnej starostlivosti a mladeZ v reedukaénych domovoch.
Napriek tomu, Ze pristup k obom skupinam je diametrdlne odliSny, obe maju spolo¢ného
menovatela- absencia podnetného prostredia a priama angaZovanost rodi¢ov pri vychove. V oboch

pripadoch intervenciu zabezpecuje $tat a nahradza vychovu v rodine.

S ndhradnou vychovou vsak suvisia uUskalia — mladi ludia nie suU pripraveni na Zivot po ukonceni
Ustavnej alebo nahradnej starostlivosti. Dokonca aj ti, ktori sa vracaju naspat do rodin celia vaznym
Zivotnym situdcidm — nezamestnanosti a neschopnosti zabezpedit si aspori docasné byvanie.
Vyltéenost tychto cielovych skupin sa spdja aj s narusenim nadvézovania zdravych socidlnych

vztahov, ktoré nasledne vedie k socidlno-patologickym javom a nim sp6sobenych dalsich prekazok.

Mensiu skupinu tvoria migranti. Ich socidlna vylicenost je zjavna, nakolko nemaju mnohé
zo zakladnych obcianskych prav. NajohrozenejSou skupinou medzi migrantmi su mladi bez sprievodu,

ktori su plne odkazani na pomoc a sprostredkovanie akejkolvek komunikacie.

V ramci socidlneho vylucenia si mladi fudia ohrozeni socidlnymi a kultdrnymi prekazkami najviac
sa rozSirujucou cielovou skupinou. Kazdym zohladfiovanym obdobim sa znasobuje velkost
a mnozstvo cielovych skupin, pricom pribidaju stale nové faktory vylucenia. Mnohé z nich nie su

zatial zmapované.

Socidlne vylucenie zapricinené individudlnymi prekdzkami
Zdravotné avzdelanostné prekdzky tvoria najvacsi podiel individualneho socidlneho vylucenia.
A rovnako ako iné vylucenia, aj individualne vylucenie na seba ,nabaluje” dalSie znevyhodnenia —

pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu, praci®®, byvaniu, uspokojeniu rodinnych potrieb.

# Hiavny podiel na nezamestnanych miadych ludoch maji osoby s nizkym vzdelanim (zékladné + stredné odborné bez maturity) a osoby so
strednym specializacnym vzdeldvanim s maturitnou skuskou (79,3 % v roku 2012).
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Doteraz sa vkontexte vzdelanostnych prekdzok zdravotné prekazky spominali najma
v bezbariérovom pristupe a potrebe integrovaného vzdeldvania mlddeze s poruchami ucenia.
V sucasnej dobe je tato cielova skupina ovela SirSia. MozZnosti dalSieho vzdeldvania pre nevidiacu
a nepoCujucu mladez su len minimalne a ¢asto nezohladriuju Specifikd zmyslového postihnutia
(narusend schopnost komunikacie v dosledku straty sluchu, absencia alebo minimalna schopnost
¢itania s porozumenim u nepocujucich, absencia dostupnych dokumentov a materidlov pre nevidiacu
mladez, a pod.). Aktudlne zahrani¢né vyskumy dokonca poukazuju na nedostatocny systém ranej
starostlivosti o nevidiacu alebo nepocujucu mladez, v désledku ktorej sa tdto mladez stava vylicenou

skupinou uz v predprimarnom alebo primarnom vzdeldvani.

Obdobné problémy su zaznamenané aj u mladeze s poruchami ucenia. Aktudlne je integrované
vzdeldvanie deti so Specidlno-pedagogickymi potrebami na urovni zakladného vzdeldvania stale
rozsirenejsie, no stredoskolské vzdeldvanie a vysokoskolské vzdeldvanie uvedené potreby zohladriuje
ojedinelejsie. Dalsie vzdeldvanie uz $pecidlno-pedagogické potreby nezohladfiuje vébec. V uvedenom
kontexte su preto nasledné prekazky v dospelom veku uz len d6sledkom vzdelanostnych prekazok

a sp6sobuju znevyhodnenia v dalsSich oblastiach pracovného a osobného Zivota.

Coraz ¢astej$ie spominanou sa stdva aj talentovana mlade? (niekde uvedena ako mimoriadne nadana
mladez). Sucasné moznosti tejto cielovej skupiny su okliestené — skoly pre mimoriadne nadanych
Ziakov su len zriedkavostou a situované su najméa vo velkych mestich. Zostavaju len predmetové
olympiady a postupové sltaZze, no nie su schopné pokryt vsetku talentovani mladez. Systém
je nastaveny skér na mapovanie talentovanej mladeze, pricom rozvoj talentovanej mladeze je

nedostatocny, pripadne konci na urovni strednych skél.

Existujlice opatrenia

Na ndrodnej Urovni neexistuje platforma zamerana len na rieSenie otazok socidlneho zaclenenia
mladdeze. Na regiondlnych alokalnych drovniach existuje moznost vytvarat lokdlne partnerstva
socidlnej inkluzie (dalej len , LPSI“). LPSI vytvaraju nazorové platformy na zabezpecovanie potrieb
ciefovych skupin a otvaraju diskusie o spdsoboch riesenia danych problémov. SuU to partnerské
zdruZenia, ktoré umoznuju obcanom a komunitdm na lokalnej Urovni aktivne sa zucastriovat
planovacieho a rozhodovacieho procesu, ako aj samotného riesenia socialnych problémov. Aj ked'
lokalne partnerstva socidlne inkluzie nie su orientované Specificky len na mladez — ich miesto

a postavenie pri rieSeni tychto otazok je mimoriadne vyznamné.
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Partnerstva pokryvaju siroké spektrum miestnych organizacii a aktivistov a poskytuju priestor pre
odskusanie novych postupov a rieSeni ako predchadzat konkrétnym problémom cielovych skupin.
Uspesné inovacie potom mdzu byt $tatnou alebo verejnou spravou prijaté a intitucionalizované ako
overené modely. V sucasnosti kazdé vytvorené partnerstvo venuje Specifickl pozornost detom

a mladezi, najma do 18 rokov, v jednej alebo viacerych marginalizovanych skupinach.

V suvislosti s pracou s mladeZou sa socidlna inkldzia vnima v dvoch rovinach:
e praca s mladezou zasiahnutou socidlnym vylucenim: cielom je zmiernit dopad socidlneho
vylicenia a podporit inklGziu aintegraciu vyliéenej mladeze do beiného spolocenského
a pracovného zZivota;
e praca s mladeZou ohrozenou socialnym vylicenim: cielom je predist socidlnemu vyluceniu
mladeze, ktora sa pohybuje v prostredi s existujucimi faktormi socialneho vyluéenia, prip. je

priamo ohrozend faktormi socialneho vylucenia.

V statnej politike vrieSeni tejto oblasti absentuju najmad komplexné riesenia problémov rodin
zasiahnutych situacnou alebo generac¢nou chudobou. Uréité naznaky medzirezortného rieSenia
je mozné badat len pri odstrafiovani chudoby rodin, Zijucich v marginalizovanych réomskych
komunitach (horizontalna priorita ,,marginalizované rémske komunity” v ramci ESF, celoslovensky

projekt ,,Zdravé komunity“).

Na Slovensku neexistuje Specificky systém socialnej ochrany urceny uUcelovo len skupine mladeze.
Socidlna ochrana je urcena rodinam, v ktorych deti a mladez Ziju. Zo systému Statnej socidlnej
podpory sa pri vzniku a trvani urcitej Stdtom uznanej Zivotnej udalosti v rodine poskytuju davky bez
testovania prijmu (prispevok pri narodeni dietata, pridavok na dieta, rodi¢ovsky prispevok, prispevky
na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta). Jednotlivcom arodindm s nedostato¢nym alebo
absentujlucim prijmom sa zo systému socidlnej pomoci poskytuje pomoc v hmotnej nadzi, ktora je

zavisla od prijmu a poctu spolo¢ne posudzovanych osob.

Integraciu mladych ludi so zdravotnym postihnutim do znacnej miery umoziuje poskytovanie
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia.
Medzi penazné prispevky na kompenzaciu patria najma: pefazny prispevok na osobnu asistenciu,
penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla, pefiazny prispevok na prepravu, penazny
prispevok na Upravu bytu, penazny prispevok na Upravu rodinného domu a penazny prispevok na
Upravu garaze, pefnaziny prispevok na kupu pomocky, penainy prispevok na vycvik pouZivania

v s

pomacky a penazny prispevok na Upravu pomécky, penazny prispevok na opravu pomocky, pefiazny
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prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia, pefiazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov

suvisiacich so zabezpecéenim prevadzky osobného motorového vozidla.

Urcité Statne financné prostriedky su poskytované na institucionalne fungovanie organizacii, ktoré
sa venuju réznym ohrozenym cielovym skupindm (vratane znevyhodnenych skupin). Organizacie
su prizyvané aj do pracovnych skupin a k implementacii ndrodnych projektov a iniciativ. Prikladom

je zapojenie do realizacie $trukturovaného dialégu®’ na tému socialneho vyltéenia v roku 2013.

Pri vytvarani politik smerujacich k socidlnej inklazii zodpovedné ministerstva spolupracuju
s mimovladnymi organizaciami pracujucimi s detmi a mladeZou, ak zastupuju jednotlivé cielové
skupiny. V oblasti socidlneho zaclenenia mladeze bola v roku 2013 zostavena pracovnd skupina,
zloZenda zo zastupcov organizacii pracujucich s mladeZzou s nedostatkom prilezitosti (rémska mladez,
migranti, deti a mladeZ v ndhradnej starostlivosti, mladeZz bez domova, mladi ludia v sexbiznise,
vidiecka mladez). Clenov pracovnej skupiny vymenovalo MSVVaS SR v suvislosti s pripravou

legislativneho dokumentu Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020.

Vyzvy

Problematika socidalneho zaclenenia a vylicenia mladeZze doposial nebola komplexne rozpracovana
v Ziadnom strategickom dokumente venovanom mladeznickej politike a praci s mladeZzou. Z tohto
dovodu je dblezité zmapovat existujuci stav roéznych foriem socidlnych vyluceni mladeze
na Slovensku, identifikovat trendy, faktory, podoby a nasledky socidlneho vylticenia réznych skupin
mladeZe, zmapovat a Specifikovat potreby mladeZe vo vztahu k socialnemu zacleriovaniu, analyzovat
existujuce a identifikovat absentujice opatrenia, nastroje a sluzby v tejto oblasti a prispiet tak
k etablovaniu komplexného a vzidjomne prepojeného systému, zameraného na odstranenie
a predchadzanie vzniku socidlneho vylucenia v réznych oblastiach av pripade réznych cielovych

skupin mladeze.

KedZe existujuce potreby vytvaraju dopyt po konkrétnych sluzbach, prvym krokom na vytvorenie
ucelenej a zmysluplnej stratégie v oblasti socidlneho zaclenenia je komplexné, dlhodobé a priebezne
vyhodnocované mapovanie potrieb mladeZe ohrozenej socidlnym vyliéenim a socidlne vylucenej

mladeze.

¥ Viac v kapitole VII. tejto Sprdvy
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Kontinualne mapované potreby (dopyt po konkrétnych sluzbach, opatreniach a nastrojoch) mézu byt
vychodiskom pre analyzu existujucej ponuky poskytovanych sluzieb a prepojenych systémov
zameranych na odstranenie alebo predchadzanie vzniku socidlneho vylu¢enia. Okrem analyzovania
rozsahu, kvality, efektivity a dalsich parametrov existujdcich sluzieb v3ak mobze prispiet
aj k identifikovaniu absentujucich sluzieb, ktoré je Ziaduce vyvinut, pilotne otestovat a nasledne zacat

poskytovat.

Skvalitnend a doplnend ponuka nastrojov a opatreni v oblasti socidlneho zaclenenia mladeze tak
moze viest k vytvoreniu opatreni a nastrojov, ktoré Statna politika v oblasti mladeze vymedzi ako
prioritné. Prioritné oblasti podpory by mali umoznit sietovanie a prepdjanie tvorcov mladeznickej
politiky a poskytovatelov sluZieb. DdleZitou vyzvou bude preto prepojit takyto model s uz existujucimi
politikami socidlneho zaclefiovania, primarne so vzdeldvacou a zdravotnou politikou, politikou

zamestnanosti a politikou byvania.

Socidlne zaclenenie mladeze je jednou z najvacSich vyziev eurdpskej spoloénosti. Zakladom pre
akykolvek postup a riesenie znevyhodnenych skupin vSak musi byt poznanie potrieb tych, ktori sa za
znevyhodnenych povazuju a ktorych rozvoj je zastaveny alebo spomaleny prave pre prekazky

spbsobené socialnym vyluéenim.

Zdroje

e FICO, M. Mladi ludia odchddzajuci z detskych domovov a ich uplatnenie na trhu prdce. Bratislava:
Institut pre vyskum prdce a rodiny, 2012. 140 s.

e  GERBERY,D. Pretrvdvajiica chudoba — analyza longitudindinej databdzy EU SILC. Bratislava: Institut pre
vyskum prdce a rodiny, 2011. 26 s.

e GERBERY, D. Vybrané aspekty materidinej deprivdcie. Bratislava: Institut pre vyskum prdce a rodiny,
2012.43s.

e GERBERY, D. Nizka intenzita chudoby u pracujtcich v nadvéznosti na hodnotenie chudoby a socidlneho
vylucenia. Bratislava: Institut pre vyskum prdce a rodiny, 2012. 32 s.
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XI. DOBROVOLNICTVO

Zapajanie sa mladych ludi do dobrovolnickych aktivit je mozné vidiet nielen ako cenny prispevok
k rozvoju spolocnosti. Dobrovolnictvo zaroven sluzi ako nastroj na zvySovanie osobného potencidlu
mladych [udi, posilfiuje solidaritu aich mieru angaZovanosti na Zivote spoloc¢nosti na rbéznych
Urovniach. Sucasne prispieva k rozvoju potrebnych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti mladych ludi,

veducich k ich zamestnatelnosti a atraktivnosti pre trh prace.

Dobrovolnictvo je uvedomela neplatend aktivita alebo praca vykondvanda na zaklade slobodnej véle

v prospech inych ludi alebo spolo¢nosti, ¢i zZivotného prostredia mimo ¢lenov rodiny a domacnosti

88 89
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dobrovolnika alebo dobrovolnicky. Dobrovolnictvo sa vnima v dvoch skupinach: formdlne
dobrovolnictvo ako dobrovolnicka ¢innost v réznych organizaciach (alebo sprostredkovana réznymi

organizdciami) alebo ako susedska vypomoc ¢i praca v komunite ako tzv. neformalne dobrovolnictvo.

Sucasny stav

Najnovsie Udaje o zapajani sa slovenskej populdcie nad 15 rokov do dobrovolnickych aktivit priniesol
vyskum ,Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie”, ktory sa realizoval ako stcast narodnej
kampane k Eurépskemu roku dobrovolnictva.” Vyskum prinasa zaujimavé udaje nielen o zapojeni sa

celej populécie do dobrovolnictva, ale aj populacie mladych ludi vo veku 15 — 29 rokov.”*

V ramci formalneho dobrovolnictva neboli v miere dobrovolnickej angaZovanosti zaznamenané
vyznamné rozdiely z hladiska veku. Kym v celej populacii miera dobrovolnickej angaZovanosti bola
27,5 %, u mladych ludi dosiahla 25,7 %. NajnizSia miera angaZovanosti bola zaznamenana vo vekovej

kategérii 15 az 19-rocnych.

# v texte kapitoly sa bude pouzivat zdstupnd forma slova ,dobrovolnik” ,,dobrovolnici* pricom pod tymto terminom sa rozumeji aj Zeny
dobrovolnicky.

# Brozmanovd Gregorovd, A. et al.: Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie. Bratislava: luventa 2012.

% Zzdroj: reprezentativny vyskum, ktory sa uskutocnil na vzorke 973 obé&anov starsich ako 15 rokov. Zber empirickych ddt zabezpecila
externd firma metédou osobnych $tandardizovanych rozhovorov v mdji a juni 2011. Udaje boli dalej spracované pomocou $tatistického
programu SPSS verzia 18. V predndske su prezentované rozdiely, ktoré boli vyznamné Statisticky, nielen numericky.

*! Habilitacnd predndska Alzbety Brozmanovej-Gregorovej na tému ,, Dobrovolnictvo middeze v kontexte modernizdcie a individualizdcie®.
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Graf ¢. 3: Rozsah dobrovolnickej participdcie mlddeZe v porovnani s celou populdciou SR nad 15 rokov

4460%  47,10%

27,50%
25,70%

B MlddeZ 15 — 29 rokov

W Populdcia SR od 15 rokov

Formaine dobrovolnictvo Neformdine
dobrovolhictvo

Vyrazne nizSou angazovanostou v neformalnom dobrovolnictve sa liSila vekova kategéria 15 az 19-
rocnych od naopak vyrazne vysSej angazovanosti 20 aZ 24-rocnych. Celkovd miera participacie

mladeZe sa vSak vyznamne neodliSuje od ostatnej populacie.

Pri¢iny nizkeho zapajania sa najmladsej vekovej kategérie mladeZe do dobrovolnictva je moziné
hladat vo viacerych oblastiach.. Nizke zapojenie sa najmladsej vekove] kategdrie do dobrovolnictva
suvisi najma s chybajucou vychovou k dobrovolnictvu na zakladnych a strednych Skolach. Sved¢i o
tom aj zistenie, Ze nepoziadanie o pomoc bolo pre tuto vekovu skupinu vyznamne castejSou bariérou
nezapojenia sa do dobrovolnictva. Aj ked dobrovolnicke programy a projekty na niektorych Skolach
funguju, stdle su skor vynimkou ako pravidlom. Na druhej strane je nizke zapojenie najmladsej
vekovej skupiny mladeze do dobrovolnictva spésobené aj nedostato¢nou ponukou dobrovolnickych
prilezitosti Specidlne pripravenych pre tuto vekovu skupinu. Vekova hranica 18 rokov je totiz v rdmci

mnohych dobrovolnickych programov jednou zo zakladnych poZiadaviek.

Ako vcelej populdcii aj pri dobrovolnictve mladych [udi je typickd vysSia angaZovanost

v neformalnom ako vo formalnom dobrovolnictve. Z celkového poctu mladych ludi sa 49,2 %
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angaZzovalo aspon v jednej forme dobrovolnictva. Pritom aZz 21,1 % mladych [udi je aktivnych

vo formalnych aj v neformalnych dobrovolnickych aktivitach.

Na Slovensku charakterizuje $tyl dobrovolnickej participacie mladych fudi stabilita a pravidelnost,
a to vo vseobecnosti aj vo vazbe na konkrétnu organizaciu, pre ktoru v poslednych 12 mesiacoch

pracovali najviac.

Tabulka & 14: Di?ka a frekvencia vykondvania dobrovolnictva mladych fudi (v %).

Typologia Formalne Neformalne

dobrovolnictvo dobrovolnictvo

Viac ako 12 mesiacov po6sobi vformdlnom dobrovolnictve 82,1 % mladych dobrovolnikov,
v neformalnom dobrovolnictve 69 %. Najvacsiu skupinu tvoria ti, ktori v dobrovolnictve pdsobia do
troch rokov. V pripade formdlneho dobrovolnictva pomaha aspoi raz za mesiac 77,4 %

dobrovolnikov, v neformalnom dobrovolnictve 73,1 %.

Na Slovensku sa vo formalnom dobrovolnictve vaésina mladych dobrovolnikov venuje viacerym
dobrovolnickym aktivitdm. Medzi aktivitami prevaZuje pomoc pri udrziavani chodu organizacie
a naplfiania jej poslania. Na druhom mieste je poskytovanie priamej osobnej pomoci jednotlivcom
a skupindm v radmci organizdcii, vdomacnostiach, na ulici. Menej vykondvanymi boli advokacné

a najmenej participacné dobrovolnicke aktivity.

Neformalne dobrovolnictvo mladeZe je zaleZitostou najma vzajomnej susedskej pomoci. Casté su aj
aktivity suvisiace s poskytovanim rozneho typu sluZieb. Advokaéné aktivity a aktivity suvisiace

s pracami v prospech Zivotného prostredia, komunity a zvierat si najmenej zastupené.

Najvdésou oblastou pdsobenia mladych dobrovolnikov je oblast socidlnych sluzieb pre rézne cielové

skupiny. V tejto oblasti pésobi 28,6 % formalnych dobrovolnikov. Druhou najéastejSou oblastou
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posobenia mladezZe su detské a mladeznicke organizacie, kde je mladez vyznamne Castejsie aktivna.
V tejto oblasti pdsobilo 22,6 % mladych dobrovolnikov. Tretimi najéastejSimi oblastami su oblast
kultiry a umenia a oblast ochrany Zivotného prostredia, v ktorych sa angazovalo rovnako 11,9 %

mladych dobrovolnikov.

Pri porovnani vSetkych krajin Eurépskej Unie v rdmci participdcie na dobrovolnickych aktivitach sa
Slovensko nachadza priblizne v strednych hodnotach. U&ast na dobrovolnickej praci sa pohybuje
okolo 29 percentualnych bodov. Viac ako dve tretiny mladych fudi v Slovenskej republike nie su
dobrovolnikmi.”®> Krajiny s najva¢$im poctom dobrovolnikov su obvykle v severnej &asti EU

(Holandsko — 57 %, Dansko — 43 %, Finsko — 39 %).93

Existujtice opatrenia

Pravna Uprava dobrovolnictva je zakotvend v Zdkone o dobrovolnictve ¢. 406/2011 Z. z.>*, ktory je
v platnosti od 1. 12. 2011. Zairoven je dobrovolnicka sluzba upravend v Zakone o sluzbach
zamestnanosti ¢. 330/2008 v § 52a”. Zakon o podpore prace s mladezou 282/2008 zase pravne
osSetruje fenomén mladeZnickeho dobrovolnictva v prostredi prace s mladeZou. Za strategicky
dokument na narodnej Grovni je mozné v tejto oblasti povaZovat aj Koncepciu rozvoja obcianskej
spolo¢nosti prijatd uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 68 av nadvaznosti na tuto stratégiu

prijati Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier z roku 2013.

Aktivity a ndstroje na zviditelnenie, podporu a rozvoj dobrovolnictva mladeze

V ostatnych rokoch bolo zavedenych niekolko projektov, ktoré pomahaju zviditelfiovat a podporovat
dobrovolnicke aktivity mladeZe. Jednym z projektov Rady mladeZze Slovenska (dalej len RMS)
je projekt 72 hodin, ktory zapdja mladych fudi, menSie deti arodiCov po celom Slovensku do
trojdfiového maratonu dobrovolnictva s cielom ukazat mladym ludom, Ze si schopni zmenit veci,
ktoré sa im nepdcia, naucit ich spolupracovat a viac vnimat verejny priestor a svet okolo seba.”® Rada
mladeZe Slovenska sa venuje aj ocefiovaniu dobrovolnickej prace v podobe ceny MOST. Ocenenie
MOST ziskavaju organizacie, jednotlivci, samospravy C¢i podnikatelské subjekty, ktoré podporuju

mladych ludi. Je moralnym ohodnotenim dobrovolnickej prace s detmi a mladymi ludmi.

%2 prieskumnd vzorka tvorila 26 825 opytanych.

% Specidlny prieskum Eurobarometer Eurdpskeho parlamentu 75.2, 2011. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2011/juillet/eb%2075 2 %20synthese%20analytique%20benevolat_sk.pdf
% Zékon o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov &.406/2011. Dostupné z:

http://dobrovolnictvo.sk/ subory/Zakon o dobrovolnictve.pdf

% Zdkon o sluzbdch zamestnanosti ¢. 330/2008. Dostupné z: http://www.nepocujuci.sk/content/files/53-zakon-c-330-2008-z-z.pdf
% Viac informdcii o projekte 72 hodin dostupnych on-line z: http://www.72hodin.sk
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Vyznamnu ulohu pri podpore a rozvoji dobrovolnictva (nielen dobrovolnictva mladych ludi) zohrava
0OZ C.AR.D.O., ktoré sa pocas desiatich rokoch svojej existencie vyprofilovalo zlokalneho
dobrovolnickeho centra do pozicie Narodného dobrovolnickeho centra. Venuje sa najma advokacnej
¢innosti, zapdja sa do pripravy dolezitych dokumentov a zakonov, zastupuje a reprezentuje
dobrovolnicke organizicie na eurdpskej urovni. Dalej aktivizuje a zapdja fudi do dobrovolnickych
aktivit, poskytuje im informacny servis, podporuje platformu na sietovanie dobrovolnickych
organizdcii, realizuje konferencie, semindre a vyskumy. OZ C.A.R.D.O zaviedlo kvalitne manaZované
dobrovolnicke programy do socidlnych a zdravotnickych zariadeni na Slovensku a vytvorilo virtualne
dobrovolnicke centrum”, ktoré umoZfiuje bezplatné vyuZivanie nastrojov manaZmentu
dobrovolnikov a ktoré sluzi ako servisny ainformacny portal. Portadl sluzi aj na validaciu
a benchmarking organizacii smerom k donorom. V sucasnosti OZ C.A.R.D.O. realizuje medzinarodné
projekty zamerané na uzndavanie zrucnosti ziskanych dobrovolnickou ¢innostou a projekty zamerané
na manazment dobrovolnikov. Uz piaty rok organizuje celoslovenské Dni dobrovolnictva, pocas
ktorych ponuka verejnosti priestor, aby spoznala konkrétne neziskové organizacie vo svojom regiéne
avedela, aké aktivity vykondvaju. Pri prilezitosti Medzindrodného dna dobrovolnikov pripravuje
0OZ C.A.R.D.O. v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej
republiky aj celoslovenské Ocenovanie Dobrovolnik roka. Od roku 2013 sa suUstreduje aj na
poskytovanie sluzieb s vysokou pridanou hodnotou pre biznis sektor na Slovensku. Implementuje,
realizuje dobrovolnicke programy vo firmach a vykonava benchmarking spolocenskej zodpovednosti
firiem, sietuje firmy organizovanim ,mastermind groups” a prispieva tak kzvySovaniu statusu

a hodnoty dobrovolnictva.

Délezitym nastrojom na podporu dobrovolnickych aktivit mladdeze boli Programy financnej podpory
aktivit deti a mladeZe Ministerstva kolstva SR na roky 2008 — 2013% (od roku 2014 Programy pre
mladez). Cielom programov je zabezpecit systematickd a ucinn podporu aktivit deti a mladeze mimo
procesu formdlneho vzdeldvania v niektorych prioritnych oblastiach — systematickd a pravidelna
praca s mladeZou, aktivne vyuZivanie volného casu, participacia mladeZe na Zivote spolo¢nosti,
dobrovolnictvo mlddeze, informacné a poradenské cCinnosti pre mladez, neformalne vzdeldvanie,

realizovanie vyskumov ¢i vzdeldvanie pracovnikov s mladeZzou a mladych a mladeznickych veducich.

7 projekt vznikol v priebehu roku 2007 pod koordindciou OZ C.A.R.D.O. za finanénej podpory Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, odboru deti a mlddeZe a organizdcie IUVENTA. OZ C.A.R.D.O. na priprave portdlu aktivne spolupracovalo so 17 ndrodnymi a lokdlnymi
dobrovolnickymi organizdaciami ako napriklad eRko, Domka, Rada middeZe Slovenska, Klub detskej nddeje, Slovensky vybor pre UNICEF,
IUVENTA, a pod.

% Viac o Programoch financnej podpory ADAM dostupnych z: http.//www.iuventa.sk/sk/Granty/ADAM.alej
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Prostrednictvom tychto programov bolo podporenych 218 projektov. Cielovou skupinou programov
st mladi veduci ¢i mladeznicki veduci, ktori sa praci s mladezou venuju ako dobrovolnici.

Program Eurdpskej inie Mladez v Akcii a jeho predchodcovia programy MLADEZ a Mlade? pre Eurépu
zaviedli fenomén Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (dalej EDS). EDS je vzdeldvacia sluzba, ktord
umoznuje mladym ludom sa individudlne alebo skupinovo zapojit do projektov. Cielom je podporit
osobny, vzdelanostny a profesionalny rozvoj dobrovolnikov vo veku od 18 do 30 rokov. Zaroven
ponuka moznost aj mladym ludom s nedostatkom prilezZitosti, vratane mladych ludi so zdravotnym
postihnutim (uz od veku 16 rokov). Len v rokoch 2010 a 2011 sa do EDS zapojilo 171 dobrovolnikov.
Dobrovolnicke aktivity vykonavali v 38 krajinach, pricom najvacsi zaujem bol o Nemecko, Gruzinsko,

Spanielsko a Francuzsko.

Nemenej doleZitd pre tuto oblast je Platforma dobrovolnickych organizacii, ktora zdruZuje
dobrovolnicke centra a organizdcie pracujice s dobrovolnikmi na Slovensku. Na Slovensku funguju
regiondlne dobrovolnicke centra v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici, PreSove a KoSiciach. Poslanim
dobrovolnickych centier je podporovat rozvoj dobrovolnictva a prostrednictvom neho budovat
obdiansku spoloénost a zvySovat kvalitu Zivota. Dobrovolnicke centrd na Slovensku propaguju
myslienku dobrovolnictva a Sirenie informdcii o nom., organizuju seminare, prezentacie, workshopy
¢i diskusie o dobrovolnictve asu prizyvané inymi organizaciami k realizacii aktivit tohto typu.
V oblasti vzdelavania sa dobrovolnicke centrd sustreduju najmad naoblast manaimentu
dobrovolnictva, realizuju akreditované kurzy pre koordinatorov dobrovolnickych programov, ale aj
Skolenia a seminare. Niektoré dobrovolnicke centrd ponukaju aj superviziu ako metddu vzdelavania
a zvySovania kvality dobrovolnickych programov. Dobrovolnicke centra vedu databazu organizacii
a databazy dobrovolnikov aich vzajomné prepdjanie. Databazy su pravidelne obnovované a slizia
najma ako ndstroj sietovania, $irenia informacii a sprostredkovania dobrovolnickych prileZitosti. Dalej
sa dobrovolnicke centrd venuju najma podpore rozvoja spoluprace v oblasti dobrovolnictva.
V neposlednom rade centrda poskytuju informacie zaujemcom o dobrovolnhicku pracu,
o dobrovolnickych prileZitostiach v konkrétnych organizaciach arealizuji nabory zamerané
na ziskavanie dobrovolnikov pre organizacie aich aktivity. Konzultacné aktivity si zamerané na
pripravu projektov, skvalitiovanie manaZmentu dobrovolnictva v organizaciach, zavedenie
dobrovolnickeho programu ai. Cielom aktivit zameranych na ocefiovanie dobrovolnikov je

zviditelfiovanie spolocenskej hodnoty dobrovolnictva.

Vyzvy
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Tak ako mladez nie je homogénna skupina, je doleZité, aby aj dobrovolnicke prilezitosti reflektovali
roznorodost zaujmov a potrieb mladych ludi. Specidlnu pozornost si zaslGzia programy pre zapdjanie
mladych [udi so Specidlnymi potrebami ¢i nezamestnanych fudi, , ktoré im umoznia ziskat nové
vedomosti, zruénosti, schopnosti a skiisenosti a tym zvysia ich zamestnatelhost. Osobitnou vyzvou su
programy tzv. service learning (kombinacia ucenia, reflexie a dobrovolnickej skidsenosti), ktorych
zavedenim sa moZe vyznamne ovplyvnit Uroven obcianskej participacie Studentov strednych
a vysokych skél. Jednym z moZnych opatreni je prepojenie vzdelavania na vSetkych typoch skol
s dobrovolnictvom. Téma dobrovolnictva by sa tak mohla objavit na zakladnych a strednych skolach

ako prierezovd téma, zaloZena na uceni sa sluzbou v komunite.

Vyzvou v oblasti je zabezpecenie udrzatelnosti mladych fudi v dobrovolnictve, ¢o vyzaduje vytvorit
podmienky, ktorymi by sa zabezpecila realizdcia dlhodobych dobrovolnickych programov
angazujucich mladych ludi. UdrZatelnost mladych ludi v dobrovolnictve je taktieZz otazkou flexibility
a pruznosti organizacii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi. Preto je délezité vytvarat organizaciam
nastroje pre ich podporu, aby boli schopné reagovat na $pecifické potreby mladych ludi — vyznamne

k tomu prispieva Specidlne vzdeldvanie a supervizia.

Jednou zciest ako zviditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov aspolo¢nost a zvySovat
povedomie o hodnote dobrovolnictva je podpora a uznavanie zruc¢nosti ziskanych prostrednictvom
zapojenia sa do dobrovolnickych aktivit. Uznavanie je rovnako déleZité zo strany poskytovatelov

vzdeldvania (formdlneho aj neformdlneho) ako aj zo strany zamestnavatelov.

Viac priestoru pre prezentovanie dobrovolnictva vo verejnopravnych médidch mobze zvysit

informovanost verejnosti o dobrovolnictve a aktivne prezentovat prinosy dobrovolnictva.

Doterajsie fungovanie profesionalnych dobrovolnickych centier sa ukazalo ako délezity prvok rozvoja
dobrovolnictva. Do buducnosti je dolezité rozsirit kapacity a pocet dobrovolnickych centier a vytvorit
udrzatelny mechanizmus ich financovania ako aj ich zakladanie na zaklade medzisektorovych

partnerstiev v podmienkach miestnej a regionalnej samospravy.

Zdroje

e BROZMANOVA, GREGOROVA, A. et al.: Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie. Bratislava:
luventa 2012.

e BROZMANOVA, GREGOROVA, A., MATULAYOVA, T., MRACKOVA, A., VAVRINCIKOVA, L., VLASICOVA, L.,
KORONY, S. Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie. Bratislava: IUVENTA — Slovensky institut
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mlddeZe, 2012. 211 s. ISBN 978-80-8072-119-6. Dostupné z:
http.//www.centrumdobrovolnictva.sk/uploads/File/monografia-vyskum-dobrovolnictva-final-web.pdf
e BROZMANOVA, GREGOROVA, A., MRACKOVA, A., MARCEK, E. Analyza dobrovolnictva na Slovensku —
vyskumné reflexie. Bratislava : PDCS, o0.z. - PANET, 2009. 92 s. Dostupné z:
http.//rmpk.sk/dobrovolnictvo/Analyza dobrovolnictva _na_Slovensku.pdf

XIl. PRACA S MLADEZOU

Praca s mladezou (dalej len ,PsM“) nie je vnimana verejnostou ako vzdeldvanie a vychova, ale ¢asto
je povazovana len za ¢innost, realizovanu pre zabavu a relax deti a mladeze. PsM nema na Slovensku
status ,,profesionalnej prace”. Dovodom je to, Zze PsM nie je kurikuldrne upravend a neexistuju
stredné skoly a univerzity, po absolvovani ktorych by sa zo Studentov stali pracovnici s mladezou.
Preto je postavenie PsM vnimané skoér ako praca nevyzadujuca kvalifikaciu, pripadne ako ¢innost,
ktord je mozné lahko nahradit dobrovolnikmi, kedZe je ¢asto spajana len s neziskovym sektorom

(¢innosti mimovladnych organizacii).

Tato skutoénost ma aj historicky kontext. Praca s detmi a mladezou ma na Slovensku sice dlhodobu
tradiciu, odrdzZa sa v3ak v inak pomenovanych profesidch. S tym suvisi i spominany problém nizkeho
statusu pracovnikov s mladezou, ktory odzrkadluje dlho diskutovany problém nizkeho statusu
vychovavatelov a socialnych pracovnikov, napr. aj v porovnani s ucitelmi, kedZe napr. v ponimani
verejnosti sa vychovavatelia s detmi a mladeZou "len hrajd", pricom uditelia "vyucuju". Jednou
zvyhod oznacenia PsM je, Ze prepaja pristupy a obsah cinnosti jednotlivych "tradi¢nych profesii"
venujucich sa na Slovensku detom a mladeZi a viac vyzdvihuje do popredia mladych fudi ako veduci

princip prace s nimi podla ich aktudlnych potrieb a zaujmov.

Potreba zlepsit povedomie o PsM, ako aj jej statusu, bolo iniciované nielen zregiénov, ale aj
z Eurépskej urovne. PsM je 3pecidlne vyzdvihnutd v strategickych dokumentoch, ako napriklad:
Stratégia EU pre mladeZ: investovanie a posilnenie postavenia mladeie 2010 — 2018%, ktora
deklaruje, Ze PsM méa vyznamné miesto pri naplfiani prioritnych Gloh stratégie v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, aktivneho obcianstva, dobrovolnictva a pod.). Vyznam PsM bol poddciarknuty

1 s v . N v . ve ve
h'®. Odporucanie zdoéraziiuje Sirsie

aj v Odporucani Rady o zavedeni systému zaruk pre mladyc
vyuzivanie PsM na podporu, poradenstvo, mentoring a sprevadzanie najma znevyhodnenych skupin

v hezamestnanosti.

% Stratégia EU pre middes: investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe 2010 — 2018. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/com/com com(2009)0200 /com com(2009)0200 sk.pdf
% 0DPORUCANIE RADY o zavedeni systému zdruk pre mladych. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:SK:PDF
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PsM je pravidelne spominana aj v ramci politickych konzultacnych procesov, napr. Struktirovaného
dialégu. Z odpovedi vyplyva, Ze PsM je jednym z dblezitych prvkov pre podporu inklizie a participacie
mladych ludi, kde mladi nie su len cielovou skupinou, ale aj aktérmi v pozicii partnera.

PsM ma oporu aj v slovenskej legislative, napr. v Zdkone o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008,
kde je zadefinované nielen to, ¢o PsM je, ale aj pojmy ako mlady veduci, mladeznicky veduci,
pracovnik s mladezou, praca s mladezou, neformalne vzdeldvanie v praci s mlddezou,
¢i Specializované ¢innosti v praci s mladezou. Odvolavky na PsM je mozné najst aj v koncepciach, ako
napr. Klic¢ové oblasti a akéné plany Statnej politiky voci mladezZi v Slovenskej republike na roky

2008 — 2013, ako aj v jednotlivych akénych planoch.

Problémy pri definicii

Zadefinovat, ¢o to praca s mlddeZou vlastne je, nie je jednoduché. V jednotlivych krajinach EU
existuju rozne definicie, ktoré sa najcastejSie liSia v Skale oblasti aktivit, ktoré do PsM spadaju.
Existuju krajiny, v ktorych PsM nie je jasne definovana. Prave k tejto skupine krajin patrilo donedavna
aj Slovensko. Prvu definiciu z hladiska legislativy poskytuje Zakon o podpore prdce s mladezou, ktory
ju definuje ako ,,vychovno-vzdeldvaciu Ccinnost, spolocensku Ccinnost, informacnu cinnost
a poradensku cinnost pre mlddez, mladych veducich, mlddeznickych veducich a pracovnikov

s mlddezou.™“

Diskusia oto, ¢o je PsM v slovenskych podmienkach, priniesla konferencia MLADEZ 2030: Pruty
a architekti vroku 2013, kedy doSlo aj kvytvoreniu prvého navrhu slovenskej verzie definicie,
s takymto vysledkom: ,,Prdca s mlddeZou je cielavedoma cinnost, ktord reaguje na potreby mladych
ludi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej tucasti mldadeZe,
partnerského pristupu a vzdjomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchddzaniu
Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne

pripravovani na tuto ¢innost.
Sucasny stav
Praca smladezou (PsM) sa realizuje vo viacerych oblastiach, ktoré prispievaju k jej

multidimenziondlnemu charakteru. Ide o oblasti od socidlnej prace, cez oblast Sportu az po

vzdeldvanie. O jednotlivé podrobnejsie kategdrie, kde vsade PsM najdeme, sa pokusila Rada Eurdpy,

01 kracové oblasti a akéné pldny Stdtnej politiky vodi middeZi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013. Dostupné z:

https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2008 klucove%200oblasti%20a%20akcne%20plany%20statnej%20politiky do 2013.pdf
192 74kon ¢.282/2008 Z. z. 0 podpore prdce s middeZou a o zmene a doplneni zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Dostupné z:

http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2008 zakon o podpore prace s mladezou.pdf
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103,

ktora vytycila tieto oblasti™ :

Aktivity v éase mimo vyuéovania a kruzkova &innost: Poskytuju zékladné sluzby vo vztahu
k vSeobecnému, politickému, socidlnemu, na zdravie orientovanému, kultdrnemu,
ekologickému a technickému mimoskolskému vzdeldvaniu, neformalneho a informalneho
charakteru. Narasta tlak, aby kluc¢ové kompetencie, ktoré by aktivity mimo vyucovania mali
rozvijat, boli chapané ako priprava na pracovny Zivot a posilnenie ,,zamestnatelnosti“.
Medzindrodnd praca s mladezou: Pozostava z profesionalne vedenych aktivit v profesionalne
riadenom prostredi, sivisiacom s medzindrodnym kontextom.

Otvorena praca s mladeZou: Poskytuje priestor (napr. mladeznicke centra, kluby mladeze),
ktoré su v principe otvorené vsetkym mladym ludom z miestnej komunity alebo oblasti.
Priestor (Cas, program) je len Ciastocne Strukturovany pracovnikmi s mladeZou. Zahfria nielen
volnhocasové aktivity, ale aj ulohy socialne, vzdelavacie (taktiez pre marginalizované skupiny)
a aktivity na podchytenie mladych ludi.

Participacia a partnerské vzdelavanie: Zahfna rozdielne pristupy pre aktivne obdianstvo (na
komunalnej, regiondlnej, narodnej eurdpskej urovni), neformalne a informalne vzdelavanie,
prvotnu prevenciu, socidlnu integraciu, priestor pre spoloéenskost a model socidlneho ucenia
sa od partnera.

Praca s mladezou v oblasti prevencie a socidlnej inkltzie: Zahffia poradenstvo, podporu,
vzdeldvanie, odborné vzdelavanie a kariérové poradenstvo pre socidlne znevyhodnenych a
pre mladez s nedostatkom prilezZitosti, s cielom podporovat ich socidlnu integraciu, formalne
vzdeldvanie a ich integraciu na trhu prace a/alebo Zivot v dospelosti.

Rekredcia: Hra, rekredcia a volnocasové sluzby posiliuju a zjednodusuju efektivne vyuZitie
volného ¢asu mladych fudi. Volnocasové aktivity mozu zahfrat hry, Sport, kultirne akcie,
zdbavu asluzby komunite sciefom prispiet krozvoju fyzického intelektudlneho
a potencidlneho vyvoja mladych ludi.

Poradenstvo pre mladeZ: Poradenstvo modZe pokryvat Skolské problémy, kariérové
poradenstvo avstup na trh prace, krizové intervencie pri partnerskych a rodinnych
problémoch, ako aj zdravotné a pravne zaleZitosti.

Informovanie mladeze: Pozostava zkomplexného, koherentného a koordinovaného
poradenského servisu, ktory berie do Uvahy Specifické potreby mladych [udi, je zrozumitelny
pre mladez a ekonomicky pristupny. Je poskytované informacnymi centrami mladeze alebo
servisom a roztruseny cez vsetky informacné kanaly, predovsetkym cez tie, ktoré su najviac

vyuzivané mladymi fudmi, ako je internet, mobilné telefény atd.
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The Socioeconomic scope of Youth Work in Europe. Dostupné z: http.//youth-partnership-eu.coe.int/youth-

partnership/research/socioeconomicscopeofwork.html
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Podla typu organizacii, ktoré PsM vyuZivaju, ich mdzeme rozdelit na tri skupiny. Zariadenia na volny
¢as a zaujmovu ¢innost deti a mladeze st prvym typom organizacii. Celkovo ich je na Slovensku podla

104

$tatistickej rocenky™™ UIPS 343. Va&Sinou sa venuju vyplianiu volného &asu, ktoré nenesie prvky

rozvoja kldcovych kompetencii a neformdlneho vzdelavania.

Druhym typom sd mimovlddne organizdcie na Slovensku najcastejSie tvorené obcianskymi
zdruZeniami, nadaciami a neziskovymi organizaciami. Podla stranky Ministerstva vnudtra SR'®,
na Slovensku existuje 340 detskych, 68 Studentskych, 132 mladeznickych, 175 vysokoSkolskych
organizacii. Tie doplfiaju rézne iné mimovladne organizécie (vratane informaénych centier mladych),
v pocte 1074. Spolu je to 1 789 registrovanych organizacii, ktoré svoju ¢innost orientuji na deti

a mladez.

Treti typ tvoria neformalne skupiny ako pomerne novy hrac na poli prace s mladezou. Skupina ludi,
ktord ma zaujem realizovat projekty, mad moznost utvorit zoskupenie v podobe neformalnej skupiny.
Zaroven si musi stanovit Statutarneho zastupcu, ktory bude jednat v mene skupiny atakto sa

zaujimat o grant.

Existujtice opatrenia

Financovanie prdce s mladeZou

Sucasny systém podporuje $tatnymi zdrojmi hlavne zaujmovu ¢innost, do ktorej ide az 98 % financii.
Zvysné 2 percentd su dalej prerozdelené subjekty, ktoré sa venuju neformdlnemu vzdeldvaniu.
V zdsade existuju tri hlavné zdroje prijmu: vzdeldvacie poukazy, podielové dane a granty. Vsetky

subjekty ale nemaju moznost uchadzat sa o vsetky existujlce zdroje.

Obrdzok ¢. 1: Ndkres pévodu zdrojov a ich vyuZitia.

% zariadenia, pravidelnd zGujmovd innost, letné tabory, zamestnanci (15.9.2012). Dostupné z: http://www.uips.sk/prehlady-
skol/statisticka-rocenka---zariadenie-na-volny-cas

105 Registre a evidencie Ministerstva vnutra SR, http://portal.ives.sk/registre - ide o informativny udaj, kedZe organizdcie nemaju povinnost
nahldsit ukoncenie svojej Cinnosti, a preto nie je isté, kolko z nich stdle vykondva svoju ¢innost.
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dane rozpoéet

Skoly a Zkolské / Mlédeznicke
zariadenia \ organizacie

Neformalne
vzdelévanie

Podielové ‘ Statny

Zaujmové vzdelavanie

Vzdelavacie poukazy

Kym prijmy z podielovych dani a zo statneho rozpoctu (vo forme vzdeldvacich poukazov) sa dostavaju
len do oblasti zdujmového vzdeldvania, ktoré reprezentuju zariadenia na volny ¢as a zaujmovu
¢innost deti, ostatné subjekty, venujice sa neformalnemu vzdeldvaniu, maji moZnost ziskavat

financie iba zo $tatneho rozpoctu cez granty, pripadne musia hladat iné moznosti spolufinancovania.

Graf ¢. 4: Pomer financii na mlddeZ z hladiska ich zdroja a ucelu vyuZitia

Financovanie aktivit pre mladez mimo
vyucovania (2012/2013)

2,5mil.€ 473l €

2% 10%
W Zaujmové vzdelavanie cez
vzdelavacie poukazy
Zaujmové vzdeldvanie cez
149,5 mil. € podielové dane

88%

m Neformalne vzdeldvanie v
praci s mladezou

Statne zdroje su v praxi najéastej$ie vynakladané na aktivity mimo vyucovania a pravidelnu krazkova

106 y/ ¢ase, ked sa na tento typ vzdeldvania vytvorili aj vzdelavacie

¢innost pre mladeZ do 15 rokov.
poukazy a pripravovala sa potrebna legislativa’, nebol este v platnosti zakon o podpore prace
s mladeZou, ktory legislativne zakotvil aj neformalne vzdeldvanie. Dalo by sa teda povedat, Ze je

logické, preco sa systém nastavil prave takto.

106 sy

97 76kon 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych $ké! a skolskych zariadeni § 7 ods. 8 zo 6. novembra 2003 v zneni

neskorsich predpisov a Nariadenie vilddy Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo stdtneho rozpoctu pre skoly a skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov § 9 z 10. decembra 2008.
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Menej logické sa to vsak javi pri poslednej legislativnej Gprave. Zmeny v zdkone ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), ktoré zaviedol zakon ¢&. 324/2012 Z. z., priniesli zruSenie
pojmu Skolské stredisko zaujmovej cinnosti a zaradili ho pod kategdriu centrum volného casu.
0Od 1. 1. 2013 sa zmenila aj logika financovania. Peniaze uz nejdud na dieta podla toho, na aké aktivity
sa prihlasilo, ale idu obci podla miesta bydliska. Bez ohladu na to, ¢i tato obec m4a, alebo nema

vytvorené struktury, aby poskytovalo nejaki mimoskolsku ¢innost.

Opét vsak zostavame pri financovani tradiénej zaujmovej ¢innosti (tzv. krdzkov) a mimo pozornosti
zostavaju mladi ludia aj nad 15 rokov a potreba cieleného rozvoja kompetencii potrebnych pre ich
lepsie uplatnenie sa v spolocenskom Zivote izamestnani. Deje sa tak aj napriek tomu, Ze podla
platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov moézu prijat vzdeldvacie poukazy vsetky skoly
a Skolské zariadenia, ktoré tvoria sustavu $kol a sustavu skolskych zariadeni podla skolského zakona,
t. j. aj tie skoly a Skolské zariadenia, ktoré navstevuje mladez nad 15 rokov veku. Napriek zmene
prerozdelenia podielovych dani obciam na zdujmové vzdelavanie v centrach volného ¢asu obce mézu
nadalej financovat naklady na zaujmové vzdeldvanie osbb v centrach volného casu vo svojej
zriad'ovatelskej posobnosti do 30 rokov veku, avsak v realite sa tdto moznost vyuZiva velmi malo

a programy pre mladez najma od 25 do 30 rokov st skor vzacnostou.

Na Slovensku sme mali do konca roku 2013 dve velké grantové schémy — program EU Mlade? v akcii
a ADAM a niekolko mensich donorov. O granty sa uchadzaju nielen mimovladne organizacie, ale aj

neformdlne skupiny, ¢i centrd volného casu.

Grantova schéma Mladez v akcii, na roky 2007 — 2013, sa zameriavala na podporu neformalneho
vzdeldvania mladych ludi. Program sa deli na 5 akcii, pricom bola vytvorend samostatna akcia pre
podporu dobrovolnickej sluzby, ako aj projektov mladeznickej demokracie. VSetky akcie kladli doraz
na potrebu aktivizacie mladych, podporu aktivneho obcianstva, hodnoty tolerancie, nediskriminacie
a pod. Na obdobie 2014 — 2020 program nahradi Erasmus+, ktorého suéastou su aktivity zamerané

na mladych fudi, vyuZivajuce principy neformalneho vzdeldvania.

ADAM — Program finan¢nej podpory aktivit deti a mladeze Ministerstva Skolstva SR na roky 2008 —
2013, orientoval svoju podporu na organizacie, ktoré svojou &innostou prispievaju k naplfianiu $tatnej
politiky voci detom a mladezi. Celkova vyska podpory v ramci programu ADAM za vsetky roky 2008 —
2013 cini dohromady 15 947 884 €.
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Tabulka ¢. 15: Vyska rozpoctovych prostriedkov uréenych na Programy ADAM v rokoch 2008 — 2013

3009973 2 684 883 2 679 600 2542 434 2 500 000 2530994

Pozitivnou strankou programu ADAM bolo to, Ze podporoval pravidelnd ¢innost obdcianskych
zdruZeni; umoznoval subjektom reagovat na aktudlne otazky v mladeznickej politike prostrednictvom
vyziev na predkladanie projektov; systematicky podporoval servisné Struktury (napr. regionalne rady

mladeze, informacné centra).

Medzi slabé stranky patrili: stagnujuca vySka podpory na jedného ¢&lena OZ; klesajuci rozpocet na
podporu projektov; nedostatok informdcii o kvalite aktivit neformalneho vzdelavania, ako aj to, Ze
malé organizacie nemali moznost ziskat financie na institucionalne fungovanie. Nastavenie programu
bolo dalej kritizované réznymi subjektmi za to, Ze nekladie déraz na kvalitu, ale ,,nahana” ¢lenstvo
bez toho, aby sa s mladezou realne pracovalo a nuti organizacie riesit projekty, ktoré pre nich nie sa
zaujimavé a ani neboli dévodom ich vzniku. Tieto podnety sa premietli do novych Programov pre

mladez na roky 2014 — 2020.

Daldie finanéné prostriedky poskytuje napr. Nadacia INTENDA, Hodina detom, SPP, pripadne ini
donori. Aby prebiehal dialég medzi jednotlivymi donormi, organizuje IUVENTA v poslednych rokoch
stretnutia donorov, aktivnych v oblasti podpory mladeze. Cielom je hladat synergiu medzi
podporovanymi projektmi. Hoci je kazdy subjekt Specificky, niektoré témy sa zvyknu prekryvat.
Podnetom pre stretdvanie bola aj chybajica centrdlna analyza aktudlneho stavu grantovej podpory
prace s mladeZou. Stretnutie potvrdilo potrebu Sirenia aktudlnych informacii o Zivote deti a mladeze
na Slovensku a zaroven otvorilo dialég na hladanie takych rieSeni, ktoré prispeju k vzidjomnej
spoluprdci subjektov pri podpore kvalitnych programov a projektov pre mladezZz. Na stretnutiach sa
vytvoril priestor na vymenu informacii a skidsenosti z realizacie jednotlivych projektovych vyziev a pri

identifikovani spoloénych problémov (ako napr. nizka kvalita predkladanych projektov).

Grantové schémy pre projekty ponukaju aj niektoré VUC, ktoré z rozpoctu vyélenia polozku uréend na

projekty, ktorymi sa zabezpecia ich potreby. Tato podpora je ale nedostacujlca a nepravidelna.

Nové programy pre mladez na roky 2014 — 2020 boli vytvarané v spolupraci so zastupcami

organizacii, ktori boli Ziadatelmi v programoch ADAM. To malo zabezpecit zapracovanie pripomienok,
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ktoré Ziadatelia mali k povodnym programom. Program Podpora, ktory je urceny pre mladeznicke
organizacie, je napriklad rozdeleny na zdkladny avysSi Standard. Tak sa vtomto programe
uz zohladnuje nielen pocet ¢lenov, ale ikvalita organizacie a prace s mladezou, ktord so svojimi
¢lenmi realizuje, ale i to, nakolko v svojich aktivitach odraza aktualne priority Stratégie SR pre mladez.
Organizacie sa tak mozu slobodne rozhodnut, ¢i budu realizovat aktivity iba v sulade s ich poslanim
a dostanu tak menej prostriedkov, alebo budu reflektovat aj aktudlne priority $tatu a dostanu na to aj

dodatocné zdroje.

| ked" aj v dalSich programoch sa planuje jasnejSie prepojenie na aktudlne priority Statu a aj
transparentnejSie hodnotenie projektov, celkovy objem zdrojov uréenych na tieto granty ma

stagnujucu alebo klesajucu tendenciu.

Uznanie prdce s mladeZou

Cielovou skupinou PsM su takmer 2 miliény mladych ludi do 30 rokov (38 % z celkovej populacie),
z ktorych vaésina ma priemerne 4 hodiny volného &asu pocas pracovného dia'®. Tento ¢as je moiné
vyuzit na rozne aktivity, ktoré mozu prispiet ku kvalitnejSiemu Zivotu mladeze a k nadobudnutiu
roznych novych kompetencii dolezitych nielen pre aktivny obciansky Zivot, ale aj pre uplatnenie sa na
trhu prace. Kym v krajinach, ako je Holandsko, Svédsko alebo Nemecko, je PsM uznavand a prepojend
s formdlnym vzdeldvanim, u nas je proces uznavania prace s mladdezou a neformalneho vzdeldvania

v nej este len vo svojich pociatkoch.

Preco sa vlastne zaoberat procesom uznania prace s mladezou? Dévodov je hned viacero:
e aby doslo k zlepseniu statusu PsM, je potrebné dat najavo, Zze PsM ma vyznam a je dolezita pre
osobnostny rozvoj mladého ¢loveka, rozvija jeho zruénosti, vedomosti a postoje;
e pracovnici s mladeZzou maju mat prileZitosti pre rozvoj svojich schopnosti a byt patri¢ne
ohodnoteni za svoju pracu;
e PsM ma vyznamnu ulohu v procese vychovy a treba ju podporit aj vacsimi finanénymi zdrojmi,

aby sa lepsie vyuZil jej potencial.

108 LENCO, P., GALLO, O. Co si myslia mladi — ich volny &as a aktivna ucast na Zivote spolocnosti. 2007. Dostupné z:

https://www.iuventa.sk/files/documents/7 vyskummladeze/spravy/davm021/davm 021 zs.pdf
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Obrazok ¢. 2: Oblasti uzndvania prdce s mlddeZou a neformdlneho vzdeldvania v prdci s mlddeZou

1
= -
l

Aktivity smerujuce k ,,uznaniu“ prace s mladeZou, sa vo vieobecnosti ststreduju do 4 oblasti'®:

Formalne uznanie™™® — jeho cielom je ziskat pre PsM oficidlny ,,status“ pre viaceré aspekty prace
s mladeZou — ide napriklad o uznania profesie pracovnika s mladeZou, akreditaciu programov a pod.
Na eurdpskej urovni boli vyvinuté aj niektoré nastroje, lahko vyuZitelné aj u nds. Ide napriklad
o Europass, ktory sluzi na zdokumentovanie schopnosti a skisenosti ziskanych v inom State, ulahcuje
a pomaha v praxi pri hladani prace auchddzani sa o rozne vzdeldvacie programy a tieZ pomaha
zamestnavatelovi ulah¢it posudenie kvalifikacie uchadzaca o zamestnanie. Europass ma jednotnu
Struktdru a jednou z jeho Casti je Zivotopis. Europass je v sucasnosti zZiadany hlavne organizaciami,

ktoré realizuju projekty zo $trukturdlnych fondov Eurdpskej Unie. Dal$im nastrojom je MladdeZnicky

99 MARKOVIC, D., UNAL, G. M. Unlocking Doors to Recognition. 2011. Dostupné z: https.//www.youthpass.eu/downloads/13-62-

70/Unlocking%20Doors%20to%20Recognition.pdf
M0 Medszi niektorymi zéstupcami organizdcii pracujiicich s mlddezou existuje obava z prilisnej formalizdcie neformdineho vzdeldvania v préci
s mlddeZou prostrednictvom zavddzania akreditdcii a certifikdcie aj preto, Ze zo zahranicia su zndme pozitivne i negativne priklady.
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pas (Youthpass), ktory je potvrdenim kompetencii, ktoré ziskavaju ucastnici projektov programu

Mladez v akcii.

Politické uznanie — Je uznavanie PsM z pohladu statu — teda v legislative (zakonoch, stratégiach),
odraza sa vo vycleneni finanénych zdrojov pre tuto oblast, ako aj v podporovani struktdr, ktoré sa jej

venuju.

Spoloc¢enské uznanie — je zviditelnenie prace s mladezou v spolo¢nosti a pochopenie jej pozitivheho
prinosu mladymi ludmi, pre ktorych by to bolo motivaciou, aby sa do PsM zapojili, rodi¢mi,
zamestnavatelmi iSirSou verejnostou. Na Slovensku sa pri tejto prileZitosti pripravili animované
videa, ktoré populdrnou formou informuji otom, c¢o je praca smladezou a neformalne

vzdeldvanie'*.

Sebauznanie — Uzndvanie prace s mladdezou zacina uz u jej samotnych poskytovatelov a Ucastnikov,
ktori si maju byt vedomi toho, ¢o im PsM prinasa. Eurdpske portfélio pre mladych lidrov
a pracovnikov s mladezou'*? je nastrojom vyvinutym Radou Eurdpy, ktory pomaha merat a hodnotit
kompetencie, ziskané vdaka realizacii PsM. Jednotlivci tak ziskavaju pomoc pri pomenovani toho,
¢o sa naucili a aké uspechy dosiahli. Na rozdiel od Europassu a mladeznickeho pasu nie je dostupny

vo vsetkych jazykoch. Do budtcna sa planuje jeho prehodnotenie.

Témou uzndavania prace s mladezou sa na Slovensku intenzivne zaobera IUVENTA — Slovensky institut
mladeZze. Pod jej vedenim bol vytvoreny narodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax,
podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu, ktory je doposial najvacsim celoslovenskym projektom,
vyuzivajuci neformdlne vzdeldvanie na rozvoj kompetencii v praci s mladezou (az 12 000 ucastnikov).
Jeho aktivity sa nesustreduju len na vzdeldvanie mladych, mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladeZou, ale aj na aktivity smerujice k uzndvaniu kompetencii ziskanych v praci s mladeZou

v oblastiach formalneho vzdelavania a zamestnavatelov.

UZ v roku 2009 vznikla pracovna skupina IUVENTY, ktord bola platformou pre diskusiu o uzndvani
PsM. Nasledne, v ramci projektu KomPrax — Kompetencie pre prax, IUVENTA realizovala prieskum
medzi zamestndvatelmi o tom, ako uznavaju neformdlne vzdeldvanie v praci s mladezou. Vysledkom
bola publikacia ,,No uznaj!“, sumarizujuca dovody, preCo su praca s mladezou a neformalne

vzdeldvanie dblezité aj pre zamestnavatelov.

" vided st dostupné na stranke IUVENTY — Slovenského institutu mlddeZe, v Casti video. Dostupné z: http://www.iuventa.sk

TAYLOR, M. European Portfolio for youth leaders and youth workers. 2007. Dostupné z:
http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Portfolio/Portfolio_en.pdf
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Zakladom procesu uzndvania neformalneho vzdeldvania v praci s mladdezou a prace s mladeze
samotnej, je dohoda subjektov, ktoré v danej oblasti pracuji. V dosledku to znamenad, ze sa tieto
subjekty musia stretnut, diskutovat o aktualnom stave PsM na Slovensku, o spolocnych cieloch
a nastrojoch, akymi ich je moZné dosiahnut. Platformami pre takéto stretnutia boli v poslednych
rokoch konferencie: Ruka v ruke (2011), Neformdlne vzdeldvanie v praci s mladeZou: fama alebo

beind prax? (2012), Konferencie centier volného ¢asu (2009 a 2012), MLADEZ 2030 (2013) a pod.

V roku 2013 boli vytvorené animované filmy, slUZiace na propagdciu a medializaciu PsM. Tie boli
prezentované na konferencii Mladez 2030, ktora zadefinovala potrebu zvysit viditelnost PsM.
Z konferencie vznikla pracovna skupina, ktora bola zdkladom aj definovania cielov v Stratégii SR pre
mladezZ na roky 2014 — 2020 pre oblast prace s mladezZou.

Slovensko sa zapojilo™®

aj do eurdpskeho projektu Grundtvig, ktorého ciefom bolo vytvorenie
platformy (vratane definovania cielov a hodndét) pre pripravu dobrovolnych pracovnikov s mladezou
v oblasti neformdlneho vzdeldvania. Vystupom projektu bolo Spoloéné vyhlasenie k neformalnemu

i*"* prezentované v Bratislave v aprili 2012. Okrem toho bolo vdaka tomuto

vzdelavaniu mladych fud
projektu realizovanych niekolko mobilit pracovnikov s mlddeZou v partnerskych krajinach projektu,
pricom vystupom boli spolo¢né manualy'®, ktoré budu vyuZité v oblasti neformalneho vzdelavania

mladych ludi v ramci celej Eurépy.

V oblasti spolocenského uznania boli podniknuté kroky v rdmci ndrodného projektu KomPrax, kde sa
nachddza advokacna aktivita spocivajuca v realizacii okrdhlych stolov s kftu¢ovymi hraémi — Skolami,
zamestnavatelmi, realizatormi prace s mladeiou a samospravnymi orgdnmi, vo vietkych VUC
Slovenska. Vystupom aktivity je Deklaracia o uznani prinosu neformalneho vzdeldvania v praci
s mladeZou, ktort na medzinarodnej konferencii Innovative learning forum v juni 2013 v Bratislave
podpisali zastupcovia zamestnavatelov, Statnej a verejnej spravy, formdalneho Skolstva i organizacii
aktivnych v praci s mladezou.'®

Niektoré aktivity boli nasmerované k podpore prace s mladezou a mladeznickych iniciativ, napriklad
cez grantové programy (ADAM, MladeZ v akcii), alebo na propagovanie, napriklad cez udelenie 8

ro¢nikov ocenenia MOST, ktoré ocefuje dobrovolnicku pracu s detmi a mladymi ludmi.

13 Projekt bol realizovany v spoluprdci s Franctizskom, Taliansko, Spanielskom a Ceskom.

Spolocné vyhldsenie o neformdlnom vzdeldvani — Hodnoty, odportucania a spolo¢né pedagogické kritérid. Dostupné z:
http://www.iuventa.sk/files/platforma.pdf

™ Education Booklet: European platform for non-professional youth work. Values, references and common pedagogical criteria. 2012.
Dostupné z: https://www.iuventa.sk/files/key%20word%20booklet.pdf

116 pESEK T, DUDAC A. Krok za krokom k uznaniu. Bratislava: IUVENTA, 2013.
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Vyzvy

Odpovedou na otazku, ako riesit sucasny stav, je velmi komplexnd a tazko obsiahnutelna.
Z aktualneho stavu sa vsak daju definovat oblasti, ktorym je treba sa v buddcnosti venovat, aby sme
na Slovensku mali modernu pracu s mladezou, reflektujice aktualne eurépske trendy a reagujicu na

aktualny vyzvy, ktorym Celia mladi ludia.

Tym, ze PsM mdzeme ndjst vo viacerych oblastiach, celkovy obraz o nej je velmi fragmentovany.
NavySe, ak organizacie dosahuju v PsM nejaké uUspechy, vyuziju to, pochopitelne, na propagaciu
vlastnej institucie nez na propagaciu PsM ako takej. Preto by bola potrebnd spolo¢na iniciativa, ktora

by zviditelfiovala pracu s mladeZou ako celok.

S tym suvisi aj celkové zvySovanie kvality prace s mladeZou na Slovensku. K tomu by mohla napoméct
stratégia rozvoja prace s mladezou, ktorad by definovala, ktorym smerom sa ma prdca na Slovensku
rozvijat a akym spdsobom. Jej zdkladom by mohla byt evaluaéna stadia, resp. vyskum, ktory by
komplexne pomenoval, aké formy prace s mladezou na Slovensku aktudlne existuju, akym vyzvam

Celia a aky maju na mladez dopad.

le potrebné zvazit komplexnost a naroénost transformacie centier volného ¢asu na moderné centra
mladezZe, resp. vytvorenie nového typu subjektu, ktory by mohol upravovat Zakon 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladeZou. Takéto centrd by sa zameriavali aj na znevyhodnené skupiny mladych
[udi, neboli limitované zdrojmi na aktivity pre mladych ludi do 15 rokov a viacej vyuzivali neformadlne
vzdeldvanie na rozvoj kfu€ovych kompetencii potrebnych pre mladych ludi na lepSie uplatnenie

sa v ich dalSom Zivote a zamestnani a reagovali na aktudlne priority Stratégie SR pre mladez.

Rozhodovanie o tom, ¢i vytvarat nové moderné centrad mladeze, alebo transformovat centra volného
¢asu, by mohol ulah¢it komplexny vyskum, ktory by zmapoval, aké zdroje na Slovensku do aktivit
mimo vyucovania idu a na ¢o su vyuzivané. Vratane zdrojov, ktoré doplacaju rodicia. Takyto vyskum
by mal byt zadany v spolupraci réznych partnerov a sekcii MSVVaS SR, aby niekto jeho vystupy

nespochybnoval a sltzil ako relevantny podklad pre buduce rozhodnutia.

Tento vyskum by mohol napomdct aj k nastaveniu efektivnejsieho vyuZivania finanénych zdrojov zo

strany Statu a zvySenie objemu, ktory je smerovany na neformalne vzdelavanie v praci s mladezou,
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idedlne svacsim zapojenim samosprav tak, aby mohli prostrednictvom tychto zdrojov reagovat

na aktualne vyzvy v oblasti mladeZe na regionalnej ¢i miestnej Urovni.

Priprava pracovnikov s mladdezou taktiez nie je viditelnd SirSej verejnosti a pracovnik s mladezou ako
profesia oficidlne zatial neexistuje, napriek tomu, Ze je tento pojem zadefinovany v zdkone 282/2008
Z. z. Do buducna aj pre potreby transformdacie centier volného ¢asu ¢i vzniku modernych centier
mladeZe je nevyhnutné pomenovat, aké kompetencie by pracovnik s mladezou mal mat a aj akymi
cestami je mozné ich ziskat. S tym suvisi jeho zaradenie aj do narodnej sustavy povolani a narodnej
sustavy kvalifikacii. V tejto suvislosti by sa mala rozvinit aj uzsia spolupraca s vysokymi Skolami,
z ktorych viaceré reflektuji aktudlny stav v prdci s mladdezou a maju zaujem na obohacovani

¢i prispésobovani ich kurikula.

Mladez ako skupina je ovplyviiovana opatreniami ro6znych ministerstiev a samospravnych organov.
Oproti Nemecku, kde existuje ministerstvo zaoberajuce sa komplexne mladezou, su podmienky na
Slovensku vyrazne nepriaznivejsie. Praca s mladdeZou, ako Specidlna forma pdsobenia na mladych
ludi, je uzko viazana len s agendou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ale je treba

nadalej posilfiovat v tejto oblasti medzirezortni a medzisektorovu spolupracu.

Na poli zviditelfiovania vysledkov prace s mladeZou v oblasti rozvoja kompetencii prostrednictvom
réznych nastrojov chyba jednotny smer. Program MladeZ v akcii priniesol ,Youthpass”, v Rade Eurépy
vznikol Europass, na narodnej Urovni v projekte KomPrax vznika databdza naviazana na akreditované
programy podla zdkona o podpore prace s mladeZou, ale jednotna stratégia, ako s nimi narabat a ako

ich zviditelfiovat, zatial chyba.
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