MLADEZ V KRAJINACH V4

porovnavacia recenzia o situacii mladych Fudi v krajinach V4

VyS8ehradska skupina (tiez znama ako VySehradska Stvorka alebo jednoducho V4), vznikla
15. Februara1991, tvori ju Ceska republika (CR), Madarsko (HU), Polsko (PL) a Slovenska
republika (SK). Miladi [udia tvoria asi 1/5 populacie v krajinach V4, ale starnutie
populacie spdsobi znizenie poétu mladych [fudi v buducnosti Ugast na vzdelavani
je velmi vysoka, u vacsiny mladych fudi, ktori su vo formalnom vzdelavani az do veku 18
rokov a s rastucim poctom tych, ktori su v terciarnom vzdelavani. Riziko chudoby mladych
udi sa liSi medzi krajinami V4 (v rozmedzi od cca 20% do takmer 40%), ale vo vSetkych
tychto krajinach hospodarska kriza spésobuje rozSirenie chudoby alebo stagnaciou
v zlepSovani ekonomickej situacie u mladych fudi. Cielena podpora je zamerana na vybrané
skupiny mladeze. V ramci etnickych komunit, vacsina aktivit smeruje k rémskej mladezi.

Zamestnanost’ a podnikanie

Nezamestnanost v krajinach V4 je relativne vysoka, priom Slovensko ma najvyssi rast
nezamestnanosti mladych. K problémom, ktoré to spOsobuju sa radia okrem iného
nedostatky v nadobudnutych zru¢nostiach, €asty vyskyt pracovnej zmluvy na dobu urcitd
(PL) a nedostatocna priprava pre hladanie zamestnania zo strany vzdelavacich institacii.
Obtiaznost n3gjst’ si pracu v mieste bydliska a nizke platy zostavaju hlavnym problémom
mladych ludi. Situacia mladych fudi, ktori nie su v zamestnani, vzdelavani alebo odbornej
priprave (NEET) v PL, HU a SK poukazuje na tazkosti pri prechode zo Skoly do prace. Mladi
ludia z krajin V4 vyhlasuju, Ze by boli ochotni stahovat sa za pracou. Mnohi z nich, vaésinou
z Pol'ska a Slovensko, sa stahovali do krajin zapadnej Eurépy po vstupe do EU. Priklady
dobrej praxe sa zameriavaju na podporu podnikania mladych ludi, uznavanie zru€nosti
ziskanych v priebehu neformalneho vzdelavania, na kariérne poradenstvo, aby boli
uplatnitelni na trhu prace.

Dobrovol'nicke €innosti a ich medzinarodny rozmer

Miadi ludia z krajin V4 sa relativne zriedka sa podielaju na dobrovolnej ¢innosti v porovnani
s ostatnymi krajinami EU. Nedostatoéné uznavanie dobrovolnictva, jeho nizky profil,
doterajSi model kariéry, ekonomicka situacia mladych ludi, malo mimovladnych zdrojov
a schopnosti pri zapajani dobrovolnikov do tejto Cinnosti su dévody nizkej ucasti mladych na
dobrovornickych aktivitdch. Na druhej strane, analyza ukazuje, Ze existuje silny zaklad pre
vyvoj nového pristupu k dobrovolnictvo. Eurépske dobrovolnicke sluzby ako jeden z
nastrojov na ziskanie skusenosti o dobrovolnictve v zahraniCi je stéle viac pouzivany.
Investicie krajin V4 do miestnych dobrovolnickych projektov, podpora dobrovolnictva,
rovnako ako budovanie dobrovolnickych Struktur su uvedené ako osvedcené postupy.



Participacia a u¢ast’ na rozhodovani

Aj ked mladi ludia z krajin V4 si uvedomuju, ze na to aby niekoho hlas bol vypocuty je
dolezité zucastriovat sa debat s tvorcami politik, aj napriek tomu protesty su stale medzi
mladymi fudmi pouzivané ako politicky nastroj. V kazdej z krajin V4 v roku 2012, mladi fudia
demonétrovali proti niektorym politickym rozhodnutim. Dalie akcie, ktoré s povazované za
dolezité, aby zabezpecili, ze nieci hlas je pocut tvorcami politik, su: podpisanie peticie, byt
¢lenom podporujucej mimovladnej organizacie, alebo vstupit' do politickej strany. NavySe sa
objavuju nové formy ucasti, medzi ktoré patria ¢innosti zahffajuce interakciu mladych ludi s
tvorcami politik, osobné a umelecké vypovede, mestské hnutia a zapajanie a vyuzivanie
novych médii. Na zabezpelenie moznosti pre mladych ludi mat vplyv na politické
rozhodnutia existuju v su€asnosti dve konStruktivne rieSenia, na narodnej urovni su to
narodné rady miladeze, ktoré existuju vo vSetkych krajinach V4 ana eurdpskej to je
truktUrovany dialég s mladezou. Strukturovany dialég zapaja narodné rady mladeze, ako
aj neformalne skupiny do on-line konzultacii. Priklady dobrej praxe prezentované z kazdej
krajiny boli zamerané na zapojenie mladych fudi do rozhodovani na miestnej udrovni
(prostrednictvom budovania kapacit a mentoringu), rovnako ako zapojenim SirSieho spektra
mladych ludi v politickych debatach prostrednictvom novych nastrojov, Struktur a metodik.

Neformalne vzdelavanie

Ugast na &innostiach réznych organizacii je vy$$ia nez &lenstvo. Okolo 10 —15% mladych
[udi su €lenmi organizacii, zatial ¢o asi 30 - 45% mladych fudi sa zuc€astriuje Cinnosti
mladeznickych organizacii ako takych. Medzinarodné skusenosti nie su tak casté v
porovnani s ostatnymi krajinami EU krajiny, asi 13-18% mladych ludi z krajin V4 bolo v
zahrani€¢i so zameranim na vzdelavanie alebo Skolenie. Niektori Studenti Studovali
v zahrani€i ako Erasmus Studenti alebo ako stazisti (celkom cca 27.000 mladych ludi z
krajin V4 v roku 2010/11), projektov alebo dalSich aktivit podporujucich spolupracu s
mladeZzou z inych krajin vramci programu Mladez v akcii sa zuCastnilo asi 10%
mladeZze.Rozmanité formy neformalneho vzdelavania su oznaCované mladymi absolventmi
ako uzito€né pri hladani ich buduceho zamestnania. Priklady dobrej praxe zahffiaju
uznavanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, ako aj zlepSit neformalneho
vzdelavania mladych fudi, napr zvySovanim kvality vzdelavania vo vofnom Case, Skolenia
zamestnancov a nove inovativne projekty.



Uvod

Cielom tejto spravy je poskytnut Citatefovi porovnavacie analytické posudenie situacie
mladych fudi v tychto krajinach pre buduci rozvoj politiky mladeze v regione strednej Europy.
Tato sprava chce predstavit' konkrétnu situaciu v tomto regione a uviest niekolko prikladov
dobrej praxe z regidénu pre dalSie krajiny. Krajiny V4, podobne ako v inych eurdpskych
krajinach, sa stretavaju s novymi vyzvami spésobenymi hospodarskou a finan¢nou krizou, a
nadalej hfadaju r6zne rieSenia pre novo objavované sa problémy. Preto je vymena nazorov
v oblasti politiky pre mladez nevyhnutna.

Miadi l'udia a ich situacia v krajinach V4 , zakladné informacie

Medzi Styrmi krajinami VySehradskej Stvorky, Pol'sko (PL) je krajina s najvacSim poctom
obyvatelov - 38 500 000. Madarsko (HU) a Ceska republika (CZ) maju populaciu s asi
10 milionmi obyvatelov a Slovensko (SK) s 5,5 miliéna obyvatefmi. Demograficka Struktura
vo vsetkych &tyroch krajinach VySehradskej Stvorky je na rovnakej urovni, ¢o naznaluje
vyskyt povojnového boomu a dopad tohto boomu vrokoch 70s/80s. Pocet mladého
obyvatelstvo (zapocitavaju sa ludia vo veku od 15 do 30 rokov) je v tychto krajinach
pomerne velky - mladi fudia predstavuju priblizne 22% populacie v PL a SK, a asi 19%
z celkovej populacie CZ a HU.

Zamestnanost’ a podnikanie

VySka nezamestnanosti mladych fudi v krajinach V4 v poslednom desatroCi rastie.
Miera nezamestnanosti v PL a SK bola najvy8Sia na zacCiatku 2000 a dosahovala
uroven dnesnej nezamestnanosti v krajinach juznej Eurdpy. V pripade tychto dvoch krajin
pokles nezamestnanosti by bolo mozné do urcitej miery pripisat’ odlivu mladych ludi do inych
krajin EU, ale v8eobecne to méoze byt spdsobené aj pozitivnou ekonomickou klimou tej doby.
Narast nezamestnanosti bol zaznamenany po roku 2008 v dbésledku vplyvu hospodarskej a
finanénej krizy. Podobny trend je vidiet v Ceskej republike, ale vSeobecna miera
nezamestnanosti pomerne je v tejto krajine nizka, spolu s ovela menSou mierou pracovnej
emigracie. V Madarsku je nezamestnanost najvy$Sia za poslednych 10 rokov. Tato situacia
stimuluje emigracii z Hungary, ale pretoZze miera nezamestnanosti v ostatnych krajinach V4
stale rastie, m6zu sa nové migracné viny vyskytnut aj v tychto krajinach.

V roku 2011 miera nezamestnanosti mladych fudi v krajinach V4 je vSeobecne nizSia ako
v krajinach juznej Eurdépy a Iirska, ale stdle pomerne vysoka. Priemerna neza-
mestnanost’ mladeZe v roku 2011 v krajinach EU-27 bola 21,4%, a iba v Ceskej republike
bola niZSia oproti eurépskemu priemeru. Nezamestnanost mladeze v Pofsku a Madarsku
bola na urovni cca 26%, a na Slovensku predstavovala 33,5%. Dalsi problém na Slovensku
je Casty vyskyt dlhodobej nezamesthanosti mladych [udi (12 mesiacov a viac).
Pokial ide o nazory mladych fudi tykajucich sa ziskania zamestnania po ukoncCeni
vzdelavanie, vo vSetkych krajinach V4 respondenti ¢asto uvadzali ako dévod, nedostatok
volnych pracovnych miest v lokalite bydliska (s vynimkou Ceskych mladych fudi). Nizka
uroven miezd bola tiez velmi ¢asto uvedena ako dévod nezamestnanosti, nedostatocna
priprava po€as vzdelavania na poziadavky trhu.



Pocet mladych ludi, ktori nepracuju ani sa nezuc€astiuju na odbornej priprave (NEET) v PL,
NEET v Ceskej republike su vagsinou nezamestnani, so strednou kvalifikaciou, s praxou, ¢o
naznaduje uréité tazkosti pri hfadani prace, ale nie tolko, ako v inych krajinach EU viac kruto
zasiahnutych hospodarskou krizou. Charakteristika NEET v troch ostatnych krajinach (PL,
HU, SK) poukazuju na tazkosti pri prechode zo 8koly do prace. Tito mladi fudia su Casto
neaktivni na trhu prace, maju vysoku kvalifikaciu a dobru uroven vzdelania, ale bez praxe.
CastejSie su nimi Zzeny, ¢o by mohlo naznadovat o vytlaani Zien mimo pracovny trh v
suvislosti s reprodukénym vekom. Ako uz bolo naznacené, tito miadi fudia maju zvyc€ajne
malé alebo ziadne pracovné skusenosti.

Pocet kvalifikovanych pracovnych sil v krajinach V4 v rokoch 2007 a 2011 klesal, ale stale
zostava velmi vysoky. Napriek tomu, velky polet Studentov sa domnieva, Ze Studium nie
dostato¢nou zarukou pre hladanie si prace a ze diplom nezaruc€uje kariéru - viac ako
polovica absolventov v Strednej Eurdpe veri, ze univerzita ich nepripravila dostatocne dobre
na ich profesionalnu kariéru. 81% polskych Studentov a priblizne 50% slovenskych a
Ceskych Studentov ziskalo odborné/profesionalne skusenosti prostrednictvom stazi,
Ciastocného pracovného pomeru alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

VSetky krajiny V4 prijimaju konkrétne opatrenia pre rozvoj kariérneho poradenstva
a poradenské sluzby pre mladych ludi. Nakofko v troch zo Styroch krajin, sa mladi ludia
stretavaju s tazkostami pri prechode zo vzdelavania na trh prace, z toho vyplyva
nevyhnutna potreba na rozvoj sluzieb kariérneho poradenstva. NavySe Studenti novych
Clenskych Statov hodnotili univerzity negativne, pokial ide o pripravu absolventov na procese
hladania si prace. Nazory na poradenstvo k buducim prilezitostiam na zamestnanie, ktoré
mladi ludia dostali pocas ich Skolskej dochadzky sa liSia medzi krajinami V4, stym, ze
relativne najvyssie ohodnotenie im dali Ceski Studenti, za nimi nasledovali madarski Studenti
(vySSi pocet odpovedi "uspokojivy") a nizke hodnotenie im dali slovenski a pol'ski Studenti.

Ako vyplyva z hodnotiacich sprav pre stratégiu Eurépa 2020, by mali byt verejné sluzby
zamestnanosti v krajinach V4 posilfiované, s ciefom zlepSit prechod do zamestnania.
Pozornost by sa mala venovat poskytovaniu viac personalizovanych/individualnych sluzieb,
s prihliadnutim najma na situacie znevyhodnenych skupin na trhu prace.

Zaujimavou bola otazka  tykajuca sa ucCasti zien a muzov na trhu prace.
Vo vsetkych krajinach V4 su zeny menej Casto aktivne na trhu prace (to sa tyka predo-
vSetkym Zien s nizkym vzdelanim). VSetky krajiny vyhlasili, Ze sa snazia ufahcit zosuladenie
medzi profesionalnym a sukromny Zivotom oboch mladych Zien aj mladych muZov.

Zamer zalozit' firmu sa |iSi medzi mladymi fudmi krajin V4. V Polsku 2/3 mladych ludi (62%)
by si chcelo v buducnosti zalozit’ vliastnu firmu, a na Slovensku tento zamer zdiela takmer
polovica z nich - 48%. Tento postoj nie je tak Sasty v Madarsku - 28% a v Ceskej republike -
35%. Napriek tomu, pocet tych, ktori aktualne podnikaju je velmi podobny a Cini asi 5-7%
mladych ludi, ktori uviedli, Ze uz za&ali svoje vlastné podnikanie (PL 6%, CR 6%, HU 5%, SK
7%).

Skusenost, ktorou presli nové &lenské staty EU, a to do urditej miery vratane krajin V4, bola
migracia do pévodnych krajin EU po vstupeni do EU. Najintenzivnejsie to bolo viditelné
v rokoch 2004-2008. Z krajin V4, Polsko a Slovensko boli hlavné zdroje emigracie.
Dnes by stale vela mladych l'udi emigrovalo za pracou vo vSetkych Styroch krajinach.



Ak to zhrnieme, vSeobecne mladi fudia z krajin V4 chcu byt mobilny na trhu prace. Asi 2/3
su ochotni prestahovat sa do iného mesta a asi 2/3 su ochotni prestahovat do zahranicia,
aby wvzali zaujimavu pracovna ponuku (CZ, SK, PL). 49% mladych Madarov
(vo veku 15-29) planuje raz v buducnosti pracovat v zahranici, 10% z nich tiez planuje
Studovat v zahranici. Iba 12% si nevie predstavit, Ze by opustilo Madarsko navzdy.

Dobrovolnicke ¢innosti a ich medzinarodny rozmer

Spolo¢nym fenoménom krajin V4 je nizka miera uc€asti na dobrovolnickych aktivitach
mladymi fudmi v porovnani s inymi eurdpskymi krajinami.

Nedostatocné uznanie dobrovolnictva a jeho hodnoty spolo¢nostou sa zda byt spolo¢nym
problémom krajin V4, ¢oho vysledkom je nizka miera uc€asti na dobrovolnickych aktivitach.

Vymena generacii, s novymi nazormi na participaciu, malymi skusenostami z
predchadzajuceho politického systému, predstavuje zaklad pre vytvorenie nového postoja k
dobrovornictvu. V krajinach V4 sa objavuju aj dalSie prilezitosti na dobrovolnictvo, ako su
rozvoj firemnych iniciativ aich zapajanie do dobrovolnickych ¢&innosti. Informacie o
dobrovolnictve sa ziskavaju jednoduchSie, su pristupné prostrednictvom novych médii
ainternetu. Modnym sa stava zapdjanie do dobrovolnickych aktivit, po€as velkych
Sportovych podujati a Skolskych programov, taktiez sa spaja s politickou angazovanostou (aj
na miestnej urovni). Takmer polovica absolventov (46%), ktori ziskali dobrovolnicku
skusenost povedalo, ze to bola uzito€na skusenost pri hfadani zamestnania neskor v zivote.

Europska dobrovolnicka sluzba (v ramci programu Mladez v akcii) je jednym
z najznamejSich programov poskytujucich  prilezitost pre dlhodobé dobrovolnictvo v
zahranic€i. V mnohych krajin zostava hlavnym nastrojom pre dlhodobé dobrovolnictvo. V roku
2011, Slovenska Narodna agentura programu Mladez v akcii vyslala 92 slovenskych
dobrovofnikov do zahrani€ia a 143 mladych dobrovolnikov prislo robit dobrovolnicku sluzbu
pre rézne organizacie a institucie na Slovensko.

Uc¢ast’ na rozhodovani

Povedomie o vyzname aktivnych protestov medzi mladymi v krajinach V4 narasta. Este
v roku 2007 u mladych ludi z novych &lenskych $tatov EU (NCS-12) neprevladal nazor, ze
demonstracia je dobry spdsob, na to, aby bol niekoho hlas vypoc&uty, v porovnani s mladymi
ludmi z EU-15. TaktieZ velmi neverili, Ze vstup do politickej strany alebo podpisanie peticie
je dobry nastroj na presadzovanie ich nazorov. Mladi ludia V4 mali tendenciu CastejSie sa
domnievat, ze byt ¢lenom mimovladnej mladeznickej organizacie alebo odborov alebo ich
podporovat, mdze zabezpecit vacsi vplyv na rozhodovacie procesy.

Mladi ludia z krajin V4, rovnako ako dalSi mladi Eur6pania silno veria, ze aby nieci hlas bol
vypocuty, je délezité zucastnit sa na diskusiach s tvorcami politik. Zaujimavy je rozdiel
v nazoroch medzi mladezou V4. Podpisanie peticie a nasledny vstup do politickej
strany sa povazuje za délezity na Slovensku a v Ceskej republike, zatial o v Polsku a
Madarsku je vysSia viera v mimovladne Struktury s naslednym vyuzitim petiénych
akcii.

Pokles politickej participacie tradicne chapanej ako hlasovanie v narodnych volbach
je pozoruhodné v Ceskej republike a na Slovensku - poCet mladych voliCov je ovela nizsi ako
u voli¢ov vo veku 30 a viac rokov. Tieto Cisla vSak musia byt interpretované s opatrnostou.
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Je doblezité povedat, ze zaujem o politicky zivot je stale silny - 83% SK, PL a HU, a 77% CZ.
Mladi fudia maju zaujem o politiku a aktualne udalosti vo svojich krajinach.

Panuje predstava, ze nové formy ucasti /participacie su viac atraktivnhe pre mladych fudi
(napr. flashmobs, umelecké podujatia), zatial ¢o tradiéné formy, ako vstup do politickej strany
uZ nie su az tak popularne (iba 4% miladych fudi v HU, PL, SK su clenmi politickych stran, v
CR 1%).

Jednou z najznamejSich foriem obcianskej participacie je aktivna ucast na praci
mimovladnych a inych ob&ianskych organizacii. Clenstvo v mladeZnickych organizaciach je
tak bezné v krajinach V4 - CR 15,5%, HU 12,8%, SK 11,5% a PL 9,1%. Na Slovensku je
stale viac kladeny doéraz na vlastné/individualne vyjadrenie postoja k socialnej
politike a styl ,, urob to tak, ako to citiS," je u mladych ludi vemi preferovany. Pre
mladych ludi sa stavaju anonymné formy participacie stale viac atraktivne. Patria medzi ne
napriklad peticie, charitativna ¢€innost, eticky Zivotny Styl a spravanie sa k Zivotnému
prostrediu.

Tieto formy participacie zatial nie su vdeobecne vnimané verejnostou a tvorcami politik ako
¢innosti s politickym posolstvom. To isté plati aj pre umelecké subkultury, ktoré su Casto
s ideologickym podfarbenim alebo vplyvom. Ale zaroven tiez inovativne a kreativne vyjadruju
obdianske nazory autorov na nespravodlivost alebo intoleranciu.

Internet je povazovany za miesto, kde sa rozvija a posilfiuje socialna a obcianska
participacia mladych ludi. Tam rastie angazovanost mladych [udi v ob¢ianskych procesoch
vo virtualnom priestore, ako napriklad vyuzivanim socialnych médii, napr Facebook, Twitter
na aktivity pre komunitu, virtualne protesty, podpisovanie peticii a komentare tykajuce sa
spolocenského a politického zivota. Mladi ludia vyuzivaju mailova komunikaciu na posielanie
svojich nazorov alebo komentarov k cinnosti poslancov a réznych institucii cez maily. Podla
Statistik, kazdy piaty mlady élovek v Ceskej republike pouziva internet na diskusiu o
obcéianskych a politickych otazkach, zatial ¢o v ostatnych krajinach V4 je to trochu menej
Casté. Pokial ide o vyuzitie internetu pre interakciu s organmi verejnej moci, na
Slovensku 40% mladych Pudi pouziva internet na tento ucel, zatial ¢o v inych krajinach
V4 je to ovela menej Casté.

Neformalne vzdelavanie

Neformalne vzdelavanie prebieha prostrednictvom aktivnej Uc€asti v praci s mladezou
a prostrednictvom obgianskych zdruzeni. Clenstvo v organizaciach nebolo velmi éasté u
mladych fudi z krajin V4, viac uprednostnuju zapajanie sa do réznych €innosti, aktivit
organizacii. Priblizne 40% mladych ludi deklarovalo, Zze sa zuc€astfiuje réznych aktivit (CZ
43%, HU 40%, PL 33%, SK 46%). Usast na aktivitach Sportovych klubov patri
k najoblubenejSim, rovnako ako ucast’ vo volno ¢asovych alebo mladeznickych klubov a v
kulturnych organizacii.

Ugast na aktivitach a projektoch zameranych na podporu spoluprace s mladezou z inych
krajin bola najCastejSie deklarovana mladymi ludmi z Madarska - 13% (9% CZ, PL 7%
SK 7%).

Uznavanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou je dblezita otazka, pretoze
umoznuje rozpoznat réznorodé formy ucenia sa mimo formalneho vzdelavania, zdéraznuje
ich hodnotu a vysledky, rovnako ako poskytuje certifikaciu pre tie Cinnosti, ktoré mézu byt
pouzité neskér napr pri hladani zamestnania. To by mohlo na oplatku popularizovat' ucast,
napr v obcianskych iniciativach alebo v praci v mladeznickych organizaciach. V krajinach
V4, niektori mladi [ludia, ktori sa zucastnili dobrovolnickych aktivit, ziskali



certifikat/osvedC€enie alebo diplom v oblasti dobrovolnickej ¢innosti (CZ 23%, 23% HU, PL
39%, SK 16%). Zatial ¢o percento tych, ktori ziskali certifikat je najvysSie v Polsku,
v skutoCnosti nedeklaruje, Ze ziskanie certifikatu znamena aj vysoku mieru participacie, ktora
je v Polsku stale velmi nizka. Pokial ide o politické usilie na uznanie prinosov neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou, Slovensko a Ceska republika aktivne pracuju na
uznavani neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, vdaka narodnym projektom
podporenym z Eurépskeho socialneho fondu.

Zavery a odporucéania

Porovnavacia analyza situacie mladych fudi v krajinach VySehradskej Stvorky ukazuje,
spolo¢né problémy, ktoré je treba rieSit vo vSetkych krajinach, ale tiez treba vziat do uvahy
v kazdom jednotlivom pripade konkrétnu situaciu v danej krajine. Nezamestnanost mladeze
sa dnes javi ako najkritickejSie problém, ktory musia krajiny VySehradskej Stvorky riesit,
podobne ako mnoho dal$ich Clenskych $tatov EU. Na druhej strane, G&ast mladych ludi je
potrebné zabezpedit aj v dalSich réznych sférach spoloCenského Zzivota - v oblasti
vzdelavania, obc&ianskej spolo¢nosti, v rozhodovacich procesoch a v politickej sféry, rovnako
ako pri rozvoji politiky mladeze.

Sprava ukazala, ze zamestnanost mladych ludi, ale najma kvalitné zamestnanie, zostava
prvou oblastou akcii, ktoré je potrebné uskutoCnit v prislusnych krajinach V4. Aj napriek
mnohym iniciativam, ktoré su vykonavané v krajinach V4, je stale potrebné viac podpory
venovat problematike zamestnavanie mladych ludi. Staze (alebo zamestnanie) zostavaju
najcennejSou skusenostou pre absolventov pri hfadani prace. Napriek tomu ich kvalita a
profesionalna relevantnost musi byt zabezpelena. Podobne, zatial o dotované staze su
dobrym nastrojom na vstup mladych ludi na trh prace, mézu byt zneuzivané zo strany
zamestnavatelov, aby sa vyhli nakladom suvisiacim so zamestnanim zamestnanca. Preto
by mali byt vytvorené stimulaéné programy pre poskytovatela staze tak, aby to viedlo k
dalSiemu zamestnaniu. S ciefom podporit mladych ludi v hladani prace, je potrebné
individualne poradenstvo, aby im umoznilo lepSi obraz o ich minulych skusenostiach s
ucenim, rovnako ako potencialne prileZitosti.

Verejné sluzby zamestnanosti by mali investovat do poskytovania
personalizovanych/individualnych sluzieb. Tak ako su pozitivne postoje k podnikatelskej
¢innosti velmi bezné v Pol'sku a na Slovensku, programy povzbudzovania a podpora iniciativ
na zacCatie podnikania by mali byt’ viac dostupné vac¢sine mladych ludi. Iniciativy smerujuce k
vyvolavaniu podnikatelského ducha aj v ramci formalneho vzdelavania by mali byt viac
brané do Gvahy v Madarsku a v Ceskej republike. V ramci aktivit vzdelavacich zariadeni by
mali byt posiliované aktivity zamerané na podporu zacat podnikat.

Starostlivost 0 deti sa musi zabezpeCovat vo vSetkych krajinach V4, aby sa zabezpecila
uCast’ mladych zien na trhu prace. Miera zaskolenia deti v materskej Skolke je vo vSetkych
krajinach pomerne nizka. Politiky by mali byt zalozené na vizii partnerstva v rodine, kde je
starostlivost o deti poskytovana obidvoma z rodiCov, inak tradi¢né delenie rodi¢ovskych roli
ako zaklad pre politiku mbdze spbsobit diskriminaciu zeny na udrovni naboru, propagacie
a odmenovania.

Ako analyza ukazala, aj napriek mnozstvu prekazok, ktoré sa objavili smerom Kk
dobrovolnictvu mlada generacia ma vSak velky potencial dalej sa zaoberat réznymi
formami socialnej participacie. Aktivity, ktoré ponukaju jednotlivé ministerstva su zamerané
na podporu dobrovolnictva rdézneho charakteru - kratkodobé/dlhodobé, miestne/
medzinarodné, spontanne/organizované, rovnako ako cezhrani¢né dobrovolnictvo.



Dobrovolnicka sluzba Studentov sa ukazuje ako dobra prax na paralelny rozvoj zruénosti
zapojenych dobrovolnikov, a takisto prispieva k socialnemu zacleneniu deti a mladych fudi z
malych miest.

Existuju obavy, vyjadrené jednym z narodnych ministerstiev, ktoré si tiez vS§imlo mnoho
vedcov a samotnych mladych [udi, Ze u€ast mladych ludi na rozhodovani
je v mnohych pripadoch len "dekorativne" gesto organov, ktoré umoznuju mladym fudom
prezentovat svoje mySlienky a potreby. Paternalisticky pristup miestnych a regionalnych
organov "Starat sa" o mladu generaciu je stale pritomny a prijimany. To je mozno dévod,
preCo si mladi Pudia v su€asnosti vyberaju alternativhe spésoby ovplyviiovania
politickych rozhodnuti, a vyuzivaju protestné akcie ovela CastejSie ako predtym.

Internet sluzi aj ako priestor pre aktivity mladych ludi a mnohi z nich sa zapajaju do diskusii
0 obc&ianskych a socialnych zaleZitostiach prave vo virtudlnom priestore. Otazkou stale
zostava, i tieto nové formy ucasti, ktoré su €asto kreativne a skuto€ne v rézii mladych ludi,
budd mat pravomoc ovplyvnit’ tvorbu politiky a ovplyviiovat’ prislusné rozhodnutia? V ramci
prikladov dobrej praxe, projekty zamerané na posilhovania kapacit a schopnosti mladych
ludi k aktivnej ucasti pri rozhodovani, ako aj budovanie Struktur, napr vo formach
mladeznickych mestskych parlamentov, su cennym prinosom k zabezpeceniu toho, aby,
hlas mladych ludi bol pocuty.

Na druhej strane, su prezentované osvedCené postupy, ktorych ciefom je najst nové
spbésoby, "zhromazdovanie hlasov" mladych [ludi, napr prostrednictvom face-to-face
workshopov alebo online chatovania. Pozoruhodny poc¢et mladych fudi sa zu¢asthuje tychto
iniciativ, ktoré teraz musia zabezpelit, Ze hlas mladych lPudi je nielen poéut, ale aj je
vazne brany do uvahy a pripadne ma dopad na politiky, ktoré sa ich tykaju.

A nakoniec, uznavanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou je téma, ktorou sa
zaoberaju vSetky narodné politiky mladeze.

Mnoho mladych [udi z krajin V4 sa zu€asthuje na organizovanych aktivitach klubov,
mladeznickych skupin alebo organizacii, zatial ¢o ovela menej z nich su skuto¢ne Elenmi
tychto organizacii. Zatial ¢o otdzka o hodnote a vyzname Clenstva zostava stale aktualna,
mala by sa rieSit snaha o vacsie zapojenie tych, ktori sa zapdjaju do Cinnosti organizacii.
Mozno ze by programy a Skolenia mohli umoznovat v niektorych €astiach viac zapojit
ucastnikov, aby aktivity rozvijali. Tiez viac mladych fudi, by malo byt motivovanych k u&asti
alebo organizovat' €innosti, ktoré zahffiaju interkultirnu a medzinarodnu participaciu. Je to
vlastne povzbudivé, Ze Studenti si vazia hodnoty réznych vzdelavacich aktivit pri hladani
zamestnania v buducnosti. Tento trend odpoveda aj vysledkom, vyskumu zo strany
Eurépskeho féra mladeze, o naznacuje velky vyznam neformalneho ucenie na podporu
zamestnatelnosti mladych fudi. Skvely priklad prepojenia trhu prace a neformalneho
vzdelavania su projekty zamerané na uznavanie potencialu volno€asovych aktivit a prace s
mladezou a ich dopad na rozvoj zru¢nosti. Zatial ¢o mnoho mladych ludi v krajinach V4 je
zapojenych do réznych foriem neformalneho vzdelavania, projekty zamerané na rozpoznanie
a posilnenie hodnoty prace s mladezou zacinaju mat’ osobitny vyznam. Priklady dobrej praxe
ukazuju, nielen to, ako proces u€enia sa mladeze a ich iniciativy mézu byt posilnené a
podporované, ale tiez ukazat na koncentrovanie investicie do kompetencii pracovnikov
S mladezou.

Aby sme zhrnuli zoznam navrhovanych opatreni, stoji za to zdéraznit vyznam a
pridani hodnotu Uzkej spoluprace vramci krajin V4 v oblasti mladeze. Nepretrzita
spolupraca a kontakty medzi ministerstvami pre mladez a dalSimi zainteresovanymi
stranami bude mat potencial na vytvorenie jedineCnej regionalnej spoluprace, ktora je v



sulade so sucasnymi eurépskymi trendmi vzajomného ucenia sa a vymeny osved¢enych
postupov prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie.
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