Priloha €. 3
Celozivotné vzdelavanie v krajinach EU

A. Suasny stav

Pod pojmom ,celoZivotné vzdelavanie* je v krajinAch EU oznaCované
vzdelavanie pocas celého Zivota. Zahfha vzdelavanie ob&anov v predproduktivnom
veku, ktorého zaklad tvori vzdelavanie v Skolskom systéme v Skolach a v Skolskych
zariadeniach a ktorym ziskavaju stupen vzdelania absolvovanim zakladnej, strednej
alebo vysokej 3Skoly. Jeho podstatnym prvkom je vysokokvalitné zakladné
vzdelavanie pre vSetkych. Zakladné vzdelanie nasledované prvotnym odbornym
vzdelavanim ma poskytnat mladym ludom nové zruénosti, ktoré su potrebné v
podmienkach spolo€nosti zaloZzenej na vedomostiach. Zaroven sa mladi fudia maju
naucit, ako sa ucit a osvojovat si pozitivny vztah k u¢eniu. Celozivotné vzdelavanie
dalej zahffia vzdelavanie v produktivnom veku, spravidla profesionalne odborné
vzdelavanie véitane vzdelavania v nezamestnanosti a vzdelavanie v poproduktivnom
veku Zivota. Priepustnost tychto relativne samostatnych subsystémov celozivotného
vzdelavania umozfiuje obéanom zacat a ukoncit vzdeldvanie v kazdom veku Zivota,
volit' si druh a odbor Studia a opatovne sa k Stadiu vratit'.

Hnacou silou budovania celoZivotného vzdelavania v krajinach EU je
poznatok, Ze rast narodného blahobytu a konkurenénej schopnosti jednotlivych krajin
su zavislé od fudskej pracovnej sily, od vzdelania ¢loveka a jeho schopnosti prijimat
a dalej rozvijat nové vedomosti anova techniku. Véla ludi vedomostne rast,
neustale sa ucit, je jednym z najdélezitejSich vyrobnych faktorov. Vzdelavaci systém
sa preto formuje tak, aby vzdelavanie mohlo byt celoZivotné a smerovalo
predovsetkym ako priprava pre pracu, pre zamestnanie.

Vzdelavacia politika je zamerana na dlhodobo strategické investovanie do
vzdelania a do profesii, ktoré su potrebné pre trh prace v su¢asnosti i pre trh prace
v blizkej buducnosti. Preto sa na financovani celozZivotného vzdelavania podielaju
obce, Stat, zdruzenia (zvazy, spolky, spolonosti, cechy, stavovské organizacie
a pod.), verejnopravne institucie, nadacie, zamestnavatelia i samotni zamestnanci.
Podpora celozZivotného vzdelavania zameraného na udrZanie a zvySenie schopnosti
zamestnat sa a byt konkurencieschopnym na trhu prace je sucastou programov
politickych stran a socialnych partnerov.

Celozivotné vzdelavanie ako nastroj zamestnaneckej politiky je upravené
vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (vo Franclzsku, Taliansku, Svédsku),
rezortnymi predpismi (napriklad bankového sektora, poistovnictva, zdravotnictva
a pod.) vo vSetkych krajinach EU a internymi predpismi konkrétnych pracovisk a ich
zamestnancov. Poziadavkou doby je rychle vyuZitie ziskanych vedomosti a zruénosti
v zamestnani. Preto sa dboraz kladie na Uzke prepojenie pripravy vzdelavacich
programov so zamestnavatelskymi firmami, v ktorych sa uskutoChuje prakticka Cast
vzdelavania. Zamestnavatelia poskytuju svojim zamestnancom Studijné volno,
ktorého rozsah a dalSie podmienky su upravené pisomnou dohodou. Pocet hodin
Studijného volna je rézny a zavisi predovSetkym od druhu Stadia (napr. inovacneé,
kvalifikaéné, rekvalifikacné a pod.).



Sucastou politiky vzdelavania je prevencia pred socialnym vylu¢ovanim
niektorych socialnych skupin (imigrantov, ob&anov s neukonenym zakladnym
vzdelanim, ob&anov vySSich vekovych skupin a pod.). Preto sa velky doraz kladie na
dodrziavanie zakladnych prav vSetkych obcanov bez ohladu na vek, bydlisko,
materinsky jazyk a finanéné moznosti. Rovnost prilezitosti vzdelavania sa pre
vSetkych a reSpektovanie tazkosti, ktoré prinaSa vySSi vek sa premieta do
vzdelavacich programov na ziskanie gramotnosti dospelych, na ziskanie zakladnych
zru€nosti a na vzdelavacie programy tzv. ,druhej Sance".

Vzdelavanie v nezamestnanosti predstavuje osobitni skupinu vzdelavacich
programov vramci aktivnej politiky zamestnanosti, ktorého cielom je,
prostrednictvom cielene pripravovanych odbornych kurzov ponukanych réznymi
vzdelavacimi ustanoviziami, ufahcit jednotlivcovi, aby ziskal spat pracu alebo
o pracu nepriSiel. Planovanie a uskuto€rfiovanie vzdelavania v nezamestnanosti je
v kompetencii Uradov prace, ktoré maju informacie o potrebach trhu prace a su
v stalom kontakte so zamestnavatelmi. Na rozdiel od ostatnych druhov vzdelavania,
vzdelavanie v nezamestnanosti je spravidla cielené na konkrétne volné pracovné
miesto a vzdelavanie pracovnikov, ktorym hrozi strata zamestnania sa zameriava na
rekvalifikacie pracovnikov. V tejto oblasti celoZivotného vzdeldvania maja precizne
vypracovany systém a velmi dobré vysledky najmé vo Svédsku, irsku a Franctzsku.

Vo Svédsku bola v 90-tych rokoch 20. storodia 14%-na nezamestnanost,
vsuCasnej dobe sa nezamestnanost pohybuje okolo 4 %. K zniZeniu
nezamestnanosti zhruba o 10% prispeli aj opatrenia vlady v oblasti budovania
acinného systému celozivotného vzdelavania., v ktorom sa déraz kladie na spravny
vyber a kvalitu vzdelavania. Spravnemu vyberu a kvalite vzdelavania, ktoré povazuja
za zakladné predpoklady zvySovania uc¢innosti vzdelavania a navratnosti investicii do
vzdelania, smeruju vSetky schvalené legislativne upravy.

Za planovanie auskuto€iovanie vzdelavania v nezamestnanosti su
zodpovedné krajské pracovné urady, ktoré musia €o najlepSie zabezpedit spolupracu
so vSetkymi zu€astnenymi subjektami. Suhru medzi dopytom trhu prace po pracovnej
sile a planovanim vzdelavania zabezpecuju vypracovavanim prognézy na krajskej
arovni o potrebach trhu, ktoré robia dva razy za rok. Na zaklade tejto polroCnej
progndzy uskutoCnuju vyber kurzov. Vzdelavanie sa tak méze realizovat v Gzkej
spolupraci so zamestnavatefmi a i priamo na pracoviskach, ¢o zvySuje motivaciu
vzdelavat sa, pretoZe je tu redlna Sanca zamestnat sa. Cielom je, aby 70%
absolventov vzdelavania v nezamestnanosti sa zamestnalo do troch mesiacov.
Kazdy evidovany nezamestnany ma vypracovany osobny plan. Narodny urad prace
rozdeluje financovanie vzdelavania na krajsku a regionalnu arovern.

B. Strategické zadmery

Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone, ktoré sa konalo v marci 2000, bolo
rozhodujicim momentom pre nové nasmerovanie europskej vzdelavacej politiky.
CeloZivotné vzdelavanie sa stalo hlavnym principom vzdelavacej politiky. v krajinach
EU a Memorandum o celozivotnom uéeni zakladnym dokumentom, ktory v roku 2000
vypracovala avroku 2001 predloZila na celoeuropsku verejnu diskusiu Eurdpska
komisia.



Memorandum obsahuje navrh stratégie celoZivotného ucenia v Eurdpskej unii.
Obsahuje Sest  kfu€ovych posolstiev, ktoré su zamerané na dolezité oblasti
vzdelavania. Su to:

Nové z&kladné zru€nosti pre vSetkych.

Viac investicii do fudskych zdrojov.

Inovécie vo vzdelavani.

Uznavanie vysledkov vzdelavania.

Novy pristup k odbornému usmerfiovaniu a poradenstvu.
Priblizovanie vzdelavania ¢o najblizSie k uciacim sa.
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Ad 1. Ciefom pre nové zakladné zrucnosti pre vSetkych je zabezpe it univerzalny
a nepretrzity pristup k vzdelavaniu s ciefom ziskavania a obnovovania spésobilosti,
ktoré su potrebné pre udrZzanie postavenia v spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach.
Memorandum definuje nové zakladné zru€nosti, ktoré tvoria zaklad aktivheho
obCianstva a zamestnanosti v Eurépe 21. storoCia. Nové zakladné zru€nosti su
zruénosti tykajuce sa informaénych technoldgii, cudzie jazyky, technologicka kultura,
podnikatelstvo a socialne zru€nosti. Dobré ovladanie tychto zakladnych zru¢nosti ma
zasadny vyznam pre kazdého pocas celého Zivota Ide o minimalny profil zakladnych
zru€nosti, ktoré by mal mat kazdy, aby sa mohol aktivhe zuc€astfiovat na pracovnom
arodinnom Zivote, ako aj na Zivote spoloc¢nosti ¢i uz na arovni miestnej, alebo
europske,;.

Ad 2. Naplnenie stratégie novych zakladnych zru€nosti pre vSetkych vyzaduje
zabezpecdit' viac investicii do fudskych zdrojov. Na Urovni jednotlivca to znamena
aktivne sa podielat na financovani svojho vzdelavania napriklad prostrednictvom
Specialneho sporenia a vkladov, ktoré by boli dopifnané grantmi z verejnych
a sukromnych zdrojov. Pre zamestnavatelov to znamena vytvarat podmienky pre
také vzdelavacie programy, v ktorych budd poskytovat zamestnancom Studijné
volno alebo finanéné prostriedky na nevyhnutné odborné vzdelavanie. V niektorych
¢lenskych Statoch maju zamestnanci aj v su¢asnosti pravo na platené Studijné volno
a nezamestnani maju pravo na ucast na vzdelavacich programoch. Okrem toho
existuju vzdelavacie programy firiem, ktoré poskytuji moznost zamestnancom
opatrujucim deti, aby sa zuc€asthovali na kurzoch, v ktorych by ziskavali nové
sposobilosti alebo aktualizovali vzdelavanie prv, ako sa znovu vratia do préace.
V nasledujucom desatroCi demografické trendy zvySia strategicki doélezitost
vzdelavania starSich zamestnancov.

Ad 3. Cielom stratégie viac inovacii vo vzdelavani. je vyvinat uc¢inné metddy
vyuCby aucenia sa v kontexte nepretrzitého celozivotného a Sirokospektralneho
vzdelavania. Vzdelavacie technolégie zaloZzené na informaciach a pocitacoch
ponukaju velky potencial pre inovaciu vzdelavacich a vyu€bovych metéd. UcCenie
z pohlfadu profesiondla v najblizSich desatroCiach prejde rozhodujucimi zmenami.
UcCitelia sa stand odbornymi usmerfiovatelmi, poradcami a sprostredkovatelmi
informacii. Dbraz sa kladie na aktivne uéenie, ktoré predpoklada motivaciu ucit’ sa,

schopnost kritického pohfadu i spésobilost ucit’ sa.

Ad 4. Clenské statny Europskej Unie venuju velki pozornost problematike
uznavania vysledkov vzdelavania. V integrovanej Eurépe otvoreny trh prace a pravo
volného pohybu obc¢ana zit, Studovat, vzdelavat sa a pracovat vo vsSetkych



Clenskych Statoch si vyZaduje vedomosti, zruénosti a spoésobilosti, ktoré su
.prenosné“ vramci celej Eurdpskej unii. Vyznamny pokrok sa dosiahol zmluvami
o transpatentnosti vzdjomného uznavania vzdelavania Inovativne formy certifikacie
neformalneho ucenia su tiez dolezité z hladiska zaberu uznavania vzdelavania bez
ohlfadu na osobu, ktorej sa to tyka. Pracuje sa na tvorbe vysokokvalitného systému
certifikacie predchadzajuceho skusenostného ucenia a podporuje sa jeho
uplatiiovanie v réznych kontextoch. Systémy APEL — Accreditation of Prior and
Experiential Learning vyhodnocuju a uznavaju terajSie vedomosti, ktoré jednotlivec
ziskal poc¢as dihého obdobia v minulosti v rdmci neforméalneho a neinstitucionalneho
vzdelavania.

Ad 5. Novy pristup k odbornému usmerriovaniu a poradenstvu ma zabezpecit,
aby kazdy mal lahky pristup ku kvalitnym informacidm a poradenstvu o moznostiach
vzdelavania po celej Eurdpe pocas celého Zivota. Nové ulohy sa ocakavaju od
profesionalnych poradcov. Zdroje informacii a diagnostickych nastrojov zaloZzené na
internete  ainformacnej komunika¢nej technoldgii otvaraji nové horizonty
rozSirovania a zlepSovania kvality poradenskych sluzieb. V globalizovanom svete
vzdelavania ludia potrebujd od poradenskych sluzieb usmernenie o kvalite
ponukanych vzdelavacich aktivit.

Ad 6. Poskytovanie prilezitosti na celozivotné vzdelavanie ¢o najblizSie
k uCiacim sa, vich vlastnych komunitach av maximalnej moZnej miere ich
podporovat’ prostriedkami informacnych technolégii je tlohou najma organov spravy
na regionalnej a miestnej Udrovni. Miestne aregionalne Uurady zabezpecuju
infraStruktaru pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu. Podobne aj organizacie
a zdruzenia obcianskej spolo€nosti maju svoje najsilnejSie zazemie prave na
miestnej Urovni. Kultirna r6znorodost je charakteristickym znakom Eurdpy. Rézne
lokality maju rézne Crty a problémy atieto treba zohladnovat, pretoze su zdrojmi,
ktoré davaju zmysel vzdelavaniu a podporuju pozitivne vysledky vzdelavania.
Celozivotné vzdelavanie slizi ako motor miestneho a regionalneho ozivenia. Obce a
mesta si vybudovali kontakty s partnerskymi komunitami po celej Eurdépe v ramci
programov a aktivit druzobnych miest. Tieto aktivity tvoria zakladfiu pre nadnarodnu
spolupracu avymenu medzi komunitami a lokalitami, ktoré maju mnoZstvo
podobnych charakteristik a potrebuja rieSit mnozstvo problémov. .Informacna
a komunika¢na technolégia umoZziuje virtudlnu komunikaciu medzi lokalnymi
komunitami, ktoré su od seba vzdialené. Za ucelom priblizovania vzdelavania do
domovov sa pozornost’ sustreduje na budovanie vhodnych stredisk vzdelavania na
beZzne pristupnych miestach, kde sa ludia zhromazduju, napriklad na miestnych
aradoch, v ndkupnych strediskach, knizniciach a muzeéach, verejnych namestiach,
zdravotnych strediskach, podnikovych jedalfiach a podobne.



