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Uvod

Ak¢ny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011 (d’alej len ,,akény plan®)
podporuje konkrétnymi opatreniami Stratégiu celozivotného vzdelavania 2011 (dalej len
Stratégia 2011°) tak, aby bolo mozné jej hlavné vizie konkrétne premietnut do praxe.
Hlavnym cielom Stratégie 2011 je posilnit povedomie jednotlivca o potrebe jeho
permanentného vzdelavania sa, ktoré mu poskytne zruénosti a schopnosti pre udrzatel'nu
zamestnatel'nost’, pre uplatnenie sa v spolo¢nosti a pre rozvoj jeho osobnych zaujmov.

Akény plan rozvija tieto vizie spdsobom, ktory poskytne jednotlivcovi dostatok
informacii o moznostiach d’alSieho vzdelavania, informacie o vedomostiach, zru¢nostiach
a schopnostiach, ktoré su vyzadované trhom prace, ale aj priestor pre kontinualne
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov, zaujmové a obcCianske vzdelavanie, ktoré obohacuje jeho
osobnostny rozvoj.

AkeEny plan obsahuje rozpracovanie vizie Stratégie 2011 a asovy plan konkrétnych
opatreni a uloh, ktoré sa budu realizovat' na urovni rezortu $kolstva, v tzkej spolupraci
s relevantnymi odbornymi partnermi, najma zastupcami vzdelavacich institacii, poradenskymi
centrami a zamestnavatel'skymi, odborovymi a profesijnymi organizaciami. Casové obdobie
plnenia tloh akéného planu je stanovené na obdobie rokov 2012 — 2014.

V sulade s prislusSnym uznesenim vlady SR k Stratégii 2011 bude, po uplynuti
spominaného obdobia, nasledovat’ vyhodnotenie plnenia akéného planu a jeho aktualizacia na
d’alsie obdobie. Zaroven je tento pracovny cyklus aj v sulade s klI'icovymi strategickymi
dokumentmi na tGrovni Eurdpskej tUnie, najmd s Obnovenym eurdpskym programom
vzdelavania dospelych.

Jednotlivé opatrenia akéného planu budi realizované zo zdrojov Statneho rozpoctu,
pricom plnenie Gloh je mozné v realizovat’ aj s podporou zdrojov zo $trukturalnych fondov
Euro6pskej tnie.

Ak¢ny plan rozpracovava kl'aove vizie Stratégie 2011 v nasledovnych prioritach:
Atraktivne celoZivotné vzdelavanie

Vzdelavanie relevantné pre trh prace a uplatnenie sa v spolo¢nosti

Dostupné poradenské sluzby

A L o

Pristup k celoZivotnému vzdelavaniu



PRIORITA I: ATRAKTIVNE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Opatrenie 1.1: RozSirenie informaéného portfolia

Cielom opatrenia je poskytnit obcanovi lepsi pristup k informdciam o mozZnostiach jeho
permanentného vzdeldvania sa.

Uloha 1.1.1

Prehodnotit’ metodu zberu tdajov pomocou Statistickych vystupov 0 d’alSom vzdelavani za
ucelom znizenia administrativneho zat'azenia vzdeldvacich inStitacii a lepSej Struktiry
a vyuziteI'nosti informacii o d’alSom vzdelavani.

Termin: oktober 2012

Uloha 1.1.2

Rozsirit" funkcie Informaéného systému d’alSicho vzdelavania, ktoré poskytna jednotlivcovi
moznost’ 'ahSie sa orientovat’ a rozhodovat’ v ponuke vzdelavacich programov.

Termin: marec 2013

Uloha 1.1.3

Zverejnovat’ dostupné informéacie o trendoch v oblasti celozivotného vzdelavania, s dérazom
na informacie o dopyte trhu prace po kvalifikovanej pracovnej sile.

Termin: december 2013

Opatrenie 1.2: Uznavanie vvsledkov d’alSieho vzdelavania

Cielom opatrenia je posilnit systém overovania odbornej sposobilosti, ktory umozZnuje
ziskanie ciastocnej a/alebo uplnej kvalifikacie v ramci dalsieho vzdelavania.

Uloha 1.2.1
Vytvorit’ funk¢nt siet’ opravnenych institucii pre overovanie vysledkov odbornej sposobilosti.

Termin: december 2012



Uloha 1.2.2

Zvysit  informovanost obCanov o moznosti nadobudnutia Uplnej a/alebo Ciastocnej
kvalifikacie prostrednictvom systému overovania odbornej spdsobilosti vV ramci dalSicho
vzdelavania a o Struktare vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré musi preukazat’ na ziskanie
danej kvalifikacie.

Termin: december 2012

Uloha 1.2.3

Nastavit’ a uviest do praxe systematické kontrolné mechanizmy na zabezpecenie kvality
Vv poskytovani skiiSok na overenie odbornej sposobilosti.

Termin: december 2012

Uloha 1.2.4

Posilnit’” transparentnost procesu overovania odbornej spdsobilosti prostrednictvom
hodnotiacich Standardov jednotlivych kvalifikacii.

Termin: marec 2014

Opatrenie 1.3: Zapojenie strednych $kol do celoZivotného vzdelavania

Cielom opatrenia je zvysit zaujem strednych Skol o zapojenie sa do systému celoZivotného
vzdelavania.

Uloha 1.3.1

Realizovat’ informa¢né a odborné aktivity pre stredné Skoly na zvySenie ich informovanosti
0 systéme celozivotného vzdelavania za ufelom vyuzitia ich existujiceho odborného
potencialu.

Termin: december 2013



PRIORITA IlI: VZDELAVANIE RELEVANTNE PRE TRH PRACE A
UPLATNENIE SA V SPOLOCNOSTI

Opatrenie 2.1: Posilnenie kvality vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania

Cielom opatrenia je zvysovat kvalitu a relevantnost vzdeldavacich programov prostrednictvom
akreditacného procesu a zabezpecit, aby vystupy dalsieho vzdeldvania vychadzali z potrieb
trhu prace a spolocnosti.

Uloha 2.1.1

Vytvorit’ a uviest’ do praxe subor kvalitativnych indikatorov, na zaklade ktorych bude mozné
porovnat’ kvalitu vzdelavacich instittcii.

Termin: jun 2013

Uloha 2.1.2

Vypracovat’ kvalifikacné a hodnotiace Standardy v nadvéznosti na Narodnl sustavu povolani
pre ucely zabezpecenia kvality akredita¢ného procesu programov d’alSieho vzdelavania.

Termin: marec 2014

Opatrenie 2.2: Vyuzitie vysledkov projektu PIAAC v celozivotnom vzdelavani

Cielom opatrenia je posudit Vplyv schopnosti dospelych obcanov na socidalne a ekonomické
vysledky obyvatelstva na zdklade diagnostiky nedostatkov vzdeldvacieho systému
V nadobudani kompetencii (OECD - Program medzinarodného hodnotenia kompetencii
dospelych).

Uloha 2.2.1

Spracovat’ kategorizaciu vysledkov programu a medzindrodne porovnatel'nych Statistickych
dat a zverejnit’ Struktirované informacie 0 urovni gramotnosti dospelej populacie.

Termin: december 2013

Uloha 2.2.2

Analyzovat vysledky medzindrodnych merani a porovnat mieru dosahovanych vedomosti,
zrucnosti a schopnosti s kvalifikaénymi poziadavkami zamestnavatel'ov.

Termin: marec 2014



Uloha 2.2.3

Identifikovat’ nedostatky vzdeldvacieho systému v nadobudani schopnosti anavrhnat
opatrenia pre zvysenie urovne nadobudania schopnosti ob¢anov a zohl'adnenie potrieb trhu
prace a spolocnosti.

Termin: marec 2014

Opatrenie 2.3: Komunikaéna platforma vzdelavacich instithcii a trhu prace

Cielom opatrenia je prepojit systéem vzdelavania s oblastou trhu prace a vytvorit efektivny
nastroj komunikdcie medzi vzdelavacimi instituciami a zamestndavatelmi.

Uloha 2.3.1

Vytvorit' systém komunikacie medzi Skolami a zamestnavatel'mi, ktory bude postaveny na
vzajomnom informovani sa o vedomostiach, zru¢nostiach a schopnostiach potrebnych pre trh
prace a zabezpeCit permanentnii spiatni védzu o hodnoteni trovne absolventov zo strany
zamestnavatel'ov.

Termin: marec 2014



PRIORITA IIl. DOSTUPNE PORADENSKE SLUZBY

Opatrenie 3.1: Posilnenie odbornej pripravy kariérovych poradcov

Cielom opatrenia je posilnit a systematicky rozvijat kvalitu pripravy kariérovych poradcov.

Uloha 3.1.1

Vytvorit' jednotny Standard vedomosti, zru¢nosti a schopnosti kariérového poradcu, vratane
poziadaviek na osobnostné vlastnosti, pre poskytovanie poradenstva v systéme celozivotného
vzdelavania.

Termin: december 2012

Uloha 3.1.2

Iniciovat’ vznik vzdelavacich programov pre zabezpecenie odbornej pripravy kariérovych
poradcov.

Termin: februar 2013

Uloha 3.1.3

Testovat’ a overit' kvalifikaény a kompetenény Standard kariérového poradcu v existujicich
poradenskych centrach.

Termin: december 2013

Opatrenie 3.2: Rozvoj kvality poradenskvch sluzieb

Cielom opatrenia je nastavit' a implementovat’ Standardy kvality poskytovania poradenskych
sluzieb.

Uloha 3.2.1

Vytvorit  stbor kvalitativnych Standardov pre poskytovanie poradenskych sluzieb
Vv celoZzivotnom vzdeldvani, vratane postupov tvorby kariérového planu klienta v stilade s
jeho poziadavkami a potrebami.

Termin: december 2012



Uloha 3.2.2
Testovat’ a overit’ kvalitativne Standardy Vv existujicich poradenskych centrach.

Termin: jun 2013

Opatrenie 3.3: RozSirenie informaéného portfélia v poradenstve

Cielom opatrenia je poskytnut’ obcanovi lepsi pristup k informaciam o moznostiach vyuZitia
informacno-poradenskych sluzieb pre jeho osobnostny a kariérny rozvoj.

Uloha 3.3.1

Rozsirit’ funkcie Informaéného systému d’al$ieho vzdelavania, ktoré umoznia ob¢anovi I'ahsie
sa orientovat’ v ponuke dostupnych poradenskych centier.

Termin: oktober 2013

Uloha 3.3.2

Rozsirit" funkcie Informac¢ného systému d’alSieho vzdelavania 0 dostupné informaéné zdroje
na podporu poradenskych sluzieb a identifikovat’ subor chybajucich informacii, ktoré
potrebuju poradenské centra na poskytovanie poradenskych sluzieb.

Termin: december 2013

Uloha 3.3.3

Vytvorit’ integrovany poradensky informacény systém, ktory bude poskytovat’ informacie
0 d’alSej kariérnej ceste obCana na zaklade urovne jeho vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
a predchadzajucich pracovnych skusenosti.

Termin: marec 2014



PRIORITA IV: PRISTUP K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

Opatrenie 4.1: Vyvoj finanéného podporného nastroja

Cielom opatrenia je vytvorit' navrh udrzatelného finanéného ndstroja na podporu ucasti
dospelych na celozZivotnom vzdeldavani.

Uloha 4.1.1

Navrhnit' finanény podporny nastroj na zvySenie ucasti dospelych na celozivotnom
vzdelavani, reSpektujuc moznosti disponibilnych verejnych zdrojov, sktisenosti inych krajin
a potreby skupin obyvatel’stva, pre ktoré by mal priniest’ najvyssiu pridani hodnotu.

Termin: december 2012

Opatrenie 4.2: Vybudovanie multimediialnej platformy

Cielom opatrenia je vytvorit platformu, ktora bude zjednocovat dostupny vzdelavaci obsah vo
forme multimédii pre podporu Samostatného vzdeldavania obcanov v oblasti vybranych
klicovych kompetencii.

Uloha 4.2.1

Definovat’ funkcie multimedialnej platformy a zhromazdit' dostupny elektronicky vzdelavaci
obsah pre tcely samostatného vzdelavania obcanov vo vybranych kI'i¢ovych kompetenciach.

Termin: marec 2014



