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Tento metodicky material vychadza ako vystup
rieSenia projektu PHARE 2003 049950105-01-0001 Podpora
integrovaného vzdelavania Rémov v ramci Aktivity 1 Podpora
a ulahéenie  prechodu rémskych deti zo  socialne
znevyhodneného prostredia zo zakladnej Skoly na strednu
Skolu azavedenie  multikulturdlneho  vzdelavania do

slovenskych Skél.

Hlavnym cielom Aktivity 1 je tvorba a implementacia
integrovaného vzdelavacieho programu doucovania a programu profesijného poradenstva v zaujme
uspesného ukoncenia zakladnej Skoly a ulahéenia prechodu rémskych Ziakov na stredné Skoly.
Jednou z uloh vyplyvajucich z projektu PIVR - Podpora integrovaného vzdelavania Rémov je aby si
Ziaci dokazali zachovat svoju identitu po prechode na strednu Skolu a asertivne zvladli prva fazu
profesijnej adaptacie, Casto sprevadzanu prejavmi intolerancie, ako je vyluCenie, Sikanovanie,
diskriminacia.

Obsah tejto publikacie koreSponduije s cielmi Narodného planu vychovy k fudskym pravam na
roky 2005 — 2014. Je urCeny pedagogickym zamestnancom a vSetkym ostatnym, ktori pracuju
s mladeZou a ktori sa rozhodli prispiet k zlepSeniu podmienok vychovy k tolerancii a fludskym pravam
vo vychovno — vzdelavacom procese a mimo Skoly.

Ciefom tohto materialu je dosiahnut, aby kazdy, kto sa podujima vychovavat k tolerancii,
vedel odhadnut, aky stupen a typ intolerancie sa vyskytuje v danom prostredi, prijat toleranciu ako
reSpektovanie a akceptaciu rozmanitosti v jej socialnych prejavoch a v protiklade k intolerancii a
postoju divaka, osvojit’ si filozofiu, obsah a zasady procesu vychovy k tolerancii a fludskym pravam,
uplatfiovat metddy etickej vychovy v ich rozmanitosti pri vychove k tolerancii a fudskym pravam v
praci vyucujucich a triednych ucitelov pri implementacii vychovy k tolerancii a fudskym pravam vo
vychovno - vzdelavacom procese.

V sulade s cielmi tohto materiadlu sme sa rozhodli Strukturu rozdelit na dve zakladné Casti.
V prvej Casti sa venujeme vysvetleniu zakladnych pojmov a suvislosti, opisu prejavov intolerancie, jej
symptémov, zdrojov a pri¢in vzniku. Druhd c&ast predstavuje metodicky material zamerany na
zistovanie postojov k prejavom intolerancie v Skole a v spolocnosti a aktivity smerujuce k vychove
k tolerancii a ludskym pravam. Poslednu Cast’ predstavuju odporucania pre prax, napady a myslienky
pre malych aj velkych.

V zavere materialu uvadzame zoznam bibliografickych citacii a odkazov, ktoré spracovavaju
problematiku tolerancie a ludskych prav podrobnejsie.

Samostatnu East materidlu predstavuje priloha k niektorym aktivitam.

L,Zdielame jeden svet!
Aj napriek vSetkym rozdielom medzi nami, zdielame jeden svet.

Byt tolerantnym znamena privitat’ rozdiely a te$it sa z toho, Ze ich zdielame spolu.”






1. ZAKLADNE POJMY A SUVISLOSTI

1.1 Preco a ako sa uéit’ o intolerancii, jej symptémoch, prejavoch

a tolerancii

Skon&enim studenej vojny mohlo svetové spolocenstvo na kratky
Cas uverit nadeji, Zze koniec tohto zapasu je zaciatkom éry, v ktorej sa
podari cCelit jeho destruktivnym doésledkom, ako aj odstranit hlboké

rozdiely spésobené hospodarskou nerovnostou. Avsak séria regionalnych

konfliktov a nepriatelstva medzi narodmi rozkuskovali Staty a ovplyvnili
politické usporiadanie sveta. Cely svet bol zasiahnuty najréznejSimi etnickymi a nabozenskymi
konfliktmi. Spravanie fudi prenikla hlboka nenavist. Zaznela z médii, konferencii a vojnové konflikty na
seba nedali dlho Cakat. Ludstvo €aka jedna znajvacSich uloh v dejinach. Urovnanie sporov,
zmiernenie nenavisti a obroda spoloénosti. Ti, o vzdelavaju budu musiet Celit velkej vyzve.
Pedagdgovia sa nesmu vzdavat zodpovednosti, ku ktorej vedie vyzva prebiehajuceho procesu
zmierenia.’ Vychova k tolerancii nie je v dnesnej dobe len iba akousi novou formou ucenia, ktora by
mala vniest do vychovno — vzdelavacieho procesu nové smery, metddy prace so ziakmi, ale hlavne sa
stava nevyhnutnostou. Pre vyvoj spoloCnosti a ludskych spoloCenstiev v dneSnom svete je dblezité
zabranit’ a preventivne pdsobit’ proti intolerancii a jej prejavom voci jednotlivcom a skupinam. Prejavy
intolerancie vedu k napatiu, ktoré vyustuje do nasilia. Tolerancia nie je kone&nym cielom, ale
prostriedkom k dosiahnutiu spolocenského zdravia. Prave preto je vychova k tolerancii nutna ako
preventivha ochrana voci symptédmom a prejavom intolerancie. A tym k ochrane seba samého aj nas
vSetkych.

So symptémami a prejavmi intolerancie sa stretavame na strankach novin, v televiznom aj
rozhlasovom spravodajstvo. ESte stale pretrvavaju nabozenské vojny vo Velkej Britanii, nepokoje
medzi Izraelom a Palestinou, len pomaly sa uvolfiuje napatie na Balkane. Skupiny skinov prepadavaju
ludi bielej aj inej ako bielej pleti, anarchisti nevyberanym spésobom popieraju spoloCensky systém.
Mobbing na pracovisku medzi kolegami a zo strany zamestnavatelov, Sikana na Skolach. Intolerancia

v haSom Zivote ma rézne podoby.

1.2 Intolerancia

Ludia radi prezivaju svoj v8edny Zivot vo svete, ktory poznaju. Ku kazdej
novinke sa spociatku postavia s nedéverou, potrebuju si ju ohmatat, a ked
zistia, ze do ich sveta vhodne zapada, osvoja si ju. Zaradia ju medzi veci

zname. Takto je to snovymi vecami aaj snovymi fudmi, s ktorymi sa

dostavame do styku. Niekedy vSak k takémuto stavu nedéjde a previadne
pocit, ze nie€o alebo niekto do ich sveta nepatri, zostava v iom cudzi a méze ho narusit alebo

dokonca ohrozit. Dovodov k takymto pocitom je mnoho a niekedy nie je mozné ich vysvetlit


http://images.google.sk/imgres?imgurl=http://oz.izarbe.com/suicidiario/images/intolerancia.jpg&imgrefurl=http://oz.izarbe.com/suicidiario/%3Fm%3D200505&h=392&w=479&sz=17&tbnid=9wZpj-9wGHFqiM:&tbnh=103&tbnw=126&hl=sk&start=6&prev=/images%3Fq%3DIntolerancia%26svnum%3D10%26hl%3Dsk%26lr%3D%26sa%3DG
http://images.google.sk/imgres?imgurl=http://www.soc.pu.ru/news/acprob2.jpg&imgrefurl=http://www.soc.pu.ru/news/toler_e.shtml&h=347&w=500&sz=20&tbnid=5CeJ6nHMEqYNpM:&tbnh=88&tbnw=127&hl=sk&start=57&prev=/images%3Fq%3Dintolerance%26start%3D40%26svnum%3D10%26hl%3Dsk%26lr%3D%26sa%3DN
http://images.google.sk/imgres?imgurl=http://oz.izarbe.com/suicidiario/images/intolerancia.jpg&imgrefurl=http://oz.izarbe.com/suicidiario/%3Fm%3D200505&h=392&w=479&sz=17&tbnid=9wZpj-9wGHFqiM:&tbnh=103&tbnw=126&hl=sk&start=6&prev=/images%3Fq%3DIntolerancia%26svnum%3D10%26hl%3Dsk%26lr%3D%26sa%3DG

racionalne. Asi najdélezitejSim zdrojom neddvery k cudziemu su predsudky. Tie predstavuju zvlastny
komplex v podstate nezdévodnenych postojov a stanovisk, ktoré si ludia osvojuju uplne nenapadne
pod vplyvom prostredia alebo ich prevezmu od nejakej autority. Predsudky su vlastne lacné barlicky,
pomocou ktorych je mozné lahko prekonavat obtiaze, ktoré su sprevadzané s formovanim vlastného
nazoru na nie€o, ¢o sa vymyka nasmu zabehnutému videniu okolitého sveta. Skuto¢nost, ze je
ludom niec€o cudzie, otvara moznost pre vznik postojov, ktorych zakladom je neddvera k odliSnostiam

a odchylkam.?

Predsudky su komplexom predstav, ktoré su predformované a zalozené na predpokladoch,
bez toho, aby boli dokazané. Ked ziskaju permanentnud formu, nazyvaju sa stereotypy. Pokial je niekto
zatazeny predsudkami, bude nachylny vidiet len tie veci, ktoré suhlasia s jeho predstavami, a tak
bude len posilfiovat svoju zaujatost a stereotyp, v ktory veri. Panuje zhoda v tom, Ze predsudky su

ziskané, neucené.

Intolerancia je nedostatok ucty voci inym spésobom chovania a jednaniu, nedostatok
reSpektu k inému presvedCeniu. Prejavuje sa zakazom odliSnych spdsobov chovania i nazorov.
Intolerancia méZe znamenat, Ze sa s niektorymi fudmi nebude nezaobchadzat odpovedajucim
spésobom z dévodov ich nabozenského presved&enia, sexudlnej orientacie, alebo pre ich odev, &i
uces. Intolerancia neakceptuje odliSnost. Je zakladom rasizmu, antisemitizmu, xenofébie a

diskriminacie véeobecne. Casto vedie k nasiliu.

Za intolerantny mozno oznadit taky vztah, nazor, hodnotovu orientaciu, postoj, konanie, ktoré
vyjadruje agresivitu, €i uz Uto¢nu, alebo obrannu. Netolerancia — neznasanlivost, nereSpektovanie,
prameni v presvedceni, Ze vlastna skupina, systém viery alebo spdsob Zivota je dokonalejsi ako iné.
Tento postoj méze viest k celému radu doésledkov od jednoduchého nedostatku sludnosti alebo
ignorovania inych az po zlozité socialne Struktury ako napr. apartheid alebo zamerné vyhubenie istého
naroda, genocida. V38etky podobné postupy maju svoj pévod v popreti zadkladnej hodnoty fudského
individua. Preto prvoradym cielom vychovy Kk tolerancii je ucta kludskej dbéstojnosti a integrite
v8etkych [udi. To je podstatou vSetkych tedrii a medzindrodnych noriem ludskych prav aihlavnou
motivaciou skryvajucou sa za snahami o dosiahnutie mieru a inSpiraciou pre demokratické formy
vladnutia. Tolerancia je antitézou netolerancie — intolerancie.

Netolerancia je symptdmom, ktory v sebe nesie zarodok zivotu nebezpeCnej socialnej
choroby, nasilia. Nasilie je patologickym priznakom, ktory si vyZaduje mobilizaciu najrdznejSich sil na
zachranu zdravia a kvality spolo¢nosti. Hoci ide o istu podobu lieCby prevenciou, dlhodoba vyuéba
k mieru, ludskym pravam ademokracii je tym najefektivnejSim liekom. Tvorcovia politiky,
pedagdgovia, vlastne vSetci ob&ania musia byt schopni rozpoznat priznaky intolerancie a prijat’ u¢inné
opatrenia. Ci uz je rozhodujucim prvkom miestna organizacia, $kolsky systém, alebo individualny
ucitel, ktory sa podujima vzdelavat k tolerancii, vSetci budd musiet odhadnut a vziat do Uvahy stupen
a typ intolerancie, ktora sa vyskytuje v danom prostredi. Priznaky alebo symptémy intolerancie mézu

posluzit ako vychodisko pre vyucbu o intolerancii.

Ak su symptdmy pritomné v spolo€enstve, pravdepodobne existuju i na Skolach. Ugitelia by

preto mali velmi pozorne sledovat, & sa nevyskytuju v triede. Ak deti prejavia znamky tychto
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symptémov vo svojom spravani, postojoch alebo v triede alebo na Skolskom dvore, ugitel by to mal
zaregistrovat, no sucasne reagovat velmi zdrZanlivo. Deti, najma tie mladSie, zrejme napodobriuju
spravanie, aké poznaju z domu alebo zo Sirokého okolia. Len velmi zriedkavo su deti sami povodcami

predsudkov a ponizujuceho spravania sa a postojov.

Pri vysvetlovani, ako rozpoznat intoleranciu, je najlepSie zacat' s popismi a prikladmi, ktoré sa
bezprostredne nevyskytuju v prostredi, kde prebieha vyucba. Neskér, v priebehu diskusie, mbze ucitel
prejst k prvkom intolerancie, ktoré maju priamy vztah k zivotu Studentov. Azda najlepSim postupom pri

takomto uceni je ten, ked Studenti sami nachadzaju a pomenuvaju priklady intolerancie.

Je délezité, aby pedagodgovia a aj ich Studenti pochopili intoleranciu ako problém mnohych
spolo¢nosti, ako globalny problém, aby si uvedomili, Ze reagovanim na symptéomy pritomné v Skole
modzu prispiet k znizeniu akutnosti celosvetového problému, a tym nadobudnut skisenosti, ktoré budu

eSte mnoho rokov uzitoéné nielen pre nich ale i pre ich spolo¢nost.

1.3 Niektoré symptomy netolerancie

Jazyk

Ocierhovanie a pejorativny alebo povySenecky jazyk, ktory znehodnocuje,
znevazuje a zneludstuje kulturne, rasové, narodnostné alebo sexudlne skupiny.
Popretie jazykovych prav. Tak ako v neslavnej minulosti druhej svetovej vojny tak
aj dnes v demokraticky konstituovanej spolo€nosti mame moznost sa stretavat so

slovnym oCieriovanim skupin aj jednotlivcov, ktory z ddévodu predsudkov

nezapadaju do pozitivneho vnimania skupin sinym
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kultirnym, narodnostnym alebo nabozenskym zazemim.
Kazdodenne modzeme sledovat v médiach, v beznom prostredi na ulici, v praci
ale aj na Skolach slovné znehodnocujuce, znevazujuce Utoky na iné kultarne,

rasové, narodnostné alebo sexualne skupiny.

Ukazky z médii
Agentuara SITA, dennik PRAVDA, 2. 2. 2002: Reakcie na sobase homosexualov
http://www.blisty.cz/art/12571.html

Vitazoslav Méric (Prva Slovenska narodna strana): ,Tento Stat nediskriminuje inak orientovanych
fudi, nediskriminujem ich ani ja, ked ich nazyvam buzeranti. Pytal som sa svojho kolegu bioléga
Muranského, €i aj medzi chrobakmi su takto ¢udne sexudlne orientované chrobaky. Ten mi dal jasnu
odpoved, chrobacia spolo¢nost’ by takéhoto jedinca vykazala na okraj Zivo€isneho spolo€enstva, lebo

nezabezpeduje, aby chrobaky nevymreli.”

Dennik SME, 30. 9. 2001: Pravda o Madaroch a Ciganoch
http://www.blisty.cz/art/12571.html
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Jan Slota: ,Nie je pravda, Ze nemam rad ludi inej pleti, ja nemam rad kriminalitu, a, Zial, pachaju ju
najma Cigani. Ale pre mna je slusSny Cigan - ktory pracuje - taky isty ¢lovek ako iny. Ani Madari, ti, o
sU za nasimi hranicami, mi neprekazaju. Na Slovensku mame len pomadarcenych Slovakov. Ani s
nimi nemam problém, pokial sa hlasia k Slovenskej republike a k tomuto narodu, nemam ni¢ proti
tomu, aj keby rozpravali hotentotsky, mne je to jedno. Neexistuje ale, aby si tu vyvesovali madarské
zastavy a spievali na slavnostiach madarskd hymnu. Potom nech idu tam, kde ich srdce taha. Nech
ida.”

V humoristickych relaciach sa odvysiela vela prejavov netolerancie vo&i menSinam. Popri
Rémoch tvorcovia humoristickych relécii vyuzivaja ako postavy v humoristickych scénkach
predovsetkym homosexualov a Madarov. Scénky s nimi publikum dost oblubuje. Herci, ktori hraju
postavu prislusnika mensiny, sa usiluju svojim prizvukom a melédiou hlasu €o najviac rozosmiat
publikum. V poslednom ¢ase sa objavuju napr. v televiznej relacii Uragan, ktoru vysiela Slovenska

televizia, alebo relécii Twister radia Twist, priCom ide o tych istych tvorcov.

“....bezne dostupny €lanok na internete...“ (vytrhnuté z kontextu)

Peter PiStanek, 4.5.1999: UdrZiavanie rovnovahy je dostatocne pritaZlivy ciel (Rozhovor s Fedorom
Galom)

http.//www.inzine.sk/support/article _short.asp?art=1472

...rovno fialovu farbu pleti so zlatymi hviezdickami, bude to jedna z nas - ak dovoli$ - sluSnych fudi.
Prepa¢ mi, mozno teraz budem kruty: problém podfa mha spociva v tom, Ze Cigani sa replikuju ovela
zavratnejSim tempom, ako si ich potomkov taki bozi fudia ako Inge Antalova stihnu adoptovat a
nechat z nich rozvijat osobnosti. Co budeme robit o takych tridsat rokov, ked ich bude -
nerozvinutych v osobnosti - viac ako nas?

...Kto bude robit. Vypo€ul som si v elektricke rozhovor dvoch slusne vyzerajucich dam v starSom
strednom veku, z ktorych jedna povedala druhej: "Ja uz prispievam len na utulok zvierat. PreCo by
som mala podporovat Cigancata v domove? Nech si ich podporuju Cigani. Ti maju viac pefnazi ako
ja." Dnes uz sta&i v Cechéach prejavit pred komunalnymi volbami len naznak odporu vodi parazitom
(bez ohfadu na farbu pleti, mnoZstvo pigmentu v pokoZke je v tomto pripade pre va&sinu normalnych
ludi irelevantné) a Clovek ma istotu, Ze bude zvoleny. A ja, ak to chce$ pocut, sa Ciganov tiez bojim.
Nie nejakych jednotlivych, ti si na mna kratki, ale tej populacnej explézie. Ako ty vidi$ tuato bliziacu sa

- podra mna - civilizaénu katastrofu? Kde vidi$ zachranu? ...
Romska tlaCova agentura (RPA): Krajsky sud potvrdil vodi¢ovi MHD rozsudok o vine za hanobenie
rasy

http.//www.changenet.sk/index.stm?section=spr&x=119061 (11.10.2005)

Krajsky sud v PreSove na verejnom zasadnuti zamietol odvolanie obZalovaného Jozefa Galu a

potvrdil rozsudok prvostupfiového sudu, ktory na hlavhom pojednavani dria 10. marca 2005 odsudil
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57-ro€ného vodi¢a autobusu MHD PreSov za trestny ¢€in hanobenia naroda, rasy a presvedcenia.
Okresny sud v PreSove uznal obzalovaného - vodi¢a MHD - vinnym z toho, Ze 4. januara 2004 v
PreSove v trolejbuse €.1 po€as kontroly cestovnych listkov vynadal v pritomnosti viacerych cestujucich
sestram Marii a maloletym Klare a Erike Galyasovym z dovodu ich rémskej prisluSnosti do iernych

hab s tym, ze uz davno mali ist do plynu.

Za to sud vodiCovi ulozil pefazny trest vo vymere 5 000 korun a pre pripad, Ze by vykon
penazného trestu mohol byt Umyselne zmareny, sud ustanovil nahradny trest odfiatia slobody v trvani
dvoch mesiacov. Romsku tlaéovu agenturu (RPA) o tom informoval Columbus Igboanusi z Ligy
aktivistov pre fudské prava, ktory poskodené zastupoval. Na z&klade zistenia skutkového stavu dospel
sud k zaveru, Ze obZalovany svojim konanim naplnil vSetky pojmové skupiny skutkovej podstaty

trestného ¢inu hanobenia naroda, rasy a presvedcenia podla § 198 Trestného zakona.
Stereotypizacia

Vykreslovanie vSetkych Clenov istej skupiny ako nositefov
rovnakych atributov — zvy€ajne negativnych. Obraz, predstava,
kognitivha alebo mentalna etnickych alebo inych skupinach a ich

¢lenoch.

Podstata stereotypu spociva v tom, Ze ide o kategorialnu

reprezentaciu. Nazov, oznaCenie urCitej skupiny sa spaja

s abstraktnym prototypom alebo suhrnom ¢&ft, o ktorych sa

predpoklada, Ze ich ma skupina ako celok. (,VSetci muzi su

rovnaki........... , »-...niet medzi Rémmi takého, ktory by nekradol...!, ...to Cigani, ktori kradnu, lupia

arabuju, ,Rémovia proste nechcl pracovat.”, Briti si svedomiti, Nemci dékladni, a Svédi

nepodplatitelni)

Doberanie

Privoldvanie pozornosti na urcité ¢&rty ludského spravania, na isté [ludské
charakteristiky, atributy s ciefom zosmies$nit alebo urazit. (Zidia prezentovani ako

jedovaté huby; nemecka nacionalisticka propaganda)

Zaujatost’

Posudzovanie skér na zaklade negativnych zovSeobecneni a stereotypoch, ako na
skuto€nych faktoch alebo Ertach spravania sa istého individua alebo skupiny.

Hradanie obetného baranka

Prena$anie viny za traumatické situacie alebo socialne problémy na urcitu skupinu.

Diskriminacia

Odoprenie socialnych vyhod a aktivit prevazne na zaklade predsudkov.
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Diskriminacia zdravotne postihnutych, diskriminacia na zéklade sexudlnej orientacie, rasovy a etnicky
aspekt diskriminacie, diskriminacia na trhu prace av praci, diskriminacia vo vzdelani a v pristupe

k vzdelaniu, diskriminacia faj€iarov, rodova diskriminacia, pozitivna diskriminacia.

Priama diskriminacia - k priamej diskriminacii dochadza, ked
sa s jednym Clovekom zaobchadza v podobnej situacii horSie ako s
inym kvéli jeho rasovému alebo etnickému pdvodu, nabozenstvu Ci
viere, veku, zdravotnému postihnutiu alebo sexualnej orientacii.
Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s
osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,

zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v

porovnatelnej situacii.® Prikladom priamej diskriminacie je pracovna ponuka, v ktorej je uvedené:
,0soby so zdravotnym postihnutim sa nemoézu uchadzat o toto pracovné miesto.“ V skutocnosti vSak
diskriminacia nebyva taka ocividna, a preto je dblezité pomenovat aj nepriamu diskriminaciu. K
nepriamej diskriminacii dochadza, ked zdanlivo neutralny predpis, kritérium ¢€i postup znevyhodriuje
fudi kvOli rasovému alebo etnickému pdvodu, nadboZenstvu &i viere, veku, zdravotnému postihnutiu
alebo sexualnej orientacii a nemozno to objektivne ospravedinit' legitimnym zédmerom. Nepriamou
diskriminaciou je napriklad to, ked sa vsetci ludia, ktori sa uchadzaju o isté zamestnanie, musia
podrobit’ testu v jazyku, ktorého znalost ani nie je pre vykon povolania potrebna. Takato poZiadavka

mdze z konkurzu vylugit fudi s odliSnym rodnym jazykom.
Ostrakizmus

Starogrécky spdsob vypovedania nebezpelnych fudi podla rozsudku ¢Erepinového sudu.
Spravanie sa, akoby ten druhy nebol pritomny alebo neexistoval. Odmietnutie hovorit' s druhym alebo
uznat jeho samotného, Ci jeho kulturu. Mierna, prevazne psychicka forma nasilia (do triedy pride
scierna ovca“, ktoru ostatni vy€lefiuju na chvost kolektivu) Ostrakizmus vo vede o State je doCasné
vyli€enie obCana z istej politickej Cinnosti Ci funkcie v State na zaklade vSeobecného suhlasu,
hlasovania, plebiscitu, .... Deje sa to vo faze politickych zmien v Statoch ustiacich do demokracie, kedy
eSte nie su definované alebo zavedené pravidla - Ustava, zakony, ...; vtedy sa spravidla usiluju
jednotlivei o samovladu ohrozujucu demokratické zriadenie. Preto periodickym anonymnym
hlasovanim sa rozhodne bud' o ostrakizovani (vypovedani) alebo o ponechani vo funkcii. Ostrakizmus
v socioldgii je vylu€enie zo socioskupiny na zaklade vSeobecného suhlasu &i hlasovania, &im vylu¢ena
osoba straca vyhody, privilégia, socialnu akceptaciu, priatelstvo, atd. Ostrakizmus hrozi v skupine,
v ktorej sa cielene nepracuje so vztahmi medzi ziakmi. Je zarodo¢nou formou Sikanovania a obsahuje
riziko dalSieho negativheho vyvoja. V naronych situaciach, kedy v skupine stupa napéatie, zanu
ostrakizovani ziaci sluzit ako ventil. V podmienkach, ked Zziaci travia spolu vela ¢asu a mézu sa
vytvarat hlbSie vztahy (na brigade, na horach a pod.), pre zvladnutie svojej neistoty alebo prezitia
Sedivého programu vymyslaju a pritvrdzuju zabavu na uUkor najzranitelnejSieho spoluziaka. Ide
nenapadné formy — prevazne psychického nasilia, neuznavanie, ignorovanie, vystavenie posmeskom

a pod.
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Obt'azovanie

Umyselné spravanie sa s cielom zastrasit alebo ponizit inych, asto mienené ako prostriedok

na ich vylu€enie z komunity, organizacie alebo skupiny.

Obtazovanie je, podla zakona, také zaobchadzanie s osobou, ktoré tato osoba mdze oddvodnene

povazovat za neprijemné, nevhodné alebo urazlivé a

e ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mézZe byt zniZenie déstojnosti tejto osoby alebo

vytvorenie nepriatelského, poniZzujuceho alebo zastrasujuceho prostredia,

e ktorého strpenie mdze pokladat za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav a povinnosti

vyplyvajucich z pravnych vztahov.

Pojem sexualne obt'azovanie je definovany v legislative Eurdpskej

Unie, konkrétne smernicou Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zzenami, pokial ide o pristup k <.__m'~=..
zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné

podmienky, takto:

Sexualne obtazovanie je obtazovanie, kde k neziaducemu
verbalnemu (slovnému), neverbalnemu alebo telesnému spravaniu sexualnej povahy dochadza s
umyslom alebo u&inkom poruSenia doéstojnosti osoby, najma pri vytvoreni zastrasujuceho,
nepriatelského, ponizujuceho, zneuctujiceho alebo urazlivého prostredia.

Smernica vyhlasuje obtazovanie a sexualne obtaZovanie za diskriminaciu na zaklade

pohlavia a je preto zakdzané.

Zakladnou charakteristikou sexualneho obtaZovania je, Ze je pre danu osobu nevitané. Kazdy
jednotlivec si ur€uje, aké spravanie je pre neho prijatelné a aké je z jeho pohladu nepristojné.
Sexualna pozornost sa stava sexualnym obtazovanim, ked pretrvava a ked bolo jasne dané najavo,
Ze dana osoba ho povazuje za nepristojné, priCom i jednu prihodu obtazovania mozno povazovat za
sexualne obtazovanie, ak je dostatone vazna. Sexualne obtazovanie sa od priatelského spravania,

ktoré je vitané a vzajomné, odliSuje svojou neziaducou povahou.
Znesvaétenie a znetvorenie

Rézne formy znetvorenia naboZenskych alebo Kkultdrnych
symbolov alebo S&truktur s cielom znehodnotit' alebo zosmiesnit' vieru
a identitu tych, pre ktorych su tieto symboly alebo Struktury zmyslupiné.

NajcastejSou formou nasilnosti su fyzické uatoky alebo nicenie

nabozenskych a kulturnych stavieb, vratanie znesvacovania cintorinov.

15



Sikanovanie

Pouzitie fyzickej alebo pocetnej prevahy na poniZovanie inych, resp. utoku na ich postavenie
alebo majetok.
Slovo Sikanovanie pochadza z francuzskeho slova chicane, ¢o znamena zlomyselné obtazovanie,
tyranie, suzovanie, prenasledovanie, byrokratické dodrziavanie litery predpisov, napriklad vo i
podriadenym alebo ob&anom, od ktorych Sikanujuci dradnici zvy€ajne vyZaduju nové a nové
potvrdenia a peg&iatky, nechavaju ich pre ni¢ za ni¢ ¢akat.... (Rian, P.: Agresivita $ikanovanie medzi
detmi. Trnava, Educatio, 1998.)
Su to predovSetkym rézne nezhody a nesvary, ktoré sa rozmohli medzi vojakmi
v armade, ucfiami v internatoch, medzi vaziami, ale aj medzi Skolskou
mladezou.* Prejavuje sa hovorenim nepeknych, neprijemnych slov, veci inému

dietatu, bitim, kopanim, vyhrazanim sa...Charakteristikou Sikanovania je jeho

pravidelnost opakovania a nemoznost dietata sa samé ubranit. (opakované
posmesky, bitky, nepekné poznamky). Sikanovania sa zU&astfiuji agresor a jeho obet. Niekedy aj
skupina agresorov. K Sikanovaniu dochadza v Skole, v triede aj mimo 8koly a hlavne v nepritomnosti
pedagdga alebo inej nadriadenej osoby.

K &ikanovaniu dochadza po vyhroteni tlaku v kolektive, z tuZby po moci, na zaklade poteSenia
z krutosti, zo zvedavosti, dokonca z nudy, alebo tuzby po novych zazitkoch a vzruSeni. Priznaky
Sikanovania — posmech, pokorujuce prezyvky, bitky (silnejSi mlati ovela slabsieho), prikazy od inych
deti, nahananie, strkanie, udery, kopanie, dieta je Casto samo a pocas prestavok vyhladava
pritomnost ucitela, pésobi smutne, zhorSuje sa jeho prospech, veci ma poskodené, rozhadzané, ma

odreniny, Skrabance...)
Vykazanie

Oficidlne alebo nasilné vylu€enie alebo odoprenie prava na
vstup alebo pritomnost na istom mieste, v istej socialnej skupine,
profesii alebo akomkolvek mieste, kde sa odohrava skupinova
aktivita, vratane tych od ktorych zavisi prezitie, ako napr. miesta

zamestnania alebo pristresia, atd.

Vylucenie
Odoprenie mozZnosti naplnit zakladné potreby alebo spolutast na Zivote spoloCnosti,
napriklad urcitych komunalnych aktivitach.

Segregdcia

Nasilna separacia fudi rozliénych ras, naboZenstiev alebo pohlavia,
zvyCajne na ukor jednej skupiny. Oddelovanie, rozdelovanie,
diskriminaéna prax a pod. OznaCenie procesu osidlovania a
usidlovania ludi, ktori maju socialne alebo iné podobné charakteristiky.

RozliSuje sa segregacia Casova, sidelna, dobrovolna, vynutena.
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Segregacia méze mat’ rézne formy - samostatné Skoly, Specialne
triedy, €i v niektorych pripadoch maju dokonca deti povolenie
Skolu nenavstevovat. PriCiny segregacie - chudoba romskych
rodin, kde nuatia deti zobrat alebo pracovat a kde rodicia
neprikladaju vzdelaniu dblezitost, ale aj fakt, Ze niektori ugitelia
odmietaju ist do 8kél v takzvanych rémskych getach, ktoré su

mimoriadne zle vybavené. Mnohé romske deti sa vzdelavaju v

segregovanych triedach. Skolsky systém na urovni zakladnych
8kél ich nuti byt segregovanymi. Segregacia sa prejavuje najma v nadmernom, neopodstatnenom
zaradovani romskych Ziakov do Specidlnych $kél, €i v existencii cirkevnych 3$kél prakticky bez
romskych Studentov. Pri vacsej starostlivosti by pritom mnohé z deti mohli uspiet i v Standardnom
vzdelavacom systéme. Specialne $koly, ktoré navstevuje velké percento deti z rémskych osad, pritom

Casto nemaju vyhovujuce podmienky a dostatocnu kapacitu.
Represia

Nasilné odoprenie [udskych prav. Napriklad vyhldSka ministra
vnutra z 20. aprila 1941 O uprave niektorych pomerov Ciganov, ktorej
paragraf 2 prikazoval: “V obciach, kde maju Cigani /vyhlaska min. vnutra €.
18635/Ic 1940 U. N. strana 314/ svoje obydlia pri verejnych, $tatnych a
vicinalnych cestach, maju sa odstranit a umiestnit oddelene od obce, na
mieste odlahlom a obcou vyznagenou®. Dal§i paragraf vyzadoval, aby v
obciach, kde byvaju aspon tri ciganske® rodiny, ustanovil obecny starosta
ciganskeho vajdu, ktory mal byt podriadeny starostovi obce a zodpovedal za dodrzanie vSetkych
pravnych noriem v ciganskej Stvrti“. V paragrafe 4 sa Ciganom zakazovalo drzat psov a nasledujuci
paragraf prikazoval, aby Cigani, ktori sa $&titia prace, maju byt dodani do pracovnych utvarov

zriadenych podla nar. s mocou zak. €. 129/1940 Sl.z.“.
DeStrukcia

Obmedzenie volného pohybu, fyzické zneuzitie,
vytlaenie zo zivotného priestoru, ozbrojené utoky a vrazdenie.

(genocida)

Genocida

Pod pojmom sa vo vSeobecnosti rozumie pripraveny a vzajomne prepojeny plan akcii, ktoré
vedu k znieniu zakladov zivota ur€itych narodnych, etnickych, rasovych nebo nabozenskych skupin
obyvatelov s ciefom vyhladit ich.

Vypoved jedného z velitefov koncentraéného tabora Treblinka na medzinarodnom sudnom tribunaly
popisuje spdsob likvidacie vazrnov:
,Co sa tyka otazky optimalneho mnozZstva ludi splynovanych podas jedného diia, mézem prehlésit:

...podla méjho odhadu jeden transport tridsiatich nakladnych vagénov s 3000 ludmi bol zlikvidovany

17


http://images.google.sk/imgres?imgurl=http://rebellyon.info/IMG/arton475.jpg&imgrefurl=http://rebellyon.info/article.php3%3Fid_article%3D475&h=190&w=190&sz=14&tbnid=42C2P6UG3hQtTM:&tbnh=97&tbnw=97&hl=sk&start=139&prev=/images%3Fq%3Drepression%26start%3D120%26svnum%3D10%26hl%3Dsk%26lr%3D%26sa%3DN

v priebehu troch hodin. Za 14 hodin bolo takto usmrtenych asi 12 000 az 15 000 fudi. Po€as mnohych

dni sa pracovalo od skorého rana do vecera. Ja som nikomu ni¢ neurobil, to nebolo su¢astou mojej

sluzby. O tom som pevne presvedceny.®

1.4 Prejavy intolerancie, ktoré porusuju Fudské prava

Prejavy neznasanlivosti, netolerancie a nasilia sprevadzaju fudstvo od jeho vzniku. Ani
v tomto storo€i sa im fudstvo neubranilo. Do histérie nasilia sa vpisalo dvoma vojnami svetovymi a
nespoCetnym mnozstvom lokalnych a regionalnych, etnickych &i rasovych konfliktov. V kontraste s
pozitivnym civilizaCnym vyvojom bolo ludstvo svedkom narastu réznych foriem neznaSanlivosti a

intolerancie, diskriminacie ¢i konfliktov na rasovom, etnickom, triednom ¢i nabozenskom zaklade.

Intolerancia vedie k poruSovaniu fudskych prav, ¢o mozno vidiet na niektorych jej hlavnych

formach.
Sexizmus

Politika spravanie, ktoré vyluCuje Zeny z plnej ucCasti na zivote
spoloCnosti  a obmedzuje ich vfudskych pravach. Vychadza

z predpokladu, Ze muzi su nadradeni zenam.

Diskriminacia na zaklade pohlavia (analdgia s pojmom rasizmus,

f
oznacujucim diskriminaciu na zaklade rasovych rozdielov). Ako kriticky | I

Pojem sexizmus po prvykrat pouzili aktivistky feministického hnutia v ¢lanku Freedom for

i

|

7 ke £
|F %y ¢
1

pojem emancipacného Zenského hnutia, prebraty do viacerych jazykov z

americkej angli¢tiny, oznacuje formy znevyhodnovania a utlaku zien na

zaklade ich prisludnosti k Zenskému pohlaviu.’

Movement Girls — NOW z roku 1968 na opisanie réznych foriem, akymi muzi vykonavaju svoju moc
voci Zzenam.
Aspekt 1/1993 Mytus krasy

Maly slovnik vyraz(i. Nadace Gender Studies. www.feminismus.cz
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Skryté formy nasilia a sexizmu zacinaju pri rébznych formach pohladov, sprostych vtipoch a
poznamkach o typicky ,Zenskych® zlozvykoch, navykoch a vlastnostiach. Ci si to pripistame alebo nie,
sexizmus tvori podstatnu charakteristicku ¢rtu naSej patriarchalnej spoloc':nosti.6 Najhorsie su pritom tie
skryté formy. Je bezné, Ze rovnako vzdelané Zeny zarabaju na rovnakych postoch menej ako ich

muzski kolegovia.

Je nahota nedéstojna?

,Bratislava (SITA) - V debate o nahych telach uverejnenych v Casopisoch sa grécka komisarka
Eurépskej unie pre zamestnanost a socialne zaleZitosti Anna Diamantopuluova vyslovila za novy
kédex spravania. "Tento problém nemoZno riesit zakonom ¢&i cenzurou,” povedala po ostrych
protestoch predovSetkym zo strany bulvarnych médii. "Potrebovali by sme nejaky kdédex v oblasti

Jn

umenia, podla ktorého by sme sa mohli orientovat,"” pripomenula komisérka v gréckom rozhlase.

Navrhom na spolocny eurépsky postoj sa Diamantopuluova postaral aj o neaktivnu odozvu
meédii. Podla spravy britského dennika Financial Times navrhuju bruselské trady okrem spoloéného
postupu proti ponizujucim a sexistickym zenskym fotografiam v médiach, zlepSenie tlohy Zien v inych
oblastiach. Napriklad v oblasti poistenia by uz nemal byt rozdiel medzi prémiami muzov a Zien.

Komisia vak uviedla, Ze navrhy su zatial len v Stadium tdvah.

Téato "hortica" téma sa postarala v EK o vzrusenu diskusiu. EU plénuje na Sirokom fronte bojovat’ proti
diskriminacii Zien. EK ma na mysli aj fotografie nahych Zien v bulvarnych dennikoch ¢&i ¢asopisoch,
napriklad v britskom denniku The Sun, ¢i nemeckom Bilde. Hrozi teda, Ze takymto fotografiam bude

koniec, pretozZe predstavuju Zeny len ako sexualne objekty, ¢im zrariuja ich fudska déstojnost. hd;kh ,,
Rasizmus

Odoprenie ludskych prav na rasovom zéklade, zaloZené na predpoklade,
Ze niektoré rasy su nadradené inym. Rasizmus je zaloZeny na presvedceni, Ze
vyrazné [udské vlastnosti, schopnosti atd. urCuje rasa ateda Ze existuju
nadradené a podradené rasy. Zatial €o predsudok je

nepriaznivy nazor alebo pocit, ktory sa sformuje bez

poznania, Umyslu alebo dbévodu, rasizmus je spojeny
s mocou, vdaka ktorej mdze systematicky pokraCovat v diskriminacnych

praktikach prostrednictvom institacii v spolo€nosti. Rasizmus = moc + predsudok.

Kultarny rasizmus vznika, ak ludia vyuZivaju moc na zachovanie svojho

kultirneho dedi€stva a vnucuju ho ostatnym na ukor ich vlastnej kultary. To ich

vedie k etnocentrizmu. Tendencia vnimat niektoré kultury s nechutou, ktora usti

do pocitu vlastnej nadradenosti, sa nazyva etnocentrizmus. Kulturny rasizmus = moc +

etnocentrizmus.

Rasizmus ako mytus — pre vSetky praktické spoloCenské ciele nie je rasa ani tak biologickym
fenoménom ako socialnym mytom. Mytus rasy spdsobil enormné mnozstvo ludskych a socialnych

8kdd. Rasizmus je mytus a nebezpeény mytus.
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Rasizmus ako ideolégia — rasizmus je Cisti ideologicka konstrukcia, pretoZe rasy neexistuju.
Neexistuju ziadne dokazatelné suvislosti medzi fyzickymi &i kultdrnymi viastnostami a ich zakladnymi

schopnostami a moznostami.

Neorasizmus — uz nie je zalozeny na fyzickom vzhlade, jeho vychodiskovym bodom su
rozdiely v kulture. Neorasizmus upozoriuje na skuto¢nost, zZe fudova €i narodna kultdra je nevyhnutna
pre identitu, ktoru by kultirne alebo socialne mieSanie mohlo ohrozit. 4

Rasa — antropologicky termin, vztahujuci sa k druhovym diferenciaciam

[udskych plemien.

Rasizmus - ideoldgia, ktora predstavuje subor koncepcii vychadzajucich

zo strachu z cudzieho a tvoriacich jeho ideologicku nadstavbu.

Mékky rasizmus — skbér nevyhraneny a latentny spolocensky postoj.

Neprejavuje sa ako premyslena averejne hlasana ideoldgia, ktorej
nositefom by bola akakolvek organizovana skupina, $tat, politické i spoloCenské organizacie alebo
odborné institucie.

Tvrdy rasizmus — je to agresivna podoba tohto postoja, jeho prejavy maju podobu verejne
proklamovanych ideoldgii (fasizmu, Sovinizmu, nacionalizmu. Ich nositelmi su rézne spolo&enské
a politické zoskupenia, pripadne aj Statne organy a institucie. Pre prejavy tvrdého rasizmu méZzeme
pouzit' terminy ako ni¢enie, hanobenie, podnecovanie, vyhradZanie, a rasové nasilie. Vlastny termin
rasizmus sa v medzinarodnych zmluvach a vyhlaskach nepouziva. Jednanie, ktorym sa rasizmus
prejavuje verejne a ktoré je predmetom pravnej regulacie sa obvykle nazyva

e rasova nenavist,
e rozliSovanie podfa rasy,

e verejné hanobenie rasy &i naroda.?
Produkty rasizmu

Rasova diskriminacia — ide o proces odliSovania, vnimania rozdielov a tiez o vysledky tohto procesu.
3 Tento vyraz znamena  akékolvek rozliSovanie,
vylu€ovanie, obmedzovanie alebo znevyhodriovanie
zalozené na rase, farbe pleti alebo na narodnostnom
alebo etnickom pévode, ktorého ciefom je znemozZnenie
alebo obmedzenie uznania, uzivania alebo

uskutoChovania ludskych prav a zakladnych slobdéd na

zaklade rovnosti v politickej, hospodarskej, socialnej

kulturnej aleb trejkol’vek inej oblasti verejného Zivota.’

Rasové nasilie — nasilné spravanie sa (fyzické) srasovym motivom, ktorého objektom je
neindividualizovany prisludnik rasovo odliSnej skupiny. V pripade rasového nasilia je podstatné, Ze
obet nema tvar, Uto¢nik napada odliSnu rasu a konkrétna obet je ktokolvek s tejto skupiny. (zabitie,

ublizenie na zdravi, spésobenie Skody velkého rozsahu, genocida, pogrom...)10

20



Antisemitizmus

Postoje a spravanie vodi Zidom postavené na
predsudkoch, diskriminacii a prenasledovani. Je
kombinaciou moci, predsudkov, xenofébie
a neznasanlivosti vo i Zidom. Tato  forma
neznaSanlivosti vedie na jednej strane k diskrimin&cii
jednotlivcov, na druhej strane aj k prenasledovaniu

Zidov ako skupiny. NajstradnejSia manifestacia

antisemitizmu priSla spolu s Hitlerovym postupom
k moci a nacistickou ideoldgiou rasovej Cistoty.

Tri zdroje tvoria pbvod moderného antisemitizmu. Prvym zdrojom je pdsobenie stredovekého
krestanstva s jeho nespocCetnymi protizidovskymi nariadeniami. Odraza sa v nich snaha vyjadrit
opovrhnutie vogi Zidovstvu, z ktorého krestanstvo pochadza. Casto sa mu vyéital pocit vyluénosti a
vyvolenosti, postoj vyvy$ovania sa nad ostatné narody. Tato vycitka suvisi s nedorozumenim. Ziadny
Zidovsky rabin &i teolég nikdy netvrdil, Ze Zidia s nie¢o viac alebo nie¢o lepsie ako ini ludia alebo
narody. Stru¢ne povedané, vyvolenost je Specifickost, a nie nadradenost.

Druhym zdrojom boli hospodarske motivy. Stredovek
dokongil premenu pdvodne rolnickeho Zidovského
obyvatelstva na socialnu skupinu, ktora mala znacny,

¢asto dominantny vplyv na bankovnictvo a obchod s

T bei Oeaifdigpd [

o el - peniazmi. Tento stav do znaénej miery zapriCinil 3.

[ate e
Fals amaprak

nh 2 (o ol lateransky koncil v roku 1179, ktory zakéazal
Gl krestanom obchod s peniazmi a vyhradil toto

zamestnanie pre Zidov. Prispeli k tomu aj zakazy,

vyluéujice Zidov z vadésiny beznych povolani. Tak
vznikla vrstva zidovskych bankarov a zmenarnikov, ktora mala vplyv na financny, a tym aj na politicky
zivot krajin, v ktorych zili. Tato vrstva sa stala nepostradatelnou pre stredovekych vladcov, vecne
zapasiacich s nedostatkom penazi, ktoré ziskavali prostrednictvom zidovskych bankarov. K tomu
prispeli ich schopnosti, znalost cudzich jazykov, vynaliezavost, spolahlivost a podobne. Koncom
stredoveku a v novsej dobe tvorili Zidia konkurenciu pre nezidovskych bankarov a obchodnikov, ktori
ich pochopitefne nenavideli. Za treti zdroj moderného antisemitizmu mozZno oznadit' subor tvrdeni o
veducej Ulohe Zidov v réznych odvetviach politickej, hospodarskej &innosti a tlade. Tieto tvrdenia sa
interpretuju ako prejav kolektivnej viady Zidov nad svetom. V&etky tri uvedené podoby sa vzajomné
prelinaju. Spolocnou ¢rtou vsetkych foriem antisemitizmu je nenavist, nehumannost a neochota

konfrontovat sa so skuto&nostou.'
Nacionalizmus

Presveddenie, Ze jeden narod je nadriadeny inym a ma preto viac prav. Nacionalizmus je
politicka ideoldgia, ktora stavia zaujmy jedného naroda ¢&i narodnostnej skupiny nad zaujmy druhych a

nad vSetky ostatné vazby, &i uz ide o rodinu, priatelov, pohlavie alebo fudstvo. Nacionalizmus rozliSuje
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fudi podfa hranice, ktora ¢asto nema €o do Cinenia s
fudmi, ktori Ziju v danom regione, ale s nejakym kralom
alebo autoritou, ktora nakreslila &iaru na mape. Tento
politicky smer nadradzuje jeden narod druhému a zvycajne
vedie k nedbvere az k nepriatelstvu voci inym narodom.
Extrémnou formou je Sovinizmus." Ernest Gellner chape

nacionalizmus  ako  politicky  princip  pozadujuci

kongruenciu, zhodu narodnej a politickej jednotky. Inak
povedané, ak je niekto napriklad slovensky nacionalista, bude tvrdit, Ze na Uzemi Slovenska maju
vladnut vyhradne Slovaci a mensiny maju byt z vlady, v SirSom slova zmysle, vyli¢ené. Politicka moc
nadobuda exkluzivisticky charakter, kritérium jej vlastnictva je etnicka, alebo ak chceme etno -
narodna, identita, kritérium jej distribucie opat etno - narodna solidarita. Nacionalizmus moéze
nadobudat’ v zasade dve formy: nacionalizmus ako sentiment a nacionalizmus ako hnutie. Podla
Gellnera je nacionalisticky sentiment pocitom hnevu ak dbdjde ku poruSeniu principu kongruencie,
alebo pocitom satisfakcie z jeho naplnenia. Nacionalistické hnutie je takym hnutim, respektive

aktivitou, ktoré je nacionalistickym sentimentom vyvolané.
Fasizmus

PresvedCenie, Ze Stat by nemal tolerovat odporcov, ani rozmanitost’
a ma pravo kontrolovat' zivot ob¢anov. Slovo fasizmus vzniklo z latinského
fascio - zvazovat, fascis - zvazok. Aristotelovo chapanie vztahu jedinca a
spolo¢nosti sa zaklada na vzajomnej podriadenosti. Organicizmus, ktory
predstavuje u€enie o suvislosti vychadza z toho, Ze organizmus znamena

vnutorné suvislosti. Podla toho celok je délezitejdi ako jedinec. Ten ma teda

podriadit’ svoje tuzby a zaujmy celej spolo€nosti. Vplyv mala aj Hobbesova
koncepcia, - ¢lovek sa narodi ako egoista, byt egoisticky je jeho prirodzenostou. Na ochranu pred
vonkajSim a vnutornym nepriatelom. uzatvéraju ludia spolo¢ensku , v ktorej odovzdaju svoje prava
suverénovi - jednotlivcov alebo skupine o0sdb. Vplyv na fasizmus mal aj machiavellizmus a jeho ,ucel
svati prostriedky®, ktory legitimizuje dani moc. FasSisticka ideolégia Cerpala i z Nietszcheho tedrie
nadCloveka, ktora rozdefuje fudi podfa véle k moci na fudi s rabskou moralkou (mala vola), pricom
jedinci silni mézu ovladat’ slabych a slabi musia byt’ podriadeni silnym. Silni jedinci maju pravo ovladat

tych, ktori mali na rozdiel od nich maju slabti volu. St chapani v spoloénosti ako nadfudia.”

FaSizmus je politické hnutie, ktoré vzniklo v obdobi krizy kapitalizmu. Je to otvorend
teroristicka diktatura, namierena proti demokracii, socializmu a vlastne proti vSetkym inym nazorom na
usporiadanie spolo¢nosti. Orientuje sa zamerne na myty, iracionalizmus, pudy a instinkt a histériu, z
ktorej vybera fakty a manipuluje s nimi. Pouziva extrémne formy nasilia na potlacanie akejkolvek
opozicie, vyznaCuje sa militantnym antikomunizmom, Sovinizmom, vyuZiva ekonomiku, ktora je
celkom podriadena Statu, kontroluje sa akykolvek spoloCensky a osobny zivot [udi, pouziva
nacionalistickl a socidlnu demagégiu. V zahrani¢nej politike sa sustreduje na dobyvaéné vojny a

usiluje sa o nové zriadenie sveta. M6Ze mat formu vojensku, kde sa doraz kladie na militaristické sily
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alebo klérofaSisticku, v ktorej dominuje cirkev a duchovenstvo. FaSisticka ideoldgia vychadza z
iracionalistickych a biologickych tedrii a koncepcii, napr. Oswald Spengler, Govanni Gentile, tedria

rasizmu - Jean A. Gobinau, H. Chamberlain.™
Podmienky na zrod fasizmu

FaSizmus sa vyvijal v krajinach, kde po prehre v prvej svetovej vojne doSlo k narodnej
katastrofe (Nemecko, Madarsko) alebo po socialnej revollcii, resp. jej nestastnom konci (Spanielsko),
alebo kde i napriek vitazstvu panovalo velké sklamanie (Taliansko). Dal$im faktorom, ktory ulahgil
cestu fasizmu, bola kriza svetovej ekonomiky na prelome 20. a 30. rokov, ked pad kurzu akcii na
newyorskej burze spdsobil obrovsky narast nezamestnanosti, o viedlo k vzniku nasilnych pravicovych
hnuti, zaloZzenych na vodcovskom principe, uctievajucich silu a vojensku prevahu ako nastroj na
vytvorenie nového sveta. Masy su v doésledku nespokojnosti ochotné sa pripojit, preto tieto hnutia
vyuzivaju revoluénu rétoriku a zaroven zachovavaju niektoré prvky tradicie. Fasizmus vSeobecne
vznika pocCas krizy kapitalizmu, ked sa formuje extrémne pravicova opozicia polofaSisticka Ci
faSisticka, ktorej vplyv poCas prehlbujicej sa krizy rastie. Kapitalisticka elita sa na tato opoziciu
spolieha v pripade privelkej radikalizacie a nespokojnosti ludi, ktora by mohla viest k strate moci
vladnucej vrstvy. Dnes sa faSisti snaZia od minulosti distancovat (alebo aspon oficialne) a nezaoberat
sa velmi otazkou byvalych faSistickych rezimov. Volia novu taktiku napr. tym, ze demagogicky
poukazuju na pric€iny krizy, napr. v otazke nezamestnanosti tvrdia, Ze pracu fudom ,beru cudzinci®, €o
ludia vda¢ne prijimaju (lenze tuto taktiku preberaju i vlady, ktorym sa hodi, Ze sa odvedie pozornost, a
takto rozdeluje a popudzuje vykoristovanych pracujucich proti sebe), a ponukaju jednoduché, zato
pacivé rieSenie, poukazuju na nedostatky systému, ktory by v8ak nahradili totalithou mocou, a tych,

ktori im dnes tlieskaju, by utladovali iplne rovnako."
Xenofébia

Chorobny strach z cudzincov ainych kultir a nesympatie k nim, presved&enie, Ze

tc

sludia odinakial“ uSkodia spolo¢nosti. Xenofobia je spojena s velmi silnym
heterostereotypom — spbdsob posudzovania inych na zaklade tradicii svojej
narodnostnej Ci etnickej skupiny, a aj autostereotypom — spdsobom posudzovania
svojej vlastnej etnickej €i narodnostnej skupiny. Xenofébia je zakladom rdznych
nenavistnych ideolégii, ako je rasizmus, Sovinizmus, nacionalizmus, faSizmus a pod. Stoji v pozadi
vytvarania segregovanych Uzemi. Xenofébia vzrastd, ked sa socialne utvary ocitnu v socialnej,
ekonomickej €i politickej krize. Xenofdbia je postoj, pocit, nie v3ak ideoldgia. Ide o zagarovany kruh:
Clovek sa boji inych, lebo ich nepozna, a nepozna ich, pretoze sa ich boji. Opakom xenofdbie je

xenofilia — laska voéi cudzincom.
Imperializmus

Od slova (z lat. imperare - rozkazovat, prikazovat). Imperializmus je systém politického
vladnutia — nie sice nevyhnutne priameho vladnutia, ale predsa len vladnutia v jeho pravom slova

zmysle: imperialna moc dosiahne to, ¢o chce, od vlad, ktoré vytvara alebo podporuje, alebo chrani.
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Snaha velmoci o rozSirenie sféry vplyvu a moci. Jav, ked jedna strana druhej vnucuje svoj pohlad na

svet, systém hodnét, & dokonca jazyk.

(napriklad  kultdrny  imperializmus, neoimperializmus, lingvisticky imperializmus, vojensky
imperializmus, ekonomicky imperializmus..... imperializmus zapadnej kultary, ktory ni¢i duchovné,

krestanské a narodné hodnoty i tradicie kazdého naroda.)

.Prepletenost kapitalu a Statu ma za nasledok, Ze vznikaja tzv. "rentierske"
Staty alebo Uzernicke Staty. "Svet sa rozdelil na histku Uzernickych Statov a
na obrovsku vaésinu diznickych Statov." "Pre cele narodné hospodarstvo
vzrasta relativny vyznam déchodkov z urokov a dividend, z emisii, komisii a
Spekulacii. Tento fakt je ekonomickym zakladom imperialistického

rozmachu. Veritel je pevnejSie spojeny s dlznikom ako predavajuci s

kupujucim. Hoci priemyselna vyroba a vyvoz vyrobkov vzrasta absolutne."

(Lenin - Imperializmus ako najvyssie Stadium kapitalizmu).

Dlh, ako prostriedok na priputanie si Statov, vynucovanie si Ustupkov, je uz dlho pouzivany.
Cele toto obdobie bolo nazyvané imperializmus. Pojem imperializmus bol na zac&iatku storocia asi tak

Casto omielany, ako dnes pojem globalizacia.
Vykoristovanie

Privlastiovanie si vysledkov cudzej prace pomocou vlastnictva vyrobnych

prostriedkov. Vyuzitie ludského ¢asu a prace bez primeranej odmeny.

Viac ako 10 milionov deti zomrie kazdy rok, hoci vacsine z nich sa mohlo
zabranit; 100 miliénov deti je mimo Skoly, z nich 60%
diev€at; 150 miliénov deti trpi podvyzivou; a HIV/AIDS sa Siri

velkou rychlostou. Pretrvdva chudoba, vylu¢enost a

diskriminacia a neadekvatne investicie do sluzieb. Taktiez

zadlzenost, velké vojenské vydavky v rozpore s poZiadavkami na narodné

zabezpecenie, vojenské konflikty, zahrani¢na okupacia, branie rukojemnikov a vSetky
formy terorizmu, ako aj nedostatok ucinného vyuzitia zdrojov mézu zabranit narodnému usiliu bojovat
s chudobou a zabezpecit prospievanie detom. Detstvo milibnov deti je nadalej devastované tazkou a
vykoristujucou pracou; predajom a obchodovanim s detmi, vratane adolescentov a dalSimi formami
zneuzivania, zanedbavania, vykoristovania a nasilia." Obchodovanie,, pasovanie, fyzické a sexudlne
vykoristovanie a unos, ako aj ekonomické vykoristovanie deti, dokonca v jeho najhorsej forme, su
dennou realitou pre deti vo vSetkych regiénoch sveta, su€asne domace nasilie a sexualne nasilie vodi
Zendm a detom zostavaju vaznymi problémami. V niekolkych krajinach su socidlne a humanitarne

dopady ekonomickych sankcii na civilné obyvatelstvo, zvlast na Zeny a deti.
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Nabozensky utlak
.:|'I'
f.l".',,‘,;!...';.:._.‘.,_ Nasilné presadzovanie istej viery a jej hodnotového systému a favorizovanie
r veriacich tej istej viery na ukor inych, postavené na predpoklade Ze dana viera je

P / jedinym autentickym vykladom nabozenskej alebo duchovnej pravdy.

1.5 Identifikacia pri€in a zdrojov intolerancie
Preco vlastne dochadza k netolerantnému spravaniu?

e neznalost historie, kultirnych noriem, psycholdgie daného naroda (Ci individua), Specifik
komunikécie, jazyka, zvykov,

e strach a obavy z nasilného spravania sa, kriminality apod.,

e neakceptovanie odliSnosti ako takej,

e nedostatok Ucty k inym (inak$im) fludom &i narodom,

e presvedcenie o tom, Ze sme dokonalejsi ako ti druhi,

e negativne city — nieCo nam je odpudivé, zlé, Comu sa radSej podvedome vyhneme,
neznaSame to, emociondlna nakaza,

e napodobnovanie, identifikacia s najblizSimi vzormi, skupinami ludi, ,stadové® spravanie sa a
pod.,

e socialno — psychologické pri€iny intolerancie — stiesnenost, presytenost, etnocentrizmus,

stereotypy, predsudky. Tolerancia. Socialne prejavy tolerancie. Postoj divaka.

1. 6 Tolerancia

Tolerancia je reSpekt, akceptacia a uznanie bohatej r6znorodosti
svetovych kultdr, foriem prejavu a spésobov zivota ludi. Je to harmodnia
v réznorodosti. Je pestovana znalostou, otvorenostou, komunikaciou a

slobodou myslenia a viery. Tolerancia znamena byt samym sebou bez

potreby vnucovania svojich pohladov inym. Tolerancia nie je ustupovanie,
blahosklonnost alebo zhovievavost. Je to predovSetkym aktivny pristup vyplyvajuci z pochopenia
vSeobecnych ludskych prav a zakladnych slobdd inych. Znamena to, Ze kazdy ma slobodne mat svoje
presvedéenie a akceptovat, Ze ini maju tieZ svoje.’” Tolerancia, t. tolerantny medziosobnostny,
spologensky vztah sa v3eobecne chape ako urgitda forma vztahu medzi ludmi, skupinami ludi,
charakterizovana znasanlivostou jednych vo€i nazorom, presved&eniu, oby€ajam, zadujmom a konaniu
druhych fudi, ani jeden subjekt medziosobnostného vztahu nezabrafiuje druhému subjektu, aby

prejavil svoje presvedcenie a konal, ako chce.
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Predmet tolerancie

Predmetom tolerancie je to, na ¢o je tolerancia zamerana. MézZu to byt nazory, a to akékolvek

(politické, moralne, nabozenskeé, estetické, umelecké, vedecké), zvyky a zaujmy.
Hranice tolerancie

Disjunktivna tolerancia — je najblizSia obsahu pdvodného latinského slova
solare®, ¢o v slovenskom preklade znamena znasat, trpiet, vydrzat, pretrpiet, prestat.
Je to vlastne iné oznaclenie intolerancie (subjektivnej), ktord sa vSak objektivne javi
ako tolerancia, lebo jeden zo subjektov spologenského vztahu nema prostriedky na
to, aby ovladol druhy subjekt.

Konjuktivna tolerancia — postoje, ktoré reSpektuju ob&ianske prava a slobody
vratane slobody presvedCenia. Je to Skala postojov pocinajuc chladnym, neucastnym akceptovanim
tychto prav u ¢loveka s odliSnym nabozenskym, politickym a vobec svetonazorovym presvedéenim a z

po postoj Cloveka, ktory vidi v tychto pravach a slobodach realizaciu a ochranu déstojnosti ¢loveka.

Synergicka forma — pluralita a odliSnost su v nej hodnotené ako zdroj rozvoja osobnosti
a spoloénosti. OdliSny nazor, odlisna kultura sa prestdva vnimat a hodnotit’ ako nie€o v najlepSom
pripade neutralne, ale naopak, rozmanitost materialnej a duchovnej kultdry sa poklada za duchovné

bohatstvo a dedi¢stvo ludského rodu

1.7 Niektoré priznaky tolerancie
Jazyk
Nepritomnost rasovych, etnickych alebo sexistickych privlastkov. Média
‘. . tla¢ pouzivaju neutralny jazyk a pri opisoch udalosti a osdb sa vyhybaju
, adjektivam a slovesam zatazenym predsudkami. Jazyk menSin ma svoj
> 1 < priestor vo vyu€ovacom procese a médiach.
= -
Spolocenské usporiadanie

Je charakterizované rovnostou medzi osobami, t.j. v8etky skupiny, muZi i L
Zeny, rasové, etnické, ndbozZenské skupiny, mladi aj stari a spolo¢enské triedy maju = A

rovnaky pristup k spolo€enskym vyhodam, verejnym aktivitdm, rovnaké moznosti

o 4
vzdelavania a uplatnenia sa. l’
' Spoloc¢enské vztahy

Zakladaju sa na vzajomnej Ucte k ludskej dostojnosti vSetkych ludi v spolo€nosti.

Politické procesy - principialne demokratické, poskytujice rovnaké prilezitosti minoritam, muzom i
zenam.

Vztahy védcésiny s mensinami a domorodé obyvatel'stvo
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Spolo¢nost istej skupiny (Skola, podnik, atd.) zamerne poskytuje priestor pre vymeny v
ramci a medzi men$inami a vadsinou. Dalej zaruduje zachovanie kultirnej integrity a jazykov
mensin a navySe aj podporuje ich pouZivanie. Ludské dbstojnost’ a prava osdb patriacich k mensinam

a domorodému obyvatelstvu su uznavané.
Spolo¢enské podujatia, historické vyrocia ap.

Verejné podujatia tohto druhu sa tykaju vSetkych zainteresovanych, a to i pri pripravach, aj
pokial ide o ucast. Citlivost k dejinnej skusenosti vSetkych ucastnikov sa prejavuje v pozornosti k

historickym udalostiam, v Uprave Statnych sviatkov, atd.
Kultarne podujatia a manifestacie

VSetky kultary, ktoré sa vyskytuju v spolo€énosti, maju mozZnost oslavovat vlastné tradicie a

prejavit sa na vSetkych Statnych a spolo¢enskych podujatiach.
NabozZensky Zivot
VSetci fudia maju pravo zuc€astiiovat sa na nabozenskom Zivote svojej viery s

podmienkou, Ze re$pektuju prava a integritu ostatnych. Od nikoho sa nevyzaduje

nedobrovolna ucast na nabozenskom zivote.

Medziskupinova spoluprdca

VSetky skupiny prispievaju k splneniu spoloénych zaujmov
celej spolo¢nosti. VSetky skupiny spolo¢ne hladaju rieSenia verejnych
problémov a nezhdd, tieto su spoloénymi socialnymi ciefmi. Preto su

medzietnické a medzinabozenské dialégy o spolo¢nych problémoch

suc€astou diskurzu komunity ako celku.
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2. CIELE, ULOHY, OBSAH, METODY A VYSLEDKY VYCHOVY
K TOLERANCII A LUDSKYM PRAVAM V SUCASNEJ SKOLE

Charakteristika programu

Vychova kK tolerancii a ludskym pravam nema v u¢ebnom plane zakladnej Skoly svoje osobitné
postavenie a nie je ani volitelnym predmetom v ramci moznosti vyberu na druhom stupni zakladnej

Skoly.

2.1 Hlavné a ciastkové ciele

¢ naucit sa mysliet komplexne,

e zhrnut do vychovno - vzdelavacieho procesu multikultirne vzdelavanie,

e kultivacia postojov otvorenosti, pozitivneho zaujmu o odliSnosti. V§imat si podobnosti,

e pestovanie schopnosti rozpoznat nespravodlivost a urobit’ nie€o proti nej,

e tolerancia - uznanie prav inych na Zivot a existenciu,

e bojovat s intoleranciou na vSetkych frontoch,

o priatel'sky postoj k pritomnosti inych v danej spoloenskej sfére,

e Ucta k rozdielnostiam - uvedomenie si pozitivhych aspektov réznorodosti,

e pochopenie pre jedine¢nost - ocenenie istych foriem fudskej rozmanitosti,

e komplementarita ako princip pristupu k rozdielnosti - schopnost' integrovat rozdiely s cielom
obohatit' a posilnit spolo¢nost,

e vzajomnost ako zaklad pre kooperativhe podujatia - schopnost pracovat na spolo¢nych
cieloch, prospesnych pre rozne skupiny,

e kultira zmierenia - pochopenie vzajomnej zavislosti a spolo¢nych &t a odhodlanie
pracovat pre pozitivhe usporiadanie odliSnosti v spolo¢nom svete,

o konstruktivne spajat protiklady a nachadzat cestu od konfliktov k zmiereniu a obnove
spoloc¢nosti,

e vytvarat pozitivhu atmosféru v Skole.

Ciastkové ciele

e upozornit' Ziakov na rézne formy nasilia okolo nas - v rodinach, v Skolach, na verejnosti, v
politike, ale aj medzi Statmi, krajinami, politickymi a naboZenskymi systémami, ktoré su
dosledkom neznasanlivosti a intolerancie medzi fudmi,

e  Ziaci potrebuju zistit, v ¢om su ich spoluziaci podobni a v ¢om su ini nez oni,

e svoje hodnotenia porovnaju s hodnoteniami inych spoluziakov a zistia, ako ich samych
vnimaju najlepsi kamarati, ale aj ti, s ktorymi sa vefmi nebavia, ako ich hodnotia chlapci a ako

dievcata,
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2.2

2.3

30

ucit sa pred publikom hovorit o sebe, o svojich zaujmoch, schopnostiach, vlastnostiach,
postojoch, nazoroch,

zistit, aké maju spoluziaci postoje k fludom, ktori su odliSni, napr. k starym fudom, mentaine
postihnutym, Eernochom, moslimom, Rémom,

uvedomit’ si, ¢o vyvolava neznaSanlivost medzi ludmi, aké su mozné bariéry tolerancie,
pochopit a sam na vlastnej kozi prezit proces "zaskatulkovania", "nalepkovania" ludi,

ukazat, akd nebezpelna je jednostranna informécia a Sirenie nepresnych informacii a klebiet,
upozornit na to, aky je vplyv predsudkov, stereotypov a diskriminacie na nade spravanie a
medzifudské vztahy,

rozvijat svoju empatiu, vcitenie sa do emocionalneho stavu diskriminovaného C&loveka a
pochopit’ jeho konanie a potreby vo vzajomnych vztahoch s inymi ludmi,

porovnat svoj uhol pohladu s uhlom pohladu druhej strany,

naucit’ sa pouzivat techniky aktivneho pocuvania a schopnosti dohodnut’ sa,

naucit’ sa pri vybere fudi vyhybat diskriminaciam, predsudkom a stereotypom,

naucit’ sa asertivne prava a asertivnhe povinnosti a pouzit ich v Zivote pri rieSeni konfliktov,
ziskat’ informacie o vSeobecnych ludskych pravach a pravach dietata a prezentovat nazory

na nedodrziavanie ludskych prav a vlastné navrhy na zmeny.

Zasady vychovy k tolerancii a Fudskym pravam

orientacia ¢loveka na dobro,

proti zlu branit’ dobro,

mat’ odpor k zlu,

podporovat dobro, potlacat zlo,

nemusim mat ku zlému objektu plne zadporny postoj, ked je po nejakej stranke dobry,
maximalizovat dobro, minimalizovat zlo,

neznaSanim a znadanim zla sluzit’ dobru,

z dvoch ziel si volit to mensie,

hladat pravdu, vyhybat sa nepravde,

v nevyhnutnom pripade byt jednotni, v ostatnom slobodni, vo vSetkom laskavi.

Metodika vychovy k tolerancii a Fudskym pravam

klasické metddy — prikazy azdkazy, stimulacia pomocou odmien a trestov, metody

objasnovania, presvedCovania a uvadzania prikladov,



z pozicii psychoanalytickej tedrie - rodi¢ovské disciplinovanie, ako je napriklad odhatie lasky,
logicka argumentacia, presadenie rodiCovskej moci a trest, emocionalna vrucnost, resp.
chlad. Vyzdvihuje sa uloha identifikacie a v jej doésledku interiorizacia hodnot a noriem,
humanisticka pedagogika — doraz je kladeny na emocionalno — vztahovu stranku vychovy.
Vyulovaci proces je zamerany na potreby a osobnost Ziaka, zdbérazfiuje sa sebadlcta
Ziaka, osobnostné  kvality u€itela, priatefsky vztah medzi nimi. Ide o univerzalny pristup vo
vychovno — vzdelavacom procese,

kognitivny pristup:

a) hodnotova reflexia — umozni pochopenie, ktoré vedie ku zovSeobecneniu, k vytvoreniu
mravnej zasady,

b) rozvijanie moralneho usudku — rieSenie problémovych situacii, v ktorych vidia Piaget
a Kohlberg (in Lenz, 1993) z&kladni metédu mravnej vychovy (napr. formou
nedokoncenych pribehov, hranie roli, metédou rozhodovania ap.),

c) meditacia — bez balastu orientalnej mystiky, bez experimentovania — zastavit sa,
zapocuvat sa do vnutorného ticha, odovzdat sa pozorovaniu nejakej pravdy, obrazu alebo
skuto€nosti (Roche odporuca cvicenie ticha ako pripravu na tvoriva pracu).

Behavioristicky pristup:

a) operatné podmiefovanie (Skinner) vychadza ztoho, Zze dbsledky kazdého spravania
maju vplyv na to, &i a akou intenzitou sa toto spravanie bude opakovat - ak pdsobia
opakovane, ide o posilfiovanie. To mbéze byt pozitivne (pochvala, prejav suhlasu,
hmotna odmena, vyznamenanie ap.), ale aj negativne (rozCulovanie sa, vycitky, hnev, iné
neprijemné podnety, doCasné zbavenie moznosti dostavat pozitivne posilfhovanie, az po
jeho vyhasnutie, ale nikdy nie trest, zosmieSnenie, ignorovanie) — uplatnit ho mozno
v praci v8etkych ucitelfov, osobitne v praci triednych ucitelov a vychovnych poradcov,

b) socialne u€enie — aj oby&ajné pozorovanie inej osoby postacdi, aby nastalo u€enie. To ma
Styri procesy: pozorovanie, zapamatanie si, opakovanie a motivaciu (napr. ucenie sa
podla vzoru). Je na modelovani a vyskusani, priom zachovavame nasledovny postup:
inStrukcia - aké spravanie sa vyzaduje, vlastné modelovanie,

c) predvadzanie modelu, vyskiSanie a praktické uskutoCnenie, spatna vazba — informacia
o spravnosti uskuto€nenia modelu, posilnenie — spojenie spatnej vazby s pozitivnym
posilfiovanim.

zovSeobecnenie a transfer — poznatky a zru¢nosti, ziskané pri rieSeni jednej Ulohy mézu

podporovat ziskanie poznatkov a zru¢nosti v inej ulohe (transfer — prenos). NajdblezitejSi je

pritom prenos toho, ¢o sa ziaci naucili v Skole, do kazdodenného Zivota. Osobitne uzito¢na
metdda pri rozvoji tvorivosti a praktickej inteligencie — rieSenie problémov, osvojenie
heuristickych postupov,

prosocialny vycvik — rozvijanie socialnych spdsobilosti a porozumenie fudskej psychike su

prostriedkom, nie ciefom, pricom ugitel nesmie pouZit techniky, ktoré vyvolavaju silné emécie

alebo vyzaduju hlbSiu analyzu osobnosti. Vyuzivana byva tato metdéda v praci vychovnych

poradcov v protidrogovych aktivitach a prevencii spolocensky neZziaducemu spravaniu,
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e dramaticka vychova — zamerana je na ziskanie zru¢nosti v ovladani svojho tela, mimiky, hlasu
ap. a na vyvolanie dramatického vzrusenia alebo napétia (oCistna katarzia). Pouzitefna hlavne

v ucive jazykov, ale aj v etickej vychove,

e modelové situdcie - interaktivne hry. PouZivame ich na to, aby sme nendsilnou formou vtiahli
ucastnikov do programu, aby mohli pomocou prezitého zaZitku ziskat novu sposobilost, aby si
upevnili preberané vedomosti a postrehy, aby v spolupraci s druhymi pracovali na rozvoji
svojej osobnosti. Pri interaktivnych hrach dochadza u u€astnikov k okamzitému osvojeniu
si novej spOsobilosti. Ak mame moznost ihned po ziskani novej vedomosti vyskusat si ju v

praxi, jej podrzanie v aktivnej pamati je az 90%.
Klra¢om k vytvoreniu novych navykov su tieto vplyvy:

e motivacia - chut naugit sa nie€o nové, zaujem o vec, tuzba objavovat...,

e bezpeclné prostredie, ktoré pomdze odstranit hanblivost alebo pocit trapnosti pred druhymi,
neistotu, zZe si neviem rady,

e spolunalezitost s druhymi podporuje nasu tvorivost, ochotu riskovat, pustat sa do novych
situacii, vytvara pre nas pocit bezpecia a istoty, Sance pre vzajomné obohacovanie sa,

e radost ako sprievodny jav situacie, ked sa nam dari, sme spokojni, méZeme spolupracovat,

objavovat, ziskavat, citime sa dobre.

2.4 Vychova k tolerancii a fudskym pravam v jednotlivych predmetoch

Zamerom je, aby k ciefom vychovy k tolerancii aludskym pravam mierila cela Skola, to
znamena, aby fungovala na principoch rovnosti, Ucty, vzajomnej tolerancie a reSpektu. Cely ugitel'sky
zbor by mal spolo€ne vytvarat prostredie, ktoré uznava zakladné principy tolerancia ludskych prav
a kona podfa nich. Principy tolerancia fudskych prav by sa mali prelinat vSetkymi vyu&ovacimi
predmetmi. Zo skusenosti vieme, Ze vybudovat v Skole atmosféru tolerancie, spoluprace, partnerstva
a vSestranného respektu je velmi zloZité, a zaroven chapeme, Ze vzhfadom k preplnenosti doterajSich
osnov mnohych predmetov ulitelia tazko budu nachadzat €as pre realizaciu vychovy k tolerancii
a fudskym pravam. Z toho dbévodu v sucasnej situacii je vhodnejSie vychovu k tolerancii a ludskym
pravam realizovat najprv v jednom alebo v dvoch predmetoch humanitného zamerania. (obcianska
vychova, eticka vychova, dejepis, slovensky jazyk, cudzi jazyk, zemepis, spolocenské vedy). Zalezat

bude predovsetkym na ucitelovi, ktory bude ochotny hlfadat a skusat. Budete tymi odvaznymi Vy?

2.5 Osnovy pre druhy stupen zakladnych skol a strednych Skol

Zavadzanie vychovy ktolerancii a fudskym pravam na tychto stupfioch 3kdl méze byt
komplikovanejSie ako vo vychovno — vzdelavacom procese v rdmci prvého stupria zakladnych 3kl

alebo predskolskej vychovy. Vela zavisi od postoja riaditela a inych vzdelavacich institucii, ktoré ¢asto
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protestuju z dévodov uz preplneného rozvrhu hodin alebo nutnosti sustredit sa na prijimacie skusky, &i
skusky z maturitnych predmetov na strednych Skolach. (zvlast v poslednych ro€nikoch Skoly).
Mnohym uéitefom sa podarilo postupne zaviest vychovu k tolerancii a fudskym pravam do osnov Skél.

Tu su spbsoby ako na to. Vychova k tolerancii a ludskym pravam méze byt

e volitelnym alebo nepovinnym predmetom, ktorému je vyhradeny €as po vyucovani, alebo su
mu venované volné hodiny pocas tyzdfia. Tento spbsob ponuka ucitefom a Studentom
priestor, po€as ktorého sa mézu venovat' tolerancii a ludskym pravam bez ¢asového stresu.
Nevyhodou v8ak je, Ze Studenti nepripisuju dostatoény vyznam, kedZe nie je rozhodujuci pri
ich kvalifikacii,

e sucCastou jednotlivych vyuCovacich predmetov. Niektori ucitelia zacali vyu€ovat vychovu
k tolerancii a fudskym pravam v ramci svojho vlastného predmetu. Vyucovanie o tolerancii
a ludskych pravach sa predovSetkym dotyka cielfov a obsahu obcCianskej a etickej vychovy.
Hoci pedagdgovia, ktori si zvolili tento spdsob, hovoria, Z2e potom je nutné vysvetlovat
Studentom, Ze vychova ktolerancii aludskym pravam nie je sama o sebe vyucovacim
predmetom,

e sucCastou niekolkych predmetov naraz. UgCitel jedného predmetu v spolupraci s kolegami inych
predmetov premyslia projekt, ktory by umoznil spoloénu pracu Studentov. Tento spdsob
zavedenia vychovy k tolerancii a fludskym pravam zabrani vzniku nespravneho pochopenia
tolerancie aludskych prav u Studentov ako predmetu izolovaného od realneho Zivota
a naopak, napomaha pochopit’ vyznam prepojenia vyu€ovacich predmetov s realnym svetom

vokol nich.

2.6 Moznosti vyu€ovania vychovy k tolerancii a fudskym pravam v ramci

povinnych predmetov zakladnej Skoly v 7. — 9. ro¢niku

Cierne slovo, Borgoti a Roteri, Nas balon.

Vytvarna vychova - Tematicka kompozicia ( 7. ro¢nik - 9. ro¢nik)
Rozvijat’ tvorivost, predstavivost a fantaziu uvedomenejSim vyuZivanim vytvarnych kompoziénych
zakonitosti pri vyjadrovani zazitkov z osobného a spolo¢enského Zivota, sprostredkovanych zazZitkov a

fantazijnych predstav.

Vyjadrit dej a vlastny vztah k nemu s dbérazom na citovy zazitok. Uplatnit expresivnu a
emocionalnu funkciu farby a hlbSie poznanie jej psychologického pésobenia v tvarovej a farebnej
nadsadzke. Funkcie vytvarného umenia a celej vytvarnej kultury v Zivote Cloveka a spolo¢nosti -
Obrazné - neverbalne myslenie (ontogeneticky a fylogeneticky) ako prvotné oproti pojmovému
abstraktnému mysleniu. Umenie ako hodnotenie skuto€nosti a ako najvyssSia forma estetiCna. Vztah

umenia ku skuto€nosti, vztah objektivheho a subjektivnheho.
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Pisanie eseje, Jeden ako druhy, Sikanovanie, Euro city na papieri

Slovensky jazyk a literatira — Uvaha, esej.
Slovensky jazyk a literatura - Javy slohovej vychovy.
Opis osoby, charakteristika osoby ( priama, nepriama, vnutorna, vonkajsia).

Lexikologia — Podstatné mena, Pridavné mena.

Azylant ako...., Globalna dedina
Zemepis svetadielov - Azia, Amerika, Australia a Oceania
Charakteristika makroregionov sveta — Europske Staty, Ruska federacia, Arabské Staty, Stredna
a juzna Afrika

Globalna dedina

Matematika — Kombinatorika a pravdepodobnost’

... takto by sme analyzou ucebnych osnov pre druhy stuper zakladnych 8kl mohli najst miesto pre
kazdu aktivitu v programe vychovy k tolerancii a fudskym pravam. NajvacSie moznosti realizovat

vychovu k tolerancii a fudskym pravam ponukaju u¢ebné osnovy predmetu Eticka vychova.

Napr.:
EV — 7.roénik
TC 1. Objavenie vlastnej jedine€nosti a identity
Velkost a dostojnost fudskej osoby, ucta k ¢loveku.
Poznat svoje silné a slabé stranky, pozitivhe a negativne vlastnosti.
Zdravé sebavedomie. Prijat sam seba aj so svojimi nedostatkami.
TC 2. Byt’ sam sebou, vediet’ obhdjit’ svoje prava a nazory
Vediet sa presadit a obhajit v réznych situaciach: opytat sa preco, vediet odmietnut,
vyslovit staznost, vysvetlit svoje nazory, poZiadat o laskavost, vyslovit' navrh, Celit
manipulacii a tlaku skupiny.
TC 3. Prosocialnost’ ako zlozka vlastnej identity
Novy vztah k druhym: nezavislost a reSpektovanie.
Rozvijanie vlastnej identity v interakcii s druhymi.
Slobodné prijatie zavazkov a vernost k nim ako predpoklad zrelosti.
TC 4. Etické aspekty vzt'ahu k vlastnej rodine
HibSie poznanie vlastnej rodiny.
Zdrava a nezdrava kritickost'.
Pravidla hry (prava a povinnosti) v rodine.
Pochopit rodi¢ov a surodencov, dobré vztahy v rodine.
TC 5. Etické aspekty integrovania sexualnej zrelosti do kontextu osobnosti
Rozvijanie sexualnej identity.
Vztahy medzi chlapcami a diev€atami. Priatelstvo a laska. Utvaranie predstav o
buducom partnerovi.

"Zazrak Zivota" - pocatie a prenatalny Zivot ludského plodu.
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Rozpor medzi pohlavnou a psychosocialnou zrelostou. Pred€asny sexuélny styk, jeho
pri€iny a dosledky.
Pohlavné choroby a AIDS.
Nasledky odtrhnutia sexu od osobného vztahu a zodpovednosti.
TC 6. Vzt'ah k chorym, starym, postihnutym, mentalne alebo moralne narusenym Pudom.
Tolerancia

2.7 Vychova k tolerancii a l'udskym pravam v praci triedneho ucitela

Triednické hodiny mézu byt dbélezitym prvym krokom pri ovplyviiovani atmosféry 3koly
v prospech vychovy k tolerancii a ludskym pravam. Pri zavadzani triednickych hodin treba pamatat na
to, Ze to chvilu potrva, kym sa Studenti naucia tedit sa z takychto stretnuti. Nadajte sa odradit, ak prvy

pokus nebude uspesny.

Triednické hodiny mézu byt vyuzité na to, aby ste zapoijili Studentov do planovania ich
dalSieho Studia, do rieSenia triednych problémov alebo jednoducho na travenie spolo¢ného €asu
v skupine. Délezitym sprievodnym javom triednickych hodin je, Ze sa deti naulia aktivne sa zapajat.
Aby triednické hodiny mali zmysel, musia sa stat prostredim, v ktorom sa Studenti méZu bezpecne

podelit’ 0 svoje postoje, nazory a pocity.

Dobre zorganizované triednické hodiny mézu byt silnym argumentom pri presved€ovani
riaditela Skoly, Ze cela 8kola by ziskala, ak by sa organizovali spoloéné stretnutia, alebo ak sa utvorila
$kolska rada. Skolsku radu by tvorili voleni reprezentanti z kazdej triedy a pracovali by v nej spolo¢ne
so zamestnancami Skoly na rieSeni skutoénych spolo&nych Skolskych problémov. Ak by boli delegati
rady zaviazani reprezentovat nazory tried, Skolska rada sa méze stat skutoCne demokratickym

modelom, ktory pripravi Studentov na aktivnu Ucast v Zivote demokratickej spoloc“:nosti.16
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3. NIEKTORE MOZNOSTI A METODY POZNAVANIA POSTOJOV
ZIAKOV K INTOLERANCII V SPOLOCNOSTI A V SKOLE,
OSOBITNE K PREDSUDKOM, SIKANOVAMIU, VYLUCENIU

Ako uvadza Govora ( 1999 ) ,Postoj je hodnotiaci vztah. Je to tendencia reagovat ustalenym
spdsobom na situacie, ludi alebo veci. Spaja sa s predlozkou .k — postoj ku Skole, ucitelovi,
vyucovaciemu predmetu, ucivu a pod.“17

Postoj ziaka k intolerancii charakterizuju krajné body postojovej Skaly, bud krajne pozitivne
alebo negativne. V strede Skaly je hodnota neutralna.

Pri poznavani vztahov a postojov Ziakov k intolerancii v spolognosti a v 8kole, pri poznavani
interpersonalnych véazieb medzi Ziakmi je potrebné brat do uvahy ich nesmiernu dynamiku
a premenlivost. Nevnimat' triedu, v ktorej u€ime ako jednoliaty celok, a hovorit alebo oznacovat
niektori triedu ako dobru alebo horSiu, problémovu. Kazdy Ziak predstavuje jedinecnu
a neopakovatelni osobnost, ktora sa vyznaCuje svojim vlastnym postojom ku akymkolvek

skuto¢nostiam a vlastnym hodnotovym systémom.

Vysledky vyskumov v poslednych dekadach predpokladaju, Ze populacia sa da rozdelit do 4
z&kladnych skupin:

e 1. skupina — ti, ktori si uz uvedomili problémy xenofébie, neznasanlivosti a rasizmu a viac-
menej aktivne sa podielaju na prislusSnych iniciativach (10 — 20 %),

e 2. skupina —ti, ktori su tolerantni, ale aktivne sa nezapajaju do prisluSnych aktivit (30 — 40 %),

e 3. skupina — ludia so sklonmi k neznasanlivosti, rasizmu alebo xenofébii, ktori vSak aktivne
svoj postoj nevyjadruju (30 — 40 %),

e 4. skupina — nezna$anlivy ludia alebo rasisti, ktori otvorene prejavuju svoje postoje (10 — 20
%).18

Predsudky su €asto dévodom prejavov intolerancie voc&i inym ludom v Skole aj v spolonosti.
Stava sa, Ze si ucitelia nev8imaju, ze sa Studenti medzi sebou hanlivo oslovuju, alebo nazyvaju
pohfdavymi prezyvkami predstavitelov mens$in, naboZenskych alebo etnickych skupin. Takyto postoj
ucitelov vysiela smerom k Ziakom a nasledne k celej spoloCnosti signaly, ktoré naznaluju, Ze
v prostredi Skoly a celej spolo€nosti je neznasanlivost ako prejav intolerancie prijatelny. Je dolezité
zamerat sa na odstranenie takychto javov, ak ma byt vychova k tolerancii a ludskym pravam uspesna.
Prvym predpokladom a krokom k zmene postojov ucitelov, rodi€ov a ziakov k prejavom intolerancie je
identifikacia tychto postojov.

Vychovavat' k tolerancii znamena to, Ze mame zaujem ovplyvhovat postoje k intolerancii
u ucitefov, rodiov aj ziakov. Na rozdiel od nas dospelych, ta mladSia generacia dokaze velmi
otvorene prijimat nové hodnoty, nazory, nemaju az také zabrany vidiet' svet vékol seba z r6znych

uhlov a pohladov.
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Postoje k ur€itym osobam, predmetom alebo situaciam mézeme definovat ako predispoziciu

jasnym spdsobom voci osobam, predmetom alebo situaciam jednat, mysliet, citit’ a vnimat.

Zlozky postojov:

kognitivna,
emotivna,

konativna.
Zakladné atributy postojov:

vztahuju sa k nieComu,

su pozitivne, neutralne alebo negativne,

maju urcitd intenzitu.

Zmena postojov:

kongruentna — pdsobi v zhodnom smere, je ju mozné dosiahnut lahSie,

inkongruentna — pdsobi v opathom smere, dosahuje sa ovela tazsie.

Konzistencia postojov — sudrznost jednotlivych komponentov postojov (kognitivne, emotivne,

konativne zlozky). Konzistentné postoje su stabilnejSie. Nekonzistentné menej stabilné. Pdsobit na

zmenu postojov vyzaduje pdsobit na vSetky zlozky postojov.
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Zdroje postojov:

Specifické skusenosti (stretnutie s osobou...),
socialna komunikacia (prijimanie postojov od rodicov),
modely (napodobriovanie 0sob),

in&titucionalne faktory (vplyv spoloCenskych institucii, cirkvi, média, politika...).
Niektoré metédy poznavania postojov ziakov k intolerancii:

pozorovanie,

dotaznik,

metdda rozhovoru (debata, diskusia, polemika),

hry , dramatizacia,

metdda posudenia produktov Ziakov (pisanie eseji, kreslenie),

metdda simulacie a hrania roli.
VSeobecné zasady pouzivania interaktivhych metéd:

podporujte tvoriva atmosféru v triede, kolektive, v skupine,

podnecujte vytvaranie atmosféry dovery a spoluprace,

zacinajte s tym, €o je vSetkym zname, s ¢im maju Studenti, deti aj dospeli vlastnu skusenost,
formulujte aktualne a pritazlivé témy, uvadzaijte priklady z bezprostredného okolia,

zadavajte struéne, jasne a konkrétne sformulované ulohy,



dbajte na to, aby mal kazdy Student, &len kolektivu priestor sa vyjadrit, kazdému venujte
pozornost,
pracujte s konfliktom — neutekajte od neho, nudtte ucCastnikov k vyjasfiovaniu stanovisk,
zdéraziujte styéné body odliSnych nazorov, podnecujte hladanie vSestranne prijatefného
konsenzu,

venujte dostatok ¢asu hodnoteniu aktivit.
Spolo¢né hodnotenie so studentmi, uc¢astnikmi:

podnecujte ich vyjadrovat svoje pocity a myslienky, ktoré po€as aktivit mali,
€o sa dozvedeli o sebe samych, o ostatnych, o fungovani medziludskych vztahov,

pytajte sa, ktoré nazory a postoje behom aktivit zmenili a preco.
Individualne hodnotenie ucitel'a:

preberte si, ako aktivita prebiehala, kde sa odchylila od predpokladaného priebehu a preco,
¢o prekvapivého do nej vniesli Studenti/i€astnici skupiny, nahoda, okolnosti,

odpovedajte si otazku, do akej miery boli naplnené definované ciele.
Zasady uspesnej diskusie:

pozorne pocuvaj a reSpektuj pravo vetkych vyjadrit' sa,

neskac ostatnym do redi,

o slovo sa hlas vtedy, ak mas ¢o povedat,

snaz sa o to, aby to, €o hovori$, nadvazovalo na obsah predchadzajuce;j redi,
ked dostanes slovo, hovor stru¢ne, zrozumitelne a k veci,

snaz sa rozliSovat medzi faktami a svojimi nazormi, ¢i zelaniami,

neroz&uluj sa hnev ti moze iba poskodit, zostar kfudny a sustredeny,

nikoho neurazaj, polemizuje$ s nazormi ostatnych, nie s ich osobou,

pamataj, ze zmyslom diskusie je dohodnut sa — dosiahnut rieSenie.

Aktivity:

Cierne slovo

Ciel cviéenia: Porovnat svoje vlastné postoje s postojmi a presved€enim svojich spoluziakov.

Casové trvanie cviéenia: 45 — 60 minut

Pomocky: videonahravka, papiere flipchart, farebné ceruzky

Postup:

1.

Sledovanie videonahravky

Diskusia

Rozdelime ucastnikov do dvoch skupin minimalne po 4 a zadame im ulohu nakreslit na jednu
polovicu to, €o sa im pacilo a druhu to, ¢o sa im nepacilo. Kazdy zo skupiny nakresli svoj

obrazok. Ugastnici najprv vyjadruju svoje pocity a postoje medzi sebou.
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4. Potom poprosime jedného zastupcu, aby prezentoval kresbu za celu skupinu.

5. Obrazky oboch skupin porovname a budeme sa snazit najst spolo¢né a odliSné znaky.
Otazky do diskusie:

1. Bol uz niekto z vas v osade?
2. Akeé ste mali z toho, ¢o ste videli, pocity?

3. Preco sa vam paci prave to, pre€o sa vam prave to nepadi?

Pisanie eseje

Ciel’: poznat postoje Ziakov k predsudkom
Casové trvanie cviéenia: 45 min
Velkost' skupiny: neobmedzena
Priprava a pomécky: papier a pisacie potreby
Postup aktivity:
Oznamime ziakom ulohu napisat’ esej bud’ v Skole alebo doma ako slohovu pracu. Upozornime ich, Ze
prace budu anonymné a s obsahom ich prac sa spoluziaci neoboznamia. Rozsah prace je lubovolny.
Téma:
1. Popis svoje stretnutie s niekym, kto je odliSnej rasy nez ty sam(a).
2. Ak si sa s niekym podobnym stretol, napi§, ¢o si mysli§ o fudoch rasovo odliSnych, nez si ty
sam.
3. Co si mysli$ o ludoch rdznych ras, ktori Ziji v nadej zemi alebo do nej prichadzaju?
Obmeny:
(Otazky smerujuce k ludom iného veku, nabozenstva, fyzického vzhlfadu, k fyzicky alebo mentéalne

postihnutym, k multimilionarom, nezamestnanym, dedinéanom....)

Borgoti a Roteri

(Pouzita literatura: Sigkova, T.: Vychova k tolerancii a proti rasizmu, Portal, 1998, str.: 171, 172)

Kraéové slova: postoj, predsudok

Ciel cvi€enia: Naucit ziakov pozerat sa na skupiny ludi a posudzovat ich nie jednostranne, ale z
viacerych stran a hfadisk a vidiet' aj ich pozitivne stranky. Vysvetlit Ziakom, ako vznikaju predsudky a
diskriminacia a ako sa mézu rozvijat. Popisat, aky je to pocit mat predsudky a popisat’ svoj postoj
voci ludom.

Vhodny vek ucastnikov: od 12 rokov

Casové trvanie cviéenia: 45 minat

Pomécky: Ceruzky, pastelky, farbicky, Cisté harky papiera, pracovny material: Text ,Borgoti Roteri*.
Postup:

1. Ziakom povieme, Ze si teraz nieo pre&itame o dvoch skupinach ludi - o Bargotoch a o
Roteroch. Na tabulu napiSeme nazvy krajin a ich obyvatelov: Bargotia, Bargoti, Rotria, Roteri.

2. Potom ziakom precditame test z pracovného harka A o Bargotoch a z pracovného harka B o
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Roteroch. Povieme im, Ze v8etky uvedené udaje a informacie napisal oban Bargotie.

3. Potom Ziaci dostanu ulohu nakreslit, ako si predstavuju typického ob&ana Bargotie a Rotrie.
Kazdého nakreslia na osobitny papier.

4. Nakoniec si sadnu do kruhu a ukazu si obrazky. Mézeme ich pripevnit na tabulu, aby sme

lepSie videli rozdiely v stvarneni.
Otazky do diskusie:

Aki ludia su podla teba Bargoti? Myslis si, ze vSetci Bargoti su takito?

Aki ludia su podla teba Roteri? Mysli$ si, Ze vSetci Roteri su takito?

Preco si nakreslil Bargotov a Roterov takymto spésobom?

Podla ¢oho si usudil, ze vSetci Roteri su neprijemni a Bargoti "super"?

Ako sa prejavil predsudok voci urcitej skupine fudi v tvojich kresbach a nazoroch?

Ako mbzes zabranit vzniku takéhoto predsudku?

N o o b~ 0w DN =

Mézes spomendut aj iné predsudky, ktoré vznikaju okolo nas?

Bargoti (napisal obyvatel Bargotie)
Bargoti Ziju v krajine nazvana Bargotia. Tato krajina sa nachadza na druhom konci sveta a
rozprestiera sa medzi dvoma ostrovmi - Zeter a Trebonia. Je to krasna krajina, plna kvetov a stromov,
obklopena morom s prekrasnymi plazami. PoCasie je cely rok rovnaké: mierny vanok a vzdy teplo a
slne¢no.
Ludia z Bargotie su fakt uzasni. Dospeli pracuju v pokoji a bez hadok, spravaju sa k sebe priatelsky a
laskavo a pomahaju si, ked treba. Aj mladi ludia spolu drzia, spolu sa kamaratia, a biju a hadaju sa
skutogne len malokedy. RodiCia s detmi su €asto dlho spolu a podnikaju spolo¢né vylety, na ktorych je
sranda.
Roteri (napisal obyvatel Bargotie)
Roteri pochadzaju z krajiny Rotria. Tato krajina sa nachadza tiez na druhom konci sveta a rozprestiera
sa medzi ostrovmi Bilbo a Treblin. Je to smutna krajina, je tu malo zelene. Dni su tu vefmi chladné,
veterné a dazdivé.
Ludia z Rotrie su velmi neprijemni. Dospeli sa ¢asto hadaju, dokonca jeden druhého aj udru a ¢asto
kriCia aj na svoje deti. Pri praci su neddsledni, ni¢ nedotiahnu do konca, pretoze namiesto roboty vzdy
spia alebo sa hadaju. Mladi ludia sice drzia spolu, ale ¢asto vznikaju medzi nimi konflikty a hadky,
takZe na seba kri¢ia a vulgarne si nadavaju.

A teraz Ziaci nakreslia, ako podla nich vyzera typicky Bargot a typicky Roter, a napiSu, ako sa asi

spravaju a aké maju vlastnosti.

Jeden ako druhy

Kracové slova: postoj, predsudok, diskriminacia, stereotyp, presvedcenie, empatia.
Ciel cviéenia: Porovnat svoje vlastné postoje s postojmi a presved€enim svojich spoluziakov. Zistit, v

¢om mam podobné a v Com odliSné postoje a presved&enia v porovnani s inymi mladymi fludmi. Vidiet

viac stranok jedného javu. Pochopit nebezpelenstvo vytvarania a existencie stereotypov.
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Vhodny vek uéastnikov: od 12 rokov

Casové trvanie cviéenia: 45 minat

Pomocky: papier, pero, fotografie, resp. vystrihnuté obrazky réznych fudi z novin a Casopisov:
deti/dospelych vo veku ucastnikov cvicenia, mentalne postihnutych deti (napr. s Downovym
syndrémom), starych [udi (starcov a stareny), Cifianov, &ernochov, Rémov, fudi iného vierovyznania,

napr. moslimov, hinduistov, taoistov, skinov. (Priloha A)

Postup:

Ziaci si pozru fotografie ludi (resp. pre&itaju ich oznagenie na papieriku).

2. Potom o kazdom c¢loveku ¢i skupine ludi na fotografiach napiSu niekolko viet, v ktorych sa
usiluju vyjadrit svoj postoj, svoju mienku k nim. Pritom odpovedaju najmé na tieto otazky: Co
si 0 tomto ¢loveku myslis? Aky asi je? Ako by si ho charakterizoval? Aké ma asi vlastnosti? A
ako sa asi sprava? Co momentéine preziva? Mysli§ si, Ze mé nejaké vazne problémy? Aké?
Ako sa asi k nemu spravaju ludia v jeho okoli?

3. Ziakov dame nahodne do skupin po troch - $tyroch. V skupinach sa potom rozpravaji o
svojich postojoch k vybranym osobam a zistuju, v €om su ich nazory rovnaké, podobné alebo
odlisné.

4. Pri ktorej fotografii boli tvoje nazory najpodobnejSie? Preco asi? pri ktorej fotografii boli tvoje

nazory naj odliSnejSie? Preco asi?
Otazky do diskusie:

Boli tvoje nazory iné ako nazory ostatnych Ziakov v skupine?
2. Kedy, v akom pripade sa nazory Zziakov najviac li8ili, resp. zazneli aj kontroverzné
pripomienky?

3. Ako si sa citil, ked' si mal uplne odliSny nazor ako vaésina spoluZiakov?

Euro city na papieri
(Pouzita literatGra: Nadacia Milana Simecku 2002: VSetci rézni — vetci rovni. Z anglického originalu
»all different - all equal®, Council of Europe 1995, 54 s.)

Kracové slova: postoj, predsudky, stereotypy

Ciel cvi€enia: Cielom cviCenia je napoméct uc€astnikom cvi€enia vnimat vlastné aj skupinové
predsudky a zistit’ atributy postojov ucastnikov.

Casové trvanie cviéenia: na cviéenie sa odportiéa minimalne 60 minut

Pomocky: kdpie popisov hry, ceruzky

Postup:

1. Kazdy hra¢ dostane képiu opisu hry. PopiSte Gvodnu situaciu scenara a poziadajte
ucastnikov, aby si precitali popis fudi cestujucich vo vlaku. Kazdy si vyberie troch ludi,

s ktorymi by cestoval najradse;.
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Potom sa v men8ich 4 — 5 ¢lennych skupinach u€astnici porozpravaju o svojom vybere a
dévodoch, na zaklade ktorych spolucestujucich uprednostnili. Skupine ponechame ¢as na
vytvorenie spoloéného zoznamu cestujucich — troch, s ktorymi by cestovat’ chceli a troch,
s ktorymi by v ziadnom pripade nechceli — na zaklade dohody.

Potom bude skupinka prezentovat’ svoj spolo€ny vyber spolu s dévodmi ostatnym Bude tiez

zaujimave, ak uvedd, pri ktorych ,spolucestujucich® do$lo k najvacsim rozporom.

Otazky do diskusie:

I

Aké kritéria ste pouzili pri osobnom rozhodnuti? Zmenili sa pri praci v skupine?
Nakolko su prezentované situacie blizke skuto¢nosti?

Ak skupiny nedosli k spolo¢nej dohode, pre¢o?

Co bolo najtazsie?

Co vam branilo sa dohodnut?

Su zauzivané predstavy obsiahnuté v danych opisoch alebo v nasich mysliach a predstavach?

Kopie popisov hry:

Euro city na papieri

Scenar:

Nastupuje$ do vlaku Euro city na tyzdrovu cestu. Cestuje$ v kupé, o ktoré sa musi$ podelit’ s tromi

dalSimi ludmi. Ktorym z nasledujucich cestujucich by si dal prednost?

srbsky vojak z Bosny,

Svajciarsky maklér s nadvahou,

taliansky diskdZokej — vyzera, Ze ma mnozstvo dolarov,

AfriCanka, ktora predava vyrobky z koze,

mlady umelec nakazeny virusom HIV,

rémsky huslista z Madarska,

baskitsky nacionalista, ktory pravidelne cestuje do Ruska,

nemecky rapper Zijuci velmi alternativnym Zivotnym Stylom,

slepy harmonikar z Rakuska,

ukrajinsky Student, ktory nechce ist domov,

Rumunka stredného veku bez viz, ktora ma na rukach asi jednoroéné dieta,
tvrda a agresivna feministka z Danska,

Svédsky skinhead, zretelne pod vplyvom alkoholu,

wrestler (zapasnik) z Belfastu, ktory ide na futbalovy zapas,

pol'ska prostitutka z Berlina,

francuzsky farmar, ktory vie len po francizsky, s plnym koSom vyrazne aromatického syra,

kurdsky ute€enec zijuci v Nemecku.
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Hra na soméra
(Pouzita literatura: Nadacia Milana Simecku 2001: Hry na rozvijanie hodnotového potencialu.

Z nemeckého originalu Amnesty International Rakusko ,Spiele zur Werterzirhung®)

Navod: Kazda skupina dostane ,somara“, to znamena jedna osoba sa prihlasi ako ,somar“. Skupina
sa ma postarat o to, aby ,somar“ prekrocil ciefovu liniu (napr. Ciara kriedou na podlahe). Na to
dostanu skupiny aj obuSok zo stoeného novinového papiera. Nie je dovolené ,somara“ nosit.
~somari‘ kazdej skupiny su vopred tak, aby to skupiny nepoculi, pouceni, ze sa nemaju dat do
pohnut udermi obusku alebo sacanim, ale len dobrym slovom, hladkanim, prihovaranim atd.
Vitazom je ta skupina, ktorej ,somar* ako prvy prekroci cielovu liniu.

Po hre nasleduje diskusia o zaZitkoch.

Sikanovanie

Struéna anotacia: Tato aktivita umozZni Ziakom 2.stuptia ZS otvorit' diskusiu o $ikanovani. Uvedomit’
si relativnu hranicu medzi tym ,Co je eSte hra“ a ,,Co uz je Sikanovanie®.

Potrebny €as: 30 -45 min

Vel'kost’ skupiny: iba pre jednotlivé kolektivy

Potreby a pomocky: pisacie potreby, dopredu pripravené texty s otazkami

Ciele: Otvorit diskusiu na tému Sikanovanie, zistit postoje Ziakov na téma a zachytit' signaly
Sikanovania v triede.

Popis, postup:

1. Rozdelite deti do malych skupiniek, rozdate im texty, ktoré sa tematicky tykaju problematiky
Sikany, na ktorych budu otazky /ukazka/. Text je mozné vzhladom na
moznosti a zdatnosti deti precitat alebo dokonca prehrat.

2. Kazda skupina odpovie na niZSie uvedené otazky.

Napr.:

Toto je kratka hra o chlapcovi menom Peter, ktory ja na ihrisku. Roman je ovela vaési chlapec. Tito
dvaja chlapci sa stretnd. Roman sa nahrbi a ma ruky vo vreckach.

Roman: (otac¢a sa) ,Tak ¢o Peter!”

Peter: (pokracuje v chddzi)*Ahoj Roman.*

Roman: ,Pocem.”

Peter: ,Preco ?*

Roman: ,Tak pod uz sem?* ( tvrdo a vyhrazne) ,Co mas vo vreckach?*

Peter: ,O Co ti ide?”

Roman: ,Len to pekne vyber, €o mas vo vreckach!“ (ukazuje Petrovi noznice)

(Peter poCuvne. Vyberie niekolko cukrikov, gastan a nejaké drobné peniaze. Roman zoberie peniaze
a cukriky a vyhrazne drzi v rukach noznice.) ,Ten gastan si m6ze$ nechat. To je spravodlivé nie? A
zajtra sa tu stretneme opat. A nikomu ani slovo /hrozivo mava s noznicami) je to jasné?“ (Odchadza.

Peter zostava na mieste, vydeseny, stuhnuty a vystradeny)
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Otazky:

Co sa stalo?
Ako sa Peter mohol citit?
Co by mal robit?

Mal by povedat nie?

o b N~

Mal by to povedat nejakému dospelému?...

Cela skupina by mala dospiet ku spoloénému rozhodnutiu, ako riesit pripady Sikanovania.

Poznamky

Deti méZzu vymyslat’ vlastné scénky o Sikanovani a o tom, €o s nim robit. Inym variantom je napr. Deti
maju za ulohu prehrat scénku znova, tak, Ze Peter je na ihrisku so skupinou svojich spoluZiakov.

VSetci poziadavky uto¢nika odmietnu a pohrozia, ze to povedia ugitelovi.

Azylant ako....

Struc¢na anotdcia: Aktivita zaoberajuca sa vztahom Studentov k azylantom, praca s dotaznikom.
Potrebny €as: 40 min

Velkost’ skupiny: lubovolna

Potreby, pomocky: tabulka "Azylant ako ..." pre kazdého Studenta

Ciele: rozvoj sebapoznavania, uvedomenie si vlastnych postojov voci azylantom, rozvoj emocnej

citlivosti

Popis, postup:

1. Do kazdého riadku tabulky si Studenti zapiSu malé A podla toho, ako by pre nich bol azylant v

danom socialnom vztahu prijatelny.

Vitany/a Prijatelny/a Strpeny/a Neprijatelny/a

Spoluobgan/ka

Obyvatel/ka
rovnakého
mesta

Obyvatel/ka
rovnakej ulice

Sused/ka

Spoluziak/Spolu
Ziatka

Ucitel/ka

Kamarat/ka

Partner/ka

2. Do tej istej tabulky je mozné zaznamenat i nazor na azylanta z Ukrajiny, Bieloruska, Ruska,

Arménska, Kazachstanu, Rumunska, Bulharska, Afganistanu, Iraku, Vietnamu, Statov Afriky
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Globalna dedina

Struéna anotacia: Studenti uvazujl o svete ako celku a o tom, o v fiom povaZzuiju za problematické.

Potrebny ¢as: 30 - 45 min

Velkost skupiny: kolektiv

Potreby, pomoécky: kdpie dotaznikov na vyplnenie, idaje o globalnej dedine, ktora ma 100 fudi.

Ciele:

Kognitivne:

Studenti ziskavaju nadzornl predstavu a uvaZzuiju o tom, aké charakteristiky ma sucasny svet.

Studenti si uvedomuju, Ze existuji rézne predstavy o tom, ako by mal svet vyzerat, a Ze je to dané

réznymi hodnotami a prioritami fudi.

Komunikativny/kooperativny:

Studenti vyjadruju svoje postoje ku stavu sucasného sveta a konfrontuji svoj nazor v diskusii

s ostatnymi.

Studenti vychadzaju z rozdielnych nazorov a skusaju sa zhodnut na spoloénom vychodisku.

Postojové:

Studenti si utvaraju nazor na to, &i existuju hodnoty alebo ciele, na ktorych sa ludstvo méze zhodnut.

Popis, postup:

1.
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Nechajte Studentov samostatne alebo vo dvojici odhadnut, ako by vyzeral nas svet, keby bol
globalnou dedinkou, v ktorej by zilo 100 fudi tym, Ze vyplnia dotaznik o podobe globalne;j
dedinky.

Opytajte sa Studentov, kde nachadzali informacie a podla ¢oho sa ich odhad riadil.

Dajte im k dispozicii udaje, ktoré zodpovedaju realite. Je mozné ich precitat nahlas

alebo rozdat vSetkym kdépiu udajov, aby si sami svoje odhady skontrolovali.

Opytajte sa Studentov, pri ktorych udajoch sa najviac zmylili a ktoré ich najviac prekvapili,
pripadne preco.

Povedzte Studentom, aby kaZdy sam za seba oznacil dva udaje z druhej asti dotazniku, ktoré
by v dedinke, ktora je obrazom nasho suc¢asného sveta zmenil, keby mal ti moznost.
Rozdelte Studentov do skupin a zadajte im Ulohu, aby sa v kazdej skupine zhodli a dohodli na
jednom udaiji, ktory by zmenili, keby mali moznost, keby mohli.

Kazda skupina urci svojho hovorcu, ktory ostatnym odprezentuje, ktory udaj skupina vybrala a
preco vybrala prave ten. Je tieZ mozné sa pytat, ako prebiehala diskusia, i bolo lahké sa v
skupinach zhodnut, alebo nie. Pokuste sa v ramci celej triedy /kolektivu/ zhodnat na jednom
udaiji, ktory by Studenti chceli zmenit? Je to mozné?

Diskutujte v triede /kolektive/ o tom, pre€o mdze byt tazké zhodnut sa na tom, ¢o sa ma
zmenit v naSom svete. Na ¢om takéto rozhodnutia zavisia, ¢im su ovplyvnené? Opytajte sa
Studentov, Ci je podla nich mozné dohodnut sa v ramci naSho sveta na niektorych veciach,

ktoré by sa mali zmenit. Ak ano, ktoré to su?



1. Dotaznik na vyplnenie

Mnoho z vas zrejme poculi nie€o o tom, Ze sa svet stava globalnou dedinkou. Jednym z moZnych
spbsobov, ako zadat uvaZovat o stave tohto sveta, je predstavit si, ako by vyzeral, keby sme ho
zmenS§ili na dedinku, ktord ma 100 fudi.

Keby svet bol dedinkou, ktora ma 100 ludi...

1. cast:
Zilo by v nej:
ludi z Azie
fudi z Afriky
fudi z Eurépy

fudi z Juznej Ameriky
fudi zo Severnej Ameriky

fudi z Tichomoria

V dedinke by ludia rozpravali okrem iného tymito materinskymi jazykmi:

_____ Cinsky

__ anglicky

__ hindsky/urdu

__ S3panielsky

____rusky

_______arabsky

2, ¢ast’

Ztychto 100 ludije _ detia___ osdb ma viac ako 65 rokov.
Priblizne ludi nema pristup k pitnej vode.
Asi ludi Zije v absolutnej chudobe (menej nez s jednym dolarom na den).
Z _ dospelych vdedinke % nevie Citat a pisat.
Z tejto skupiny 100 ludi dostdva _ 0s6b 80 percent v8etkych prijmov; _ [udi dostava iba

2 % z tychto prijmov.
ludi vlastni auto (niektori aj viac).
ludi ma doma televizor (niektori aj viac).

fudi nema domov.

2. Udaje o globalnej dedinke (udaje o svete prepoéitané na 100 ludi).
1. éast’
Zilo by v nej:
61 Azijcov

13 Africanov
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12 Eurépanov
7 obyvatefov Juznej Ameriky a Karibiku
5 obyvatelov Severnej Ameriky

1 obyvatel Tichomoria.

V dedinke by ludia rozpravali okrem inych tymito jazykmi:

17 mandarinskou ¢&instinou
anglicky

hindsky/urdu
Spanielsky

rusky

A OO o o ©o X

arabsky.

Zoznam zahriiuje materinské jazyky iba polovice dedinky. Zostavajuca polovica by hovorila:

bengalsky, portugalsky, indonézsky, japonsky, pandzabsky, nemecky, francuzsky a dalSimi jazykmi.

2. cast

e asi tretina zo 100 obyvatelov svetovej dedinky su deti, iba 6 obyvatefov ma viac ako 65
rokov,

e asi 20 obyvatelov nema pristup k Cistej a pitnej vode,

e asi 20 ludi zije v absolutnej chudobe (menej nez s jednym dolarom na den),

e z 67 dospelych v dedinke je tretina negramotna,

o 2z tejto skupiny 100 ludi 20 dostava 80 % celkovych prijmov, dalSich 20 len 2 %,

e iba 7 z uvedenej stovky vlastni automobil,

e 20 0sOb ma doma televizor,

e 17 fudi nema domov.
Homosexualita

Struéna anotacia: Uvodna aktivita — stonozka; spresnenie zakladnych pojmov; praca v skupinach s
pracovnymi listami; diskusia; reflexia.

Potrebny ¢as: 40 min

Velkost' skupiny: kolektiv

Potreby, pomécky: Satky na zaviazanie o&i, dalej to, ¢o bude pouzité k tvorbe prekazok - napr.
stolicky, Snurka apod., tabula a krieda alebo flipchart a fixky, pracovné listy, papier, pisacie potreby.
Ciele: Otvorit' diskusiu o homosexualite a homofobii, pripomenut a objasnit pojmy, uvedomit’ si

vlastné pocity a postoje vo¢i homosexualom, odburavat’ stereotypy.

Popis, postup:

Uvodna aktivita — stonozka:
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Ugastnici sa rozdelia do skupin po 3-5. Utvoria rad — stonozku. Okrem prvého, ktory bude veduci —
hlavou stonozky, si vSetci previazu oCi Satkou. Stonozka ma potom za uUlohu prejst prekazkovou
drahou vytvorenou zo zariadenia triedy/miestnosti. Méze ist o slalom, preliezanie, podliezanie atd.

Mozné otazky na ukoncenie aktivity:

e ako ste sa citili so zaviazanymi o€ami? — predpoklada sa pocit neistoty (neStandardny
mensinovy pocit),

e mali ste pocit zavislosti na ¢loveku pred vami?,

e je nieco, €o by ste docenili v jeho pristupe k Vam?,

e zmenilo by sa nie€o vo vasej dovere k nemu v pripade, Ze by bol napr. homosexual?

Nasleduje spresnenie pojmov (homosexualita, transsexualita, transvestitizmus, registrované

partnerstvo), praca v skupinach s pracovnymi listami a diskusia.
PRACOVNY LIST

Ak vznika homosexualita?..............
Ktoré faktory mézu nazor na fiu ovplyvnit?......................

Co by mali homosexualne orientovani ludia usilovat?

¢ celibat,
e manzelstvo s heterosexualnym partnerom,
e manzelstvo gayov s leshi¢kami,

e homosexualne partnerstvo.

Malo by byt uzakonené registrované partnerstvo?..................

Mali by homosexuali zijuci v trvalom zvazku mat moznost’ adoptovat dieta?....................

Od diskusie, ktorej podstatné body budu zapisané na flip chart mozno o€akavat nazorovy

rozpor Ucastnikov prinajmensom v otazkach 3, 4 a 5. Z tohto faktu méze vyplynut dalSia aktivita:

Na konce asi 5m dlhého natiahnutého povrazu na ktorom je naznaceny stred, sa postavia
proti sebe skupiny zastavajuce rézny nazor. Kazda skupina si zvoli svojho hovorcu, ktory za fiu bude
1 mindtu argumentovat. Hovorcovia sa v reCi striedaju. Ak sa niekto zo skupiny nazorovo prikloni

aspon trochu na druhu stranu, postupi po povraze vpred.
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Nas balon

Stru€éna anotacia: Zabavna nazorna pomdcka, ktora sluzi k analyze problému (v triede, pracovhom
kolektive,....) a nachadzat vychodiska pre efektivne rieSenie.

Potrebny ¢as: 45 min

Velkost’ skupiny: lubovolna, vagsi podet zvysuje dizku trvania

Potreby, pomdcky: fixky/pastelky, flipchartové papiere alebo archy baliaceho

Ciele: ucastnici su schopni analyzovat problém a navrhovat jednotlivé kroky rieSenia, vedia
spolupracovat’ v skupinach, vyjadrovat a argumentovat’ svoje postoje, ucitel/ veduci ma zmapovanu
situaciu v kolektive, pozna postoje k danému problému

Popis, postup:

1. Rozdelte u€astnikov do skupin po 4-5.
2. Zadajte ucCastnikom instrukcie priblizne tohto znenia: Predstavte si, ze vaSa skupina je
posadkou teplovzdusného balénu - montgolfiéry, ktorého hlavnou ulohou je udrzat sa vo

vzduchu. Teraz nakreslite na svoje papiere balén tak aby obsahoval:

e samotny baldn na horuci vzduch,
e koS pre posadku,
¢ vysoky pocet vriec so zavazim.

VSetky tieto Casti by mali zaberat tak velku plochu, aby sa do nich dalo vpisovat.

"X

Cez okraj koSa mozu ,vykukovat* €lenovia posadky — tvare vas samotnych.

3. Zadajte hlavnu ulohu: jednotlivé skupiny po zvazeni a diskusii vpiSu do obrazku
baléna: to, o ich povznasa, €o je pozitivne, €o ich drzi vo vzduchu, ¢o su silné stranky
skupiny/ kolektivu, do koSa: ¢o su dané veci, s ktorymi nie je mozné pohnut, ktoré nie je
mozné ovplyvnit ani zmenit, do vriec so zatazou: to, ¢o ich taha k zemi, €o ich tazi, ¢o je
negativne, ¢o im brani vrozlete (mozné témy: situacia v Skolstve, situacia a postavenie
réomskych ziakov vo vychovno — vzdelavacom procese...., pre Zziakov, vzhladom na to, ¢o
chceme zistovat, aké postoje, ...).

Nechajte skupiny vypracovavat zadanie (10-15 min).
Skupiny prezentuju svoje balony. Po kazdej prezentacii maju ostatné skupiny moznost’ klast
dopliujuce otazky alebo stru¢ne komentovat' prezentovany balon.

6. Potom sa ucastnici vratia do skupin s nasledujucou ulohou: kazda skupina vyberie aspori dve
najpalCivejSie negativa (zataze) a navrhne spdsob, ako sa ich zbavit, dve pozitiva, u ktorych
po dohode navrhne spdsob, ako zvySit ich dopad, ako ich posilnit, lepSie vyuzit,
maximalizovat.

7. Skupiny opat’ prezentuju svoje vysledky.
Otazky na proces:

Ako sa vam pracovalo? Vznikol v niektorej skupine konflikt? Coho sa tykal? Ako naroéna bola dohoda
v ramci skupiny? Ktory bol najviac diskutovany bod?

Otazky na obsah a mozné zavery:
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Ktoré negativa/ pozitiva sa objavili vo vSetkych skupinach? Na ¢om sa zhodol cely kolektiv? Aké

problémy teda povazujete za najpalCivejSie? Padli tu navrhy na mozné rieSenia?

Nechceme hamburgery

Potrebny ¢as: 45 min

Velkost’ skupiny: 10 a viac

Potreby, pomécky: Kopie zadania pre kazdého z hercov:

Ste v kancelarii riaditela Skoly. V Skolskej jedalni vznikol konflikt, tykajuci sa jedalneho listka pre
Studentov. Konfliktu sa zucasthuju tri postavy: Abdul, zastupujici moslimskych Studentov, veduci
Skolskej jedalne a riaditel/ka Skoly. (Postavy je mozné pridelit chlapcom i diev€atam.)

ABDUL: StaZuje sa, Ze planované jedla neberu v Uvahu pritomnost moslimskych Studentov. Takmer
vzdy je na jedalnom listku brav€ové .Ziada mozZnost iného vyberu alebo nejaké iné rieSenie.
VEDUCI SKOLSKEJ JEDALNE: Riadi sa vyhlaskou ministerstva zdravotnictva, ktora upravuje jedla
v Skolskej jedalni a nemysli si, ze je nutné vytvarat ,jedla na objednavku® pre kazdu skupinu
Studentov, Najviac, moslimov je v Skole len niekolko. Ostatni Studenti maju bravCové, obzvlast
hamburgery, vefmi radi.

RIADITEL(KA) SKOLY: Mysli si, Ze nazor $tudentov by sa mal uvazit, boji sa véak, Ze by sa rychlo
objavili vegetaridnski alebo makrobioticki Studenti, Zidovski Studenti vyZadujuci ,koSer® stravu a
dokonca katolici by mohli Ziadat dodrZiavanie pdstu v piatok. To by malo za nasledok velmi chaoticky
a zaroven finan¢ne velmi narocny jedalny listok.

Ciele: vzit sa do postav pribehu, vyjadrit a pochopit’ ich pocity, rozpoznat rézne kulturne perspektivy v
konkrétnej situacii konfliktu, uvedomit si vlastné kultirne hodnoty v podobnej situacii, rozpoznat
vlastné pocity v situacii konfliktu medzi kultdrnymi hodnotami

Popis, postup:

1. Poziadajte Studentov o 3 dobrovolnikov pre hranie postav.

2. Vysvetlite im, Ze ne ide o divadelné predstavenie, kde je nutné sa naugit rolu naspamét. Ze
kazdy z hercov dostane rdmcovu charakteristiku postavy a pokusi sa prijat jej poziciu alebo
nazor vo Specifickej situacii konfliktu.

3. Ako nahle su herci vybrati, rozdajte im popis ich postavy a celej situacie a nechajte im asi 10
minut na precitanie textu a pripravu (najlepSie mimo triedu a bez porady so spoluziakmi -
kazdy sam).

4. Medzi tym vysvetlite ostatnym v triede, Ze si maju vSimat kazdu postavu a jej pohlad na
konflikt, €o bude délezité pre nasledné spoloné analyzovanie.

5. Potom =zalina predstavenie, tak improvizované a realistické, ako to je len mozné.
Predstavenie mézete ukoncit, ak ste presvedceni, ze kazdy z hercov definoval svoju postavu
pre svojich spoluziakov. V kazdom pripade by to nemalo trvat' dihSie ako 10 — 15 minut.

6. Dalej pokraduijte v diskusii (asi 20 minat). Pytajte sa hercov, ako sa citili vo svojej postave, &o

si myslia o svojich postavach a ¢o si myslia o postojoch, ktoré museli zaujat. Studentov —
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8.

divakov vyzvite ku komentovaniu jednotlivych postav a k ich uhlu pohfadu na konflikt, ktory sa
prehral.

Po diskusii rozvifite debatu v smere hfadania r6znych inych stanovisk, ktoré by bolo mozné
prijat v podobnom konflikte. Aké iné konflikty rovnakej povahy moézu nastat v Skole, v
spolo¢nosti, na celej zemi, vo svete? Aké argumenty by mohli byt pridané k tym, ktoré
predniesli postavy? Ako mozno hladat rieSenia , ktoré by boli spravodlivé vo¢i vSetkym?

Hodnotenie:

(Zaujimavé by mohlo byt rozdelit role tak, aby kazdy z hercov hral postavu, ktorej poziciu by

v normalne;j situacii nepodporoval.)

Mozete taktiez hodnotit, ako Studenti vztahuju konflikt k vlastnym skusenostiam aj zo svojho okolia,

aby predstavenie nebolo vnimané ako odtrhnuté od kazdodennej skutocnosti.

Komiks

Ciel’: poznat postoje Ziakov k predsudkom, Sikanovaniu, vylu¢eniu

Pomocky: komiksy s nevyplnenymi bublinami

Potrebny €as: 45 minut

Postup:

Otazky:
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1.
2.
3.

Rozdelime ucastnikov do skupin, minimalne 4

Rozdame im komiksy s nevyplnenymi bublinami, mbézeme ich motivovat, ze nas vydavatel
poprosil o pomoc, kedZze mu dochadzaju napady

Ponechame ucastnikov 20 minut pracovat v skupine

Potom jeden zastupca skupiny prezentuje vysledky celej skupiny, to isté druha skupina

Nasleduje diskusia o tom, pre€o prave takto vyplnili bubliny, pre€o nie inac.

Bolo tazké presadit’ svoj nazor, predstavu?
Nastali aj nejaké konflikty pri praci v skupinach?

Je tazké prijat iny nazor, postoj?



UZ mam toho po krk!
Kazdy sa mi smeje, Ze som malg....

ToJa poznam. UZ mi tieZ na nic z
@gch posmeskov,

Ty brd'o, a ¢o ja? Mam uZ piné zuby toho,
ako mi stale niekto nadava, Ze sgon Clern
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Ten novy nie je
vébec zIi!

Nestracaj cas Juiia!
Ni€ pre Tebal

A preco? Je Zenaty
alebo co?

0 ani nie je.
Vies, Julia, on je skdr n
chlapcov....
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Stereotypy
(Pouzita odborna literatura: Shapiro, D.: Konflikty a komunikacia. Sprievodca labyrintom rieSenia
konfliktov. New York: Institut Open Society 1995, s. 56.)

Ciel cvi¢enia: ziskat poznatky o tom, €o je stereotyp, ako sa stereotypy utvaraju; upozornit,
aky je pravdepodobny vplyv stereotypov na nase spravanie v kazdodennom zivote a na nase
vzajomné medziludské vztahy.

Kracové slova: stereotyp, predsudok, diskriminacia

Casové trvanie cviéenia: 20 aZ 30 minut

Material potrebny na cvi€enie: papier, pero

Popis cvicenia:

1. Vysvetlime Zziakom, ze stereotyp je presvedcéenie, ze vSetci €lenovia urCitej skupiny maju
rovnake vlastnosti a vSetci su rovnaki.

2. Ziaci piSu na papier odpovede na otazku: Aka je vasa stereotypna predstava o:

e bezdomovcovi,

e rockovej hviezde,

e Ziakovi, ktory sa u¢i na samé jednotky,
e ucitefovi matematiky,

e nabozenskom fanatikovi,

e Romovi,

e katolickom knazovi,

starom ¢loveku.

Odpovede ziakov sa postupne ¢gitaju a nahlas komentuju, zhovarame sa o nich.
Potom sa odpovede podrobne analyzuju a zistuje sa, Ci vSetci ziaci v triede maju rovnaku
stereotypnu predstavu. Ak nie, pre€o? Ak ano, pre€o? V ktorych pripadoch sa nazory ziakov
liSia len minimalne? Preco?

5. Ako mdze dany stereotyp vplyvat na osobu alebo skupinu ludi, ktorej sa to tyka, a na osobu,

ktora stereotypom veri?
Otazky do diskusie:

Co ovplyvnilo tvoju predstavu o istej skupine fudi, napr. o Rémoch, Madaroch, Nemcoch,
skinoch apod.?

Tato predstava je objektivna alebo je ovplyvnena nazorom rodi¢ov, kamaratov, prostredia a
skupiny, v ktorej sa pohybujes$?

Ako mozno zabranit’ vzniku nespravnych stereotypov a predstav o fudoch a skupinach

fudi?
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4. VYCHOVA K TOLERANCII - ZAZITKOVE METODY

Termin tolerancia, (zlat. tolerantia) pdvodne znamena
znaSanie, znaSanlivost, trpezlivost. Z filozofického aspektu
reprezentuje spravanie ¢loveka, ,ktory je odhodlany nepotlacat
u druhych presved&enia, zvlast svetonazorového a moralneho
charakteru, a ich prejavy, i ked ich poklada za zlé alebo za
zavrhnutiahodné. Neznamena ani suhlas s takymito

presvedCeniami, ani [lahostajnost voéi pravde a dobru,

nespoCiva ani nevyhnutne na agnosticizme. ...PoZiadavka | j
tolerancie je zdbévodnena: slobodou osoby, ktorej prinalezi sudit o pravde a klamstve, 0 mravnom
dobre a zle na zaklade vlastného chapania, a nespornym faktom v8eobecnej ludskej schopnosti mylit
sa. Preto je tolerancia poZzadovana od spravodlivosti, ktord kazdému dava, €o mu prinalezi. Pravo, na
ktoré sa tu dba, nie je pravom omylu (prava prislichaju iba osobam), ale ¢loveka, ktory sa myli alebo
vo svojom omyle zotrvava. Ten nema pravo na omyl, ale na presvedcenie spo€ivajuce na vlastnom
nazore, pricom omyl v danom pripade musi vzaty do Uvahy, pretoze inak ono osobné pravo nemdze
byt postrehnuté,. (Brugger, W.: Filosoficky slovnik, Praha 1994, str.453,454).

V suvislosti so zmenami, ktoré v su€asnosti prebiehaju v nasej spolo¢nosti je prezentovana so
stale vac¢sou naliehavostou potreba vychovy k tolerancii, k ob&ianstvu a k fudskym pravam. Tato je u
nas, podobne ako v rade inych krajin strednej a vychodnej Eurdpy, zvyraznena hlbokymi socialnymi a
politickymi premenami, ktoré su spojené s transformanymi procesmi zameranymi na konstituovanie
demokratickej spolo¢nosti. Je vSak pritomna a rovnako aktudlna i v ostatnych krajinach Eurépy, okrem
iného i v suvislosti s integraénymi procesmi. Mozno povedat, Ze nadobuda globalne dimenzie.

Svet sa stava ,maly“. Vdaka nebyvalému rozvoju vo vede a technike dochadza k rozSirovaniu
civilizacie, k stretavaniu réznych kultur, ku konfrontacii réznych narodov. Hovorime o pokroku, no
paralelne s nim sa objavuje narast negativnych javov, mnozstvo environmentalnych, ako i socialnych
problémov. Na kaZzdom kroku sa stretdvame s devastovanou prirodou, so socidlnymi neistotami, s
chudobou, s rasovou a naboZenskou neznasanlivostou, s diskriminaciou, kriminalitou a nasilim, no i
S0 zneuzivanim deti.

Obcianstvo, princip uplatfovania ludskych prav a slobéd nenadobudni svoju Zivotnost pokial
budu existovat len v teoretickej rovine. Musia sa stat nevyhnutnou vybavou kazdého jednotlivca,
kazdého obcana. V danom kontexte treba mat na zreteli predovSetkym pripravu pedagégov, ktori sa
maju stat’ garantmi vychovy k obgianstvu, k fudskym pravam a k tolerancii, ktorej ciefom je napifianie
myslienok VSeobecnej deklaracie o fudskych pravach. Prave v jej ustanoveniach je zakotvené pravo
na vzdelanie smerujuce k plnému rozvoju osobnosti, k posilneniu Ucty k fludskym pravam a slobodam i
kladeny déraz na podporu znasanlivosti, porozumenia a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, rasovymi
a nabozenskymi skupinami, i aktivit OSN na zachovanie mieru. (VSeobecna deklaracia fudskych prav,
¢l.26).
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Vychova k tolerancii neméze byt efektivna, ak sa uskutoriuje len na vybranych hodinach
vyucovacieho procesu, resp. ak je len témou jednej alebo dvoch prednasok v ramci filozofie,
politolégie alebo etiky na vysokej Skole. Z hladiska formovania tolerancie ako osobného postoja
kazdého Clena pluralitnej spolo¢nosti je ziaduce, aby sa princip tolerancie ako spdsob nenasilnej
komunikacie prezentoval vo vSetkych vyu€ovacich hodinach v spdsobe komunikacie vSetkych

pedagogickych pracovnikov.

4.1 Zazitkové metody

,Co ¢lovek preZije, to si zapaméta najdlhsie...."
- vytvaranie zazitku, emocionalne preZivanie skuto€nej situacie na vlastnej kozi. Takyto spésob u€enia

vedie €asto k silnym zazitkom a spontdnnemu uceniu sa.

Clovek sa ugéi cely Zivot a nikdy sa nenauéi véetko. Napriek tomu je v zaujme kazdého z nas
neustale sa rozvijat. K tomu je vSak potrebna adekvatna davka motivacie. Motivacia pri u¢eni ¢asto
zlyhava "vdaka" nekvalitnym a nezazivnym metédam. Konzervativne metoédy vyucby sa uz v praxi
pouzivaju Coraz menej, a preto aj tato metdda v ramci vycvikovych aktivit je inovativna a netradiéna.
Ide o zazitok seba samého v situaciach, ktoré su hrani¢né, nezvyc€ajné, krizové, prekazkové alebo

doposial pre nas nedefinovatelné.

To, &o preZijeme a emocionalne prehibi nase poznanie, ma trvaly a formativny vplyv na nasu
osobnost. Napr. ten, kto sa nerozdelil s kamaratom v nudzi, kto nepomahal pri Zivelnych pohroméch,

nevie, €o je solidarita.

4.2 Metodika zazitkového vyucovania

Experimenty zazitkového vyuCovania z réznych spolo€enskovednych sfér poukazuju na 4
kroky zazitkového ucenia. Tieto kroky maju svoju prisnu nadvaznost a nesmu sa svojvolne zamienat.
Prvym krokom je poznavacie vnimanie. Vramci neho oboznamujeme cielovd skupinu s nasim
zamerom, cielom aktivity, o budeme sledovat, o si maju Ziaci vS§imat, ¢o nesmie ujst ich pozornosti,
¢o je zmysel témy.

Druhym krokom je modelovanie. Charakteristickym znakom tohto kroku je, ze zo strany cielovej
skupiny je aktivne participativnym, Ze hlavhymi postavami ,hercami“ su ¢lenovia cielovej skupiny

(Studenti...). V struktire modelovania figuruju Styri komponenty:

a) pripadové Studie, ktoré moézu byt vymyslené cielovou skupinou alebo ucitefom, prevzaté
z literatdry, novin, audiovizualnych zaznamov a pod.,

b) hranie roli v triede,

c) simulacie,

d) scénky,
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e) dramatické hry.

Tretim krokom reflexia, pod ktorou rozumieme spatnu vazbu cielovej skupiny na dianie a vnimanie
aktivity bezprostredne po jej skon€eni. V ramci nej sa zainteresovani vyjadruju k tomu, ¢o zaZili, ako
ich to oslovilo, mézu oznagit klady a zapory toho, ¢o precitili. Dalej mézu vyjadrit aj svoje Zelania,
vizie a hodnotenia.

Stvrtym krokom zéazitkového udenia je realizacia. Rozumieme fiou uskutodnenie naudeného a
v3etkého ziskaného v aktivite v realnom Zzivote, v praxi. V ramci tejto fazy ciefova skupina dostava od
veduceho aktivity pokyny, aby si vS8imala ako sa hodnoty, o ktorych dostali informacie prejavuju

v okruhu ich Zivota, v rodine, Skole, na ulici, verejnom Zivote a vytvorila si o nich svoj vlastny nazor.

4.3 Aktivity

V tejto €asti uvadzame par takzvanych modelovych hier. Nadou snahou je poskytnut Vam celu
variantu moznosti, tak aby ich bolo mozné vyuzit pri roznych situaciach, pre rézne velkosti skupin a
rézne vekové zlozenie u€astnikov. Vacésinu tychto hier je mozné pouzit' pri praci so skupinami k tomu,
aby sme nenasilnou formou vtiahli U¢astnikov do programu, aby mohli pomocou vlastného zazitku
ziskat novu schopnost, upevnili si prebrané vedomosti a postrehy, aby v spolupraci s druhymi

pracovali na rozvoji svojej osobnosti.

V zahrani¢i sa v hojnej miere pouZivaju tzv. modelové situacie, alebo interaktivne hry nielen
vo vzdelavani deti a mladeze, ale pri vzdeldvani dospelych. Pri realizcii interaktivnych hier dochadza
k okamZitétmu osvojovaniu si novej schopnosti, zru€nosti. Je to teda proces, ktory je omnoho

efektivnejsi a ma dlhodobé trvanie.

4.4 Praca so skupinou ucastnikov

Dynamicka praca so skupinou ucastnikov pri vychove Kk tolerancii a ludskym pravam

predpoklada niekofko zakladnych principov:

e vychadzat ztoho, €o uclastnici vedia, a ztejto zakladne im umoznit hladat a sucasne
objavovat nové myslienky a skusenosti,

e povzbudzovat uc€astnikov, aby sa zapajali do diskusii a aby sa jeden od druhého ugili
v maximalnej moznej miere,

o mysliet na to, ako mézu ucastnici pretransformovat’ skusenosti z vychovy k tolerancii a
ludskym pravam do jednoduchych, ale efektivnych &innosti, ktoré by vyjadrovali odmietanie

marginalizacie, diskriminacie a separacie.

Je dblezité, Zze aktivity samé o sebe nie su cielom, ale klu¢om k tomu, €o je skuto€ne déleZité

— k vS8eobecnému procesu vzdelavania, ktory je zalozeny na vymene nazorov a skusenosti, na
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objavovani novych dimenzii skuto€nosti, na spoloénom vytvarani alternativ a na uvedomovani si

rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a neznasanlivosti.

Aktivity umozfuju rozvinut vzdelavaci program do metodologického procesu s tymito

sekvenciami:

4.5

formovanie skupiny,

skumanie predstav o f'udoch z inych kultur, krajin alebo inych socidlnych podmienok,

analyza socialnych, ekonomickych, kultarnych ¢i vychovnych dévodov, ktoré tvoria pozadie
diskriminacie, odmietania, separacie a marginalizacie,

zvySovanie povedomia o mozZnostiach jednotlivcov a skupin konat, &im by priniesli

spoloCenské zmeny.

Usmernovanie diskusie

Diskusia ma vzdelavacom procese centralne postavenie. Po kazdej aktivite si treba najst’ Cas,

hoci i kratky, na hodnotenie a zaver. Pri kazdej aktivite je preto par poznamok, ako diskusiu

usmerfiovat. Specialnu pozornost treba venovat tomu, aby sa diskusie mohli zG&astnit’ v&etci, ktori

maju zaujem. Preto je potrebné napriklad:

4.6

vytvorit’ dobru pracovnu atmosféru, ktora kazdému u€astnikovi dovoluje slobodne sa vyjadrit a
byt vypocuty, fludom treba dat' €as, aby sa spoznali a zacali si navzajom dbverovat a tiez, aby
si vytvorili prostredie, kde sa budu vSetci citit pohodine aj po fyzickej stranke,

pozvat ulastnikov, aby ponukali svoje nazory a vlastné skusenosti z oblasti danej
problematiky do diskusie,

pouzivat zrozumitelné slova, vyrazy a jazyk pre danu skupinu.

Riesenie konfliktov

Mbze sa stat, Ze v priebehu aktivit sa objavia konflikty. Su suc€astou programu vychovy

k tolerancii a fTudskym pravam, ale nikdy to s nimi nie je jednoduché. Konflikt nemusi byt negativny, ak

sa rieSi pozitivnym pristupom, to znamena bez posilnenia existujuceho napéatia Ci paralyzovania

¢innosti, o si vyzaduje napriklad:
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vyclenit so dostatok Casového priestoru na hodnotenie a diskusiu,

pomahat’ objasnit stanoviska, nazory a zaujmy ucéastnikov,

povzbudit vSetkych ucastnikov, aby sa navzajom pocuvali,

zdéraziovat to, o fudi spéja, a nie, €o ich rozdeluje,

hladat rieSenia, ktoré umoznia vyrieSit problém bez vzniku nového konfliktu,

ponuknut ucastnikom konfliktu sukromny rozhovor mimo stretnutia.



Ak sa vyskytnu vaznejSie a hibSie konflikty, ktoré vyvolavaju napatie a paralyzuju €innost
skupiny, mdéze byt vhodné rieSenie odlozZit. Tym ziskaju zu€astneni ¢as, aby o situacii pouvaZovali a
aby objavili novy pristup i nové rieSenia. Konflikt vSak v Ziadnom pripade netreba ignorovat, zakryvat

alebo odmietat. Skryvat sa pred konfliktom je sice najpouzivanejsie, ale Casto to najhorSie rieSenie.

Kazdy ucastnik by mal vediet, Ze nikdy nemusi o sebe povedat alebo zo seba odhalit' viac,
ako uzna za vhodné. Pred akoukolvek aktivitou treba G€astnikom poskytnut ¢as na zahriatie a tiez ¢as

na zaciatku a na konci cvienia, aby sa dostali do a z ulohy.

4.7 Hodnotenie

Clovek o svojich skusenostiach vaésinou neuvazuje kriticky, ale uvedomuje si len dobry alebo
zly pocit z toho, o sa stalo. Hodnotenie je v8ak zakladnym prvkom vychovno — vzdelavacieho
procesu a je mimoriadne vhodné, aby bol isty ¢as po kaZdej aktivite vyhradeny na rozhovor o tom, ¢o
sa UcCastnici naucili, a ako to suvisi sich zivotom, spolo€enstvom a S$ir§im okolim. Hodnotenie
v skupine nemusi prebiehat formou diskusie. Daju sa vyuzit rézne metody ¢&i techniky vratane redi
tela, malovania, modelovania a podobne. Okrem toho je vhodné, aby si inStruktor po kazdom stretnuti
vyhradil ¢as na spatny pohlad a urobil si poznamky o tom, ako aktivita prebiehala, o sa u&astnici

naucili, a o vysledkoch, to znamena o planovanych aktivitdch na zaklade absolvovania cvi€enia.

4.8 Zakladné desatoro modelovych situacii

1. Ugastnici by mali byt na zagiatku hry uvolneny a mali by vediet neformalne v kruhu.

2. Atmosféra by mala byt plna pohody, bezpecia a resSpektu. Pred programom je vhodné
upozornit u€astnikov na pravo nezucastnit sa aktivit, ktoré pocituju ako prili§ ohrozujuce.

3. Kazdy ma svoju pravdu a svoje videnie sveta, neberme mu ju, ale rozSirujme mu pohlad na
problém a ludi okolo o dalSiu pravdu a iné videnie.

4. Otazky alebo nedostatocné a nespravne odpovede nie je vhodné hodnotit’ a kritizovat. Ten,
kto prehovoril, riskoval.

5. DoéleZité je nebat sa otazok. Vhodné je otédzku najprv vhodit spat medzi ucastnikov, svoju
odpoved pridat' nakoniec a zaramovat do poZzadovaného kontextu. Je lepSie sa rad3ej viacej
pytat (,Co si myslite vy?, A ako sa citite?), nez tvrdit ,je to tak.”, ,Je to dobré, zIé.*

6. Napady a navrhy ucastnikov je vhodné zapisovat na volny papier (tzv. skupinovi pamat),
alebo tabulu, aby bolo mozné sa k téme vracat a pripominat si ju.

7. Kazdu hru alebo modelovu situaciu je vhodné uvadzat s presnym cielom, ktory je nutné na
konci zopakovat.

8. Po kazdej hre by mala nasledovat diskusia a analyza a vysvetlenie, pre€o bola tato modelova

situacia vybrana.
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9. Nebojme sa pocitova citovych vyjadreni, nasa kultira mnohé zbyto¢ne skryva. Nade pribehy
su fakty aj pocity dohromady.
10. Budme otvoreny odliSnostiam a podporujme toleranciu v kazdom okolo nas. OdliSnost nas

nemoze ohrozit, ale obohatit'.

4.9 Uvodné hry

(na rozohriatie, vytvorenie atmosféry pinej pohody, bezpedia a reSpektu)

Pozdravy

Stru€éna anotacia: Zoznamovacia aktivita, ako méze dochadzat ku stretnutiu réznych kultdr.
Potrebny ¢as: 10 — 20 minut

Velkost’ skupiny: 8 a viac

Potreby a pomocky: papierové pruzky podla popisu

Ciele: zoznamovacia aktivita vhodna na uvolnenie skupiny

Popis a postup:

1. Skopirujte pozdravy (vid zoznam), rozstrihajte papierové pruzky a viozte do klobuku
2. Kazdy uc€astnik si vylosuje jeden pruZok papieru a podla inStrukcii pozdravi ostatnych,
jedného po druhom, a povie svoje krstné meno.

e pozdravte druhého troma bozkami striedavo na obidve polovice tvare,

e pozdravte druhého dvoma bozkami striedavo na obidve polovice tvare,

e pozdravte druhého Styrmi bozkami striedavo na obidve polovice tvare,

e pozdravte druhého tak, ze zomknete ruky ako keby k modlitbe a mierne sa uklonite,
e pozdravte druhého trenim svojho nosu o jeho nos,

e pozdravte druhého silnym vrelym objatim,

e pozdravte druhého pevnym stiskom ruky,

e uchopte druhého za ramena a pozdravte ho trenim vnutornych strédn pravého kolena.

Tato aktivita je najvhodnejSia pre skupinu fudi, ktori sa eSte nepoznaju. Jej ucelom nie je
potvrdzovanie negativnych stereotypov. Kratka diskusia o reakciach u&astnikov by mala limitovat

akékolvek tendencie k debate o stereotypoch a méze sluzit' ako zaujimavy Uvod inej aktivity.
Mozné otazky:

Viete odkial jednotlivé pozdravy pochadzaju?

Ako velmi je ich priradenie k jednotlivy krajinam opodstatnené?
T. j. Zdravia vSetci Nemci pevnym stiskom ruky?

Ktoré pozdravy vam boli prijemné a ktoré nie a preco?

Zazili ste podobnu situaciu v kontakte s cudzincami?
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Poznamky:

Ugastnici sa moézu dozadovat odpovede na otazku, odkial jednotlivé pozdravy pochadzaju. Nechajte

ich hadat, odpovede mézu byt nasledovné.

e pozdravte druhého troma bozkami striedavo na obidve polovice tvare (Holandsko/Belgicko),

e pozdravte druhého dvoma bozkami striedavo na obidve polovice tvare
(Portugalsko/Spanielsko),

e pozdravte druhého Styrmi bozkami striedavo na obidve polovice tvare (Pariz),

e pozdravte druhého tak, Ze zomknete ruky ako keby k modlitbe a mierne sa uklonite
(Japonsko),

e pozdravte druhého trenim svojho nosu o jeho nos (Inuiti),

e pozdravte druhého silnym vrelym objatim (Rusko/Palestina/Dansko),

e pozdravte druhého pevnym stiskom ruky (Nemecko),

e uchopte druhého za ramena a pozdravte ho trenim vnutornych stran pravého kolena

(Vymysleny ©).

Ajja

Zameranie a ciele aktivity: Vzajomné poznavanie, nachadzanie rozdielov medzi fudmi, nachadzanie
toho, ¢o maju ludia spolo¢né.

Potrebny €as: 30 minat

Velkost’ skupiny: 10 — 12

Priprava pomocky: stolicky — pre kazdého uc€astnika jedna

Popis a postup:

Hraci si posadaju na stolicky poukladané do kruhu. V prvom kole si kazdy z nich vyberie nejaku
vlastnost alebo charakteristiku, o ktorej si mysli, Ze je jedineCna a Ze ju nik iny v skupine nema.
Vyberte niekoho, kto zane a nahlas povie svoju vlastnost. Ak je tato vliastnost skutoCne jedinecna,
pokraCuje dalSi hra€. Ak sa v8ak najde niekto s menovanou vlastnostou, musi vyskocit a zvolat’ ,Aj
ja!“ a sadnut’ si na kolena tomu, kto vlastnost’ povedal (aj v pripade, Ze je takych viac). Ten sa musi
pokusit' najst inu jedine¢nu vlastnost, aby si ostatni mohli sadnut na svoje miesta. Prvé kolo kondi,
ked sa vSetci vystriedaju a v3etci sedia na svojich miestach.

V druhom kole bude stoli¢iek o jednu menej ako ucastnikov. Ten, kto bude stat, skusi najst vlastnost,
spoloénu pre celd skupinu (napr. ,mam rad hudbu®). VSetci, ktori zodpovedaju danej vlastnosti, sa
musia postavit, zvolat ,Aj jal“ a presadnut’ si na inu stolicku. Ten, kto stal, sa pokusi sadnut’ si na

stolicku, takze stat zostane niekto iny, a ten bude pokracovat.
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Zavere€na diskusia:
Porozpravajte sa o pocitoch u¢astnikov, potom pokracujte otazkami:

o Co bolo tazsie, najst jedineéné alebo spolo&né vlastnosti?

o Kedy davate prednost byt jedine¢nym a kedy byt takym, ako ostatni, v skuto&nosti?
Zamyslite sa nad vecami, ktoré si u€astnici vybrali.

e Mbzu veci, ktoré Vas odliSuju v tejto skupine, byt spolo€nymi pre inu skupinu?
o Boli by veci, ktoré su spolo¢né pre tiato skupinu, spolo¢né pre akukolvek skupinu ludi na

svete?
Tipy pre inStruktora:

Tato hra musi prebiehat’ v rychlom tempe. MdZete stanovit' pravidlo, Ze hraci maju na rozmyslenie len
10 sekund. Preto je déleZité, aby pocet hra€ov nepresiahol 10 — 12. Ak pracujete s vaéSou skupinou,
mdzete ju rozdelit na niekolko mensich. V druhom kole sa niekolkokrat objavia jednoduché vyroky
ako ,mam ruky a nohy“. Mézete sa rozhodnut, ¢i uc¢astnikov vyzvete, aby menovali iné vlastnosti,
alebo sa ktomuto fenoménu vratite v hodnoteni. Je vhodné, ak sa do hry zapojite ako jeden

z udastnikov.

Spoloény strom

Ciel’: dvojice Ziakov hfadaju charakteristiky, ktoré maju spolo¢né

Potrebny €as: 40 minut

Potreby a pomocky: Silueta stromu nakreslena na baliaci papier a zavesena na stene, pripadne
torzo suchého stromu zasadené do zeme, fixky, pastelky, papier, noznice, lepidlo.

Postup:

1. Ugastnici vytvoria dvojice asnazia sa najst zaujem, potrebu, obavu, nadej alebo inu
charakteristiku alebo znak, ktory maju spolo€ny s partnerom vo dvojici

2. Na papier namaluju list, kvet alebo plod a do nakresleného tvaru zapidu svoje mena
a najdenu spoloénu charakteristiku. Tvar vystrihnt a nalepia do siluety stromu. Listy, kvety
alebo plody mézu Ziaci tiez kreslit priamo na plagat so siluetou stromu. Potom uc&astnici
vytvoria nové dvojice a postup sa opakuje. Cvi€enie sa opakuje dovtedy, kym sa zimna kostra
neoblecie do letného kabatu.

RozSirenie: Nechame stat alebo visiet strom v spoloénom priestore a ako postupne objavujeme

dalSie spolo¢né charakteristiky, doplfiujeme ich na strom pocas celej doby Skolenia.
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4. 10 Aktivity zamerané na rozvoj vychovy k tolerancii

Babylonska veza
(Pouzitéa odborna literatura: Shapiro, D.: Konflikty a komunikacia. Sprievodca labyrintom rieSenia
konfliktov. New York: Institat Open Society 1995, s. 74.)

Ciel’: po ukonceni tejto hry budu uc€astnici schopni vysvetlit problémy spojené so Skatulkovanim ludi
Pomécky: vela miesta, lepiaca paska, karticky alebo malé kusky papiera (kazdy zo skupiny musi mat

papierik alebo karti¢ku). Na karticky napiste jednu z tychto viet:

e usmievaj sa nanho!

e mrac sa nanho!

e urob nanho grimasu a povedz mu, Ze ni¢ nevie!

e pocuvaj vietko, o povie!

o vSetko po nom opakuj!

e hovor s nim stale o nie€Com inom!

e nepocuvaj ni¢ z toho, ¢o povie!

e rozpravaj s nim ako s 6 ronym dietatom!

e usmievaj sa nanho a davaj mu aj dalSie neverbalne pozitivne prejavy!
e ignoruj ho, nevs§imaj si ho, chod od neho prec!

e tvar sa pohfdavo a povedz niec€o ironické na jeho adresu!
e chval ho!

e ni¢ nehovor, iba sa naftho mra¢ a rob neprijemné grimasy!
e rozpravaj sa s nim velmi laskavo a milo!

e zaujimaj sa onho, vypytuj sa na jeho zdravie a pod!

e nadavaj mu vefmi Skaredo a drzo!
Rovnaku vetu méZete napisat’ na viacero karti€iek, ide o to, aby kazdy mal nejaku vetu.
Postup a priebeh:

1. Kazdému ucastnikovi dajte jednu Kkarticku s napisom a povedzte mu, aby ju nikomu
neukazoval
Kazdému dajte kusok lepiacej pasky.
Kazdy ucastnik prilepi svojmu susedovi karticku na chrbat tak, aby ju dotyény urcite nevidel
Rozdelte kolektiv do skupin po 4 — 6 u€astnikoch a povedzte im, Ze budu tvorit Zivé sochy
v situaciach, v ktorych si fudia navzajom pomahaju. Mézu napriklad vytvorit sochu na situaciu,
kde niekolko deti pomaha prejst starej pani cez cestu, alebo ako deti pomahaju rodiom
upratovat byt.
Kazda skupina sa dohodne, ¢o bude znazorfiovat.
Ugastnici kazdej skupiny musia pri tvoreni séch spolupracovat. Kazdy ugastnik sa pri

spolupraci musi spravat k ostatnym podla toho, o maju napisané na karti¢ke na chrbte.
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Asi po 20 minutach poviete ulastnikom, aby si posadali na svoje miesta. Kazda skupina
potom predvedie ostatnym svoju Zivi sochu. Ugastnici maju stadle na chrbte karticky
a nevedia, €o je na nich napisané. Kazdy sa musi dalej chovat podfa toho, ¢o ma druhy
napisané na chrbte

Ked kazda skupina previedla svoju ziva sochu, poviete u€astnikom, aby si odlepili kartiCky

a pozreli sa, o maju na nich napisané.

Otazky k diskusii:

Aky to bol pocit, ked sa s Vami zaobchadzalo ur€itym spdsobom?

Poziadajte ucastnikov, aby precitali, ¢o mali napisané na kartiCkach. Ako toto oznacenie
ovplyvnilo vykonnost skupiny?

Bola by Vasa skupina vykonnejSia, keby ste nemali na chrbte oznacenie? Pre€o ano a pre€o
nie?

Davaju si ludia nalepky aj v zivote? Oznaduju deti, dospeli ostatnych ako dobrych, zlych,
panovacnych, milych alebo prijemnych, bez toho aby ich dobre poznali?

Co je zIé na $katulkovani [udi?

Mate nejaku osobnu skusenost stym, Ze Vas niekto nejakym spésobom, ktory sa Vam
nepacil, zaskatulkoval? Aku?

Predpokladajme, Ze si niekto o Vas mysli, Ze ste zli Clovek, pretoze ste zli Clovek. Ako by ste
zmenili pohfad tohto &loveka?

Je lahké alebo tazké zbavit sa nalepky, ktora sa uz stala znamou? Ako sa jej mézeme

zbavit?

Hra na zltych a modrych

(Pouzita odborna literatura: Shapiro, D.: Konflikty a komunikacia. Sprievodca labyrintom konfliktov.
New York: Institut Open Society 1995, s. 71.)

Ciel cvicenia:

definovat’ pojem diskriminacia, naucit sa, ¢o tento pojem znamenag; preZit si pocit

byt diskriminovany

Kracové slova: diskriminacia, predsudky

Casové trvanie cvic¢enia: 15 minut

Material potrebny na cvi¢enie: volny priestor uprostred triedy, dva kusy papiera pre kazdého ziaka

Popis ¢innosti:
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Ziakom povieme, Ze v tejto hre je velmi dolezité presne dodrziavat pravidla. Kazdy
Ziak musi urobit to, €o nariaduju pravidla hry, a zabudnut na svoj skutoény vztah k
danej osobe.

Potom Ziakov rozdelime na dve skupiny - na "Zltych" a "modrych".

Studenti v kazdej skupine si navzajom podaju ruky a presunu sa do stredu triedy.

Studentom dame instrukcie, Ze papier, ktory kazdy drzi v ruke, nie je papier, ale zlato.



A oni chcu ziskat' zlata ¢o najviac. Budu sa prechadzat po triede a kazdého, na koho sa
pozru, poziadaju o kusok zlata (teda papiera). Ked Ziaka poziada o zlato niekto z jeho
skupiny, musi sa usmiat a dat mu zlato. Ale ak ho poZiada o zlato niekto z druhej skupiny,
zamraci sa a povie: "Nie, ty jedno krpaté decko, tebe zlato nedam."

Hra trva pat az sedem minut.

5. Potom si Ziaci posadaju do kruhu a zhovarame sa o pocitoch a prezivaniach.

Kladieme napr. takéto otazky:
e Ako si sa citil, ked si poziadalo kusok zlata niekoho z tvojej skupiny?
e Ako si sa citil, ked si poziadal niekoho z druhej skupiny?
e Pristihol si sa, Ze sa vyhyba$ ¢lenom druhej skupiny? Preco?

o Co ma tato hra spoloéné s diskriminaciou?
Otazky do diskusie:

¢ Co diskriminacia vlastne znamena?
e Preco je diskriminacia nespravodlivy spdsob spravania sa k ludom?

e Bol si sam alebo niekto, koho poznas, diskriminovany? Ako?

V nasom bloku

Ciele hry: pozitivne rieSenie konfliktov medzi fudmi z réznych kultar, vplyv socialneho a kulturneho
zdzemia zuCastnenych ludi na vnimanie a pristup ku konfliktu, suvislosti medzi diskriminaciou
a stretom zaujmov zuc€astnenych fudi, postupy a stratégie rieSenia problémov, hranice tolerancie
Potrebny €as: 1,5 — 2 hodiny

Velkost’ skupiny: 10 — 25 uc¢astnikov

Priprava a pomécky: kopie kartiCiek s ulohami, kopie stranky ,poznamky pozorovatela“, képie
stranky ,kla¢ k rieSeniu®, pera a papiere pre pozorovatelov na zapisovanie poznamok.

Popis a priebeh:

1. Oznamime skupine, Ze bude hrat hru, ktora by sa mohla prihodit' v kazdodennom Zivote.
Preditajte nasledujuci text:
,Nedaleko vasho bydliska je bytovka. Jeden z bytov si prenajala skupinka zahrani¢nych
Studentov, ktorych Casto navstevuju ich rodaci a rovnako Casto organizuju vecierky. Niektori
susedia, najma ti, ktori byvaju tesne pri nich, su nahnevani a stazuju sa, Ze Studenti a ich
priatelia su hluéni, Ze kvOli nim nemézu spavat aZe Studenti sa nestaraju o poriadok
v bytovke. Susedia zvolali schédzu, aby tento problém tento problém skusili vyrieSit.*

2. Vyberte 6 — 9 ucastnikov, ktori budu hrat obyvatelov bytovky. Ostatni budu divaci —
pozorovatelia

3. Rozdajte u€inkujucim karticky s ulohami a divakom harky na ,poznamky pozorovatela*
Po kratkom Case na precitanie, pochopenie a pripravu uloh mézete pripomenut, Ze ide

0 najdenie rieSenia problému
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5. Priblizne po 10 minutach hrania sch6dze v bytovke — bez prerudenia hry — rozdajte vSetkym
ucinkujucim képiu ,klaéa k rieSeniu”
6. Potom hra pokracuje dalSich cca 10 minut.
Diskusia:
a) o situacii v scénke
o Co si zaznamenali pozorovatelia, a aky mali pocit z diania po¢as hry?
e Ako to prezivali uginkujici? Bolo tazké vzit sa do pridelenej tlohy? Co bolo najtazsie a ¢o
najlahsie?
e VSimli si UCastnici nejaky rozdiel medzi prvym a druhym dejstvom, po rozdani klfucov
k rieSeniu ucinkujucim?
e Aké argumenty predkladali ucinkujuci a na ¢om boli zalozené: na faktoch, racionalnych
dévodoch alebo emadciach?
¢ Bolo lahSie najst argumenty za Studentov alebo proti nim?
o Odkial ucinkujuci Cerpali tieto argumenty?
¢ Podarilo sa problém vyriesit? Boli vSetci spokojny s vysledkom?
¢ Bolo rieSenie spravodlivé, alebo musela niektora strana urobit viac ustupkov?
o Aké dalSie rieSenia mohli vzniknuat?
b) o situacii v skuto¢nosti ked uz mal kazdy Sancu prehovorit, mali by ste prejst k analyze
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a uvazovaniu o problematike obsiahnutej v aktivite.

Bola hra odrazom skuto¢nosti? V ¢om bola podobna a v €om sa od nej odliSovala? Zdalo sa
vam nieco zveli¢ené?

Ktoré postavy najlepSie vyjadrovali postoje typické pre nasu spolo€nost?

Ak sa stretneme s problémom, ktory sa tyka ludi s rozdielnym kulturnym zazemim, hladame
rieSenie, ktoré by uspokoijilo vSetkych, alebo radSej presadzujeme svoj nazor a neberieme do
uvahy nikoho, kto mysli alebo citi inak ako my.

Do akej miery sa konflikt tyka skuto&ne rozdielov v kulture a nie osobnych ¢i ekonomickych
zaujmov?

Ma niekto skusenost s podobnym konfliktom? Za akych okolnosti vznikol?



Milady cudzinec

Velmi dobre hovori§ jazykom hostitelskej
krajiny avelmi dobre mu aj rozumies,
nerozumie$ vSak, preo suU susedia
nespokojni. Podla teba sa ty aj tvoji
priatelia spravate uUplne normalne. Byt
neopustis za ziadnych okolnosti.

Veduci domovej spravy

Tvoj byt je daleko od bytu zahraniénych
Studentov. Teba osobne vébec nevyruduju.
Cudzincov vSak nemas rad a nechces, aby
byvali vo vaSom bloku.

Milada zena (25 — 30 ro¢éna)

Zije§ sama a mladych $tudentov sa boji$,
pretoze vyzeraju zvlastne a inak ako ty.

Mlady Elovek

Si Student. Nemas na problém celkom
jasny nazor, ale rad by si sa prestahoval
do bytu, vktorom byvaju zahraniéni
Studenti.

Utecenec

Aj ty si cudzinec, hoci zinej krajiny ako
Studenti. Ty atvoja rodina neméate
s ostatnymi fudmi v bloku velmi do &inenia.
Nikdy ste s nikym nemali Ziadne problémy,
az na to, Ze sa citite pomerne izolovani.

Starsi par

Obaja si uvedomujete, aké problémy nutia
fudi, aby opustili svoju domovsku krajinu
a skusili Zivot niekde inde. Podporujete
organizaciu, ktor4d poskytuje pomoc
rozvojovym krajinam.

Nezamestnany sused

Vyrazne nesuhlasi§ s politikou, ktora
dovoluje cudzincom byvat a pracovat
v krajine, kde zijeS. Podla teba by sa
cudzincom mal povolit vstup len ako
turistom.

Majitel budovy

Mladi cudzinci ti vzdy najomné platili
presne a nechces$ stratit' zisk z tohto bytu.
Cudzincov vSak nema$ prili§ rad atento
konflikt vnimas ako prilezitost na zvy3enie
najomného zahranicnym Studentom. Na
druhej strane v3ak ma$ tiez mozZnost
prenajat im iny byt na okraji mesta.
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Kraeé k rieseniu |

Tato karti¢ka je uréena pre ¢loveka, ktory vedie schédzu

Poznamka: V pripade, Ze sa v hre doteraz demokraticky nerozhodlo, kto bude ,predseda“, patri
tato karticka ,veducemu domovej spravy“.

Pre predsedu:
Bol si demokraticky zvoleny, aby si viedol schdédzu, tak pokraCuj vo svojej ulohe podla
nasledujucich bodov.

Pre veduceho domovej spravy:

KedZe ste si v hre doteraz nezvolili nikoho ako predsedu schddze, navrhni, Ze schdédza potrebuje
predsedu a Ze by ste mali demokraticky rozhodnut, kto nim bude. Navrhni, Ze vzhfadom na svoju
poziciu veduceho domovej spravy nim budes ty. Ak ostatni suhlasia, necha;j si tuto karti¢ku a riad
sa nasledujucimi bodmi. Ak bude zvoleny niekto iny, vymen si s nim tuto karti¢ku za jeho.

Pre predsedu schodze:
Tvojou ulohou je udrziavat poriadok a viest schédzu. Mal by si zabezpedit’
- aby mal kazdy moznost prehovorit
- aby ludia reSpektovali toho, kto hovori
- ak treba, urci €asovy limit vypovede a nedovol, aby ho ucinkujuci prekraovali
- nedovol, aby sa ucinkujuci vyjadrovali vulgarne a aby odbocovali od danej
- problematiky
- snaz sa, aby diskusie napredovala a udrziavaj ju v pozitivhom ladeni

- udrziavaj ludi v spravnom smere, cieflom je najst rieSenie problému

Krae k rieseniu ll

Pre vSetkych uéinkujucich, okrem predsedu schodze:

Porozmyslaj, €o mézes v rdmci svojej ulohy urobit, aby ste nasli rieSenie.

Aktivne pocuvaj a reSpektuj pravo kazdého prehovorit.

Pokus sa tym, o musi$ povedat, nadviazat’ na to, ¢o povedali pred tebou.

Ked pride$ na rad, za¢ni zhrnutim toho, ¢o povedal ¢lovek pred tebou.

Pokus sa rozliSit svoje nazory od faktov.

Snaz sa, aby si neodbocoval od témy diskusie, a drz sa ciela. Zameraj sa na problém Studentov
a potrebu najst rieSenie, nevnasaj do diskusie Ziadne iné fakty, nazory i myslienky, ktoré ti
napadnu.




Poznamky pozorovatela

Tvojou ulohou je pozorne sledovat, ¢o sa deje, a urobit si poznamky, ku ktorym sa vrati§ v ramci
diskusie po scénke.
Zapisuj si odpovede na otazky:
- ReSpektuju ucastnici jeden druhého, ked niekto hovori, €i si skacu do reéi, hovoria
vSetci naraz, alebo sa jeden ¢i dvaja z nich pokusaju voci ostatnym presadit svoj
nazor?
- Pokusa sa niekto prevziat hlavné slovo a viest schédzu?
- Aké argumenty pouzivaju ucinkujaci?
- Nastala nejaka zmena v postoji a spravani uc€inkujucich, ked dostali ,klG¢ k
rieSeniu“?

Poznamky:

Davajte dobry pozor, ako prebieha scénka, pretoze z priebehu hry vyplynie dalSi postup.
Mozno nebudete potrebovat karticky s klu€om k rieSeniu a ked potom povediete diskusiu, budete
musiet’ najst spdsob, ako udrzat v diskusii rovhovahu medzi analyzou dynamiky skupiny, procesu jej

rozhodovania a nachadzanim suvislosti so skutoénostou.

Utecenec

Ciele: problémy uteCencov, pristahovalcov a vystahovalcov, spolucitenie s ludmi, ktori boli vyhosteni,
predsudky a xenofébia vo vztahu k cudzincom

Potrebny €as: 90 minut

Priprava a pomocky: prehfad dévodov, ktoré nudtia ludi emigrovat alebo hladat’ azyl, kopie uvodu
pribehu, tabula/flipchart a fixky

Popis a priebeh:

1. Nahlas precitajte pribeh alebo rozdajte jeho kdpie

.Miriam je uteCenkyha, ktora Zije v naSom meste. Pred dvomi mesiacmi opustila svoju
krajinu, kde zila v strachu o zivot kvoli svojmu politickému presvedceniu (nabozZenstvu,
prislusnosti k urcitej socialnej skupine, prenasledovaniu z rasovych alebo narodnostnych
dovodov).”

2. Ugastnikov rozdelte do skupin po 4 — 6 a poZiadajte ich, aby napisali kratky novinovy
¢lanok o tom, ako Miriam opustila svoju krajinu a ako sa jej Zije u nas. Pri pisani by sa

mali zamysliet nad nasledujucimi otazkami:

e Ako sa Miriam zije u nas?

e Akym problémom musi Celit?

e AkuU tu ma podporu?(ak ju ma)

¢ Ako sa uci jazyk?

e M®bze tu pracovat a ak ano, v akom zamestnani?

e Myslite si, Ze sa jej tu Zije fahko?
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o Cociti vogi ndm a z nas?

e Co vetko musela Miriam spravit, aby sa dostala do nagho mesta?
e Ako cestovala?

e Odkial ziskala peniaze?

e Ako prebiehalo administrativne vybavovanie?

e Co opustila?

3. Potom kazda skupina precita svoj pribeh, pripadne odpovede na otazky. Vy by ste zatial

mali na tabulu zapisat’ hlavné body z rozpravania kazdej skupiny.
Diskusia:

e Myslite si, Ze je to spravodlivé?
e Poznate niekoho, kto preSiel alebo prechadza podobnou skusenostou?

¢ Viete si predstavit, Ze by sa nie€o podobné stalo Vam?

Obmena: namiesto pisania ¢lanku do novin mdzu ucastnici pripravit scénku o tom, ako Miriam

opustila svoju krajinu, alebo ako prisla do nového mesta.

Stretnutie a nedorozumenie
(Pouzita odborna literatura: Pike G., Selby D.: Cvi€eni a hry pro globalni vychovu 1., Portal, Praha,
2000)

Ciele: rozvoj vnimania achapania odliSnosti neverbalnej komunikacie réznych sociokulturnych
skupin, rozvoj citlivosti vo&i nedorozumeniam plynucich z komunikacie réznych sociokulturnych skupin
(rébzne gesta a symboly mézu mat pre réznych ludi rézne vyznamy)
Potrebny €as: 60 minut
Potreby a pomécky: priestor v miestnosti atri prifahlé miestnosti, velké napisy ,Bulharsky
obchodnik® a ,Turecky obchodnik®, lepiaca paska, napodobeniny bankoviek réznych hodnét pre
obchodnikov (celkovo 100 dolarov), pre turistov (celkovo 30 dolarov), karty s informaciami pre turistov
(12x), bulharskych obchodnikov (6x), pozorovatelia a pomocnici (6x), sada pohladnic alebo obrazkov,
niekolko suvenirov pre obchodnikov, pohladnice a suveniry by mali byt oznacené cenou., velka mapa
juhovychodnej Eurdpy a plagaty z tejto oblasti pre vytvorenie zodpovedajucej atmosféry.
Postup a priebeh:
Prva Cast:
1. Rozdelte triedu na Styri skupiny. Ak je v skupine napriklad 30 ucastnikov, je vhodny pomer:
turisti — 12 acastnikov, turecki obchodnici — 6, bulharski obchodnici — 6, pozorovatelia — 6.
2. Uvedte uCastnikov do nasledujucej scény:
Turisti su Slovaci, ktorym kon&i kombinovany pobyt v Turecku a Bulharsku. Su prave na
turecko — bulharskych hraniciach a maju poslednd moznost’ nakupit suveniry od bulharskych
aj tureckych obchodnikov. Autobus na letisko odchadza o 20 minut.
3. Rozdajte ucastnikom popisy ich roli, ktoré by si mali po€as niekolkych minut prestudovat,

pripadne si svoje role vyskusat a nacviCit. Pozorovatelia mbzu zostat v hlavnej miestnosti,
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ostatné skupiny odidu do vedlajSich miestnosti, alebo na miesto, kde ich zostavajuce skupiny
neuvidia a nebudu pocut.
4. Pozorovatelom dajte medzitym za ulohu usporiadat hlavnu miestnost' tak, ako to maju vo
svojom popise a mozu tiez rozdat' ,peniaze” turistom.
Do miestnosti vpustte najprv obchodnikov, aby mohli zaujat svoje miesta v stankoch.
Potom privedte do miestnosti turistov, a nech sa snazia vyuzit svoju poslednd moznost
k nakupu.

7. Po uplynuti dostatoéne dlhej doby (15 — 20 minut) preruste obchodovanie

Druha Cast:
1. Pokracujte spolo¢nou diskusiou u¢astnikov o ich zazitkoch. Potom polozte nasledujiice otazky

najprv bulharskym potom tureckym obchodnikom a nakoniec turistom. Clenovia ostatnych

skupin by sa mali v tejto faze zdrzat' svojich poznamok alebo zasahov do diskusie.

a) Podarilo sa Vam dojednat nejaky dobry obchod? Ako to viete? Co sa dialo?

b) Citil ste niekedy, Ze ste podvadzany? Ako ste to spoznal? Co sa dialo?

c) Citili ste, Ze Vam niekto nerozumel? Co ste v takej situacii robili?

d) S niektorymi gestami ste uz stretli? Ako ste ich chapali?

e) Zdalo sa Vam jednanie s niektorou zo skupin jednoduchsie? Ak ano, preco?
Otazky iba pre obchodnikov:

f) Podarilo sa Vam niekedy turistov podviest? Ak ano, ako?

2. Nakoniec dajte prilezitost pozorovatelom, aby sa s ostatnymi podelili o svoje pozorovania
a dojmy.
3. Potom vysvetlite rozdielny systém gest — pohyby hlavou.

Popis roli:
Informacné karty

Turisti

Ste slovenski turisti, ktorym konéi kombinovany pobyt v Turecku a Bulharsku. Ste prave na turecko —
bulharskych hraniciach a mate poslednd moznost nakupit suveniry od bulharskych aj tureckych
obchodnikov. Za peniaze, ktoré Vam ostali, chcete ¢o najvyhodnejSie nakupit niekolko pohfadnic
a suvenirov, Viete, Ze mbZete cenu zjednavat, a preto by ste sa mali s ostatnymi turistami dohodnut
na taktike, skor nez sa vydate na trhovisko. Neviete ani po bulharsky ani po turecky a budete sa
musiet’ dojednavat’ posunkami. Pre ,ano“ pouzivajte prikyvovanie hlavou. Krutenie hlavou pouZivajte
na vyjadrenie ,nie”, tak ako to je v Slovenskej republike obvyklé.

Turecki obchodnici

Predavate suveniry a pohladnice turistom. Vasim cielom je ziskat ¢o najviac penazi a nikdy nepredat
tovar lacnejSie, nez ste ho sami ziskali — €o predstavuje polovicu z ceny, za ktoru tovar na zaCiatku
predavate. Vasi zdkaznici budu chciet zjednavat cenu. Nehovoria vaSou re¢ou a Vy nepoznate Ziadnu

z rec€i, ktorou hovoria oni. Budete sa musiet dojednavat posunkami. Vo Vasej krajine je posunkom pre
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,ano“ sklonenie nosu a brady a narovnanie do pdvodnej polohy. Pohyb sa urobi raz, neopakuje sa.
.Nie“ vyjadruje pohyb nosom abradou nahor anavrat do pdvodnej polohy. Pohyb sa taktiez
neopakuje. V Case, ktory mate k dispozicii, si tieto posunky nacvi¢te. MbzZete spolupracovat

s pomocnikmi zo skupiny pozorovatelov, nesmiete ich vSak zapajat do vyjednavania.
Bulharski obchodnici

Predavate suveniry a pohladnice turistom. Vasim cielom je ziskat’ ¢o najviac penazi a nikdy nepredat
tovar lacnejSie, nez ste ho sami ziskali — €o predstavuje polovicu z ceny, za ktoru tovar na zaCiatku
predavate. Vasi zakaznici budu chciet zjednavat’ cenu. Nehovoria vaSou re€ou a Vy nepoznate Ziadnu
z rec€i, ktorou hovoria oni. Budete sa musiet dojednavat posunkami. Vo Vasej kulture je posunkom pre
,ano“ je prevalovanie hlavy z jednej strany na druhu (akoby ste sa chceli dotkndt uchom ramena).
.Nie“ vyjadruje pohyb nosom a bradou nahor a navrat do pdvodnej polohy. Pohyb sa prevedie raz
a neopakuje sa. V Case, ktory mate k dispozicii, si tieto posunky nacviCte. Mdzete spolupracovat

s pomocnikmi zo skupiny pozorovatelov, nesmiete ich vSak zapajat do vyjednavania.

Pozorovatelia a pomocnici

VasSou prvou ulohou je pripravit miestnost. Pripravte Sest stankov na jednej strane miestnosti pre
bulharskych obchodnikov a Sest’ stAdnkov na druhej strane miestnosti pre tureckych obchodnikov. Do
kazdého stanku pripravte baliCek pohladnic a kdpku suvenirov, kazdy stanok vybavte peniazmi
v hodnote sto dolarov. Kazdému turistovi dajte peniaze v hodnote 30 dolarov. Ked zalne
obchodovanie, pozorujte dianie, vSimajte si, ako sa ponuka aako su ponuky prijimané alebo
odmietané. VSimajte si nedorozumeni, ktoré vzniknu. VSimajte si, kto uzatvara vyhodnejSie obchody.
Nehovorte a ani sa nezucastiujte zjednavania, mozete v8ak pomahat obchodnikom inym spésobom,

ak Vas o to poziadaju.

Hra na etnoléga

Ciel: Uvedomit si, ako méze byt naSe vnimanie obrazovej informacie ovplyvnené predsudkami
a stereotypami, ktorych si nie sme vedomi.

Velkost' skupiny: Tri, ak je mozné rovnako pocetné skupiny, ktoré sa vzajomne nerusSia
a neovplyviiuju.

Cas: 30 minut

Potreby a pomdcky: fotografie rodiny s popisom pre kazdého Clena skupiny, papier, ceruzky/pera,
formulare etnologickej spravy.

Postup:

1. Rozdeflte u€astnikov do troch skupin, ktoré budu samostatne pracovat v réznych &astiach
ucCebne tak, aby sa ¢o najmenej vyrusovali. Ide o to, aby Ucastnici neodhalili fakt, Ze vSetci
pracuju s totoznou fotografiou.

Rozdajte vietkym fotografie rodiny Jaroslava Herdka, kazdej skupine v8ak s inym popisom.
Povedzte u€astnikom, Ze ciefom ich prace je na zaklade informacii z fotografie a vlastnych

znalosti napisat imaginarnu struénu spravu z etnologického vyskumu.
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Zaver:

Dajte ucastnikom asi 15 minut na vypracovanie spravy

Po odobrati kdpie fotografie hovorca kazdej skupiny prezentuje vysledky svojej spravy. Hlavné
informacie Citanych sprav zapisujte na tabuli.

Navedte ucastnikov k tomu, aby sa vyjadrili k rozdielom v spravach jednotlivych skupin.
Prezradte pointu: fotografie boli pre vSetky skupiny totozné, autenticky popis je popis €. 3 —
jedna sa o fotografiu romskej osady v Luhacoviciach z roku 1943.

na skuto¢nost Casto nazerame Casto cez sprostredkované, neautentické informacie, ktoré
sme neoverili vlastnou skisenostou. Cielom hry bolo odhalit, ako tato predpojatost
ovplyviiuje vnimanie fotografie a ako ju vdaka skér sformovanym predstavam o jednotlivych
etnickych skupinach mézeme dezinterpretovat.

Diskusia:

Ako dopadlo hodnotenie romskej osady?
Lisili sa popisy jednotlivych skupin od toho, ¢o ,skutoéne vidite*“?
Ovplyvnili Vase spravy domnienky, tuSenia, stereotypy, predsudky?

Co ovplyvnilo vnimanie mexickej, sicilskej a romskej kultary?

Etnologicky vyskum:

1. Dedina San Saba na Sicilii v roku 1959
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3. Rémska osada v Luhacoviciach v roku 1943
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Sprava z etnologického vyskumu:

1. Ako vyzeraju zobrazeni ludia?

2. Co tito ludia robia a &im sa Zivia?

3. Ako vyzeraju ich obydlia?

4. Kolko pocetna je ich rodina a ako funguju pribuzenské vztahy?
5. Na akej urovni su ich hygienické a stravovacie navyky?

6. Aké je nabozenstvo tychto ludi?
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Svetielka

Téma: Ugastnici preziju kratky pribeh Zivota staby anonymné svetelné bodky, priom &ast z nich sa
vizualne odliSuje od ostatnych &lenov skupiny.

Ciel: Sprostredkovat uc€astnikom individualny zazitok z anonymnej skupiny, v ktorej sa cast
Ucastnikov vizualne odliSuje od vacsiny. Dosiahnut, aby sa uc€astnici zamysleli nad tym, akym
spésobom reaguju na odliSné prvky vo vacsinovom systéme. Jedna sa o evokacnu hru, na ktoru by
malo nadvazovat hlbSie rozoberanie problematiky.

Potrebny €as: 45 minut

Velkost’ skupiny: 10 — 20 oséb

Potreby a pomécky: pointer (laserovy zameriavac), podla poctu Ucastnikov, relaxacna hudba,
prilozeny text pre lektora, sviecka.

Postup:

1. Tato aktivita pbdvodne vznikla ako hra pre rozvoj skupinovej dynamiky, vztahov v skupine
apod. Ak v8ak do nej vnesieme prvok vizualnej odliSnosti Casti skupiny od ostatnych, je ju
mozno velmi dobre pouzit ako evokaénu aktivitu na tému: ako vacsinova spolo¢nost vnima
mensiny.

2. Pred samotnym zahdjenim aktivity je nutné si pripravit text, ktory budeme v priebehu hry
predcitavat. Jedna sa o jednotlivé charakteristiky vyvojovych etap fudského zivota (priloha)

3. V uvode poprosime ucastnikov, aby si pohodine lahli na zem v strede miestnosti (je dobré ich
predtym upozornit, Zze na zemi zotrvaju cca. 30 minut. A aby si pod seba dali napriklad aspori
sveter.). Na viditelné miesto umiestnime horiacu svieCku. Povieme u€astnikom , aby si zavreli
oCi a Ze od tejto chvile nesmu rozpravat.

4. Oznamime ucastnikom, Ze ich prevedieme kratkym kolobehom Zivota, ktory sa odohra na
strope miestnosti ato staby predmety, ktoré o chvilu dostand do ruk. (nehovorime, €o
konkrétne dostanu). Zatemnime miestnost a zaCneme nahodne (alebo podla ciela zamerne)
rozdavat pointery (lasery), z ktorych je €ast vizualne odliSnych (odliSnost je dana vyrobcom,
pocet odlisSnych laserov zavisi od poétu ucastnikov). Poprosime uc€astnikov, aby si predmet
obchytali, ale ozivili ho a otvorili o€i az s prvymi tonmi relaxacnej hudby.

5. Pustime hudbu a uc€astnici rozsvietia svoje svetielka. Zatneme predcitat charakteristiky
jednotlivych obdobi. Je vhodné si do jednotlivych fazy Zivota pridat rézne zadania tak, aby sa
ucastnici zachovali uritym spdsobom, ktory chceme sledovat.(napriklad ,vytvorte skupiny,
dvojice...). Jedno obdobie zivota (detstvo dospievanie, dospelost, staroba) trva cca 10 minut.

Na zaver u€astnikom zadame, aby ,,0disli zomriet” do svie¢ky. Tymto hra kongi.

Poznamky: Je nevyhnutné, aby lektor po celu dobu aktivity sledoval, ¢o sa odohrava na strope
(popripade, aby si robil poznamky. Ak je to mozné, volime miestnost s Clenitym stropom (Ziarovky,

nestvorcovy tvar miestnosti...)

Diskusia:
e Pacdila sa vam aktivita?

e Bolo pre vas prijemné byt svetielkom?
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e Ako prebiehal zacdiatok vasho zivota?

e Ako ste sa ,rozkukavali“?

e Vytvarali ste si hned nejaké pravidla pre skupinu?

e Kazda skupina ma svoje pravidla, ktorym sa jedinec musi prispésobit, alebo odist zo skupiny,
alebo ho skupina neprijme. Kto z vas mal tendenciu vytvarat nové pravidla?

e Kto mal tendenciu odist?

o Kto mal tendenciu prispdsobit sa?

e Ako sa chovali ti o boli vizualne odlisni?

e ZdruZovali sa medzi sebou?

e Snazili sa za€lenit do vacsinovej spolo¢nosti?

e Ako ste sa citili?

e Ako o nich uvaZovali ostatni?

e Vznikali nové spolo€enstva?

e Mali ste tendenciu hladat si staleho partnera?

e Hradali ste si ukryt?

e Pripadali ste si sam?

e Zvolili ste si nejaku stratégiu, ako k sebe niekoho prilakat?

e Darilo sa vam vyjadrit fubost/nefubost™?

e Do akej miery pre vas osobne bola odliSnost niektorych svetielok délezita, smerodajna pre
vytvaranie dvojic, skupin?

o Mate podobné skusenosti z kazdodenného zivota? Z vasho okolia? Aké?

e Zhoduju sa nejakym spOsobom s tym, ako ste sa spravali ako svetielko na strope? Akym?
Poznamky:

Hra umoznuje velmi silny esteticky a emocionalny zazitok. PretoZze sa jedné viac menej o relaxacnu
aktivitu zameranu na individualny zazitok, je vhodné ju uvadzat po uvodnom upokojeni sa. Po
skonc&eni aktivity je vhodné dopriat u¢astnikom urcitu dobu na rozmyslanie, ako aktivitu prezivali a az

potom sa pytat' na ich pocity.

Variant: na platno nakreslit miestnosti, krajinu a podobne a nechat svetielka prechadzat ,zit“ v tomto

realnejSom prostredi.
Schematicky text pre aktivitu:
Detstvo

Narodenie a vek batofata: vSetko je nové, nepoznané, snaha o orientaciu v okolitom svete, medzi

jednotliveami, ale dieta ma len chvilkovy zaujem o ostatné osoby okolo.

PredSkolsky vek: vztahy k detom svojho veku — hra, spolupraca ale aj sutaZivost. Hra je

najdolezitejSou aktivitou dietata.
Skolsky vek: narastd schopnost sebakontroly, uvedomovania si svojho postavenia v kolektive,

rozdelenie roli muz — Zena, dieta sa uci volit medzi hrou s ostatnymi a povinnostami.
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Dospievanie

Menia sa fyzické proporcie jednotlivca, vizualne odliSnosti medzi chlapcami a diev€atami,
nadvazovanie vztahov s vrstovnikmi, identifikacia s vlastnou skupinou, pravidlda skupiny, prvé
zamilovanie, hladanie partnera, stretavanie sa so starSou generaciou, obdobie vzdoru, utvaranie

vlastnej identity, volba povolania, vrchol fyzickej aktivity.
Dospelost’

Pracovné povinnosti oproti traveniu volného ¢asu, hladanie a vyber Zivotného partnera, manzelstvo,
rodina, deti, uvedomovanie si vlastnej socialnej role, postavenie v spolo¢nosti, reSpektovanie pravidiel,
zodpovednost za rodinu, bilancovanie Zivota doposial, prehodnocovanie, odchod deti od rodiny,

prazdne hniezdo, osamotenie manzelov.
Staroba

ZhorSuje sa fyzicka kondicia, aktivita. Odchod zo zamestnania, narast volného Casu, pasivita, smrt
partnera, orientacia na najblizSie okolie, na seba, spatné videnie svojho Zzivota, zmierenie sa so

smrtou. Smrt.

Clovek zo sacku

Téma: Tvoriva aktivita zamerana na pochopenie rozdielneho vnimania [udskej bytosti réznymi
kultdrnymi skupinami.

Potrebny €as: 45 minut

Velkost skupiny: 12 a viac

Potreby a pomécky: Sacok piny prekvapeni (pre kazdu skupinu troch az Styroch ucastnikov), ktory
mdze obsahovat': dve fixky réznych farieb, lepiacu pasku, kisok povrazu — Spagatu, niekolko kuskov
farebnej viny, plastelinu alebo ini modelovaciu hmotu, tri, dva balény, lepidlo, dva papierové pohariky,
farebné papiere, noznice, zbytky latok, gombiky, kamienky, a dalSie rézne prirodniny. Velky format
baliaceho papieru.

Ciele: zoznamenie sa, prijatie a pochopenie kulturne podmieneného vnimania, réznych uhlov
pohladu, rozvoj tvorivosti, vnimania.

Postup:

Rozdajte do skupin sacok plny prekvapeni a baliaci papier.

2. Povedzte u€astnikom, Ze maju za ulohu vytvorit fudska bytost, a to za pomoci veci zo sacku.
Zobrazenie mézZe byt realistické alebo abstraktné.
Vysvetlite u€astnikom, ze zobrazenie by malo vystihnut viac nez len fyzicki podobu ¢loveka.
Pre dokoncenie tvorivej €asti ulohy nechajte jednotlivé skupiny prezentovat' vlastné vytvory
a poskytnut vysvetlenie.

5. Potom pokracdujte diskusiou o rozdieloch a spolo¢nych rysoch jednotlivych vytvoroch.

Postrehy mézeme popripade zaznamenavat
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Paradajkova hra

(www.tcd.ie)

Ciel: Aktivita zamerana na uvedomenie si, Ze vSetci sme si v zaklade podobni, a kazda osobnost sa
od druhej lisi vo viacerych charakteristikach, vlastnostiach.

Potreby a pomécky: Paradajky, pre kazdého ucastnika jedna, vrecko pre paradajky, papier a pisacie
potreby.

Postup:

1. Lektor da kazdému d&lenovi skupiny jednu paradajku. Prosime u€astnikov aktivity, aby si
kazdy svoju paradajku preskumal. M6Zu sa jej dotykat, ovoniavat ju, sledovat jej velkost,
charakteristické znaky, rézne vyrastky a iné zvlastnosti.

2. Zozbierame vSetky paradajky a dame ich jedného vrecka, tasky. PremieSame ich a potom ich
rozsypeme po zemi. VSetkych Ucastnikov porosime, aby si kazdy naSiel tu svoju paradajku,
ktoru dostal predtym.

Diskusia:

¢ Boli ste schopni najst tu svoju paradajku? Bolo to tazké?
e S akymi problémami ste sa pri hfadani stretli?
e Su v8etky paradajky rozdielne?

¢ Podobaju sa nie€¢im?
e Su paradajky svojim spdsobom ako my?
3. V skupinach ucastnici diskutuju na tému:

o Cim sa odlidujete navzajom Vasim zovfiajskom?
e Ste ako paradajky, rovnaki vo vnutri?

o Co mate spoloéné, 8o Vas spaja na zaklade Vasho vnutra?
Diskusia:

e Na &o ste hrdi, ¢o vas odliduje od inych? (fyzické danosti, zru€nosti, talent, osobnostné
charakteristiky..)
e Kazdy z u€astnikov napiSe na papier 5 viet, ktoré budu zacinat: Som na seba hrdy, ked....

e Prezentacia pred skupinou.
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5. VYCHOVA K LUDSKYM PRAVAM

,Clanok 1. V8etci ludia sa rodia slobodni a sebe rovni, &o sa tyka ich déstojnosti a prav. St obdareni

rozumom a maju navzajom jednat v bratskom duchu.“ (V3eobecna deklaracia fudskych prav)

5.1 Ludské prava

Ludské prava su zaloZené na déstojnosti a humannych hodnotach &loveka. Ludské prava su
suhrnom prav a slobdd, ktoré su prisudzované kazdej fudskej bytosti. V minulosti boli tieto prava
priznavané iba vladcom a Slachte, zatial, ¢o oby&ajnym ludom len v malej miere pripadne boli celkom
upierané. Definicia ludskych prav sa v suc€asnosti mimoriadne rozsirila a obsahuje popri tradicne;j
ludsko-pravnej agende oblasti ako ochrana prav zZien, deti, prava zdravotne postihnutych, pacientov,
pravo na zdravé zZivotné prostredie, spotrebitelské prava, prava narodnostnych a nazorovych mensin
atd. Svoje prava sa snazia ochrarovat predstavitelia roznych stavovskych a profesijnych organizacii.

Ludské prava vymedzuju postavenie ¢loveka v spolo€nosti a bez nich by &lovek nemohol Zit

dostojne ako plnohodnotna ludskéa bytost‘.19

Pojem ludské prava sa pouziva na oznacenie kategorie
prav aslobdéd jednotlivca, ktoré su ako jeho zakladné prava zakotvené v ustavnych normach
jednotlivych statov.?® Ludskeé prava su opravnenia priznané jednotlivcovi, ktoré mu umoznuju vyuzivat
svoje schopnosti, inteligenciu, talent a znalosti na uspokojenie duchovnych ainych tazob a cielov.
Ludské prava su prava, ktoré nadobudame prirodzenym spdsobom pri narodeni. Pretoze sme
prislusnikmi ludského rodu. Pomahaju nam vymedzit' a blizSie definovat' priestor, v ktorom Zijeme,
uréuju kvalitu naSho Zivota i uroven fudského spologenstva. Su univerzalne, to znamena, Ze patria
vSetkym fudskym bytostiam bez ohladu na akékolvek odliSnosti, ako su rasa, farba pleti, pohlavie,
jazyk, nabozenstvo, politické a iné presvedCenie, pévod, majetok, rodové alebo iné postavenie. Su
nedelitefné a vzajomne zavislé, to znamen4, Ze tvoria sustavu, z ktorej sa neda vynat skupina prav
bez naru$enia jej zakladov a vnutornej rovnovahy. Su neodfiatelné, nepremicatelné a nezrusitefné.”’
Nie su darom Statu ob&anovi. Ob&an ma pravo, ba musi od Statu pozadovat zabezpelenie ich
ochrany a neruSeného vyuzivania. Ich najlep§im vyjadrenim su medzinarodné nastroje , napriklad
VSeobecna deklaracia fudskych prav, Dohovor o pravach dietata, Medzinarodny pakt o obcianskych

a politickych pravach, Medzinarodny pakt o ekonomickych, kulturnych a sociédlnych pravach.
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5.2 Medzinarodné nastroje

Zahrnuju v8etky texty, do ktorych su zaclenené
medzindrodné normy pre [udské prava. Niektoré

z tychto textov maju podobu dohdd, ktoré su pravne

zavazné pre S8taty — zmluvné strany dohody. Tieto _
dohody sa nazyvaju konvencie. Deklaracia tzv. VSeobecna deklaracia ludskych prav bola prijata
rezoluciou Valného zhromazdenia OSN 10. 12. 1948. Tato deklaracie nie je pravne zavaznym
dokumentom, av8ak odbornici na medzinarodné pravo vedu diskusie o tom, do akej miery su urcité
ustanovenia pravne zavazné pre vSetky Staty. V kazdom pripade sa deklaracia stala prelomovym
medzinarodnym dokumentom podporného, zjednocujuceho charakteru na poli ludskych prav

a zakladnych slobéd.

5.3 Kategorizacia l'udskych prav

Existuju rbézne delenia ludskych prav do rbéznych skupin podfa mnohych kritérii.

Z historického hladiska hovorime o troch generaciach fudskych prav:

- prvu generaciu tvoria obCianske a politické prava

(napr. pravo na Zivot, na slobodu a osobnu bezpeénost, na rovnost pred zdkonom, na ochranu mena,
pravo na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu myslenia, svedomia a vierovyznania, pravo na slobodu
prejavu, na informacie, volebné pravo, pravo na referendum atd’.)

- druhou generaciou su socialne prava - vratane hospodarskych a kulturnych

(napr. pravo na pracu a na spravodlivi odmenu za pracu, na zakonné vymedzenie pracovného ¢asu,
na odpocinok, pravo na Strajk, pravo na vzdelanie, na slobodu vedeckého vyskumu a tvorivosti atd.)

- tretiu generaciu predstavuju tzv. prava solidarity

(t.j. prava, ktoré si vyzaduju sucinnost vSetkych a zavadzaju do novych oblasti ludsky rozmer,
zvladtnym pripadom prav solidarity su kolektivne prava takych skupin ako napr. domorodci, narody,
narodnostné, etnické, naboZenské a kulturne menSiny - su to napr. pravo na rozvoj, pravo na mier,
pravo na odliSnost v jazyku, vo farbe pleti, v kultire spravania). Pomerne velka skupina teoretikov deli
fudské prava na:

- zakladné a odvodené.

Za zakladné prava sa povazuju prava obsiahnuté v prvej generacii ludskych prav, do druhej kategorie
patria vSetky ostatné t.j. hospodarske, socialne a kulturne.

V medzinarodnych dokumentoch su zakotvené fudské prava, ktoré sa mézu delit podla réznych
kritérii:

- podla obsahu na prava alebo slobody

- podla charakteru na obdianske, politické, hospodarske, kultirne a socialne
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- podla toho, ¢i tieto prava uplatriuje jednotlivec samostatne alebo spolo¢ne s inymi alebo skupina
os6b, delia sa na individualne a kolektivhe

Sucasné chapanie ludskych prav predpoklada, ze minimalny Standard ludskych prav a slobéd je
zakotveny v Ustave Statu a doplneny sustavou vnutrostatnych institacii, ktoré zabezpecuju ochranu.
Minimalny Standard ludskych prav obsahuje také prava, ktoré musia byt uplatnené za kazdej situacie,
vratane nepokojov, nasilia, napatia a verejného ohrozenia, a ktoré nemdzu byt zrusené za Ziadnych
okolnosti. Medzi tieto prava patri napr. pravo dietata na ochranu, pravo chorych a ranenych na
lekarsku pomoc, pravo lekarov a khazov na plnenie si svojich povinnosti.

Minimalny medzinarodny Standard tvori systém zakladnych fudskych prav a slobéd, ktoré su
obsiahnuté v univerzalnych medzinarodnych dokumentoch a v medzinarodnych dohovoroch o
ludskych pravach regionalneho charakteru. Tieto su rozhodujuce pre stanovenie minimalneho
Standardu ludskych prav a slobdd a pre urCenie rozsahu medzinarodnych zavazkov jednotlivych
Statov.

5.4 Vychova k l'udskym pravam

Nie je to predmet ako taky. Je to skér druh pochopenia veci a javov okolo seba cez spoznanie

vlastnych prav a uvedomenie si stym spéatych povinnosti. Mohli by sa stat sufastou kazdého
predmetu a postupne sucastou atmosféry Skoly, spolo¢nosti, Statu. Hlavnym ciefom vychovy
a vyuCovania ludskych prav je, aby Ziaci a spolo¢nost, poznala, chapala, dodrziavala, presadzovala
a ochranovala ludské prava. Vychova k ludskym pravam pomaha mladym ludom pochopit a zvladnut
ich ulohu aktivneho ob¢ana v demokracii. Vychova by mala pomahat rozvijat, vytvarat aj hodnoty
a zru€nosti osobnostné (sebapoznavanie, sebauvedomovanie) a spolocenské (interaktivne zru€nosti,
zru€nosti rieSit’ konflikty a problémy). Vysledkom takto orientovanej vychovy je sludné a spravodlivé
prostredie, v ktorom fudské prava su samozrejmostou a su pritomné v kazdej vyu€ovacej metdde,
v kazdom vztahu. Vychova k fudskym pravam je vychova o ale aj k ochrane ludskych prav. Vedie
k momentu, v ktorom pochopime, €o su fudské prava a pocitime, Ze ludské prava si treba vazit
a branit ich.
Niektoré vyskumy ukazali, ze niektori Studenti poslednych ro€nikov zakladnych $kél a Studenti
strednych $kol niekedy trpia nie¢im ako nedostatok sebaddvery, ktory limituje ich schopnost chodit do
spolo¢nosti, socializovat' sa s ostatnymi. Je tazké starat sa o prava niekoho iného, ak neakceptuje
mat akékolvek svoje prava.
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5.5 Ciele vyu€ovania ludskych prav

Vedomosti: vysvetlit zakladné pojmy suvisiace s ludskymi pravami, poznat medzinarodné
organizacie zaoberajuce sa problematikou fudskych prav, poznat najdéleZitejSie medzinarodné
dokumenty, vysvetlit hlavné kategorie fudskych prav.

Zrucnosti: zdokonalenie schopnosti pocuvat, vyjadrovat sa a obhajovat nazory, rozpoznat rézne
spbsoby nespravodlivosti, nerovnosti, diskriminacie, predsudkov, reSpektovat nazory inych ludi, riesit
konflikty nenasilnou formou, rozhodovat sa a preberat zodpovednost za svoje rozhodnutia, schopnost
spolupracovat, schopnost komunikacie.

Postoje: presvedCenie o rovnosti vSetkych fudi, odmietat egoizmus, diskriminaciu a socialnu
nespravodlivost, reSpektovat pravo a zakony, reSpektovat rozdiely medzi ludmi a narodmi, cenit
najvyssie fudské hodnoty — lasku, mier, zdravie, pomoc a porozumenie, slobodu, uvedomit’ si potrebu
spoluprace oproti sutazivosti a ochotu obhajovat [udské prava vo svojom okoli, uvedomenie si

zodpovednosti za svoje Ciny.
5.6 Zasady vo vychove k 'udskym pravam

.Mbzes priviest koria k vode, ale neprinutis ho, aby sa napil.“ (fludova mudrost)

1. zapajat do procesu tvorby vSetky danosti, zmysly, oci, usi, sluch, rec€ a intelekt.

2. spolupraca utitela a Ziaka zaloZzena na pochopeni, zvnutorneni.

3. dosiahnutie spolocného ciela, ktory je podstatne dolezitejSi ako akykolvek osobny ciefl.

4. umenie vypocut si partnera.

5. schopnost’ vcitenia sa do toho, €o nam partner chce povedat.

6. napomdct dietatu v tom, aby rastlo, rozvijalo sa, uéilo a sebarealizovalo sa, aviak dieta si ma
volit z mnohych moznosti svoj rozvo;.

7. byt pravdivy, otvoreny a empaticky k ziakom a Studentom, a tym podporovat ich snahu
pokraCovat v procese ucenia.

8. ucitel ma a mdze byt citlivy, pravdivy, pripraveny k spolupraci a schopny mnohostrannych
vztahov, jeho cielom by malo byt poméct Ziakovi vybudovat si pozitivnu koncepciu seba
samého.

9. pri vysvetlovani prava nesmu chybat povinnosti s nim spéaté.

10. vyber ucebnych metéd by mal byt podriadeny ziakovi, ucitel by nemal dominovat, ale
pomahat ziakom svojim neautoritativnym a kompetentnym vedenim z hodiny ziskat ¢o
najviac.

11. snazte sa podporovat skupinovu pracu, pomaha to rozvijat’ kooperaciu.

12. priestor v triede by mal tieZ odrazat’ demokratické hodnoty, napr. sedenie v kruhu.

13. dbajte na to, aby ste hovorili rovhako o Uspechoch, ktoré sa dosiahli v oblasti ludskych prav

ako aj o samotnom poruSovani ludskych prav.
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14. nebojte sa podporit’ Ziakov, aby sa zamysleli nad situaciou vo vlastnej krajine, vyhnete sa tak
napr. xenofobickému alebo rasistickému chapaniu ludskych prav.

15. pombzte Ziakom naudit sa mysliet’ pozitivne, hladat to, ¢o mame spolo¢né, rovnaké a nie to,
€o nas rozdeluje.

16. aktualizujte obsah uciva so zivotom (analdgia uCiva s udalostami, ktoré sa stali v Skole,
exkurzie do ustanovizni a institucii, besedy, realizacia okruhlych stolov v Skole..).

17. prepajajte teoretické vychodiska s praktickym rieSenim.

18. zadavajte zrozumitelné ulohy.

19. dbajte na pozitivne hodnotenie.

20. redpektujte nazor Ziaka.

21. reSpektujte pravo na sukromie.

22. dodrzujte zasadu nazornosti a sustavnosti.
5.7 Metédy a formy prace vo vychove k Fudskym pravam

LLudské prava nie je mozné ucit spé6sobom, ktory je viastne proti nim.“

Metédy a formy prace so Ziakmi treba orientovat’ na Ziakov, na reSpektovanie ich individuality, na ich
aktivhu uéast vo vychovno-vzdeldvacom procese. Porozumiet ludskym pravam sa da najlepSie

prostrednictvom vlastného zazitku.

Tieto techniky sa ukazali byt obzvlast vhodné pre vychovu k fudskym pravam, pretoze
povzbudzuju kritické myslenie, poznavacie a citové ucenie, reSpektuju nazorové a zazitkové rozdiely,

a aktivuju vSetkych ucastnikov v uceni.
Brainstorming

Tato technika je pouzivana pri hfadani rieSenia teoretickych aj praktickych problémov.
VyZaduje si analyzu problému, aby rieSenie bolo efektivne. Tato technika novych myslienok povzbudi

vysoky stupen ucasti, a vedie €o k najvacse;j tvorivosti.

Nasleduje uvedenie problému, v8etky mySlienky sa zaznamenaju na tabulu alebo rastrovy
papier. Vysvetlenia nie su pozadované a navrhy nie su posudzované. Ucitel potom kategorizuje
a analyzuje odpovede, pri€om niektoré sa kombinuju. Nakoniec skupina poda odporucenia a dohodne
sa na rieSeni problému.

1. Rozhodnite sa, na aku témy chcete pouzit tito metddu prace.

2. Sformulujte otazku a napiste ju na viditelné miesto.

3. Zapojte Studentov a poZiadajte ich sa zapojili svojimi napadmi.

4. Zapisujte kazdy podnet, Casto krat tie najviac dudne znejlice navrhy su tymi najuzitodnejsimi

a najzaujimavejSimi.

o

Proces zastavte v okamihu, ked sa burka napadov vycerpa.

Potom rozoberte jednotlivé napady a vedte diskusiu smerom k ich komentovaniu.
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Vytvarny prejav

VyuzZiva sa na zosobnenie abstrakcii, umocfiuje citové a duchovné odpovede na tému
ludskych prav. Rozvija pozorovacie schopnosti, schopnost’ spoluprace, predstavivost, citlivost’ k inym.

Prace mézu byt vystavované.
Diskusia (interview, beseda)

Vzajomné oboznamovanie sa so svojimi postojmi k otazkam ludskych prav. Pri diskusii sa
Studenti ucia pracovat s faktami a analyzovat ich. Jej prostrednictvom rozvijame zruénosti v oblasti
aktivneho poc&uvania, u€ime Ziakov kulture prejavu a vzajomnej komunikacie a reSpektovaniu prava
ostatnych. Existuje mnoho technik pre stimulujucu vyznamnu diskusiu, v paroch, v skupinach alebo
v ramci celého kolektivu. Je doleZité vytvorit’ prostredie piné dévery a reSpektu, aby Studenti vytvarat

svoje vlastné ,pravidla diskusie®.

Pytajte sa Studentov, &i chcu, aby sa v ich kolektive vytvorila atmosféra bezpecia, €i chcu aby
sa ich trieda stala miestom, kde sa budu citit dostatoéne slobodni na to, aby otvorene prejavovali
svoje nazory. Pytajte sa ich, i sa vedia zhodnut na pravidlach hovorenia a po€uvania. Vedte ich
tomu, aby sami vytvorili pravidla diskusie, ktoré budu zavazné pre vSetkych a zapiste ich na viditelné
miesto. (Budeme pocuvat hovoriaceho, ak chceme hovorit prihlasime sa, nepreruSujeme hovoriaceho,
nekritizujeme osobu ale mézZzeme nazor, ktory osoba prezentovala, nebudeme smiat, dame Sancu
vSetkym.....). Dohodnite sa spolotne na nasledkoch poruSovania pravidiel diskusie prijatym

konsenzusom celou skupinou, kolektivom.
Vylety/ navstevy zainteresovanych institucii

Studenti maju prospech z rozSirenia $koly do spolodnosti. (Trestné organy, vézenie,
rozpo&tové organizacie....). Ugel navstevy by mal byt vysvetleny vopred. Mali by dostat vopred jasné

inStrukcie a zaznamenavat si poznamky potrebné pre dalSiu diskusiu, alebo samostatnu prace.
Kladenie otazok

Je délezity vyber typu otazok, ktoré v rdmci diskusie pri aktivitach kladieme Zziakom. Nemali by
sme svojimi otdzkami kontrolovat' ich sustredenost, ale naopak déleZité je povzbudenie k ucasti
a analyze. Napriklad: ,Co oakavam od tejto diskusie? Odpovede typu &no — nie, alebo otvorené
zaujimavé rozhovory?“ ,Co by ste urobili, ak...?“ ,Co si pomyslite, ak...?* ,Ako by ste mohli vyriesit
takyto problém?“ ,To je zaujimavé a &o sa stalo potom?“ ,Co si myslite 0..?“ ,Ako to vnimate?“ ,Pre¢o
si to myslite?“ ,Chapem spravne, Ze si myslite...? ,Suhlasi va¢sina z nas s tym, Ze...?"

Hranie roli — roleplay

Je to malé divadelné predstavenie, improvizacia. Davame Studentom mozZnost vyskusat si
také Zivotné situacie, ktorych rieSenie im modzZe spdsobovat problémy. Pomaha lepSie pochopit
konkrétne udalosti a stimuluje ich empatické zru¢nosti. Je to skuska zazit svoje aj inych ludi reakcie

na necisto. Prostrednictvom hrania roli umozriujeme Studentom zistit, ako sa citi osoba v konkrétne;j

situacii porusovania fudskych prav. Hranie roli musi byt ddsledne pripravené a naplanované. Ciele
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aktivity a spdsob prevedenia musi byt jasny aj ucitefovi aj Ziakom. Je to vybornd metéda ako sa

0 sebe, ale aj o inych dozvediet viac.
Praca v skupine

Umoznuje viac sa zapojit do procesu, rychlejsi a efektivnejSi zrod vacéSieho mnozstva
napadov. Praca v dvojici vedie k aktivnemu zapojeniu sa jednotlivca k rieSeniu problému, a nasledne
vedie efektivnejSej diskusii v ramci vacsej skupiny. Rozdelovanie do skupin predpoklada zamyslenie
sa nad tym, €i chceme Studentov rozdefovat podla ich schopnosti, i chceme rozdefovat podla
pohlavia, alebo spajame priatelov, alebo pouZijeme nahodny vyber. (podfa datumu narodenia, prvého
pismena mena...). Kazda skupina by mala mat vediceho a zapisovatela, ktorych by mala volit
skupina. Mali by pracovat v podmienkach, ktoré zabezpecia ucel skupinovej prace. Mali by na seba
navzajom vidiet. Kazda skupina by mala vediet kolko ¢asu maju na rieSenie danej ulohy.

Rola ucitela: Budte mimo, ale v dostupnej vzdialenosti. Neruste ich pracu. (Iba ak zistite, ze skupina

zle porozumela zadaniu ulohy. Rozdelujte svoju pomoc a pozornost rovnomerne.
Projekty v Skole

Tato metdéda predstavuje formu samostatnej prace, vyskumy na uréit tému, na ktorych
pracuju Studenti asovo obmedzenu dobu. Vystupom z projektu su Studentmi spracované zavery. Tato
metéda pomaha Studentom najst prirodzené vztahy medzi jednotlivymi 3Skolskymi predmetmi
a okolitym svetom, umozZniuje Studentom vyskuSat si organizovanie spoloénej prace, naucia sa
planovat si ¢as a dodrziavat stanoveny plan, prevziat viac zodpovednosti za svoje ucenie za pomoci
ucitela, poskytuje moznost stretnut’ sa s ludmi mimo Skoly, posilfiuje zruénosti délezité pri prezentacii

a obhajobe svojich postrehov a nazorov na verejnosti.
Bzucdiaca trieda

Tato metéda meni dynamiku triedy. Napriklad po dlhom vyklade ucitela poskytuje moznost
rozpravat’ sa vo dvojici alebo trojici. Povedzte Studentom, Ze maju napriklad 5 minut, aby reagovali na
to, o ¢om sa prave hovorilo, alebo ¢o videli. MéZu povedat ako sa citia, o si myslia, alebo sa spytat
inych na to, Comu nerozumeli. Po stanovenej lehote méZzeme vyzvat niekofkych Studentov, aby sa

podelili o svoje nazory alebo otazky s celou triedou.
Obrazky a fotografie

Ukazte tie isté fotografie a obrazky tym istym fudom, v podstate videli vSetci to isté,
v skuto€nosti je to tak, Ze ak sa ich opytate €o videli, dostanete pravdepodobne rézne odpovede.
Interpretécia je u kazdého ma individualny charakter. Tymto spdsobom méZeme Studentom ukézat, Ze

tu ista vec vidia rézni fudia rézne.
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5.8 Aktivity zamerané na rozvoj vychovy k Fudskym pravam

Vyznamna adloha.....!

Ciel’: zistit, Ze dokumenty o ludskych pravach vychadzaju zo zakladnych fudskych potrieb spolo&nych
pre vSetkych ludi. Prava vychadzaju z podobnych potrieb réznych fudi.

Potreby a pomoécky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata, velky baliaci papier, pisacie potreby
Potrebny €as: 45 minut

Postup:

1. Rozdelte u€astnikov do dvoch skupin.

2. PoZiadame ucastnikov, aby si predstavili, Ze su deti a Ze ich OSN poZiadala, aby vytvorili
zoznam veci, ktoré deti kdekolvek by mali mat, aby boli $tastné a zdravé. (napr. jedlo, hra,
vodu, vzduch, lasku....) Svoje navrhy mézu aj graficky obohatit znakmi OSN alebo inymi
symbolmi. 20 minut

3. Ked pracu skupiny dokoncia, jeden zo skupiny bude vysledky ulohy prezentovat pred
ostatnymi ucastnikmi, to isté potom urobi hovorca druhej skupiny.

4. Navrhy vystavime a poziadame ucastnikov, aby urcili ktoré z navrhov su skutoéné potreby
a ktoré su zelania. (TV, cukriky = Zelania)

5. Budeme hlfadat potreby, ktoré su rovnaké pre obidve skupiny a potom najdeme potreby, ktoré
su rovnakeé pre vSetky deti kdekolvek.

6. Teraz ukazeme ucCastnikom Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata (V minulosti podobny
zoznam zostavila aj OSN a tento sa neskér stal Dohovorom , ktory pripomina narodom sveta
potreby ich deti.)

7. Poziadame skupiny, aby svoj zoznam porovnali s Dohovorom alebo Zhrnutim Dohovoru

o pravach dietata. Nasli podobnosti alebo rozdiely.
Diskusia:

e Preco OSN priSla s myslienkou zadefinovat prava dietata?

e Preco si myslite, ze Dohovor je zoznamom potrieb a nie zZelani?

o Myslite si, Ze deti vo VaSej krajine a vo svete maju vSetky tieto prava? Preco nie?

e Vyberte nahodne dve. Co by sa stalo, ak by ste niektoré dve z tychto prav dietatu odiali?

e Co by sme mali urobit, vy, mi v8etci v nadej krajine, aby véetky deti vo Vasej krajine mali tieto

prava zaruéené?

Nakresli ma!

Ciel’: zvySenie sebadbvery, ktord vedie k reSpektovaniu prav inych. Nerobit' druhym to, €o nechceme,
aby robili nam.
Potreby a pomocky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata, velky kus papiera, pera. Farebné

ceruzky.
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Potrebny ¢éas: 30 minut

Postup:

1.

Rozdelte ucastnikov do dvojic.
Jeden ucastnik z dvojice si lahne chrbtom na papier a druhy obkresli jeho celu postavu.

Kresliaci da obrysom skutoénu podobu. Dokresli tvar, vlasy, oblecenie, vSetko, ¢o ho

napadne.
4. Kresliaci prezentuju svoje obrazky ostatnym a hovoria, €o nové zistili o svojom objekte.
Diskusia:

Akeé to bolo byt malovany?

Aké to bolo niekoho malovat?

Kazdy potrebuje niekoho, kto sa ofiho postara — toto je pravo kazdého z nas. Co sa stane, ak
niekto nedostava potrebnu pozornost?

Keby ste iSli do nového zamestnania/sSkoly, ako by sa mali ludia k Vam spravat?

Pozrite si spolo€ne Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata a skuste uvazovat o tom, ako by si

mali fudia medzi sebou pomahat, aby boli tieto prava dodrziavané?

Mas sa dobre?

Ciel: rozvijat schopnosti vnimat pocity toho druhého, pretoze citlivy pristup k inym je zakladom

ochrany prav toho druhého.

Potreby a pomécky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata

Potrebny €as: 30 minut

Postup:

Dvaja u&astnici opustia miestnost.

2. Kym su ti dvaja mimo spolo¢nej miestnosti, ostatni U€astnici sa dohodnu, aky pocit budu hrat,
ked sa ti dvaja vratia do miestnosti. (napr. hnev, radost, sklamanie, nudu, osamelost...)
Vybraty pocit zahraju a ostatni dvaja sa snaZia uhadnut' o aky pocit sa jedna.

Hra sa opakuje, kym je zo strany ucastnikov zaujem.
Diskusia:

Bolo tazké/jednoduché uhadnut, aky Vam ostatni hrali pocit?

Ako ste na to prisli?

Je dobré vediet, ako sa ludia okolo nés citia? Preco?

Citili ste sa niekedy veseli/smutni, ked v3etci boli naopak smutni/veseli?

V dohovore o pravach dietata sa piSe, Zze ,Deti maju pravo byt chranené pred ublizenim
a zanedbanim.”

Mbze poznanie pocitu druhého pomdct pri dodrziavani tohto prava? Ako?
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Ver mi.

Ciel’: zistit, Zze spolupraca je dblezita, aby sme mohli zabezpecit ludské prava pre vSetkych.
Potreby a pomoécky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata, Satky pre polovicu u€astnikov.

Potrebny €as: 30 minut

Postup:
1. Rozdelte u€astnikov do dvojic.
2. Jeden z u€astnikov druhému zaviaze oci.
3. Ugastnik bez Satky na ogiach je vodca a vedie partnera po miestnosti.
4. Vodcovia pre partnerov vymyslaju viacero réznych — bezpeénych situacii. Zadaju im ulohu,

aby hmatom spoznali a ur€ili predmet, nechaju ich chvilu osamote, spolu beZia...vodcovia by
mali vyuzit svoju fantaziu.

Po 10 minutach sa dvojice vymenia.

Po hre si u€astnici o aktivite pohovoria

Diskusia:

e Aké to bolo byt nevidiacim a aké vodcom?

e Ako ste sa dorozumievali?

e Davate prednost nejakej ulohe? Preco?

e Dobverovali ste svojmu vodcovi?

e Preco je dévera dolezita?

e \Vyberieme jedno z prav a diskutujeme na tému, ako by mal svet spolupracovat, aby toto

pravo mali vSetky deti kdekolvek na svete (pravo na dostatok potravy).

Ciel: prostrednictvom fantazie a prace s opotrebovanymi vecami sa oboznamit so vSeobecnou
povahou prava ich neodnatelnostou, vediet zistit podobnosti a rozdiely. Kazdy z nas ma nejaku
vlastnost, ktori nemozno vziat a tieZ mame neodfatelné prava.

Potreby a pomécky: rézne staré, nepouzivané, opotrebované veci urené na vyhodenie, Skatule,
vrecka, handry....

Potrebny €as: okolo 20 minut

Postup:

Sadnite si spolu s U¢astnikmi do kruhu.

Jednu z veci dame kolovat do kruhu.

Kazdy si vymysli pre tuto vec nejaké pouzitie. (vrecko = topanka, kufor...)
Ak niekoho ni¢ nenapada, posle vec dalej.

Ugastnikov povzbudzujeme, aby vymyslali o najviac.

o gk~ 0Dd

Po vyCerpani napadov, davame kolovat dalSi predmet.
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Diskusia:

e Coje to fantazia?

e Kedy ju pouzivame? A naco?
Neodriatelnost prava

Kazdy mame fantaziu, predstavivost, s ktorou sa rodime.
Na8u fantaziu nam nikto nemoze vziat. Rovnako mame vsetci prava, s ktorymi sa rodime, a nikto nam
ich nemdze vziat. NasSe prava si mézu ini fudia nevSimat, alebo ich poruSovat, no aj tak ich stale
mame, bez ohladu na to, kde zijeme, alebo kto sme — je to rovnaké ako s naSou fantaziou, ktoru
mame bez ohfadu na to, kto sme.

Podobnosti a rozdiely

V3etci mame mozog, ale naSe myslienky su niekedy rozdielne, niekedy podobné, no nikdy nie
Uplne rovnaké.
Predtym nez date predmet kolovat méZete sa G&astnikov opytat ,8o to je?“. Uastnici sa médzu

zhodnut na tom , €o to je, no potom z toho jednotlivé mozgy vytvoria mnozstvo inych veci.

Zamaskovanie

Ciel: naudit sa odhalit nespravodlivost a ohradit sa proti nej. Prava vychadzaju zo spravodlivosti.
Potreby a pomocky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata, tri kibka viny réznych farieb, jedno kibko
by malo mat vyraznu farbu, ¢ervenu alebo Zltu, ostatné by mali mat’ prirodné farby, ktoré splynu
s vnutornym alebo vonkajSim prostredim.

Potrebny €as: 45 minut

Postup:

Z kazdej farby nastrihame 30 kuskov viny.
Ukryjeme ich po miestnosti.

Rozdelime ucastnikov do troch skupin. Kazda skupina bude hladat kusky viny jednej farby.

DN~

Dame ucastnikom Casovy limit a dohodneme sa s nimi na signaly, ktory bude znamenat, Ze

Cas vyprdal.

o

Spocitame spolocne, kofko kuskov viny sa jednotlivym skupinam podarilo najst.

Vitazi t4, ktorej sa podarilo najst najviac kuskov.

Pravdepodobne vyhra ta skupina, ktorej kusky viny mali vyraznu farbu, pretoze sa hradali
lahSie.

Diskusia:

e Aky to je pocit byt vo vitaznej skupine?

e Aky to bol pocit byt v ostatnych skupinach?

e Preco vitazna skupina nasla najviac kuskov viny?
e Je hra spravodliva?

e Ako mozno z nej urobit hru, ktora bude spravodliva?
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e Aké spravodlivé hry poznate? Preco su spravodlivé? (futbal)

Pozrieme si Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata. Mnohé deti tieto prava nemézu vyuzit. Ako
by ste sa citili, ak by ste boli jedno z tychto deti? Co mdZeme s takouto nespravodlivostou urobit?

A €o globalna nespravodlivost? (rozdelenie bohatstva, potravin, pozemkov...vody)

Darcéeky

Ciel: najst rieSenia konfliktu v prave. Naugit sa riesit tieto konflikty pokojnou cestou.
Potreby a pomoécky: Zhrnutie Dohovoru o pravach dietata, pribeh Janka a Zuzky, maly bubon
a pistalka.

Potrebny €as: 40 minut

Postup:
1. Povieme u€astnikom pribeh Janka a Zuzky.
2. Poprosime 4 ucastnikov, aby tuto situaciu zahrali (Janko, Zuzka, otec a mama). .
3. Ak pocas hry uz nastane nerieSitelna situacia, aktivitu zastavime.
4. Poprosime ostatnych u&astnikov, aby predniesla navrhy, ¢o by mohlo nasledovat. Ako by

vyrieSili konflikt.

5. Potom si herci jeden z navrhov vyberu a hranie roli dokonc&ia pokojnym zaverom.
Diskusia:

e Ako doslo ku konfliktu? Pre€o nastal?
e Ako ste sa jednotlivé postavy citili?

e Bol zaver stastny? Bol pre vSetkych?

e Ako sa mohlo tomuto konfliktu predist?
e Ako sa mohlo este ina¢ skoncit?

o Cie prava ignorovali Janko a Zuzka? Aké to boli prava?
Pribeh:

Zuzka a Janko boli velmi Stastni, lebo obidvaja dostali od rodi¢ov pekné darceky. Janko dostal
bubon a mal z neho taku radost, Zze ihned za€al na fiom bubnovat. Zuzka bola tiez vefmi rada
a 8tastna, pretoZze dostala pistalku. Aj ona na nej zaCala hned piskat. Najprv boli obaja velmi
spokojni, pretoZze dostali dar€eky a mohli obaja hrat su€asne, no po chvili zistili, Ze ak hraju obaja
naraz, nedokdzu sa sustredit. Zuzka prestala hrat a pozZiadala Janka, &i by mohol na chvilu prestat
a nechal hrat' ju. Janko povedal, Ze jemu to neprekaza, ked ona hra a nechcel prestat. Zuzka bola
skuto¢ne nazlostena, a zacala hrat velmi hlasno. Nato sa Janko pokusil hrat’ este silnejSie. Zacali sa

pretekat’ a kedZe robili velky hluk, rodicia vosli do izby.
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Abstraktna krajina

Ciel: zistit, Ze prava vychadzaju z potrieb a zoznamit sa so VSeobecnou deklaraciou fudskych prav,

vyvolat

pravo je

otazky o tom, ako hodnotime prava, zistit, ktoré prava si cenime viac alebo menej a Ze kazdé

pre niekoho délezité.

Potreby a pomdcky: vSeobecna deklaracia ludskych prav, harky papiera a pisacie potreby.

Potrebny €as: 1 hodina

Postup:

1.

Rozdelte ucastnikov do skupin po piatich alebo Siestich.

2. Predcitajte text:

.Predstavte si, Ze ste prave objavili novu krajinu, ktort nikto predtym neobyval a kde nie su
ziadne zakony a ani pravidla. Spolu s ostatnymi ¢lenmi skupiny budete osadnikmi v tejto
krajine. Neviete, aké socialne postavenie budete v novej krajine zaujimat’.”

3. Kazdy clen skupiny samostatne napiSe Styri/pat prava, ktoré by mali byt garantované
kazdému v tejto skupine.

4. Potom poZiadajte ulastnikov, aby sa podelili o svoje nazory a diskutovali o nich v ramci
skupin, a aby vybrali zoznam desiatich prav, ktoré cela skupina poklada za délezité.

5. Potom poZiadajte skupiny, aby pomenovali svoju krajinu, vytvarne ju predstavili na velkom
harku papiera (spolo¢ne) a vypisali na papier svojich desat vybranych prav, tak aby ich
ostatni mohli vidiet.

Kazda skupina prezentuje svoj zoznam a krajinu ostatnym ucastnikom.
Po prezentaciach vytvorte hlavny zoznam, ktory bude zahffat’ vSetky prava zo skupinovych
zoznamov. Tie, ktoré sa budu opakovat, oznacte znackou.

8. Po dokoné&eni hlavny zoznam porovname so ZjednoduSenou verziou VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Budeme hfadat podobnosti a rozdiely.

Diskusia:

e Zmenili sa poCas tohto cvi¢enia Vase nazory na to, ktoré prava su najdélezitejSie?

e Aky by bol Zivot, keby sme niektoré z tychto prav vyradili?

e Su eSte nejaké prava, ktoré chcete pridat na koneény zoznam?

¢ Napisal niekto pravo, ktoré nebolo zahrnuté do ziadneho zoznamu?

e Preco je pre nas uzitocné robit takéto zoznamy?

e Myslite si, Ze Vas vyber prav ovplyvnila situacia v nasej krajine?

Ideme stanovat’!

Ciel: po
pravidla

chopit, ako si skupiny, komunity vytvaraju pravidla a zakony na ochranu svojich prav, zistit, ze

su prevenciou konfliktu a chrania prava, naudit’ sa pravidla tvorit demokraticky.

Potreby a pomécky: zoznam situacii.

Potrebny €as: 45 minut

Postup:
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1. Rozdelime ucastnikov do skupin po 4/5 alebo 6.

2. Potom uc¢astnikom povieme:
.Predstavte si, Ze idete so skupinou priatefov stanovat. Niekto Vam povedal
o nadhernom mieste na stanovanie — Cistinka v lese blizko jazera, daleko od civilizacie.
Niekolko tyzdfiov ste to spolu planovali a konecne prisiel vytizeny vikend. Po dlhej ceste
pridete na Cistinku. Priniesli ste si v3etko, o budete potrebovat, vratane velkého stanu,
v ktorom budete vSetci spat. V blizkosti je studria s pitnou vodou a mate povolenie rubat
drevo a robit ohefi. Ziadne dalSie zariadenia nemate, ani pravidla, ani taborového spravcu.
Postavite si tabor, zaplavate si a pripravite sa na tyZdef plny zabavy. AvSak uz na konci
prvého dna v tabore zistite, ze mate nezhody v tom, ako ma tabor fungovat. Uvedomite si, ze
bude lepSie, ak sa dohodnete na spbsobe, ako urobit prazdniny prijemnejSimi. Zvolate
poradu.”

3. Vskupinach porozmyslajte o Styroch — piatich problémoch, s ktorymi sa méze skupina
stretnut.
Dohodnite sa na rieSeni kazdého problému.
UvaZzujte nad nasledovnymi otdzkami:
Ako ste dospeli k rozhodnutiu?
Nesuhlasil niekto?
Bral sa kazdého nazor do uvahy?

6. Potom precCitame dalSi text:
,P0 porade ide v8etko dobre a veci sa zlepSili. Av8ak po niekofkych dalSich drioch vzniknu
nové problémy, ktoré musite spolu vyriesit tak, aby sa uz neopakovali.*

7. Rozdame kazdej skupine 8titky so situaciami. PoloZime ich licom na stol.

8. Po jednom ich obracajte.

9. Zakazdym sa snazte situaciu vyrieSit. Mali by ste sa vZdy dohodnut.

10. Po skonc€eni hry sa pytame: Aké ste urobili rozhodnutia. Prezentujte sa, prosim.
Diskusia:

o Co by sa stalo, keby ste sa na pravidlach nemohli dohodnut, alebo keby ich vSetci ignorovali?
o Co robi pravidlo dobrym/zlym?

e Mali by sme vzdy pocuvat zakony, aj ked su zlé?

e Aké su to nepisané pravidla?

o Co su to sankcie? Aké sU najefektivnejsie? M6zu mat opaény G&inok?
Situacie:
Situacia 1

Niekto musi spat pri vchode do stanu, ktory sa dobre nezatvara. Do rédna obvykle veci tohto ¢loveka

vypadnu von na mokru travu. On alebo ona sa stazuje, Ze sa veci zni¢ia. Co urobite.
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Situacia 2

Na porade ste sa vSetci dohodli, ako bude tabor fungovat. Teraz jeden z vas ignoruje spolocné
rozhodnutie. Ako ho mézete prinutit dodrziavat pravidla?

Situacia 3

Niekto nechal v kotliku vodu vriet nad ohfnom a odiSiel si zaplavat. Kotlik spadol do ohna a iskry

popalil roh vasho stanu. Uvedomite si, Ze mate problém s bezpe&nostou. Mézu prist aj dalsie. Co

urobite?
Situacia 4
Chodit po vodu do studne je velmi nudna praca. VSetci by si i$li radSej zaplavat ako po vodu. AvSak

jeden z vas si pri plavani natiahol sval na ramene a nemdze chodit po vodu. To znamena, Ze kazdy

z ostatnych bude musiet ist po vodu viackrat. Co urobite?

Situacia 5

Dvaja z Vas fajCia ostatni nie. NefajCiari silne protestuju proti smradu a dymu v stane, ale faj€iari maju
pocit, Zeby mali mat moznost pri oddychovani fajéit. Co urobite?

Situacia 6

Jeden z vas si priniesol radio a skoro rano si nahlas pusta hudbu. To vSetkych nahneva. C urobite?
Situacia 7

VSetci byvate v jednom stane, ale nemdzete sa dohodnut’ na poriadku. Niektori by mali radi stan stéle
upraveny, ini nie. Hadky kazia atmosféru v tabore. Co urobite?

Situacia 8

Niekto zni&i drahu gitaru, ktora patri inému a odmietne zaplatit za opravu. Co urobite?

Situacia 9

V&S priatel sa kvam prida na niekolko dni. Ma sice svoj vlastny stan, ale odmietne dodrziavat
taborové pravidla. Co urobite?

Situacia 10

Dvaja z vas si myslia, Ze tabor by mal mat pravidla tykajuce sa poZivania alkoholu. Zvolaju poradu.

Vaésina z vas je proti uplnému zakazu. Co urobite?

Ste zlodej!

Ciel: prostrednictvom moralnej dilemy predstavit myslienku zodpovednosti v spoloénosti, zistit, Ze ku
kaZzdému pravu existuje prislusna zodpovednost.

Potreby a pomocky: Verzia VSeobecnej deklaracie ludskych prav.

Potrebny €as: 45 minut

Postup:
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Rozdelime ucastnikov do skupin po 4, 5 alebo 6.

2. Poviem vam pribeh:
.Kazdy mesiac si Toma$ odklada €ast platu na ucet v miestnej banke. Nie je to vela, ale je to
prenho jediny spdsob, ako nasSetrit na dovolenku s detmi. Kazdy mesiac mu posiela banka
vypis z Uuctu. Tento mesiac Tomas zistil, ze tam ma ovela viac pefiazi, ako si myslel. NapiSe
banke, Ze mu pripisali o0 150 000 Sk viac, ako mali. ,Nie“ hovori banka, ,nestala sa Ziadna
chyba. Peniaze su vase.“ Tomas im piSe znova. ,Dvakrat sme to skontrolovali,“ hovori banka,
Lur€ite sme neurobili chybu,” Toma$ stéle nie je spokojny. NapiSe treti raz a banka znova
povie, Ze peniaze su jeho. Po tomto ma Tomas pocit, Ze nema Co stratit. Zacne peniaze
minat na veci, ktoré on a jeho rodina potrebuje. Kupi nejaky nabytok, prerobi byt a zoberie
rodinu na tyzdnovu dovolenku.
Kratko na to si bankovi pracovnici uvedomia, ze urobili chybu. Tych 150 000 Sk, ktoré dali
Tomasovi, patria inému klientovi s rovnakym menom. Banka poZiada Tomasa, aby peniaze
vratil. Da im, ¢o mu zostalo, ale minul uz viac ako 100 000 Sk. Obzaluju hop z kradeze.
Ak maju Tomasa podla zakona uznat za vinného z kraddeZe, musia mu na sude dokazat, Ze:
e konal neCestne
e Ze si vzal alebo ponechal nieCo, ¢o patrilo niekomu inému
e mal v umysle si to nechat nastalo.

3. V skupinach sa rozhodnite, i ma byt Toma$ uznany vinnym z kradeze. Pri hladani odpovede
sa sustredte na tieto tri otazky:
e konal Tomas necestne?
e vzal nie€o, €o patrilo niekomu inému?
¢ mal v umysle si to nechat?

4. Ak ucastnici odpovedia na vSetky tri otdzky ano, podla zakona je Tomas vinny.

5. Ak ucastnici odpovedia na jednu alebo viacero otazok nie, je nevinny.

6. Ak sa niektora skupina uznesie, ze je vinny: Aky trest by mal dostat?

7. Ugastnikom povieme, ako to na sude dopadio:
Po trojdiiovom sude, bol Toma$ oslobodeny. (jeho pokusy upozornit banku na omyl,
presvedcili sud, Ze nemal ne€estné umysly)

Diskusia:
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Co by ste na jeho mieste urobili vy? Pre¢o?

Kto bol zodpovedny za napravu chyby banky — Tomas alebo banka? Preco?

Zmenilo by vasu odpoved, keby mnoZstvo pefiazi bolo mensie alebo vacsie?

Napriklad: Je to vodiCova zodpovednost zamknut si auto alebo zodpovednost ostatnych
neukradnut ho, ked nie je zamknuté?

Keby ste tomasa dobre poznali, udali by ste ho?



A éo teraz....?

Ciel’: rozpoznat existujuce napatie medzi potrebami skupiny a pravami jednotlivca, ziskat zru€nosti pri
diskutovani v skupine a tak dosiahnut rieSenie vyhovujuce vSetkym a tym odstranit napatie.

Potreby a pomocky: pribeh , Nudzové pristatie na planéte Arrakis®, hraci plan, problémové situacie
pre kazdu Stvoricu.

Potrebny €as: 45 minut

Postup:

Rozdelte u€astnikov do skupin po Styroch.

Kazdej skupine rozdame hraci plan a problémové situacie (kazda na osobitnej karte)
Precitajte pribeh:

Lvesmirna lod Istar z Rihhanského hviezdneho impéria sa na ceste zo zeme na prazdninovu
planétu Afroditafun dostala do meteorovej burky. Lod sa silne poskodila a vSetky
komunikacné systémy boli zni¢ené skér, ako mohol pilot vyslat nudzové volanie o pomoc.
Pilot nudzovo pristal na najbliZzSej planéte — Arrakis.

Planéta je takmer nepreskimana, ale stroskotanci vedia, Ze ma kyslikovl atmosféru podobnu
pozemskej a ze cestovatelia pred nimi nainstalovali na Severnom pdle Arrakisu zachrannu
radiostanicu. Nanestastie vSak lod stroskotala na v blizkosti opacného polu. Cesta
k radiostanici moze trvat celé mesiace. Ste vo velkej skupine stroskotancov a vydate sa na
cestu k radiostanici. Podarilo sa vam zachranit’ trochu jedla a zasob, ale cestou sa prihodi
niekolko situacii, ktoré budete musiet spolu vyrieSit. Ak ich nevyrieSite rychlo, méze utrpiet

cela skupina a nikdy sa nedostanete k radiostanici.”
4. Tu su pravidla hry:

o Pomiesajte kartiCky so situaciami a poloZte ich licom na stél.

e Zdvihnite jednu kartiCku. Preditajte problémovu situaciu. Kazda dve mozné rieSenia. Jedno
si musite vybrat'.

¢ Po kazdom rozhodnuti vyfarbite prislusné poli¢ko/poli¢ka na hracom plane.

e Zacnite na spodku a pokracujte k zachrannej radiostanici.

o Ked si vyberiete moznost A, vyfarbite len jedno policko.

¢ Ak si vyberiete mozZnost B, vyfarbite dve policka.

o Dalsiu karti¢ku otodte len vtedy, ked ste skonéili rozhodovanie o predo$lej situacii.

e Aj ked vas odpovede B posuvaju rychlejSie ako A, nesmiete si ich vyberat len ztohto
doévodu.

¢ VVZdy urobte to, €o poklada cela skupina za spravne, aj ked to spomali vas postup.

¢ Hru nemusite ukoncit presnym poctom policok.

¢ Ked sa vasa skupina dostane k zachrannej radiostanici, spocitajte, kolko krokov ste urobili.

Do ram¢&eka na hracom plane napiste pocet odpovedi A a B.

5. Vysledky: Aka ste boli skupina
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8 — 10 krokov:
Vase rozhodnutia pomohli skupine dostat' sa k zachrannej radiostanici rychlo,

ale pravdepodobne ste cestou stratili niekolko ludi.

11 — 13 krokov:
Snazili ste sa so skupinou pohybovat €o najrychlejSie, ale brali ste ohfad aj na potreby niektorych

¢lenov.

14 — 16 krokov:

Zelania jednotlivcov ste postavili nad potreby skupiny. To znamena, Ze vam cesta trvala ovela dih$ie.
Diskusia:

e Bolo vo vasej skupine tazké robit niektoré rozhodnutia? Ktoré? Preco?

e Boli niektoré rozhodnutia lahSie ako iné? Pre¢o?

e Boli situacie, na ktorych ste sa nevedeli dohodnut?

o Boli niektori ¢lenovia vasej skupiny energickejsi vo svojich nazoroch?

e Dostal kazdy Sancu na nazor?

e Pouzila niektora skupina ako vychodisko hlasovanie?

e Stroskotanci museli rozhodovat. Myslite si, Ze spdsoby, ktoré ste pouzili boli spravodlivé?
e Coje podla vas dobra dohoda?

e Ako inak by sa mohli robit rozhodnutia?
Zaverec€na uloha:

Vo vsetkych problémovych situaciach iSlo o prava jednotlivcov a skupiny. O ktoré konkrétne prava

iSlo? Skuste ich najst v zjednoduSenej verzii VSeobecnej deklaracie fudskych prav.
Problémové situacie:

1. Postarsi par, ktory ma pocit, Ze brzdi skupinu, navrhne, aby ich ostatni nechali pozadu.
a) pomdzete vyrovnat' sa im s cestou?

b) prijmete ich navrh?

2. Jedna CElenka va$ej skupiny rada spieva. NanesStastie v3ak spieva stale. Niektorym ludom to
neprekaza, ale ini hovoria, Zze sa idu z toho zblaznit.
a) neurobite ni¢ a nechate ju, nech si spieva, kedy chce?

b) poziadate ju, aby si nespievala v pritomnosti druhych?

3. Jeden ¢len skupiny neustéle kritizuje spdsob, akym vodcovia vedu skupinu. Jeho komentare
ovplyviuju postoje ostatnych?
a) nechate ho v tom pokracovat?

b) poviete mu, aby bol ticho a oddelite ho od ostatnych?

4. Skupina sa nevie dohodnut, kto ju bude viest. Dat slovo kazdému by bola velka strata Casu.

a) ponechate systém, kde ma kazdy moznost vyjadrit svoj nazor?
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b)

10.

1.

12

13.

14.

zvolite jedného vodcu, ktory bude robit rozhodnutia rychlo?

Niekolko ludi, ktori sa pri pristavani zranili, vas spomaluje. Obavate sa, ze sa vam zasoby
jedla minu skér, nez sa dostanete k radiostanici.
a) spomalite na ich Uroven a riskujete zivoty ostatnych?

b) nechate ich za sebou, pricom mozno zomru?

Jeden z vodcov vazne ochorel a potrebuje transfuziu. Niekolko fudi ma rovnakud krvna skupinu
ako on, ale nikto sa nehlasi, lebo sa boja infekcie.

a) dovolite ludom, aby odmietli, ak chcu?

b) prinutite ich dat krv?

Clenovia jednej skupiny s handicapovanym dietatom sa stazuji, Ze sa ofi nemdzu dobre
starat’.
a) pridelite rodine dalSiu osobu, aby im pomohla?

b) neurobite ni¢, nechate rodinu, nech si svoje problémy rieSi sama.

14 — roCny chlapec sa sprava hrozne, ¢im narusuje postup skupiny. Jeho rodi€ia si s nim
nevedia rady, ale nechcu dovolit nikomu inému, aby to skusil.

a) redpektuje prianie rodi¢ov?

b) date dieta do inej rodiny?

Jednej ¢lenke skupiny sa narodi dieta. Je choré a pri cestovani pravdepodobne zomrie.
a) zadrzite skupinu, kym matka a dieta budi méct cestovat™?

b) pojdete dalej s nadejou, ze dieta to prezije?

Jedna Clenka skupiny odmieta plnit zadané ulohy. Tvrdi, Ze to nema zmysel — Ze vSetci su
odsudeni na neuspech. Je vefmi deprimovana.
a) nechate ju, nech si robi, o chce?

b) vyhrazate sa jej trestom, ak nebude pracovat?

Jedna stara pani zomrie. Objavite, ze so sebou niesla velké mnozstvo penazi, ktoré si teraz
narokuje jej dcéra.
a) dovolite dcére nechat si peniaze?

b) prindtite ju odovzdat peniaze, aby ich nemohla pouzit na nespravodlivy nakup pridelov?

Niekto kradol. Jednu Zenu prichytili, ako z tadky kradla peniaze.
a) potrestate ju za ten precin, o ktorom viete iste, Ze ho spachala?

b) potrestate ju tvrdo ako priklad pre ostatnych?

Zistite, Ze Clovek, ktorému ste dali na starost’ zasoby jedla, si odsedel Sest' rokov za kradez.
AZ doteraz robil svoju pracu dobre.
a) verite mu a nechate ho dalej robit spravcu zasob?

b) neriskujete a na jeho miesto date niekoho iného?

Skupinka objavi jazierko so svetlozelenou tekutinou. Tato tekutina spdsobuje, Zze sa po jej

vypiti fudia citia Stastni, avSak niektori je piju privela a stavaju sa z nich lenivci.
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a) nechate ich pit ta tekutinu?

b) zakazete pitie vody z jazierka celkom?

15. Teplota na planéte je nizka. Niektori pasaZieri pri stroskotani vesmirnej lode stratili svoje teplé
oblecenie.
a) dovolite ludom, aby si ponechali svoje veci, pretoze sa tak ¢i onak o chvilu obnosia??
b) prindtite vSetkych, aby sa podelili o obleCenie?

16. Dvaja Clenovia skupine sa pohadaju. Na dnes vecer planuju bitku.
a) nechate ich pobit sa?

b) zakazete im to, aby sa nahodou nepridali dalsi?
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A ¢o teraz ... ..
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Pomézte nam....

Ciel: ziskat formou dialégu, ktorom uteCenci a imigracni Uradnici vyjadruju rézne postoje k pravam
uteCencov, vedomosti o pravach uteCencov, ktori su obzvlast zranitelna skupina so Specifickymi
pravami.

Potreby a pomocky: popis argumentov a moznosti imigracnych dradnikov, argumentov a moznosti
ute€encov, informacie o ute€encoch.

Potrebny €as: 45 minut

Postup:

Zacneme brainstormingom, aby sme zistili, o si myslite o ute€encoch.
Na tabulu napiSeme slovo ,uteCenec”.

Povedzte prvé, ¢o vas napadne pri tomto slove.

Napady zapisujeme na tabulu.

Precditame si informacie o ute¢encoch.

I

Precitame motivacny text k situacnej hre:

,Predstavte si, Ze je tmava studena a vlhk& noc na hranici medzi krajinami Kiribati a Sutindm.
Prave tam priSiel zastup ute€encov, ktori utekaju pred vojnou v krajine Kiribati. Chcu prejst do
krajiny Sutinam. Su hladni, unaveni a jej im zima. Nemaju peniaze ani potrebné dokumenty,
okrem pasov. Imigracni Uradnici krajiny Sutinam maju rézne nazory — niektori by radi nechali
uteCencov prejst, ini ich chcu vratit. UteCenci su zudfali a r6znymi argumentmi sa snazia
imigracnych uradnikov presvedcit.”

7. Rozdelime skupinu na tri ¢asti. Jedna bude hrat’ imigraénych uradnikov, druha utecencov
a tretia budu pozorovatelia.

8. Skupina imigranych dradnikov a skupina ute€encov dostanu na papieri popis argumentov
a moznosti.

9. M©ézu pouzit argumenty zo svojich papierov, ale ak akékolvek iné, ktoré ich napadnu.

10. Na zem nakreslime €iaru, ktora bude symbolizovat’ hranicu.

11. Mate 10 minudt na to, aby ste dospeli k rieSeniu, pri€om rieSenim moze byt niektora z moznosti
uvedena v ramcéeku alebo aj iné rieSenie.

12. Je na vas, &i budete argumentovat ako jednotlivci, ktori preberu na seba zodpovednost, alebo
budete argumentovat spolu ako skupina.

13. Pozorovatelia sledujte ako sa v situacii spravaju obidve skupiny.

14. Mate 5 minut na pripravu taktiky, potom zacnite hrat.
Diskusia:

e Pre pozorovatelov: Ako dopadla situacia? Co sa stalo?
e Aky to bol pocit byt ute€encom?

e Aky to bol pocit byt uradnikom?

e Dostali tito uteCenci svoje pravo na ochranu?

e Preco ano, preco nie?
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e Mala by podla vas krajina mat pravo poslat’ ute¢encov pre¢?
e Urobili by ste to vy sami?

o Co keby ste vedeli, Ze v ich krajine ich &aka smrt?
Informéacie o uteéencoch:

Kazdy rok desattisice ludi musia opustit svoje domovy a €asto krajiny v dosledku
prenasledovania alebo vojny. Tito fudia sa stavaju uteCencami. Takmer vZdy sa musia stahovat
v rychlosti a zanechat svoj majetok, roztrhat rodinné zvazky. Mnohi sa uz nikdy nevratia domov.
V roku 1992 bolo vo svete takmer 19 miliénov ute€encov.

Vacsina uteCencov hlfada utoCisko v susednej krajine. Ini musia precestovat velké vzdialenosti, aby
nasli bezpedie. Ute€enci Casto prichadzaju na letiska a do pristavov daleko od rodnej krajiny a Ziadaju
0 povolenie na vstup.

V roku 1951 OSN prijala Dohovor suvisiaci so Statutom utecencov (Dohovor o prdvnhom postaveni
uteCencov). Viac ako polovica krajin sveta s Konvenciou suhlasila. Chrania ute€encov a suhlasia
s tym, Ze ich nebudu nutit' k navratu do ich krajiny, kde by mohli riskovat' prenasledovanie alebo smrt.
Clanok 33 Dohovoru hovori: ,Ziaden podpisany $tat nijakym spdsobom nevyZenie alebo nevrati
uteCenca k hraniciam uUzemia, kde by jeho Zivot alebo sloboda boli ohrozené pre jeho rasu,
nabozenstvo, narodnost, Clenstvo v konkrétnej spoloCenskej skupine, alebo pre politicky nazor.*

To tieZ plati v pripade, Ze vlada chce poslat’ ute€enca do inej krajiny, odkial by ho mohli poslat domov.
Vlady tieZz musia vypocCut’ poZiadavky ute€encov, ktori Ziadaju o azyl v ich krajine. Tento princip plati
pre vSetky krajiny bez ohfadu na to, €i v roku 1951 Dohovor podpisali alebo nie.

Podla konvencie je uteCencom €Elovek, ktory opustil svoju krajinu a nemdze sa vratit’ pre realny strach
z prenasledovania pre rasu, nabozenstvo, narodnost, ¢lenstvo v konkrétnej spolocenskej skupine
alebo politicky nazor.

Konvencia z roku 1951 tiez hovori o tom, Ze by ute€enci nemali byt diskriminovani a mali by dostat
pIné prava v krajine, kde sa prisli ukryt. Aj mnohé ¢&lanky V8eobecnej deklaracie ludskych prav chrania
uteCencov. Av3ak krajiny sa nemézu dohodnut' na definicii ,skutoéného® ute¢enca. Média a politici
Casto Ziadaju limitovat poc&et uteCencov, argumentujuc, Ze zapri€ifiuju rasové napatie a nedostatok
bytov a pracovnych miest.

V poslednych rokoch viady mnohych bohatych krajin zniZili poCet ute€encov, ktorym povolia vstup,
ato zdvoch dbévodov. Po prvé — cestovanie lietadlo zlacnelo ato znamena, ze viac uteCencov
z tretieho sveta sa chce dostat’ do rozvinutych krajin. Po druhé — pokles svetovej ekonomiky zmensil
potrebu velkej pracovnej sily. To znamena, Ze ute€enci, ktori predtym prichadzali ako robotnici, sa
teraz musia uchadzat o Statut utecenca.

Bohaté krajiny oddvodriuju restrikcie argumentom, Ze uteenci nie su obetami utl&€ania, len chcu
lepSi Zivotny Standard. Volaju ekonomicki migranti. Na ochranu prav uteCencov Valné zhromazdenie
Spojenych narodov 14. decembra 1950 zalozilo Kancelariu vysokého komisara OSN pre ute¢encov
(UNHCR) v Zeneve.

Vlady casto tvrdia, ze strach uteCencov je zveliCeny alebo nepravdivy. Ute€encov pred tymto
argumentom chrania organizacie, ktoré pouzivaju dékazy o porusovani fudskych prav v uteCencovej

krajine, aby tak presvedcili viadu, ze by mala ute€encovi dovolit poziadat o azyl.
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Argumenty a moznosti imigraénych uradnikov:

Su zufali, nembzeme ich poslat naspat.

Ak ich poSleme naspat, budeme zodpovedni za ich pripadné zavretie, mucenie alebo
zabitie.

Mame pravnu povinnost prijat uteéencov.

Nemaiju peniaze a budu potrebovat Statnu podporu. Nasa krajina si to neméze dovolit.
Mézu dokazat, Ze su skutoCne prenasledovani? MozZno tu len hfadaju lepSi Zivotny
Standard.

Nasa krajina je vojenskym a obchodnym partnerom krajiny Kiribati. Nemézeme ich chranit.
MozZno maju zrucnosti, ktoré potrebujeme.

V na$ej krajine je dost’ ute€encov. Musime sa starat’ o nasich vlastnych ludi. Nech idu

do bohatsej krajiny.

Ak ich pustime, budu sa toho doZadovat aj dalsi.

Nehovoria na8im jazykom, vyznavaju iné ndboZenstvo a jedia iné jedlo. Nebudu sa vediet’
integrovat.

Prinesu nam politické problémy.

Pred dial6gom porozmysrlajte o nasledovnych moznostiach:

Pustite cez hranicu vSetkych uteCencov?
Pustite len niektorych?
Rozdelite ich podfa veku, profesie, majetku...?

Urobite nieco iné?

Argumenty a moznosti ute€encov:

110

Mame pravo dostat’ azyl.

NaSe deti su hladné, mate moralnu zodpovednost’ pomdct nam.
Zabiju nas, ak sa vratime.

Nemame peniaze.

Nemame kam inam ist.

V naSom meste som bol lekarom.

Chceme len ukryt, kym sa budeme méct bezpecne vratit.

Aj inych ute€encov ste k vam pustili.



Najdi ho....
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Uloha: Medzi desiatimi fotografiami fudi su iba dve fotografie uteéencov. Vo dvojiciach sa ich skuste
odhalit. Zaroven si pripravte argumenty, ktorymi budete svoj vyber uteCencov pred ostatnymi
dvojicami obhajovat. Mate ¢as 7 minut. Potom nasleduje prezentacia vysledkov prace jednotlivych

dvojic, po¢as 2 minut.
Diskusia:

e Pocitovali ste pri vybere zodpovednost?
e Na zaklade akych kritérii ste sa rozhodovali?
e Uvazovali o moznych dévodoch uteku ute€encov?

e Z akého dbvodu sa Clovek stava uteCencom?
Gozel (Turkmenistan)

V novej krajine som musela za¢at od zaciatku, neuznali mi roky
Studia na vysokej Skole, ktori som Studovala doma. To je
vSeobecny problém — bud tu Skolu neuznaju alebo nemate
potrebné doklady a doma uz neostal nikto, kto by vam ich
mohol poslat. Takmer kazdy, kto ma azyl, sa stretava so
situaciou, ked ma rovnaké povinnosti ako ob&an tejto zeme, ale

pokial ide o prava, dochadza k faktickému nepomeru. Ziadala

ol
1!
L)

Poziadat o azyl, prijat ho, to je velmi tazké rozhodnutie, velmi sme vahali. Zijeme v exilu, nemozeme

som trebars v banke

ouver, ale kvoli

obmedzeniu platnosti pasu (ktory mi predizuju kazdé dva
roky) moju Ziadost’ zamietli. Rovnako tazkeé je velmi tazké
s takymto pasom cestovat, skoro nikto vam neda viza. Ale

paci si mi tu. Zivot ide dalej.

Vu (Vietnam)

spat’ domov, pritom tam mame rodinu, je to stale nas domov...Je to zasadné rozhodnutie, s ktorym sa
Clovek tazko vnutorne zmieri. Nas ani nenapadlo, ze to, ¢o robime, je politické. A to, ze to bude mat
takéto nasledky. Jednoducho sme si povedali, Ze by ta revollucia u vas mohla byt inSpiraciou aj ku
zmenam u nas doma. Nase deti sa tu citia uz ako doma. My s manzelkou by sme sa vefmi radi raz
vratili domov, pokial to bude mozné, tu sme a vzdy budeme cudzincami. Deti by s nami ale asi nedli,

narodili sa tu a tu su doma.

Ute€enec je osoba, ktord sa nachadza mimo svojej vlasti a ma opravnené obavy
z prenasledovania z dévodu rasovych, nabozenskych alebo néarodnostnych alebo z dbévodu
prislusnosti k urcitej spoloCenskej vrstve alebo urcitych politickych nazorov, je neschopna prijat, alebo

vzhlfadom na hore uvedené obavy, odmieta ochranu zo strany svojej viasti.....

Dohoda o pravnom postaveni ute€encov z roku 1951
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6. ODPORUCANIA PRE PRAX — MYSLIENKY PRE TEBA A PRE
SKOLU

Zdielame jeden svet!
Aj napriek vSetkym rozdielom medzi nami, zdielame jeden svet.

Byt tolerantnym znamena privitat’ rozdiely a teSit sa z toho, Ze ich zdielame spolu.

Nenavist mdze byt porazena aj oby€ajnymi
fTudmi, ktori su ochotni propagovat toleranciu. Aj
TY mbézeS byt jednym z nich. Tieto myslienky
mdézu poméct podporit tolerantnost v TEBE
samom, v TVOJEJ rodine, v TVOJEJ Skole, na
TVOJOM pracovisku v TVOJEJ

Spolo¢nosti. Niektoré z myslienok su veci, ktoré

1\

sa daju uskutocnit. Nad niektorymi sa staci len

zamysliet, niektoré si len tak zapamatat’. Ale to slovko ,POZOR®, to je na mieste.

Tato cesta nepochybne nie je receptom na to, ako urobit z tohto sveta lepSie miesto. Tieto mySlienky
su len jednou z mozZnosti ako na to. NajlepSie myslienky su tie, ktoré pracuju pre TEBA a pre TVOJE
okolie.

6.1 Myslienky pre teba

1.Z0cCastfiuj sa hier, poc€uvaj hudbu alebo chod na tanecné

~ predstavenie umelcov, ktorych rasa alebo etnicita je
odliSna od TVOJEJ vlastne;j.
2.Brigaduj v lokalnych organizaciach poskytujucich socialne sluzby
obyvatelstvu.
' 3. Zuclastiiuj sa bohosluzieb vo viacerych kostoloch,

synagdgach, svatyriach a u¢€ sa o rozdielnych vierach.
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10.

11.

6.2

114

Popros osobu z iného kultirneho dedi¢stva, aby TA naugila zatancovat jeho tradiény tanec
alebo navarit’ jeho tradi¢né jedlo.

Nau¢ sa posunkovu rec.

Zorganizuj kurz konverzacie v inom jazyku ako je TVOJ jazyk.

Ozvi sa, ked pocujes alebo vidi§, ako niekto ini hanobi, oCierfiuje alebo osocuje druhého. Daj
tym, ktori oCierfiuju alebo hanobia, pocitit, Ze takyto postoj k predsudkom bude vzdy niekym
neakceptovany.

Predstav si, ako by vyzeral TVOJ Zivot, ak by si bol niekym inym, inej rasy, pohlavia alebo
sexualnej orientacie. Aky rozdiel by to bol napriklad
dnes?

Skumaj VASU rodinnG histériu. Podel sa o tieto
informacie s druhymi.

Urob zoznam v3etkych moznych stereotypov — kladnych

aj negativhych o nejakej skupine ludi. Zisti, ¢i sa tieto
stereotypy prejavuju aj v TVOJICH ¢inoch.

Citaj knihy alebo pozeraj filmy o inych kultdrach.

Myslienky pre Skolu

1.0bohacujte VASU $kolsku kniznicu o literatiru
venujucu sa tolerancii, filmy, casopisy arozne
materialy tykajuce sa tejto problematiky.

2.Nakupte pre SKOLU rézne umelecké diela réznych
kultar, zabezpelte tvorbu nastenky na tému

kultrnej kompozicie a odkazov vasho

spoloCenstva (lokalneho).

Dobrovolne sa starite akymisi poradcami v Skolskych kluboch, podporujte Siroky okruh
¢innosti, ktoré pomo6zu Studentom najst’ si svoje miesto v Skole.

Trénujte dievéenské Sportové timy. Povzbudzujte Skolu, aby poskytovala v Sporte rovnaké
Sance uplatnit sa tak ako pre diev¢ata, tak aj pre chlapcov.

Zriadte na SKOLE tim pedagdgov, ktory bude riesit konflikty — Konflikt team.

Urobte vaSu Skolu pristupnu poziadavkam dodrziavania prav postihnutych jedincov — umoznit
im bezbariérovy pristup do Skoly. Zriadte jednu triedu, ktora
bude navrhovat a sledovat dodrziavanie tychto prav.

Nastartujte na Skole program ,priatel cez listy* — ,pen pal

program®. Ziskajte si Studentov do projektu dopisovania si
s ludmi v réznych €astiach blizkeho okolia, spolo¢nosti, krajiny
alebo sveta.

Naucte sa tlieskat inym muzstvam a propagujte umenie vediet

prehravat, bojujte proti vysmechu.



10.

11.

Poskytnite Studentom prostrednictvom dovernych metdéd moZnost obratit sa na vas
s problémom tyrania alebo nasilnickeho spravania sa voci nim.

Zriadte na Skole internetovu policiu®, ktora bude adresne pdsobit v ramci pouzivania
internetu smerujuceho a propagujuceho nasilie, neznasanlivost a pornografiu.

Vytvorte dvojjazyény bilingvalny kalendar, do ktorého budete zaznamenavat Skolské aj

spoloCenské Cinnosti, aktivity.

stante sa dobrovolnikom v spoloenstve alebo v organizacii, kiora sa zaobera [udskymi
pravami,

podporujte verejné spoloCenské udalosti organizované v prospech [udskych prav, ktoré
ziskavaju peniaze, rozSiruju povedomie, prejavuju solidaritu s utlatovanymi a ktoré podporuju
¢innost politikov,

pridajte sa k hudobnej skupine, ktora vystupuje na takychto podujatiach,

zUc&astnite sa na verejne organizovanej demonstracii,

piste ¢lanky za fudské prava a vydavajte ¢asopis,

zacnite realizovat spolo¢ny projekt s mladymi Fudmi, ktori su telesne alebo duSevne
postihnuti,

vytvorte umelecké dielo pre vystavu,

odovzdajte svoje vedomosti z oblasti ludskych prav inym,

podelte sa o vase skusenosti s inymi,

navstevujte seminare a konferencie, aby ste sa naucili nie€Comu novému a aby ste sa stretli s
inymi ludmi,

lobujte a piste listy politikom,

urobte vystavu,

urobte plagaty,

poskytnite rozhovory pre tlag,

navrhnite, zorganizujte a zuc¢astnite sa programov miestnej rozhlasovej stanice,

vytvarajte spoloCenské kontakty formou navstev a pomoci star8im ludom,

vytvorte svojpomocnu skupinu, ktord bude pracovat s mladymi ludmi, ktori maju taZkosti s
ucenim,

dokumentujte pracu na projekte spravami,

zUcastnite sa na regiondlnych a narodnych podujatiach a vystavach,

organizujte konferencie a volby pre mladeznicke organizacie,

vystupujte na verejnosti,

kandidujte do volenych funkcii v mladezZnickych organizaciach,

ziskavajte finan¢né prostriedky pre tieto aktivity.
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6.3
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DalSie napady na éinnost’

Vzdelavajte sa sami a vzdelavajte inych (rodinu, priatefov, znamych) o ludskych pravach.
Zbierajte informacie z novin a ¢asopisov o problematike fTudskych prav.

ZucCastnite sa na aktivitdch na Medzindrodny den Zien, vyhotovte videozaznam na reklamu
projektu.

ZlepSite vaSe komunikaéné schopnosti a nebojte sa hovorit na verejnosti; kazdy musel
niekedy zacat' a praxou sa Clovek zdokonaluje!

Starite sa ¢lenom mladeznickej organizacie, ktora sa zaobera fudskymi pravami na va$ej
Skole; ak takato organizacia neexistuje, zalozte ju.

ZaloZte diskusnu alebo debatnu skupinu na vasej Skole, v ktorej budete hovorit o otazkach
ludskych prav vo vaSom spolo€enstve alebo vo vadej krajine a pozvite prednasatelov z radov
miestnej samospravy, nabozenskych skupin a charitativnych alebo mimovladnych organizacii.
Piste ¢lanky do vasho Skolského €asopisu.

Organizujte vystavy na vasej Skole alebo v miestnej kniznici alebo kdekolvek tam, kde vam na
to poskytnu priestor - v 8kolskej jedalni, miestnej radnici alebo na miestnom urade, v divadle.
Organizujte akcie na podporu zbierok pre miestne charitativne ucely alebo pre mimoriadne
pripady; tieto mézu zabezpedit financné prostriedky alebo potrebné veci, vychovat verejnost a
rozvinut potrebné schopnosti organizatorov.

Propagujte tuto pracu prostrednictvom miestnej rozhlasovej stanice, miestnej tlace, dokonca
aj televizie, aby ste ziskali novych ¢lenov.

Robte si zaznamy o svojich aktivitach, fotografie z osobitnych udalosti, odkladajte si vystrizky
z novin alebo dblezité doklady; vSetok tento material méze byt pouzity na vytvorenie vystavy
tak, aby sa rozSirila praca vasej skupiny.

Nasledujuce priklady medzinarodnych sviatkov mézete vyuZit ako udalosti ludskych prav.
Najdite aj vyznamné dni z histérie vasej krajiny, ktoré vyznamne prispeli k podpore ludskych
prav a v boji proti totalite. Inou moznostou je pouzit datumy narodenia ludi, ktori sa osobitne
zasluzili o pracu v oblasti ludskych prav.
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