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UvoD

Niet v spolo€nosti tak r6znorodého prostredia ako je prostredie jednej Skoly. Tu sa stretavaju
Ziaci z rodin &asto poznalenych predsudkami, intoleranciou, neznaSanlivostou, nasilim a tiez
mnozstvom vierovyznani, narodnosti, etnickych skupin, nareéi, ... ¢im vznikaju bariéry tak v ich
vychove, ako aj vzdelavani. Ostava na ugitefovi, ako sa mu podari skibit tak réznorody kolektiv a najst
cestu pre uspesSnu a zmyslupini pedagogicku &innost. Na zaklade tejto skutoénosti sme si dali za ciel
oboznamit’ ucitefov s prostriedkami a metédami tvorby protipredsudkovej klimy triedy ako délezitej
podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov. Cez rOzne interaktivne hry a aktivity poskytneme ucitelovi
informacie o tom, ako sa zdsadne meni situacia v triedach v désledku réznorodych narodnosti
v naSich skolach:
e v socialnej oblasti (vztahy medzi ziakmi, komunikacia s rodinami novych Ziakov),
e voblasti vyuCovania, kde vznikd potreba obohatit bezné metodické postupy prvkami
multikultirnych  a interkultirnych  pristupov a metédami zmierfiovania jazykovych
a kultarnych bariér
e oboznamit uCitefov so spdsobmi zmeny prostredia triedy tak, aby lepSie vyhovovalo
potrebam ziakov z hladiska ich individualnych a etnicko-kultirnych osobitosti
e ako vytvarat pozitivnu socialnu a emocionalnu atmosféru v triede
e abudeme sa pritom pridrziavat vyroku Jana Wericha: , ... lidi uz 10 000 let spivaji
o pfichodu dobra z vychodu. A chtéji ho najit. JenomZe kdyz jde ¢lovék furt na vychod, tak

dojde na zépad a je zase tady. A kdyZ neni dobro v ném, tak ho nenajde.”
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1. TVORBA PROTIPREDSUDKOVEJ KLIiMY V TRIEDE

Zmyslom existencie Skolského systému preto musi byt nieco, €o je schopné
existencie na tomto systéme celkom nezavislé, hoci aj o nie€o ochudobnené alebo inak modifikované.
Tento cely systém by mal sluzit’ ¢loveku. Tym, Ze dospely Clovek je nuteny stale sa nejako rozhodovat
- v totalite menej Casto, v demokracii CastejsSie - voli medzi ideami, zalubami, pohnutkami, zamermi,
postojmi, naklonnostami, emdciami, citmi, vztahmi, ¢innostami a skutkami. Z désledku svojej volby si
spéatne overuje, Comu tym prospel, &i niekoho neposkodil, pre¢o urobil chybu. PreZiva uzkost, strach,
napatie, stres, ale tieZ radost, spokojnost, ufavu, pokoru. Zalezi na jeho svedomi. UCi sa désledky
svojho jednania predvidat. Vie, Ze len Clovek je schopny skutoénych neresti, zloby, nesludnosti a zla.
V dare slobody je preto obsiahnuté aj oCakavanie, Ze Elovek, hodny toho oznalenia, hoci sa méze
rozhodovat pre zlo, bude sa rozhodovat prevazne v prospech veci, za ktoré mbéze niest
zodpovednost v duchu mravnych hodnét. Mravné konanie je pozitivnym vysledkom slobody
rozhodovania jednotlivca.

Prvykrat v historii fudstva bol 20. novembra 1989 v New Yorku prijaty Dohovor o pravach
dietata, podla ktorého dietatom je kazdy jedinec, ktory nedovfsil 18 rokov Zivota. S Dohovorom
vyslovilo suhlas aj vtedajsie Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
a prezident ho aj ratifikoval. Ratifikacna listina bola ulozena u generalneho tajomnika OSN, depozitara
Dohovoru, 7. januara 1991. Dohovor nadobudol pravoplatnost na zaklade svojho &lanku 49 ods. 1
driom 2. septembra 1990. Pre Cesku a Slovensku Federativnu republiku nadobudol platnost v stlade
so svojim C¢lankom 49 ods. 2 dhom 6. februara 1991. Dohovor o pravach dietata deklaruje
predovSetkym ,vrodené pravo dietata na zivot a vlastny vyvoj“ a ,uznanie vrodenej dostojnosti a
rovnych a neodnatelnych prav vSetkych prislusnikov fudského rodu, ktoré su zakladom slobody,
spravodlivosti a mieru na svete®. (Dohovor...¢. 104/1991)

Dietatu ma byt uznané pravo na hlavné ludské slobody: prejavu, zmySlania, svedomia a

naboZenstva, zdruZzovania a pokojného spol€ovania

Diet'a ma prava, ktoré vyplyvaju z jeho postavenia:

e pravo na zachovanie identity a neodlu€itelnosti od rodi€ov

e pravo na zvlastnu starostlivost, ak je postihnuté

e pravo na socialne zabezpedenie

e pravo na poZivanie najlepSieho zdravotného stavu, a na zaradenie klie€eniu v nemoci a
obnoveniu zdravia

e pravo na vzdelanie na zaklade rovnych prilezitosti

e pravo na vhodné opatrenia k tomu, aby disciplinarne opatrenia v Skole boli vykonané spdsobmi
zlugitelnymi s fudskou déstojnost'ou

e pravo na odpocinok a volny €as, hru a oddychové aktivity zodpovedajuce jeho veku, ako aj na

slobodnu udast na kultirnom zivote a umeni
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e pravo na ochranu pred hospodarskym vykoristovanim a pred vykonavanim akejkolvek prace,
ktora mbze byt nebezpecna alebo branit vzdelavaniu dietata, alebo méze byt Skodliva pre fyzicke
alebo dusevné zdravie dietata alebo pre jeho duchovny, moralny a socialny vyvoj

e pravo na ochranu pred sexualnym zneuZitim, k prostitucii, nezakonnym praktikam, ako aj pred

vSetkymi ostatnymi formami vyuzivania z akejkolvek stranky posSkodzujucimi blaho dietata

Prava dietata nam okamzite navodzuju poZiadavku usilovat sa o taku Skolu, ktora by prava

dietata zaruCovala. Jedno bez druhého nie je mozné. AZ suznanim a ochranou ludskych
a obcCianskych prav oboch partnerov (ucitela a ziaka) v systéme, dostava sa do Skolskych pomerov
celkové ozdravenie.
Mravnost je zda sa pre Cloveka. Najst' tuto nadosobnu hodnotu v sebe, to znamena najst’ a rozvinut
v sebe mravnu bytost, by malo byt vysledkom optimalne prebiehajuceho osobnostného vyvoja
kazdého Eloveka. Aka ta konkrétna mravna bytost, ktora sa od neho oakava, ma byt, zavisi z velke;j
Casti na kulturno-duchovnej orientacii jeho rodiCov, rodiny, kultury v ktorej Zije a z ktorej zazemia,
podnetov a hodn6t sa nakoniec sebautvara.

Ak sa ma stat jedinec skutoéne dospelym E&lovekom, potrebuje sa v detstve a mladosti
uc¢innym interakciam s prostredim slobodne ugit. Ak ma v dospelosti zostat kompetentnym, potrebuje
sa v tom zdokonalovat po cely svoj zivot, nakolko v si¢asnom svete sa mu jeho prostredie premeni
za tento €as pred oCami a tiez pod jeho vlastnymi rukami niekolkokrat. Kulturne spolo¢nosti ponukaju
v tomto smere jedincovi vyznamnu pomoc. Zmyslom Skoly je akoby nepopieratelné blaho vSetkych,
ktori ju navstevuju. Neprekvapi, Ze sa v podobne zladenych podmienkach citi vela Ziakov lepSie
v Skole nez doma v rodine. A tu zohrava vyznamnu ulohu jej klima.

V naSom pripade je to Skola, ktor& pomaha jedincovi ochudobriovanému v jeho osobnom
vyvoji zanedbavanom rodinou, k uspokojovaniu Zivotne dbleZitej potreby. Akonahle totiz déjde
k chudobnejSiemu alebo ziadnemu uspokojovaniu potreby osobného vyvoja jedinca, je zdravy vyvoj
postihnutého vzapati ohrozeny radom rizik. Ak trva takyto stav dlhSiu dobu, viac rokov alebo dokonca
celu Skolski dochadzku, dbjde k porucham, odchylkam, pripadne i deformaciam zdravého vyvoja a
réznym predsudkom. Tak u tych, ktori sa poddaju vplyvu Skoly, ako u tych, ktori sa mu vzopru. Skola,
ktora neplni svoje poslanie voéi Cloveku, je osudna vSetkym, pretoZe kazdého nejako poSkodzuje.
Nakoniec aj ucitela.

Tvorba zdravého, bezproblémového rozvoja jedinca zaloZeného na vytvarani zdravej,
protipredsudkovej klimy v triede je z hladiska praxe velmi narocna a v si¢asnom obdobi proeurdpske;j
transformacie Skolstva zameranej na Ziaka ajeho potreby velmi potrebna. Hlavnym zmyslom a
vychodiskom transformacie vzdelavacej politiky, Skolstva a vychovy v nasom su¢asnom usporiadani
je zmena cielov celého systému, a to (Narodny program..., 2004) :

e abstraktné, nepriehfadné (a nekontrolovatelné) ciele sluziace uUdajne potrebam
spoloCnosti obratit v ciele sluziace konkrétnym, zrozumitefnym (a kontrolovatelnym)
potrebam jedinca — ¢lena spolo¢nosti, naroda, komunity, rodiny

e pravdepodobne by sa stalilo doZadovat pdvodnych humanistickych cielfov Skoly ako

in&titucie sluziacej Specifickymi prostriedkami prave SirSim ciefom u€enia sa jedinca, aviak
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je zname, Ze optimalizdcia suladu medzi oboma cielmi je nevyhnutna - usilovat sa o to

stale a za v8etkych okolnosti

Z hladiska psycholégie, ale aj pedagogiky je vhodné na protipredsudkovu vychovu uplatnit

metddu, ktort pouzil Albert Ellis (1974) a z ktorej sa zvlast uplatriuje sekvencia :

antecendent - podnet vyvolavajuci asociacie (myslienkové, emociondlne, citové
a podobne) €o predchadzalo

belief — viera, presvedCenie, ktoré sa vynori vo vedomi pri danom antecendente -
vytvori sa predsudok

konzekvencia — désledky predsudku, napriklad verbalne, behavioralne, emocionalne

spravanie

Naprava a vychovné pdsobenie nasleduje v dalSom kroku:

decision — rozhodnutie, ktoré je podmienené premyslanim, kognitivnym spracovanim

efektivnost’ rozhodnutia — zmena spravania — eliminacia alebo zmiernenie pdsobenia predsudku

Aby sme spravne pochopili proces tvorby protipredsudkovej klimy v triede a dokézali ho aj

zmysluplne realizovat, je nevyhnutné oboznamit ucitefa s klu€ovymi pojmami. V pedagogike,

psycholdgii a sociologii su pouzivané (Prlicha, J. - Walterova, E. - Mares§, J., 1998; Mares, J. -
Gavora, P., 1995 ):

protipredsudkovy - ide o aktivny pristup zamerany na popretie predpojatosti,
stereotypného spravania, predsudkov a negativnych spoloCenskych postojov. Niektoré
intitucionalne Struktury vytvaraju a podporuju utlakové Struktury, nestaci len povedat, Ze
ste predpojaty a jednoducho sa len prizerat. Je potrebné, aby kazdy jedinec aktivne
intervenoval, odmietal a registroval personalne a institucionalne spravanie, ktoré udrzuje
utlak, k Gomu je potrebna urlitda davka asertivity, odvahy a ob&ianskej statoénosti, ktora
moze vyvierat z hibky presved&enia o pravde humanistického pristupu k fludom, skupinam
zaujatost/predpojatost’ — kazdy postoj, presvedcenie alebo pocit, ktory ma za nasledok
nespravodlivé zaobchadzanie s jednotlivcom alebo socidlnou skupinou a pomaha ho
ospravedinit

predsudok — postoj, nazor alebo pocit formovany bez adekvatneho predchadzajuceho
poznania, myslenia a lebo pri€iny. Predsudok mdze byt prisudeny uritej osobe, skupine
alebo pohlaviu, hodnotovo sa vymedzuje ako neproduktivny postoj, nazor C&loveka
z hfadiska fudskych a obc&ianskych prav a slobéd

stereotyp — je to priliS zjednodusSené a opakujuce sa zovSeobecnenie na adresu urcitej
skupiny, rasy alebo pohlavia, ktoré vacésinou v sebe zahfha pohfdavé tvrdenia, postoje,
nazory a spravanie

utlak - je systematicky azvrateny suhrn postojov, spravania, zasad a konania
v spolo€nosti, ktoré maju za ulohu ponizit, vyuzit azle zaobchadzat s ludmi, ktori
prislichaju k uréitej skupine. Utlak zahffia oslabovanie, odmietanie a neuznavanie ludskej
dostojnosti jedinca a skupiny, ktoré su ciefom tejto formy zaobchadzania

zvnutorneny utlak — je to mylna domnienka, Ze cielova skupina sa sama stotoZnila s tym,

Ze ma byt utlatana, je to skupina, ktora zvnuatornila, prijala svoju rolu obete, ponizenia —

11
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vychadza to pritom zchybného zaobchadzania a z chybnych informécii, prijatych
necielovou skupinou

dominantna skupina/necielova skupina — skupina [udi, ktora systematicky vyuziva,
ponizuje, poskodzuj a zle zaobchadza s inou skupinou ludi. Dominantna skupina ma vo
svojich rukach moc formdlne definovand v kazdom zo vztahov v spolonosti, ale
sebapripisujicu moc vo vztahu k mensinam spoloénosti

podriadenad, zavisla skupina (ciefova skupina) — skupina ludi, ktori su systematicky
vylu€ovani, ponizovani, vykoristovani a posSkodzovani dominantnou spoloenskou
skupinou

rasizmus - postoj, konanie obCana alebo inStitucionalna prax podporovana
institucionalnou mocou, ktora podriaduje skupinu ludi na zaklade farby ich pleti, pévodu
a rasy. lde o zneuzitie kultury urcitej etnickej skupiny tym, Ze odopiera reSpekt, poniZuje
alebo ni¢i kultary inych rés. Je to vykoristovanie, zlé zaobchadzanie a oso€ovanie uritej
skupiny fudi inou skupinou na zaklade rasy. Rasizmus na urovni jednotlivca sa prejavuje
podobnymi znakmi k osobam inej rasy, t. j. odmietanim, ponizovanim, neuznavanim,
popieranim ich hodnoty ako ni¢im nepodmienenej hodnoty ¢loveka

sexizmus — postoj, konanie alebo institucionalne praktiky kryté institucionalnou mocou,
ktoré stavaju fudi do podriadeného postavenia na zaklade ich pohlavia
heterosexizmus/homofébia — postoj, konanie alebo institucionalne praktiky kryté
institucionalnou mocou, ktoré podriaduju ludi pre ich sexualnu orientaciu

diskriminacia tyka sa negativnych akcii, ktoré vyplyvaju z predsudku. Niekto, kto je pod
vplyvom predsudku, sa méze v urCitych situacidch dopudtat diskriminacie. Ked sa
predsudky dari drzat’ pod kontrolou spolo€nosti, potom sa nemenia na diskriminaéné akty.
Ak vsak spolocnost’ nekladie predsudkom dostatocné prekazky, prejavia sa predsudky
diskriminanym konanim, ktoré sa podla intenzity 1iSi od jednoduchého socialneho
vyhnutia sa az k ¢inom extrémne agresivnym.

diskriminacia na zaklade fyzickych schopnosti — postoj, konanie alebo institucionalne
praktiky kryté inStitucionalnou mocou, ktoré podriaduju ludi pre ich fyzicky handicap alebo
znizenej schopnosti aZz neschopnosti

antisemitizmus — postoj, konanie alebo institucionalne praktiky kryté institucionalnou
mocou, ktoré podriaduju , odmietaju ludi pre ich zidovsky povod;

diskriminacia na zaklade prisluSnosti k socialnej skupine — postoj, konanie alebo
inStitucionalne praktiky kryté institucionalnou mocou, ktoré podriaduju ludi pre ich su¢asné
socialno-ekonomické postavenie v spolo¢nosti;

diskriminacia na zaklade veku - postoj, konanie jednotlivca, jednotlivcov alebo
institucionalne praktiky kryté institucionalnou mocou, ktoré podriaduju Cloveka pre jeho

vek — bud je prili§ mlady alebo prili$ stary;
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1.1 Vznik predsudku — aktivita
Pomocky: flipcharty, farbicky, fixky

Pribeh — ,,Bargoti a Boteri“

Bargoti ziju v krajine zvanej Bargotia. Tato krajina sa nachadza na druhom konci sveta
a rozprestiera sa medzi dvoma ostrovmi Zeter a Trebonia. Ludia z Bargotie su uzasni. Deti sa biju len
malokedy a dospeli pracuju v pokoji a bez hadok. Hlavnym jedlom je ryza, avSak taniere v Bargotii
nikdy nezostavaju prazdne. Pocasie v Bargotii je po cely rok rovnaké: mierny vanok a vzdy teplo
a slnecno.

Roteri pochadzaju z krajiny zvanej Rotria. Nachadza sa tiez na druhom konci sveta
a rozprestiera sa medzi ostrovmi Bilbo a Trebin. Ludia z Rotrie su velmi neprijemni. Deti na seba vzdy
kriia a dospeli ¢asto jeden druhého udru. Pri praci su neddsledni, ni¢ nedotiahnu do konca, pretoze

namiesto roboty vzdy spia alebo sa hadaju. Dni v Rotrii s velmi chladné, veterné a dazdivé.

Postup
1. Ziaci preéitaju text Bargoti a Roteri
2. Ziaci mdézu nakreslit Bargotiu a Rotriu ako mapu dvoch susediacich krajin, priom vyuziju
Vv nej poznatky z textu.
3. Po precitani textu Ziaci nakreslia fiktivheho obyvatela z kaZdej krajiny vychadzajuc
z popisu v pribehu a rozvinieme diskusiu.
e Aki ludia su podla vas Roterovia, su vSetci taki?
e Aki ludia su podla vas Bargoti, su vSetci taki?
e Preco si obyvatela danej krajiny nakreslil tymto spésobom?
e Preco si mapu nakreslil tymto spésobom?
e Podla ¢oho si usudil, Ze su vSetci Bargoti neprijemni a vSetci Roteri dobri, prijemni
ludia?
e Ako a ¢im by sa liSili opisy skupin, keby kazda spracovala svoj vlastny portrét?
Aktivita nam pomdoze pochopit’ vznik predsudku.
Diskutovat mézeme i o téme — Ako sa prejavuje predsudok voci urcitej skupine fudi vo
vasich kresbach a nazoroch?
(Spracované podla: Projekt Phare, SK 0002.01, Aktivita 4.2.1, 2003, s. 286 a 295. Upravil Jozef
Sabol)

Predsudky maju cieleny historicky priebeh, su podmienené skusenostami, prejavuju sa
v stereotypnom spravani, mysleni, citeni, postojoch. Nebezpecfenstvo predsudkov a stereotypov je
vtom, Ze sa osvoja presvedCenia, ze vSetci €lenovia urcitej skupiny maju rovnaké vlastnosti, su
rovnaki a nie si medzi nimi individualne rozdiely. Vysledkom negativnych skisenosti, Sirenych sprav,
mytov su napokon predsudky voCi mensSinam, voc€i obCanom tychto skupin. Predsudky vedu
k stereotypom v mysleni, spravani, ktoré sa velmi tazko menia a ovplyvhuju postoje, reakcie,

spravanie sa k obanom mensin. Ich existencia v majoritnej spolo¢nosti k romskemu etniku, ale aj
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u rémskeho etnika majoritnej spolognosti je predpokladom vytvarania negativnych postojov
a nelichotivych nazorov na jednej i na druhej strane bez toho, aby sa overili vSetky hfadiska, postoje
a preskumali skutoéné, pravdivé stranky tychto vztahov. Cokolvek neobvyklé sa lahko zapamata, je
to uz len kréCik k stereotypom o minoritnych skupinach, &asto zaloZzeny na nepodloZenom
zovSeobecneni jedinej udalosti pri Uc€asti nereprezentativneho poctu ludi a naviac ak sa ¢len
minoritnej skupiny sprava a kona rovnako ako ¢len majoritnej skupiny. Svoju ulohu tu zohrava aj
emocionalna pamat, ktora sa silne presadzuje najma ufudi so zniZzenou kognitivnou kontrolou
a autoregulaciou. Takto vytvoreny stereotyp alebo predsudok ma tendenciu pretrvavat' a len tazko sa
meni. N&S nazor na romsku mensinu mdze tieZ ovplyvnit obraz, ktory o nej prezentuju média, postoje
ludi, s ktorymi sa stretavame a nie vZdy su primerane a pravdivo podané. V niektorych pripadoch ide
hlavne o cielend manipulaciu s realnou skuto€nostou s cielom po$pinit, ponizit, urazit Romov &i inu
narodnostnu mensSinu. Dolezitl ulohu tu zohrava spolocenstvo, v ktorom sa jedinec nachadza. Tu je
tendencia prijimat normy okolia atieto skupinové normy sa stavaju délezitym regulatorom jeho
spravania. Z tohto hladiska si musime uvedomit, Ze Slovenska republika je multikultirnou krajinou
v ktorej Zije popri 86 % Slovakov trinast narodnostnych mensin, z toho az 11 % Madarov, 2 %
Romov, 1 % Cechov, 1 % Ukrajincov-Rusinov, niekolko tisic Poliakov, Nemcov, Vietnamcov,
Albancov. Ziju tu aj Bulhari, Chorvati, Srbi, Cifania, Arabi, Zidia, Rusi, Ukrajinci, Taliani... V si&asne
zjednocujucej sa Eurépe nesmie chybat vo vztahoch medzi majoritnou spolo¢nostou a menSinami
vzajomna tolerancia, uznavanie sa, chapanie, efektivna komunikacia. Preto je potrebné bojovat proti
predsudkom, nefunk&nym stereotypom, vSetkym formam diskriminacie, nasilia, rasizmu, xenofébie
a budovat tolerantnu a otvorenu spolo¢nost na vSetkych jej irovniach. K naplneniu tychto predsavzati
nam najviac napomdze realizacia priaznivej tvorby protipredsudkovej klimy v triede, v naSich Skolach

a Skolskych zariadeniach.

1.2 Co by som chcel zmenit’ v Zivote ziakov mojej triedy? - aktivita

Ciel
Umoznit' u€astnikom uvedomit' si potencial obsahu Skolenia pri aplikovani v praci so Ziakmi a
rodinami

Pomécky
e Klbko $pagatu, hodnotiaci dotaznik

Postup

1. Vyzvite ucastnikov, aby uvazovali o nespravodlivom konani alebo podmienkach, ktoré
obmedzuju zivot deti z ich triedy.

2. Individualne na harok papiera pomenuju problém a potom uvedu, ako by mala namiesto
toho situacia vyzerat. Na jednu stranu papiera napiSu svoju predstavu a na druhua stranu
uvedu, €o konkrétne by mohli urobit, aby sa ich predstava splnila. Z jednotlivych zapisov
vytvoria v malych skupinach spolo¢nu knihu ,Sny pre zZiakov z mojej triedy a ako im ich

mozem pomodct’ spinit®.
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3. Pripisani im m6Zu pomdct odpovede na otazky:
e Ako som sa ako ucitel vyvijal, mézem ...
e Aby som v triede vytvoril harmonickejsie ovzdusie, moézem ...
e Aby som pozitivne ovplyviioval Zivot mojich Ziakov, mbézem ...

4. Na zaver pomocou brainstormingu v celej skupine uvedte, ako mozu ucitelia vyuZit' tieto
knihy v triede. Napisanie knihy mézZe ucitelom pomdct uvedomit si, aki maju moc
a schopnosti, ktoré dovtedy mozno nevyuzivali.

5. V diskusii zdéraznite, v om pomaha zaclenenie protipredsudkovych aktivit do prace so

ziakmi vasej triedy.
Pomaha:

A. Rozvijat' u ziakov vedomé budovanie pozitivheho sebaobrazu, sebavnimania a skupinovej
identity

Ziaci nie su iba jednotlivcami, ale aj lenmi komunity, ktora patri k istej kulturnej skupine.
Zmysel Ziaka pre vlastnu identitu, pocit spolupatri€nosti a hodnoty sa formuju v kulture, v ktorej
vyrasta. Preto musime vytvorit také vychovné prostredie, v ktorom si Ziaci maju moznost' uvedomit, Ze

su re$pektované, Ze kazdy mbze akceptovat sam seba bez pocitu nadradenosti a hanby.

Priklady pre vytvaranie prostredia triedy bez predsudkov:

e v triede vystavujeme fotografie alebo obrazky deti/fudi pochadzajucich z réznych kultur,
fudi réznych narodnosti a rdznej farby pleti (Indiani, Cernosi, Cifiania, Arabi, Spanieli
a podobne)

e vhudobnom a pohybovom centre dajte Ziakom k dispozicii rozne druhy hudobnych
nastrojov, ktoré sa pouzivaju v réznych kulturach (bonga, pistaly a podobne)

e vcentre rozvijania gramotnosti a literatdry vyuZivajte knihy odrazZajuce kulturu inych
narodov a narodnosti (mbzu to byt aj rozpravky jednotlivych narodov a narodnosti sveta)

e vdramatickom centre umiestnite rézne druhy oble¢enia (kroje, latky, klobuky a podobne),
ktoré su charakteristické pre ludi odliSnych kultar, mdZu to by aj babiky z detstva réznej

farby pleti a pohlavia

B. Posilnit’ vzt'ahy medzi Skolou, rodinami a komunitami, v ktorych ziaci vyrastali a ziju

Tradi€ne sa vztahy vytvaraju pri takych udalostiach ako su pedagogické rady, rodi€ovskych
zdruzeniach, dobrovolné prace v triede. Vo vzdelavani k socialnej spravodlivosti sa posilfiuju vztahy
medzi rodinou a Skolou a vytvaraju a vyuzivaju sa materialy poskytované rodinami a komunitami
(spolo¢né vytvaranie knih s rodi€mi, spolupraca s rodi€mi pri zhromazdovani materialov z romskej
komunity — pribehy rodi€ov, romske piesne, fotografie z rodin, rémske rozpravky a podobne). Tieto
potom sluZia ako zaklad vychovy a vzdelavania k socialnej spravodlivosti.

Vyuzitim znamych materialov (piesne, basne, rozpravky, beletria...) pomahame ziakom osvojit
si nové vedomosti a zru€nosti. Pouzivanie tychto materialov reSpektuje a ceni si vedomosti, ktoré deti

ziskali poCas svojho zivota v rodine a v komunite.
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Uvedeny pristup sa li8i od tradi€ného vzdelavania, v ktorom sa &asto ako jediné spravne
poznatky uréené na osvojenie uvadzaju tie, ktoré vychadzaju z majoritnej kultury. UmoZfuje Ziakom,

aby boli hrdi na svoj pévod a nehanbili sa zah.
Pribeh:

Ked sa Cigani vratili, Ursula nahuckala proti nim celt dedinu. Zvedavost vsak bola silnejsia
nez strach, lebo tentoraz Cigani pobehali celu dedinu, ohluSujuco hrmotali na najrozliénejSich
hudobnych nastrojoch a vyvolava¢ oznamoval predvedenie najuzasnejSieho objavu Nancianskych. A
tak sa vSetko hrnulo k stanu a za jedno centavo uzreli omladnutého a sviezeho Melquiadesa, s tvarou
bez vrasok a s novym bieloskvicim chrupom. Ti, o sa pamatali na jeho skorbutom zni¢ené dasna,
povadnuté lica a ovisnuté pery, zachveli sa hrézou pri pohfade na ocividny dbkaz Ciganovych
nadprirodzenych schopnosti. Hr6za sa zmenila v panicky strach, ked si Melquiades vytiahol zuby,
neporudené a vsadené do dasien, a na okamih ich ukazal obecenstvu — na maly okamih, ked bol opat
vetchym starcom z predchadzajucich rokov — a zasa si ich vloZil a opat sa usmial s pévabom
znovunadobudnutej mladosti. Dokonca i Josému Buendiovi blyslo, Zze Melquiadesova mudrost
prerastla vSetky hranice; o to va¢Smi sa vSak zaradoval, ked mu Cigan medzi Styrmi o¢ami vysvetlil
mechanizmus svojho umelého chrupu. Pripadalo mu to také jednoduché a zaroven Uzasné, Ze
naskutku stratil cez noc vSetok zaujem o alchymistické badanie; dolfahla nafiho zadumdéivost, opat
nepravidelne jedaval a celé dni sa ponevieral po dome. ,Vo svete sa deju neuveritelné veci,“ hovoril
Ursule.

.Nedaleko od nas, na druhej strane rieky, maju najrozli¢nejSie ¢arodejnicke pristroje, a my si
tu Zijeme ako telce.“ Ti, €o ho poznali z &ias zaloZenia Maconda, velmi sa ¢udovali, ako sa zmenil pod
Melquiadesovym vplyvom.

(MARQUEZ, Gabriel Garcia : Sto rokov samoty. Bratislava: IKAR 1999. s.10.)

Otazky do diskusie:

e Tak ako u nas, aj vSade vo svete, kde sa objavili Cigani, kolovali o nich rézne povesti,
poznate aj vy nejaku, ktora vas zaujala svojou magickostou, az realistickostou?

e Aky je rozdiel medzi predsudkom, poverou a legendou?

e Vymenujte niekolko predsudkov vo€i Romom podfa toho ako ich poznate z vasho okolia
vy?

eV Zilach vyznamného kolumbijského prozaika Gabriela Garciu Marqueza, autora ukazky z
romanu Sto rokov samoty, oceneného Nobelovou cenou za literaturu, kolovala ciganska
krv, €o sa odrazilo aj vo vernom, nefalSovanom opisani ich potulného zivota. Okrem
Carovania, vestenia, prekrasnej hudby, ale aj pretrvavajucej biedy boli na svojich
potulkach svetom &asto prvymi nositelmi a $iritefmi vydobytkov vedy a techniky. Co si
myslite, pre€o sa to neodrazovalo aj na ich Zivote asami toho vela nevybadali ...

Zamyslite sa nad touto skuto€nostou, v ¢om su ini?

16



Tvorba protipredsudkovej klimy v triede

C. Podpora socialnej spravodlivosti a odkazanosti

Tento ciel obsahuje niekofko oblasti, ktoré na seba nadvazuju. Po prvé, podporujeme
schopnost  kazdého dietata komunikovat sfudmi s odliSnym pdvodom bezproblémovym
a empatickym spdsobom. Preto je potrebné rozsirit vzdeldvanie o sebe vzdeldvanim o inych ludoch,
ktori nepatria do ich skupiny. Ked sa u€ime o inych, je potrebné Ziakov naucit chapat’ odliSnosti a ich
pdvod a umoznit im pochopit, v ¢om su tieto odliSnosti cenné.

Podporujeme kritické myslenie ziakov tykajuce sa predsudkov, venujeme pozornost
nespravnym interpretaciam, stereotypom a predsudkom, ktorym musime Celit' v spoloCnosti, v ktorej
Zijeme. U Ziakov sa rozvija pochopenie, Ze predsudky &i rasizmus ublizuju, preto si musime pestovat
zdvorilost’ a déstojnost vo vztahoch ku v8etkym fTudom.

Po kritickom mysleni nasleduju €iny, preto je potrebné pestovat' u Ziakov schopnost obhajit
seba aj inych pred predsudkami a rasizmom. Ziaci by si mali uvedomit, Ze spoloénou pracou ludi
mozno dosiahnut pozitivhu zmenu.

Priklady aktivit, ktorymi moézu ucitelia u ziakov rozvijat kritické myslenie, chapanie
a reSpektovanie odliSnych kultur:

e Stavanie obydli z papiera a rézneho druhu materialu, obydli typickych pre rézne kultary

(pueblo, typy, iglt a podobne)

e Priprava jedal a stolovanie (napriklad s Cinskymi palickami)

e Vytvaranie indianskych naramkov priatefstva, ozdobnych &eleniek, origami a podobne,
dramatizaciu rozpravok inych narodov s vyuzitim kostymov a obleCenia, ktoré je pre danu
kultdru typické

e Pisanie pribehov s protipredsudkovym obsahom, napriklad ,Ako &ierna farba obsadila
Afriku“ — ,Ako Cierna farba pomohla vyniknut bielej* (jedna bez druhej neméze sa naplno
vyjadrit, ... a nem6zu sa potom plne uplatnit ani ostatné farby) .

(Spracované podla: Projekt Phare, SK 0002.01, Aktivita 4.2.1, 2003, s.287-289. Upravil Jozef Sabol)

Ako uvadza Zelina (1996) je potrebné rozliSovat tieto tri pojmy:

a) prostredie triedy, skupiny — vyjadruje ekologiu triedy, jej fyzikalne komponenty,
priestorové, farby, teplo a podobne

b) atmosféra skupiny vyjadruje socialne vztahy a javy, ktoré maju kratkodobé trvanie, su
silne situatne podmienené, si pomerne rychlo premenlivé, za vyu€ovaciu hodinu sa
atmosféra moze zmenit’ niekofkokrat;

c) klima skupiny, triedy vyjadruje dlhodobejSie pretrvavajuce socialne vztahy v skupine, su
menej premenlivé, funguju bez ohladu na konkrétne socialne situacie, nemenia sa tak
rychlo ako atmosféra skupiny.

Klimu v triede vytvaraju najma tri délezité faktory:

a) uditel, vychovavatel

b) ziaci, deti

¢) cinnost, ulohy
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Interakcia tychto troch Cinitefov vytvara klimu v skupine. Tuto priaznivu klimu  triedy moze
narusat’ niekolko nepriaznivych Cinitelov ako su: nespokojnost v triede, skupine, spory, konflikty
(miera napatia, Skriepok, miera snah po vyniknuti, prezivanie Uspechov i neuspechov), naro¢nost
uloh, ucenia, sudrznost triedy, vychovnej skupiny (zistuju sa tu priatelské a nepriatelské vztahy
a volby, miera pospolitosti skupiny) (blizSie Fraser, B. J. - Fisher, D. L, 1986)

Viaceri autori, ktori sa venovali vyskumu tvorby priaznivej klimy v triede, vychovnej skupine sa
zhodli v nazore, Ze bez vytvarania Uprimnosti, empatie, otvorenosti, porozumenia, ocenenia hodn6t,
zhody vyznamov a zmyslov hodnét, akceptacie jednotlivych 0s6b v skupine nemoZno dosiahnut
uspech. Podrla polského psycholdga pre vychovné stratégie a metédy zmien klimy v triede Mellibrudu
(In: Zelina, 1996, s. 156) su doblezité dodrziavanie nasledovnych krokov:

a) popis realneho stavu a jeho porovnanie s inymi skupinami, z ktorého vyplynie, v ktorych
charakteristikach konkrétna skupina je ,dobra“ alebo lepSia &i horSia — vychodisko pre
vychovny plan;

b) porovnanie nazorov ucitelov, vychovavatefov a deti na klimu v skupine — vychodisko pre
konfrontaciu stratégie zmien;

c) porovnanie aktualnej preferovanej klimy detmi alebo aj ucitefmi i vychovavatelmi; deti
odpovedaju na otazky, ako sa citia v skupine a v druhom stipci, aki klimu by chceli mat;

d) diagnostika klimy v skupine sldzi na porovnanie vychovnych zasahov pred apo ich
aplikacii, ako miera efektivnosti vplyvom;

e) porovnanie klimy v skupinach, kde su ,dobri“ vychovavatelia a ,horsi“, méze vyustit do
stratégie zmien klimy .

Ako uvadza Zelina (1996) jednym zo zakladnych profesionalnych ukonov ucitefa

a vychovavatefa je zistovanie a ovplyviiovanie klimy formou dotaznika. Postup pri zmenach ma tato
podobu:

e aplikovat dotaznik na zistovanie klimy

e vyhodnotit dotazniky

o interpretovat vysledky a premysliet, ¢o o skupine hovoria

e rozhodnut, ¢o a s kym treba urobit’ (kto)

o systematicky a dlhodobejSie ovplyviiovat klimu triedy, skupiny, najma vodcov

e znova podat dotazniky na zistenie zmien a ziskat spatnu vazbu, ktora modifikuje dalSie
postupy

Vychovavatel sa mbze snazit zvySit v skupine sudrznost, tolerantnost, komunikativnost,
tvorivost, Ci znizit sutazivost, upravi svoje spravanie tak, aby z neho bola jasna snaha pochopit deti
a pomdct im. Medzi nevyhnutné metédy vychovavatela, uditela patri diskusia, debata o osobnych
problémoch Ziaka aj mimo skupiny, obmedzuje kritiku problémovych deti pred celou skupinou. Usiluje
sa o to, aby skupina zlepSila svoje postoje k problémovym detom. Po urcitom ¢ase znova dotaznikom
zistuje, &i nastal Ziaduci posun, ked nie, treba zmenit' stratégiu, metédy. Patri tu tieZ sledovanie

direktivnosti, alebo nedirektivnosti vychovavatela, ucitela.
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Na zmenu klimy mozZno pouzit po zhrnuti Zelinom (1996) celu sériu metdd, taktik, ktoré sme

popisali vyssSie. Zhrnutie zakladnych taktik mézZe pri tvorbe protipredsudkovej klimy v triede, vychovnej

skupine mat vychadzajuc v zhode so Zelinom tuto podobu:

empatia - srdeCnost, dokazem vidiet’ svet o€ami druhych ludi, bez predsudkov, rozumiem
druhym, lebo sa viem pozriet na ich konanie z ich hfadiska, kultury; hovorim druhym ako
ich chapem a vytvaram prilezitost aby mohli suhlasit’ alebo nesuhlasit s mojim nazorom
0 nich; nenalieham;

srde€nost’ - ohladuplnost — vyjadrujem rozlicnym spésobom, Zze som k detom priatelsky,
ze ich mam rad (kazdého) a ze si ich vazim, ich nazory, city, Ze ich dokazem akceptovat
dokonca vtedy, ked nesuhlasim s tym, o robia, poskytujem detom aktivnu podporu;
autentickost’ - som Uprimny vo vztahoch s nimi, neskryvam sa za rolami a maskami,
vedia, aky je mdj vztah k nim a k rozliénym udalostiam; v kontakte so Ziakmi som sam
sebou; idem im osobnym prikladom

konkrétnost’ — som konkrétny a vecny, ked s nimi hovorim, nepouzivam vSeobecné
vyrazy, mnohoznacné a hmlisté charakteristiky; dokazem hovorit o konkrétnych zZivotnych
skusenostiach a ziadam to aj od zZiakov, priamo hovorim , oo mi ide, hovorim ,na
rovinu®;

iniciativa — vo svojich vztahoch k detom mam tendenciu ist ,dopredu® a nielen reagovat
na to, €o robia; patrim skor k tym, €o iniciuju rieSenia, ¢o a ako dalej;

bezprostrednost’ — s detmi hovorim priamo, bez okluk, viem, aky je moj vztah k nim, aky
je vztah deti ku mne;

otvorenost’ — dovolujem druhym, aby vedeli, aky som vo vnutri, nie som exhibicionista
ani egoista, ale viem, Ze otvorenost pomaha utvarat zdravé a trvalé vztahy s druhymi,
oCakavam, Ze aj Ziaci budu otvoreni ku mne; neznamena to, Ze zverejhiujem svoje
»Lajomstva“, dokazem hovorit to, o si myslim a &o citim, a to ziadam aj od zZiakov;
akceptacia citu — nebojim sa bezprostredného kontaktu s citmi Ziakov, vo vztahu k nim si
doprajem naplno prezivat city, &im otvaram cestu k tomu, aby oni rovnako reagovali;
nevnucujem svoje city druhym a nenutim ich, aby sa citili za moje city zodpovedni;
konfrontacia — dokazem sa postavit tvarou v tvar voci druhym, robim to s pocitom
zodpovednosti a angazovanosti; pri rozdielnosti nazorov znesiem stretnutie s inymi
v nadeji, Zze dosiahneme porozumenie a akceptaciu; pritom sa nevyhrazam, nevyditam
Ziakom a neuto¢im, nezdbrazriujem svoju autoritu;

sebapoznanie — skiumam svoje konanie a Zivotny Styl, rdd €erpam vtomto ohlade
podnety od ostatnych arad ich od nich prijimam; dokaZem byt aj autorom hodnotenia
seba samého, stretnutia s druhymi a vSetky skusenosti su pre mna cennym materialom

a prilezitostou k sebapoznaniu a sebakorekcii;

V sucCasnosti, v rozpati poslednych patnast rokov vysSlo mnozstvo podnetnych i zasadnych

odbornych prac, vzniklo mnozstvo tvorivych hier, aktivit, takZe ucitel - vychovavatel aj vdaka velkému

rozmachu internetu ma moznost denne obohacovat svoju pedagogicku cinnost o nové, tvorivé

napady. Pre ilustraciu uvadzame jednu z nich, ktora nam napoméze naburavat predsudky vo&i menu,
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priezvisku, ktoré povacsine sme dostali do vienka na cely Zivot a ktoré v kolektive triedy ma na kazde;j

vyu€ovacej

hodine dominantné postavenie. ,Tak dnes pride odpovedat Olahova, Marienka pod

k tabuli,...“ a nemusi to byt ani Rbmka — ona sa jednoducho s touto identitou narodila a ,vdaka“

predsudkom znaSa uraZky a poniZenia ... nechtiac stdva sa Zivym ter€om urazok aj vtedy, ked

obhajuje mensinu pre jej pdvod, preto, Zze sa ludia rodia a umieraju s menom a priezviskom... Ona to

chape podobne ako Sarkozy, Szabd &i Duray lebo ma madarské priezvisko a slovensky povod... A tak

by sme mohli pokracovat donekoneéna... Novak, Bene$, Simek, Miklo§, Duzda, Banga .... ale aj pri

menach Dezider, Erika, EliSka, Barbora, Lajcsi, Miklés, Béla, Vojtech, Marika, Lajos...

1.3 Pribeh méjho mena

Ciele

Pomécky

Postup

Poznamka:

PokraCovat' v procese spoznavania seba ainych prostrednictvom pribehov spojenych
s naSimi menami

Rozvijat’ spolupracu medzi u€itefmi a u€astnikmi navzgjom

Flipchart, znackovace, pastelky, noznice, lepidlo, farebné Casopisy, farebny papier

Aktivitu uvedte pomocou klu€ovych bodov a vysvetlite U€astnikom, na €o sa maju
zamerat. Otazky mézete vopred pripravit na flipchart

Ugastnici si navzajom vo dvojiciach povedia véetko, ¢o vedia o svojom mene. PoZiadajte
ich, aby uvaZovali o odpovediach na tieto otazky:

-  Kto vam vybral meno?

Prichadzali do uvahy este daldie mena?

Maju rovnaké meno aj ini ¢lenovia vasej rodiny?

Poznate niekoho, kto ma také isté meno ako vy? Mate také isté meno ako niektora
slavna osobnost?

Je vase meno vynimoc€né?

Ako sa vam paci mat (alebo nemat) rovnaké meno ako niekto iny?

Volali vas vzdy rovnako? Ako inak vas volali? Kto? Kedy?

- Ako sa vam péaci vase meno? Zmenil sa vas postoj k menu pocas Zivota? Ako?

Potom kazdy uc&astnik dostane Cisty harok, na ktory napiSe akrostich partnerovho mena
tak, Zze napise k pismenam jeho mena slova alebo vety, ktoré ho opisuju (tak, aby zostalo

miesto na kresbu — asi 2/3 harku).

akrostich/akrostichon — su verse, v ktorych prvé alebo posledné pismena tvoria slovo

alebo vetu (lvanova-Salingova, M., 1988, s. 28)
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Potom si harky vymenia a kazdy ucastnik vytvori k textu o sebe vlastny portrét (kresba,
kolaz).

Akrostichy mien uc€astnikov a portréty si prezri U€astnici v malych skupinach. Potom ich
vyveste na steny ucebne, aby boli dostupné pre vsetkych. Pustite hudobnu nahravku,
podla ktorej sa u€astnici budu presuvat po miestnosti, aby si pozreli vSetky obrazky na
stenach.

Ugastnici mdzu podas kolenia na vyvesené obrazky dopisovat odkazy tym G&astnikom,
ktorym chcu dat pozitivhu spatnu vazbu.

Diskutujte s u€astnikmi o mozZnostiach, ako by tuto aktivitu mohli vyuZit vo svojej praci

(ako by ju modifikovali, kedy by ju vyuZili — €as, téma...) Navrhy zapisujte na flipchart.

Kracéové body

Meno je jednym z najvyraznejSich znakov identity ¢loveka. Vo vacsine kultur sa pouzivaju
na zaklade réznych predsudkov aj obrady na pomenovanie dietata. V niektorych kultdrach
dostava ¢lovek meno na cely zivot alebo deti meno po predkovi. V inych sa meno dietata
po dosiahnuti dospelosti zmeni, aby lepSie vyjadrovalo povahu svojho nositela.
V niektorych kultirach sa nikdy nepouziva meno zosnulého pribuzného. V inych kultarach
sa pred mena vSetkych dospelych davaju &estné tituly, ktoré vyjadruju reSpekt kich
postaveniu v spolo€nosti; v dalSich su C€estné tituly vysadou niekolkych vyvolenych.
V niektorych kulturach existuje tradicia, Ze rodi€ia sa o vybere mena pre svoje dieta radia
s mudrcmi mimo rodiny; vinych sa riadia menami svatych v kalendari. V niektorych
kulturach je najddlezitejSia zvucnost a oblubenost mena. Mena su teda vyznamnym
kultdrnym prvkom.

Napriek réznosti mien a rozmanitym zvyklostiam pri pomenuvani deti existuju univerzalne
hodnoty, ktoré maju vSetky kultury spolo€né: vietci povaZzujeme meno za dblezité a vSetci
chapeme, Ze zdvorilym pouzivanim mien preukazujeme ostatnym uctu. Aj ked mena su
dolezité vo vSetkych kulturach, v kaZzdej sa k nim pristupuje inak. Ked detom vysvetlime,
Ze tieto rozdiely su pre ludi prirodzené, pomdzeme im lahsie akceptovat inych. Cim viac
vieme, tym lepSie chapeme a akceptujeme ostatnych, a to nas obohacuije.

Kazdé meno ma svoju historiu, pribeh, ktory sa s nim spdja. Meno nam vybera najblizsi
Clovek, oby&ajne z niekolkych mozZnosti. Zvy€ajne ma na vyber mena svoje dbvody.
Véacsina mien ma v8eobecny vyznam a aj Specificky vyznam vo vztahu k rodine. Bez
ohfadu na to, & ma niekto vynimo¢né meno, alebo meno, ktorého nositelmi su mnohi
ludia, ma s nim svoju skusenost, o ktorej mézeme porozpravat.

Ludia maju k svojmu menu rdézny vztah. Niektorym sa paci, inym nie. Niektori si
niekolkokrat zmenia meno, ini pouZivaju pévodné meno cely Zivot. Ci uz mame k svojmu
menu pozitivny alebo negativny vztah, vSetci mame radi, ked nas ostatni oslovuju ur€itym
spdsobom. Casto nas oslovuju aj viacerymi odlisnymi spésobmi, ktoré uprednostiiujeme

v zavislosti od situacie.
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o Ked reSpektujeme spbdsob oslovovania, ktory ma niekto rad, preukazujeme mu tym dctu.

Prejavom ucty voc€i nositelovi je aj to, Ze sa nau€ime jeho meno spravne vyslovovat. Ked
niekoho vyzveme, aby nam porozpraval pribeh o svojom mene, prejavujeme
spolupatri¢nost — vSetci mame meno a zivotny pribeh s nim spojeny — a su¢asne ochotu
dozvediet sa viac o nositelovi tohto mena. (Spracované podfa: Projekt Phare, SK 0002.01,

Aktivita 4.2.1, 2003, s.279-280. Upravil Jozef Sabol)

Dévody o intenzivnejSi a stale silnejuci zaujem uditelov, projektovych timov a tiez
pedagogickej, psychologickej i sociologickej vedy su zaloZené na presvedceni, Ze ludstvo obyvajuce
tuto planétu ma cez svoje najréznejsie odlidnosti spolo¢nu identitu, a Ze posiliovanim a rozvijanim
tejto identity mozno napomahat k rieSeniu globalnych problémov ludskej civilizacie ako je problém
odvracania vojen a zachovavaniu mieru Ci zabraneniu ekologickej katastrofy na nasej planéte, a iné.
Vyznamna ulohu pri tvorbe protipredsudkovej klimy v triede, vychovnej skupine zohrava
multikultarna vychova, ktora je pripravou na socialne, politické a ekonomické reality, ktoré Ziaci
prezivaju v kultirne odliSnych a komplexnych Tfudskych kontaktoch. Multikulturna vychova
a vzdelavanie je proces, ktorého prostrednictvom jednotlivci vytvaraju spbsoby svojho vnimania
a hodnotenia kulturnych systémov odliSnych od ich vlastnych a spésoby svojho spravania v tychto
systémoch. Je to tiez taky pedagogicky program, ktory zabezpecuje také ucebné prostredie, ktoré je
prispdsobované vzdelavacim, socialnym a jazykovym potrebam ziakov a rozdielnych etnickych,
rasovych a inych minorit.

Termin interkultirne kompetencie (spdsobilosti), oznaCuje spdsobilost uditela pripravit také
uCebné prostredie i konanie, ktoré je prispdsobované vzdelavacim, socidlnym a jazykovym potrebam
Ziakov a rozdielnych etnickych, rasovych ainych minorit. UCitel vystupuje tak vo vztahu kinym
kultdram, minoritdm cez zistovanie postojov Ziakov &iinych subjektov vzdeldvania k prislu§nikom
etnickych mensin toho Statu alebo k prislusnikom inych narodov, inych ras, inych kultirnych systémov
a podobne. Pre tieto ucely zistovania existuju uz rézne vyskumné prostriedky i konkrétne metédy.

Pre sucCasnu vzdelavaciu sustavu na Slovensku je mimoriadne vyznamna ta sucast
multikultirnej vychovy a vzdelavania, ktora je oznacovana ako vychova k eurépanstvu. Zaclenenim
Slovenska do ekonomickych, politickych, kultirnych, vzdelavacich ainych integracii budovanych
desatroCia v zdpadnej Eurépe stala sa tato poziadavka naSou kazdodennou potrebou, atak aj
programy tykajuce sa tzv. eurépskej dimenzie v kurikule. Napriklad koncom osemdesiatych
a zaCiatkom devatdesiatych rokov v holandskom Narodnom institute pre vyvoj kurikula (SLO) bol
vytvoreny navrh na zaclenenie témy Eurépa do obsahu vzdelavania na zakladnych a strednych
Skolach. Navrh vymedzuje 30 vzdelavacich cielov pre predmety dejepis a zemepis, ktorych
dosahovanie ma viest k tomu, aby si ziaci vytvarali vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postoje ako
sucCast svojej interkulturnej kompetencie Eurdépanov. Multikultirna vychova stala sa tak aj vdaka
internacionalizacii vychovy a vzdelavania predmetom komparativheho pedagogického vyskumu.

Pod internacionalizaciou vychovy avzdelavania rozumieme pripravu ob&anov
k uvedomovaniu si globalnych civilizagnych problémov, bez etnocentrického uzatvarania sa do hranic

vlastného naroda ¢&i Statu. Na Slovensku je v su€asnosti aktualne vytvaranie takych vzdelavacich
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programov, ktoré by vytvarali adekvatne vzdelavacie prostredie pre deti a mladez z etnickych mensin
ako su Rémovia, Madari, Ukrajinci-Rusini a podobne. Na Slovensku vznikla na tomto principe v roku
2004 prva internatna Skola pre Rémov a Nerémov — Gymnazium, Métovska cesta €.5 vo Zvolene.
V ramci Eurdopskeho kontextu takato Skola je iba v Pécsi v Madarsku. Do Skoly chodia okrem
talentovanych deti z romskych rodin aj talentované rémske a nerémske deti z menej podnetného
rodinného prostredia a zo socialne odkazanych rodin. Ak hovorime o tvorbe protipredsudkovej klimy
v triede tak v tejto Skole sa nielen po stranke teoretickej, ale aj praktickej kazdodenne aktivne
a uspesne uplatriuje. Skola spolupracuje nielen s madarskym Pécsom, ale aj s podobnymi $kolskymi

institiciami majlcimi rovnaké ambicie (Macedénsko, Cesko, USA).
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2. TVORBA PROTIPREDSUDKOVEJ KLIMY V TRIEDE
A MULTIKULTURNA VYCHOVA

Podla Sukubu (1993) je vychova v ramci SirSieho multikultirneho prostredia pri zachovani
jeho osobnej a kulturnej identity nezastupitelna. Zakladnym kritériom tejto integracie je reSpektovanie
zakladnych ludskych a obcianskych prav a vdefudskych mravnych hodnét, uvedomuijuc si, ze:

e jednostranna racionalna, naboZenska a politicka indoktrinacia je vZdy spojena

s poruSovanim tychto hodnét,

e je neoddelitelnou sucastou vychovy a vzdelavania ako celku, ddlezity princip
humanizacie,
e [udské a obcianske prava a vSeludské mravné hodnoty maju vo vychove a vzdelavani (i

v kazdodennom Zivote) centralny vyznam, umoZiuju Ziakom rozoznat dobro od zla v sebe

samom i mimo seba, orientuju ich v kazdodennom [udskom a ob&ianskom spolunazivani.

Zo skusenosti vieme, ze vybudovat v Skole atmosféru tolerancie, spoluprace partnerstva
a vSestranného reSpektu je velmi zlozité. Chapeme, ze vzhladom k preplnenosti doterajSich osnov
mnohych predmetov uditelia tazko budl nachadzat miesto pre realizaciu principov multikultirneho
vzdelavania so zameranim na tvorbu protipredsudkovej klimy v triede. Z tychto dévodov si myslime,
Ze v sUcCasnej situacii je vhodnejSie multikultirne vzdelavanie realizovat zo zaciatku v jednom &i dvoch
predmetoch humanitného zamerania (dejepis, slovensky jazyk, romsky jazyk a ostatné cudzie jazyky,
etickej vychove, geografii, ale aj vo vytvarnej vychova, hudobnej vychove, telesnej vychove a pod.).

Zalezat bude predovSetkym na ucitefovi, ktory bude ochotny hladat’ a experimentovat...

2.1 Eticky kédex pedagogického zamestnanca - aktivita

Uloha
Vychadzajuc z Ericha Mistrika (1999) ajeho supisu kompetencii ucitefa realizujuceho
multikulturnu  vychovu, vytvorte ,Eticky kdédex pedagogického zamestnanca® realizdtora

protipredsudkovej klimy v triede a v Skole :

Obsahové standardy

uciterl

by mal poznat’ kultdru svojho regiénu a svojho naroda. Aby dosiahol tento Standard, mal by:
e poznat historiu svojej kultury
e poznat vztahy svojej kultdry k inym kultiram

e poznat miesto svojej kultury v euroatlantickej civilizacii

sledovat su€asnu kulturu svojho regiénu a naroda
by mal poznat’iné kultary. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

o identifikovat, ktoré kultury sa vyskytuju v jeho okoli

25



Tvorba protipredsudkovej klimy v triede

e rozumiet odliSnostiam euroatlantickej kulturnej tradicie od inych tradicii

e poznat zakladné data z najvacSich svetovych kultar

e analyzovat nezname kulturne produkty z inych kultdrnych tradicii

by mal poznat’ kultiru Slovenskej republiky. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

e poznat, aké kulturne tradicie vytvarali a vytvaraju kultiru Slovenska

e uvedomovat si vztahy medzi réznymi etnikami a socialnymi vrstvami na Slovensku
a poznat' zakladné data z ich kultar

e rovnocenne a nezaujato zhodnocovat prinos roéznych etnik pre kulturnu tradiciu
Slovenska by mal poznat zakladné kategorie pre opis kulturnych fenoménov. Aby dosiahol
tento Standard, mal by:

o Studovat zaklady relevantnych vednych disciplin — filozofie, kultirnej antropoldgie,
socioldgie, estetiky, etiky, religionistiky, historie

e rozliSovat réznorodé funkcie kultary

Vykonové Standardy - schopnosti
Ucitel
by mal mat schopnost prezentovat uvedomelu kulturnu identitu. Aby dosiahol tento Standard,
mal by byt schopny:
e pomenovat a vyjadrit’ kulturnu tradiciu, ku ktorej sa hlasi, a preukazovat porozumenie tejto
tradicie
e predpokladat reakcie Ziakov na ucitefovu kulturnu identitu
e uvedomovat si vztah medzi svojou kulturnou identitou a predmetom, ktory vyucuje
by mal byt empaticky vocCi kulturnej réznorodosti, voli inym kultirnym tradiciam. Aby dosiahol tento
Standard, mal by byt schopny:
o vyhladavat kulturne artefakty z inych kultdr, analyzovat’ a interpretovat’ ich
o redpektovat kulturne tradicie a kulturne identity svojich Ziakov, podnecovat ich
k vzajomnej ucte, neustéle vyhodnocovat kultirnu r6znorodost triedy
e podporovat prejavy réznych kultirnych tradicii v triede a pomahat riesit konflikty medzi
nimi
by mal reSpektovat’ individualne potreby Ziakov. Aby dosiahol tento Standard, mal by byt schopny:
e chapat a vyhodnocovat individualne potreby Ziakov
o reSpektovat rozdiely v Styloch u€enia u svojich Ziakov
e podnecovat ,samouciace” postupy u svojich Ziakov
e uvedomovat si vplyv ,skrytého kurikula® (atmosféry a organizacie Skoly) na Ziakov
a prispbsobovat tomu svoje metodické postupy
by mal ovladat’ pestré pedagogické metédy vhodné na rozvoj kulturnej réznorodosti. Aby dosiahol
tento Standard, mal by byt schopny:
e pouzivat metddy, ktoré rozvijaju vysSie kognitivne funkcie Ziakov
e pouzivat metddy, ktoré rozvijajd nekognitivne zloZky osobnosti Ziakov, ako je

emocionalita, motivacia, sebaregulacia, socializacia, predstavivost a iné
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vytvarat si individualne metodické postupy reSpektujlce osobitosti jeho Ziakov

zadavat provokujuce ulohy, na ktorych rieSenie existuje viacero ciest, tvorivé, divergentné
ulohy

nachadzat kulturne suvislosti v réznych ulohach, ktoré sa po€as vyu€ovania vyskytnu
pouzivat na hodinach material pochadzajuci z réznych kultar

vediet transformovat u¢ebné osnovy do u€ebnych planov vhodnych pre jeho triedu

Vykonové standardy - zruénosti

Ucitef

by mal mat rozvinuté komunikacéné zruénosti. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

vediet zrozumitelne a jednoznacne vyjadrovat, ¢o si mysli a citi
pozorne pocuvat druhych fudi

vediet klast otazky

vyuzivat verbalne a neverbalne vyjadrovacie prostriedky v komunikacii
umoznovat réznorodé spdsoby komunikacie v triede

odhalovat rutinné spravanie a rutinné reakcie u Ziakov

pouzivat konstruktivnu spatnu vazbu, konstruktivnu Skriepku

vediet pracovat' s informacnou technoldgiou a internetom

by mal kriticky mysliet. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

analyzovat a interpretovat fakty a skutocnosti okolo seba
uvedomovat si vlastné predsudky a poukazovat na predsudky inych
odhalovat rutinné spésoby myslenia

variabilne pristupovat k svojmu okoliu

predpokladat’ vznik r6znorodych situacii v triede a vediet sa v nich orientovat

by mal byt jazykovo zdatny. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

ovladat okrem materinského jazyka aspori jeden jazyk v pisanej a hovorenej podobe
chapat kultarno-historické postavenie svojho materinského jazyka

rozumiet kultirno-historickému postaveniu jazykov, ktoré su materinskymi jazykmi jeho
Ziakov

vediet pomenovat svetoveé jazyky a regionalne nadnarodné jazyky

by mal ovladat’ rézne postupy na rieSenie konfliktov. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

otvorene a presne vyjadrovat’ svoje nazory a zaujmy a viest inych k tomu istému

vediet zaujat’ stanovisko, vyjadrit ho a argumentovat, v prospech tohto stanoviska vediet
vyjednavat

vediet’ tvorit kompromisy a hladat’ konsenzus

vediet riadit pracu a komunikaciu v kulturne réznorodej skupine

vediet vytvarat a udrZiavat v triede psychicky bezpecné prostredie

odosobnit’ sa, urobit’ dereflexiu

by mal pouZivat réznorodé hodnotenie Ziakov. Aby dosiahol tento Standard, mal by:
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vyuzivat rézne diagnostické metddy na zistovanie stavu vedomosti, zru€nosti, schopnosti
a postojov ziakov, uskutoCnit diferencialnu diagnostiku na zaklade ,culture free"
diagnostiky

vyuzivat formalne aj neforméalne hodnotenie

rozliSovat spatnu vazbu Ziakov v priebehu prace od vysledného komplexného
zhodnotenia vysledku prace

reSpektovat kultirnu réznorodost Ziakov v ich citlivosti na rézne spd6soby hodnotenia
nerozliSovat v hodnoteni na zaklade farby pleti, pdvodu, pohlavia, majetku a podobne,
vyhybat sa v hodnoteni akejkolvek diskriminacii

vyuzivat rozne stratégie aformy hodnotenia — kontrolnd, motivaénu, diagnostickd,
didakticku, projektovu — pre triedu ako celok, aj pre jednotlivych zZiakov

vediet pracovat s r6znymi pomdckami na hodnotenie — otazky, testy, portfélio, obrazky,
mimika a gesto, zndmka a podobne

pozitivne hodnotit interkultirne kompetencie Ziakov

vyuzivat hodnotenie na rozvoj zivotnych stratégii deti, a nie na kontrolu osvojenych

informacii

by mal vytvarat’ pedagogické materialy vhodné na multikulturnu vychovu. Aby dosiahol tento Standard,

mal by:

reflektovat zvlastnosti svojho regiénu a svojich ziakov, vediet ich pretransformovat do
Specifickych materialov a do Specifickych metodik

vediet skonStruovat jednoduchSie pedagogické materialy, ktoré mdzZe pouzivat
samostatne alebo ako doplnky k celoStatnym ucebniciam alebo individualne vzdelavacie
a edukacné stratégie (IVP alebo IEP)

prinasat do triedy artefakty z rozli¢énych kulturnych tradicii

riadit’ pracu Ziakov s velmi r6znorodymi kultirnymi artefaktmi

podporovat' Ziakov v ich vlastnom vybere uéebnych pomdécok

poskytovat ziakom uéebné materialy z inych kultirnych tradicii

vnasat' do vyu€ovania materidly z realneho Zivota Ziakov

zamedzit vstup takych ucebnych materialov, ktoré by podnecovali akukolvek formu

diskriminacie

Osobnostné standardy - postoje

Ucitel

by mal pozitivne hodnotit réznorodost ludi. Aby dosiahol tento Standard, mal by:

28

chapat nevyhnutnost a komplexnost diferencovanosti v kulturnych tradiciach ludstva
pozitivny vplyv réznorodosti pre rozvoj ludskej spolo¢nosti a kultary

chapat réznorodost’ ako neodstranitelnu vliastnost ludstva

reSpektovat robznorodost ciest k ludskému Stastiu

uvedomovat si neopakovatelnd hodnotu jedinca
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by mal pozitivne hodnotit jednotu fudstva a spolupracu medzi ludmi. Aby dosiahol tento Standard, mal
by:
e varzit si ludstvo ako jedine¢né obyvatelstvo Zeme
e chapat’ nevyhnutnost spoluprace medzi ludmi ako podmienku preZitia a ako podmienku
zdravého rozvoja
e vazit si vzajomnu podporu ludi v rdznych aktivitach
e podporovat vzajomné pochopenie a spolupracu medzi fudmi
by mal mat rozvinuti osobnostnu sebareflexiu. Aby dosiahol tento Standard mal by:
e neustale overovat vychodiska svojho svetonazoru
o reflektovat’ svoje rézne socialne roly a zvlast komplexne reflektovat rolu ucitela
e vyhladavat, analyzovat a interpretovat odliSné pohfady na svet
e snaZit sa odstranovat svoje predsudky
e snazit sa 0 metakognitivny pristup k edukacii
by mal byt zastancom kulturneho relativizmu. Aby dosiahol tento Standard, mal by:
e chapat kazdu kulturu ako neopakovatefny sociokulturny systém
e nenadradovat Ziadnu kultdru inej
by mal odmietnut akékolvek centristické tendencie vo svojom svetonézore a uinych ludi. Aby
dosiahol tento Standard, mal by:
e odmietat sexizmus z muzskej i Zenskej strany
e odmietat akukolvek formu rasizmu a etnickej diskriminacie
e odmietat akukolvek formu vyvySovania jednej kultiry a znevazovania inych kultur
e odmietat akukolvek diskriminaciu a znevazovanie na zaklade veku
e odmietat akukolvek formu regionalnej diskriminacie a diskriminacie na zaklade krajiny
povodu Eloveka
e odmietat’ vyvySovanie niektorych socialnych skupin nad iné a akukolvek diskriminaciu na
zaklade socialneho pévodu ¢loveka
by si mal vazit a reSpektovat’ principy demokracie. Aby dosiahol tento Standard, mal by:
o vazit si a reSpektovat pravnost
e reSpektovat prava vacsiny a prava menSiny
o reSpektovat rozne generacie fudskych prav
o reSpektovat rovnost ludi, ras, narodov, Statov
e reSpektovat pravo na sukromny zivot, akceptovat principy spolo¢ného dobra
e snazit sa o rovnost Sanci pre vSetkych Ziakov
by si mal vazit kultdru a kultarnost. Aby dosiahol tento Standard, mal by:
e snaZit sa orozvoj kulturnosti vo volnom €ase — vlastnym pri€inenim, v spolupraci so
Zivotnym partnerom a priatemi, s vyuZitim médii a podobne
e cielavedome a uvedomele apercipovat a percipovat su€asnu kultiru vo svojom prostredi

i z inych kultdrnych tradicii
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e mat rozvinuté medzikultirne uvedomenie, tj. povedomie rbéznorodosti kultar, ich
principidlnej rovnosti a ich vzajomného ovplyviiovania viest svojich Ziakov k uvedomeniu

si hodnoty kultury pre ¢loveka

Vyhodnotenie, navrhy na rieSenie
e PredloZte na diskusiu v skupinach vytvoreny supis ,Etického koédexu pedagogického

zamestnanca...“ a diskutujte o fiom, v €¢om je dobry, zly, redlny, nerealny...
e Podobne mbzete postupovat pri tvorbe ,Protipredsudkového etického kédexu triedy” a

podobne

Ciele multikulturnej vychovy (budeme sa jej venovat v samostatnom module) vychadzaju
z reSpektovania vSefudskych mravnych hodnét a zakladnych ludskych a obd&ianskych prav, ktoré
predstavuju staroCnu skusenost fudstva, su univerzalneho charakteru a su aj pre sucasnost
zakladnou platformou pre ludské a obc&ianske spoluZitie. V demokratickom pravnom State vychovné
ciele verejného Skolstva vyjadruju spolo¢né zakladné idealy, o ktorych panuje vSeobecna zhoda. Ciele
multikulturnej vychovy, ktoré vychadzaju zo v8eludskych mravnych hodnét a zakladnych fudskych a
obd&ianskych prav, napomahaju prostrednictvom vychovy zjednocovat fudi v podmienkach pluralitnej
spolo¢nosti. Svojim univerzalnym charakterom (vyjadruju spoloéné zakladné idealy, o ktorych panuje
vSeobecna zhoda), posilfiuju v medzifudskych vztahoch znaSanlivost, porozumenie, toleranciu a
odmietaju nenavist, neznaSanlivost, fanatizmus, rasizmus a podobne. Osobnostna integrita sa
uskutociiuje prostrednictvom konkrétnej kultury, tradicii, spdsobu Zivota, pozitivnych mravnych a
obcianskych hodnét najblizSieho rodinného, narodného a obé&ianskeho Zivota.

Tvorba protipredsudkovej klimy v triede (ale aj inde v Skolskom a mimoskolskom prostredi)

vyZaduje si tieZ konkretizaciu, operacionalizaciu ciefov:

e vyzaduje konkretizovat, operacionalizovat' ich v jednotlivych predmetoch, (ide o cielovu
orientaciu na hodnotovu stranku vyucby) vychovnych a vzdelavacich Standardov (nie
opacne, zakladom, vychodiskom maju byt vychovné Standardy)

e technikach a prostriedkoch, zistovanie spatnej vazby, vysledkov tvorby protipredsudkovej
klimy (poznanie nazorov, postojov a presvedceni zZiakov, ich hodnotovych orientacii a
podobne)

o zistené vysledky mozno spéatne vyuZit na pripadné korekcie tvorby protipredsudkovej
klimy

e Konkretizacia, operacionalizacia vychovnych cielov orientovanych na pozitivne mravné a
obgianske hodnoty, umoznila nahradit filozofiu vychovy vychovou humanisticky

orientovanu, zameranu na ziaka, na rozvoj jeho osobnosti.
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3. POZITIVNE MRAVNE A OBCIANSKE HODNOTY A TVORBA
PROTIPREDSUDKOVEJ KLIMY V TRIEDE

V ramci multikulturnej vychovy a néslednej tvorby protipredsudkovej klimy v triede, maju

pozitivne mravné a obcianske hodnoty pre prax orientacnu funkciu, treba ich dalej v bezprostredne;j

praxi operacionalizovat vzhladom na vek zZiakov, osobitost, jedine¢nost kazdého ziaka a konkrétnu

vychovnu situaciu (porovnaj Sukuba, D., 219/96). Medzi pozitivne mravné a obcianske hodnoty

asistujuce pri Uspesnej tvorbe protipredsudkovej klimy v triede mézeme zaradit’

AKTIVNOST - ¢inorodost, agilnost, napaditost, pohotovost, horlivost, angaZovanost
v dobrom zmysle slova

BYT OSOBNOSTOU - mat vlastni mienku, nazor, ddstojnost, mat presvedéenie,
svedomie a charakter, mat Zivotny ciel, idealy a pevnu vblu, neustale sa
sebazdokonalovat

CESTNOST - zasadovost, principialnost, pridfzat sa vo svojom spravani mravnych
hodnét, mat vilastné stanovisko a vediet sa ho drzat, charakternost

DOSTOJNOST - ucta ksebe samému, sebalcta, sebaddstojnost, odpor proti
potupovaniu a ponizovaniu fudi, urdzaniu ich déstojnosti

DRUZNOST - priatelskost, ochota k spolupraci k dobrému spolunazivaniu; pritulnost,
svornost’

LASKA A UCTA KOBCANOM INYCH NARODNOSTI - usilovat sa o vzajomné
poznanie, pochopenie a spoluzitie s narodnostnymi mensinami na Slovensku, vystupovat
proti narodnej neznasanlivosti, narodnostnym predsudkom a proti antisemitizmu

LASKA K NARODU - mat narodné povedomie, citenie; tcta k narodnej histérii, narodnym
tradiciam a pamiatkam; ucta k narodnému jazyku a kulture; ndrodna hrdost

LASKA K RODNEJ KRAJINE - laska, prichylnost k svojmu rodisku — rodnej dedine,
mestu k rodnej krajine, k Slovensku

LUDSKOST - tcta k ludskému Zivotu, ulachtilost, dobrotivost, milosrdnost
MEDZINARODNE POROZUMENIE A SOLIDARITU - zdérazfiovat v histérii a kulture tie
skutoCnosti, ktoré narody Eurdpy a sveta zblizuju, reSpektovat vSeludské hodnoty a
[udské prava, podporovat medzinarodnu solidaritu a spolupracu, vystupovat proti
nacionalnym a rasovym predsudkom

NEZISTNOST - konat &estne bez ohladu na vlastny prospech

OBCIANSKA ANGAZOVANOST - prejavovat zaujem o politické a ob&ianske otazky,
poznat sucCasné politické Statne zriadenie u nas, sustavne sledovat problémy vnutorne;j
a zahrani¢nej politiky a zaujimat’ k nim vlastny nazor a postoj

POLITICKA A NABOZENSKA ZNASANLIVOST - reSpektovat, vpraxi dodrziavat
réznost politickych a nadboZenskych nézorov, postojov a presvedZeni; usilovat sa o

vzajomné pochopenie a porozumenie, hfadat’ hodnoty, ktoré fudi rozlicného politického a
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naboZenského presvedenia spdjaju a neprecefovat hodnoty, ktoré ich rozdeluju;
politickd a nabozenska tolerancia

POZORNOST - v&imavost, pokornost voéi rodi¢om, star§im, chorym, slabsim, trpiacim,
smutiacim

PRAVDOVRAVNOST - pravdivost v regiach, v odpovediach na rozliéné otazky
PRIATELSKOST - druznost, kamaratstvo, vzajomna spolupraca a nezi$tna pomoc,
bratskost’

ROVNOPRAVNOST - mat uctu k mienke a zaujmom inych fudi, re$pektovat ich; rovnost
medzi fudmi

ROZHODNOST - schopnost rychle sa rozhodnut, raznost, podnikavost
SAMOSTATNOST - vediet si samostatne vyty&it ciel a konat, zameranost,
cielavedomost, iniciativnost, originalnost

SKROMNOST - sebakritickost, naronost vodéi sebe; nespokojnost s dosiahnutymi
vysledkami, schopnost vidiet' a uznat’ aj pozitivne vysledky inych ludi

SLUSNOST - Uctivost, privetivost, ochotnost, viudnost, taktnost, jemnost, vdaénost
SPRAVODLIVOST - spravodlivé hodnotenie fudi podla skutkov, prace a skutonych
zasluh, kritickost', sebakritickost

STATOCNOST - obetavost v medziludskych vztahoch, v praci pomahat inym  [udom,
nebojacnost, smelost

TOLERANTNOST - vediet sa dohodnut s inymi, repektovat a uznavat ich nazory a
zaujmy, znaSanlivost, zmierlivost, zhovievavost

UCTA A POZORNOST VO VZTAHU MEDZI CHLAPCAMI A DIEVCA- TAMI - slunost,
jemnost v spravani voci diev€ata /chlapcom, odpor proti neslusnosti a vulgarnosti,
kamaratskost, priatelskost, uprimnost

UCTA K RODINE - prichylnost k rodine, tcta a laska k rodiom a strodencom, (cta
a pozornost k pribuznym

UPRIMNOST - otvorenost, priamost v styku s fudmi, srdeénost, iskrennost, naozajstnost
VYTRVALOST - vediet ist vytrvalo za cielom, stalost, pevnost v rozhodnutiach i
skutkoch

ZDVORILOST - vytribenost v spolotenskom spravani, poznat a dodrziavat zasady
spologenského spravania - etiketu

ZODPOVEDNOST - svedomitost a seriéznost kinym [udom, v praci, v uéeni,
spolahlivost, kritickost, sebakritickost’

ZICLIVOST - dobroprajnost, dobromyselnost, $lachetnost, $tedrost, pohostinnost

Zmyslom tvorby protipredsudkovej klimy v triede nie je teda samoucelne formovat ,vnutorny

Zivot* Ziaka, ale predovsetkym podnecovat jeho angazovanost a konkrétnu €innost, ktora sa opiera o

jeho nazor, postoje, presved&enie a hodnoty a spatne ich rozvija. Jej realizaciou nam ide hlavne o:
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poskytnutie profesionalnej ivzdelavacej Sance pre kazdého bez rozdielu rasy,
naboZenstva, narodnosti a socialnej urovne

podporu demokracie a obCianskej spolo¢nosti

vychovu Kk partnerstvu, spolupraci a solidarity v eurépske;j i globalizujucej sa spolo¢nosti
naplfiovanie cielov formulovanych v ,Miléniu*

ocenenie aktualnosti vyu€ovania rieSiaceho ich problémy

orientaciu v sebe, v druhych, v spolo€nosti

vzajomné reSpektovanie sa a znasanlivost
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4. AKTIVITY

4.1 S kym by ste chceli byvat’ v jednom dome

A

Priebeh cvi€enia:

Individudlne si vyberte ludi, s ktorymi by ste radi byvali vjednom dome ohodnotenim 14 mozZnosti
Cislami od 1 (najlepsia volba) po 14 (najhorsia volba - nikdy).

Cas: 15 minut

B
V skupinach po Styroch vymenite si 3 vaSe najlepSie a 3 najhorSie rozhodnutia (moznosti) a
vysvetlite priiny, ktoré vas viedli k ich vyberu, alebo odmietnutiu.

Cas: 30 minut

C

Priebeh cvicenia:

V pléne si vypo€ujeme informacie a nadzory na cvi€enie.

Cas:

30 minut

1. Slobodna matka s trojro€nym dietatom, ktorého otec je z Tunisu. Prilezitostne navstevuje svojho
syna, pricom si niekedy dovedie niekolko priatelov.
Rodina ute€encov z Vietnamu s piatimi detmi vo veku 1 a 12 rokov.
Rodina so 17-ro€¢nou dcérou navstevujucou 11. ro¢nik strednej Skoly. Otec je u¢tovnikom v banke
a matka ucitelkou.
Osamela 70-ro€na pani Zijuca z minimalneho déchodku.
Skupina Styroch rumunskych emigrantov, z ktorych vSetci pracuju v reStauracii.
Skupina piatich mladych ludi, ktori ziju alternativnym spésobom zivota a odmietaju materialisticku
ideoldégiu konzumnej spolo¢nosti.
Traja politicky angazovani palestinski Studenti.
Patclenna romska rodina. Otec pracuje prilezitostne, medzi€asom je nezamestnany. Su sucastou
velkej rodiny, ktora ma pevné puta a radi poriadaju slavnosti, oslavy.

9. Americky bezdetny par. MuZ pracuje na americkej ambasade, Zena sa staréa o domacnost a o
troch psov.

10. Dvaja priblizne 40-ro¢ni africki umelci zijuci pomerne bohémskym a nekonvenénym spdsobom
Zivot, ktori maju vefa priatelov umelcov.

11. Dievca Studujuce klavir, ktoré kazdé poludnie musi pravidelne cvicit'.

12. Nabozna moslimska rodina s piatimi detmi.
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13. Rodina ute€encov z Ukrajiny, muz, Zena a ich dvaja bratranci. Len dvaja z nich maju pracu, z toho
Zena pracuje ako tane€nica v erotickom zariadeni.

14. Skupina troch mladych Studentov, ktorych hlavna vasen je hudba, rap a video.

A Méj vyber + - + - + -
B Vyber v dvojici (s jednym z rodiny/zo susedov v obytnom dome) + - + - + -
c Vyber v skupine (rodina/susedia v obytnom dome) + - + - + -
D Konecény vyber hovorcov (skupiny/rodiny/susedov) + - + - + -

Na zaver urobte otvorenu diskusiu, spatnu vazbu.

ALIEN 93 — Organizéacia mladezZe bojujuca proti rasizmu a xenofobii. Metdéda prevzata zo
seminara IYCS-IMCS ,Nova podoba rasizmu v Eurdpe®. Eurépske centrum mladeze, februar 1993.
Pozri aj: Eurdpske centrum mladezZe. Vzajomné poznavanie kultar. Priklady pouZivanych metdd.

Registracia prostriedkov Skoliaceho kurzu, 4. zvazok, druhé vydanie, 1992. Upravil Jozef Sabol.

4.2 V ¢om je sila modlitieb?

Ugel

Naucit sa ako rozpoznavat pri sledovani médii zakladné etnické stereotypy a skryté xenofdbne
formulacie.

Cas

40 minut

Vel'kost’ skupiny

Minimalne 8 a viac

Pomécky, potreby
Flipchart, pracovné texty — €lanky z novin a €asopisov, v ktorych sa objavuju etnické stereotypy
a xenofdbne formulacie.
Ciel
Naucit sa pri sledovani médii rozpoznavat zakladné etnické stereotypy a skryté xenofébne formulacie.
Popis, postup

1. Praca so skupinou a flipchartom: zakladna definicia pojmu stereotyp, ako vznika, ako sa

Siri, aké ma stereotyp dbsledky pre jedinca, ktorého sa to dotyka, priklady stereotypov

s ktorymi sa uz Ucastnici stretli (5 minat)
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Praca v dvojiciach:
Aké stereotypy vas napadaju, ked sa povie: Rémovia, Vietnamci, Ukrajinci, Rumuni, Cesi,

Slovaci (5 minut)

Praca v skupine — flipchart — spolo¢né najdenie €o najviac stereotypov o uvedenych

cudzincoch (5minat)

Tedria — vyklad lektora:

e Média ako Siritelia stereotypov, definicia ,cudzinec pre potreby tohto seminara
e Hlavné hladiska ako su cudzinci na Slovensku zobrazovani:

zanrova Specifickost’

titulkova, popisova a zobrazovacia xenofébia

implicitné stereotypy (zahrnuté v da¢om bez jasného vyjadrenia)

hovori sa o nich, ale nie s nimi

informacné zdroje

problémy s cudzincami X problémy cudzincov

predpoklad problematického cudzinca

© N o gk~ Db =

témy, ktoré cudzinci v médiach prezentuju
(10 minat)

Praca vo dvojiciach:

Dvojice ucastnikov pracuju so suborom ¢lankov z novin a ¢asopisov, v ktorych sa
vyskytuju stereotypy, ich Ulohou je podtrhovat v textoch priklady stereotypnych
zobrazovani cudzincov a Romov v texte (15 minut)

Spatna vazba — ucastnici zistia, Zze dokdzu rozpoznavat etnické stereotypy a texte
Skupinova praca — flipchart — spolo¢na identifikacia stereotypnych zobrazovani cudzincov

a Rémov

WICHTERLOVA, Marie: Pouzivanie etnickych stereotypov v médiéch.
http://www.varianty.cz/activities.php? id=88 (05-01-2006)

4.3 Transplantacia srdca

Zostavte pacientov do poradia, ktoré odporucate!

V transplantaénom centre, ktoré je zname svojim vysokym profesionalnym statusom

a mimoriadne dobrymi doterajSimi vysledkami sa uvazuje o moznosti transplantovat’ srdce niektorému

z potencionalnych prijemcov. Vyskytol sa vhodny darca, ktorého Zivot uz nemozno zachranit a on sam

davnejSie suhlasil s moznostou venovat svoje organy na zachranu zivota niekoho iného. Je velmi
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pravdepodobné, Ze transplantacia zachrani niektorému z 9 potencionalnych prijemcov Zivot.

Zialbohu, k dispozicii je len jedno srdce a treba sa rozhodnut velmi rychlo. Podarilo sa zistit, Ze

potencionalnymi prijemcami su:

o~ 0N

29-ro€ny vrcholovy Sportovec, ktory mal opatovne reprezentovat krajinu.  Ako vodi¢ mal
velmi neprijemnu autohavariu a po predbeZznom vySetreni je podozrenie, Ze k nej prispel
svojou nedbanlivou jazdou pod vplyvom alkoholu.

5-ro¢né diev€atko s mentalnou retardaciou stredného stupna.

62-ro¢na matka 6 dospelych a takmer dospelych deti.

27-ro¢ny bezdetny evanjelicky farar.

30-ro¢ny viethamsky robotnik, ktory po€as pobytu u nas utrpel Uraz, viethamsky Statny
obcan.

48-ro€na lekarka, ktora pracuje vo vyskume rakoviny, bezdetna, homosexualne zalozena
feministka.

40-ro€ny byvaly poslanec parlamentu, v su€asnosti podnikatel, pracovity, za socializmu
uzko spolupracoval so statnou bezpecnostou, starostlivy otec dvoch deti.

20-ro€na vysokosSkolacka s depresivnymi prejavmi, u ktorej pri opakovanom nepodarenom
pokuse o samovrazdu doSlo k poSkodeniu srdca.

45-roéna ucitefka romskeho pdévodu, Zije v manzelstve s 3-krat sudne trestanym
Neromom, matka Styroch deti, z ktorych dvaja dosahuju vynikajuce Studijné vysledky

a dvaja su priemernymi Ziakmi, obetava humanistka.

Cas: 5-10— 15— 20 minat

Uloha:

Urcite poradie troch potencionalnych prijemcov podlfa vas (5-mindt), po dohode dvoch
ucastnikov vzdelavania (10-minut), po dohode v skupine zostavenej zo Styroch-piatich
uCastnikov vzdelavania tak, aby sme mali tri skupiny (15-minut), potom jeden hovorca
z kazdej skupiny bude zastupovat' svoju skupinu pri kone¢nom vybere potencionalneho
prijemcu (20 minut). Vyber sa uskuto¢ni konstruktivnou diskusiou pre a proti...Vyber musi
byt ukoneny v stanovenom cCase, inac¢ srdce strati na zivotaschopnosti... V kone¢nom

vybere nam bude zname meno prvého, druhého a tretieho v poradi.

Mbj vyber

Vyber v dvojici

Vyber v skupine

olo|=|>

Konec&ny vyber hovorcov zo skupin

Na zaver urobte otvorenu diskusiu, spatna vazbu.

Aky ste mali pocit pri ur€ovani poradia?

Transplantécia srdca. In: RAPOS, Ivan: Vychova k ludskym pravam — priru¢ka pre ugitefov. (Prilohy).

Bratislava: Minority Right Group, 1994. s.93 . Upravil Jozef Sabol
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4.4 Tak som eSte nikdy nerozmysral

Cas: 45 — 60 minut

Date nam za pravdu, ze pravo na zivot je uskutoCnitelné len v uritom ovzdus$i, ktoré
v sti¢asnosti na Zemi neexistuje. Clovek zabija zvierata, vtaky, morské Zivogichy — len tak, pre
zabavu. Neexistuje Ucta k zivotu. ,Ta velka vola k zivotu na ukor inych Zivych bytosti“ v3ak tu je. A ako
dalej pokraCuje Albert Schweitzer: ,Priroda ich nechava podstupovat tie najstradnejSie surovosti.
Vedie hmyz inStinktivne k tomu, aby uloZil svoje vaji¢ka do tela iného hmyzu, a tym ho utrapil k smrti.
Vedie mravce k spojenectvu voci inym malym tvorom, aby ich usmrtili. Pozri na pavuka, aké [Istivé je
dielo, ktoré ho naucila priroda! Ked sa na prirodu pozerate zvonka, je krasna a velkolepa, ale Citat
v jej knihe je strasné. A jej krutost je taka nezmyselna! Obetuje Casto ten najcennejsi zivot tomu
Os$o Radznis):

,Ludia radi lovia a zabijaju zvierata bez potreby. Raz som bol hostom v palaci maharadzu
Jamnagara. Ukazoval mi vypchaté hlavy stoviek levov a vysokej zveri. Mal ich plny cely svoj palac a
predvadzal mi ich so slovami: - Tieto zvierata som vSetky zabil sam:

Povedal som mu: - Vy vyzerate ako dobry &lovek. Aky dévod ste mali? Co vam tieto zvierata
urobili?

Odpovedal mi: - To predsa nie je otazka nejakého dévodu alebo toho, ze by mi nie€o urobili.
Lovim ich proste pre zabavu.

Vysvetlil som mu: - Pozrite sa na to tiez z druhej strany. Ked zabije lev vas, bude to tiez len
zabava? VaSa Zena, deti, pribuzni — dovoli si niekto z nich prehlasit, Ze to bola pekna zabava? To
bude predsa nedtastie. Ked zabijate vy, potom to je zdbava, ked zabijaju oni, je to pohroma. Dvojaké
meradlo svedd&i o vasej nepoctivosti a nedprimnosti.

Odpovedal: - Tak som este nikdy nepremyslal.

Ludstvo je vSak vo svojej vacsine nevegetarianske; ludia su zvyknuti zivit sa inymi formami
zivota. Neexistuje Ucta k zivotu ako takému. Dokial nevytvorite ovzduSie pIné ucty k zivotu,
nemOzeme uskutoCnit’ svoj ciel ziskat zakladné pravo na Zivot.”

Otazky do diskusie

e Opiste, €o vas napada, ked vidite mys v klepci?

e Ako na vas zap0sobili uvedené pribehy a aké myslienky vas pri ich vypoc¢uti napadli?

e Aké su vasSe myslienky, ked usliapete (nahodne) nejakého Cerva, chrobaka, ¢i chytite a

zadlavite muchu?

e Co vas napada, ked uvidite na ceste zabité zviera, psa, macku? Zrazilo ich auto...

Tak som eSte nikdy nerozmyslal. 2000. In: SABOL, J.: Albert Schweitzer — teolog, filozof, lekar
a humanista. Banska Bystrica: Metodické centrum, 2000. s.33. ISBN 80-8041-331-2
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4.5 Robia saty ¢loveka?

Cas: 45 — 60 minat

Maturitna skusSka nedopadla Albertovi Schweitzerovi tak ako si predstavoval
profesorsky zbor a on sam. Na vine boli nohavice. Byvalo samozrejmé, Ze sa k maturite chodilo aj za
Cias Alberta Schweitzera vo sviatoCnych Satach. V tazkej ekonomickej situacii si kazda rodina (aj
sucasna) pomaha ako sa len da. Kazdy chce vyzerat' aspon v tento tak vyznamny defi svojho Zivota,
akym den maturitnej skudky nesporne je, slusne. Schweitzer mal sice pomerne obstojné sako, ktoré
zdedil po ktoromsi pribuznom, ale chybali mu k nemu nohavice. Zo sporivosti si teda vypozi€al na
skusku tmavé nohavice od svojho stryka. Malo to vSak jednu chybu krasy. Stryko bol nizky a buclaty,
synovec zasa chudy a vyhuknuty dlhan... Len €o sa zjavil medzi spoluziakmi, vyvolal burku smiechu.
Chichot sa neutisil ani pri slavnostnom vstupe do skusobnej siene.

Toto narudenie slavnostného Uvodu maturity panov zo skuSobnej komisie, pravda, velmi
popudilo. VSimli si, ze nepristojnu veselost vyvolal maturant Schweitzer. Predseda komisie, pan
hlavny Skolsky radca, si preto Schweitzera vzal na musku a za€al ho osobne skuSat takmer zo
vSetkych predmetov. Velmi ho pohorsilo, Ze mu skudany nepodal dostatoény obraz o tom, ako Homér
opisuje pristavisko gréckeho lodstva. Ale napokon priSiel rad aj na odborny predmet pana hlavného
Skolského radcu. Po desiatich minutach sa celkom zmenil. Po hneve uz nezostala ani stopa. Prestal
ho skusat a zacali sa spolu rozpravat o rozdieloch medzi spésobmi gréckej a rimskej kolonizacie...
Vysledkom toho vSetkého bolo, ze mu nakoniec vyslovil osobitné uznanie, ktoré prikraslilo jeho inak
len velmi priemerné maturitné vysvedcenie. Nuz a tak sa napokon vsetko skoncilo celkom dobre.

Vidiet, Ze vonkajsie vplyvy mézu niekedy poskodit’ vysledky aj najusilovnejsej prace.

Otazky do diskusie

e Robia Saty ¢loveka?

e Je spravne ak posudzujeme Cloveka podla jeho zoviajSku a nie aj jeho vnutra,
schopnosti, zruénosti, vedomosti?...

e QOcitli ste sa v podobnej situacii aj vy?... Aké to malo nasledky pre vas?

e AKky je nazor ziakov na situaciu, ked dodrziavanie spoloenskych konvencii zabranuje
talentovanému ¢Eloveku v jeho sebarealizacii?

e Ako by ju riesili oni?

e Poziadajte ich, aby povedali v akom oble¢eni sa citia najlepSie a pre¢o?

Robia Saty ¢loveka? In: SABOL, J.: Albert Schweitzer — teoldg, filozof, lekar a humanista. Banska
Bystrica: Metodické centrum, 2000. s. 34. ISBN 80-8041-331-2

Vybral a otazky do diskusie zostavil: Jozef Sabol
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4.6 Poskytnuta pomoc

Cas: 45 — 60 minat

Urcite ste sa aj vy ocitli v situacii, ked obtazkani batozinou ste si nevedeli poméct a len
s urCitou davkou vynaliezavosti ste dokazali premiestnit ju zbodu A do bodu B. Albertovi
Schweitzerovi sa to stavalo dost ¢asto, ved' cestovanie aj ked nebolo jeho koni¢kom sprevadzalo ho
celym jeho plodnym Zivotom za fudskostou, humanitou a pomocou druhym.

Vjuli 1918 vsetkych zajatcov uréenych na vymenu zatvorili do akejsi Sopy na Zelezninej
stanici v Tarascone, bol medzi nimi aj Albert Schweitzer s manzelkou. Ked konecne nastal ¢as
odchodu, zacali ich stadial naraz velmi surit a pohanat. Schweitzer s manzelkou, obtazkani objemnou
batozinou, za ostatnymi nevladali, len s namahou sa za nimi vliekli po $trku medzi kolajnicami. Vtedy
im priskoCil na pomoc jeden zo zmrzacenych zajatcov, ktory ni¢ neniesol, lebo ni¢ nemal. V pomykove
(v batozine mal rukopis dlho pripravovanej Filozofie kultiry a jeho strata, & kradez by bola
nenahraditefnd), ale s vdakou mu prenechali niekolko balikov... Z uvedenej prihody Schweitzer
vyvodil zaver:

»Ako sme tak krac¢ali vedla seba v li€och zapadajuceho slnka, v duchu som si zaumienil, Ze si
spomienku na tohto ¢&loveka zachovam a kedykolvek sa dostanem na dajaku Zelezniénu stanicu, vzdy
sa najprv poobzeram po cestujucich pretazenymi batozinami a pousilujem sa im pomdct. Odvtedy
som to aj robil. Raz sa mi vSak pri takejto ponuke stalo, Zze ma v prvej chvili podozrievali, ¢i nie som

Zlodej.”

Otazky do diskusie

e Stalo sa aj vam, ze pri vaSej uprimnej snahe niekomu poméct ocitli ste sa v pozicii skor
Zlodeja ako poskytovatela pomoci? Opiste vaSe pocity, ktoré ste po tomto pokuse o
pomoc prezivali.

e Stalo sa vam, Ze vam chcel niekto poméct a vy ste v fiom uvideli skér Spekulanta, zlodeja
ako dobrého Cloveka? Ako mu date najavo vas nesuhlas s jeho pomocou, aby ste ho
neurazili?

e Hrladajte v skupine spdsoby vyjadrovania nesuhlasu s pomocou, ale také, aby boli
prijatelné nielen pre vas, ale aj pre toho koho pomoc prave odmietate...

e Ako na vas zapdsobil pribeh Alberta Schweitzera?

e DokaZete sa vzit do pozicie toho zubozeného zajatca, ktory napriek svojim ,Zzobrackym®
pomerom pomaha predsa len lepSie situovanému ¢loveku? ...pritom ni¢ za svoju pomoc

neziada...

Poskytnuta pomoc. In: SABOL, J.: Albert Schweitzer — teoldg, filozof, lekar a humanista. Banska
Bystrica: Metodické centrum, 2000. s.35. ISBN 80-8041-331-2
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4.7 Rasizmus v nas

Cas: 45 - 60 minat

+Ako sa spravat kfarebnym? Mam sa knim spravat ako k seberovnym, alebo mam
vystupovat’ v styku s nimi ako nadradeny? Musim im dokazat, ze si v kazdej ludskej bytosti vazim
Cloveka. Toto zmyS&lanie musia vo mne vycitit sami. Musim im teda davat najavo pri kazdej prilezitosti,
Ze ich pokladam za svojich bratov. Ako potom vyjadrovat tento vztah v kaZzdodennom Zivote, bude
vecou Ucelnosti. Cernoch je ako dieta. Ani dieta vak nemozno dobre vychovat bez autority. Musim
teda volit' i v styku s nim také formy, v ktorych sa uplatni moja prirodzena autorita. Voci ¢ernochom
som preto presadzoval heslo: SOM TVOJ BRAT, ALE TVOJ STARSI BRAT.*

.Keby dejiny zaznamenali v jednej knihe vSetko, ¢o sa udialo medzi belochmi a farebnymi*,
pise Albert Schweitzer vo svojej knihe spomienok L'udia v pralese (Bratislava , UMSK 1993, s. 108),
.vela stran — ako zo starSej, tak z novSej doby — by sme otocCili necitanych — kvéli priliSnej hréze
obsahu.”

,Velka je vina, ktora spo€iva na nas vSetkych a na nasej kulture. Nezalezi na tom, ¢i chceme
konat' dobro ludom tam vonku, €i nie, je to prosto nasa povinnost. Za kazdého, kto Siril utrpenie, musi
tam ist niekto, kto prindSa pomoc. Aj keby sme robili vdetko, €o je v naSich silach, nezmyli by sme ani
tisicinu viny. To je zaklad kazdej filantropickej prace, konanej vo vzdialenych krajinach.*

Otazky do diskusie

o Tieto vety napisal Albert Schweitzer v roku 1921, povedzte, o sa od tych &ias zmenilo na
nasom vztahu k ludom inej farby pleti, prejavuje sa rasizmus aj v tomto okamihu, ktory
prave Zijeme? Uvedte priklady, ked vy sami ste boli svedkom rasistického utoku, ako ste
zareagovali? Co ste citili?

e Zname su priklady iného pohladu naSich fudi na obyvatelov inej rasy, farby pleti. U nas je
pertraktovany vztah Rémov a Nerdmov, kde vidite vy chybu v tomto nezdravom jave na
Slovensku?

e Myslite si, ze Clovek je zodpovedny za seba bez rozdielu &i je biely alebo farebny a preto
jeho problémy su jeho problémami a nas ostatnych sa to netyka? Navrhnite rieSenie, ak by
ste mali byt Robmom, ¢ernochom.

o Mpyslite si, Ze by Slovensko mohlo byt bohatou krajinou, ak by nejestvovali prejavy nasilia,
intolerancie, rasizmu, xenofébie...

e Viete si predstavit, aby na Slovensku Studovali bez strachu o svoje zdravie ziaci/Studenti
réznych ras, narodov a narodnosti, a tak obohatili nasu Statnu pokladiu o cenné devizové

prostriedky?

Rasizmus v nas. In: SABOL, J.: Albert Schweitzer — teolog, filozof, lekar a humanista. Banska
Bystrica: Metodické centrum, 2000. s. 36. ISBN 80-8041-331-2
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4.9 Osobny priklad

Cas: 45 minut
Alberta Schweitzera sa opytali, ako sa deti najlepsSie vychovavaju. On odpovedal:
»oU tri metédy: po prvé prikladom,
po druhé prikladom,
po tretie prikladom.*
Varianty/otazky do diskusie
e Zahrajte sa na Alberta Schweitzera a polozte si podobnu otazku a pokuste sa dat na fiu
odpoved. Zaroven skuste zdévodnit svoju odpoved.
e Pokuste sa zalovit’ vo vlastnych myslienkach a opiste situaciu, ked sila osobného prikladu
na vas zapo6sobila tak, Ze nastala vo vaSom konani, ¢inoch nahla zmena — bola to zmena
k lepSiemu &i k horSiemu?
e Spomerite si na jedného Cloveka, ktory silou svojej osobnosti dokaze/dokazal na vas
vplyvat tak, ze ste sa stali inym, lepSim. Ak suhlasite, mdzete povedat aj jeho meno.
Nemusi to byt slavna osobnost, méze to byt aj niekto z vasho okolia, ¢i dokonca aj vas
rovesnik.
o Keby ste mali tu moc, Zeby ste mohli udelit Nobelovu cenu za osobny priklad, komu by

ste ju udelili a preco?

Poskytnuta pomoc. In: SABOL, J.: Albert Schweitzer — teoldg, filozof, lekar a humanista. Banska
Bystrica: Metodické centrum, 2000. s.35. ISBN 80-8041-331-2

4.9 Rasa (prislusnost’ k etniku) a osobnostné viastnosti

Zaciarknite tie charakteristiky, ktoré su, podla vas, vystizné pre tu-ktori narodnostnu, etnicku

rasovu skupinu, kultaru.

Priklady etnickych (rasovych) skupin - obyvatelov Slovenskej republiky
CHARAKTERISTIKY Slovaci Madari Roémovia Rusini Poliaci  Cesi Vietnamci

01 mili e e
02 bitkari .. L L v

03 umelecky nadani  ..... ... ... ... e e

04 mi&anlivi e e e e s

o5 priatefski ... .. Ll e e
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06 zruéni

07 plachi

08 Sportovo nadani
09 Cistotni
10 hluéni

11 pekni

12 ochotni pomoct
13 muzikalni

14 zlodeji

15 vtipni

16 rozmaznani

17 silni

18 zhovordivi

19 lenivi

20 zmyselni

21 nezni

22 zakerni

23 zodpovedni

24 presni

25 jazykovo nadani
26 prispdsobivi

27 konfliktni
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Otazky do diskusie

Vyplnenu anketu porovnajte s vaSimi tvrdeniami, potom vyberte tie, ktoré su najviac
a najmenej frekventované v jednotlivych riadkoch a stipcoch. Porozpravajte sa v triede o
uvedenych kulturach, ich zvykoch a oby€ajoch. Ktora z uvedenych kultdr je vam najblizSia? Mézeme

generalizovat nazory na jednotlivé etnikum, skupinu ? Su spravne? Doveryhodné?

Rasa (prislusnost k etniku) a osobnostné viastnosti. In: RAPOS, Ivan: Vychova k ludskym pravam —
prirucka pre ucitefov. (Prilohy). Bratislava: Minority Right Group, 1994. s.103.

Upravil a otazky do diskusie pripravil: Jozef Sabol

4.10 VSetci sme vinni — Pavol Strauss

Kolko je vSade fudi. A ako zriedka najde$ Cloveka.

Kedysi vSetci chodili na v3etky schédze. Jedni boli riaditelia a veduci, ini boli podriadeni. A
vSetci mysleli, Ze tym byt musia.

Jedni boli funkcionari strany a masovych organizacii. Ini nimi neboli. Jedni mali politicku
minulost, ini nie. A v8etci mysleli, Ze tak byt musi.

Jedni boli robotnici, ini neboli. Jedni pochadzali z dedin, ini z mesta. Jedni mali spravny
triedny pbvod a ti druhi ho spravny nemali. A vSetci mysleli, ze tak byt musi.

Kazdému bolo vSetko jasné a samozrejmé. Kazdy so vietkym suhlasil, alebo nesuhlasil. A boli
v tom v8etci. A nebol v tom nik.

Jedni boli odsudeni, ini sudeni neboli. Jedni Zili v trdpeniach a obavach, ti druhi v radostiach,
istote a perspektivach. A boli v tom vSetci a vSetci boli vinni.

Jedni piSu o vinnikoch, ini obhajuju nevinnych. Jedni sudia nevinnych, ini obhajuju a
ospravedIiuju priestupky. A vSetci sme v tom. A vSetci sme vinni.

Jedni vinia ideolégov z vrazdy, ini brania vrahov pre slabost a nezrelost. Jedni brania
bezpravie, ini odsudzuju ustupcivost. A vSetci sme v tom. A vSetci sme vinni.

Jedni kri¢ia ako vyvolavadi na namestiach, ini su uml€iavani a sotva ziju. Jedni stoja pred
sudmi, ini na popraviskach, na bojiskach. Jedni popravuju, inych popravuju. A vSetci sme vtom. A
vSetci sme vinni.

A kolko je vSade fudi. A ako zriedka najde$ Ccloveka.

| kedysi davno. | v€era. | dnes.

Otazky do diskusie

e Sme skutoCne v8etci vo vSetkom vinni? Da sa to generalizovat?
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o Uvedte priklad, kde vy citite eSte resty, ktoré ma nasa kultara vo€i inym kultdram,
napriklad vo¢i Rémom, Cechom, Poliakom, Madarom, Ukrajincom-Rusinom, Viethamcom,

Nemcom - napriklad v oblasti vzdelania, nabozenstva, zamestnania ...

STRAUSS, Pavol :VSetci sme vinni. In: STRAUSS, Pavol: Zakruty bez ciest. Bratislava: VERBA,
1993. s.7-8. ISBN 80-901177-1-6
Otéazky do diskusie pripravil: Jozef Sabol

4.11 V ¢om je sila modlitieb?

ROZOBERTE MODLITBU A URCITE KOMU JE HLAVNE URCENA.
JE AKTUALNA AJ DNES?
VvV COM SI JE SVET 16. STOROCIA PODOBNY S NASiM V 21. STOROCI?
NA ZAVER IBA PRECITAJTE, NEROZOBERAJTE (!) LIST SVATEHO PAVLA
KORINTANOM ,HYMNUS NA LASKU* — POKUSTE SA HO PRECITIT
Thomas MORUS

MODLITBA NA KAZDY DEN

Daj mi, 6 Pane, dobré travenie, i ten krajec chleba, aby som preZil.

Daj mi zdravie tela i potrebny zmysel pre to, aby som si ho zachoval.

Daj mi dusu prostu i schopnost rozoznat' dobré a Cisté, aby ma pohlad na hriechy a skazenost
sveta nezastrasil, a aby som naSiel vZdy dostatok prostriedkov na to, ako uviest veci do poriadku.

Daj mi, 6, Pane, dusu Cistd, ktorej je nuda cudzia, aby som nepoznal reptanie, vzdychanie a
zaloby a aby som nepodriadil mysel svoju starostiam o to, ¢o nazyvame vlastnym Ja.
Daj mi, 6 Pane, zmysel pre humor, daj mi milost porozumiet’ Zartu, aby som trochu Stastia poznal

v Zivote a vedel sa on podelit' s inymi.

Thomas Morus bol kancelarom Henricha VIII., bol popraveny za vernost papezZovi v roku 1535,
v Case, ked Henrich VIII. zalozil anglikansku cirkev ako vzdor voé&i katolickej cirkvi, ktora mu stala
v ceste pri rozvode s kralovnou Katarinou, aby si mohol vziat za druht manzelku Annu Boleynovu,
ktora dal neskdr popravit’ za udajnu neveru a zato, ze mu neporodila syna ako sfubila.

Antonio FATTORI
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HYMNUS NA LASKU

Uryvok z prvého listu sviatého Pavla Korintanom, upravené autorom

Keby som hovoril fudskymi jazykmi, aj anjelskymi, a lasky by som nemal, bol by som ako
cvendZiaci kov a zuniaci cimbal.

A keby som mal dar proroctva a poznal v3etky tajomstva a v8etku vedu a keby som mal taku
silnu vieru, Ze by som vrchy prenasal, a lasky by som nemal, ni¢im by som nebol.

A keby som rozdal cely svoj majetok ako almuznu a keby som obetoval svoje telo, aby som
bol slavny, a lasky by som nemal, ni¢ by mi to neosozilo.

Laska je trpezliva, laska je dobrotiva; nezavidi, nevypina sa, nevystatuje sa, nie je nehanebna,
nie je sebecka, nerozCuluje sa, nemysli na zIé, neteSi sa z nepravosti, ale raduje sa z pravdy. VSetko
znasa, vo vSetko veri, vo vetko dufa, vietko vydrzi.

Laska nikdy nezanikne. Proroctva prestanu, jazyky zamiknu a poznanie pominie. Lebo
poznavame len sCasti a len s€asti prorokujeme. Ale ked pride to, ¢o je dokonalé, prestane, €o je len
Ciasto€né. Ked som bol dieta, hovoril som ako dieta, poznaval som ako dieta, rozmyslal som ako
dieta. Ked som sa stal muzom, zanechal som detské spdsoby. Teraz vidime len nejasne, akoby
v zrkadle, no potom z tvare do tvare. Teraz poznavam iba &iasto¢ne, ale potom budem poznat’ tak,
ako som aj ja poznany.

A tak teraz ostava viera, nadej, laska, tieto tri: no najvacsia z nich je laska.

FATORI, Antonio : Peter a Pavol. In: Pribehy Nového zakona. Bratislava: lkar, 1991. s.106
ISBN 80-7118-010-6

4.12 Boh potrebuje ludi

Pocas velkej burky sa prelomili hradze. Polia i domy zaplavila voda. Medzi postihnutymi bol aj
zbozny sedliak. Ked voda vnikla do kuchyne, prestahoval sa s rodinou na prvé poschodie. Ked sa
sedliak dival z okna, plaval okolo €In. Na €lne uz boli nejaki ludia a ti kri¢ali na sedliaka:

~Podte do bezpedial®

Avsak bohabojny sedliak pokojne odpovedal:

,Boh nas zachrani.”
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Voda stupala dalej, hladina vystupila do vySky prvého poschodia. Sedliak s rodinou Siel na
povalu. Znovu priplaval ¢In a fudia volali na sedliaka, aby sa s rodinou zachranil. Ale sedliak znovu
odpovedal:

,Boh nas zachrani.*

Sedliak a rodina museli stat a drzat sa komina. Voda im bola po &lenky. CIn priplaval po treti
raz, aby zachranil sedliaka. Ale zbozny sedliak majuc déveru v Boha aj teraz odmietol nastupit na ¢In
a povedal:

-.Boh nas v najva¢3om nebezpelenstve zachrani.”

Vtom sa privalila velka vina a sedliak s rodinou zahynul.

Sedliak bol sklamany a pri Bozom sude sa ponosoval:

.Preco si nepriSiel pomdct, ked sme boli v najvac¢Som nebezpecenstve?*

Tu odpovedal Boh: ...
Otazky do diskusie

o Dokoncite pribeh, ¢o by ste odpovedali sedliakovi?

e Ako hodnotite pristup sedliaka k tejto hrani¢nej, zivot ohrozujucej situacii?

o Kedy su prvky mytu, povery, zvykov... nadradené realite? Poznate vo vaSom okoli kultdru,
v ktorej je mytus nadradeny nad skutocnostou? Uvedte priklady a okomentujte ich.

o Ktoré prislovie, porekadlo, zrnko mudrosti vas napadlo po precitani pribehu o zboznom

sedliakovi?

Boh potrebuje fudi. In: Nové priklady pre kazatelov, re€nikov a vychovavatelov. Zozbieral Jan Rybar,

s. 44. ISBN80-967147-0-8
Prelozil a upravil Jozef Sabol

Pribeh kon¢i - Tu odpovedal Boh:
,» Trikrat ti poslala Bozia prozretelnost’ ¢In, aby t'a zachranila a ty si

odmietol.“
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