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1. ZAMERY, CIELE A METODICKE VSTUPY PRI IMPLEMENTACII
PROGRAMU  PROFESIUNEHO PORADENSTVA  PRE
ROMSKYCH ZIAKOV ZAKLADNYCH SKOL ZO SOCIALNE
ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA KONCIACICH ZAKLADNU
SKOLU

Zamer:

Pripravit’ ziakov na racionalne rozhodnutie o d'alSej profesijnej drahe — Stidiu na strednej Skole
alebo zamestnani a pripravit’ ich na profesijni adaptaciu po prechode na strednu skolu ¢i do

zamestnania.

Cielova skupina:
vSetci romski ziaci pochadzajici zo socialne znevyhodneného prostredia, konéiaci zakladnu

Skolu v 8. ro€niku a vybrani Ziaci 9. ro€nika a ich rodi€ia.

Realizatori projektu:

realizovanim projektu poveruju riaditelia zakladnych $koél ucitelov podla vlastného
rozhodnutia. Vzhfadom na metodicku pripravenost pokladame za najkvalifikovanejsSich
vychovnych poradcov a ucitelov etickej vychovy. Mozu to byt aj triedni ucitelia €i ucitelia

inych vyu€ovacich predmetov.

Ciele modulu:

- uvedomenie si suCasnej zivotnej situacie v primarnej rodine a v spolo¢nosti na zaklade
poznania trhu prace a moznosti uplatnenia sa Romov na fiom (vstupné uvahy na zaciatku
kurzu, &ast’ o profesijnych informéaciach a profesijnych aspiraciach)

- motivacia k zmene sucasnej Zivotnej situacie po ukonéeni Skoly

- rozhodovacie procesy pri volbe povolania - (informacie o svete prace a povolani, profesijné
potreby, zaujmy, aspiracie a hodnoty, pravdepodobnost prijatia, zvazovanie rizika, kritéria
rozhodovania — schopnosti, osobnostné charakteristiky ...)

- orientacia na trhu prace (kde aako hladat informacie o Skolach, odboroch a profesiach,
0 moznostiach sebarealizacie a zamestnania)

- poskytovanie profesijného poradenstva a konzultacii rodi¢om a Ziakom poc€as realizacie

kurzu, osobitne v jeho zavere, pri prijimani smerovej volby v priebehu projektu



Metodické vstupy

Vychova k volbe povolania predstavuje v zakladnej Skole systematicky a dlhodoby proces
formovania postojov k svetu prace a povolaniam, zalinajuci prvym ro€nikom a konciaci smerovou
volbou. Koordinovany je vychovnymi poradcami, ktori su pripraveni na poradensku c&innost, na
metodické vedenie pedagogickych zamestnancov (osobitne triednych ucitelov) a su vybaveni
informacnymi zdrojmi a pomébckami (aj CD nosice s poradenskymi programami). Dostupnost internetu

v kazdej Skole zvysilo pristupnost informacii o svete prace a povolani.

V tomto kontexte profesijna orientacia rémskych Ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia je su€astou aktivit, smerujucich ku vdetkym Ziakom, je sucastou systému
vychovného poradenstva. Ma vSak svoje Specifika, ktoré vyplyvaju z toho, Zze vacsina romskych ziakov
zatial koncCi zakladnu Skolu v 8. alebo 7. ro€niku. Tym sa zuzuju ich moznosti profesijnej pripravy
v strednych Skolach i Sance uspiet na trhu prace.

Zmyslom predkladaného materialu nie je parafrazovat zname tézy o profesijnej orientacii, ale
ponuknut vychovnym poradcom a triednym uciteflom metodicko — informa&nd pomdcku, ktora by bola
uzito€na pri praci s romskymi ziakmi a ich rodi¢mi v obdobi prijimania smerovej volby.

V naSich podmienkach in$pirativny je program profesionalnej orientacie pre tinedZzerov PROFTEENS,
ktory overili $kolské psychologicky, Eva GAJDOSOVA a Gabriela HERENYIOVA (2002). Program
realizovali ako samostatne koncipovany predmet volba povolania v rozsahu 20 vyucovacich hodin
pocas 10 stretnuti. Niektoré aktivity v hiom su pouZitelné aj v tejto ciefovej skupine, hlavne psychohry,

ale aj iné zazitkové aktivity.

Postup pri implementacii programu v praxi

S materialom boli oboznameni v ramci Projektu Integrované vzdelavanie Romov ,realizatori“, vac¢sinou
vychovni poradcovia. Ich odporuc€ania boli zohladnené pri navrhu postupu implementécie programu
do Skolskej praxe.

e Pri realizacii programu na zaklade spéatnej vazby od ,realizatorov“ odporu¢ame, aby
koordinatormi a realizatormi programu boli predovietkym vychovni poradcovia, honorovani
prostrednictvom projektov alebo vzdelavacich preukazov, uréenych na mimos8kolské aktivity,
pripadne z dalSich zdrojov.

e Vyber ziakov do skupin uskutoCnia triedni ucitelia 8. ro¢nika a vychovny poradca - vybrani
Ziaci 9. roCnika s problémami pri volbe povolania (nerozhodni, s nerealnou vofbou,
neangazovani, s konfliktami pri volbe povolania ap.) . Objavuji sa snahy zaviest do
zakladnych 8kél predmet Vychova k volbe povolania (GajdoSova, Herényiova), tak ako napr.
v Rusku a v dalSich krajinach.

Stretnuti s rodi¢mi, besied so ziakmi a informacnych podujati sa zU€astnia aj predstavitelia
romskych komunit. Pdjde o rédmskych asistentov, pésobiacich v 8kolach, ale aj o predstavitefov

romskeho skautingu, nabozenskych, obcianskych a zaujmovych zdruzeni, aktivnych v mieste Skoly,



romskych podnikatelov a p. o€akava sa, Ze ich Cinnost bude dobrovolna, nie honorovana. Takéto

skusenosti maju pri profesijnej orientacii viaceré Skoly.

Casovy plan pre realizaciu programu odporti¢ame nasledovne:

1.
2
3.
4
5.

6.
7.

Identifikacia profesijného zamerania — oktéber

Praca s profesijnymi informaciami — oktéber a priebezne

Ujashovanie hodnotovo — motivaéného systému - november

Pravdepodobnost prijatia a zvaZovanie rizika — november a po zberoch informécii zo Skolskych
vypoctovych stredisk

Kritéria rozhodovania - december

Chyby a omyly pri volbe povolania - januar

Prednaska pre rodiCov - januar

Odporucany rozsah stretnuti so Ziakmi: 2 hodiny tyZdenne, vZzdy po vyu€ovani.
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PROFESIJNA ORIENTACIA A JEJ SPECIFIKA U ROMOV - TEXTY

PRE UCITELOV
Mgr. Peter Repisky

Zamerom tohto textu je dat’ uéitefom niekolko zakladnych informacii o postaveni Rémov na
trhu pracu. Je sucastou motivacného vstupu na zaciatku realizacie programu so ziakmi a ich
rodi¢mi.

Pozicia na trhu prace je spolu so zamestnaneckym statusom a dosiahnutym vzdelanim
jednym z najdélezitejSich faktorov, prostrednictvom ktorého sa jednotlivec zadleriuje do socialnej
Struktury. Marginalizacia na trhu prace je €asto primarnym zdrojom chudoby mnohych Rémov a
znamena Vv kone¢nom dobsledku vylugenie zo Zivotného Standardu a Zivotnych Sanci obvyklych
v spolo¢nosti.

Specifikom nezamestnanosti Rémov je skutognost, Ze ide prevazne o dlhodobu
nezamestnanost. Osobitne je tiez potrebné mat na zreteli postavenie rémskych zien, ktorych
uplatnenie sa na trhu prace je stazené nielen znevyhodrnovanim na zaklade ich etnickej prislusnosti,
ale aj na zaklade pohlavia.

V désledku obmedzenych moznosti ziskat pracovné prilezitosti na formalnom trhu prace su
mnohi Rémovia nuteni hfadat pracu v neformalnom sektore (praca v tzv. Sedej ekonomike alebo
docCasné, kratkodobé a sezdnne prace napriklad v polnohospodarstve, stavebnictve, lesnictve a vo
verejnoprospesnych /aktivacnych pracach ¢i prilezitostné vypomocné prace pre neromov v blizkom

okoli).

Jednou z najrizikovejSich socialnych kategérii ohrozenych (dlhodobou) nezamestnanostou sa

stava predovSetkym rémska mladez, ktora ma vyrazny podiel na celkovom poc¢te nezamestnanych.

Medzi rozhodujuce faktory, vytvarajuce prekazky v sustavnej priprave romskych Ziakov na povolanie,
patri:
- vadsina deti kon¢&i zakladnu Skolu v niZ8ich roénikoch, ¢o zuzuje ich profesijnu pripravu
- neschopnost zvladnut narocnejSie Studium — chyba spravna technika Studia
- nezaujem rodiov a ich nizka starostlivost' o vzdelavanie deti
- snaha rodiCov, aby ich deti po skonceni povinnej Skolskej dochadzky boli zapojené do siete
socialnej starostlivosti Statu a pod.
- nedostatoéné resp. minimalne zivotné podmienky a moznosti deti na Studium vbébec a na
stredné skoly zvlast (socialno-ekonomicka a priestorova marginalizacia )
- Ciasto¢ny jazykovy problém — nezvladnutie slovenského jazyka na potrebnej urovni
- velky nezaujem rodiCov a pasivny vztah ku Skole a ucitefom
- nizke ambicie Ziakov.
Pri vybere povolania sa robmske deti rozhoduju C&asto na zaklade skreslenych,

nepremyslenych informacii ziskavanych od rovesnikov i o nie€o starSich deti, alebo kopiruju vyber
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povolania na zaklade povolania rodi€ov &i starych rodi€¢ov. Pricom vébec nereflektuju fakt, Ze trh prace
sa zmenil a preto musia menit aj oni svoje zaujmy a profesijné zameranie. Proces rozhodovania je
unahleny a neplanovany.

Socialno-ekonomicka situacia rodin, rodinné zazemie ovplyvnené ftradiciami tvoria aspekty,
podmienujuce profesijnu orientaciu romskych ziakov. Ta je obmedzena vyberom $kél sustredovanych
v najblizSom okoli ich bydliska.

Tieto skuto€nosti nezohladfiuju v kone¢nom dosledku zaujem, schopnosti ani ambicie Ziakov
a odzrkadluju v znagnej miere ich Studijné neuspechy. MnoZstvo vyssie uvedenych faktorov vyZaduje
zmenu pristupu zo strany pedagogickych zamestnancov. Casto prave oni reprezentuju jediny
informacny zdroj, ktory méze vyraznym spdsobom napomdct v dalsom formovani osobnosti romskych
deti.
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2. PORADENSKO - MOTIVACNY PROGRAM PROFESIJNEJ
ORIENTACIE PRE ROMSKYCH ZIAKOV POCHADZAJUCICH
ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA - TEXTY

PRE PRACU SO ZIAKMI
PaedDr. Ladislav Gorej

2.1 Identifikacia profesijného zamerania

V suvislosti s vofbou povolania sa vynara viacero otazok, na ktoré si Ziaci a ich rodi€ia musia
odpovedat. Tazko sa mézu spravne rozhodnut, ak nemaju informéacie o $kole, $tudijnom odbore, o
podmienkach pripravy a moznostiach uplatnenia v povolani na trhu prace. Musia poznat svoje Sance i
rizika, pravdepodobnost prijatia do Skoly ¢ do zamestnania. Nemozno nebrat do Uvahy kritéria
rozhodovania, teda zdravotny stav, ich profesijné zameranie, Uroveri rozumovych schopnosti, nie v
poslednom rade poziadavky trhu prace.

Zamerom tohto bloku je poméct Ziakom zo Sirokého diapazonu povolani vybrat si dve
alternativy, ktoré najviac zodpovedaju ich schopnostiam, profesijnému zameraniu a osobnostnym
charakteristikam.

Ciele:

- uvedomit si, ktoré Cc&innosti sa ZzZiakovi pacCia a ktoré z nich mézu mat charakter

povolania/zamestnania

- uvedomit si suvislosti medzi zaujmami a profesijnym zameranim

- konkretizovat dve alternativy, medzi ktorymi si ma Ziak volit
Metodické odporucania k aktivite Zoznam slovies:
Cielom tejto aktivity je vyvodit myslienku, Ze podstatou kazdej profesie je praca, €innost, aktivity, ktoré
ju napifaju a Ze kazdy zo Ziakov ma okruh &innosti, ktoré robi radSej ako iné. Niektoré z nich priamo
suvisia s profesiami, niektoré sprostredkovane.
Skusenost ukazala, ze v zavere aktivity treba prerozpravat’ s kazdym ziakom vystupy — €innosti, ktoré

suvisiace s profesiami.

Vstup trénera: Mate pred sebou zoznam slovies, ktoré pomenuavaju urcité ¢innosti. Urobte znamienko
X pred tie, ktorych vyznam poznate. Potom z takto oznadenych vyberte tie, ktoré by ste radi robili a
pridajte k povodnému znamienku X este jedno X.. V tretom kroku z tychto dvojkriZikovych podc&iarknite
tie, ktoré sa vam pacia najviac. PrepiSte 10 z nich potom na druhd stranu pracovného harku.

K pismenu A napiste prvé sloveso z vybranych desiatich, k pismenu B d'alSie a posledné k pismenu J.
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postarat’ sa
nakupovat’
ziskavat’
Soférovat’
prijimat’
opravovat’
jednat’ s fud’'mi

zariad’'ovat’

trénovat, cvicit’
sprostredkovavat’

zhromazd'ovat), zbierat’

obrabat’

zostavovat’

predstavovat’ si

vynachadzat’
hrat’ sa
vyberat’

citat’

skladat’
chapat’
viest’
pozorovat’
rozkazovat’
programovat’
organizovat’
zabezpecovat’
presviedcat’
kopirovat’
tvorit’

spustat’

14

Zoznam slovies

Sportovat’
vyzdobovat’

rozpravat’ sa

zabavat’ niekoho

uvadzat’ do pohybu

pocuvat’
pisat’ poviedky
vychovavat’
podnikat’
uteSovat’
Studovat’
rozhodovat’
zvySovat’
spajat’

rieSit’

Sit’
komunikovat’
triedit’
umiestnovat’
zdokonalovat’
riadit’
prekladat’
timogit’

premienat’

hrat’ na hudob. nastroji

pestovat’
hovorit’

podielat’ sa

zucastnovat’ sa

pokracovat’

malovat’
tancovat’
varit’
rozmyslat’
davat’
fotografovat’
pripravovat’
vystavovat’
ucit’
upratovat’
posudzovat’
budovat’
pocitat’
zameriavat’ sa
vyrabat’
hlradat’
manipulovat’
tesat’

sluzit’
poucovat’
vyjednavat’
poznavat’
radit’
upeviovat’
pouzivat’
spracovavat’
predavat’
cestovat’
aranzovat’

pliest’



Preferenc¢na listina slovies

A A A A A A A A A

A
B C D E F G H | J
B B B B B B B
B
C D E F G H | J
C C C C C C C
C
D E F G H | J
D D D D D D
D
E F G H | J
E E E E E
E
F G H | J
F F F F
F
G H | J
G G G
G
H | J
H H
H
| J
|
| J
J
A|B|C|D|E|F|G|HI|I|J
Skoére
Poradie

Vstup uitela: Postupne porovnavajte jednotlivé slovesa podla svojich preferencii (o je pre
vas pritazlivejSie z porovnavanych dvojic slovies). Napriklad vriadku, oznaéenom
A porovhavame postupne pritazlivost slovesa pri pismene A so slovesom pri pismene B,

a zakruzkujeme pismeno A, ak sloveso pri hom je pre nas atraktivnejSie ako sloveso B. Potom
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porovhavame sloveso pri pismene A so slovesom pri pismene C. Ak je pre nas atraktivnejsie
sloveso pri pismene C, zakrizkujem pismeno C. Tak postupne Kruzkujeme jednu z dvojic,
oznaéenych pismenami. Napr. A s B. A s C, A s D atd’. Spo¢itajte potom, kol’kokrat sa vyskytuje
zakruzkované pismeno — A, potom zapiste Cislo (pocet) do tabulky, do riadku ,,Skére“ pod
pismeno A. Tak isto postupujte s pismenom B, C az po J. Riadok oznaceny ,,Poradie“ vyplnite
podfa pocetnosti vriadku ,,Skoére“. Napr. ak ,,A“ ma najviac bodov, ozna¢ime ho ako 1,
nasledujice pismeno s nizSim poétom bodov ako 2 atd'.

Vypiste potom vsetky slovesa, ktoré ziskali 1. az 5. miesto v poradi, napr. pestovat’, obrabat,
manipulovat’, predavat’, pliest’.

Pod¢iarknite z nich tie, ktoré by mohli byt zaroven povolanim /zamestnanim. Potom ugitel
s kazdym ziakom prejde podciarknuté slovesa a spolocne so skupinou ziakov hladaju
profesie, v ktorych su preferované €innosti obsahom prace v profesii. Z uvedeného prikladu

slovesa pestovat’, obrabat’, manipulovat’ naznacuju profesie v polnohospodarstve.

Dotaznik zaujmov
(S. S. PrinSpun)

Ciele: Dotaznik zaujmov pomdze ziakom uvedomit si suvislosti medzi zaujmom o obsah a aktivity

pocas vyucovania s koni¢kami a s ich profesijnym zameranim.

Metodické odporucania: Zo SirSie komponovaného dotaznika ponukame skratenu verziu — na 60
poloziek. Vzhladom na urover porozumenia jednotlivym formulaciam odporic¢ame prejst spoloéne so
Ziakmi poloZku po poloZzke. UbezpeCujeme sa, Ze Ziaci textu rozumeju. V €asti o zaujmoch uvadzame
aj dalSie metodiky — napr. Blaskovi¢ov obrazkovy dotaznik zdujmov o povolanie alebo Hrabalov, ale aj
metodiky z programu Cesta (s tymi bezne vychovni poradcovia robia) alebo Sprievodca svetom
povolani.

InStrukcia: Dotaznik obsahuje 60 zaujmovych aktivit. Pozorne precitaj kazdu z nich. Ak sa ti velmi
paci adokonca v buducnosti by si sa flou chcel zaoberat, urob v zaznamovom harku v prisluSnom
okienku znak ++. Ak sa ti padi, daj jedno +. Ak je ti Cinnost fahostajna, ozna¢ ju znakom 0. Ak sa ti

Cinnost nepaci, daj do okienka znak -.

Riesit matematické ulohy a robit zloZité matematické vypocty

Robit roztoky, robit zmesi

Skumat’ zvlastnosti fyziologickych procesov v zlozitych organizmoch
Zbierat’ nerasty a robit’ zbierky

Robit (lepit) modely lietadiel, vetrorfiov, lodi, automobilov

Pri praci pouzivat meracie a skusobné pristroje

Citat diela klasickej svetovej literatury

® N o gk~ DN =

Citat knihy o préci policajtov, o boji so zloginnostou
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.
47,

Zoznamovat sa s dejinami umenia nadej viasti

Citat knihy o vychove deti a mladeze, o praci ugitefov

Citat knihy o praci lekarov, lekarske asopisy

Starat sa (dbat) o utulnost domova

Citat vojnovu literattru

Pocuvat opernu a symfonicku hudbu

Citat knihy o umelcoch

Hodiny matematiky

Riesit’ ulohy z chémie

Skumat anatomicku stavbu zvierat

Citat o rozliénych krajinach, ich ekonomike a $tatnom zriadeni

Citat technické asopisy

Citat &lanky a vedecko — popularne &asopisy o vysledkoch v oblasti techniky
Analyzovat, porovnavat, hodnotit literarne diela

Zoznamovat sa s roznymi zakonmi, nariadeniami, stanovami, inStrukciami
Skumat histériu mesta alebo okresu, v ktorom Zije$

Pomahat’ spoluziakom, zaostavajucim v u€eni, vysvetlovat’ im tazké ulohy
Hodiny anatémie a fyzioldgie Cloveka

Zostavovat a viest kartotéky

Oboznamovat sa s vojenskou technikou

Pocuvat sucasnu popularnu hudbu

Navstevovat muzed, umelecké vystavy

Navstevovat matematicky kruzok, chodit do matematickej Skoly

Hodiny chémie

Citat knihy o rastlinach a zvieratach

Chodit na expedicie s geolégmi

Oboznamovat sa so sucasnymi vydobytkami techniky (v tlai, rozhlase, televizii, na internete,

chodit na vystavy)

Pracovat v technickom kruzku

Citat literarno—kritické a publicistické &lanky

Skumat politicku Struktdru a socidlne zmeny v réznych krajinach
Citat knihy s historickou tematikou

Robit veduceho oddielu (skupiny) v zaujmovej organizacii
Oboznamovat sa s uspechmi v oblasti mediciny
Zabezpecovat stravu na vyletoch

Hodiny telesnej vychovy

Chodit' do hudobnej Skoly

Pracovat v ateliéri

Riesit ulohy z algebry

Robit pokusy z chémie
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Hodiny botaniky, zooldgie, anatémie

Dozvedat sa o novych naleziskach uzitoénych nerastov

Riesit technické vykresy a schémy

Opravovat domace elektrospotrebice

Pokusat sa pisat’ poviedky, basne

Sledovat politické aktuality a rozpravat sa o nich

Pozerat filmy o historickych udalostiach v réznych krajinach

Pripravovat' si referaty, eseje, spravy a vystupovat' s nimi pred mladSimi Zziakmi
Starat sa o chorych, pomahat im

Poméct priatefovi vybrat v obchode oblecenie, ktoré by sa mu najviac hodilo
Zucastnovat sa brannych cvi€eni a hier

Recitovat, spievat v subore, vystupovat v divadle

Robit nastenné noviny, panely, vystavky, montaze



Zaznamovy harok k Dotazniku zaujmov S. S. Prin§puna

Meno a priezvisko: Skola, trieda:
Datum:
++ velmi sa mi paci

+ paci sa mi

0 'ahostajné, nepoznam, ni¢ mi to nehovori

- nepaci sa mi, nezaujima ma

1 16 31 46 Body | | Poradie
2 | |17 32 | |47
3 18 33 ||48
4 ||19 34 ||49
5 ||20 35 ||50
6 |21 36 ||51
7 ||22 37 ||52
8 |[[23 38 ||53
9 |24 ||39 ||54
10 | |25 ||40 ||55
11 ({26 ||41 ||56
12 | |27 ||42 ||57
13 | |28 ||43 ||58
14 | |29 |(44 ||59
15|30 |(45 ||60

Spoésob vyhodnocovania a interpretacie Dotaznika zaujmov S. S. PrinSpuna:

V jednotlivych riadkoch zaznamového harku (1 az 15) spoclitame znamienka +. PocCet plusiek
zapiSeme na konci riadku do stipca ,Body“. Tak postupujeme od riadku 1 aZ po riadok 15. Do stipca
oznaceného ,Poradie” priradime 1-tke najvyssiu bodovu hodnotu, 2-ke nizSiu atd. Zameriame sa na 5
oblasti s najvy$8im poétom bodov. Individualne so Ziakmi hladame v interpretacnej tabulke zaujmom

zodpovedajuce profesie.

Oblasti zaujmov podla jednotlivych riadkov su nasledujuce:

1. matematika 2. chémia 3. bioldgia, botanika

4. geologia, geografia 5. stavebnictvo, strojarenstvo, energetika

6. elektrotechnika 7. literarna tvorba 8. sudnictvo a kriminalistika
9. histdria 10. vychova a vzdelavanie 11. zdravotnictvo

12. obchod, sluzby 13. vojsko, Sport 14. hudba, divadlo

15. umenie a umelecké remesla
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Interpretacia Dotaznika zaujmov (PrinSpun)

Oblast’ | Vysoka Skola Stredna odb. Skola Stredné odb. uciliSte
1 matematik, ing. ekonémie programator, uétovnik operator vyp.
Techniky
2 Ing. chémie, technolég technik, chemik, farm. prevé_dzkovy
laborant chemik,
chemicky laborant
3 biolog, agroném, lesny ing., agronom - technik, zahradnik, kvetinar,
agrochemik, pofnohospodarsky lesnik — technik, veter. zeleninar, lesnik,
inZinier, veterinar technik, zootechnik, traktorista, chovatel’
meliorator
4 geoldg, geofyzik, geograf, stavebny technik, Fotograf
kartograf, inZ. zememerac, zememerac, kreslic
meteorolég, hydrolég,
oceanolog
5 inz. technolég, inz. stavbar, stavebny technik, strojny, |tkacka, Si¢ka, obuv-
inz. energetik, pilot, navigator, lodny technik, energetik nik, obrabaé kovov,
inz. strojar, lodny inzinier zlievaé, murar,
nastavovag, vodic,
strojnik
6 Inz. Elektrotechniky technik elektro, elektromontér,
radiotechnik spojovy mechanik,
radiotechnik
7 spisovatel’, novinar, redaktor korektor, technicky Sadzag, grafik,
vo vydavatel'stve, knihovnik redaktor knih a €asopisov | opravar tlaciar.
strojov
8 pravnik, vysetrovatel, socialny pracovnik, Policajt
inSpektor, kriminalista kurator
9 historik, archeolég, ucitel
dejepisu
10 vychovavatel, u€itel na vysokej ucitelka MS, vychovava-
Skole, strednej, zakladnej telka, animator vol'ného
¢asu, majster odb.
vychovy
1 Lekar zdrav. sestra, oSetrovatel/ | Sanitarka
ka, masér
12 prekladatel, tovaroznalec tovaroznalec, sprievodca predavaé, holi¢,
¢asnik,
13 vojak z povolania, Sport. tréner, |vojak, tréner
uditel’ telesnej vychovy
14 skladatel, dirigent, hudobnik, hudobnik, herec, tanec¢nik
rezisér, herec
15 architekt, sochar, grafik, estét, grafik, restaurator, zlatnik, brusic skla,

vytvarnik

technik vo vytvarnom
umeni

drahych kamenov,
umelecky stolar,
razi¢

minci, maliar

porcelanu, rytec,
restaurator,

fotograf, kadernik

V tejto faze realizacie programu sa o¢akava, ze uditel' poskytne kazdému ziakovi informaciu
o 2 — 3 alternativach na zaklade analyzy vystupov z predchadzajucich dvoch metodik. Tie su
vychodiskom pre samotné rozhodovanie o smerovej vol'be.
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2. 2 Rozhodovacie procesy pri vol'be povolania — Texty pre ucitel'ov

Vysledkom prvého bloku bol vyber dvoch alternativ — povolani, Studijnych &i u€ebnych
odborov. AZ teraz mozno hovorit o skuto€nej volbe povolania, ktorej vysledkom je prijatie optimalnej
alternativy. Podobne pristupovali k problematike aj Danko (1988), GajdoSova a Herényiova (2002).

Nimi navrhovany model vyustil do programu volby povolania.

MODEL PROGRAMU VOLBY POVOLANIA ZIAKOV

|

VSTUP DO SVETA PRACE

e ~

POZNANIE SEBA SAMEHO POZNANIE SVETA PRACE

| |
|

INDIVIDUALNE
A SKUPINOVE
PORADENSTVO

l

ROZHODNUTIE
A VOLBA PROFESIE

Vychadzajuc z modelu programu, autorky Strukturovali program do piatich zakladnych
modulov:

[. modul: vstup do sveta prace

[I. modul: poznanie seba samého

[ll. modul: poznanie sveta prace a svojich profesijnych predpokladov

IV. modul: individualne a skupinové poradenstvo

V. modul: rozhodnutie a volba profesie

Program GajdoSovej a Herényiovej i Dankov model su podnetné pri riadeni rozhodovacich procesov
pri volbe povolania, pricom predpokladame funkény systém vychovy k volbe povolania od prvého

ro¢nika zakladnej skoly.

K racionalnemu rozhodovaniu je vychodiskom pre nas Brossov (1968) ,rozhodovaci stroj“, ktorého

Struktdra je nasledujuca:
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hodnotovo-
motivacny
systém

kritéria volba
rozhodovania >

A

informacie

A 4

pravdepod.
prijatia a
zvazovanie
rizika

Aby si ziaci mohli racionalne volit jednu z dvoch alternativ, musia mat objektivne, presné,
vecné, aktualne, informacie o svete prace a povolani, o Studijnych a u€ebnych odboroch v strednych
Skolach, ako aj informacie o potrebach trhu prace. Informacie su prvym krokom v rozhodovani
0 smerovej volbe.

Hodnotovo — motivaény systém odpoveda na otazku, preco si Ziak voli tu &i onu alternativu,
ktoré potreby, zaujmy ¢i hodnoty sU pre neho rozhodujuce, aké su jeho aSpiracie. O ¢o mu
predovSetkym v povolani ide.

Pravdepodobnost prijatia a zvazovanie rizika ukazuje Sance pre prijatie na stredné Skoly (na
konkrétne odbory) & zamestnanie i rizika s volbou spojené..

Kritéria rozhodovania su srdcom rozhodovacieho procesu — vylu€uju nevhodné alternativy.
Zamerom tohto bloku je pripravit' Ziakov na to, aby boli schopni prijat racionalne rozhodnutie, ktoré
zosuladi schopnosti, zaujmy a osobnostné predpoklady s pozZiadavkami profesijnej pripravy a

zvolenym povolanim.

Metodické odporucania v oblasti rozhodovacich procesov:

Zakladnym principom metodiky je aktivita samotnych Ziakov, ucitel je skor v roli moderatora,
poradcu.
Popri tradiénych metdédach a formach, ako je tvorba informacnych panelov, nasteniek, praca
s informacénymi brozurami, letakmi, dni otvorenych dveri v strednych Skolach, sutaze o povolaniach,
ziskavanie informacii o profesiach hrovym spdsobom, besedy s predstavitelmi ucilist, blizSie su

detom nové metddy, zaujimavejSie su pre ne €innosti, ktoré robia radi a s nadSenim, ako je zazitkové
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ucenie, psychohry, ale aj dotazniky €i projektivne techniky, ktoré im pomahaju lepSie poznat seba
samych, svoje schopnosti, zruénosti, zaujmy a osobnostné vlastnosti potrebné na spravnu volbu Skoly
a povolania. Uceleny a bohaty material ponukaju GajdoSova a Herényiova. V kabinetoch vychovného
poradcu je takychto metodik velké mnozstvo, bezne sa pouzivaju, vychovni poradcovia su metodicky
pripraveni na pracu s nimi. Su to v tejto oblasti najkvalifikovanejsi ucitelia.

Novym a pritazlivym prvkom je aj praca s pocitacom, ktory vyrazne rozSiruje informacny obzor
Ziakov o svete prace, umoznuje im ziskat viac informacii o pracovnych oblastiach a innostiach,
Skolach, u€ebnych ¢&i Studijnych odboroch, profesiach a profesiogramoch, ale aj o sebe samych,
pretoze poskytuje dotazniky, testy, autodiagnostické techniky (program Cesta k povolaniu, Sprievodca
svetom povolani, stranka Profesia a i.) Su k tomu dobre vytvorené podmienky, pretoze v kazdej Skole
pocitaCe a internety su, vSetky Skoly maju CD program Cesta, uditelia s pocitatmi vedia pracovat
a ziaci k nim maiju pristup (pocitacové ucebne, kriuzky vypoctovej techniky).

Specifika cielovej skupiny si vyzaduji priamu angazovanost predstavitelov rémskych komunit.
OsvedCili sa besedy s ich predstavitelmi, besedy s absolventmi strednych $kél (osobitne z 2 ro€nych
u€ebnych odborov), ale aj s absolventmi rekvalifikaénych kurzov, s pozitivnymi profesijnymi vzormi
z prostredia, v ktorom Ziaci ziju. Niektoré Skoly po€as implementacie programu oslovili rémske
komunity.

Za kfu€ovy moment pri rozhodovani pokladame zmenu hodnotového myslenia romskych
Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia aich rodi€ov Dobrym metodickym
vychodiskom je pre ucitelov vyu€ovaci predmet eticka vychova, osobitne 11. téma. Venovana je
ekonomickym hodnotam. Cielom je osvojit si spravny postoj k peniazom (peniaze ako prostriedok, nie
ciel, uCit sa zarabat peniaze a rozumne nardbat s peniazmi). Lenz (1995) ponuka modely zazitkovych
aktivit, napr. Co pre mna znamenaju peniaze, Aku hodnotu maju peniaze, Rodinny rozpodet, atd.
Osobitne a zaujimavo je spracovana hodina na tému Volba povolania, ktora vyustuje do poznania, Ze
praca kazdeho Cloveka je prinosom pre spolo¢nost, bez ohladu na to, ¢i ide o pracu bankara alebo
¢asSnika. Odporuc¢ame, aby realizator programu konzultoval tuto oblast' s ucitefom etickej vychovy ¢i
obdianskej nauky, ktora tiez obsahuje blok venovany profesijnej orientacii.

Uvedomujeme si, ze zmenit hodnotovy systém c&loveka nemozno rozhovorom ¢i besedou. Mozno
ovplyvnit postoje k peniazom, k éomu sa v €asti 0o hodnotovo-motivaénom systéme vratime. Tento
moment pokladame za rozhodujuci v kontexte s nedostatkom a biedou, v ktorej va&sina rémskych
rodin Zije. Chyba perspektiva, Ziju zo dia na defi.

Sucastou programu su skupinové a v zavere programu aj individualne poradenské aktivity — besedy
so Ziakmi a individualne poradenské rozhovory. Ak program nevedie vychovny poradca, odporu¢ame
v tejto faze poziadat ho o metodicki pomoc, pripadne o uskutocnenie poradenskych rozhovorov.

V pripade potreby sprostredkuje pomoc psycholdga z poradne.

2.21 Profesijné informacie

Profesijné informacie tvoria:
a) informacie o svete prace a povolani, vratane informacii o trhu prace

b) informacie o strednych Skolach (o Studijnych a u¢ebnych odboroch)
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c¢) informécie o pravdepodobnosti prijatia

Na Slovensku sa v suCasnosti pouzivaju 2 pocitacové programy, ktoré pomahaju najma pri volbe
strednej a vysokej Skoly a povolania: Cesta k povolaniu a Sprievodca svetom povolani. Novsi
program Sprievodca svetom povolani poskytuje informacie o sustave viac ako 650 povolani
doplnenych obrazkami a hovorenym komentédrom. Ponuka niekofko postupov volby povolania, vratane
testu zaujmov, umoznuje vyhladavat medzi povolaniami navzajom pribuzné. Program obsahuje aj
vela informacii o trhu prace, radi pri tom, ako sa uchadzat o zamestnanie, &i napisat’ si Zivotopis.
Od jesene 2000 je v kazdej zakladnej a strednej Skole na Slovensku k dispozicii rozsiahla publikacia
Svet prace a na internetovom portali www.svetprace.sk existuje aj jej elektronicka verzia. Publikacia je
uréend Zziakom poslednych roénikov ZS a ich rodi¢om, $tudentom strednych $kél, ugitefom,
vychovnym poradcom v Skolach a kariérovym poradcom v poradniach a v uradoch prace, socialnych
veci a rodiny. Poskytuje uzito€né informacie o trhu prace, pracovnom prave, vratane prehfadu
povolani.
a) Informacie o povolaniach su usporiadané podfa tychto kritérii:
e odborné zameranie buducej prace (obsluha strojov a zariadeni, opravy, nastavovanie,
meranie, manualne prace, veda, vyskum, programovanie, tvorivé ¢innosti ap.)
e obsah prace, ktoru bude klient vykonavat
e predmet prace — s ¢im bude klient pracovat (kov, drevo, kozZa, sklo, kamen, film, energia,
voda ...)
e dosiahnutie uréitého stupna vzdelania
e druh pracoviska, na ktorom bude klient travit' cely Zivot
e vySka mzdy, platové ohodnotenie
e oblecenie, v ktorom bude svoju pracu vykonavat
e rizika, obmedzenia a neprijemnosti, ktoré jednotlivé povolania prinasaju (tazka praca, Casty
pobyt mimo domova, praca vo vySkach a pod.)
e moznost vykonavat povolanie aj v pripade uréitého zdravotného problému
Dobrou poméckou pre orientaciu vo svete prace a povolani su Leperiovej Orientacné poradenské

profesiogramy (1988), Duri¢kovej Kniha o povolaniach i dalSie.

b) Informacie o strednych Skolach €lenime do dvoch skupin. Ide o informécie o strednych Skolach, o
Studijnych a u€ebnych odboroch v nich, ktoré zahriiuju profily $kél, ro€enky, profily odborov a o
informacie o situadnom zaujme Ziakov ZS o $tidium v jednotlivych $kolach a odboroch.

MozZnosti vzdelavania v strednych Skolach, v nadstavbovom a pomaturitnom Studiu popri tlatenych
médiach najdeme na internete:
e Zoznam SS: www.uips.sk
e Databaza SS v okresoch, ktora zahrfiuje aj informacie o prijimacich skugkach na konkrétne
Skoly, kritéria prijimacich skusok: www.strednaskola.sk
e Informacie o strednych Skolach v jednotlivych krajoch ziskame na adresach:

www.Ssvba.sk - Bratislavsky kraj,
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www.svspn.sk - Trnavsky a Nitriansky kraj,
www.Svsbb.sk - Banskobystricky kraj
www.svsim.sk - Trengiansky a Zilinsky kraj
www.svsmi.sk - KoSicky a PreSovsky kraj
e Profily jednotlivych strednych 8kdl najdeme aj na vyhladavaci

http.//www.zoznam.sk /katalog/vzdelavanie/skoly/stredne

2.2.2 Hodnotovo — motivaény systém

Podobne ako pri schopnostiach mézeme aj pri motivacii urCovat jej celkovu uroven, ktoru
sledujeme v rozmere pasivita — aktivita, alebo do akej miery ma C&lovek aktivny a pasivny pristup
k zivotu vo vSeobecnosti a osobitne k niektorym &innostiam, napriklad k u€eniu, k Sportu, k svojmu
zdraviu, k ludom atd.

Z toho vyplyva, Ze okrem Urovne motivacie méZzeme pri sebaposudeni z hladiska profesijnej
orientacie brat' do avahy aj Strukturu motivacie, teda k Eomu mam priaznivy, pozitivny vztah a k Eomu
negativnejsi. Co ma pritahuje, ¢o by som chcel v Zivote dosiahnut, aké &innosti robit, a na druhej

strane, ¢o ma nebavi, ¢o by som nechcel robit.

a) Potreby a povolanie

Na otazku, preco si voli§ prave toto povolanie, Ziaci zvy€ajne odpovedaju: Paci sa mi. Maloktory si
uvedomi vyznam urovne a Struktury motivacie ako dvoch dost’ zakladnych charakteristik ¢loveka.
Motivacia vychadza z potrieb a tuZob ¢loveka. Pozname:
a) zakladné fyziologické potreby, ako je napriklad hlad, potreba spanku, pohybu atd';
b) socialne potreby — potreba priatelstva, styku s druhymi ludmi, uznania, prijatia v skupine,
potreba lasky, starostlivosti o druhych, altruizmu atd';

c) psychické potreby — medzi ktoré patri napriklad potreba ucit sa, poznania, potreba
sebarozvijania, autonémie, potreba istoty, tvorivosti, zmyslu Zivota, sebarealizacie atd.
Niektori autori zastavaju nazor, Ze medzi tymito potrebami je hierarchicky vztah, to znamena, ze
vySSie potreby sa mdzu uspokojovat len pri naplneni nizSich (Maslow). V mnohych rémskych rodinach
je zakladnym problémom, kde zohnat peniaze na krytie fyziologickych potrieb - hlad je kazdodennym
problémom pre mnohé rémske rodiny, deti chodia do 3koly hladné. BeZné su problémy so
zabezpelenim zdravotne nezavadnej vody. V mnohych chatr€iach €i bytoch sa tiesni mnoZstvo deti
a dospelych a spanok deti je ¢asto narudany, deti chodia do 8koly nevyspaté. Hygienické pomery su
Casto katastrofalne, ¢o vedie k vyluceniu niektorych deti z neformalnych skupin, pretoze Siria okolo
seba zapach ... Kym nebudu saturované tieto zakladné potreby, ostatné potreby v zmysle Maslowovej

pyramidy je problémové.

SpoloCenské potreby s profesijnym vyznamom deti prezivaju ako tuzby a priania. Ich naplnenie po
ukoncCeni Skoly je zdkladom pracovnej spokojnosti. Takto sa stretdvame s tuZbou pomahat’ inym,
hlavne u diev€at, ktoré chcu byt zdravotnymi sestrami, oSetrovatelkami zvierat a podobne. V romskej

komunite, poznacenej tradiciami, je diev€a potencialnou matkou a zmyslom jej Zivota je mat deti,
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vychovat ich a starat sa o chod domacnosti. Aj preto je Casta orientacia na profesie v zdravotnictve
(sanitarka, oSetrovatelka, opatrovatelka, zdravotna sestra, ...) a vo vychove. U Ziakov so slabSimi
vysledkami v Skole je bezné zameranie na prace v sluzbach (€asnik, servirka, kuchar a pod.).
Potreba moci je vyrazna u ziakov, ktori chcu pracovat v Skolstve, v armade, ale je typicka aj pre
vodiov. Pritahuje ich moznost ovladat osoby a ziskavat ich poslusnost, viest ich konanie,
usmernovat Zivotné zameranie fudi. Je zname, Ze v nemeckej armade v prvej faze 2. svetovej vojny
slizilo okolo 30 000 déstojnikov Ciganov a druhou najCastejSou profesiou bolo u Ciganov ucitelstvo.
V naSich podmienkach je €asta orientacia romskych chlapcov na pracu v oblasti dopravy. Zavedenie
funkcie rémskeho asistenta v Skolach potvrdilo potencial pre pracu vo vychove a vzdelavani a mnohi
z uCastnikov experimentu Studuju na ucitelskych pripravkach. Trend rozSirit pocet romskych ucitelov
v Skolach méze vyrazne prispiet k prelomeniu bariér, ktoré v su¢asnej Skole pri vychove réomskych
deti pretrvavaju. Mnohi Rémovia v predchadzajucom rezime popri najjednoduchSich manualnych
pracach (kopaci, stavebni pomocni pracovnici) sa osvedCili ako vodi€i nakladnych aut, traktorov,
polnohospodarskych mechanizmov.

Potreba zdruZovat sa je charakteristickd pre osvetovych pracovnikov, vojakov, politickych
pracovnikov a organizaénych pracovnikov, aktivistov v mimovladnych organizaciach. Prave aktivisti
mdzu prispiet’ ku zmene situacie v romskych komunitach pri uplatneni sa na trhu prace a mézu stat’ aj
pozitivnymi profesijnymi vzormi pre rémskych zZiakov.

Pre predavacky, laborantky, knihovniCky je vyrazna potreba ziskavat veci, pripadne manipulovat
s nimi. Pomerne vela romskych dievCat ziskalo vzdelanie pre pracu v obchode a nadvaznych
profesiach. OsvedCili sa hlavne ako predavacky v menSich obchodnych jednotkach, ale aj ako
chemické ¢&i farmaceutické laborantky. Handicapom pre niektoré rémske deti je na prvy pohlad
zrejma prisludnost’ k rémskej narodnosti.

Tuzba byt spoloénostou vysoko hodnoteny, potreba prestiZe je €asto poznafena malomestiackymi
predsudkami. Jej vyrazom je honba za titulmi, za bielym plastom, za vysokym platom, za vysokym
postavenim, za slavou. V romskych komunitach sa v poslednom case stavaju profesijnymi vzormi
podnikatelia v oblasti obchodu, predaja, stavebnictva sluzieb. Prinasa to aj negativne efekty v podobe
Uzernictva, zdierania vlastnych ludi za ucelom zisku za kazdua cenu. Nie nahodou mnohi Rémovia
odchadzaju do cudziny za vidinou vysSieho Zivotného statusu, pri€om nie su zriedkavé Spekulativne
oCakavania zo zneuZitia ,deravého” socialneho systému v niektorych krajinach.

Naliehava potreba skumat svoje okolie, patrat’ v iom, poznavat, je znakom bohatych poznavacich
potrieb. Tak sa s potrebou novych informacii stretdvame u geoldgov, archeolégov, vedcov, ale aj u
tvorivych zamestnancov vo vSetkych oblastiach Zivota. Prostredie, v ktorom Ziju mnohé romske deti,
nedostato¢ne stimuluje rozvoj ich poznavacich potrieb a zaujmov. Chybaju knihy, asopisy, pocitace,
internet Romskym detom by pomohli darované knihy, Casopisy, rozne zbierky, zabezpecené aj

v ramci 8kolskych projektov, ...
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b) Profesijné zaujmy

Zaujmy su zvlastnym druhom motivacnych sil. Pri zaujmoch ide o preferenciu, uprednostnenie urcitej
¢innosti. Pri zaujmoch rozliSujeme ich celkové zameranie, Sirku, silu a stalost.

Délezité je poznat, odpovedat si na otazku, ¢i sa moje zaujmy €asto menia, alebo &i su stale, dalej je
to otazka, €i su moje zaujmy zamerané skoér na uzky okruh €innosti, alebo ¢i ma zaujima viac veci,
takmer vSetko nové, €i je sila mojich zaujmov znacna, alebo je to len zdujem kratkodoby a vlazny.

Zo Sirokého diapazénu metodik na poznavanie profesijnych zaujmov spomenieme aspon niekofko:

e Dotaznik zaujmov v programe Sprievodca svetom povolani (www.povolania.sk)

e Blaskovi¢ov Obrazkovy dotaznik zaujmov o povolanie (1988), ktory pomendva zaujmy:
technicko-konstrukény, o pracu s materialom, o pracu so zvieratami, o pracu s rastlinami, o
sluzbu inym fudom, socidlno-humanitny, esteticko-umelecky, zaujem o stroje

e Jur€o zostavil katalég skuto€nych a vymyslenych knih z dvadsiatich odborov. Kazdy odbor
v jeho katalégu knih je zastupeny dvadsiatimi piatimi titulmi. Nazvy su usporiadané striedavo
z rozliénych disciplin.

e Test hierarchie zaujmov Cerného a Smékala (1984) porovnava 17 rdznych zaujmovych
zamerani a vyvodzuje 3 bazalne kategoérie: zaujem o idey, zdujem o veci a zaujem o fudi.

e Hrabalov Inventar zaujmovych zamerani na profesijnu orientaciu zZiakov zakladnych $kol
(1987) obsahuje 120 Studijnych ¢innosti a povolani, zoskupenych do nasledujicich zamerani:
gymnazialne, elektrotechnické, stavebné, strojnicke, pedagogické, chemické, vytvarné,
polnohospodarske, ekonomické a zdravotnicke.

e PrinSpunov Dotaznik zaujmov ponuka 120 zaujmovych aktivit, zoskupenych do 15 oblasti.
V naSom materiali je uvedeny v skratenej podobe na 60 otdzok. Aj ked si uvedomujeme, Ze
niektoré z povolani, ktoré priblizuje interpretaéna tabulka, su pre mnohé rémske deti
nedostizna, poskytuje vychodisko pre poznanie okruhov, skupin povolani. Aktualizacia na
suCasné moznosti pripravy na povolanie pocita s databazou profesijnych informacii,

dostupnych v kabinetoch vychovnych poradcov.

¢) Hodnotova orientacia

Oblast motivacie ludského spravania, cinnosti je jedna z najkomplikovanejSich a najtazsSich
v psycholdgii. Sem patria aj postoje a hodnotové orientacie. Pre rozhodovanie sa vo svete prace
a Studia je dolezité, aké hodnoty uznavame, ktoré preferujeme, aky mame zmysel zivota, ako si
predstavujeme svoju buducnost, seba, aké mame idealy.

Hodnotova orientacia &loveka Uzko stvisi s potrebami. Clovek sa zameriava na naplnenie potreby;,
teda na ciel. Tento ciel predstavuje ur€itu hodnotu. Hodnotu ma to, €o uspokojuje potrebu, respektive
vyvolava pocity prijemnosti. Je to kritérium konania. Treba si vSak uvedomit, Ze kde niet zaujmu, tam

niet hodnoty.
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V suvislosti s povolanim vystupuje do popredia zaujimava praca. Je naplnenim potreby
sebarealizacie. Praca je zdrojom vyZitia aradosti. Ide napriklad o moznost technického vyZzitia,
vedenia fudi, rozhodovania alebo spolurozhodovania, rozvoja zaujmov. Jeden z predsudkov vo
vztahu k prijimaniu Rémov do zamestnania spociva v tom, Ze su oznacovani za nestalych, pretoze
Casto menia firmy a zamestnania, chyba im lojalnost k firme a hibSi zaujem o pracu, ktoru robia. Malo
su publikované pozitivne vzory, ktoré by prispeli k prekonavaniu tohto predsudku. NajefektivnejSie je
ustne podanie o vyznamnych Rémoch z prostredia, v ktorom Ziaci Ziju, o umelcoch (Lackova, Banga,
Berki — Mrenica), o fudoch z ob&ianskych zdruzeni, nadacii, pomézu profily v rdmskych periodikach,
v Rémskom magazine, zabavné programy v televizii (Sendreiovci), reportaze s pozitivnymi obrazmi
Zivota Rémov, navstevy predstaveni rémskych suborov, divadla Romathan, navstevy romskych
strednych $kol, Romsky dejepis (ma byt stiahnuty zo $kal).

Mnohi ludia pokladaju za najdblezitejSie v praci dobré pracovné podmienky - dobré pracovné
prostredie, rovhomerny pracovny rytmus, fyzicky a dusevne nie privelmi naro¢nua pracu, dobré vztahy
medzi ludmi na pracoviskach. Atmosféra spolupatriénosti, kamaratstvo a spolo¢né osudy aj pri menej
zaujimavej praci davaju zamestnancovi pocit uspokojenia. Potreba zdruZovania, taka typicka pre
Rémov, sa osved&uje pri formovani rémskych pracovnych timov, ktoré u nas iv zahrani¢i pracuju
hlavne v oblasti stavebnictva a sluZzieb, ale aj zberov apod. Druhu stranu mince predstavuje
tendencia vylu€enia Rbmov zo zmieSanych pracovnych timov

V ostatnych rokoch je vyraznou hodnotou pre mladych naplnenie potreby novych informacii. Nie je
zriedkavé, ze tato hodnota je poznadena exotickym videnim — cestu kjej naplneniu nachadzaju
v cestovani, v pobyte €i v praci v zahrani€i — v povolani namornika, novinara, cestovatela, letusky
a podobne. Charakteristickym cielom je bohatstvo dojmov. Novym prvkom je otvoreny trh prace
v mnohych krajinach eurdpskej unie. ESte pred jeho oficialnym otvorenim celé rodiny (aj rody)
z mnohych rémskych osad vycestovali do zahranicia. Popri Spekulativhych motivoch to bola hlavne
vacSia Sanca ziskat pracu v zahrani€i ako na Slovensku. Skusenosti aj ked su rdéznorodé
(kastovnictvo medzi Rémami) potvrdzuju schopnost adaptovat sa v novom prostredi a budovat novu
existenciu. Zakladnym predpokladom déstojného uplatnenia sa na trhu prace v zahranici vSak nadalej
ostava kvalifikacia, odbornost, ktori mozno ziskat predovSetkym pripravou na strednej Skole.
Zdobraznit treba generaCny presah — deti by sa mali mat lepSie ako ich rodicia, ktori v zahranici
oby¢ajne vykonavaju najpodradnejSie, nekvalifikované prace.

Po ,nezZnej revolucii“ bola odtabuizovana hodnota majetku a pefazi. Vysoky plat je vyrazom
spoloenskej vaznosti, prestize povolania i statusu. A to i napriek tomu, Ze ide o inStrumentélnu
hodnotu — peniaze sluzia na zabezpelenie potrieb. Ak si uvedomime, v akej chudobe Ziju mnohé
romske rodiny, je pochopitelna jednoznacna orientacia na peniaze. Motiv vysokého (a rychleho)
zarobku moze byt velmi efektivny pri smerovej volbe romskych Ziakov a hlavne pri pdsobeni na ich
rodiCov, pricom skryty im zostava inStrumentalny charakter tejto hodnoty. Pri smerovej volbe
predstavuje vyznamny motivaény prvok. Tento motiv uvadzame do suavislosti s iroviou kvalifikacie (2
— 3 ro¢né ucebné odbory, maturitné vzdelanie, vysokoSkolské vzdelanie), a s pripravenostou v jedne;j
profesii alebo v profesiach so SirSim profilom. VySSia kvalifikacia prinasa lepSie zamestnanie, aj

finanéné ohodnotenie a dostojnejsi Zivot. U nas, aj v zahranici.
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d) ASpiracie

Vyrazom toho, ako vysoko si v zivote staviame latku, si naSe aSpiracie. S nizSimi aSpiraciami sa
stretavame pri profesijnej orientacii u ziakov, ktori napriek dobrym schopnostiam sa podcenuju a volia
si odbory s nizSimi narokmi. Prave s takymito prejavmi sa stretdvame &asto urémskych ziakov.
Chyba im sebavedomie, sebaistota, schopnost presadit’ sa v majorithom prostredi. Niekedy je za tym
Spekulativna uvaha o ceste menSieho odporu, niekedy skuto¢na skromnost, niekedy vidina rychleho
zarobku. Mnohé nadané deti si uvedomuju svoje moznosti az po ukon&eni u€riovskej pripravky, ktoru
zvladnu bez vacsej namahy. Cesta na vysoku Skolu je pre nich nedostizna a maturitna priprava
(dalSie 2 roky v $kole) je prediZenim obdobia zavislosti na rodi¢och.

Vacsina ziakov ma realne asSpiracie a tak si volia odbory, zodpovedajuce ich schopnostiam.
S narastom moci pefiazi narastol aj poCet deti s vysokymi aSpiraciami, ktoré si volia atraktivne Skoly
a odbory, nezodpovedajice ich schopnostiam.

Demotivacne pdsobi skusenost, ktora potvrdzuje, Ze aj vzdelany Rbm ma nizSie Sance na ziskanie
prace vo chvili, ked stoji zo&i — voc&i potencidlnemu zamestnavatefovi. Jeho handicapom je to, Ze
vyzera ako Rom. Takato nie zriedkava skusenost znizuje aSpiraénu uroven niektorych romskych
Ziakov aj v pripadoch, ked maju predpoklady na Studium v maturitnych odboroch, & na vysokych
Skolach. DIha ataZzka cesta mnohych romskych vzdelancov za vzdelanim oby&ajne vedie cez

stredné odborné ucilistia, dodatocne urobenu maturitu a az potom cez vysoku $kolu.

2.2.3 Pravdepodobnost’ prijatia a zvazovanie rizik

Pravdepodobnost prijatia je matematickd hodnota, ktora vyjadruje pomer medzi poétom miest
v jednotlivych Studijnych i uéebnych odboroch a poétom zaujemcov o tieto odbory. Tento udaj je
Ziakom spristupfiovany vychovnymi poradcami niekolkokrat. Na zaklade neho si ziaci uvedomuju
svoje Sance a dokazu korigovat svoje rozhodovanie, ked je pravdepodobnost prijatia na ten ktory
odbor niz8ia. Volia si odbor pribuzného zamerania, pripadne Skolu.

Zvazovanie rizika neuspechu suvisi oby€ajne s prekazkami, ktoré mézu vzniknut pocas volby
povolania/studia, na prijimacich skuskach, ale aj po ukon&eni stredoSkolskej pripravy. Podfla Kristiny
Magdolenovej z ROMA PRESS AGENCY (2005) ide o nasledujuce prekazky:

e pretrvavajuci nazor, vyplyvajuci zo skusenosti ,naco chodit do skoly, aj tak pracu nedostanes*

e predsudky majority a z toho vyplyvajuce vedomie, Ze ich nevezmu do zamestnania, Ze nemaju
ako Rémovia Sancu

o byt matkou je povolanim — pre romske diev€ata Studium nema zmysel, lebo ich zakladnym
poslanim je byt doma, starat sa o vychovu deti a chod domacnosti

e strach zmenit doterajsi status Zivota, zotrvavanie na filozofii ,prezitia“

e neochota menit miesto Zivota, €i cestovat’ za zamestnanim (koCovnictvo je mytus, preZivajuci

v majorite)

e nedostatok sebavedomia, sebaistoty, sebadbévery a schopnosti presadzovat sa
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e neznalost Statneho jazyka, €o znizuje Sance na uplatnenie sa v praxi (nepoznaju geometrické
tvary, farby, zakladné pojmy )

e nepripravenost pre trh prace aj po absolvovani SOU — u€ia sa v nich ddvno prekonané
technologie, nepouzitelné v praxi

e sposobilost fungovat iba na Specidlnom ftrhu prace (nizSie kvalifikované prace s nizkym

finan€nym ohodnotenim ...)

Z uvedeného vyplyvaju ulohy pre triednych ucitefov a vychovnych poradcov v oblasti motivacie
smerovej volby:

e prekonat pretvavajuce predsudky a ,ukotvené predstavy“ o profesijnom zamerani Rémov
(kovaci, korytari, ...) v podmienkach znalostnej ekonomiky a rozvoja technolégii — pomohli by
besedy s predstavitelmi romskych komunit, podnikatefmi, technikmi, informatikmi, zijacimi
v prostredi, blizkom romskym ziakom,

e formovat v Ziakoch aich rodi€och novy hodnotovy systém — odkazujeme na Cast prace,
venovanej hodnotovo — motivaénému systému

e zvySovat profesiné aSpiracie romskych ziakov v ulade s ich potencialom a ponukat romskym
ziakom pozitivne profesijné vzory (besedy, profily vyznamnych romskych osobnosti z regionu

na nastennych novinach, profily v romskych periodikach, napr. Romano lil a pod.)

Systémové opatrenia sU popisané v materidloch, dostupné v kabinetoch vychovnych poradcov.
V BoroSovej Priru¢ke pre vychovnych poradcov je metodicka ¢ast bohata na konkrétne metddy prace

so ziakmi i rodiémi.
2.2.4 Kritéria rozhodovania

Kritérid rozhodovania tvoria srdce rozhodovacich procesov. Tu sa eliminuju alternativy, ktoré
nezodpovedaju kvalitativnym alebo kvantitativnym kritériam. Predstavuju akési sito, cez ktoré prejdu
optimalne volby povolania — Studia, ktoré zodpovedaju zdravotnym poziadavkam, osobnostnym
charakteristikdm a schopnostiam Ziakov.

V tomto bloku sa zamyslime nad osobnostou Ziaka. Pritom osobnost chidpeme ako integralnu
jednotu biologického, psychického a socidlneho. Aj preto mdZzeme hovorit o fyzickom, psychickom

a socialnom "ja".

Cviéenie:

Brainstorming - €o tvori nase fyzické "ja“? U itel piSe podnety na tabul'u.

Poznamka: ustriehnut’ 3 zlozky - fyziologicku, vlastnicku, imidz.

Fyziologicka zloZka uzko suvisi s celkovym fyzickym a zdravotnym stavom jedinca. Nie kazdy moze
robit vSetko, pretoZze je limitovany fyzickou silou, chorobami, vadami, chybami apod. Ziaci vo
dvojiciach skumaju, do akej miery si vyZzaduju ich smerové volby Specifické zdravotné poziadavky

(napr. zrak, sluch, chut, sila, koordinacia pohybov, jemna motorika ...), ale aj imidz.
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Zavaznym problémom v profesijnom vyvine predstavuju Ziaci so 3$pecidlnymi pedagogickymi
potrebami a zdravotnym postihnutim. Sudcastou systému profesijnej orientacie je spolupraca
vychovnych poradcov a triednych ucitelov so Skolskymi a posudkovymi lekarmi, ktori posudzuju pri
zdravotnom postihnuti Zziakov adekvatnost smerovej volby a podla charakteru postihnutia spresnuju
jej moznosti. Bohaté informacie o zdravotnych obmedzeniach pri profseijnej orientacii poskytuju
Lepenovej profesiogramy aj internetové programy Cesta k povolaniu a Sprievodca svetom povolani,

ale aj na Vasekove materialy a informacné zdroje Brixove,j.

Vstup ucitela: Osobitnu ulohu pri utvarani prvého dojmu (a nielen prvého) zohrava imidz. Je zname,
ze 55% z prvého dojmu (5 az 15 sekund) tvori to, ako vyzerame, 38% to, ako hovorime a iba 7% to,
¢o stihneme v tom kratkom Case povedat. Mozno pozdrav, mozno zopar viet o sebe. Handicapom pre
niektoré rémske deti je, Ze na prvy pohlad je zrejmy ich pévod. Za svoju tvar nemézeme, ale sucastou
prvého dojmu je aj Cistota, umyté vlasy, kvalita oble€enia (budme realni, vieme, o si mézu a €o si
nemdzu dovolit socialne znevyhodnené rodiny), zavazi vSak Cistota obleCenia, zladenost' farieb,

triezve a vkusné doplnky, ale aj Cistota topanok, ...

Cvi¢enie: Aky by mal byt imidz v povolaniach ...? - praca v skupinach podra profesijného

zamerania (v sluzbach, v obchode, ...), prezentacia.

Komentar ucitela: oble€enie zodpovedajuce typu, déraz na detail - topanky, dopinky, uprava

tvare vo vSeobecnosti, ale aj potreba prispdsobit’ sa firemnému imidzu.

Prechod

S imidZom suvisi aj celkové vyZzarovanie naSej osobnosti. A to je uz re¢ - o psychickom "ja". To
tvori vykonova zloZka, hodnotovo-motivacny systém, temperament a typ osobnosti a obraz seba -
sebaobraz.

VSeobecne pretrvava obraz Romov ako ludi vybuSnych, nekontrolovanych, so sklonom k agresivite,
nasilnickych, naladovych, bez sebadiscipliny, nedochvilnych, lajdackych, povrchnych, schopnych bez
Skrupul okradnut aj blizkeho ¢loveka, s uvolnenou sexualnou moralkou ...Zmenit tento vo verejnosti
fixovany obraz o charaktere Rémov sa nepodari zo dfia na den. Preto kazdy pozitivny vzor méze
napoméct pri prekonavani tychto predsudkov. Za&at' v8ak treba od seba — od Ziakov samotnych, od

poznania svojich silnych, ale aj slabych stranok.

Pri poznani silnych i menej silnych stranok ziakom pomoze poznanie prejavov temperamentu
(podfa Henniga 1979)

Temperament a typ osobnosti
Kazdy z nas predstavuje multidimenzionalnu osobnost, ¢o je podmienené vplyvom dedi¢nosti,

vychovy a socialneho prostredia. Temperament a typ osobnosti méze byt vyznamnym kritériom pri

volbe povolania. Ziaci si piSu charakteristiky, ktoré vystihuju ich spravanie do 4 stipcov:
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CHOLERIK
klady:
zapory:

rady:

SANGVINIK
klady:
zapory:

rady:

MELANCHOLIK
klady:
zapory:

rady:

FLEGMATIK
klady:
zapory:

rady:

Vstup ucitela:

odu8evneny, vasnivy, rozhodny, vytrvaly, spolahlivy, iniciativny;

podrazdeny, zlostny, netrpezlivy, vybusny, tvrdohlavy, tazko odpustajuci;
bezpodmienecne bojovat proti vybuchom zlosti ahnevu, ked sa zjavuje
zlost, hnev, poloZit si otazku — Aky to ma vlastne zmysel? Ako k tomu dos$lo? Co
urobit, aby podnet k hnevu a zlosti zmizol?

Zhlboka sa nadychnut, mysliet na nasledky spravania aratat do 10, tesit sa

z kazdého uspechu pri sebaovladani.

vesely, dévercivy, citlivy, vnimavy, pohyblivy, vyre¢ny, srde¢ny, Zivy;
lahkomyselny, nesustredeny, nestaly, nerozvazny, radorecny;

Skolské ulohy robit’ starostlivo a dokladne, désledne dodrziavat sfuby, hovorit len
o tom, €o si premyslel, za ¢im si mdze stat, venovat sa iba niekolkym koni¢kom,

zuzit zaber.

staly, usilovny, dékladny, svedomity, verny, spolahlivy;

uzavrety, trudnomyselny, bojazlivy, precitliveny, opatrnicky;

Dbat oto, aby neprecenoval malé uspechy, uvedomovat si, ze tazkosti
a neuspechy preziva kazdy, ked nieCo neviem, treba cviéit, skusat, premyslat,
rozvijat zmysel pre prijemné veci a zazitky, nebrat vazne vSetko €o povedia

ostatni, viacej Zit' kulturnym a spoloCenskym Zivotom.

spokojny, vyrovnany, pokojny, chladny, znasanlivy, pritulny

lahostajny, neschopny nadchnut sa, bez zaujmu, lenivy, pohodiny, nerozhodny
zamerat sa na Cinnosti, ktoré nutia ¢loveka konat (napr. funkcia v zaujmovej
organizacii), rieSit ulohy s plnym nasadenim a samostatne, vypracovat esej,

referat, predniest ho pred publikom, diskutovat o nom, cvigit sa v rozhodovani.

Aj ked sa v Zivote nestretdvame s Cistymi typmi temperamentu, mohli sme si uvedomit, Ze svojimi

prejavmi spravania a skutkami sa viacej podobame niektorému typu ako inym. V kaZzdom z nas su

vlastnosti, ktoré nam pomahaju, ale aj vlastnosti, ktoré nam kladu v Zivote prekazky a komplikuju nam

vztahy s ludmi. Svoj dosah tieto menej ziaduce vlastnosti maju aj pri volbe povolania.

Este vypuklejSie je to u nasledujucich charakterovych typov:

e Trémista — €lovek, ktory ma strach z posluchacov, uzkost z pozornosti druhého, zameranej na

neho, strach zo zlyhania, poSkodenia svojej povesti, znizenia (devalvacie) sebahodnotenia.

Specifikdm trémy spojenym so skuskovou situaciou sa venujeme v materiali o doudovani.
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e Clovek s komplexmi - napriek tomu, Ze kazdy z nds ma svoje slabé miesto v ktorom je
zranitelny (achillovu patu), kazdy z nas je citlivy na isté situacie. Zdrojom komplexov méze byt
telesna menejcennost (hrb, stopy po kiahfhach ...), duSevné menejcennosti (ur€ité obmedzené
schopnosti) a z nich vyplyvajuca niz8ia uspesnost, navyky a zlozvyky (pohadzovanie hlavou,
ohryzanie nechtov, ...), spésob Zivota (pozivanie drog, alkoholu, slabsia hygiena, ...), ale aj

inakost (ind sexualna orientacia, ina rasa, narodnost ...).

Cvicenie: hladame spolu so Ziakmi moznosti prekonavania svojich slabych stranok, zamyslame sa

nad spdsobmi, ako sa zbavit’ svojich handicapov, ako eliminovat ich vplyv v profesijnom Zzivote.

Vstup uéitela: V skupinach ziaci vytvoria zoznam povolani, ktoré vyhovuju charakteristikam a

zoznam povolani, v ktorych by prejavy temperamentu mohli spbdsobovat’ problémy.

Prechod:

Jednym z ukazovatelov Urovne vykonovej zlozky popri S8kolskom hodnoteni je spdsob, akym sa Ziak
pripravuje na vyu€ovanie. Konfrontujeme profesijné aSpiracie Ziakov s poziadavkami na zvladnutie
uciva v strednej Skole. Upozorfiujeme na rizika, ktoré mézu viest ku zlyhaniu na strednej Skole.

Vstup ucitela: diskusia o zlepSeni samoucenia a narokoch povolani na sebavzdelavanie. Poukazeme
aj na vzory z ich blizkeho okolia — na Rémov, ktori ,dozreli“ a uz ako dospeli fudia si ukongili stredné
Skoly, urobili si maturity, absolvovali uspeSne rekvalifikacné kurzy. Pozitivnym vzorom su aj dospeli
Roémovia, ktori si v ramci socidlnych programov organizovanych uradmi prace ukoncili aspof zékladné
Skoly.

Vstup ucitela: jednym z najdblezitejSich kritérii pri smerovej volbe su poziadavky odberatelov —
zamestnavatelov na svojich buducich zamestnancov.

Doba, v ktorej zijeme, si vyzaduje, aby mladi fudia ovladali viacej pribuznych profesii (napr. mechanik
cestnych motorovych vozidiel, autoelektrikar, autolakyrnik, karosar a pod), aby mali SirSie profesné
zru€nosti.. Tym sa zvacsuju ich Sance uplatnit sa na trhu prace. Mnohi Rémovia, ktori odisli do
zahranic€ia, maju problém dorozumiet sa v cudzom jazyku. V Eurdpskej unii ovladanie dvoch cudzich
jazykoch sa poklada za prirodzené. Rovnako dobrym pomocnikom je pocitat. Vediet pracovat
s internetom otvdra nielen cestu SirSiemu poznaniu, ale aj moznost dostat sa k informaciam o volnych
miestach u nas i v celom svete. Kazdy zamestnavatel oceni, ak mladi ludia budd manualne zrucni, ale
hlavne to,, Ze budu mat zaujem o svoju pracu a ochotu ucit sa nové veci.

Ziaci v skupine rozdiskutuju naroky, spojené s pracou v zamestnani, ktoré si zvolili.
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2.2.5 Chyby a omyly pri rozhodovani — Texty pre uéitelov

Ani taky Zivotne déleZity akt, akym je vlastné rozhodovanie pri volbe povolania, sa nezaobide
bez chyb a omylov. PopiSeme tie, s ktorymi sa v poradenskej praci s rodi¢mi stretdvame najCastejSie.
Zamerom tychto textov je rozpoznanie chyb a omylov pri volbe povolania u ziakov a rodi€ov zo strany
triednych ugitelov a vychovnych poradcov. Preventivnu ulohu text zohrava v ivode kurzu pri osloveni
Ziakov a poradensku funkciu ma pri prijimani smerovej volby (cielenejSie poradenské rozhovory
s rodiémi).

Vyé&kavanie. Niektori rodi€ia sa uz v piatom ro¢niku pri zistovani profesijnych zaujmov ohradzuju, Ze je
to priskoro, Ze ni¢ sa nezmeska, ak sa s rozhodovanim pocka. S takymto postojom sa vSak mbézeme
stretnut’ i u niektorych rodiov, ktorych deti navstevuju posledny ro¢nik zakladnej Skoly. Skusenost
ukazuje, ze vacsina rodiCov rémskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia do poslednej
chvile vy¢kava na ponuku volnych miest v strednych Skolach.

Odkladanie rozhodnutia je namieste vtedy, ak potrebujeme €as na ziskanie dalSich podstatnych
informacii o povolani, ktoré prichadza do uvahy, o pravdepodobnosti prijatia a pod.

Urychlovanie rozhodnutia predstavuje druhd stranu mince. V takom pripade sa ludia dostavaju do
emociondlneho napatia a maju tendenciu prijimat unahlené rozhodnutia. Obycajne ide o deti so
Sirokym profilom zaujmov, pripadne s nevyraznymi zaujmami, ktoré si nahle v poslednom rocniku
uvedomia, Ze ide do tuhého. Nie zriedkavo su za urychlfovanim rozhodnutia aj pedagogicki pracovnici,
ktori sa dostavaju do Casového stresu v suvislosti so zberom informacii pre pocitac. Aj vtedy plati
zasada ,ponahlaj sa pomaly“. Rozhodnutie o dalSej ceste do Zivota si vyzaduje svoj Cas.
Konformizmus pri volbe povolania je €asto vysledkom sugescie jednotlivca alebo skupiny. Vyplyva zo
samotnej situacie. Je dokazané, Ze cudzi nazor sa prijima tym fahSie, ¢im zlozitejSia je vec, o ktoru
podliehat’ cudzim nazorom vo va¢sej miere ako dospeli. Plati, Ze osoba, ktora je podriadena, prijima
zhora nielen prikazy, ale aj nazory. Ato je dieta vo vztahu krodi€om a k uciteflom. Sila sugescie
pritom zavisi aj na osobnej alebo oficialnej prestizi osoby, ktora nazor vnucuje. To v romskej komunite
pdsobi dvojnasobne.

Dieta Casto prebera nazor skupiny spoluziakov, ¢i rovesnikov a tak sa hlasia na stredné Skoly celé
skupiny Ziakov. Poukazat v tejto suvislosti treba na sugestivnu silu opakovania. Stokrat opakovana loz
sa stava pravdou.

Emocionalne rozhodovanie uzko suvisi s konformizmom. Jeho protipélom je racionalne rozhodovanie.

Pri volbe povolania si musime uvedomit, Ze ¢im je ¢lovek impulzivnejsi i menej vzdelany, ¢im menej
je nau€eny abstrahovat, tym viacej chyb robi. NemozZno si dovolit, aby mySlienky plynuli zo srdca, nie
z hlavy. Chybam napomaha vsetko, ¢o vyvolava rozrusenie, o rozptyluje pozornost.

Osobitne to plati o mnohych rémskych rodi¢och, ktorym chyba racionalny nadhlad nad situaciou
a nechavaju sa strhnut’ okamzitymi emocionalnymi reakciami.

Nie je malo konfliktnych situacii, v ktorych sa stretavaju nazory rodiCov, ziakov, uditelov pri volbe
povolania. Ak v nich prevazi emdcia nad rozumom, mozno pocitat s rozhodnutim, ktoré prospeje

malokomu. Zlost je zly radca, nadSenie zahmli oCi pred faktami, ktoré mézu neskér zavazit.
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Upozornit’ treba aj na citové vydieranie medzi spoluziakmi, ked rozlu&enie pri odchode na rbzne
stredné Skoly sa stava otazkou ,Zivota a smrti®.

Protekcia je akosi uznavana ako jeden z atributov kaZdej organizovanej spolo€nosti. Pri volbe
povolania pre niektorych rodiCov predstavuje svatu povinnost voci dietatu. V situacii, ktora je
objektivne nabita neistotou, je vnimana Casto ako zabezpeka uUspechu. Poradenska skusenost
dokazuje, Zze napriek opatreniam, je protekcia pri prijimani na stredné Skoly faktom.

Riskantnost. To staré ,risk je zisk“ charakterizuje postoj niektorych rodi¢ov pri volbe povolania.
Vychadza z ignorovania udajov o pravdepodobnosti prijatia dietata na spravidla atraktivny odbor a
privysokych aspiracii, ktoré nezohladiuju predpoklady pre dalSie studium. Ten, kto na to doplati, je
v8ak Ziak, nie rodi€. Aj ked su sklamania v tomto veku velmi uzito€né, nie su prijimané s velkym
nad$enim ani Ziakmi, ani rodi¢mi. Casto je za takymto postojom alibizmus rodiéa — nech to skusi, aby
nepovedal, ze som mu branil, Ze som mu nedal Sancu.

Opatrnickost obyCajne prinaSa rovnaké efekty. PreSpekulované volby rozbijaju istotu dietata vo svoje
vlastné sily, uberaju na aktivite a chuti popasovat’ sa s problémom.

Krajnym prejavom tohto postoja je fatalizmus. Rodi€ia pasivne prijimaju odporu€anie Skoly o dalSej
priprave dietata na povolanie. Nie je za tym uznavanie autority Skoly, ale pasivny postoj k Zivotu ako
takému, odovzdanie sa.

Lahostajny postoj je typicky pre rodiny, v ktorych volba povolania je dalSim problémom navyse.

Spravidla sa jeden spolieha na druhého, odkazuje dieta partnerovi, alebo sa ani netaji s tym, ze je mu
lahostajné, kam si dieta poda prihlaSku. Tento postoj je velmi Casty u rémskych rodi¢ov s nizkym
vzdelanim a nedostatoénym poznanim vzdelavacieho systému a trhu prace. Rychle peniaze aj za
cenu, Ze dieta ostane doma a nejde Studovat (ved to nieCo stoji) su pre nich vy§Sou hodnotou ako
Zivotna perspektiva dietata.

Ak nejde ocitovo otupené dieta, takyto postoj zo strany rodi€ov je velmi zrafiujuci. Rizikom
rozhodovania je potom tendencia uniknut z nepriaznivych rodinnych pomerov a volba Skoly mimo
miesta bydliska i za cenu nesplnenia profesionalnych Zelani.

Na pozadi chyb, ktorych sa dopustaju rodiCia a deti pri samotnom rozhodovani, o to vacsiu vahu
ziskavaju state naSej ustavy, ktoré zdérazruju slobodu, samostatnost’ a aktivitu pri volbe povolania.
Pravo na vzdelanie a pravo na pracu sa naplnia tym spravnym obsahom vtedy, ak to bude vofba

racionalna, zohfadriujuca potencial a zameranie osobnosti rovhako ako potreby trhu prace.

2. 2.6 Praca s rodi€mi romskych ziakov

Texty pre ucitelov

Mgr. Peter Repisky

V zakladnej Skole existuje uceleny systém aktivit vychovného poradcu a triednych ucitefov
zameranych na ziakov arodi¢ov v procese formovania profesijného vyvinu od prvého rocénika
z&kladnej Skoly. IntenzivnejSia praca zaCina spravidla v 5. ro€niku, kfu€ovy je 8. ro¢nik zakladnej
Skoly.
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Vzdelanie je hodnota, ktora ma v Zivote €loveka velmi ddleZité miesto. Bez neho sa iba tazko mozno
zaclenit do pracovného procesu. Vieme, aka je uroven vzdelania v romskych osidleniach. Désledkom
toho je, ze skoro vSetci romski obyvatelia su v suCasnosti nezamestnani alebo hladaju Zzivobytie
v zahrani¢i, kde robia najmenej kvalifikované a ¢asto podradné prace. V Case, ked sa rozhoduje
o dalsom smerovani ziakov, je potrebné menit myslenie, hierarchiu hodndt, osobitne u rémskych
rodiCov, ktori Ziju v socidlne znevyhodnenych podmienkach.

Co je nevyhnutné, aby si rodiéia pri vybere povolania uvedomili?

- aby poznali osobnostné a zdravotné schopnosti a predpoklady, ktoré dieta ma pre volené
povolanie
- aby ziskali ¢o najvacsie mnozstvo informacii o povolaniach, na ktoré ma dieta predpoklady

- aby mali informacie o tom, aké uplatnenie na trhu prace mu povolanie umoZzriuje

Informacie o Skole, €i povolani mnohi rodicia i deti nedocefiuju a nevenuju im dostato¢nu pozornost.
Nezaujem o dieta ide ruka v ruke s nedostatkom informacii a poznania schopnosti a moznosti
dietata.

Na druhej strane dieta €asto prebera nazor skupiny spoluziakov &i rovesnikov a tak sa hlasia na
stredné Skoly celé skupiny Ziakov.

Pri rozhodovani sa o tom, aku strednu Skolu, aké povolanie by si malo dieta vybrat, su potrebné

predovSetkym informacie.

Poméct rodi€om mézu odpovede na tieto otazky:

o kolko ziakov v Skole Studuje, kolko absolventov ju kazdoroCne konci a aka je ich schopnost
zamestnat sa (Udaj ma k dispozicii kazdy vychovny poradca alebo Urady prace, socialnych
veci a rodiny, a to aj za jednotlivé stredné Skoly),

e aka je uspesSnost ziakov danej strednej Skoly pri prijimani na vysoké Skoly (stredné Skoly ju
Casto zverejfiuju),

e ako daleko je Skola od miesta bydliska a aké su podmienky dochadzania (prave dochadzanie
Ci pobyt vinternate je jednou znajvacSich prekazok pri vzdelavani rémskych Ziakov
v strednych Skolach mimo ich bydliska),

e akymi moznostami Skola disponuje (internat, vlastna jedalen, telocvicia, vybavenost

pocitacmi, kniznica, spolupraca s partnerskymi Skolami v zahranici a pod.).

Pri vyhladavani informacii je dobré poradit sa s vychovnym poradcom, pripadne aj osobne navstivit
vytipované stredné Skoly, o ktoré maju rodi€ia zaujem. Vela strednych $kél kazdoro¢ne usporaduva
deni otvorenych dveri.

Odborné poradenstvo pri vybere povolania predstavuje okrem informacii o Studijnych a u€ebnych
odboroch odborni pomoc aj asistenciu v procese rozhodovania o volbe povolania &i Stadia. Kym

k rozhodovaniu samotnému déjde, vade dieta prejde niekofkymi fazami:
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1. SEBAPOZNANIE — malo by poznat’ samo seba

Uvedomenie si svojich silnych a slabych strdnok, zhodnotenie svojich vlastnosti a schopnosti.
Poznanie toho, na ktory odbor (povolanie) ma predpoklady a na ktoré predpoklady nema. Pri
problémoch s volbou povolania méze poméct poradenstvo, poskytnuté vychovnym poradcom,
pripadne pedagogicko — psychologickou poradnou, priCom sa poradenskej aktivity zuCastriuju aj

rodicia.

2. NAJDENIE VZTAHU - aka praca zodpoveda jeho zaujmom, adpiraciam a hodnotam, pochopenie

toho, o €o mu skuto€ne v buducom zamestnani predovsetkym ide.

3. POZNANIE MOZNOSTI - povolania, moznosti vzdelavania a ziskania kvalifikacie. Co vyZzaduje typ
kariéry, o ktorej uvazuje? Co skutoéne pontka? Dieta i rodiGov zaujimaju aj niektoré dalSie otazky,
kym je prijaté racionalne rozhodnutie. OsvedZené su spolo¢né navstevy rodiCov i deti na vybranych
strednych Skolach po€as dni otvorenych dveri, u€ast na besedach s predstavitemi strednych 3kél

a pod. (Sucastou stretnutia s rodi€mi méze byt informacia o planovanych podujatiach.)

4. ROZHODOVANIE - volba medzi dvomi alebo tromi moznostami, ktoré vyzeraju slubne.
Zvazovanie pravdepodobnosti, Ze sa tam dieta dostane, ale aj rizik s tym spojenych, ako je

vzdialenost, odlu¢enost od rodiny atd'.

Kazda z uvedenych faz predstavuje uréitu uroven pripravenosti na rozhodovanie, vacsiu alebo menSiu
potrebu pomoci a podpory. Uz pred samotnym rozhodovanim si vSak treba uvedomit nasledovné

zakladné pravidla, ktoré na naSom trhu prace platia:

¢ Vyssie vzdelanie znamena zvacsa aj vysSSiu Sancu zamestnat’ sa a vyssi zarobok.

o Prilis uzka Specializacia obmedzi Sance vasho diet'at'a zamestnat’ sa.
Dnes je uz dobre zname, Ze prili§ uzka orientacia vo vzdelavani — napriklad len na jednu
profesiu €i velky podnik v blizkosti bydliska — sa nemusi vZdy vyplatit. Za omnoho dolezitejSie
povazuju odbornici ziskanie univerzalnych zruénosti, ktoré mozno uplatnit v mnohych
profesiach. Medzi ne patri najma: znalost cudzich jazykov, ovladanie prace s pocitatom a
pod. Okrem toho, Sancu uplatnit sa na trhu prace zvySuje ochota cestovat, €i prestahovat’
sa za pracou a samozrejme kvalifikacia, o ktoru je na trhu prace zaujem.

e Ziskanie maturity zvySuje Sancu na pracu a dobry zarobok. Ziskanie maturity vyraznejSie

deli ludi na trhu prace z pohladu ich Uspechu pri hfadani si prace a dosiahnutého zarobku.

Sucastou vystupenia vychovného poradcu &i triedneho uditela su aj informacie o tom, ako postupovat
pri podavani prihladky a o dalSich krokoch. Su dané pokynmi a smernicami, aktualizovanymi kazdy
Skolsky rok. OsvedCili sa stretnutia vychovného poradcu s rodiémi a konzultacie s vychovnym
poradcom ¢&i 8kolskym psycholégom (psycholégom z pedagogicko-psychologickej poradne) na

zaklade poziadaviek triednych ucitelov.
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ZAVER

Prednedavnom na Slovensku vzniklo ZdruZenie pre rozvoj osobnosti a kariérového
poradenstva. Zakladom jeho filozofie biodromalna koncepcia profesijného vyvinu. Profesijny vyvin je
sucastou nasho Zivota od narodenia a oby€ajne kon¢i odchodom do déchodku.

Vstupuju do neho mnohé Cinitele. Nikto z nas si nevyberie, v akej rodine sa narodi, ¢o dostane od
svojich rodi¢ov a blizkych v ranom detstve, ked sa Clovek najviac v zivote nauci, ked sa formuje
prevazna Cast jeho osobnostnych viastnosti a kultira Zivota a vztahov.

V malo podnetnom prostredi, v chudobe a nedostatku vyrastaji mnohé rémske deti. Ich
rodiCia su nezamestnani hlavne preto, lebo su nevzdelani, chyba im kvalifikacia. Prave vzdelanie je
cestou k dostojnejSiemu Zivotu aspori pre ich deti. Je jedinou 3ancou pre zmenu katastrofalnej
situacie, v ktorej vacsina Romov Zije.

Skusenost ukazala opodstatnenost myslienky predsSkolskej vychovy pre vSetky deti,
pripravného inultého ro¢nika pre romske deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Su
predpokladom dobrého Startu do vzdelavania v zakladnej Skole, lepSieho zvladnutia adaptaéného
procesu v majorithom prostredi.

Je pre ne stastim, ak maju dobrého ucitela v prvom ro€niku — tam sa rozhoduje o ich dalSom
osude. Je pre ne Stastim, ak klima v 8kole je Zi¢liva vo&i Romom. Je pre ne vyhrou, ked sa dostanu
do 9. ro¢nika zakladnej Skoly. Va&sina z nich sa v8ak horko tazko prederie do 8. roénika.

Toto je druhy zasadny zlom v ich Zivote. Ich dalia cesta Zivotom méze byt hrbolata a zdihava, ale aj
priama a kratka, ak sa rozhodnu spravne, ktorym smerom v Zivote sa vydat.

Ulahc¢it prechod rémskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia na stredné Skoly je
ulohou programu profesijnej orientacie, ktory ma pomoct v poslednej faze vychovy k volbe povolania
v zakladnej sSkole (za¢ina 1. roCnikom a kon¢i v poslednom ro€niku) — pri smerovej volbe. Ciefom
programu je racionalna smerova volba, zohladhujica osobnostné predpoklady a zaujmy Ziakov
s potrebami trhu prace.

Uvedomujeme si, Ze v priebehu niekolkych mesiacov implementacie programu nezmenime

postoje a hodnoty Ziakov a hlavne ich rodi¢ov. MéZeme im vSak otvorit’ o€i a priviest ich k pochopeniu
toho, ze cesta zbludného kruhu, v ktorom sa mnohi Rémovia ocitli, vedie iba cez vzdelanie
a kvalifikovanost.
Material je bohaty na odkazy — systém vychovného poradenstva a osobitne profesijného poradenstva
v zakladnych Skolach je velmi dobry a funk&ény. Z neho treba pri implementéacii programu vychadzat,
opierat sa on. Program je otvoreny, dava podnety, ktoré v Specifickych podmienkach kazdej Skoly
budd mat’ svoju vlastnu podobu.

VSetko vSak zavisi od ludi a zdrojov. Program bude uZito¢ny, ak ho budu robit ucitelia
s pozitivnym postojom k Rémom, presvedleni o zmysle programu a aj naleZite za svoju pracu
ohodnoteni.

Odozvy na program su vitané - moézu poméct pri optimalizacii osobnostného a profesijného vyvinu
rébmskych Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v kontexte podpory integrovaného

vzdelavania Romov. Kontakt: lacogorej@centrum.sk.
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