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Uvod

Predkladany material predstavuje zakladny metodicky nastroj pre ucitefov a asisten-
tov ugitelov pracujdcich v tranzitivnych triedach. Ulohou ugitefov v tychto triedach je stimulo-
vat tvorbu takych poznatkov, socialnych zruénosti a celkové dozrievanie osobnosti romskych
deti, pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia, ktoré im umoZznia adaptovat
sa na plnenie Skolskych povinnosti v zakladnej Skole.

Obsah uciva v tranzitivnej triede Specialnej zakladnej Skoly je nevyhnutné spristuprio-
vat tak, aby ho ziaci riadne pochopili a o najefektivnejSie vyuzili. Metédy u€enia a vyuCova-
nia musia byt kompatibilné s poziadavkami novych u¢ebnych osnov, aby ucitefovi umoznili
vyuc€ovaciu hodinu komplexne a ucinne zabezpedit.

Implementacia uebnych planov, uc¢ebnych osnov, vyu€ovacich a uc¢ebnych metdd
v tranzitivnych triedach i v triedach zakladnej Skoly integrujucich Ziakov od ucitefa vyZzaduje
pochopenie vzajomnych vztahov medzi socidlno-emocionalnym vyvinom a 3kolskou uspes-
nostou Ziakov. Za vychodisko rozvoja kompetencii u€itela sa povazuje osobnostna integra-
cia, teda rozvijanie kognitivnej, emocionalnej i behavioralnej stranky ucitelovej osobnosti.
Realizuje sa prostrednictvom kurzov a Skoleni pre ucitefov, odbornych projektovych materia-
lov a priru¢ky pre tranzitivnu triedu, pracou v prostredi Skoly, konzultaciami, mentoringom,
socialnou a psychologickou podporou, stimulaciou spoluprace medzi Skolami, Skolou
a miestnou komunitou, rodi¢mi a pod.

Od uctitela sa o€akava, Ze bude schopny:

e chapat a progresivne uplatiovat zmeny v u¢ebnych osnovach a vyu€ovacich metédach,

e akceptovat a ocenovat multikulturnost’ a diverzifikovanost ziakov,

e prejavovat efektivne interpersonalne zruénosti,

e poznat svojich Ziakov a mat o nich hlboky zaujem,

e byt vysoko motivovany k vyu€ovaniu, vzdelavaniu a vychove ziakov,

e podporovat budovanie poznatkovej zakladne a zru€nosti rieSenia problémov Zziakov
s vyuZivanim poznatkov z pedagogickej praxe,

e prejavovat tvorivost a flexibilitu v Skolskej praci, nezavislé i timové rieSenie aktualnych
problémov,

o efektivne pracovat s inymi odbornikmi a vyuzivat ich vedomosti a skisenosti,

o efektivne pracovat s rodiémi a s miestnou komunitou.

Aby tieto narocné poziadavky dokazali ucitelia zvladnut, pripravil tim expertov navrh
metdd u€enia a vyu€ovania v tranzitivnych triedach, ktoré sa vyznacuju nasledujucimi za-
kladnymi charakteristikami:

e Su postavené na humanistickom, partnerskom a demokratickom riadeni triedy.

e Uplatriuje sa v nich individualizovany pristup k ziakovi ako k jedineCnej bytosti.

e Praca s triedou ako so skupinou sa povazuje za jadro kreovania pracovnych a socialnych
navykov a zivotnych zrucnosti.

e Vzhlfadom na vzdelavacie potreby romskych deti sa na vyuCovacich hodinach odporuca
pouzivat participativne a zazitkové metddy, prostrednictvom ktorych sa integruje ucivo
do relevantnych zmyslupinych a autentickych skusenosti.

Ziaci budu mat vaésiu motivaciu udit sa, ak sa v $kole podari vytvorit prijemnu, sta-
rostlivi a akceptujucu atmosféru. Tam, kde sa ludia reSpektuju, nie su potrebné hrozby. Pre-
to metddy, na ktorych chceme postavit’ vzdelavanie Ziakov tranzitivhych tried, nebudu direk-
tivne, ale demokratické.
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1. VSeobecné vychodiska

1.1. Ciele vychovy a vzdelavania

Obsah vychovy a vzdelavania sleduje Styri hlavné ciele:
e Vychovat celozivotne sa vzdelavajucich ludi.

o \Vytvorit uCebné prostredie zaloZené na vzajomnej ucte, demokratickych principoch
a vzajomnom reSpekte ucitela a Ziaka, ziakov navzajom.

o ReSpektovat vyvinovu postupnost a od nej odvodit’ pouzivané metody.

o Zabezpeclit, aby vSetci Ziaci ziskali vSeobecné vedomosti, umelecké, mravné a praktické
zruénosti na uspedné zapojenie sa do demokratickej spolo€nosti.

1.2. Zakladné principy vo vychove a vzdelavani

Zakladnymi zdrojmi a meradlami hodnét vo vychove a vzdelavani Ziakov zakladnej
Skoly su Styri zakladné a velmi ucinné principy: starostlivost, komunikacia, vztahy
a spolocenstvo (komunita).

Starostlivost' je hybnym prvkom hlbSieho vedeckého poznavania a je suCasne zakla-
dom vychovy charakteru. Komunikacia je klu€ovym pojmom na vycvik zru€nosti
a poskytovanie informacii o zadkladoch gramotnosti, vratane Citania, pisania, ustneho preja-
vu, pocuvania, pravopisu, vytvarnej vychovy a matematiky. Vztahy definujeme ako schop-
nost prepajat’ Zivotné skusenosti a zazitky; pomoc Ziakom premostovat nové pojmy s uz
poznanymi tak, aby sa rozvijal ich pohlad na svet spésobom, ktory nazyvame empaticky.
Spolocenstvo ulahCuje ziakom a ucitefom navzajom si uvedomovat a spajat obsah spolo-
¢enskovednych predmetov.

1.2.1. Starostlivost’

Starostlivost' je viac nez prva hodnota, na ktorej sa ma stavat koncepéna praca v ro-
vine vzdelavania. Ziaci su vedeni k tomu, aby sa starali sami o seba a sucasne vidia, ako sa
ich rodicia, uc€itelia a ini dospeli staraju od prvych chvil uenia o ich prezivanie a zaZzitky.
Dospeli demonstruju zu€astneny postoj, ktory si deti osvojuju a preberaju ho. Tak starostli-
vost prejavuju deti nielen sebe, ale aj inym detom, zvieratam, rastlinam a celému prostrediu.

Obsahové oblasti metodického materialu sa koncentruju prave na poskytovanie sta-
rostlivosti inym a svojmu okoliu. Prostrednictvom slovenského jazyka a literatury sa Ziaci uCia
formulovat a vyjadrovat’ vlastné nazory pisomnym a ustnym spdsobom. V matematike sa
uCia dosledne a alternativne mysliet a spoznavaju svet Cisel. Pomocou prvouky sa ziaci uCia
samostatne ziskavat potrebné informacie, triedit ich a hodnotit. Naucia sa starat sa o svoje
zdravie, prirodu, veci, prostredie, v ktorom ziju a ktoré ich obklopuje. Rozvija sa u nich zmy-
sel pre starostlivost a ucta k fudom a udalostiam, ktoré formovali nasu sucasnost. Vytvarna
vychova umoznuje ziakom vyjadrit’ vlastné emaocie a tvorivé napady, ale aj spoznavat ume-
nia inych kultur, ¢im sa ucia, Ze existuju aj veci, o ktoré sa vsetci [udia staraju a su veci, ktoré
maju vSetci ludia spolocCné.



1.2.2. Komunikacia

Schopnost’ komunikovat’ je klu€¢om k uspechu pri za€lefiovani sa do demokratickej
spolo¢nosti. Vyuzivanim individualneho pristupu vo vyu€ovani, uditelia posmeluju ziakov
komunikovat viacerymi formami - Ustnou, pisomnou, pouzivanim ré6znych umeleckych médii.
Ked sa Ziaci naucia dobre komunikovat, preberaju iniciativu a su motivovani presadzovat
dolezité myslienky. Prostrednictvom komunikacie sa naucia pochopit’ javy z viacerych hla-
disk a vazit' si réznost nazorov i spdsobov myslenia a kultirne rozdiely prave tak, ako po-
dobnosti, ktorymi sa fudstvo vyznacuje.

Ucitelia tranzitivnych tried Specialnej zakladnej Skoly a tried zakladnej Skoly, ktoré in-
tegruju ziakov, si musia uvedomit, ze naudit ziakov hovorit o svojich pocitoch si vyzaduje
urCity €as. Preto modeluju svoj jazyk i aktivity tak, aby pri komunikacii vyjadrovali vlastny
postoj. UCitelia pomahaju Ziakom rozpravat o svojich potrebach, a umozriuju im tak uvedo-
movat si, ze skér, ako je mozné reagovat na potreby inych. V kone¢nom désledku sa Ziaci
ucCia vyjasfiovat nedorozumenia a riesit konflikty prostrednictvom redi.

1.2.3. Vztahy

Vztahy vyjadruju a opisuju schopnost’ spajat’ nové poznatky s predchadzajucimi ve-
domostami a tak vytvarat nové vedomosti. Pre Ziakov mladSieho Skolského veku je priro-
dzené aktivne ziskavanie novych poznatkov. Ziaci radi objavuju a ziskavaju nové skisenosti.
Cinnosti vytvaraju vztahy na zaklade pochopenych suvislosti, a tak sa buduje rebri¢ek infor-
macnych Struktur. PoCas roka su Ziaci vedeni k sledovaniu podobnosti medzi réznymi javmi,
fludmi a zvieratami.

S pomocou ucitela sa u€ia rozliSovat’ suvislosti, ktoré existuju v réznych kultdrach
a jazykoch. Pritom vyuzivaju spajanie informacii prostrednictvom urcitej témy.

1.2.4. Spolo¢enstvo (komunita)

Budovanie spolo¢enstva je dlhodoby proces, ktory si vyZaduje zvySenu pozornost.
Kazda trieda predstavuje potencionalne spolocenstvo ludi, ktori sa venuju vzdelavaniu, su
voCi sebe ohladuplni a vaZia si jeden druhého.

Jazykové prostriedky su délezité nastroje efektivnej komunikacie medzi jednotlivymi
¢lenmi spologenstva. Clenovia spologenstva su zainteresovani nielen na vzdelavani, ale spo-
lo€ne rieSia vzniknuté problémy, diskutuju na rézne témy a prehodnocuju nové myslienky
a navrhy. Spolupracuju na projektoch, ktoré vychadzaju zo zaujmov kolektivu triedy, poma-
haju vytvarat spojenia medzi nimi a aktivne prispievaju k vzdelavaniu.

Kazdy C€lovek chce patrit’ k ur€itému spolo€enstvu a byt uzito¢ny pre inych ludi. Od
kolektivu triedy budujucej spoloCenstvo sa oCakava spoloné podielanie sa na vzdelavani
a pomahanie si v socialnej a praktickej sfére. Ziaci sa stavaju zodpovednymi a aktivnymi
Clenmi spoloCenstva triedy, citia sa potrebni a uzitoCni a dostava sa im ocenenia i vdaky za
ich Cinnost. Vzdy maju moznost' vyjadrit svoj nazor. Poznaju nazory svojich spoluziakov,
svoje schopnosti a schopnosti inych ziakov. UCitel pristupuje ku kazdému ziakovi individual-
ne, sleduje a zaznamenava jeho vysledky.

Cas a pozornost v jednoduchych kazdodennych &innostiach, veselych oslavach su
stavebnym kamernom na budovanie komunity. Ak sa skupina ludi, mladych ¢&i starych, spolu
hra a pracuje, buduje spolocenstvo.

Starostlivost, komunikacia, vytvaranie vztahov a budovanie spolo€enstva uciacich sa,
poskytuju pevny zaklad vytvarania vedomosti.



1.3. Aktivity v triede

Ziaci mladsieho $kolského veku vaésinou tuZia robit to, o je spravne. Povinnostou
dospelych je viest ich k tomu. Ugitelia spolu so Ziakmi hodnotia typické vlastnosti Ziakov
v triede a v idealnom pripade aj spologenstva $koly. Skola tuzko spolupracuje s rodinou na
tvorbe takého spoloCenského prostredia, ktoré podporuje etické spravanie (Uctu, zodpoved-
nost, Cestnost, starostlivost). Niektoré uvedené pozitivne hodnoty by trieda mala prijat za
svoje ako Standardy spravania sa.

Uginna organizaénl formu na tvorbe spoloéenstva triedy predstavuje ranné stretnutie
a triedna schédzka.

1.3.1. Ranné stretnutia

Ranné stretnutia zjednocuju vdeobecnovzdelavaci a socialny obsah vyu€ovania spo-
sobom, ktory pomaha ucitelom i Ziakom byt vnimavejSim voci sebe. Nakolko sa ranné stret-
nutia realizuju denne, odporucaju sa pre vSetkych Ziakov tranzitivnych tried s cielom:

a) vytvarat’ spoloCenstvo,
b) podporovat spoluti¢ast, poéuvanie, pocit spolupatri¢nosti a participaciu,

¢) naucit ich byt zodpovednymi élenmi triedy a Skoly prostrednictvom kazdodennych €innosti
a predkladanych pozitivnych vzorov,

d) stanovit pravidla spravania, pochopit’ pravidla spravania.

Ranné stretnutia maju Specificku Strukturu a zacinaju kazdé rano po prichode vset-
kych Ziakov do triedy. UspeSnost’ stretnutia zavisi od toho, ako désledne sa uplatriuju vSetky
jeho odporucané prvky.

Vyznam rannych stretnuti:
o Ucia Ziakov zodpovednosti voci sebe i druhym.

e Vytvaraju predpoklady na vSimavy, pozorny a priatelsky ton v komunikacii po€as celého
dna.

e Ustanovuju zvyky a ritualy.

e Zabezpecuju jednotlivcom i skupine spoluu€ast’ na vyu€ovani, jeho obsahu i organizacii.
e UCia, Ze kazdé vystupenie ziaka je dolezite.

o Ucia ziakov také zruc€nosti, ktoré su na dosiahnutie UspesSnosti v Skole délezité, napr.

poCuvanie, rozpravanie, syntetizovanie poznatkov, sledovanie prikazov, prijimanie roz-
hodnuti, Citanie, pisanie, gramatiku a matematické schopnosti.

Pocas ranného stretnutia, ked vSetci sedia na koberci, odpori¢ame ucitefom:
o Vyzyvajte Ziakov, aby hovorili o kladnych a zapornych pocitoch preZitych v Skole.

o Pouzivajte otazky na odhalenie hodnét, ktoré boli alebo neboli demonstrované na prikla-
doch, ktoré uvadzaju.

e Diskutujte o primeranych myslienkach a hodnotach so ziakmi.

o Opytajte sa, €o znamena branit’ niekoho slovami, a nie pastami. Nechajte zZiakov uviest
priklad.

o Poziadajte Ziakov, aby uviedli priklady situacii, v ktorych sa citia ukrivdeni, smutni, zra-
neni a pocity, ktoré ich pred tym chrania.



e Primeranou formou zaznamenaijte, resp. zachovajte pribeh, poucenie, ktoré vyplynulo
z diskusie.

o Modelujte posluchadske zru€nosti na zdéraznenie, ze kazdy v triede mbdze participovat
a Ze chcete pocut ich nazor a skusenost. Takymto spdsobom prejavuju Ziaci uctu k sebe
a ucitel prejavuje uctu vodéi Ziakom.

Délezitym bodom pri realizacii rannych stretnuti je stanovenie skupinovych pravi-
diel. Na prvy pohlad by sa mohlo zdat, Zze Sest — sedem ro¢ni ziaci nie su schopni formulo-
vat' pravidla svojho spravania, a tak sa ucitel uchyli k tomu, Ze stanovi pravidla sam, alebo
prevezme pravidla zo Skolského poriadku. Tymto krokom v$ak vyzaduje disciplinu, ktorej
ziaci prichadzajuci z iného socialno-kultirneho prostredia nemusia rozumiet alebo ich ako
cudzie normy nepovazuju za zavazné.

Tvorbe pravidiel by sme mali venovat niektoré z prvych stretnuti, nie vSak prve, zo-
znamovacie. Ziaci potrebuju ¢as na overenie svojich schopnosti spolupracovat s ostatnymi
a vyskusat si, za akych podmienok je to efektivne. Pravidla tvorime pocCas ranného stretnu-
tia.

Je dolezité, aby Ziaci pochopili, Ze pravidla a postupy — rovnako ako zakony — sluzia
na ochranu individualnych prav a slobéd. Pri formulovani pravidiel dbame na to, aby boli za-
merané na spravanie, ktoré je vhodné a Ziaduce, a nie na to, o by sa robit nemalo. Velmi
dolezité je tvorit jednoduché, konkrétne pravidla a formulovat' ich v 1. osobe (OdloZim veci
tam, kam patria, ked' ich uz nepotrebujem. Po¢uvam, ked’ rozprava iny. Respektujem ostat-
nych.). Takéto pravidla maju na spravanie dietata i dospelého vacsi vplyv, ako formulacia
v neurcitku (OdloZit veci na miesto. Pocduvat, ked' rozprava iny. ReSpektovat’ ostatnych.) ale-
bo v rozkazovacom spdsobe (Odloz veci na miesto! Pocuvaj, ked’ rozprava iny! ReSpektuj
ostatnych!).

Vyhodné je nechat pri tvorbe pravidiel pracovat Ziakov v menSich skupinach, diskuto-
vat’ o jednotlivych napadoch, poméct’ s formulaciou a docielit schvalenie kazdého pravidla
vSetkymi €lenmi skupiny. Pravidla potom mézZe ucitel alebo asistent napisat a vyvesit na
viditelné miesto v triede, najlepsie blizko miesta rannych stretnuti. Ziaci mézu pravidla ilu-
strovat, a kym nevedia C&itat, nahradit slova obrazkami. StarSich Ziakov zapojime i do napi-
sania a vyvesenia pravidiel.

Polas prace so ziakmi dbame na dodrziavanie pravidiel. Ich porusenie Ziakom vzdy
prediskutujeme. Napriklad ak Ziak niekoho urazi alebo fyzicky zrani, uditel sa opyta: ,Ktoré
pravidlo bolo porusené? Ako by sme sa v tejto situacii mali spravne zachovat?“ Tento pristup
nuti Ziaka korigovat’ problematické spravanie sa, neumoznuje vyhovorky, pomaha Ziakovi
pochopit’ €o spravil, usmerfiuje ho k naprave chyby, uci ho, ze v oCiach spoluziakov je vzdy
mozné ocistit' sa napravou zlého skutku.

1.3.2. Triedne schédzky

Modifikovanou, vefmi G€innou obmenou rannych stretnuti, su triedne schodzky
(Walton, 1999), modifikované pre tranzitivne triedy a triedy s integrovanymi ziakmi:

Struktura triednych schoédzok:
Organizujte schodzky kazdy tyzder pravidelne v tom istom Case.
Posadte sa v8etci do kruhu.

Ak ucitel alebo Ziaci chcu na schdodzke nieco riesit, vopred stru¢ne zaznadia do priprave-
nej knihy. UCitel alebo asistent ucitela pri tom pomaha Ziakom, ktori eSte nevedia pisat.

Zavedte pravidla na diskusiu a na volby.
Dohodnite sa na témach, o ktorych sa na schédzkach moze diskutovat.

Vysvetlite, ze Skolsky poriadok je nadradeny pravidlam a rozhodnutiam triedy.



Otvorte schédzku pozitivnymi poznamkami a uéte Ziakov davat' pozitivne spatné vazby.
Schédzku vzdy vedie uditel alebo asistent ucitela.

Tri pravidla triednych schodzok:
Ak chcete hovorit, prihlaste sa. Ak niekto hovori, ostatni pocuvaju a naopak.

2. Spravajte sa k sebe s reSpektom. (Ziakom v nizsich roénikoch mézeme povedat: ,Sme
priatelski jeden k druhému.®)

3. Pomahajte jeden druhému a problémy rieste na triednych schédzkach.
Rola ucitela a asistenta ucitela na triednych schddzkach:
1. Ugcia triedu, ako sa schédzky riadia a stanovuje formality.
MobZu klast otazky, aby sa ubezpedili, Ze pravidla triednych schdédzok Ziaci chapu.

Ked sa na schédzkach ustanovia zakladné pravidla a formality, ich uloha by mala byt
minimalna. Ak ucitel rozprava viac, ako niekto iny, prestava to byt triedna schddzka
a stava sa schbédzou pre ucitela.

1.4. Metody a pristupy k vzdelavaniu Ziakov v tranzitivnej triede

1.4.1. Metody vyuéovania

Vyber vyu€ovacich metdd v tranzitivnej triede zavisi od urovne poznavacich schop-
nosti Ziaka, vyu€ovacieho predmetu, vytyCeného ciela, oakavanych vedomosti a zruénosti.

Nasledujuce metddy povazujeme z hladiska cielovej skupiny za klu€ové, zohladriuju
Specifika ziakov, ich potreby, pésobia na efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Demonstraéna metdda je zaloZzena na priamych skusenostiach (modelové, skutoéné
situacie, pozorovania) s vyuZzitim skuto€nych predmetov (realii) alebo réznych pomécok (ma-
kety, obrazky, modely predmetov, hraciek a pod.).

Manipulaéna metéda je vhodna pri osvojovani si nazvov predmetov so zapajanim
viacerych zmyslov (zrak, sluch, hmat), v nadvaznosti na predchadzajuce poznatky.

Metéda napodobriovania sa spaja s nazornou metédou, s motivatnou metdédou
a s demonstracnou metédou. Pomenuvanie, ur€ovanie €innosti ucitel demonstruje spolu so
ziakmi, priCcom slovne komentuje dany postup.

Motivaéna metdéda vychadza z vnatornych motivaénych zdrojov, napriklad radost zo
zvladnutia ulohy; vyuzivaju sa vonkajSie motivacné Cinitele — pochvala, odmena, priama po-
zornost, komunikacia so ziakom, povzbudzovanie, poukazanie na finalny vysledok zadanej
ulohy, na jeho uzito¢nost a pod.

Metdéda striedania ¢innosti vyzaduje sustredenie, striedanie s relaxaciou, hrovymi
uvoliujucimi dramatickymi aktivitami a pod.

Metéda porovnavania a triedenia je dolezita pri osvojovani zakladov matematickych
predstav, pisania a Citania. Pri upeviiovani poznatkov sa vyuziva znamy material a pomdécky.

Metéda nazorného usmernovania znamena, Ze slovné usmerfiovanie sa dopiﬁa
S nazorom a manipulaciou s predmetmi.

Metéda malych krokov Strukturuje ucivo do jednotlivych krokov, ku ktorym sa mozno
vratit’ podla potreby (opakovanie, upeviovanie). Postupnym osvojeni si uCiva sa dosahuje
konecny ciel.



Metoda precvicovania a upeviiovania poznatkov je zamerana na precviCovanie
a upevinovanie vedomosti a zru¢nosti v prirodzenych i v modelovych situaciach.

Metoda opakovania sa uplatiiuje v ktorejkolvek faze plnenia ulohy, pricom sa vyuZzi-
vaju aj motivacné metddy a metddy priamej €innosti.

Jednotlivé metdédy sa vzajomne prelinaju, dopinaju. Preferuju sa problémové (heuris-
tické) metody, ktoré vychadzaju z iniciativy ziakov, samostatného myslenia, porovnavania,
zvladnutia uloh, ktoré sa rieSia spolo¢ne (cela trieda spolu s uéitefom), v skupine Ziakov ale-
bo individualne.

1.4.2. Pristupy k Ziakom

V sulade s uvedenymi vyucovacimi metdédami odporuc¢ame uplathovat nasledujiuce
pristupy zohladnujuce Specifické charakteristiky a potreby ziakov v tranzitivnej triede.

1. Kauzalny pristup - vychadza z poznania, ze kazdy prejav dietata suvisi s jeho pozna-
nim, predchadzajucimi skusenostami, aktualnymi potrebami. K Ziakovi, k hodnoteniu jeho
spravania a Skolskych vysledkov je potrebné pristupovat komplexne — so zohladnenim
jeho predchadzajuceho Zivota, doterajSich zZivotnych podmienok so zretelom na jeho per-
spektivne sebauplatnenie a sebarealizaciu.

2. Interdisciplinarny pristup - pri hodnoteni vychovnej situacie Ziaka, jeho moznosti i ob-
medzeni zdéraznuje vyuzivanie poznatkov a informacii od inych odbornikov a spolupracu
S nimi.

3. Systémovy pristup - opiera sa 0 poznanie, Ze €lovek je jedineCny systém, v ktorom je
vSetko (psychické, socialne, biologické) mnohorakym spésobom prepojené. Pri zamere
uskutoénit zmenu Ziaka je délezité sustredit sa na vytvorenie podmienok potrebnych na
jej uskuto€nenie, nie na zmenu samotnu. (Napriklad u neprospievajucich ziakov je dblezi-
té vytvorit atmosféru dévery a porozumenia, pésobit na zmeny pristupov v rodine - vytvo-
rit podporné mechanizmy na zmenu motivacie, pristupu Ziaka k u€eniu.)

4. Sociointegraény pristup - zdéraziiuje potrebu vzajomného kontaktu a vytvorenia vzta-
hu medzi ucitefom a Ziakom so zameranim na socialnu integréaciu jedinca.

5. Individualny pristup — tempo, intenzita u€enia zavisi od samotného Ziaka, ucitel zo-
hladriuje jeho aktualny stav, danosti a moznosti a podporuje jeho sebarealizaciu na urov-
ni, ktora zodpoveda stupriu jeho vyvinu, moznostiam a potrebam. (Aby mal Ziak pocit
uspesnosti, nemusi byt najlepsim Ziakom v triede — zavisi od ucitela, ako vyzdvihne jeho
snazenie a Ciastkové vysledky).

6. Finalny pristup - vyjadruje pozZiadavku vychadzat vzdy z aktualneho stavu a situacie
Ziaka, definovat diastkové ciele ako krok k dosiahnutiu koneéného ciela.

7. Aktivizujuci pristup - zaloZzeny je na poskytovani informacii, ¢innosti a uloh Ziakom, na
vzbudenie ich zaujmu, podporu tvorivosti a aktivity.

8. ResSpektovanie a dodrziavanie najvyssich hodnét — pomaha hfadat zmysel plnenia
uloh a kazdodennych Cinnosti.

Zamerné, ciefavedomé a systematické uplatfiovanie uvedenych metdéd a pristupov
k Ziakom tranzitivnych tried je dolezity predpoklad na vytvorenie systému podpornych inter-
vencii zalozenych na Specifickych potrebach Ziakov, ktori maju byt uspesSne zacleneni do
bezného vzdelavania.
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2. Od dominancie ucitefa k zameraniu na ziaka

Zakladné Styly interakcie (medzi dospelym a dietatom v prostredi Skoly) a riadenia
triedy su v odbornej literature definované rézne. Na nase ucely povaZzujeme za najvhodnejSie
vychadzat z charakteristiky Stylov podla Nicolla (2004).

Autoritarsky — autokraticky

Autoritarsky dospely sa snazi formovat, kontrolovat a hodnotit vSetky aspekty spra-
vania a postojov dietata. Jednostranne urcuje absolutny Standard a potom zapaja stratégie
odmien a natlakové mocenské stratégie, aby ziskal poslusnost a zhodu k jeho autorite. Pri
interakciach medzi dospelym a dietatom sa najviac ceni, ak sa dieta sprava presne v sulade
s poziadavkami dospelého. Modely komunikacie su takmer Uplne jednosmerné, prevazuje
kritika dietata alebo jeho rovesnikov. Problémy su povaZované za osobné provokacie statu-
su a autority dospelého.

Styl asociovany s niz§im $kolskym Uspechom, nizkou zameranostou na ciele, taz-
kostami s rovesnikmi a nizkou motivaciou.

Povolujuci — rozmaznavajuci

Dospely sa snazi netrestat a akceptovat’ vietky detské Ciny a tuzby dietata. Obme-
dzenia su zriedka, ak vbbec pevne stanové a konzistentne posilfiované. Dospely sa usiluje
potesit dieta a chranit ho pred prezivanim sklamani ¢i neprijemnosti zivota. Spravanie dieta-
ta sa Coskoro nasmeruje na to, aby vyZadoval od dospelého rézne sluzby. Takéto dieta sa
rychlo nahneva a roz€uli, ked dospely odmietne spinit jeho Zelania a ma pocit, Ze dospely
bol ,nespravodlivy*. Casto sa povolujuci — rozmaznavajlci rodié citi bezmocny, pretoZe nevie
ziskat' dieta na spolupracu, a tak sa radSej vzda, aby zastavil neprijemnu vymenu nazorov
a poziadaviek.

Styl asociovany s nizkym $kolskym Uspechom, vaé$im zapojenim do sebadestruk-
tivneho spravania (drogy, alkohol atd.).

Povolujuci — uvolneny

Dospely umozni dietatu regulovat’ vlastné aktivity bez toho, aby do nich zasahoval.
Tento dospely preukazuje maly zaujem o dieta ako o individuum, primarne zaujima len rolu
opatrovatela. Hoci spravil zopar pokusov ako naucit’ deti uvedomit' si svoje hranice, rychlo sa
uchyluje k tvrdym disciplinarnym metédam (napr. telesné tresty, zakazy, hnev, ostré pokar-
hania atd.). Casto si dospely i dieta neuvedomuju jeden druhého ako jedincov, ani to, Ze
vzgjomne ovplyviuju svoje Zivoty.

v v

spbésobivom spravani, delikvenciou a zapajanim sa do zlo€ineckych skupin.

Autoritativhy — demokraticky

Autoritativny alebo demokraticky dospely uplatfiuje racionalny, vecny pristup na
usmerfiovanie spravania a socialneho vyvinu dietata. Na dieta kladie primerané obmedzenia
a oCakavania s pevne stanovenymi hranicami pri nevhodnom spravani. Tento dospely pou-
Ziva pozitivny, povzbudzujuci komunikacny Styl s podpornym dialégom o davani a brani. Ma
aktivny zaujem o celkovy zivot dietata. Utvori sa a udrzuje pevny povzbudzujici osobny
vztah, ale dospely su€asne oCakava, ze akonahle dieta bude dostatoCne zrelé, prevezme
zodpovednost za seba. ReSpekt k inym, kooperacia a zodpovedné prispievanie sa vysoko
ocefuju a modeluju. Problémy a konflikty sa rieSia vecnym, racionalnym spésobom, viac so
zameranim na vyrieSenie problému a u€enie vhodnych socialnych zru¢nosti, ako na ziskanie
poslusnosti a suhlasu.
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Styl asociovany s najlep$im prospechom, lep$im $kolskym prispdsobenim, pozitiv-

nymi vztahmi k rovesnikom a dospelym, najmensimi problémami v spravani, vacsim intelek-
tualnym fungovanim a poznavanim.

2.1. Styly riadenia triedy

Autoritativny — autokraticky

UcCitel sa zameriava na prisne dodrziavanie obsahu uciva a kladie déraz na vysledky
a usilovnu pracu.

Veri, ze ak Ziaci nebudu pod prisnou kontrolou, pravdepodobne polavia.

Usiluje sa kontrolovat' triedu zdérazriovanim pravidiel, hrozieb, trestov a odmien.
Komunikacia je primarne jednosmerna, s prikazmi, poziadavkami a prednaskami.
Spatna vazba je primarne kriticka, zamerana na chyby, tykajuce sa vykonu a spravania.

Posilfiuje sa napaté, neosobné prostredie, plné kontrolovania a vyZadovania suhlasu,
nedostatoCné na uplatfiovanie tvorivosti a preberanie rizik.

Povolujuci — rozmaznavajuci

UCitel kladie d6raz na vztahy so Ziakmi, menej na dodrziavanie obsahu uciva.

Veri, Ze Ziaci sa najlepSie u€ia, ked maju pokojné a priatelské vztahy s ucitelom a medzi
sebou navzajom.

Pri povzbudzovani vhodného spravania a vykonu Ziakov sa spolieha na priatelské pre-
svedCovanie, prosby a pripominanie.

Nedari sa mu rieSit a rozhodne konat pri problémoch (druhé, tretie Sance).

Lutuje Ziakov, ked podavaju slabé vykony, pokusa sa ich zachranovat a zabezpecit, aby
bol kazdy spokojny.

Spatna vazba je vzdy pozitivha, zamerana na odmenu, bez ohfadu za ¢o.

Povolujuci — nezapajajuci sa

U itel sa minimalne pripravuje a usiluje pri riadeni triedy a vysvetlovani uCiva.
Je odtazity a vyhybavy v komunikacii a vztahoch so ziakmi.

Stazuje sa na ziakov a na problémy v triede, ale robi malo, aby ich vyrieSil (uprednostfu-

je ,nalepkovanie” Ziakov).
Ziakom poskytuje minimalnu spatnu vazbu.

Spolieha sa na pravidla, inStrukcie a procedury na udrzanie discipliny v triede, ale nie je
konzistentny v ich posilfiovani.

Ked zZiaci prekrocia ur€ené hranice, uchyluje sa k hnevu a trestom.

Minimalne sa usiluje motivovat Ziakov alebo pribliZit obsah uciva Zivotu.

Autoritativny — demokraticky

Ucitel kladie déraz AJ na vysledky, AJ na vztahy so ziakmi.

Usilovne pracuje a praca ho bavi; vynaklada zvySené usilie, aby bol vzdy nablizku a po-
mahal kazdému Ziakovi.
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e Utvara postupy, pravidla a organizuje triedu SPOLU so Ziakmi.
¢ Usmernuje otvorenu obojsmernu komunikaciu.

o Identifikuje a adresuje problémy promptne a rozhodne, ale vzdy spravodlivo a s res-
pektom.

e Posilfiuje srdecné, priatelské prostredie v triede, povzbudzuje tvorivost’ a preberanie ri-
zik.

¢ Najde si €as na to, aby spoznal vSetkych ziakov a veri, Ze kazdy ma schopnosti UspesSne
napredovat.

Albert (1996) zasa rozoznava tri Styly triedneho manazmentu: autoritativny, liberalny
a demokraticky. Ich &rty a odliSnosti uvadzame v nasledujucej tabulke:

Autoritativny Styl

Liberalny styl

Demokraticky Styl

Poriadok bez slobody

Sloboda bez poriadku

Sloboda s poriadkom

Moc

Bezmocnost

Vplyv

Ziadne moznosti vyberat si

Prili§ mnoho moznosti
na vyber

Kazdy riadi vlastné sprava-
nie

Riadenie a vyZzadovanie

Tuzby a nadeje

Moznosti vyberat’ si su
Struktarované

Vyzadovanie poslusnosti

Podporovanie nezodpoved-
nosti

Ponukanie
a povzbudzovanie

Malo resSpektu k ziakom

Malo reSpektu k ucitelovi

Vzajomny reSpekt ucitefa
a ziakov

Atmosféra napatia a strachu

Atmosféra nestability
a chaosu

Atmosféra poriadku a relaxu

V tranzitivnych triedach jednoznacne povazujeme za prospesné uplatiiovanie de-
mokratického, resp. autoritativnho-demokratického stylu interakcie a riadenia triedy, pre-
toze len ten ucitelom umozni efektivne pracovat s novymi u€ebnymi osnovami a rozvijat
socialne, emocionalne a kognitivhe zruénosti zZiakov tak, aby boli schopni rozvinut svoj po-
tencial a osobnostne rast.
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3. Rola uéitela v triede zameranej na ziaka

Ucitelia su zodpovedni za stimulaciu a vytvaranie emocionalneho a rozvijajuceho
prostredia pre Ziakov. Tuto €innost realizuju po¢as da mnohymi spdsobmi. Pritom maju na
pamati, ze kazdy moment je uebnym momentom, &i uz je to stretnutie s triedou, diskusia
s malou skupinou alebo individualne stretnutie. UCitel ma v triede vela uloh. Je tym, ktory:

Ziakov povzbudzuje a motivuje,
e rozhoduje o formach a Strukture prace v triede,
e usmernuje ucenie:

o kladie otazky,

e reaguje na otazky,

e pomaha Ziakom pri premyslani,
e poskytuje zdroje,

e jevzorom,

pozoruje a hodnoti u€enie sa Ziakov,

rieSi rézne vychovné situacie.

Tieto ulohy su délezité a uditel ich musi v triede zameranej na ziaka plInit (uspokojo-
vat' potreby a podporovat’ vyvin ziaka). Ak ucitel tieto ulohy pochopi a stotozni sa s nimi, vy-
u€ovanie bude pOsobive, dynamické, kreativne a zamerané na Ziaka. Pre mnohych ucitelov

su to nové ulohy. Musia sa ich nau it realizovat. Po ¢ase budu tieto ulohy pre ugitelov priro-
dzené a zname.

3.1. Povzbudzovanie a motivovanie ziakov
Povzbudzovanie je osozné v Skolach, ktoré uz teraz oceruju kooperaciu, vzajomny
reSpekt, zodpovednost a spolupatriCnost, nie autoritarstvo a vyZadovanie poslusnosti.

V triede, kde vladne atmosféra povzbudzovania, sa ucitelia a ziaci navzajom
reSpektuju. Prejavuju odvahu ,byt nedokonali®, pretoze nemusia mat obavu z toho, Ze sa
pomylia. Slobodne robia chyby a ucia sa z nich. Beru na seba rizika. Su zodpovednejsi. Zu-
Castiiuju sa na aktivitach. Su tvorivejsi. Povzbudzovani Ziaci maju vnutornid motivaciu na
uCenie. DnesSné Skoly potrebuju prave takychto aktivnych, tvorivych a nezavislych Ziakov.

Povzbudzovanie zahina:

¢ adekvatny a realny nazor na seba, sebaakceptaciu,

e adekvatny a realny nazor na inych a silny zmysel na identifikovanie sa s nimi,
e vzajomny reSpekt a dbveru,

e slobodu vyberat' si,

e otvorenost skusenostiam a maly strach z chyb,

e nadej a doveru, viac ako o¢akavania,

e vysoku uroven citu spolupatri¢nosti.

Ak Ziak citi, Ze do triedy a Skoly patri, zapdja sa do €innosti, rozvija zodpovednost’
a angazovanost, ma odvahu prispievat’ a participovat. Ucitelom sa lepSie vyucuju ziaci, ktori
sa chcu ucit. Dreikurs (1971) bol presvedCeny, ze najdblezitejSou zrucnostou pri vychove
deti v demokracii je schopnost’ povzbudzovat.
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Dodavanie odvahy - povzbudzovanie nie je metdda ,krok za krokom* ako nauéit’ Zia-
kov sa spravat. Je to skor vSeobecny pristup &i postoj, ktory zahffa Specifické techniky, pre-
toze techniky samy o sebe nepomdzu utvorit demokratické a kooperativne interakcie v Skole.
Preto, ako uvadza Dreikurs (1974), ucit ucitelov povzbudzovaniu zahffha aj rozvijanie ich
postoja, aj zru€nosti.

Niektoré metédy, ktorymi mézu uéitelia povzbudzovat’ Zziakov:
¢ Napiste zoznam viet vhodnych na povzbudzovanie Ziakov a osvojte si ich.
e Urobte zoznam pozitivhych poznamok, ktoré Ziaci povedali svojim spoluZiakom.

o Viozte mena ziakov do klobuka a kazdy tyzden vylosujte jedno meno - diev€a alebo
chlapca tyzdna. VSetci ziaci i uCitel mézu vylosovanému ziakovi povedat nie€o pozitivne.

¢ Vedome sa usilujte kazdy der povedat nie€¢o povzbudzujuce kazdému Ziakovi v triede.
¢ Povzbudzovanie potrebuju najma Ziaci, ktori sa daju lahko odradit’.

¢ Rozpravajte sa so Ziakmi s reSpektom.

o Zdbraziujte to, €o hovorite, ale nikdy nekricte.

o Hnev ucitela nikdy neries$i situaciu. Ak ste nahnevany, zvazte, i nepouzivate hnev ako
prostriedok na ponizenie alebo potrestanie ziaka.

¢ Na rieSenie problémov a stimulovanie rozvoja zodpovednosti a spoluprace pouZivajte
diskusiu.

e Vyhnite sa poukazovaniu na neuZzitoCnost’ spravania Ziakov.

e Povzbudzujte Ziakov, aby sa sami rozhodovali a ucili z désledkov svojich rozhodnuti. Ak
ich budete prili§ ochrafovat, menej sa zo situacii poucia.

e Robte si zdznamy o kazdom Zziakovi, ktoré by mali obsahovat jeho silné stranky a oblasti,
v ktorych sa ma zlepsit.

e Pred zavereCnym zvonenim na konci dha sa niekolkych Ziakov opytajte, o pozitivhe
a podnetné cez den prezili.

e Nezdbéraznujte chyby, sustredte sa na pozitiva a stavajte na silnych strankach.

e Ak chcete povzbudzovat Ziaka, musite byt sam povzbudzovany. Kazdy defi by ste si mali
uvedomit, ¢o sa vam podarilo - zamerajte sa na pozitiva.

e Vzajomne si vymienajte dobré napady, skusenosti.
Pouzivajte re¢ povzbudzovania:

e Budte konkrétni: ,Zistil som, Ze mas zrejme vynimoénu schopnost...

e Poukazujte na uzito¢nost’ napadov ziakov: ,Tvoj napad naozaj pomohol, ako si na to pri-
Siel?*

e Vyjadrujte radost: ,PoteSil ma spésob, akym si...”
e PozZiadajte o odozvu: ,Co si o tom mysli§?“

o Pombdzte ziakom vysporiadat sa so strachom z neuspechu: ,Chcel by si, aby sme to sku-
sili spolu?“

e Prejavte zaujem o nazory ziakov: ,Chce$ sa o tom porozpravat?“
e Poziadajte ziakov o pomoc: ,Bol by si taky dobry a pomohol mi s...?*
e RozliSujte medzi ziakom a jeho spravanim: ,Mam ta rad, ale nemam rad bezocCivost®.

¢ Vyjadrujte uznanie: ,Naozaj som ocenil...”
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e Vyjadrujte doveru k zZiakom a ich schopnostiam poradit si s problémovou situaciou:
,Viem, ako sa citi$, ale verim, ze to zvladnes"“.

Povzbudzovanie a integracia

SucCasné trendy vo vzdelavani vyZaduju, aby Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami boli €o najmenej izolovani. Integracia je uspesna vtedy, ked sa zd6-
raznuje:

e sebadOvera Ziaka,
e pozitivhe vztahy s ulitelom a Ziakmi a umoznenie vSetkym Ziakom stat sa prinosom pre
triedu.

3.2. Rozhodovanie o formach a Strukture prace v triede

V triede zameranej na Ziaka robia ucitelia a zZiaci mnozZstvo spolo¢nych rozhodnuti
kazdy den. Odrazi sa to na tom, o sa ziaci uCia a ako sa sami citia byt ziakmi (Jablon,
1992). Robia rozhodnutia o:

e Ucebnom prostredi - prostredie je laboratérium ucenia sa Ziakov. To, ako je usporiada-
na trieda, ktoré centra su v nej, kde su umiestnené, ako su rozloZené lavice a stoli¢ky, ¢o
visi na stenach - to su rozhodnutia ucitela, ktorymi podporuje u€enie sa Ziakov.

o Ucebnych pomockach/materialoch — u¢ebné pomdcky/materialy su nastrojmi vzdela-
vania. Ucitelia rozhoduju, ktoré knihy su vhodné, aké ucebné pomébcky su umiestené
v centrach ucéenia,

e Dennom rozvrhu - kolko ¢asu sa prideli na rézne aktivity Ziakov pri u€eni a Ci je rozvrh
flexibilny - to su rozhodnutia, ktoré robia uditelia.

o Spoloéenstve ziakov - pomahat Ziakom spolu sa ucit je su€astou planovania uciva.
Ucitelia umozniuju Ziakom pracovat’ na skupinovych projektoch, ¢im sa Ziaci ucia aj spo-
lupracovat’ a spolo¢ne riesit’ problémy.

Realizovanim tychto rozhodnuti uitelia rozvijaju ucivo. Organizovanim triedy, vybe-
rom ucebnych pomdbcok a materialov, zostavovanim rozvrhu a vytvaranim spolocenstva Zia-
kov, rozhoduju aj o tom, ako a ¢o sa Ziaci ucia. VSetko, ¢o robia ucitelia a v3etky ich rozhod-
nutia sa teda vztahuju na ucivo, pretoZze sa vztahuju na uéenie sa.

V tranzitivnej i integrujucej triede ucitelia pracuju podfa u¢ebnych osnov pre tranzitiv-
nu triedu, resp. prislusny ro¢nik zakladnej Skoly. UCitelia vSak rozhoduju o tom, ako najlepSie
dosiahnut vychovno-vzdelavacie ciele. Ak je napriklad ciefom naudit’ niekoho vyjadrovat svo-
je myslienky pisomne, méze ucitel zriadit’ centrum odkazov v triede a Ziaci si mézu navzajom
pisat listy.

Vo vSetkych triedach su ugitelia ti, ktori najlepSie poznaju svojich ziakov. Ale v triede
zameranej na Ziaka sa podielaju na ziskavani poznatkov a robia rozhodnutia. Rozhoduju
0 najlepSej ceste pre kazdého ziaka. U itelia si musia verit' a citit’ sa expertmi vo svojej trie-
de. Zaroven sa musia pridrziavat’ cielov, ktoré maju dosiahnut. Naucit sa robit’ rozhodnutia
a verit' si, Ze budu dobré, je proces. Nestane sa to cez noc. Vela ucitelov si mysli, Ze je fah-
Sie zacat' robit rozhodnutia najprv v jednej oblasti, Ci uz je to uCebné prostredie, u¢ebné po-
mocky a materialy, rozvrh, socialne vztahy alebo obsah uciva. Hned na zacCiatku prace su
ucitelia konfrontovani so skuto€nostou, ktora ich pripravi na prijimanie viacerych rozhodnuti
v prospech Ziakov v ich triedach.

16



3.3. Ucitel’ ako usmernovatel’ u¢enia

V triedach zameranych na ziaka su ucitelia usmernovatelmi (facilitatormi) u€enia sa.
Pomahaju, vedd, stimuluju a nest zodpovednost za ugenie spolu so Ziakmi. Uloha usmerfio-
vatela nie je nova myslienka. Opisuje ju Vygotskij, ktory poukazuje na pasmo bezprostred-
ného vyvinu a podpory. Ak ucitelia poskytuju pomoc otazkami alebo komentovanim, vedu
ziakov k pokrocilejSiemu mysleniu (Berk a Winsler, 1995).

Ako vyzera pomoc ucitela? Jeden ucitel opisuje proces usmernenia takto: ,Ucitelia uz
viac nepreberaju prvotnu kontrolu nad u¢enim, zodpovednost musia mat aj Ziaci. Je to, ako
keby ugitelia nasadali do zachrannych ¢lnov, plavali popri svojich Ziakoch, viezli pohotovost-
na vybavu, potraviny a boli stale ostraziti a pontkali podporu. Ziaden Ziak nie je ponechany

sam na seba, aby plaval alebo sa utopil, ale u€itel je nablizku pripraveny pomoct®.

Na ilustraciu ponukame priklady, ako ucitel ,plava v zachrannom ¢&lne“ popri svojich
Ziakoch:

o Stefan si mysli, Zze nasiel spravnu odpoved na matematicki otazku, ale v skuto&nosti
spravil chybu. Namiesto toho, aby mu ucitel oznamil, Ze spravil chybu alebo mu vnucoval
spravnu odpoved, sa ho spyta: ,Ako si ziskal tuto odpoved? Ukaz mi, ¢o si spravil.”
Chce, aby sam objavil svoju chybu.

¢ Niekolko Ziakov sa hada o zodpovednosti za upratovanie. UCitel sa spyta: ,Ako sa to da
vyriesit tak, aby to bolo spravodlivé?“ Pomaha ziakom naucit’ sa riesit problémy.

e Je jar a Ziaci su vzruSeni z toho, Ze sa na stromoch objavili puciky. UCitel polozi tri kona-
riky s pucikmi do prirodovedného centra a napiSe k nim: ,Pozorujte tieto vetvicky. Napis-
te, o ste spozorovali. Nakreslite ich.” UCitel zaznamenal zaujem Ziakov, zaobstaral ma-
terialy a urcil vyuCovaciu aktivitu.

e Tana Cita svoj pribeh triede. Zle precita slovo, ale opravi sa. UCitel jej povie: ,VSimol som
si, Ze si sa opravila, pretoze to prvé slovo nedavalo zmysel. Spravne si rozmysfala.”

e Trieda diskutuje o svetle a tieni. Ziak sa pyta: ,Mdj tiefi je niekedy maly a niekedy velky.
PreCo?“ Namiesto zodpovedania jeho otazky sa ucitel rozhodne poziadat' vSetkych Zia-
kov, aby o tejto veci rozmysrlali. Povie im: ,Kto iny si eSte vSimol, Ze sa velkost jeho tiena
meni?“ Mnoho Ziakov zdvihne ruku a chce rozpravat. V triede nasleduje vesela diskusia.

V triede zameranej na ziaka ma ucitel zodpovednost' za déleZité rozhodnutia a za
najdenie spdsobov pomoci vSetkym Ziakom u it sa. Musi mat' istotu, Ze trieda je pre ziakov
zaujimavé, stimulujuce, podporujuce a bezpecné miesto. Ale €o je odlidné v triede zameranej
na Ziaka v porovnani s triedou, v ktorej ma dominantné postavenie ucitel, je to, ze ucitelia
rozhoduju na zaklade poznania vyvinového stupna, zaujmov a potrieb ziakov v triede.
Ucitelia nielen kontroluju, ale aj ulah€uju uéenie ziakov.

V triede zameranej na zZiaka je mnoho spdsobov, ktorymi sa ucitelia prejavuju ako
usmerfiovatelia. Pre niektorych ucitefov je byt usmernovatefom prirodzené, u inych to vyza-
duje vela cviCenia a rozmyslania nad tym, o hovoria a robia. Pre vSetkych ucCitelov je osoz-
né uvedomit si, aka Siroka a komplexna je tato uloha. U itelia ulah&uju ucenie sa ziakov:

kladenim otazok,

reagovanim na otazky ziakov,

pomocou pri premyslani o ich mysleni a u€eni sa,
poskytovanim zdrojov.

17



3.3.1. Kladenie otazok

Ucitel kladie otazky z mnohych dévodov. Vyskum ukazuje, Ze uditelia Casto zadavaju
ziakom testujuce otazky, aby sa presvedcCili, Ci ziaci vedia spravne odpovedat. Ked sa ucitel
pyta: ,Preco listy na jesefi zhnednu a opadaju zo stromov?* alebo ,Co dalsie spravila hlavna
postava pribehu?“ alebo ,Kolko milimetrov ma centimeter?” alebo ,Su svine domace zviera-
ta?" oCakava, Ze Ziaci vedia odpoved a nepokusaju sa odpovedat, ked si nie su isti. UCitelia
davaju tento druh otazok v umysle zistit, o ziaci vedia a &i zvladli u€ivo. V triede zameranej
na Ziaka ucitelia niekedy potrebuju davat takyto druh otazok. Nazyvaju sa uzavreté otazky.
Odpoved na ne je bud spravna alebo nespravna.

Otvorené otazky

Uzavreté otazky nie su jediné, ktoré ucitefl kladie v triede zameranej na Ziaka. Na vy-
provokovanie myslenia a stimulovanie u€enia pouziva aj otvorené otazky. Otvorené otazky
povzbudzuju ziakov, aby vyjadrili svoje myslienky a pocity. Podporuju objavovanie a zistova-
nie. Otvorenymi otazkami su napriklad:

Co si spozoroval na listoch stromov?

Ako si ziskal svoje odpovede?

Ktoré prace treba robit’ v triede?

Co mysli$, preco chlapec z pribehu zosmutnel?
Ktoré domace zviera mas najradsej?

Tieto otazky nemaju jednu spravnu odpoved. Dovoluju odpovedat kazdému ziakovi,
umozfuju pohlad do Ziakovho procesu myslenia. Pre ucitela je velmi dblezité klast otvorené
otazky poc€as celého dna - ked Ziaci piSu, Citaju, pocitaju, kreslia alebo po&uvaju hudbu.
Otvorené otazky sa mdézu pouzit pri rozpravani sa so Ziakmi o ich socialnych vztahoch
s ostatnymi, o spolo€enstve v triede alebo o ich Zivote doma. Umoznuju ziakom vyjadrit’ svoj
nazor a porozumiet’ nazory inych.

Uzavreté otazky sa Casto daju zmenit na otvorené, teda také, ktoré zainteresuvaju
ucitefov a Ziakov do procesu ucenia. Napriklad:

Uzavreta: ,Do akej vySky vyrastla tvoja rastlina?”
Otvorena: ,,Co sa stalo odvtedy, ako si ju zasadil?*

Uzavreta: ,Kolko stran ma Stvorec?
Otvorena: ,Co si si vS§imol na tomto tvare?*

Uzavreta: ,,Hvréé s kamaratmi futbal?*
Otvorena: ,Co rad robi$ s kamaratmi?“

Praktickym vyuzivanim otazok sa ucitelia a Ziaci naucia parafrazovat svoje otazky
a klast viac otvorenych ako uzavretych otazok.
Otazky orientované na osobu

Iny spdsob, akym sa da vyprovokovat myslenie Ziakov a vyhnut sa pritom otédzkam
na ,spravnu odpoved” su otazky, ktoré sa pytaju priamo na predmet, ako aj otazky, ktoré sa
pytaju na nazory Ziaka o predmete (Harlen, 1988). Napriklad:

Preco su tieto klince pritahované k magnetu?
Preco dievéa v pribehu navstivilo stard mamu?

Tieto otazky sa nedaju zodpovedat’ bez toho, aby Ziak vedel pri¢inu alebo si myslel,
Ze ju vie. Verzie otdzok adresovanych osobe su odlidné:

Co mysli$, preco su klince pritahované k magnetu?
Co myslis, preco dievéa v pribehu navstivilo stard mamu?
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Jednoduché pridanie frazy ,,o myslis§* je otazkou pre kazdého Ziaka, ktory rozmyslal
o danych veciach a ma nejaké napady, s ktorymi sa mdze podelit, aj ked su nespravne. Ak
ucitel adresuje otazky osobe, mbéze sa poucit o ziackom odévodriovani. Otazkami ,na oso-
bu“ sa vyzyvaju vSetci Ziaci na zapojenie do diskusie.

3.3.2. Reagovanie na otazky ziakov

V triedach, v ktorych ucCitelia kladu otazky, by mali klast’ otazky aj ziaci. Vo vyuCovani
su ich otazky klucové. Mnoho ucitelov si mysli, ze musia odpovedat na kazdu otazku. Je ale
mnoho spdsobov ako reagovat na otazky ziakov. Faktom je, Ze v triede zameranej na ziaka
aj ked ucitel pozna odpoved, neodpovie priamo, ale méze sa rozhodnut, i nie je lepSie
zmenit otazku, aby stimulovala myslenie ziaka.

Eva si prezera fotografie motylov v kniznici. Pyta sa ucCitela: ,Pre¢o maju motyle roz-
ne farby?* Ugitel odpoveda: ,To je naozaj zaujimava otazka. Co si si vimla na farbach? Mo-
ze$ pouzit’ lupu a pozri sa blizSie.“ Eva si vezme lupu, prezera si pozorne fotografie a zacne
opisovat, ¢o pozoruje.

Aj ked ucitel odpoved pozna (rozli¢né farby umoziuju motylom maskovanie a ochra-
nu), nechce ju Eve vysvetlit vedecky. Vie, Ze Eva naozaj nepochopi pojmy, pokial si nebude
vlastné chapanie utvarat aktivne cez skimanie a objavovanie. Co robi ugitel je, Ze pocuva
Evu, registruje jej zaujem, posmeli jej zvedavost, navrhne materialy a podpori jej nezavislost
Ziaka/vedca.

Niekedy ucitelia nevedia odpovedat na otazky Ziakov. Vacsina Ziakov si mysli, Ze ich
ucitelia vedia vSetko. Pravdou ale je, ze ucitelia ani dospeli nepoznaju vsetky odpovede. Ak
je to fakticka otazka, ucitel méze byt Uprimny a povedat: ,Neviem. Ako to zistime?“ Tak sa
aj on stava ziakom. Niekedy sa ucitel obava, ze ak nebude vediet odpovedat, strati pred
Ziakmi a rodi¢mi reSpekt. InSpektori ho mézu posudit ako nekompetentného. Délezité je to,
Ze pre vacsinu ucitefov su rovnako vyznamné dva procesy: u€enie ziakov — proces odovzda-
vania vedomosti, zru€nosti, postojov a proces ucenia sa — sebavzdelavania a najma ochota
a pripravenost hladat odpovede na nové otazky

Niektoré otazky su takeé Siroké a filozofické, Ze nemaju odpoved. Ani najmudrejSia
osoba neponukne definitivne a kone¢né objasnenie. Su to Casto otazky typu ,preco”, ako
napriklad: ,Pre€o su fudia taki hlupi a zacinaju vojny? PreCo existuju chrobaky?“ UcCitelia
musia poduvat a vazit si otazky. MdZu sa spytat na objasnenie: ,Co tym mysli§? Povedz mi
viac o tom, na ¢o myslis.“ Niekedy sa potom stanu otazky Ziakov zodpovedatefné. Ak nie,
ucitel mdéze pripustit, Ze odpoved neexistuje, a dodat’: ,Ludia sa tomu Cuduju a piSu o tom uz
velmi dlho.”

3.3.3. Pomoc zZiakom pri premyslani o ich uceni

Ked Ziak premysla o svojom uceni, €¢asto vidi veci v novom svetle a lepSie pochopi
seba ako Ziaka. Poskytovanim moznosti a modelovanim uvaZovania pocas dna ucitelia vyz-
namne obohacuju u&enie sa Ziakov vo svojej triede a pomahaju im stat sa hibavej$imi.
V triede zameranej na ziaka si ucitelia planuju Cinnosti, pri ktorych Ziaci uvazuju: pisanie
dennikov, skupinové stretnutia a diskusie, pouzivanie u¢ebnych centier a projekty k obsahu
uciva.

Rozhovor v skupine

Rozhovor v skupine je jednou z foriem, ktorou ucitelia pomahaju ziakom pri premys-
lani. Ziakov posmeluji k rozpravaniu o svojom spravani sa v triede, o svojich postojoch
a o svojej praci v 8kole. Aby bol rozhovor v skupine produktivny a nie chaoticky, prili§ vzru-
Seny alebo nudny, ucitel musi dorn vnasat pozitivny ton a zabezpedit pozornost ziakov. Kva-
litu rozhovoru v skupine ovplyvnia niektoré podstatné rozhodnutia (Harlen, 1996):
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o Vyberte vhodné miesto. PresvedCte sa, Ci ziaci maju dostatok miesta, aby mohli sediet
pohodine na dlaZke alebo na stoligkach. Ziaci, ktori potrebuju vedenie, sedia pri ugitelovi.
Ucitefl je tiez Clenom skupiny. Predmety, ktoré mozu ziakov rozptylovat, sa odstrania. Ak
si ucitel zapisuje, €o Ziaci hovoria, vSetci vidia, ¢o ucitel robi.

o Vytycte jasné ocakavania. Niekedy treba ziakom pripomenut, ¢o sa od nich oCakava.
Ucitel druhého ro¢nika zacina triedne stretnutie otazkou: ,Kto si pamata, Co treba robit,
aby sme boli dobrymi poslucha&mi? Ziaci odpovedaju napriklad: ,Pozerat sa na toho,
kto hovori. NevyruSovat.“ Ak je rozhovor v skupine na nieCo zamerany, treba to triede
oznamit, aby sa ziaci pokusili zotrvat pri téme.

e Uvazte spravne ¢asové zaradenie. Je vela vhodnych chvil na rozhovor v skupine. Na
zacCiatku projektu - na stimulovanie zaujmu a na zistenie, o uz Ziaci vedia. Na konci pro-
jektu - na zopakovanie a rozhovor o tom, o sa naudili. Ziakom mozno dat $ancu, aby sa
podelili so svojimi napadmi a otazkami.

e Uvazte spravnu dizku stretnutia. Na zagiatku $kolského roka Ziaci budi zrejme spolu-
pracovat 15-20 minut. Ked' si zvyknu, rozhovor v skupine méze trvat 35-40 minut, resp.
tak diho, ako vydrzi ich zaujem.

e Urobte zaver rozhovoru v skupine. Je délezité vediet, kedy ukonéit' stretnutie alebo
rozhovor. Ziaci signalizuju, ak st nespokojni, zméteni alebo sa nudia. Ak rozhovor do-
speje k zaveru, mbéze ucitel stretnutie ukonéit. M6ze ho ukondit' slovami: ,Tu je niekolko
otazok na premysSlanie do dalSieho stretnutia...“ Je o0sozné koniec oznamit dopredu:
,Mbzu este hovorit traja z vas. Ostatni budi musiet’ pockat’ do zajtrajSieho stretnutia.”

o Podporte spoluucast’. Ucitelia su prili§ ¢asto v centre triednej diskusie namiesto toho,
aby ucili Ziakov podelit sa o svoje nazory s ostatnymi. Ked rozprava ziak, ucitel neko-
mentuje a nedava otazky. Ziakom treba poméct poduvat sa a odpovedat si. Ugitel moze
povzbudit Ziakov k u€asti na rozhovore: ,Kto iny eSte o tejto mySlienke premyslal?“ alebo
,Boris ma zaujimavy nazor. Kto ma iny nazor?*

Rozhovor v skupine o ucive je pre zZiakov dbleZity z hladiska vymeny nazorov, vyjas-
nenia pojmov a kladenia otazok. Uloha je teda viest rozhovor o ugive. Spoéiva vo flexibilite
a podnecovani Ziakov k objaveniu réznych napadov. Ucitel musi mat predstavu o rozhovore
v skupine, alebo navodi volny rozhovor, pretoZe ziaci v tomto veku sa zaujimaju o rézne na-
zory a radi rozpravaju. Ulohou ugitela je viest Ziakov bez toho, aby ich obmedzoval. Zvy&aj-
ne je do rozhovoru v skupine zaangazovana cela trieda, a tak kazdy Ziak ma moznost pove-
dat’ svoje nazory alebo vypocut’ si nazory inych.

3.3.4. Poskytovanie zdrojov

Na obohatenie u€iva a stimulovanie dalSieho u€enia sa Ziakov, ucitel musi vyhlada-
vat’ a poskytovat' Ziakom zdroje na Studium. Pre centra vytvarnej vychovy, matematiky, priro-
dovedy a pisania to mézu byt knihy, plagaty, noviny, predmety a materialy (blizSie pozri Cast
4.1.). Dal$im zdrojom je vysvetlovanie ugiva a vychadzky. V triede zameranej na Ziaka su
uCebnice len odrazovym mostikom. UCitefovou ulohou je prevziat iniciativu, byt kreativny
a reagovat na poziadavky Ziakov.

Je vela spdsobov, ako mézu ucitelia takéto zdroje ziskat: z miestnej kniznice alebo
zo Skoly, z prirodného prostredia (listy, musle, palice atd.), z domaceho prostredia (kusky
latok, nite, noviny), z prispevkov z miestnych obchodov a organizacii. Délezitym pramefiom
su aj ¢lenovia rodiny, déchodcovia a ini ¢lenovia spoloCenstva. Mézu obohatit ucivo rozpra-
vanim pribehov, rozpravanim o svojej praci a o tom, aky bol zZivot, ked boli detmi, robenim
ruénych prac alebo knih. Dobrovolnici z radov rodi€ov a starych rodicov mézu ucitelovi po-
moct v pripade potreby individualnou pracou so ziakmi.

Niektoré pramene a materialy su lahko dostupné, najma materialy z prirody:
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Ucitel zbiera listy a vetvi€ky po ceste do Skoly, aby pomohol Ziakom pozorovat zmeny
ro¢nych obdobi. Poziada zZiakov, aby priniesli aj iné veci z prirody, ktoré charakterizuju ro¢né
obdobie. Tymto spésobom Zziaci obohacuju prirodovedné centrum a rozmyslaju o tom, o ich
zaujima.

Gombiky, ktoré poskytla jedna mama - krajCirka - sa pouZiju v centre matematiky na
pocitanie, zaradovanie a klasifikovanie. Na matematické aktivity sa tiez pouzivaju napriklad
Skrupiny z vlaSskych orechov.

Inym pramefiom pre triedu su rodiCia. Pozorovanim prac, ktoré vykonavaju rozli¢ni
&lenovia rodiny, mézu uditelia prehibit porozumenie ugiva. Pozyvaju hosti - prednasatelov do
triedy. Ziaci vykonavaju badatelské ginnosti - tvoria a pi§u otazky na rozhovor a zaznamena-
vaju odpovede.

Ucitelia prinasaju aj pomocky na rozsirenie a stimulovanie momentalnej prace Ziakov.

Po navsteve posty ucitel pracuje so ziakmi na vytvoreni posty v triede. Z recyklova-
nych plechoviek, si kazdy Ziak vytvori vlastné poStové okienko. V Case pisania si ziaci mézu
vybrat, €i napisu list spoluZiakovi, alebo ucitefovi. Posta v triede vytvorena z pomécok, ktoré
poskytol u€itel, stimulovala pisanie Ziakov.

Pre ucitela v triede zameranej na Ziaka je zdrojom celé spoloCenstvo. Vhodné zdroje
a materialy na obohatenie a zamestnanie Ziakov méze priniest’ ucitel vtedy, ked chape vyvi-
novy stupen Ziakov a pripravuje centra ucenia.

3.4. Ucitel’ ako vzor

Ucitel udava v triede ton. Otazkami, komentarmi, organizaciou triedy, Stylom vedenia
a vyberom uciva je pre Ziakov vzorom. Ako €asto, niekedy aj so zdesenim, si u€itelia maju
moznost’ vypocut vlastné slova opakované Ziakom!

.Poponahlajte sa!l Nembézem zacat, kym sa neusadite,” hredi zZiak ostatnych, ked ¢a-
ka, aby im mohol precitat’ svoj pribeh.

Ucitelia su vSak €asto odmeneni a vdacni, ked sa najdu v spravani sa Ziakov.

Ucitel chvali usilie Ziakov v triede. Hovorieva: ,Pracovali ste usilovne. Ucite sa. Ne-
vzdavajte to.“ Potom si vS§imne, Ze Ziaci zaCinaju pouzivat podobné komentare pri praci na
skupinovych projektoch.

Ucitel vytvori klimu, kde sa s kazdym zaobchadza s reSpektom. Tvori ju od zaciatku
aj tym, ze sa Ziaci podielaju na zostaveni triednych pravidiel. Umozniuje ziakom pochopit, ze
trieda je spoloCenstvom, v ktorom ma kazdy istu zodpovednost. Ked je ucitel spravodlivy
a uznanlivy, kazdy ziak sa citi uznany a vazeny, a tak bude zaobchadzat aj s ostatnymi.

Dvaja Ziaci spolupracuju na vyrieSeni matematického problému. Jeden povie druhé-
mu: ,Si hlupy. Spogcital §i to zle.” Iny Ziak pri lavici zasiahne a povie: ,Nehovor mu, Ze je hlu-
py. Len spravil chybu.“ Ziak ospravedIfiuje svojho spoluziaka.

Ucitel, ktory vidi silné stranky svojich ziakov a vazi si ich, modeluje akceptovanie roz-
dielov, ktoré budu ziaci tiez dodrziavat.

Napriek tomu, Zze Ludka ma tazkosti s ¢itanim a pisanim, ma nepochybne talent na
vySivanie. Uditel vie, ze Ludka citi rozpaky, ked ma citat' a rozhodne sa citat' s fiou len vo
dvojici. Ale poprosi ju, aby naucila ostatnych vySivat cez hodinu, ktoru stravia vo vytvarnom
centre. Ludkina sebaucta vzrasta umerne tomu, ako sa ziaci uCia podla nej vySivat.

Ugitel modeluje techniky rieSenia problémov. Ziaci sa ugia pisat listy. Milan napise list
svojej starej mame, ktora byva v inej krajine. PoCas triednej diskusie o pisani listov sa Milan
opyta: ,Ako vie posta najst moju start mamu?“ UCitel zapoji do hladania odpovede aj ostat-
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nych: ,Kto ma nejaky napad?“ Odpovede Ziakov piSe na tabufu. Su taki zaujati a vzruseni,
ze sa ucitel rozhodne rozdelit’ ich do malych skupin, aby mohli skimat’ Milanovu otazku. U¢i-
tel modeluje kladenie otazok, hodnotenie moznych odpovedi a spolupracu. Vymodeloval pre
triedu vedecku metddu, pristup, ktory budu pri praci vyuzivat.

3.5. Ucitel’ ako posudzovatel’ a hodnotitel’ u¢enia sa Ziakov

O tom, €o je hodnotenie, aky ma ciel, kto sa zapaja do procesu hodnotenia a aké su
druhy hodnotenia, blizSie opisuje 7. Cast.

Kedy zacinaju uditelia hodnotit? Na zaciatku roka. Toto hodnotenie im pomébze pri
rozhodovani sa o Uprave triedy, rozvrhu a ucive. Niektoré otazky (Dodge, Jablon, Bickar,
1994), na ktoré budu ucitelia vyzadovat odpovede, su:

o Aké zruCnosti a vedomosti uz ziaci dosiahli?
e SU uz pripraveni Citat?

e Akym Stylom sa ucia?

o Aké maju zaujmy?

Aj ked ucitel ucil tych istych Ziakov uz predtym, musi mat’ o nich prehlad na zaciatku
nového Skolského roka. Od minulého 3kolského roka vyrastli a maju nové skusenosti. Mozno
niektori z nich boli na vyletoch, naucili sa plavat alebo hrat na hudobnom nastroji, alebo na-
stali zmeny v ich rodine, napriklad niekto ochorel alebo sa narodilo dieta. VSetky tieto uda-
losti v zivote ziaka mbézu spbsobit rozdiel v tom, ako sa citia a ¢o citia k Skole. Délezita otaz-
ka, ktoru si musia polozit’ vSetci ucitelia, teda je: Aké su osobitné silné stranky a potreby kaz-
dého ziaka v triede?

Informacie ziskavaju z rozhovorov s rodi¢mi ziakov, s predchadzajucim ucitefom a so
ziakmi. NajdélezitejSie je, Ze ucitel sa uci o ziakoch ich poCuvanim a pozorovanim pri praci
v triede. Ucitelia mézu individualizovat' pokyny len vtedy, ked poznaju silné stranky a potreby
jednotlivych Ziakov.

Ucitelia neprestajne monitoruju vyvin a uéenie sa ziakov. Kazdy den pozoruju,
ako Ziaci pouZzivaju ucebné pomdcky a materialy a spolupracuju s ostatnymi. Niektoré pozo-
rovania su neformalne, iné su zamerané na zistovanie, ¢i ziak nadobudol Specifické zru¢nos-
ti, vedomosti alebo schopnosti. Obe formy pozorovania poskytuju hodnotné informacie. Ked
si uCitelia zapisuju alebo zaznamenavaju pozorovanie, mézu sa na zaznam odvolat. Ak sa
pozorovania robia v rozlicnom ¢ase pocCas dna a v réznych situaciach, mézu ucitelia zistit
rozdiely v spravani sa Ziakov. Len jedno pozorovanie spravania sa Ziaka v danom ¢ase ne-
poskytne kompletny alebo platny obraz o u€eni sa ziaka.

Ucitel spravil kratke pozorovanie Milana v suvislosti s u¢ivom o geometrickych tva-
roch:

5. 10. 2004 - Milan na tabulu kresli trojuholniky s réznou velkostou.

8. 10. 2004 - Milan kresli na tabulu Stvoruholniky. Potom ich rozdefuje na trojuholni-
ky.

18. 10. 2004 - Milan mi povedal, Ze v triede je mnozstvo réznych tvarov: okna su
Stvoruholniky, vrchy lavic Stvorce a hodiny kruh.

Ked ucitel pre€ita zaznam z pozorovania, zisti, ze Milan preferuje tabulu pred ostat-
nymi matematickymi materialmi a Ze rozumie pojmom, pretoze ich vie pouzit, ked sa poob-
zera po triede.

Pri zaznamoch ucitel'skych pozorovani je velmi délezity jazyk. Milanov ucitel napisal
len to, ¢o videl a po€ul. Zaznadil ¢innosti Ziaka, ale neinterpretoval ich. Nepovedal ,bol bys-
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try“ alebo ,naucil sa na hodine matematiky“. Urobil objektivnhe a neutralne pozorovania. Ak
ma ucitel otazky, poznamky alebo komentar po pozorovani, méze ich zaznacit osobitne.
Napriklad, ak ucitel Milana pozoroval pri rdznych &innostiach, premyslal o tom, ako mbéze
rozSirit jeho u€enie sa. Najprv si napiSe €o videl a potom prida komentar. Pouzije zatvorky (),
aby bolo jasné, Ze je to jeho komentar a nie vysledok pozorovania.

2.11. 2004 - Milan pracoval so skladackou; spojil dva trojuholniky, a tak vytvoril stvo-
rec, zo Styroch Stvoruholnikov spravil vacsi Stvoruholnik atd. Robil to jednu hodinu. (Myslim
si, ze sa uCi zlomky. UkaZzem mu, ako sa piSu jednoduché zlomky.)

Ucitel pozoroval Janu, ked mala problémy s &itanim:

10. 11. 2004 - Jana ¢itala nahlas a spravne precitala tri nové slova. Nezastavila sa
vSak ma konci viet. (Naucila sa stratégiu na €itanie novych slov. Ale vie, ¢o je bodka? Pouzi-
va bodky pri pisani? Musim si to v§imat'.)

Pozorovanim zZiakov sa ucitelia stavaju expertmi na svoju vlastnu triedu. Vedia priji-
mat rozhodnutia a pomahat’ ziakom udit sa. UCia sa opisovat, ¢o ziaci vedia robit a nezame-
riavaju sa na to, ¢o Ziaci nevedia.

3.6. Riesenie vychovnych situacii v triede

Vyzadovanie discipliny povazujeme za vychovny proces, nie za trest. AvSak demo-
kraticky model zahffia i zodpovednost za vlastné spravanie. Vybornou metdédou, vhodnou na
pouzitie doma i v tranzitivnych triedach, je uplathovanie logickych désledkov. Koncept logic-
kych désledkov predstavuje invenény vychovny postup a zaviedol ho R. Dreikurs. Tak, ako
sa dieta uci pri¢inno-naslednému vztahu udalosti vo fyzickom svete (ak sa dotkne horuceho
sporaka, popali sa), je mozné ho naucit, Ze i jeho vlastné spravanie vyvolava désledky. Jedi-
nec si sam vybera, ako sa bude spravat a ak si vyberie spravanie v rodine, v Skole €i v spo-
lo€nosti neakceptované, mal by vediet, Ze za dbsledky svojho spravania ponesie zodpoved-
nost’ len on.

Vo vSetkych pripadoch musi efektivny désledok nevhodného spravania spifiat’ Styri
kritéria (Albert, 1996, Nicoll, 2004):

1. Musi byt logicky - priamo a logicky vztahovany na nespravne spravanie: ,Ak vyruSuje$
ostatnych, musi$ opustit skupinu.”
2. Primerany intenzite nespravneho spravania - prisnost’ a trvanie désledkov su prime-

rané s umyslom naudit, nie trestat: ,Ak sa posadi$ a zacne$ pracovat, mbdze$ sa vratit*.

3. Respektujuci ziaka - v sulade s principmi déstojnosti a Ucty k jedincovi; ton hlasu zosta-
va pokojny, ale pevny a neverbalne prejavy nie su ohrozujuce alebo zastrasujuce. Spytaj-
te sa samych seba: ,Ako by som reagoval, keby sa ku mne takto spravali?“

4. Désledne dodrziavany - zakladom je konzistentnost' pravidiel a posilfiovanie hranic.

Vysledkom nedoéslednosti je, ze ziak nevie, kedy je jeho spravanie akceptovatelné
a kedy nie, a tak vidi uCitefa ako svojvofného a nespravodlivého.

Vhodné je objasnit si logické désledky v porovnani s trestami. Ugelom désledkov je
viest' a podporovat zodpovedné spravanie, ucelom trestu je kontrolovat a dosiahnut’ poslus-
nost. Pri désledkoch komunikujeme so ziakmi priatelsky, s u¢astou a dérazom, pri trestoch
s hnevom a neschvalovanim. Logické désledky ucia sebadiscipline, trest predstavuje von-
kajSiu motivaciu. Désledky vyjadruju realitu situacie a spoloCensky poriadok, trest predstavu-
je moc a autoritarstvo. Désledky sa logicky vztahuju na to, €o bolo vykonanég, premyslené
a zamerné, trest je Casto impulzivny. Trest sa zameriava na to, ¢o sa stalo, désledky na to,
Co sa stane teraz. Pri trestoch sa Ziak citi ponizovany alebo podcerfovany, pri uplathovani
dosledkov citi, Ze ho reSpektuju. Trestanim ziskame okamzité vysledky, ale nevhodné spra-
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vanie nemusi prestat a Ziak si ¢asto pamata nespravodlivost spojenu s trestom, pripadne
trest samotny a niekedy dokonca zabuda na skutok, za ktory mu bol trest udeleny. Pri logic-
kych désledkoch si ziak pamata, ako prispel k vzniknutej situacii a k jej rieSeniu, a vysledky
takejto vychovy trvaju dihSie.

Aj ked dokonaly désledok neexistuje a uvedeny pristup v8etko neriesi, je to efektivna
metdda. Vhodna je zvlast pre deti vstupujuce do Skoly, ¢i uz ide o zakladné alebo Specialne
zakladné skoly.

Dal$ou vhodnou metddou je ponukanie moznosti volby. Sluzi ako prevencia neziadu-
ceho spravania, aj ako podporna a interven¢na vychovna metdéda. Formulka, ktorou ponu-
kame moznost volby sa sklada:

1. zo spravania, ktoré si Zelame,
2. sposobu travenia ,oddychového ¢asu®,
3. ponuky vyberu: ,Rozhodni sa“.

Priklad: Ziak vstava zo stolicky bez dovolenia a hada sa s ucitelom. U itel: ,M6ze$
sediet v tichosti a po¢uvat vyklad (1) alebo si ist sadnut’ na stolicku dozadu (2), zavisi to od
teba, rozhodni sa (3).

Tymto spésobom davame zZiakom najavo, Ze im déverujeme, verime v ich schopnost
rozhodovania a v ich spésobilost’ vybrat’ si vhodné spravanie. SuCasne je vacsia pravdepo-
dobnost, Ze tak redukujeme pripadnu agresivitu, ¢i manipulovanie z ich strany.

Pri sebareflexii méze ucitel postupovat takto. Vybavi si spravanie ziaka a odpovie si
na nasledujuce otazky:

Co Ziak robil, ked’ sa incident odohral?

Boli do toho zapojeni aj ini Ziaci?

Cim ziak sp6sobil konflikt?

Ako na to reagovali ostatni spoluziaci?

Ako reagoval ucitel a ako sa pri tom citil?

Co ugitel urobil, aby problém vyriesili?

Ako na to zareagoval Ziak?

Ako nasledne reagoval ucitel a ako sa citil?

Urcte, o chcel Ziak svojim spravanim dosiahnut.

Akl metodu ucitel najblizsie pouzije, aby zabranil Ziakovi v jeho nevhodnom spravani?
Akt metddu ucitel pouzije, aby Ziaka povzbudil a motivoval?

Dalsie namety na rieSenie najrozliénejSich vychovnych situdcii v tranzitivnych trie-
dach su uvedené v Priru€ke na pracu so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.
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4. Vytvaranie tried zameranych na ziaka

NajdélezitejSou myslienkou metdd ucenia a vyuCovania v tranzitivnych triedach je
spoznavat’ a reSpektovat’ zaujmy, individualne schopnosti, osobné styly u¢enia a kul-
tarne hodnoty vSetkych Ziakov. Rovnako délezité je nau it Ziakov ako sa maju ucit, ¢o sa
maju ucit' a ako ziskat’ schopnost rozvijat’ vlastny potencial.

Kanadsky pedagog Y. Bertrand (1998) predstavuje sucasné tedrie vzdelavania,
z ktorych medzi najznamejSie patria:

o kognitivno-psychologické, ktoré sa zameriavaju na rozvoj kognitivnych schopnosti
Ziaka,

o socio-kognitivne, ktoré zdéraznuju vyznam kultirnych a socialnych faktorov pri vytva-
rani poznatkového sveta,

o socialne, ktoré sa opieraju o princip, Ze vychova ma umoznit riedenie spoloenskych
problémov,

o akademické, ktoré sustreduju pozornost na odovzdavanie trvalych a vSeobecnych
vedomosti a zru€nosti.

Koncepcie a podnety, ktoré sa zaoberaju myslenim Ziaka a jeho ponatim uciva, sa
spdjaju s menami tvorcov J. Piageta, L. S. Vygotskeého, J. Brunera, D. P. Ausubela, F. J. Do-
chyho, R. Andersona a B. Blooma (Petrasova, 2003).

Vytvaranie tried zameranych na ziaka vychadza z poznania vyvinovych charakteristik
deti mladSieho Skolského veku, ¢o umoziiuje ucitelovi nielen spravne usmerfiovat’ spravanie
sa ziakov, ale aj materialne vybavit u€ebne, resp. centra u€enia.

Pri planovani u¢ebného prostredia su pre ucitela nevyhnutné vedomosti, porozume-
nie a akceptovanie individualneho ucenia ziakov. UspeSnou vyu€ovacou stratégiou na ulah-
Cenie individualneho pristupu je moznost volby vo vedeni triedy, vyberu €innosti, aj planova-
nia obsahu.

KedzZe sa ziaci odliSuju v pristupoch k u€eniu, ich individualne potreby v danej triede
treba uspokojit tym, Ze sa zmeni:

e pristup k aktivitam,
e typ pouzivanych materialov,
e prostredie a vzajomné pbésobenie.

Ucitelia sa musia naucit’ pochopit' rozdielne Styly u¢enia a adaptovat u¢ebné prostre-
die tak, aby vyhovovalo kazdému ziakovi.

Uspech Ziakov v Skole nezavisi len od rozvoja ich vedomostnej zékladne a poznania,
ale tieZz od uspesSného priebehu procesu prispésobovania a celkového vSestranného rozvoja
osobnosti. V psycholégii je uz davno zname, Ze uroven intelektu, vyjadrena v inteligenénom
kvociente na zaklade vykonov v inteligencnych testoch, nema vysoku prediktivhu vypovednu
hodnotu o spokojnosti ¢i uspednosti v Zivote.

V tranzitivnych triedach navrhujeme tieto metédy rozvijania jednotlivych dru-
hov inteligencii ziaka:

Verbalno-lingvisticku — rozpravanie pribehov, diskusie, pouzivanie ¢asopisov, tele-
vizia, besedy s hostom, pracovné zoSity, vtipy.

Logicko-matematicku — rieSenie problémov, analdgie, grafické zobrazenia, nacrty,
pocitate, mnemotechnika, skladacky, matematické problémy.

Telesno-kinestetickl — hranie roli, tanec, kreativne pohyby, telesné cviCenie, vylety
a exkurzie, drama, hry, projekty.
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Vizualno-priestorovu — malovanie, kreslenie, predstavivost, plagaty, tabulky, video,
televizia, pocitace, kolaze.

Hudobno-rytmicku — spev, rytmické cvi€enia, hudba v pozadi, basne, riekanky, hu-
dobné vystupenia, hudobné nastroje, kazety, zvuky z prostredia.

Interpersondlnu — kooperativne vyucovanie, aktivity na budovanie timu, skupinové
projekty, rozhovory, skupinové pribehy, poskytovanie sluzieb inym, triedne schédzky, spatna
vazba.

Intrapersonalnu — sebareflexia, aktivity na sebaobraz, metakognicie, urCovanie cie-
l[ov, volné témy a pod.

Ani pri materialnom a technickom vybaveni tried sa nezabuda na tradicie z predskol-
skej vychovy (neskér z predchadzajuceho roénika).

4.1. Modifikacia u¢ebného prostredia - centra ucenia/ucenia sa

Vybavenie triedy sa orientuje na r6zne oblasti ¢innosti Ziakov, ktoré sa oznacuju ako
centra u€enia, alebo centra uc€enia sa. Pod centrom ucenia sa rozumie pracovné miesto zia-
ka, v ktorom sa ucCi hrou a interakciou s réznymi u¢ebnymi poméckami a materialmi. Pri sku-
pinovom vyucovani a v uéebnych centrach - praci v malych skupinach - sa Ziaci ucia aj na-
vzajom, maju dostatok prilezitosti na rozvijanie vzajomnych vztahov, mézu rieSit r6zne prob-
lémy, rozhodovat’ sa, vyjadrovat svoje nazory, pocuvat’ a porozumiet inym spoluziakom, stat
sa samostatnejsi, uCit sa od skusenejSich rovesnikov.

Centra ucenia maju mnoho foriem. Kazdé centrum by malo zahffiat' viacstupriové
(konkrétne, obrazkové, abstraktné) aktivity a materialy, ktoré vyhovuju individualnym potre-
bam a $tylom udenia Ziakov. Planované centra spifiaju individualne potreby Ziakov a posky-
tuju im slobodu pohybu v uceni (Dehls, 1977). Skupiny v triede by mali byt réznorodé, aby
Ziakom poskytli moznosti ucit sa od seberovnych vzorov.

Nakolko centra ucenia su sucastou triedy a kazdé centrum si vyZaduje urcity priestor,
treba zvazit nielen ich vhodné vybavenie, ale aj umiestenie. Napriklad ,hlu¢né centra“ by
mali byt umiestené vedfla hluénych a naopak, ,tiché centra” vedla tichych miest. Centra, kde
sa pracuje s rizikom za$pinenia by mali byt blizko umyvadla. V praxi to vyzera takto: centrum
s manipulacnymi predmetmi vedlfa dramatického, vytvarné a prirodovedné nedaleko umy-
vadla, literarne centrum vedla kniZnice a centra pisania. Centra maju byt umiestnené tak,
aby mali nan vyhlad ucCitelia i ziaci, aby sa k nim pristupovalo fahko, bez naruSenia prace
Ziakov v inom centre.

Centra sa delia podla obsahu predmetu na zakladné a doplriujuce. K zakladnym cen-
tram patri: literarne a centrum pisania, prirodovedné, matematicke, vytvarné a centrum
s manipulaénymi predmetmi. Doplfiujuce centra sa mézu vytvarat sporadicky pocas Skolské-
ho roka podla potrieb a zaujmov ziakov.

Literarne centrum

Funkcia: Vybavenie:

e rozvija predstavivost, fantaziu e knihy, plagaty s basfiami a riekankami,
a tvorivost, Citanie si navzajom, po- zalozky na oznacovanie precitanej Casti
Cuvanie rozpravok, knihy, hry podporujuce rozvoj Citania,

e upeviuje schopnost Ziakov spravne magnetofénové nahravky, glébus, podus-
a s porozumenim ¢itat primerane ky.

narocné umeleckeé a iné texty.
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Centrum pisania

Funkcia: Vybavenie:

e prispieva k rozvijaniu zru¢nosti a e pisacie potreby, kriedy, papiere, lepidla,
navykov pri pisani, resp. lepiace pasky, dierkovace, spinacie

e rozvija jemnu motoriku, strojéeky, zoSivalky, nite, stoly.

e prehlbuje zru€nosti vyjadrovat sa

réznym spésobom.
Podla konkrétnej témy sa centrum obohacuje Specifickym materialom — napr. pri roz-

pravani o jaskyni sa centrum vhodne upravi knihami, prip. asopismi do tvaru domu alebo
ukrytu. Ziaci tieto priestory vyuzivaju na inSpiraciu tvorby volnych odpovedi k danej téme.

Centrum manipulaénych predmetov

Funkcia: Vybavenie:

e rozvija intelektové schopnosti, e trojrozmerné kvadre Standardnych rozme-

e cibri manualne zru¢nosti, rov (z dreva alebo plasgu),

e napomaha osvojeniu socialnych na- o geometrické tvary (obdizniky, Stvorce,
vykov (napr. rieSeniu problémov, trojuholniky a pod.),

vzajomnej dohode pri pozi€iavani si hry (Lego a iné stavebnice),
réznych veci.) o hracky (zvierata, dopravné prostriedky),
kocky, domina, vahy.

Prirodovedné centrum

Funkcia: Vybavenie:

e utvara zru¢nosti manipulacie s prirod- o kamene, musle, rastliny, zZivoCichy a iné
ninami a experimentovanie, prirodniny, magnety, zva¢Sovacie skia,

e umozfuje chapat vztahy medzi nimi vahy, mikroskop, popularno-nauéné kni-
a vyjadrovat ich kresbou, slovom ale- hy a ¢asopisy, potreby na kreslenie.

bo usporiadanim.
Podla konkrétnej témy sa centrum doplni Specifickym materialom.

Vytvarné centrum

Funkcia: Vybavenie:

e rozvija jemnu a hrubu motoriku, priro- o farby, Stetce, ceruzky, fixky, farebné
dzenu zvedavost a obrazotvornost, kriedy, modelovacia hlina, plastelina, pa-
tvorivost, iniciativu a estetické citenie, piere, vykresy, noviny, ¢asopisy, textilie,

o estetické osvojovanie prirody, sveta Spagaty, noznice, lepidlo, maliarsky sto-
veci a sveta Cloveka prostrednictvom jan, palety, reprodukcie vytvarnych diel,
vytvarnych prac a vytvarného umenia. staré koSele alebo plaste, plastikové a

kovové materialy, doplnkovy Specificky
material (napr. k téme oceany su vhodné
pohladnice a obrazky, musle, piesok a
pod.).
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Matematické centrum

Funkcia: Vybavenie:
¢ rozvija matematické pojmy, predstavy, e pocitadla, pravitka, pisacie potreby, pa-
operacie, logické myslenie piere, skladacky, hracie kocky a iné hry.

a vyjadrovanie.

Dramatické centrum

Funkcia: Vybavenie:
e umoziuje imitovat rézne situacie o Skatula rekvizit* (obsahujuca babky,
Z kazdodenného Zivota a pochopit’ marionety, masky), ktora moéze byt aj su-
vlastny svet. Castou literarneho alebo iného centra
ucenia.

Centrum nepotrebného haraburdia
(jarmoku, recyklacie)

Funkcia: Vybavenie:
e doplifia centrum vytvarnej vychovy, e Kkartdny, prazdne karticky, plastikové na-
e uci vyuzivat zdanlivo nepotrebny ma- doby, vrchnaky z flia$, obaly z jogurtov
terial na tvorbu novych uZito¢nych atd.
predmetov,
e nazorne vedie K triedeniu a spracova-
niu odpadu,

e uCi Setrnosti.
(Ukézky vyuZitia niektorych centier u¢enia su uvedené v Casti 4.5.)

V centrach u€enia poskytuje ucitel Ziakom mnoho réznych spbésobov, ktorymi si vlast-
nou aktivitou objasfuju pojmy a prehlbuju chapanie.

4.2. Organizacia prace s uéebnymi poméckami

Ziaci sa ugia usporiadat rézne pomdcky v triede a narabat’ s nimi. Od ucitela sa oca-
kava ich demonstracia, spésob pouzivania a odkladania. Napriklad pouzivanie noznic. Ucitel
predvedie ich spravne pozitie a necha to predviest dvom ziakom pred celou triedou. Zarover
Ziakov ubezpedi, Ze im poméze vzdy, ked to budu potrebovat. Tento postup je predpokla-
dom uspechu ziakov.

Kazdy Ziak ma moznost' vyjadrit vlastny nazor. UCitel diskutuje so Ziakmi o tom, ktoré
centra sa zriadia v triede a akymi pomockami budu vybavené. Zvy€ajne sa vytvara jedno az
dve zakladné centra. Vytvorenie dalSich 2-3 centier (objavov, nauvacie, dramatické a pod.)
vyplynie z prejaveného zaujmu Ziakov. Navrhy na zriadenie nového centra sa spolo¢ne
v triede prediskutuju.

v

V triede zameranej na ziaka je potrebné zapajat’ ziaka do vyberu aktivit. Material
(ceruzky, pastelky, farby, skladacky, materialy na experimentovanie, knihy) v centrach aktivit
by mali u€itelia prezentovat postupne a metodicky spravne. Kym ucitel pombcky predstavuje
a nazorne ukazuje ich pouzitie, dvaja-traja ziaci (skupina) sa mozu rozpravat o tom, kde
a ako budu tieto predmety ulozené.

Napriklad, ak ziaci prave dokoncili diskusiu o pouziti lepidla, uzitocna je predchadza-
juca debata o skladovani lepidla. Mnohi Ziaci a ucitel mézu predpokladat, Ze lepidlo sa naj-
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viac vyuziva v centre vytvarnej vychovy a tam by malo byt ulozené. Ale mozno sa najde nie-
kolko ziakov, ktori nebudu suhlasit a budu tvrdit, ze lepidlo patri do centra pisania. Obe sku-
piny maju pravdu, a mdzu sa rozhodnut, &i bude lepidlo ulozené v prvom centre alebo v dru-
hom, pripadne v oboch. Ugastou na tejto diskusii sa Ziaci (aj ugitel) zaangazovali do zmyslu-
plnej konverzacie, v ktorej kazdy volne vyjadril svoje myslienky.

Aby sa zabezpecil Uspech tykajuci sa pomocok v triede, materialy by mali byt zretel-
ne oznacené obrazkom (nakreslenym alebo fotografiou) s pomenovanim. Ugitelia by mali dat
oznacenia na poli¢ku a na Skatulu, v ktorej su materialy ulozené.

4.3. Ziaci preberaji zodpovednost za viastné uéenie

Zodpovednost sa chape ako sila a sebakontrola. Jeden z najvacsich darov, ktory mo-
ze ucitel dat’ svojim ziakom, je poméct im rozvijat zmysel pre zodpovednost v osobnom Zzi-
vote, v praci, v Skole a v spolo¢nosti.

4.3.1. Organizacia v ramci triedy

Vhodnym spésobom rozvijania pocitu zodpovednosti a vztahu k spoloénému vlastnic-
tvu je dovolit ziakom pomahat’ pri organizacii a vyzdobe triedy.

Ucitelia povzbudzuju ziakov v uc€asti na rozhodovani o tom, kde budu ulozené po-
mdcky, o usporiadani miestnosti a o tom, za €o bude kto v triede zodpovedny. V8eobecne sa
Ziaci aktivne podielaju na vzhlade triedy. Potom ich zaujima, ako trieda vyzera a ako sa v nej
citia, pretoze ako vysledok si predstavuju pohodiné miesto na ucenie.

Ziaci asistuju pri oznagovani objektov a pomécok v triede, pri vybere a tvorbe obraz-
kov na steny a vymyslani takych veci, ako su tabulky povinnosti, kalendare narodenin, grafy,
zoznamy slov a obrazky pribehov.

4.3.2. Prace Ziakov a archivovanie zaznamov

Vyznamnou charakteristikou zodpovednych Ziakov je schopnost organizovanym
a lahko pristupnym spésobom archivovat svoje Skolské prace a materialy v triede. Existuje
niekolko spésobov takejto organizacie.

Subor prac

V&etko, 8o Ziak vytvori, by sa malo povazovat za délezity dokument. Ziaci st vedeni
k tomu, aby svoje prace ukladali na ur€ené miesto. Tym sa oceriuje praca zZiaka a vyjadruje
myslienka: ,Toto je tvoje, je to dblezité a hodnotné.“ Okrem toho Ziak bude vzdy vediet, kde
ma hladat’ svoje prace. Pomaha mu to citit sa Stastne a bezpecne vo svojom u€ebnom pro-
stredi.

Pravopisné cvi€enia

V triede zameranej na ziaka je proces zdokonalovania slovnej zasoby a ucenia sa
pravopisu $pecialny proces. Ziaci pri Sitani objavuji nové slova. Zarovefi s pouzivanim slov
by si mali ich vyznam zaznamenavat a s pouzitim kartiCiek vytvarat z nich subor. V niekto-
rych triedach su tieto subory skupinové a pristupné vSetkym ziakom. V inych sa pouzivaju
ako individualne zaznamy slov. Oba druhy suborov poskytuju zmysluplny a uzito€ny nastroj
pri vyvine jazykovych schopnosti.

Iné subory a zoSity

Trieda zamerana na ziaka by nemala mat limitovany pocet suborov. Déraz by sa mal
klast aj na iné subory - zoSity na prvouku a matematiku, subor vytvarnych prac a pod. Délezi-
tym faktorom pre Ziakov je to, ako sa tieto subory vytvaraju, kde su ulozené a ako vyzeraju.
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Podstatné je, Ze vSetky subory, zoSity a zaznamy patria Ziakom a funguju ako systém orga-
nizacie a ukonc&enia ich prace. Kazdy z nich sa méze pouzit pri hodnoteni.

Domace ulohy

Domace ulohy by mali podporovat’ nezavislost' a zodpovednost. Pre Ziaka mladSieho
Skolského veku by domaca uloha mala byt prilezitostou na vyuzitie novych poznatkov. Nikdy
by nemala obsahovat’ ucivo, ktoré ucitel v Skole neprezentoval. Ucitelia poskytnu presné
indtrukcie, ¢o sa od Ziakov oCakava (napr. zber prirodnych materialov, kamerfov, listov
a pod.).

Sest a sedemro&nym Ziakom by mal ugitel' zadat Glohu na precvienie a zopakovanie
uciva, ktoré prebrali v Skole. Vypracovanie domacej ulohy by nemalo vyzadovat viac ako 15-
30 minut denne.

Pri tvorbe domacich uloh zo slovenského jazyka mozno vyuzit napr. plySové zvierat-
ko, ktoré je miladikom a maskotom triedy. Je nerozluénym priatefom deti a spolo¢nikom pri
spolo¢nych dobrodruzstvach a na vyletoch. V3etky spolo¢né objavovania sa zaznamenaju
v denniku, ktory ucitel vytvara spolo¢ne so zZiakmi.

Ziaci diktuju ugitelovi svoje pocity a poznatky z tej-ktorej &innosti a vzivaju sa do roly
plySového zvieratka. Postupne ma kazdy ziak moznost vyjadrit svoje myslienky (aj kresbou)
a vSetky sa zaznamenavaju do dennika triedy. Kazdy Ziak dostane mozZnost vziat si plySo-
vého milacika na noc domov.

Potom rodicCia a deti spolo¢ne napiSu alebo nakreslia, o zvieratko u nich veler zazi-
lo. Zalenenim a zapojenim zvieratka do v8etkych €innosti ziskava pisanie a &itanie o jedno-
duchych, oby&ajnych ¢innostiach novy zmysel.

Ucitelovou ulohou je najst spdsob, ako spojit v domacej ulohe zaujem Ziakov s prak-
tickym cviCenim. Zaujimavy spdésob na precvi¢enie danej schopnosti je, Ze ucitel sa priamo
opyta ziakov, €o navrhuju. Je to jednoduchy spdsob, ktorym ich zapoji do rozhodovania
a hodnotenia ich domacej ulohy a ktory zvySuje zaujem o pracu.

4.4. Dékazy ucenia

Jednou z ciest, ako poukazat na ziskané vedomosti a osvojené zru¢nosti, je dokaz
u€enia sa. Dékazy mézu mat mnoho foriem a su prirodzenym rozSirenim interaktivneho pri-
stupu vo vyulovani. Ked Ziaci docitaju knihu, ukon€ia pracu, kresbu alebo dosiahnu ciel
ucenia sa, treba ich viest k tomu, aby sa navzajom podelili so svojimi vysledkami a zhodnotili
ich. Vzajomné oboznamovanie sa a hodnotenie maju mnoho foriem. Niektoré su formalne
a niektoré spontanne. M6ézu nimi byt

prezentacia vlastnej kresby,

ukazky prac s prirodnym materialom,
Citanie pribehov, ktoré zaznamenali dospelli,
Citanie pasaze z knihy,

dramatizécia rozpravky,

spievanie piesne,

vysvetfovanie malej skupine,

individualne stretnutie ucitela so ziakom,
rozpravanie pribehu.

Tento zoznam iste nie je kompletny. V triede zameranej na Ziaka sa vyskytne mnoho
prilezitosti na vypovede, demonstrovanie a vysvetlovanie. Nie vSetci Ziaci sa hned budu citit
dobre v ulohe, Ze maju preukazovat to, ¢o sa naucili. V bezpecnom a laskavom prostredi
a s podporou ucitela sa vSak naucia teSit sa z toho, ze dokazali prevziat rolu ucitefla tak, ako
ostatni Ziaci.
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Dokumentacia prac ziakov (portfolio)

Ziaci potrebuju premyslat o sebe ako o ugiacich sa. Aby to urobili, potrebuju vhodné
informacie. Jednym zo spbsobov je zozbieranie vSetkych prac ziaka, ¢im sa vytvori jeho
triedna dokumentacia prac. Ta sa nachadza v kartotéke v miestnosti, Skatuliach alebo zakla-
dadoch. Ziaci si odkladaju vSetky svoje prace, ktoré maju v zoSitoch alebo poznamkovych
blokoch. Ked si zosit doma prezru rodicia, vrati sa do triedy na uschovanie. Uelom kartoték
je poskytnut’ Ziakom informacie na premyslanie o svojom uceni sa. Pred stretnutim s ucite-
fom Ziaci vyberu prace, ktoré povazuju za délezité.

Odkladanie pisomnosti méze byt chaotické. Musi sa najst taky pracovny systém, kto-
ry zabezpedi ulozenie ukon&enych prac do tejto dokumentacie. Vhodné je rozdat dokumen-
taciu v piatok a poziadat kazdého Ziaka, aby do nej dodal svoje prace. Potom sa dokumen-
tacia vrati na obvyklé miesto. Ked je €as na stretnutie Ziakov s rodi€mi alebo na kontrolu do-
kumentacie, dokumentacia triedy je dost velka a ziaci si maju z ¢oho vyberat.

Vykresy alebo iné velké materialy ukladame do kartéonovych Skatul; vytvara sa vacsi
typ kartotéky. Zaznam projektov, predstaveni, Sportovych udalosti, prejavov atd. sa realizuje
cez audio alebo videonahravku.

Najmenej dva razy do roka by sa mala Ziakom dokumentacia vydat, aby vybrali pra-
ce, ktoré ukazuju dosiahnuty pokrok. Ziaci by mali vyber dolozit ustnym vysvetlenim, pre¢o
prislusné prace vybrali. Napriklad: ,Tuto kresbu som vybral preto, lebo tu je mamicka.*

Zhromazdena dokumentacia je vlastnictvom ziaka. Méze si ju vziat domov a ukazat
rodine. Poskytuje tiez vynikajuci zdroj informacii na priebezné hodnotenia Ziaka. Preto by sa
nemala posielat domov, kym ju ucitel neskontroluje.
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4.5. Ukazky vyuzitia centier uc¢enia/ucenia sa

Vyuzitie centra pisania

Ciel

Naucit' kazdého Ziaka vhodne pouzivat material v centre pisania.

Material:

o Zretelne oznaCena a zostavena polica.

e Farebny papier rdzneho tvaru a velkosti.

e Pisacie potreby (kriedy, farbiky, ceruzky...).

¢ Iny material (lepidla, resp. lepiace pasky, dierkovace, spinacie strojeky, nite).

Proces:

1. Rozdelte triedu na dve polovice. Dobrovolnik, asistent ucitela, rodi¢ Cita pribeh jednej
polovici triedy alebo predstavuje vyuzZitie nejakého iného centra, zatial ¢o ucitel tato &in-
nost demonstruje.

Zoskupte ziakov do polkruhu pred centrom.

ZacCnite vyu€ovanie naznaCenim réznych spdsobov vyuZzitia tohto centra.

Poziadajte Ziakov, aby navrhli vhodné spésoby vyuZitia centra.

Umoznite Ziakom, aby demonstrovali, o ¢om diskutovali.

Komentujte rozne spdsoby pouZitia materialu.

Po 15-20 min. ,volného badania“ vedte Ziakov k upratovaniu centra.

Diskutujte o zazitkoch a odpovedajte na otazky.

© NGk W

Hodnotenie:

Ak Ziaci vedia aplikovat' ziskané vedomosti a zru¢nosti, su pripraveni na prezentaciu
nového materialu. Ak sa vyskytnu problémy, treba zopakovat vysvetlenie uliva (travit’ viac
Casu v centre a modelovat’ jeho vhodné vyuZitie).

Doplnkové aktivity:
Uvedena aktivita mbze byt rozSirena o:
e Vyrobu knihy.
e Vyurzitie kolaze a mafby na ilustraciu vyrobenej knihy.
e Vyuzitie ostatnych centier v triede.
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Vyuzite centra manipulaénych predmetov

Ciel

Naucit' kazdého Ziaka vhodne vyuZivat material centra manipulacnych predmetov.

Material:

Zretelne oznacené a zostavené police.

Manipula¢né predmety (trojrozmerné kvadre Standardnych rozmerov z dreva alebo plas-
tu).

Geometrické tvary (obdizniky, $tvorce, trojuholniky a pod.).
Plastické figurky ludi a zvierat.

Plastické alebo kovové makety dopravnych prostriedkov.
Hry (Lego a iné stavebnice).

Proces:

1.

w

No gk

8.
9.

Rozdelte triedu na dve polovice. Dobrovolnik, asistent ucitela, rodi¢ &ita pribeh jednej
polovici triedy alebo predstavuje vyuZitie nejakého centra, zatial o ucitel tuto €innost
demonstruje.

Zoskupte ziakov do polkruhu pred centrom.

ZacCnite vyuCovanie naznacenim roéznych spdsobov vyuZitia tohto centra. Opytajte sa
Ziakov, kto sa s takymto centrom uz stretol.

Opytajte sa ich, ako by ho chceli vyuzivali vyuzivat.
Napiste ich navrhy na harok papiera.
Poukazte na matematické vlastnosti manipulaénych predmetov.

Navadzajte Ziakov, aby si uvedomili rozmery a tvar jednotlivych geometrickych tvarov
napr. tym, Ze ich budu ukladat na seba.

Pokracujte dalej a demonstrujte konstrukciu tvarov (mensie su vzdy zlomkom vacésieho).
Poziadajte Ziakov, aby navrhli vhodné sp6soby vyuzitia centra.

10. UmozZznite ziakom, aby demonstrovali, o ¢om diskutovali.

11. Upozornite na bezpec€nost a efektivnost narabania s predmetmi.

12. Diskutujte o zazitkoch a odpovedajte na otazky.

Hodnotenie:

Ak Ziaci vedia aplikovat' ziskané vedomosti a zru€nosti, su pripraveni na prezentaciu

nového materialu. Ak maju problémy, treba zopakovat udivo este raz (travit’ viac ¢asu v cen-
tre a modelovat’ vhodné vyuZitie geometrickych tvarov).

Doplnkové aktivity:

Uvedena aktivita méze byt rozSirend o:
vyuzitie Skatul s rekvizitami,
prezentaciu nového materialu v centre,

vyuzitie tvarov napr. na ich meranie,
vyuzitie ostatnych centier v triede.
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Aktivne pocéuvanie

Ciel

Naucit' Ziakov pozorne pocuvat’ prispevky ostatnych (Ziakov, ucitela) a formulovat
otazky, nazory a pripomienky.

Material:

e Pribehy vytvorené Ziakmi.

Proces:
1. Poziadajte dobrovolnika z radov rodiov, aby precital pribeh.

2. Predtym, nez za¢ne rodi¢ Citat, naznacte, Ze je dblezité, aby Ziaci davali pozor a pripravili
si otazky.

3. Modelujte niekolkokrat aktivne po€uvanie.

Pozorujte a komentujte spravanie sa ziakov pri po¢uvani.

Hodnotenie:

UCitel zaznamenava v priebehu roka komentare Ziakov do ich pozorovacich harkov.
Periodicky porovnava a hodnoti dlZku a osobitost odpovedi a otazok ziakov, ktoré podmienu-
ju ich rozvo;.

Doplnkové aktivity:

e Podnecujte Ziakov k aktivnemu poc€uvaniu v triede, aj pri rannom stretnuti.

¢ Podnecujte Ziakov k aktivnemu poc¢uvaniu v menej Struktirovanom prostredi.

34



Pouzivanie slov pri rieSeni problémov

Ciel
Naucit' Ziakov pouzivat slova na rieSenie interpersonalnych problémov medzi spolu-
ziakmi a ucitelom.

Material sa nepouziva.

Proces:

1. Pomahajte ziakom, ak maju problémy s vyjadrenim frustracie, hnevu, smutku atd. pro-
strednictvom slov.

2. Hrladajte ,vhodny vyu€ovaci moment‘ na modelovanie vhodného rieSenia problému. Na-
priklad, ak sa dvaja ziaci hadaju o geometrické tvary, ktoré potrebuju na dokonéenie ma-
tematického prikladu a dosiahnu frustratny bod, musi uitel zasiahnut a upokojit’ ich.
Ziakov treba viest k tomu, aby na vyrieSenie problému navrhli formu spoluprace, prip. da
navrh ucitel a opyta sa ziakov, €o si 0 navrhu myslia. NajdéleZzitejSou podmienkou spolu-
prace pri rieSeni problému je, aby kazda osoba, ktora je vtiahnuta do konfliktu, bola sto-
toZznena s tymto rozhodnutim. Napriek tomu ucitel pozoruje Ziakov pri ich spolupraci
a podfa potreby ich podporuje a povzbudzuje.

Hodnotenie:

Ucitel pokraCuje v pozorovani vztahov medzi Ziakmi a zaznamenava ich vypovede
v suvislosti so schopnostou dohodnut sa.

Doplnkové aktivity:

Verbalne rieSenie problémov sa pouZiva v ktorejkolfvek z nasledujucich situacii:
e Socialnej (bitka na ihrisku, prezyvky atd.).
o Skolskej (usporiadanie materialu, znevazujlce poznamky atd.).

o Fyzickej (Ziakom, ktori biju spoluziakov, treba vysvetlit, pre€o je ich spravanie neakcep-
tovatefné).
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4.6. Navrhy na usporiadanie triedy
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5. Rozvijanie socialnych zruénosti

Socialne zru€nosti deti sa mézu prirodzene rozvijat len v zdravom rodinnom, $kol-
skom a komunitnom prostredi. V tranzitivnych triedach a triedach integrujucich ziakov pova-
zujeme za dblezité rozvijat najma tieto skupiny socialnych zru€nosti a spbsobilosti:

chapanie a reSpektovanie seba a ostatnych;
empatické zruénosti;

komunikacné zruénosti;

kooperativne zru€nosti;

zru€nosti rozvijajuce zodpovednost.

Ucitel zaCne pracovat so Ziakom, aby porozumel sebe i ostatnym. Ked' si Ziak osvoji
poznatky a zru€nosti v tejto oblasti, ucitel prejde na aktivity (zodpovedajuce veku Ziaka) roz-
vijajuce empatické, komunikacné a dalSie zruénosti. Takymto spdsobom sa nielen zvysi so-
cialna spoOsobilost Ziakov, ale trieda sa sucasne stane reSpektujucejSou, sudrznejdou, spolu-
pracujucejSou a zodpovednejSou jednotkou, a tym sa zvySi efektivita vyu€ovania.

Na rozvoj piatich typov zruénosti uvadzame postupy, ktoré by mali v diskusii za kaz-
dou ¢innostou nasledovat (Nicoll, 1996):

1. Krok za krokom zopakujte, €o ste pri ulohe, €innosti robili.
Urcte, ako sa Ziaci poCas danej ¢innosti citili.

Co sa kazdy poc&as éinnosti naugil?

Najdite so Zziakmi podobné situacie z ich zivota.

o & D

Objavte s nimi, ako by to, ¢o sa pocas Cinnosti naucili mohli vyuzit na lepSie zvladnutie
Zivotnych situacii.

5.1. Ako chapat’ a respektovat’ seba a inych

CviCenia su ur€ené na to, aby si Ziaci lepsie uvedomili podobnosti a odliSnosti medzi
ludmi. Ziaci objavia vlastné jedine¢né kvality a schopnosti a tiez si uvedomia kvality inych
ludi. Uvedomia si kulturnu odliSnost’ a rozli€nost’ Zivotnych Stylov v ramci svojej komunity
v triede. Priklady aktivit:

Osobny dotaznik

Poziadajte ziakov, aby spolu s ucitefom vyplnili nasledujici dotaznik. Potom im po-
skytnite €as, aby sa poprechadzali po triede a podelili sa so svojimi odpovedami.
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1. Farba tvojich vlasov -

2. Farba tvojich o¢i -

3. Tvoje najoblubenejSie jedlo -

4. Tvoj najoblubenejsi televizny program -

5. Tvoja oblubena farba -

6. Dve Cinnosti, ktora rad robi§ mimo skoly -

7. Povolanie, ktoré by si rad robil -

8. Kniha, ktora sa ti pacila -

9. Co sa ti v $kole najviac padi -

10. Co sa ti v 8kole najmenej padi -

Modifikacia: Pre ziakov prvého ro¢nika, ktori eSte nevedia Citat a pisat’ alebo pre
Ziakov so Specifickymi poruchami u€enia, ucitel urCi kritéria, podla ktorych sa trieda rozdeli
na skupiny. Jednotlivé skupiny potom diskutuju o ich vynimoc&nosti, o spolo€nych a odliSnych
vlastnostiach. Napriklad do jedného rohu miestnosti odidu modrooké deti, do dalSieho hne-
dooké a tak dalej; na jednu stranu sa postavia deti, ktoré maju mladSieho surodenca alebo
surodencov, na druhu tie, ktoré nemaju...

Osobny rozhovor

Na osobné otazky, hodnoty a presvedcCenia ziaci odpovedaju na zaklade dobrovol-
nosti. Pamatajte si, ze su veci, o ktorych v istej chvili nikto z nas nechce hovorit pred ostat-
nymi. To je potrebné reSpektovat.

Osobny rozhovor nie je férom na hadky, debaty, konfrontacie. ReSpektujme pravo
kazdého z nas zit’ odliSne, citit' sa, mysliet' a verit odliSne. M6zete s niekym nesuhlasit, avsak
pokuste sa pochopit jeho stanovisko.
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Priklady otazok:

Kolko mas bratov a sestier?

Aké mas zaluby?

Aké je byt najstar$im, prostrednym, najmlad$im dietatom v rodine ? (Co je na tom naj-
lepSie, ¢o najhorsie?)

Aka najprijemnejSia vec sa ti stala?

Co najneprijemnejsie si zazil?

Keby bol vo vadom dome poZiar a mal by si ¢as zachranit iba jednu vec, ¢o by to bolo
a prec¢o?

Dalsie

Moje oblubené zvieratko - Ziaci prinest svoje obliibené zvieratko, jeho fotografiu alebo
kresbu do Skoly a rozpravaju nam zaZzitky.

Prvé spomienky - Ziaci napiSu, nakreslia alebo vyrozpravaju svoje najranejSie zaZitky,
ktoré si pamétaju, alebo podfa fotografii.

Nehody - Ziaci rozpravaju o malych nehodéach a zraneniach, na ktoré im zostala na tele
pamiatka.

Surodenci - hfadame vyhody a nevyhody dietata, ktoré ma alebo nema strodencov.
Prvy den v Skole - aky bol?

Neprijemné chvile - ¢o neprijemné a zlé si zaZil?

NasSe zvyky — narodenie dietata, svadba, Vianoce.

Co bude nasa rodina robit - v zime, na Jar, na jesen...

To chcem, to mam rad/To nechcem, to nemam rad.

Modifikacia: Uvedenu aktivitu mézete robit' aj na stretnutiach s rodi€mi, pretoze to

prispeje k vaSmu vzajomnému poznaniu a lepSiemu pochopeniu. Z tohto dévodu uvadzame
v prikladoch otazok aj take, ktoré su vhodné pre dospelych.

5.2. Empatické zruénosti

Ziaci sa prostrednictvom rozvijania empatickych zruénosti udia rozoznavat svoje

myslienky a city, ako aj myslienky a city inych ludi v réznych spolo€enskych situaciach. Ucia
sa byt v kozi“ druhého a tak reSpektovat a ocernovat pocity, myslienky, hfadiska a skuse-
nosti ostatnych. Priklady aktivit:

Nase city

Vystrihnite z Casopisov obrazky ludi, ktoré vyjadruju rézne emdcie. Porozpravajte sa

so ziakmi:

Ako sa tento ¢lovek citi?
Preco sa takto asi citi?
Citil si sa tak niekedy ty?
Co si urobil?

Co sa stalo?

Ako by si to riesil teraz?
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Ind moznost’

Zahrajte si v triede formou rolovej hry rézne situacie (napriklad ked ziak dostane dob-
rd a zlu znamku, ked dostane peknu hracku a ked strati oblibenu hracku) a v triednej disku-
sii identifikujte, aké city ste pri tom prezivali a preco.

Postihnuti: ,,V mojej kozi“

Tato aktivita je ur€ena na to, aby si ziaci lepSie uvedomili, aké je byt v kozi postihnu-
tého Eloveka.

Umoznite ziakom, aby si vyskusali, aké je byt postihnutym. Zaviazte im oCi a nechajte
ich prejst po triede akoby boli nevidiaci. Alebo ich nechajte stravit ¢ast dna na vozi¢ku, sku-

sit, aké je byt bez koncatiny, €i byt nedoslychavym. Potom by mala nasledovat diskusia,
zamerana na to, o prezivali, ked prestierali, Ze su postihnuti.

Vhodné je pozvat do triedy postihnutého dospelého alebo dieta, aby opisali, akym
spbsobom postihnutie ovplyvnilo ich zivot a ako sa ho naudili kompenzovat. Nechajte ziakov
klast otazky a porozpravat sa. (Ak nenajdete vhodnu osobu, mbzete ziakom porozpravat
pribeh alebo filmovu historku o postihnutom ¢&loveku.)

Tuto aktivitu mozno viackrat zopakovat a zamerat nielen na rézne druhy postihnuti,
ale aj na dalSie odliSnosti medzi ludmi.

Zivy sociogram

Cielom je naucit’ prejavovat’ city k inym fudom. Aktivita je zamerana na zistovanie so-
cialnych vztahov. Zadavame Ziakom rézne ulohy.
Napriklad: Pristup k tomu, koho povazuje$ za najlepSieho kamarata.
Pristup k tomu, o kom si mysli§, Ze ta ma rad.
Pristup k tomu, na koho sa mézes$ spolahnut.
Pohladkaj toho, kto ti pozi€ia, ¢o potrebujes.

Empaticky tanec

Cielom je rozvijat emocionalne vnimanie a vyjadrovanie. Ziakom prehrame viacero
hudobnych ukazok. Po kazdej ukazke sa pytame, ako sa ukazka pacila. Vyberame hudobné
uryvky veselé a smutné a rozpravame o pocitoch, ktoré vyvolavaju. Po rozhovore im ukazky
prehrame znova, ale v inom poradi. Ziaci maju tancovat podla pocitov, ktoré v nich prislusné
melodie vyvolavaju.

5.3. Komunikac¢né zruc¢nosti

Ziaci si rozvijaju schopnost poguvat inych a vyjadrovat vlastné myslienky konkrétnym
a priamym spbésobom. Uc&ia sa pozitivne, konstruktivne komunikaéné zruénosti a uvedomuiju
si, ako lahko méze dojst pri nejasnej komunikacii k nesprdvnemu pochopeniu inych.

Zrkadlenie

Tato aktivita je neverbalna a realizuje sa vo dvojiciach. Zacnite rozdelenim ziakov do
dvojic a poziadajte ich, aby si sadli oproti sebe. Jeden z dvojice bude zrkadlo a druhy bude
Clovek sediaci pred zrkadlom. S mensimi ziakmi je vhodné najprv sa porozpravat o tom, ako
zrkadlo zobrazuje. Ziak pred zrkadlom zadéne robit pomalé pohyby, rézne grimasy
a podobne. Partner ho musi verne napodobriovat. Po niekolkych minutach sa vymenia.

Star$i ziaci mézu tieto ulohy vykonavat simultanne; jeden iniciuje pohyb, druhy ho
napodobni a naopak.
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Ziaci mdzu potom opakovat pohyb celého tela, akoby pred zrkadlom stali.

Kniha na povzbudenie

Vhodné je zozbierat vSetky povzbudzujuce a podporné poznamky, ktoré Ziaci o sebe
navzajom povedia. M6Zzeme napriklad nazbierat’ sto slov na povzbudenie Ziakov. Jeden zo
spbsobov je priprava knihy tak, Ze na kazdy list nalepime fotografiu jedného Ziaka, zapiseme
pozitivnhe vypovede, slova, pochvaly a povzbudenia zo strany spoluziakov, prip. knihu dopl-
nime ilustraciami ziakov. Nadpis knihy moze byt: Paci sa nam, Ze...

Telefdén

Ciefom je rozvijat komunikacnu schopnost' Ziakov, pozornost a spolupracu. Aktivita
umoznuje uditelovi ukazat ziakom, ako sa z informacie stava ,nezmysel“, ak sa pozorne ne-
po&uvame. Ziakov posadime do kruhu alebo do radu vedla seba. Prvému dietatu posepka-
me odkaz, to posepka odkaz dalSiemu, sprava prejde vSetkymi detmi a posledné ju vyslovi
nahlas. Zo zaciatku by mal byt odkaz vo forme jednoduchej vety, neskér méze byt rozvita
a deti si m6é2u odkazy vymysliet sami. V ramci vytvarania interkultirneho prostredia je mozné
pouzivat odkazy aj v romcine.

Hadaj, na koho myslim

Oznamime Ziakom, Ze myslime na niekoho z nich a oni maju uhadnut na koho. Aby
sme detom hadanie ulahgili, snazime sa postupne opisovat obleCenie mysleného dietata.
Kto uhadne myslené dieta, prevezme ulohu ,myslitela“ a dava hadat ostatnym detom, na
koho mysli. Opisuje ho vlastnymi slovami. Aktivita rozvija komunikacnu schopnost dietata,

vypoveda o sociopreferenénych vztahoch dietata.

5.4. Kooperacné zruénosti

Ziaci sa zdokonaluju v zruénostiach pracovat kooperativne s ostatnymi, v zaujme
splnenia uloh celku - skupiny. U&ia sa uvedomovat’ a efektivne vyuzivat’ individualne schop-
nosti jednotlivcov v zaujme dosiahnutia skupinovych ciefov.

Ak ucitel chce naudit ziakov kooperovat, musi sa k nim spravat s reSpektom. Prav-
depodobnost, Ze sa naucia spolupracovat sa tak zvy3i. Uz od utleho veku treba deti zapajat
do skupinovych situacii a aktivit. Len ak zaZiju skupinovu interakciu, naucia sa vychadzat
s vrstovnikmi. Ucitelia by mali pri Strukturovani vyu€ovania vyhradit ¢as na skupinové aktivity
a prediskutovat so ziakmi, ¢o sa skupine podarilo a aké tazkosti sa objavili. Priklady aktivit:

Skupinové sedenie

Zacnite utvorenim skupin s 8-10 Ziakmi. PoZiadajte ich, aby sa chytili za ruky
a vytvorili kruh. Potom sa maju vSetci otoCit doprava a chytit rukami za pas zZiaka pred se-
bou. Teraz maju urobit’ jeden alebo dva kroky smerom do kruhu, aby ho zmensili. Ciefom je
sadnut si na kolena ziakovi, ktory je za nimi tak, aby cela skupina dokazala sediet a nespad-
nuat. Napokon by mali zdvihnut' ruky do vzduchu. Pripomernite im, Ze zakladom je, aby kazdy
ziak sedel niekomu na kolenach a sucasne aby niekto sedel na kolenach jemu.

Ak sa to podari, mézu utvorit vacsie skupiny, az nakoniec bude cela trieda sediet
v kruhu.
Skupinové postavenie sa

Tato kooperacna aktivita za€ina utvorenim dvojic zZiakov a poziadanim, aby si sadli
na podlahu chrbtami k sebe. Ziaci sa chytia laktami a tahaju sa po zemi chodidlami ¢o naj-
blizSie k sebe. Cielom je, aby sa kazda dvojica postavila bez toho, aby sa pustila lakta svoj-
ho partnera, zatial ¢o chodidla stoja pevne na zemi.
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Nasleduje rozhovor o tom, ako dvojice riesili tento problém. Potom Ziaci utvoria vac-
Sie skupiny, Stvorice, Sestice atd. Uloha je rovnaka - chytit sa za lakte, chodidla ostavaju na
zemi a postavit’ sa. Potom sa treba o to pokusit s celou triedou.

Znacka na stene

Toto cviGenie by sa malo vykonavat v telocviéni. Ziaci su rozdeleni do skupin po Sies-
tich. Kazda skupina dostane kusok kriedy alebo lepiacej pasky a ma 10 minut na to, aby
umiestnila svoju znacku €o najvysSie. (Kvoli bezpecnosti je vhodné umiestnit’ popri stenach
zinenky.) Nechajte skupiny rieSit problém samostatne. Ak kladu d'alSie otazky, zopakujte, ¢o
ste uz povedali, lebo je to jedina instrukcia pre tuto aktivitu.

Nasleduje diskusia, ako jednotlivé skupiny rieSili problém, &i bol jeden &len skupiny
dolezitejSi ako iny atd'.

Doméek, kto v tebe byva

Cielom je rozvijat spolupracu a schopnost prijatia. Po triede fubovolne rozlozime sta-
ré noviny, ktoré predstavuju domceky. Kazdé dieta ma vlastny doméek. Pustime Ziakom
hudbu, poc€as ktorej sa volne pohybuju mimo domcekov. Ked hudba prestane hrat, kazdy
Ziak musi najst svoj domcek. Hudbu pustime opat a po€as volného pohybu deti niektoré
Z novin pozbierame. Po zastaveni hudby musia vojst do dom&eka viaceri, ktorym nechame
priestor na vzajomné pozdravenie sa. Noviny odoberame dovtedy, kym maiju Ziaci na jednot-
livych kusoch novin dost priestoru. Po skonceni sa so ziakmi porozpravame o tom, kedy sa
citili v domcekoch najlepsie, ako im bolo, ked' sa uz do niektorého domceka nezmestili.

5.5. Zrucnosti rozvijajuce zodpovednost’

Ziaci si rozvijaju zruénosti, ktoré podporia ich schopnost niest zodpovednost za
vlastné rozhodnutia tykajlce sa spravania. Ziaci si rozvijaji zodpovednost aj za to, o sa
deje v triede, v Skole a v komunite a ucia sa prispievat’ vlastnym podielom k spoloénému pro-
spechu. Prostrednictvom cviceni sa stretavaju s kazdodennou realitou, v ktorej nesu zodpo-
vednost za svoje konanie a jeho désledky. Kazdé ich behavioralno-emocionalne rozhodnu-
tie, mbéze mat: 1. pozitivny/konstruktivny prinos; 2. negativny/destruktivny prinos alebo
3. Ziaden prinos pre ostatnych a svet, v ktorom Ziju. Predpokladame, Ze ked sa Ziaci naucia
svojim konanim pozitivne/konstruktivne prispievat, preziju pozitivne pocity a pochopia zmys-
luplnost svojho spravania.

Ak chcu ucitelia ucit Ziakov zodpovednosti, nemali by robit za nich to, o su Ziaci
schopni spravit sami. UCit' zodpovednosti znamena dat ju Ziakom. Ak je potrebné riesit prob-
lém, vhodnejSie je Ziakovi pomahat kladenim otazok, ako ponuknutim rieSenia. Neuberajme
Ziakom prileZitosti zaZit uspokojenie z neuspechu, ktory dosiahli sami. Priklady aktivit:

Volby

Niekedy si ziaci myslia, Ze nemaju moznost’ rozhodovat’ o svojom spravani a ze roz-
hoduju o nich ini, napriklad dospeli. VSetko, ¢o robia, robia preto, lebo im to dospeli povedia.
Toto cvienie Ziakom pomdze uvedomit’ si, o om vSetkom vo svojom Zivote v skutoénosti
rozhoduju.

Kto rozhoduje: Precitajte ziakom nasledujuce vety. Odpovede ziakov oznacte krizi-
kom do tabulky podla toho, kto o uvedenych veciach v ich Zivote rozhoduje. Ak chcete, mé-
Zete dat do jedného riadku aj viac krizikov.
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JA UCITEL RODICIA

Co jem

Kedy spim

Kedy po€uvam

Kedy vstavam

Kedy sa ucim

Kedy cez defi snivam

Co si myslim

Co si oble¢iem do $koly
Kedy sa smejem

10. |Kedy sa citim smutny

11. |Kedy sa citim nahnevany
12. | Co robim poé&as vyu&ovania

©O(X N |G| W=

Pribehy s otvorenym koncom

Ide o pribehy, ktoré sa tykaju typickych spolo¢enskych situacii, s ktorymi sa Ziaci ¢as-
to &i menej Casto stretavaju. Pribeh je potrebné najprv precitat. Nasleduje diskusia o tom,
ako sa jednotlivé postavy v pribehu spravali, ako sa citili a ¢o si mysleli. Potom by mala trie-
da diskutovat o tom, ako by Ziaci lepSie vyrieSili danu situaciu, keby boli jej aktérmi.

Ukazka pribehu: Zuzana a Maria

Uciteflka ma v triede dve Ziacky 2. roCnika. Zuzana patri medzi najhorSich Ziakov
v triede v Citani a v matematike je uplne stratena. Maria je jej pravy opak. Velmi sa snazi
a v triede patri medzi najlepSich. Sama to €asto pripomina svojim spoluziakom i ucitelke.

Ucitelka nedavno opisala istu situaciu, ktora sa udiala na ihrisku a povedala, Ze je
dost priznacna pre to, ¢o sa medzi oboma diev€atami odohrava:

Ziaci hrali vybijant; Zuzana k nim pomaly prichadzala. Maria sa na fiu pozrela a za-
Sepkala druhému dievc€at'u: ,Je prili§ tu¢na a hlupa, nevie dobre behat, nechceme ju!”

Zuzana na chvilu neisto zastala, podisla k diev€atam, kym nezadula dobre zname:
»Tucna striga, tuéna striga...“. Pomaly sa otocila a po vypytani sa od ucitelky ist’ sa do triedy
napit, odisla.

Projekty na pomoc skole a komunite

Jednou z metdd, ako ziakom poméct pri rozvijani zodpovednosti za vlastné spolo-
Censkeé prostredie je zapojit ich do uzitoCnych projektov. Projekty mézu obsahovat pomoc na
ZlepSenie Zivota v Skole alebo v komunite. Moznosti je nekoneéné, treba len spoznat potreby
Skoly €i komunity a mat tvorivé myslenie. To, ¢o sa Ziaci nauCia a postoje, ktoré si pri tom
utvoria, su neocenitelné.
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6. Hodnotenie

6.1. Charakteristika hodnotenia

Ucenie sa a rozvoj osobnosti ziaka podliehaju neustalym zmenam. Ucitelia by sa mali
neustale zaujimat o novsie, vhodnejSie a efektivnejSie spbsoby hodnotenia, aby vedeli hod-
notit' v kazdom okamihu zmeny vo vyvine ziaka.

Hodnotenie sa uplatiuje pri réznych aktivitdch, a tym poskytuje presny, objektivny
a reprezentativny obraz o schopnostiach a postupnom pokroku vo vzdelavacom a osobnost-
nom vyvine Ziakov. Na vyu€ovani sa tradiCne hodnotili Ziakove prejavy ustnou a pisomnou
formou. Najnovsie trendy vo vzdelavani poukazuju na alternativhe metody hodnotenia, zalo-
zené na dlhodobej podpore rastu vedomosti zZiakov. Nové hodnotenie spociva v osvojeni si
takého pristupu k vzdelavaniu, pri ktorom Ziaci aktivne pocuvaju, komunikuju, Citaju a pisu.
»2Autentické hodnotenie“ Ziaka odraza jeho realne ucebné vysledky zachytené prostrednic-
tvom pozorovania, autentickych zaznamov, Studia pisomnych zaznamov, dennikov a inych
dokumentov, rozhovorov so ziakom, spoluziakmi a rodiémi. Autentické hodnotenie je sucas-
tou procesu vychovy a vzdelavania, a preto ma pre Ziaka velky vyznam.

Aplikacia alternativnych metdéd hodnotenia je pre Ziakov mladSieho Skolského veku
najvhodnejsia. Hodnotenie propaguje snahu objavovat skér to, ¢o Ziaci vedia a su schopni
urobit, nez to, o nevedia a nie su schopni urobit. Na vyu€ovani ucitel sustavne pozoruje
Ziakov pri plneni uloh a réznych aktivitach, pri ktorych maju mnozstvo prileZitosti demonstro-
vat' svoje vedomosti a zru€nosti. Tak skuto€ne zisti, o ziaci vedia a dokazu.

Hodnotenie je prostriedkom zhromazdovania informacii o celkovej vedomostnej urov-
ni a o osobnostnych vlastnostiach Ziaka. Zaroven je vysledkom, ktory spatne informuje
0 obtazZnosti a primeranosti pozZiadaviek kladenych na Ziaka (€asti obsahu uciva, jednotlivych
uloh a pod.).

Hodnotenie by malo:
Podporovat dalsi rast vedomosti, zru€nosti, porozumenie a sebadbdveru ziaka.
Sustredovat sa na hlavné ciele a vychadzat z viacerych zdrojov.

Prisp6sobovat’ vyu€ovacie metdédy vekovym osobitostiam Ziakov.
Podporovat spolupracu rodiCov a zZiakov v procese hodnotenia.

DdlezZitou sucastou hodnotenia je sebahodnotenie Ziakov. Jeho cielom je naudit' Ziaka
stat’ sa nezavislym a samostatnym.

6.2. Ciel’ hodnotenia

Hlavnym ciefom hodnotenia je posudit dosiahnutu uroven vyvinu a rozsahu vedomos-
ti ziakov.
Autentické hodnotenie by malo:

Zameriavat' sa viac na kladné stranky kazdého ziaka, nez na hladanie jeho chyb.
Zabezpecovat spatnu vazbu.

Stat' sa permanentnou suc¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zameriavat' sa rovnako na socialny, emocionalny a kognitivny rozvoj.

Odrazat’ aktivny, na spolupraci zalozeny vztah medzi u€itefom a ziakom.
Zdorazriovat délezitost ucenia sa.

Povzbudivo pdsobit’ na ucebné vysledky vSetkych Ziakov.

Byt vystizné, pravdivé, zrozumitelné a akceptovatelné ziakmi a ich rodi¢mi.
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Pre ucitela je doleZité poznat rozsah ziskanych vedomosti Ziakov z pozorovania
a dokumentacie ziakov. Za vhodné hodnotenie sa oznacuje neustaly proces vyuzivania via-
cerych metdd sucasne. Tento spatne obohacuje nielen vychovno-vzdelavaci proces, ale aj
pripravu a tvorbu obsahu uciva.

Hodnotenie plni aj iné funkcie:
e Ziaci sa stavaju k sebe vnimavej$i a schopnej$i kontrolovat viastné uéenie.
o Ucitel efektivnejSie riadi vychovno-vzdelavaci proces.
o Ucitefl zisti, ktory Ziak potrebuje va¢siu podporu.
¢ Rodicia lepSie chapu dozrievanie deti.
o Dalsi skolski pracovnici zistia, ktoré skupiny Ziakov napreduju v uéeni.

o Uditelia posudzuju uroven uspechu ziakov.

6.3. Kto sa zapaja do procesu hodnotenia?

Na hodnoteni by mali participovat ucitelia, Ziaci, rodi¢ia a dal8i pracovnici Skolstva
(napr. metodici). Hodnotenie umozniuje ucitelom nielen denne diskutovat so Ziakmi o vysled-
koch ich prace, ale zaroven ich aj s nimi oboznamovat, aby mohli realne posudit a zhodnotit
dosiahnuty uspech a uroven svojich moznosti.

Ucitelia by mali pozyvat zodpovednych 3kolskych pracovnikov, ktorych oboznamia
s dosiahnutymi vysledkami Ziakov. Zapojenie rodi€ov do hodnotenia by sa nemalo obmedzit
iba u€astou na rodicovskom zdruzeni alebo pisomnym hodnotenim svojho dietata. RodiCia
by mali mat' prileZitost’ pozriet si dokumentaciu prac zZiaka za urcité obdobie, aby si utvorili
lepSiu predstavu o jeho celkovej urovni. Kvalitu a rozvoj myslenia Ziaka zachytavaju jednotli-
vé ukazky prac ziaka, ktoré su vhodnym zdrojom informacii pre rodi€ov (pozri ukazky dvoch
formularov na konci kapitoly). Prvy formular predstavuje list, ktory hodnoti vykonanu pracu
Ziaka. UcCitel ho posiela domov a zaklada ho aj do dokumentacie Ziaka. Prostrednictvom dru-
hého formulara rodi€ia vyjadria svoj nazor a usudok na pokrok dietata.

6.4. Druhy hodnotenia

V mladSom Skolskom veku sa upusta od tradicného hodnotenia znamkami a postup-
ne ho nahradza slovné hodnotenie. Kym v prvom ro¢niku sa slovné hodnotenie stalo povin-
nostou v8etkych ucitefov, v dalSich ro€nikoch na 1. stupni zakladnej Skoly slovné hodnotenie
zavisi od rozhodnutia pedagogickej rady Skoly.

Alternativne hodnotenie postupne prekonava tradi€né hodnotenie a zahffia vacsi roz-
sah schopnosti Ziaka. UcCitel vyuzivanim r6znych modelov hodnotenia ziskava reprezentativ-
ny komplexny obraz o celej osobnosti Ziaka. Primerané metédy hodnotenia poskytuju mnoz-
stvo informacii o telesnom, socialnom, emocionalnom a intelektualnom rozvoji ziaka.

Medzi zakladné zdroje na hodnotenie Ziaka patria: autentické zaznamy, pozorovanie,
denné zaznamy, ukazky prac ziaka (pisomné zaznamy, denniky a iné dokumenty o jeho
produktoch), rozhovory so ziakom, spoluziakmi a rodi¢mi.
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6.4.1. Pozorovanie a dokumentacia

Z hladiska hodnotenia Ziaka pozorovanie delime na neformalne - prileZitostné (napr.
pri nezvyC€ajnych situaciach) a formalne - systematické (napr. pri zistovani, &i ziaci nadobudli
urcitu zru€nost alebo pochopili konkrétne ucivo). Ak sa formalne a neformalne pozorovania
realizuju sucasne, ucitel ziska dobry prehlad o schopnostiach, vedomostiach a zruénostiach
Ziaka. Na zaznamenanie pozorovania ucitel pouZziva:

Autentické (aktualne) zaznamy.
Pozorovacie zaznamy.
Katalogy.

Fotografie.

Audiozaznamy.

Kvalitné pozorovanie Ziaka sa musi organizovat systematicky, objektivne, vyberovo,
nenapadne a musi sa presne zaznamenat. Na ilustraciu a usmernenie ucitela pri pozorova-
ni, posluzia nasledujuce rady:

Pozorujte dékladne Cinnost ziaka.

Zaznamenaijte svoje pozorovanie ¢o najskoér.

Pozorujte Ziaka pri zapojeni sa do réznych €innosti a v réznom ¢ase.
Naplanujte svoje pozorovania redine.

Zamerajte sa vzdy na jedného ziaka.

Snazte sa byt nenapadny.

Zachovavaijte dévernost zaznamov.

Vyberte si prakticky spésob zaznamenavania.

Autentické zaznamy

Autentické zaznamy poskytuju ucitelovi prehfad o pozorovanej aktivite. V niektorych
pripadoch je vhodné zaznamenat doslovny vyrok Ziaka. Ucitel by z asu na ¢as mal prelisto-
vat' zdznamy, aby ziskal prehlad a vyvodil zaver o dosiahnutej Urovni Ziaka. Pri pisani za-
znamov ucitel by mal:

a) urcit ciel svojho pozorovania,

b) opisat situaciu a ¢as, v ktorom sa dany zaznam robil,

c) viest zaznamy presne, podrobne (v zavislosti od situacie) a jednoducho,
d) snazit sa byt vzdy objektivny.

Pozorovacie zaznamy a katalégy

Pozorovacie zaznamy a katalégy su €asovo najjednoduchS$ie spdsoby pozorovania
Ziakov. Specifikuju konkrétne pozorované spravanie a prostrednictvom nich sa bezne sleduje
vyvin Ziaka. Typické vyvinové pozorovacie zaznamy zachytavaju zru€nosti Ziakov v poradi,
v akom ich ziskal. Pozorovacie zéznamy sa pripravuju pred pozorovanim a vyuZivaju sa pri
hodnoteni Ziakov v urCitych Cinnostiach.

Fotografie a audiozaznamy

Fotografie a audiozaznamy poskytuju konkrétne dékazy o vykone ziaka.
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6.5. Hodnotenie dokumentacie ziaka

Hodnotenie dokumentacie ziaka je jednou z metdd hodnotenia, ktora vyuziva na po-
znanie Ziaka vSetko, €o sa tyka jeho prace a jeho samotného. Dokumentacia Ziaka ma obsa-
hovat okrem pedagogickych dennikov ucitefov z predchadzajucich ro¢nikov, osobnych za-
znamov o ziakovi, sprav z odbornych vySetreni, triednych vykazov (su uréené len ucitelovi) aj
ukazky najlepsSich prac ziaka, ktoré sa tykaju jedného alebo niekofkych vyu€ovacich predme-
tov. Ukazky prac Ziaka obsahuju napr. analyzu:

e Pisania - ukazok viacerych prac (pokusov i definitivnych verzii) zo vSetkych vyu€ovacich
predmetov, pisomnych prac, sprav, dennikov, zapiskov z vyu€ovania.

Citania - pozorovacich zaznamov a katalégov.

Reakcii na precitany text - zaznamov o knihach, otvorenych otazkach.

Magnetofonovych nahravok €itaného textu.

Fotografii z aktivit a ¢innosti.

Pozorovacich zaznamov z matematiky obsahujucich rieSené ulohy.

Hodnotenie jednotlivych ukazok prac ziaka ma velku hodnotu predovsetkym v mlad-
Som Skolskom veku, pretoze je dokladom o ich procese u€enia sa. Dokumentacia prac ziaka:

e Podporuje integraciu vyucovania a hodnotenia.

o Poskytuje ucitefom, ziakom, rodiom a deciznej sfére vhodné informacie o rozvoji ziaka
a jeho napredovani v rozmanitosti aktivit.

e Umoznuje Ziakom, aby sa zucastnili hodnotenia svojej prace.

e Umoznuje ucitelom zaznamenat individualny rast a vyvin Ziaka.

e Poskytuje objektivny podkladovy material (ziskany z rozli€énych zdrojov) na komplexné
hodnotenie vysledkov Ziaka.

Zostavenie dokumentacie prac ziaka je ovplyvnené osobnostou uditela. U itel by
mal pri vybere ukazok prac ziaka vzdy uvazit:

Ktora z prac ziaka je najlepsia?

Ktoré kvality zachytdva aktivita, ktord& ma demonstrovat vyvin a pokrok Zziakov

v uceni?

Aky je vztah medzi jednotlivymi ukazkami prac ziaka?

Pre rodi¢ov su uréené képie najlepSich prac Ziaka (pisomné - kratke i komplexné -

prace, autentické zaznamy, zaznamy z porad, zoznamy zaujmov), ktoré ucitel povazuje za
nevyhnutné.

6.6. Individualne porady ucitel'a a ziaka

Individualne porady ucitela a ziaka predstavuju novy, doteraz nepraktizovany sposob
hodnotenia priebezne dosahovanych vysledkov Ziaka. Cielom porad je analyzovat pracu
Ziaka, vzniknuté problémy, zopakovat ucivo (ak je to potrebné) a usmernit jeho dalSiu ¢in-
nost. Porady by sa mali viest v priatelskom a prirodzenom ovzdusi, aby sa ziak citil uvolne-
ny. Ziak pri rozhovore o svojich predstavach a problémoch s ugitefom musi mat’ pocit istoty,
Ze za svoju odpoved nebude kritizovany.

Porady mézu byt struéné a neformalne, alebo formalne a systematicky planované.

Porada je efektivna, ked Ziak pozna jej ciel. Porady ucitelov a Ziakov su ddlezitou
metddou autentického hodnotenia, pretoze poskytuju informacie o:

e rozsahu vedomosti ziaka,
e urovni zvladnutia Citania, pisania, matematiky a inych vyu€ovacich predmetov,
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zaujmoch Ziaka,

oblasti, v ktorej ziak potrebuje pomoc,

Cinnostiach, ktoré ugitel robi a ktoré povazuje za najdélezitejSie,
ucive, ktorému by sa ziak rad venoval.

6.7. Sebahodnotenie ziaka

Délezitou su€astou autentického hodnotenia Ziaka je sebahodnotenie. Umoziiuje Zia-
kom od druhého ro¢nika hodnotit vlastné tempo rozvoja a prevziat zodpovednost za vy-
chovno-vzdelavaci proces rovnako ako i za jeho vysledok. Vyznamnym prinosom na zhod-
notenie vlastnej prace su denniky, pozorovacie zaznamy, katalégy, zaznamy o precitanych
knihach a pisomné reflexie.

Ak ucitel' zapoji do procesu zostavovania osobnych ciefov a hodnotenia vlastného
pokroku aj ziakov, zvySi sa ich zaujem o ucCenie sa a kvalitu vlastnej prace. Ziaci potrebuju
poznat poziadavky a ofakavané vysledky od ucitefov a rodi¢ov, spésob hodnotenia a uspe-
chy, ktoré dosiahli. Ak su Ziaci povzbudzovani k stanoveniu vlastnych cielov, su nasledne
schopni riadit a ovplyvniovat vlastné u€enie. K podpore procesu sebahodnotenia ziakov, uci-
telia poZiadaju Ziakov, aby zodpovedali, prip. do dennika zapisali odpovede na otazky:

Ktoru zruénost’ som si od minulého roka zlepsil?

Co viem velmi dobre urobit?

Ktoré zruénosti si mézem zlepSit?

Co si zelam tento rok zlepsit?

Co by som sa chcel v tomto roku naudit’?

52



6.8. Formulare na hodnotenie ziaka

AUTENTICKE ZAZNAMY

MeNno: ....coovvvviiiiiiien,

Opis udalosti:
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AUTENTICKE ZAZNAMY

OSOBNY ZAZNAM
Meno:

UKAZKA PISANIA (mesaéne)

UKAZKA PISANIA (mesaéne)
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Meno:

POZOROVACI ZAZNAM Z CITANIA

Datum:

Legenda:

S - sustavne

O - obcas

Z - zriedkakedy

Prejavuje zaujem o samostatné Citanie

Vie sustredit pozornost na Citanie a prestava vnimat okolie

Vie si vybrat s ponuknutych textov

Veri svojim Citatelskym schopnostiam

Ma svoje oblubené knihy

Vie si vyrobit knihu

Vie predpovedat’ ako sa bude pribeh vyvijat

Kladie otazky na spresnenie a pochopenie vyznamu

Pamata si obrazky a Casti textu v suvislosti s niektorymi myslien-
kami

Vie zopakovat pribeh tak, Ze:

- povie zacliatok a koniec

- povie hlavné myslienky v spravnom poradi

- povie vSetky podrobnosti

Vie sa podelit o vlastné precitenie textu

Vie zmysluplne hovorit o:

- jednotlivych postavach

- dej pribehu

- jednotlivych udalostiach

- probléme

- rieSeni problému

- napatiach pri rieSeni problému
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Meno: Datum:

POZOROVACI ZAZNAM Z PiSANIA

Legenda:

S - sustavne

O - obcas

Z - zriedkakedy

Prejavuje schopnost a zaujem pisat

Vie prenasat’ poznatky z Citania do pisania

ZlepSuje a priblizuje sa typickému pisaniu prostrednictvom:

- obrazkov

- naCmaranych necitatelnych vytvorov

- nahodnych pismen

- slovného oznacenia

- vlastnej koreSpondencie s pouZitim spravnych pismen

- medzier medzi slovami

- viet

- textu s interpunkciou

- CiastoCne Standardizovaného pravopisu

PiSe text, ktory je primerany:

- dizkou

- pouzitim slovnej zasoby

- pouzitim vlastnych myslienok
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Meno:

Datum:

POZOROVACI ZAZNAM VYVINU ZRUCNOSTI

Legenda:

S - sustavne

O - obcas

Z - zriedkakedy

S O

Pri samostatnom pisani vyuziva:

- spravne zacCiatoCné pismena

- koncové spoluhlasky

- dvojice hlasok

- koncovky

Rozpoznava interpunkciu:

- Giarku

- otaznik

- vykriénik

Pri samostatnom pisani sa snazi spravne uplatnit’:

- interpunkciu

- pisanie velkych pismen

Vie spravne zoradit udalosti v pribehu:

- Ustne

- pisomne

- rozliSuje skuto€nu udalost od vymyslenej

Vie rozlisit:

- velkost

- farbu

- iné charakteristiky

VyuzZiva pri opise slova viac, menej, rovnaky
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Meno: Datum:

POZOROVACI ZAZNAM Z USTNEHO PREJAVU

Legenda:

S - sustavne

O - obcas

Z - zriedkakedy

S O

Vie pouzivat expresivny jazyk na vyjadrenie:

- pozorovania a porovnavania

- zoradovania udalosti

- pomenovania beznych veci

- rozliSenia délezitého a menej dblezitého

- formulovania vlastnych navrhov

- rozpravania osobnych zazitkov

V konverzacii je schopny:

- iniciovat konverzaciu

- pockat, kym sa méze zapojit do konverzacie

- nesuhlasit bez naruSenia jej priebeh

- poziadat o vysvetlenie

- spresnit’ jej prvky

- primerane reagovat’

- zapamatat’ si mySlienku, kym nepride nafho rad

- neodbiehat od témy

Vie spravne artikulovat’

- jednotlivé zvuky

- celé slova
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Meno: Datum:

POZOROVACI ZAZNAM Z POCUVANIA

Legenda:

S - sustavne

O - obcas

Z - zriedkakedy

Udrzuje o¢ny kontakt s hovoriacim

Pri poCuvani prejavuje emaocie

Otaca telo smerom k hovoriacemu

Pocduva a otaca sa na hovoriacich:

- jednym smerom

- dvoma smermi

- dvoma a viacerymi smermi

Vie sa zapoijit do:

- konverzacie s jednym Clenom skupiny

- pokracovania v pribehu

- triednej diskusie
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ZAZNAM Z PORADY K CITANIU ZIAKA

Meno:

Datum:

Aky ma nazov kniha, ktoru prave ¢itas?

KEO JU N@PISAIT....eeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e

Preco si si vybral tuto knihu?

Co by si rad urobil, ked dogita$ tuto knihu? (Ponuky: nakresli§ obrazok, povie$ spoluziakom
obsah atd.)
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SPOSOB POUZIVANIA JAZYKA PRIMERANE OBSAHU
V UKAZKACH PRAC ZIAKA

Vysledky vychovno-vzdelavacich cielov

1. Vie jasne pisomnou formou komunikovat v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch.
Dosiahnuta vyvinova trovei:
Zaznamenané dna: Prvykrat Rozvijanie Ziskana zru¢nost/samostatnost

2. Velmi rad Cita a primerane si vybera knihy.
Dosiahnuta vyvinova troven:
Zaznamenané dna:. Prvykrat Rozvijanie Ziskana zru¢nost/samostatnost

3. Prejavuje plynulost, porozumenie a schopnost aplikovat precitané.
Dosiahnuta vyvinova uroveii:
Zaznamenané dna: Prvykrat Rozvijanie Ziskana zru¢nost/samostatnost

4. Vie jasne ustnou formou komunikovat v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch?
Dosiahnuta vyvinova uroven:
Zaznamenané dna: Prvykrat Rozvijanie Ziskana zru¢nost/samostatnost
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FORMULAR DOKUMENTACIE PRAC ZIAKA ZASLANY RODICOM

(doleuvedeny list sa zasiela rodiCom v pripade, Ze sa nem6zu dostavit do Skoly)

Datum:

Rodié ziaka:

Vase dieta Vam dnes prinaSa domov ukazky svojich prac. Tieto ukazky su sucastou
jeho dokumentécie.

Prosim, prezrite si prace spolu s dietatom, polozte mu €o najviac otazok a do priloze-
ného formulara zaznamenaijte svoje postrehy. Radi by sme sa dozvedeli V4§ nazor na pok-
rok, ktory dieta urobilo.

PretoZe ukazky prac su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu, prosime o ich
vratenie bezpodmienecne do konca tohto tyzdna.

Dakujeme Vam za pomoc a spolupracu.
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DOTAZNIK PRE RODICA

(V pripade potreby pri vyplhiovani dotaznika pomaha asistent ucitela)
Datum:

Meno ziaka:

Prosime o zodpovedanie nasledujucich otazok:

Prezreli ste si dokumentaciu prac dietata spolu s nim?

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som si prezrel dokumentaciu prac svojho dietata a
vraciam ju spolu s vyplnenym dotaznikom Skole.

Podpis rodi¢a
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7. Spolupraca s rodinou

Metddy ucenia a vyu€ovania v tranzitivnych triedach reSpektuju a podporuju vyznam
ulohy rodi¢ov ako prvych ucitefov a expertov ich dietata. Rodi¢ov povaZuje za partnerov uci-
tefa vo vzdelavani deti.

Rodicia su prvymi vzormi rieSenia problémov, spoluprace a spoluucasti. Rodi€ia za-
merne uclia svoje deti, aby sa stali su€astou komunity a SirSieho spolo¢enstva. Rodiia maju
pre svoje deti rovnako bohaté ciele ako ucitelia pre svojich ziakov.

Ucitel musi mat stale na pamati, ze Skola bude pracovat s rodiémi. Vyskum ukazal,
Ze tato spolupraca vyznamne prispieva k osobnostnému a vzdelanostnému rastu Ziaka. Ked
deti vidia, Ze rodi€ia sa zaujimaju o 8kolu a spolupracuju s ucitefom, zvac¢si sa ich pocit déle-
Zitosti. Ziaci maju prospech z pozitivneho a priatelského vztahu medzi domovom a $kolou.
Uvedomuju si, Ze doleziti dospeli z ich sveta sa o nich zaujimaju. Ak sa rodicia povazuju za
aktivnych partnerov ucitefla, Ziaci su pozitivne motivovani.

Ako mbdzu skoly a rodi€ia pracovat spolu ako partneri? Da sa to dosiahnut dvoma
podstatnymi spdésobmi:

1. dbéslednou, jasnou, primeranou a réznorodou obojstrannou komunikaciou,

2. rdéznymi spésobmi zapojenia sa do zivota Skoly.

7.1. Komunikacia

Vztah medzi rodi€om a Skolou je zalozeny na dévere. Efektivna komunikacia vytvara
vzajomnu déveru. V zacCiatkoch skutoného partnerstva mézu ucitelia zaat rozmyslat o tom,
€¢o sa mbézu od rodiCov o ich detoch dozvediet. Aby bola obojstranna komunikacia medzi
rodicom a ucitemi UspeSna, musia ucitelia efektivne vyuzit schopnost pocéuvat. Pozorné
pocuvanie rodi€ov je hodnotny krok k otvorenému a vzajomne sa podporujucemu vztahu.
Schopnost pocuvat pomaha ucitelovi vytvorit’ atmosféru spoluprace.

Poluvanie zahffia vypocutie, vysvetlenie, vyuZitie a reakciu. PoCas stretnutia s ro-
diémi je pre ucitelov dbleZité si pamatat, ze poCuvanie zahffia vSetky Styri Casti. Aktivhe po-
Cuvanie a uvazovanie su dblezité nastroje pri komunikacii medzi rodi¢om a ucitefom. Nasle-
dujuca Cast ilustruje priebeh komunikacie a aktivne po€uvanie.

Rodi¢ ako odosielatel informacie: Ucitel ako prijimatel informacie:

1. Odovzdava informaciu 1. Zameriava sa na ciel a zamer odosielate-
la.

2. Poc€ava, o ¢om sa rozprava. 2. OpiSe a zopakuje dolezité Casti odkazu.

3. Zisti, &i ucitel pochopil zamer. 3. Snazi sa spravne pochopit’ odosielatela.

4. Objasni spravu. 4. Zostava pre odosielatela otvoreny.

Pri obojstrannej komunikacii mézu byt odosielané a prijimané spravy presnejSie
a lepSie pochopené aktivnhym poduvanim a najma parafrazovanim. Ucitelia vyuZzivaju rozma-
nité Styly v uvazovani o komunikacii s rodi¢mi. Ked sa ucitelia rozpravaju s rodi¢mi, mali by
sa snazit byt:

Priatel'ski - priatel'sky partner v komunikacii povzbudzuje, uznava prinos druhych,
kladne reaguje, otvorene prejavuje obdiv a snazi sa o taktnost.

Uvol'neni - uvolneny partner je pokojny a pohotovy, nie je nervézny a neprejavuje
znamKky natlaku.

64



Pozorni - pozorny partner rad pocuva inych, prejavuje zaujem o to, ¢o rozpravaju
a uvazene reaguje spdsobom, ktorym dava najavo, ze pocuva.

Zivi a zainteresovani - zainteresovany partner asto pouZiva mimiku a gestikulaciu.

Pésobivi - pdsobivého partnera si oby€ajne ludia zapamataju, pretoze podporuje na-
vrhy partnerov.

(Druhy komunikaénych Stylov podla Nortona)

7.2. Stretnutia rodicov s ucitelom

Cielom stretnuti rodiov a ucitela je zabezpedit dbésledni komunikaciu o pokroku
kazdého Ziaka. CastejSie sa v8ak konaju neformalne dialdgy. Prvé stretnutie s rodiémi sa
kona v prvom tyZzdni Skolského roku. Ucitel sa zoznamuje s rodiémi a Ziakmi, poCuva, ¢o by
rodiCia chceli v nasledujucom Skolskom roku pre svoje deti a utvara priatelské a otvorené
vztahy, ktoré budu pokracovat poc€as roka. Ucitelia od rodiCov ziskavaju podnety na zosta-
vovanie cielov na Skolsky rok.

Nasleduje zoznam otazok, ktoré ucitelia mézu polozit rodi€om, aby od nich ziskali in-
formacie:

Co by ste chceli, aby sa vase dieta po&as $kolského roku naudilo?

Aké Cinnosti najradSej so svojim dietatom robite?

ZaZilo vase dieta nejaku délezitu skusenost alebo udalost, s ktorou by sme mali byt
oboznameni?

Co si na svojom dietati najviac cenite?

Aké je oblubené miesto vasho dietata na hranie?

Ktoré su jeho oblubené hry a ¢innosti?

Co robi vase dieta, ked je rozrusené? Ako ho mozno najlepsie upokojit?

Co iné chcete, aby sme vedeli o vasom dietati?

Ako by ste sa chceli zaangaZovat' v triede a Skole v tomto roku?

)

Pri diskutovani o takychto témach v pritomnosti deti je potrebné udrzZiavat reSpekt
a déveryhodnost.

Skusenosti zo Skol ukazali, ze stretnutia rodicov a uditelov, &i uz formalne alebo ne-
formalne, urcuju, ako sa rodi€ia v buducnosti budu angazovat.

Priklad Struktury rozhovoru medzi ucitefom a rodi€om (Walton-McCawley, C., Walton
K., 1999):

Priprava

Uvedomte si, Zze na konci 8kolského roka nie je vhodné povedat rodi¢om, ze ich die-
ta malo cely rok problémy. Ak mate takéto dieta, mali ste sa stretnut’ s rodiCmi skor.

¢ Robte si zaznam o kazdom dietati, zapisujte si jeho konkrétne pozitivne (spolupracujuce)
aktivity, ako aj Specifické udalosti, pri ktorych doslo ku konfliktom. Fascikel by mal obsa-
hovat vysledky prace dietata, ktoré poukazuju na dosiahnuty pokrok.

e Vyplnte formular o kazdom dietati a stru¢ne ho prejdite s riaditelom. Povedzte rodi¢om,
ako ich dieta hodnotite, ale neodovzdajte im to pisomne. Ak rodi€ia na pisomnom hodno-
teni trvaju, pripravte pre nich fotokdpiu. Original zostava vo fascikli kazdého dietata pre
dalSie potreby.

e Pripravte si vopred, ¢o rodi€om poviete o socidlnom a emocionalnom vyvine dietata,
o0 jeho kognitivnom a fyzickom vyvine. Ak sa chystate upozornit’ ich na oblast, ktoru treba
zlepsit, musite:
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¢ Rodiom povedat €i sa problém tyka kognitivnej, fyzickej alebo socialno-emocionalnej
oblasti. VacésSina problémov sa tyka socialno-emocionalnej oblasti a ovplyviiuje kogni-
tivne a fyzické stranky osobnosti dietata.
e Oboznamit rodi€ov €o robite pre to, aby sa spravanie dietata zmenilo na produktiv-
nejSie.
Mali by ste byt pripraveni na to, ze sa vas rodicia opytaju, ¢o maju s dietatom robit
doma.

Toén rozhovoru

e Rodicgia su z rozhovoru s ucitefom nervézni. Pomézte im uvolnit sa, napriklad im povedz-
te nejaku zabavnu historku o ich dietati.

o Stretnite sa s rodiémi v triede, aby si ju mohli prezriet. Vysvetlite im, ako pracujete s det-
mi.

Vedenie rozhovoru

o Rozpravajte sa s rodi¢mi o troch oblastiach vyvinu dietata: kognitivnej, fyzickej a social-
no-emocionaine;.

¢ Rozhovor zacnite a uzavrite pozitivhe, problému sa venujte uprostred.
e Rodi¢om povedzte, €o vSetko ich deti uz vedia spravit samé.

e Povzbudzujte a budte pozitivni. Oznamte rodi€om, aky pokrok ich dieta od zaciatku Skol-
ského roka urobilo a akym spdésobom budete motivovat jeho dalSi rozvo;.

Zaver rozhovoru

e Zaver rozhovoru musi vyzniet pozitivhe a neubijajuco.
e Spytajte sa rodi¢ov na pripadné otazky.
e Ak neviete rodi€om odpovedat, odporucte im navstivit Skolského psycholdga.

Stretnutia rodi€ov, ktoré sa konaju pocas Skolského roka, by mali mat spolo¢né zna-
ky:

Priprava. V priprave na stretnutie s rodi¢mi by si u€itelia mali pozriet vSetky poznam-
ky, zaznamy, spravy z minulych stretnuti, ucast rodiCov a ciele stanovené pre Ziaka. Je
vhodné spisat’ délezité veci - napriklad konkrétne &innosti, ktoré Ziak oblubuje, priatefov,
pozorovania obsahujuce Ziakove skusenosti vo vSetkych oblastiach vyvinu. Premyslena pri-
prava je pre profesijny pristup k stretnutiu ucitela s rodi€om nevyhnutna. Stretnutie je potreb-
né naplanovat vo vhodnom Case pre rodi¢a. Treba mat pripraveny papier a pera. Pripravte
sa na pocuvanie a povzbudenie rodi¢a rozpravat

Miesto. Stretnutie sa ma konat vo vhodnom Case a na vhodnom mieste. Miesto
stretnutia by nemalo byt ruSené. Usporiadanie nabytku by malo naznacCovat, Ze ide o stret-
nutie dvoch rovnocennych partnerov, ktori sa chcu podelit’ o informacie.

Obsah/struktura. Schodzka by mala mat tri Casti. Najprv ucitel v priatelskej atmosfé-
re ponukne obcerstvenie, identifikuje silné stranky Ziaka, je pripraveny ukazat rozne zazna-
my o ziakovi, jeho vytvarné prace, pribehy, ktoré napisal. Potom diskutuje s rodi¢mi a vysvet-
luje, ako chce s ich dietatom postupovat pri dosahovani socialnych, emocionalnych a vzde-
lavacich ciefov. Vysvetli, ako sa tieto ciele dosiahnu, podiela sa na stratégiach a planoch.
Odporuca sa, aby na stretnutiach ucitel nerozpraval viac ako 50 % Casu.

Stretnutie. Pri pokraCovani v dialégoch s rodiémi su dolezité reakcie ucitela. Ak ro-
di¢ oCakava odpoved, ucitel by mu ju mal dat okamzite. V zavislosti od obsahu stretnutia by
odpoved mala zahffiat odkazy na iné zdroje, navrh nasledujuceho stretnutia, telefonicky roz-
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hovor, navdtevu doma, pisomné hodnotenie, neformalnu poznamku a neformalne kazdo-
denné rozhovory s rodi¢mi.

Stretnutie s rodi€mi prispieva k dosiahnutiu cielov prace s metodickym materialom
tym, Ze:
upevriuje partnerstvo medzi rodinou a Skolou,
rodi¢om umozniuje spoznat, ze Skola je spolahliva a starostliva,
prispieva k zlepSovaniu komunikacie,
ponuka prilezitost na pokraCovanie vyu€ovania doma,
pomaha 3kole ziskavat informacie na planovanie aktivit.

7.3. Uzitok zo spolupréce udéitel'a a rodi¢a

Ak sa rodiny aktivne zapajaju do Cinnosti, maju z nej prospech rovnako uditelia, rodi-
Cia aj ziaci. Ugitelia vytvaraju na spolupracu uvolnenu atmosféru neustalym povzbudzovanim
rodiCov ku kladeniu otazok, navstev triedy a podielaniu sa na rozvoji zaujmov a zrucnosti
svojich deti. Ugast rodiny pomaha ugitefom dosiahnut’ individualne ciele. Prostrednictvom
komunikacie s rodiémi u€itelia zhromazduju informacie o kazdom Ziakovi v triede. Ucitelia
a rodiCia sa navzajom podporuju v poskytovani zaujimavych cinnosti a projektov pre Ziakov.
Ked sa rodicia citia su€astou procesu vychovy a vzdelavania svojho dietata, vazia si ucite-
fovu namahu pri pouzivani novych vyu€ovacich stratégii. Aby mohli byt ucitelia voci rodi€om
Uprimni a otvoreni, musia byt presvedceni, Zze pritomnost a zaangazovanie rodi¢ov su pro-
spesné. V tomto presvedCeni musia pred zaangazovanim rodi¢a do Cinnosti triedy urobit
prvy krok. Ked' su rodi€ia zaangazovani, uCitel ma moznost pozorovat, akym spésobom mo-
tivuju svoje deti, ako im pomahaju riesit’ problémy a ako rodi¢ a dieta spolo¢ne zdielaju Spe-
cialne zaujmy a konicky.

Ak sa medzi rodi€mi a ucitefmi nadviaZe skutona spolupraca, pozitivne vysledky sa
prejavuju v tom, Ze:

e sa rozvija vzajomna dovera,

e rodiCia a ucitelia pracuju ako tim na vytvoreni jedine¢nej skusenosti z u€enia sa pre kaz-
dého,

e Ziaci maju uzitok z prace kooperativnych timov dospelych.

7.4. Dobrovol'né zapojenie rodi¢ov do vychovno-vzdelavacej prace

Priatelsky a otvorene orientovana skola vytvara na spolupracu s rodi¢mi rézne prilezi-
tosti. RodiCia sa ako dobrovolnici zapgjaju do mnohych oblasti zivota Skoly, ako:

o Koordinatori Specifickych udalosti: pomahaju rozvijat Cinnosti, ktoré podporuju triedny
alebo ro¢nikovy projekt.

e Pomocnici - opravari: pomahaju pri opravach a skraslovani prostredia Skoly.
e Pomocnici v kniznici: asistuju v kniznici, kontroluju a ukladaju knihy do polic.

e Pomocnici v prvouke a pri vytvarnej vychove: pomahaju s projektmi, ktoré vyzaduju po-
moc dospelych.

e Dozor na ihrisku: zabezpecuju dozor pri ¢innostiach na ihrisku.
e Organizatori oslav narodenin: pripravuju oslavy narodenin ich dietata v triede.

Rodicia ako dobrovolnici poskytuju Cas, prostriedky a talent na pomoc Skole a zia-
kom. Dobrovolnictvo utvara spoloéné vztahy dovery a vzajomnej ochoty.
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7.5. Komunikacia medzi rodiémi a Skolou

Na komunikaciu medzi Skolou a rodi¢mi sa kladie velky déraz. Komunikacia ma zacat
hned na zaciatku Skolského roka. MozZnosti na stretnutie a rozpravanie o zameroch vyuco-
vania, o detoch a o Zelaniach rodi€ov maju trvat po cely rok. Prvym je stretnutie s ucitelom
na zacCiatku Skolského roka. Dohodne sa €as a dni na dalSie stretnutia. Okrem toho ucitelia
a rodi¢ia pocas Skolského roka vedu neformalne rozhovory vzdy, ked treba prediskutovat
vysledky alebo zalezitosti ohfadom Ziaka.

Medzi dalSie formy udrziavania pravidelnej komunikacie s rodi¢mi patria:

e Tyzdenné alebo mesaéné informaéné listy. Listy (mdzu byt doplnené vtipnym kresle-
nym materialom) poskytuju informacie o Cinnostiach, ktoré Ziaci vykonali. Su prostried-
kom informacii pre rodi¢ov o vyu€ovani, o mimo&kolskej praci, o zapojeni Ziakov do pra-
ce triedy.

e Skupinové stretnutia rodi¢ov. RodiCia sa stretavaju kvéli planovaniu dobrovofnych pro-
jektov pre Skolu alebo pre triedu, ktoru ich dieta navstevuje. M6zu diskutovat o spornych
otazkach vzdelavania alebo o stupfioch vyvinu dietata. Tieto stretnutia navstevuje aj ria-
ditel, ktory v pripade potreby poskytne odbornu radu.

o Stretnutia v obednajSom €ase. Rodicia si vypoc€uju informacie o su€asnych i prebieha-
jucich aktivitach ziakov. Tieto neformalne stretnutia umozniuju ucitelom a rodi€om spolu-
pracovat’ na pozitivnych stratégiach, ktoré su pre Ziakov ucinné.

¢ Rozpravanie o rodinnych zvykoch a tradiciach. Rodicia a ucitelia rozpravaju o rodin-
nych zvykoch a tradiciach, ktoré su prinosné a efektivne pre rozvoj deti. Su to neformal-
ne stretnutia zainteresovanych rodi€ov a ucitelov, ktori prerozpravaju rodinné pribehy,
zvyky a tradicie.

e Festivaly a oslavy. Oslavy sa tykaju Ziakov, rodi¢ov a ucitefov. Slavnosti sa organizuju
z rbznych dovodov, ako su historické, kulturne a spoloCenské udalosti, vyroCie skoly, ro-
dinné a sezénne oslavy a pod.

Priebezna a pravidelna komunikacia je prospesna pre kazdého €lena spoloCenstva
Skoly: rodicov, Ziakov a ugitelov. Ziaci maju prospech najmé z toho, Ze vidia, ako dospeli
v ich Zivote pracuju spolu na dosiahnuti spolo¢ného ciela. Vzrasta ich pocit bezpecia a dove-
ry, maju radost' zo vzajomného vztahu rodiny a skoly.

Deti su na rodiCov, ktori navstevuju triedu, hrdé. Vazia si ich, podporuju ich zaujmy,
talent a su pozitivnym vzorom pre vSetkych Ziakov. Rodicia a deti rastu vo vzajomnej ucte
a reSpekte. Rodicia pri pozorovani deti a praci s nimi ziskavaju obraz o triede. Rozvija sa ich
schopnost’ uvedomovat si dennu skusenost svojich deti.

Zo skusenosti vyplyva, Ze aj zlozité problémy sa rieSia ovela lahSie pri vhodnej ko-
munikacii. Je zakladom na rieSenie problémov.

7.6. Plan spoluprace s rodiémi a inymi dospelymi v triede

VyuZitie rodicov a inych dospelych ako dobrovolnikov v triede, je prinosom nielen pre
nich samotnych, ale aj pre Ziakov, ich rodiny a pre ucitefa. Dobrovolnici pomahaju pri réz-
nych Cinnostiach najma vtedy, ak ich ucitel povzbudzuje a dostanu od neho presné instruk-
cie. Ucitel by mal byt s nimi v partnerskom vztahu a vytvarat tak déveru a vzor spravania pre
ziakov. Tvorba uspeSného programu pre dospelych partnerov a dobrovolnikov si vyzaduije,
aby ucitelia vedeli, ako vyuZit, usmernit, riadit' a ocenit’ tuto pomoc.
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7.6.1. Uzitok z pomoci dospelych

Dospeli mézu obohatit’ vyu€ovaci proces v triede. Napriklad méZzu €&itat' knihu skupine
ziakov alebo pocuvat individualne &itanie jednotlivych ziakov. Mézu pomahat v umeleckom,
matematickom alebo prirodovednom centre usmerfiovat’ ¢i povzbudzovat zZiakov do dalSej
Cinnosti, alebo poskytnut’ individualnu pomoc podla pokynov ucitela. Vysledkom zvySenej
pozornosti je zlepSenie vykonov Ziakov. Ak ziaci maju v triede rodica, vytvaraju sa pozitivne
spojenia medzi rodinou a Skolou.

Ziaci maju zvy&ajne radost z pritomnosti svojich rodi¢ov v triede. Spoznavanie no-
vych Clenov z okolitého spoloCenstva poskytuje Ziakom modely novych rol. Dobrovolnik -
dospely méze byt rodi€ alebo pribuzny, alebo iny ¢len spolo€enstva.

Ucitel ma moznost dozvediet sa viac o rodinach svojich ziakov a o zivote, napr.
o tradiciach, ¢innostiach a zvykoch v rodinach, o Specifickych potrebach a zaleZitostiach jed-
notlivych rodin, o Zivote Ziakov mimo triedy. Cim viac sa dozvie, tym je schopnejsi naplnit ich
individualne potreby.

Ked rodi¢ alebo ini dospeli pomahaju v triede, maju dobry pocit, pretoZze pomahaju
inym a sami pritom ziskavaju nové zru€nosti. Rodicia sa postupne citia su€astou vyuc€ova-
cieho procesu. Tieto skusenosti obohacuju prepojenie Skoly s rodinou a zvySuju poznatky
rodiCov o primeranych metoédach, ktoré mézu vyuZit vo vychove deti. Dobrovolnici z radov
rodi¢ov postupne spoznaju, Zze pomoc Vv triede je najvhodnejsi spésob ako pochopit metodi-
ku, ktoru ucitel pri praci so Ziakmi vyuziva.

Niektori ucitelia mézu mat obavy z pomoci rodiCov. Pritomnost iného dospelého
v triede m&ze v nich vyvolat zmiedané pocity. Nemusia napr. vediet, v om by tito dobrovol-
nici mohli byt uZito€ni. Niektori zasa zastavaju nazor, ze ucitel nie je povinny planovat pracu
pre rodi€ov. Pre mnohych ucitefov je myslienka prace s dobrovolnikmi celkom nova.

Najvhodnejsi spésob, ako sa vyrovnat' s uvedenymi obavami, je vypracovat spolo¢ne
so vSetkymi zaujemcami efektivny program pomoci. Plan prace by mal byt navrhnuty na cely
Skolsky rok. Poc¢as roka ho treba (podfla potreby) aktualne upravovat. Starostlivé planovanie
a postupovanie podla jednotlivych krokov znizi mozné obavy ucitelov z pritomnosti rodiCov
na vyucovani.

Ucitelia mdzu vyuZit niekolko dobrovolnikov za tyZden, niektorych pri priamej praci so
Ziakmi a niektorych pri vyrobe potrebnych materialov v dielni. V nasledujucom Skolskom roku
budu mat u€itelia viac skusenosti s pracou dobrovolnikov a ocenia ich pomoc v triede.

7.6.2. Ako mézu poméct rodicia a ini dospeli v triede?

Kazda trieda alebo Skola ponuka vela moznosti na vyuZitie dospelych dobrovolnikov
v triede. Dobrovornici pracuju so ziakmi individualne alebo v malych skupinach, inokedy pri-
pravuju materialy, rézne Cinnosti alebo sa rozpravaju so ziakmi o svojich zaujmoch alebo
zru€nostiach.

Ked' zacalo druhé dieta pani BalaZzovej navstevovat Skolu, rozhodla sa pomahat uci-
telovi v triede. Na zaciatku Skolského roka pracovala v rozlicnych pracovnych kutikoch s ma-
lymi skupinami Ziakov. Neskér spolo¢ne s ucitelkou zistili, Ze je velmi talentovana na pracu
s detmi pri vareni. Stala sa znamou ako ,mama kucharka®. VaZenie, pocitanie, pouZivanie
spravnych vyrazov a zapisovanie sa stali neoddelitelnou ¢astou tyZdennych projektov vare-
nia. Pani BalaZova si uvedomila, Ze tato praca ju teSi a rozhodla sa zamestnat’ v $kole ako
dobrovolni¢ka. Ona a jej rodina boli jej novou pracou nadseni.

Jedna z moznosti na vytvorenie zoznamu €innosti, pri ktorych mozno vyuzit dobro-
volnikov, je zamysliet’ sa nad vSetkymi aktivitami po€as dna a zistit, kedy budu ziaci potrebo-
vat pomoc. Porozmyslajte o vyuziti dobrovolnikov hned rano, pred prichodom ziakov do
$koly. Co Ziaci robia? Ako sa pre nich zadina defi v $kole? Aké &innosti sU rano na progra-
me? Ako je usporiadana trieda? Co robi ugitel? Kedy budu Ziaci potrebovat zvy$enu pozor-
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nost’ alebo pomoc? Ako prebieha obed? A o po obede? Aké &innosti sa budu vykonavat
v slovenskom jazyku, matematike, prvouke &i vytvarnej vychove? Aké nové &innosti mozno
zaradit, ak je viac dospelych v triede?

Po zvaZeni vSetkych uvedenych mozZnosti si napidte poznamky, ktoré vas napadli pri
jednotlivych €innostiach a spésob, ako by mohol byt dobrovolnik pri tej-ktorej innosti vyuzi-
ty. O ucasti dobrovolnikov mézete uvazovat spolo¢ne s kolegami. Polozte si otazky tykajuce
sa dobrovolnika:

Dava prednost’ malym skupinam, alebo jednotlivym Ziakom?

Mbze pomécet’ s materialmi, alebo zariadenim?

Rozpréava sa rad o svojich zalubach, alebo zaujmoch?

Preferuje triedny projekt, alebo jednorazovu aktivitu?

Pracuje rad v centrach ucenia, alebo sa podiela len na pineni uréitych tloh?

UcCitel sa mbze rozhodnut, ktoru z ponukanych moznosti vyuzije. Postup méze poslu-
zit ako podklad na vytvorenie dotaznika pre dospelych, ktori prejavia zaujem spolupracovat.

7.6.3. Ako ziskat’ dobrovol'nikov?

Rodi¢ov v snahe pomdoct v triede treba podporit zvlasdt prvykrat. Porozmysflajte, kto
z dospelych vo vasom spoloCenstve by bol ochotny pomdct. Mozno matky, otcovia alebo
bratia, &i sestry vasich ziakov. Nezabudnite ani na starych rodi¢ov alebo déchodcov.

Jedného dria pani Giriova zaklopala na dvere triedy. DopoCula sa, Ze v blizkej $kole
hlfadaju dobrovolnikov na pracu s detmi. Hoci sama nemala Skolopovinné deti, rada prijala
pracu medzi nimi. Po kratkom oboznameni sa s ¢innostou v triede, pontkla moznost’ vyuco-
vat deti svoj rodny jazyk - roméinu. Dvakrat do tyZdria pomahala ucitefke pri praci so Ziakmi,
ktori sa ucili zaklady romskeho jazyka. Na konci $kolského roka pomahala ucitetke pri pri-
prave oslav a upratovani triedy.

Urobte si zoznam ludi, ktori by podla vasho uvazenia mohli participovat v triede a po-
rozmyslajte, ako by ste ich oslovili. Uvadzame niekolko navrhov:

NadsSeni ucitelia, ktori kazdého informuiju.

Clanok v miestnych novinach.

Plagaty a inzeraty.

Letadiky v réznych organizaciach v ramci spoloCenstva.
Oznam v rozhlasovom vysielani.

Navsteva v komunite.

Ako inak mozno oslovit’ fudi miestneho spolo¢enstva?

Pani Lackova, matka jedného zo Ziakov uviedla v dotazniku o svojich zaujmoch, Ze je
ochotna pomdoct vytvorit’ kutik romskej kultdry v Skole. Pedagogicka rada vytvorenie kutika
rémskej kultury schvalila. Pani Lackova v komunite vyzbierala mnoZstvo autentickych mate-
ridlov, rodinnych fotografii a za pomoci dalSich dobrovolnikov postupne vytvorila centrum
romskej kultury, ktory sluzil nielen Skole, ale postupne celej lokalite.

7.6.4. Planovanie zamerov

Predstavte si, Ze pridete prvykrat do triedy a oCakava sa od vas, Ze budete poznat
Ziakov, vediet, aké povinnosti si maju plnit a kde su uloZzené pomécky. Uvedena situacia
presne opisuje moment, ked sa cudzi dospely ocitne prvykrat v triede, ak ho na tento vstup
nepripravime. Zorientovanie a zaSkolenie dobrovolnikov z radov dospelych je zakladom kaz-
dej Cinnosti. UCitel aj dobrovolnik si z takychto stretnuti odnesu mnoho poznatkov.

Pozvite dospelych, ktori prejavia zaujem pomoct, na stretnutie. Stretnutie si starostli-
vo naplanujte a zvazte tieto odporucania:
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Privitajte buducich dobrovofnikov.

Vysvetlite im svoje zamery.

Opiste Cinnosti, pri ktorych by vam mohli poméct.

Informuijte ich o svojich o€akavaniach.

Prediskutujte spolo¢ne zvyky a pravidla zauzZivané v triede.

Ukazte a predvedte ucebné pomaocky.

Poproste o zachovanie diskrétnosti vo vztahu k vykonom ziakov.
Vytvorte individualny plan pre kazdého dobrovofnika.

Zosuladte zaujmy a zruénosti dobrovolnika s potrebami ucitefa a Ziakov.
Povzbudte ich do prace a odpovedzte im na pripadné otazky.

Vhodné je pripravit’ si pisomnu informaciu, ktora sa da kedykolvek v pripade potreby
vyuzit. Nevyhnutné je, aby kazdy dobrovolnik dostal pisomnu informaciu s presnym ¢asom
prvej vyuCovacej hodiny, ktord ma absolvovat ako dobrovolnik, a priloZenym zoznamom
vSetkych Ziakov v triede (s krstnymi menami a priezviskami).

Pocas Skolského roka je potrebné (podla potreby) realizovat podobné stretnutia s ak-
tualizovanim témy. Na konci Skolského roka mézZete naplanovat netradi¢né posedenie, na
ktorom zhodnotite a ocenite pomoc zu€astnenych dobrovolnikov.

7.6.5. Budovanie partnerstva

Ucitelia a dobrovolnici z radov dospelych musia pracovat spolo€ne, aby vytvorili pria-
telské vztahy v triede. Dosiahnutie partnerskych vztahov v triede medzi ucitelom, dobrovol-
nikom a Ziakmi je zakladnym cielom celého snaZenia projektovych aktivit. Ziaci maju moz-
nost’ pochopit, ako dokazu partnerské vztahy zmenit atmosféru v triede z tradi¢nej na vzru-
Sujucu a stimulujucu.

Ucitelia musia byt pri vytvarani partnerskych vztahov prikladom. Partnerstvo zacina
pri oboznamovani buducich spolupracovnikov s vysSie uvedenymi informaciami. Vtipné, pri-
padne kreslené pozvanky a priprava prijemného prostredia, vytvorenie prijemnej atmosféry
a zaroven prejavenie ucty voc€i buducim ,kolegom® su predpokladom dobrého zaciatku.

Vyuzitie zru€nosti a akceptovanie zaujmov dospelych vzdy, ked je to mozné, je preja-
vom Ucty a reSpektovania kazdého Cloveka. Pozorné pocCuvanie a odpovedanie na otazky
podpori v ludoch pocit dolezitosti a sebaddvery.

V den nastupu ucitel dobrovolnika privita a predstavi ziakom. Usmiaty a privetivy uci-
tel ,vysiela“ pozitivhu spravu budiucemu kolegovi. Ak je dospely v nejakom pribuzenskom
vztahu so Ziakom, poproste Ziaka, aby ho osobne predstavil. Poskytnite mu ¢as na zoriento-
vanie a zodpovedanie pripadnych otazok. Ak mate pocit, Zze sa citi v triede pohodlne, mézete
ho zainteresovat do jednoduchS$ej ¢innosti s jednym alebo dvoma ziakmi. Pred odchodom sa
podakujte za pomoc.

Pocas dria by mal ucitel napisat’ dobrovolnikovi pokyny a informacie tykajuce sa jeho
Cinnosti. Dobrovolnikovi pom&zu a ucitelovi umoznia pokraCovat v praci. Vdaka pripravené-
mu pisomnému planu pre dobrovolnika staci, ak mu ucitel' stru¢ne vysvetli aktivity poCas
dria. Pomocky a pisomné pokyny nechavajte na ur¢enom mieste v triede, na malom stoliku,
v ozdobnej Skatuli alebo v koSiku.

Re$pektovanie a pravidelné vyjadrenie uznania stimuluje dobrovolnika do dalSej pra-
ce. Pri prichode do triedy, dospelych privitajte, podakujte sa im, ked odchadzaju a pri kazdej
prilezitosti pochvalte ich usilie. Povzbudte ich, aby sa pytali, vyjadrili svoje myslienky, napa-
dy a navrhy. Takyto pristup ugitela k dobrovolnikovi je velmi inSpirativny, dobrovolnik nado-
budne pocit zainteresovanosti a bude sa tesit na dalSiu navstevu.

Pocas Skolského roka sa vyskytnu urcité problémy, ktoré bude treba riedit. MéZu sa
tykat komunikacie alebo vzniknutého konfliktu. Méze sa stat, Zze vas kolega — dobrovolnik —
na hodinu nepride, bez toho, aby vas vopred upozornil a vy ste mali prave v ten den napla-
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novany velkolepy projekt. Alebo sa nesprava k Ziakom tak, ako to povazujete za vhodné, €i
nedodrziava triedou stanovené pravidla.

Taktnym spravanim méze ugitel vyrieSit danu situaciu skér, ako sa mu vymkne z ruk.
Poucovanie iba zriedka prinesie oCakavany vysledok. NajlepSim prostriedkom je pozorné
pocuvanie dobrovolnika. Ugitel a dobrovolnik spoloéne zvazia dalSi postup na zlepSenie
situacie. Samozrejme, ak dbjde k ohrozeniu ziakov alebo dospely sa k nim sprava nekorekt-
ne, takéto spravanie sa nemozno v Ziadnom pripade tolerovat.

Osvedcilo sa aj pisomné poZiadanie o pomoc rodi¢ov a ostatnych zaujemcov. V leta-
Cikoch mozno uviest vSetky potrebné informacie tykajuce sa bliziacich sa aktivit, zmeny
v rozvrhu hodin, vSeobecné oznamenia, informovat’ o Skoliacich aktivitach.

Na konci Skolského roka budete premyslat o moznosti vyjadrenia vdaky a ucty vasim
dobrovolnikom napr. prostrednictvom dakovnych listov, spoloénych obedov alebo pozdravov
vyrobenych ziakmi.

Partnerské vztahy medzi ulitelmi a dospelymi dobrovolnikmi v triede si zasluzZia
ohodnotenie. Pomoc v triede je prinosom nielen pre ucitela, ale aj Ziakov, a v mnohych pri-
padoch aj pre samotnych dobrovolnikov.
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