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1. Vychodiska 1 (pohlad do
historie, aktualny stav)

90-te roky

ZacCiatok systematickej podpory na niektorych
VS

1999 - 2001 - spolupraca - institut
koordinatora na narodnej urovni

Dalej sa koordinovane nepokracovalo

= v systémovom budovani podmienok

= vzdelavani koordinatorov

« budovani poradensko-servisnych sluzieb



Vychodiska 2

1993 - otvorenie 1. specializovaného
pracoviska na UK v Bratislave

2000 - BBC na TU v Kosiciach

- zameraneé na aktivity vzdelavacie,
poradenske, informacne, vyvoj a servis

= v zavislosti od aktualnych studentov a
kapacit




Vychodiska 3

Iné univerzity

- Projektové aktivity s casovo limitovanym
programom a zdrojmi (zameranie
informacno-poradensko-facilitacne, ? -
podporné sluzby, spolupraca, financneé zdroje,
metodické vedenie, institucionalizacia

- Spadové univerzity - KU, UMB, UKF, ZU, TU

- Praca koordinatorov v zavislosti od poctu
a potrieb studentov so SP

- Riesenie fyzicky pristupného prostredia




Cinitele s pozitivnym dopadom

= Projektove programy a zdroje

- Motivovani a zanieteni pracovnici VS
= Iniciativni studenti (dopyt)

- \lyznamnd podpora vedenia VS

- Aktivhe spolupracujlce subjekty




Cinitele s negativnym dopadom

= Projektovo podporované riesenia

-» Nesystémove riesenia (aktualni studenti so
SP)

- Slaba informovanost

- Obmedzené prilezitosti na vzdelavanie
(metodiky)

- Absencia financnych zdrojov

- Nepatri k prioritdm na narodnej/
regionalnej/ institucionalnej drovni

« Rezistencia institucionalnej kultury

«n Formalna legislativa, neuplatnuje sa v praxi




2. Rovnost prileZitosti vo VS
vzdelavani

Pre studenta so Specifickymi potrebami pravo
na

= pristup k vzdelaniu
- dostupné informacie v pristupnej forme
= vyber

«» rozhodovanie za seba/ preberanie
zodpovednosti

- aktivnu Ucast na tvorbe stratégii, navrhov
na zmeny...



Priestor pre vysoke skoly

0 jasne stanovit pravvidla', kompetencie
a zodpovednost (VS, pedagogicki
a nepedagogicki Clenovia akademickej
obce, koordinatori, studenti so SP, ...)

- stav podmienok pre $tddium so SP
- skdsenosti z podporovaného vzdelavania
= systém podpory a sluzieb

- monitorovat a vyhodnocovat pocty, potreby
a podmienky

- realizovat zmeny



3. Kroky Kk inkluzivhemu
vzdelavaniu

Vychodisko:
= Princip rovnosti prav a prilezitosti

= FunkCny systém zabezpecenia na vsetkych
Urovniach




Priority

= 1. Pristupnost vysokoskolského vzdelavania

an 2. Zastupenie studentov so Specifickymi
potrebami na vysokych skolach

an 3. Vzdelavanie pracovnikov vysokych skol v
oblasti rovnosti prilezitosti

= 4. Financovanie pristupnosti/ primeranych
podmienok




P1 — Pristupnost VS vzdelavania

- Informovanost (weby, portaly)

= Pristupnost Studijnych programov
= Pristupnost fyzického prostredia
= Informacna pristupnost

- Informacno-poradenské sluzby

- Podporné sluzby/ minimalny rozsah
podpory




P2 - Zastupenie Studentov so SP
na vysokych skolach

= Prieskumy poctu/ analyza podmienok/
dovody neuspechu

- Informovanost
- Intenzivna individualna podpora/ zaciatok
=" Prijimanie na studium




P3 - Vzdelavanie pracovnikov VS
v oblasti rovnosti prilezitosti

- Informacné a metodické materialy
- VVzdeldvanie pre oblast pristupnosti

- Podpora spoluprace/ Gcast na
konferenciach

- VVyskumna &innost
« Priklady dobrej praxe



P4 - Financovanie pristupnosti

- Novelizacia § 16a - fond na podporu studia
studentov

-1 System financovania podpory a sluzieb na
VS

= Zdroje na odstranovanie bariér (grantovy
program?)




Odporucané kroky na budovanie vSeobecne
pristupného akademickeho prostredia 1

= Vo vsetkych strategickych dokumentoch
vysokej Skoly zohladfiovat moznosti a
potreby os6b so SP




O2 - Institucionalny dokument

zamerany na rovnost prilezitosti a pristupnosti
vzdelania

Obsah
- Deklaracia podpory
= Legislativny ramec

- Préva a povinnosti VS, Studenta so SP,
koordinatora, podp. centra, pracovnikov VS;

- Aktualne podmienky, dolezité kontakty
= Planované kroky




O3 - Opatrenia na zabezpecenie
primeranych podmienok

an primerané upravy (prijimacky, studium,
skusky)

« ubytovanie

= kniznice

= informacna pristupnost

= prekonavanie fyzickych bariér/
predchadzanie tvorbe novych bariér




O4 — Podporne pracovisko

Specidlne pedagogické pracovisko na podporu
studia studentov so specifickymi potrebami

Alternativne riesenia:

-n Distribuovanie poradenskych a podpornych
aktivit medzi ostatné pracoviska VS

«n Zabezpecenie sluzieb z externych zdrojov
(preprava, spracovanie textov, timocenie)

- Jedno Specialne pracovisko zabezpecuje
sluzby pre viac univerzit v spadovej oblasti



O5 - Koordinator pre studentov so
SP

Podrobnosti o posobnosti koordinatora
ustanovuje vnutorny predpis vysokej skoly
(§100 ods. 10)




O6 - Ochrana osobnych informacii

-t Pravidla pri nakladani s informaciami o ZP/
SP

= Pisomny suhlas studenta

- - Sposob rieSenia staznosti, ...




O7 — Senzibilizacia verejne;
mienky

= zahrnutie témy do dolezitych dokumentov
= dni otvorenych dveri

= prezentacne akcie na aktualnu tému v
oblasti

= propagacné materialy

«n spolupraca s organizaciami a osobami so ZP
- zapojenie studentov a absolventov so ZP

«n priklady dobrej praxe

- dobrovolhicka praca v oblasti



O8 - Vzdelavanie v otazkach
rovnosti prilezitosti a pristupnosti

= vzdelavacie aktivity a moduly

= informacné, metodické a vzdelavacie
materialy

«n vzdelavanie koordinatorov

- UCast na externych vzdelavacich akciach,
konferenciach a seminaroch

- vedecko-vyskumna cinnosti v oblasti
pristupnosti a rovnosti prilezitosti

= spolupraca s expertmi, organizaciami
= zaclenenie studentov so SP



Zodpovednost

- Vlada/ rezorty

- Vysoké skoly

- Regionalne institucie

- Obcianska spolo¢nost, organizacie




MSVVS SR, RVS, Akreditaéna
komisia

- kritérium pristupnosti zahrnat do kazdého
hodnotenia kvality vysokych skol

¢ monitorovanie, vyhodnocovanie

-1 navrh opatreni (medzirezortna spolupraca,
spolupraca v ramci rezortu - medzi VS
navzajom, medzi SS a VS, medzi VS
a poradenskymi jednotkami, VS
a organizacie ZP, aktivhe zapojenie
Studentov...)



UzitoCné zdroje informacii 1
ICCHP, Linz

= International Conference on Computers
Helping People with Special Needs

& WWW.icchp.org

Education for all, Warsaw University

«n EQUAL OPPORTUNITIES FOR STUDENTS AND
GRADUATES WITH DISABILITIES

« http://www.disability.uw.edu.pl/index.php?lan
g=english



http://www.icchp.org/
http://www.disability.uw.edu.pl/index.php?lang=english
http://www.disability.uw.edu.pl/index.php?lang=english

UzitoCné zdroje informacii 2

Higher Education and Disability, Innsbruck, Austria
«n http://www.trac.uno.edu/conf/

Universal learning Design, Brno 2013
o WwWw.uld-conference.org

LINK
= Learning Inclusively Network + Know-how
a http://www.thelinknetwork.eu/



http://www.trac.uno.edu/conf/
http://www.uld-conference.org/
http://www.uld-conference.org/
http://www.uld-conference.org/
http://www.thelinknetwork.eu/

