Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

1. Prolog

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 - 2014 uznalo
koncept celozivotného vzdelavania ako jedini moznu odpoved zodpovednej politickej reprezentacie.
Vlada si preto kladie za ciel zabezpecit, aby kazdy obdan mal rovnaky pristup ku kvalitnému
celoZzivotnému vzdeldvaniu po skonceni Skolskej dochddzky, pocas pracovného procesu aj
v déchodkovom veku.

Taktiez Ndrodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014 rozoznava vzhladom
k rastucej dynamike spoloc¢nosti ¢oraz vacsi vyznam celoZzivotného vzdelavania, konkrétne oblasti
dalSieho vzdeldvania. Jednoduchy pristup obcanov k pruinému rozSirovaniu a prehlbovaniu
kvalifikacii s ciefom zvysenia ich uplatnenia na trhu prace a k rozvoju osobnosti a zvysSeniu kvality
Zivota umoini efektivny systém dalSieho vzdeldvania. Prehodnoti a aktualizuje sa stratégia
celoZivotného vzdeldvania, ktord bude predovsetkym obsahovat opatrenia na systematické
zniZzovanie informacnej nerovnosti v dalSom vzdeldvani. Vytvorenie volne dostupného vzdeldvacieho
obsahu zvysi droven klucovych kompetencii obéanov, ktoré im umoznia uplatnenie sa na trhu prace.
Budu podporené aktivity dalSieho vzdeldvania zameraného na rozvoj osobnosti a zvySenie kvality
Zivota.

Vlada SR schvalila Stratégiu celozZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva v aprili
2007 (dalej len ,Stratégia 2007“) s vyhladom jej naplnenia v roku 2015, ktord pomenovala niekolko
kfu€ovych priorit na podporu systému celozZivotného vzdeldvania v Slovenskej republike. V polcase
realizacie tejto stratégie musime konstatovat, Ze sa nepodarilo vsetky priority naplnit a s plnenim
niektorych sa nezacalo.

Jednym z vystupov Stratégie 2007 je v decembri 2009 prijaty zakon ¢&. 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdelavani a ozmene adoplneni niektorych zakonov, ktory ustanovil niekolko
doleZitych institutov pre dalsi rozvoj systému celoZivotného vzdeldvania ako napriklad akreditacia na
zaklade kvalifikacnych Standardov, uzndvanie vysledkov dalSieho vzdeldvania, monitorovanie
a prognozovanie vzdeldvacich potrieb. Tieto nastroje sa vsak nepodarilo zatial zaviest do praxe,
predovsetkym z dovodu nerealizicie systémového projektu na podporu dalSieho vzdeldvania,
v ktorého ramci mali byt tieto nastroje rozpracované. Rovnako tak sa nepodarilo dosiahnut
v dostato¢nej miere sustredenu a koordinovanu aktivitu vietkych zainteresovanych aktérov.

Hlavni aktéri v systéme celoZivotného vzdeldvania su samotni obcania, vzdelavacie institucie,
poradenské centra, zamestnavatelia, profesijné a odborové zdruzZenia, ale aj miestna a regiondlna
samosprava, personalne agentlry a mimovladne organizacie. Tito aktéri sa musia podielat na
identifikacii, vyvoji a aplikacii spomenutych nastrojov spolocne.



Cielom predkladanej Stratégie celozivotného vzdeldvania 2011 je podporit vytvaranie
podmienok na prechod k fungujucemu systému celoZivotného vzdeldvania pre vsetkych. Stratégia
2011 sa preto orientuje na najviac problémové oblasti celoZivotného vzdeldvania v SR, ktoré
ovplyviuju jeho dalsi rozvoj.

Budovanie principu celoZivotného vzdeldvania podporuju aj dalSie koncepcné a strategické
dokumenty na narodnej Urovni. Koncepcia dalSieho smerovania regionalneho Skolstva v Slovenskej
republike sa podrobne zameria na problematiku vzdelavania na zakladnych a strednych skolach.
Orientacia na vysokokvalifikovanu pracovnu silu a fudské zdroje vo vyskume a vyvoji je zachytena
v Aktualizacii dlhodobého zameru Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015 (Stratégia Fénix),
ale tiez v ramci prijatej stratégie Minerva 2.0: Slovensko do prvej ligy, ktord vyznamnou mierou
prispieva k rozvoju vedomostnej ekonomiky na Slovensku.

V roku 2011 bol naStartovany proces inovacie Stratégie 2007. Zmyslom inovdcie stratégie
bolo zamerat sa na rozvoj klicovych zruénosti a kompetencii jednotlivca, ktoré mu umoznia rozvijat
jeho kvalifikaény a osobnostny rast. Stratégia mu pombze priebezne sa vzdelavat, aby bol
zamestnatelny, schopny vhodne sa zaclenit do spoloénosti a osobnostne sa rozvijat. Zaroven
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo®) prizvalo do procesu
identifikovania priorit a cielov, ktoré ma inovovana stratégia (Stratégia 2011) priniest aj hlavnych
aktérov v podobe vytvorenia expertnej skupiny, ktord pozostdvala zo zastupcov zamestndvatelov,
persondlnych a poradenskych institucii, expertov na Skolské a dalSie vzdelavanie institucii a expertov
z ministerstva.

Tato expertnd skupina postupne identifikovala niekolko klu¢ovych problémovych oblasti,
ktoré by sa mali vinovovanej stratégii pomenovat a nastavenymi nastrojmi riesit. Zaroven bolo
Ulohou expertnej skupiny priniest do systému celoZivotného vzdeldvania nové a aktudlne prvky, ktoré
by prostrednictvom systémovych nastrojov napomahali rozvijat vzdelanostny potencial jednotlivca
a celej spolo¢nosti.

Kli€ové problémové oblasti — priority Stratégie 2011:

Postoj a motivdcia jednotlivca k celoZivotnému vzdelavaniu
Priblizovanie vystupu vzdeldvania potrebam zamestnavatelov

Systém a Struktura poradenskych sluzieb s dérazom na dospeld populaciu

P w NP

Urovert kompetencii jednotlivca pre jeho profesijny aosobnostny rozvoj: finanénd
gramotnost, podnikatelské kompetencie, komunikacia vo svetovych jazykoch, digitalna
gramotnost a aktivne obcianstvo

5. Financovanie dalSieho vzdelavania



Prierezovymi prioritami stratégie su: meranie dosahovanych vysledkov vzdelavania, ktorému
sa podrobne venuje osobitna kapitola stratégie a overovanie Urovne dosiahnutého vzdelania
prostrednictvom overovania odbornej sposobilosti.

Z hladiska struktury dokumentu sa v prvej ¢asti venujeme popisu stavu, v ktorom sa nachadza
systém celozivotného vzdelavania s dorazom na jeho vystupy a dosahy pre spolocnost a jednotlivca
v klu¢ovych problémovych oblastiach?, ktoré identifikovala expertnd skupina pre inovaciu stratégie.
Tieto dosahy budu definované prostrednictvom meratelnych indikatorov, tabuliek a grafov, ktoré
popisuju sucasny stav. V tejto Casti zaroven identifikujeme tie rezortné predpisy, ktoré by mali byt vo
vztahu k naplfianiu Stratégie 2011 modifikované.

V druhej Casti poskytneme obraz — viziu, ako by mal fungovat systém celoZivotného
vzdeldvania na Slovensku v jeho jednotlivych segmentoch a Urovniach. Tu sa zameriame aj na priority
a ciele, ktoré identifikovala Stratégia 2007 a ich Zelany stav v buduicnosti. Zameriava sa na dostupny
a pre zamestnavatelov relevantny obsah vzdelavania, ktory by mali poskytovat vzdeldvacie institucie.
Pomenuva pri¢iny a navrhuje rieSenia nizkej motivacie dospelych celoZivotne sa vzdeldvat. Orientuje
sa na celkovu vzdelanost a nadobudnuté kompetencie jednotlivca, pricom identifikuje ich sicasnu
uroven a navrhuje moznosti ich zvySovania v prospech rozvoja vedomostnej spolo¢nosti. Pripomina
potrebu rozvoja poradenského systému pre dospelych, ktori majui zaujem celoZivotne sa vzdelavat,
pricom zaroven ponuka jeho rozvoj v podobe kariérovych poradenskych centier na regionalnej
drovni.

Napliianie priorit vizie stratégie bude moné sledovat na subore hlavnych a vedlaj$ich
sledovanych indikatorov, ktoré budu vyhodnotené v rokoch 2014, 2017 a 2020.

V tretej casti predstavime systémové ndstroje, ktoré dodaju sucasnému systému
celoZivotného vzdeldvania potrebnt dynamiku a rozsah, ktory si globalizovana spoloénost vyzaduje.

V prilohe uvddzame aktualizovanu terminolégiu v oblasti celoZivotného vzdeldvania a zoznam
sledovanych indikatorov merania Uspesnosti implementacie Stratégie 2011.

Lvid' klugové problémové oblasti — priority Stratégie celoZivotného vzdeldvania 2011 na str. 2



2. Analyza sucasného stavu alebo aky dopad ma stav celozivotného
vzdelavania na jednotlivca a spoloénost

Pre efektivne nastavenie systémovych ndstrojov celozZivotného vzdeldvania, ale aj Stratégie
2011 ako takej, je nutné poznat sucasnu situaciu vo vybranych oblastiach, v ktorych chceme
dosiahnut progres. Analyza pomentva vychodiskové podmienky vybranych oblasti prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov, podla ktorych chceme merat Gspesnost dosahovania cielov stratégie.

Pri analyzovani vychodiskovych podmienok je snahou pomenovat a na dostupnych datach
podlozit suc¢asnu situaciu v oblastiach zaujmu, ktoré identifikovala expertna skupina pre inovaciu
stratégie celoZivotného vzdelavania. Je potrebné zamerat sa na celkovu situdaciu v SR, s ohladom na
aktérov stratégie (obcania, zamestnavatelia, Skoly, vzdeldvacie institucie dalSieho vzdelavania,
poradenské centra) — ako ich ovplyviiuje suicasny stav, ako oni ovplyviuju sicasny stav, aké moznosti
maju k dispozicii a pod.

Celozivotné vzdelavanie
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Obcan je kli¢ovym prvkom v celozivotnom vzdeldvani. Na zaklade potrieb zamestnavatelov
nadobuda kvalifikaciu vo vzdeldvacej institucii, ktora mu umozni uplatnit sa na trhu prace. V pripade
potreby nadobudnutia novej alebo rozSirenia existujucej kvalifikdcie mu poradenské centrum
pomdze najst vhodnu vzdeldvaciu aktivitu, v ktorej ramci dosiahne aktualizaciu svojich vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

Zamestndvatel komunikuje so vzdelavacimi institiciami a poskytuje im informdciu
o aktualnej ibudicej potrebe zrucnosti a kompetencii, ktorymi musia absolventi vzdelavania
disponovat, aby mohli vykonavat pracovné ¢innosti. Vo vzdelavacich instittcidch realizuje dalsie
vzdeldvanie svojich zamestnancov.

Poradenské centrum je kdispozicii kazdému, kto prejavi zaujem o svoj osobnostny
(obciansky) a profesijny (odborny) rozvoj. Zabezpecuje poradenské sluzby zamerané na kariérové
poradenstvo formou individualnych konzultacii a skupinovych aktivit, disponuje aktudlnymi
informdciami o poZiadavkach trhu prdce a o moznostiach vzdeldvania, ktoré poskytuje aktualizaciu
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii obfanov. PouZiva poradenské metédy pre individudlnu
a skupinovu pracu s klientom.

Vzdelavacia institicia poskytuje vzdeldvanie na zdklade potrieb trhu prace ana zaklade
poziadaviek obcanov oich osobnostny rozvoj. Je vuizkom kontakte so zamestnavatelom
a s poradenskym centrom, aby si vymienali poznatky pre poskytovanie kvalitnych a dopytovo
orientovanych sluZieb.

Stat vytvéra legislativne a ekonomické podmienky pre ostatnych aktérov za G€elom rozvoja
celozivotného vzdeldvania. Vytvara podmienky, aby vsetky skupiny obyvatelstva mali pristup
k celoZivotnému vzdeldvaniu. Podnecuje spolupracu vzdeldvacich institlcii a zamestnavatelov, aby
dosiahol vysoku mieru zamestnanosti ob¢anov, ktord im prinasa vyssiu kvalitu Zivota.

Ulohou meratelnych ukazovatelov je sledovat vyvoj v danej oblasti zdujmu na zvolenej
Casovej osi, ktory umozni vyhodnotit pridani hodnotu stratégie pre jednotlivca a dalSich aktérov, ale
aj prinos systémovych nastrojov pri dosahovani cielov stratégie. Ukazovatel ma zaroven umoznit
sledovat trendy vo vybranych oblastiach zaujmu, poskytovat Statisticky overitelné udaje a umoznit
porovnanie s vyvojom v inych krajinach.



Tabulka €. 1 naznacuje medzirocné trendy vo vzdelanostnom rozlozeni ekonomicky aktivneho
obyvatelstva SR.

Tabulka ¢. 1: Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (15+) podla vzdelania — porovnanie 2008, 2009 a

2010
Vzdelanie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Pocet (v tis.) % Pocet (v tis.) % Pocet (v tis.) %

Obyvatelstvo 15 + 2700,4 100 2704,3 100 2716,7 100
spolu
Bez skollskeho 0,2 0 i i 0,4 i
vzdelania
Zakladné vzdelanie 166,3 6,2 160,6 5,9 151,6 5,6
Uchovske bez 871,5 32,3 857,0 31,7 833,5 30,7
maturity
Stredné bez maturity 67,6 2,5 62,0 2,3 68,5 2,5
UcnOV.Ske > 139,2 5,2 112,6 4,2 100,2 3,7
maturitou
Uplné stredné 112,7 4,2 114,4 4,2 113,1 4,2
vSeobecné
Uplné stredné

. 915,7 33,9 940,5 34,8 928,3 34,2
odborné
Vyssie odborné 20,0 0,7 20,0 0,7 17,3 0,6
Vysokoskolské 1. 29,1 1,1 44,2 16 53,7 2,0
stupnia
Vysokoskolské 2. 370,9 13,7 384,3 14,2 441,7 16,3
stupnia
Vysokoskolske 3. 7,3 0,3 8,2 03 8,3 0,3
stupnia

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil, 4/2008, 4/2009 a
4/2010

Zakladné roztriedenie ekonomicky aktivneho obyvatelstva mdzeme identifikovat podla
dosiahnutého stupria vzdelania ohrani¢eného ziskanou maturitou a absolvovanim VS $tudia. Narasta
podiel vysokoskolsky vzdelanej populdcie v aktivnom veku. V roku 2008 bolo bez maturity 1 111 tis.
ludi (40, 9 %). S maturitou, ale bez VS vzdelania bolo 1193 tis. (43, 9%). Vysoku $kolu malo
absolvovanu 413 tis. (15, 2%).

V rokoch 2009 a 2010 badat rasttci trend ludi s VS vzdelanim v priemere o viac ako jeden
percentudlny bod rocne (2009: 16, 1 %, 2010: 18, 6 %). Narast medzi rokmi 2008 a 2010 dosiahol
vyse 20 %. Bol spbsobeny oZivenim pracovného trhu, ktory v pokrizovom obdobi zaznamenal zvySeny
dopyt po pracovnej sile, prednostne sVS vzdelanim. Tento narast sa odrazil v poklese poctu
ekonomicky aktivneho obyvatelstva s maturitou, ale bez VS vzdelania (2009: 43, 9 %, 2010: 42, 7 %),
ale najma v pocte fudi bez maturity (2009: 39, 9 %, 2010: 38, 8 %). V druhom pripade je pokles
vyraznejsi, rozdiel medzi 2008 a 2010 dosahuje takmer 6 percent.’

2 predmetna analyza sa tyka Udajov za Stvrté stvrtroky prislusnych rokov (2008, 2009, 2010)




2.1 Postoj a motivacia jednotlivca k celoZivotnému vzdelavaniu

Motivacia je jeden zo zdkladnych predpokladov fungovania ndstrojov stratégie. Podmienuje
aktivny zadujem jednotlivca o svoj profesijny a obciansky rozvoj v systéme celoZivotného vzdelavania.
Motivacia je Uzko spata s jedinecnostou Eloveka, preto aj motivacné prvky pre jednotlivca mézu byt
iné. BlizSie je pozornost venovana motivacii ku Skolskému a k dalSiemu vzdeldvaniu a z hladiska
odbornosti k profesijnému a k ob¢ianskemu vzdeldvaniu.

Motivdcia ku Skolskému vzdelavaniu ma tradi¢ne velmi silny vplyv na jednotlivca. Tato forma
vzdeldvania vyrazne rezonuje v celej spolo¢nosti. Umoznuje ziskat stuperi vzdelania (kvalifikaciu),
ktory otvara dvere na trh prace. Dékazom toho je velmi silné postavenie Slovenska v ramci
ukazovatela o predc¢asnom ukonceni Skolskej dochadzky. Navyse, tento sp6sob dosiahnutia
kvalifikadcie podporuje aj moznost dodatoéného ziskania Urovne vzdelania, ktord poskytuju zékladné
a stredné skoly.

Dalsie vzdeldvanie u jednotlivca tak silno nerezonuje. V si¢asnosti nevedie k ziskaniu titulu
alebo kvalifikacie, ktord mu umozni vyrazné zvysenie Sanci na trhu prace. Navyse, redlne neexistuje
moznost uznat vysledky dalSieho vzdelavania, ¢o spdsobuje, Ze tejto forme vzdeldvania nie je
prikladany nélezity vyznam a déleZitost. Chybajice mechanizmy uznavania dalSieho vzdeldvania vodi
Skolskému, ktoré by boli postavené na zatial chybajucich kvalifikacnych Standardoch, posobia na
jednotlivca az demotivacne, t. j. neposkytuju mu moznost dokazat to, ¢o ovlada a vie, ale musi to
preukazat nejakym titulom ziskanym v skolskom vzdelavani.

Dnes je 90 % programov v dalSom vzdeldvani profesijne orientovanych. Ide o Specificky
zamerané programy pre potreby zamestndvatelov, ktori su vtomto pripade aj jedinou referenciou
pre jednotlivca, ¢i nové poznatky ziskané v dalSom vzdeldvani budd vyuzitelné aj vjeho praci.
Zamestnavatel hodnoti kvalitu profesijnej pripravy jednotlivca na povolanie.

V pripade obcianskeho vzdeldvania je pre jednotlivca najlepSou referenciou on sam
a spoloénost, v ktorej Zije. Urover socidlnych kompetencii, ktoré nadobudol vo vzdeldvani, sa
prejavuje v jeho aktivnom zdujme o spolocenské dianie vo svojom okoli, v miere starostlivosti o svoje
zdravie, Zivotné prostredie, trvalu udrZatelnost, ale aj vnimanie globalnych ekonomickych
a politickych suvislosti. Charakterizuju Uroven socidlnej vyspelosti a pripravenosti ¢loveka pre Zivot
v spolocnosti.

2.1.1 Postoj a motivacia vzdelavat sa v skolskom vzdelavani

Zvysujuci sa podiel VS vzdelanych oproti SS stupfiom vzdelania v rade rokov 2000, 2005
a 2010 jasne ukazuje na ndrast zdujmu o VS vzdelanie, resp. zaujem o doklad o tomto vzdelani.
Hlavnym motivom pre takéto rozhodnutia sluZia predovsetkym udaje ztabuliek ¢. 7, 8, ktoré
poukazuju na dlhodobo lepsie mzdové ohodnotenie VS absolventov oproti absolventom SS. Vyska
hrubej mzdy absolventa SS sa pohybuje na drovni 60% mzdy absolventa VS 2. stupfia.



Velmi dbleZitym aspektom motivacie pri dosahovani VS stupfia vzdelania je nesporne miera
nezamestnanosti VS absolventov, ktord si dlhodobo udrZuje velmi nizku hodnotu. Tabulka &. 4
zaroven ukazuje mieru dlhodobo vysokej nezamestnanosti nizkokvalifikovanych, ktora je najvyssia
v celej EU.

Tabulka €& 2: Porovnanie poctu Studentov a absolventov VS v rokoch 2000, 2005 a 2010

Studenti Studenti Studenti Absolventi Absolventi Absolventi
denné externé doktorandské denné externé doktorandské
Rok Studium Studium studium studium studium studium
2000 93 587 34 982 7779 14 570 5327 429
2005 115798 65 253 10 739 21132 10 189 1022
2010 131121 69771 12 182 43 872 26 509 2878

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz skolstva (dalej len ,,UIPS“)

Tabulka & 3: Porovnanie poctu absolventov vietkych SS (gymndzid, konzervatérid, stredné odborné
skoly, stredné Skoly ostatnych ministerstiev, Specidlne stredné skoly) v rokoch 2000, 2005 a 2010

Rok Absolventi - denné studium Absolventi - externé studium
2000 83 826 7 305
2005 78 554 3130
2010 71924 4700
Zdroj: UIPS

Z tabulky ¢ 2 a 3 vyplyva (ndrasty poctu Studentov a absolventov), Ze pre skolské vzdeldvanie
je motivacia vzdeldvat sa s ciefom dosiahnut ¢o najvyssi stuper vzdelania vysoka a jasne ukazuje, Ze
ludia vnimaju pridand hodnotu dosiahnutého stupna vzdelania.




Tabulka ¢. 4: Priemernd miera nezamestnanosti podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania (stupne
ISCED?) v rokoch 2003 aZ 2010 (vek 15 - 64 rokov)

Rok
(priemer) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
%
ISCED
ISCED 0_2 47,1 52,1 53,4 48,6 45,1 39,6 41,7 44,3
ISCED 3_4 15,9 17,0 14,4 11,8 9,4 8,1 11,5 14,1
ISCED 5_6 4,4 5,9 5,0 3,3 4,1 3,6 4,3 5,8

Zdroj: Labour Force Survey 2011, Eurostat

Tabulka ¢.4 poskytuje prehladnu informdciu o vyvoji priemernej miery nezamestnanosti
podla dosiahnutej Urovne vzdelania. Kym absolventi vysokych $kél si dlhodobo udrziavaju mieru
svojej nezamestnanosti na urovni 4, 5 % (priemer za sledované roky), tak pri nizSich Urovniach
dosiahnutého vzdelania je miera nezamestnanosti minimdlne dvojndsobna. Ludia so Ziadnou alebo
nizkou kvalifikaciou dosiahli v ostatnych dsmich rokoch priemernd nezamestnanost 46, 5 % (priemer
za sledované roky).

Tabulka ¢. 5: Vzdeldavanie v externej forme studia na vysokych skoldch

Pocet
externych Rok
Studentov

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Spolu 53018 63160 76120 78283 76 962 70873 64 690
Z toho Zeny 34529 42722 51620 54790 53 482 47 516 44 006

Zdroj: Separdt Statistickej rocenky skolstva SR. UIPS, Bratislava 1997 — 2010

Pocet externych VS $tudentov kontinualne sttpal do roku 2007, odvtedy klesa. Predovietkym
z dévodu demografického poklesu, ale aj rastom zaujmu o denné VS vzdeldvanie. Zaujem o externu
formu vzdeldvania nazna€uje silnG motivaciu vo vztahu k nadobudnutiu VS stupfia vzdelania.
Signalizuje to snahu o nadobudnutie formalnej kvalifikacie na vysokej skole (titulu), bez ohladu na
mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace so SS kvalifikaciou.

Tabulka ¢. 6: Vzdeldvanie dospelych v studiu popri zamestnani (externé studium)
na strednych skoldach

Pocet
externych Rok
Studentov

2003 2004 2005 2006
Spolu 13632 14 095 12 607 11651
Z toho Zeny 8 495 8 064 6 990 6676

Zdroj: UIPS, 1999-2006

® Medzinarodna klasifikacia stupriov vzdelania ISCED: 0 — predprimarne vzdelavanie, 1 — primdrne vzdelavanie, 2 — nizsie
sekundarne vzdelavanie, 3 — vyssie sekundarne vzdeldvanie, 4 - pomaturitné studium, 5 — vysoké skoly, 6 — doktorandské
studium




Oproti tomu, podla tdajov UIPS si len necelych 0, 5 % dospelej populécie dokonduje stupef
vzdelania na uroven maturitnej skdsky v ramci skolského vzdeldvania. Pricom menej ako polovici
z nich sa takuto Uroven vzdeldvania aj podari dosiahnut (4511 o0s6b v roku 2010).

Sociologicky vyskum® realizovany v rokoch 2008 — 2010 v SR na reprezentativnej vzorke
potvrdil, Ze vzdelanie nepatri medzi vyznamnu hodnotu, ked iba 13, 22% respondentov povaZzuje
vzdeldvanie a rozSirovanie vedomosti za vyznamné a tdto hodnota sa umiestnila na 16. mieste z 20.
hodnotového rebricka respondentov. Tento pokles vyznamnosti vzdelania v rebricku v porovnani
s obdobim pred rokom 1989 méze byt zapri¢ineny tym, Ze fudia nevidia prakticky vyznam vzdelavania
ako takého (na rozdiel od dosiahnutého titulu), kedZe len tretina respondentov je presvedcena
o tom, Ze vzdelanie md vyznamny vplyv na kvalitu Zivota a najnizsi podiel bol zaznamenany u fudi s VS
vzdelanim.

Porovnatelne velka skupina fudi — len neceld tretina si zdroven mysli, Ze skolské vzdeldvanie,
program dalSieho vzdeldvania i rekvalifikacny kurz ich dostatocne pripravil na vykon povolania.
Z tohto ainych vyskumov a nakoniec aj Statistikami, ktoré prezentujeme neskor, najviac rezonuje
zistenie, Ze najvacsie problémy motivovat ku vzdeldvaniu su v skupine ludi s nizkou kvalifikaciou, kde
iba polovica ob¢anov bola ochotna deklarovat, Ze by si v pripade potreby doplnila vzdelanie.

Tabulka & 7: Vztah dosiahnutého stupria vzdelania a dosiahnutej mzdy v rokoch 2008 a 2009

Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda (EUR) podla vzdelania a rok
2008 2009
Priemer v SR 773,02 803,33
Zakladné (ISCED 1) 493,03 501,64
Ucnovské (bez maturity) (ISCED 3) 602,90 600,96
Stredné odborné (bez maturity) (ISCED 3) 590,06 612,01
Uplné stredné uériovské (s maturitou) (ISCED 3) 715,83 725,13
Uplné stredné vieobecné (ISCED 3) 735,11 791,50
Uplné stredné odborné (ISCED 3) 758,68 764,00
Vyssie odborné (ISCED 5) 807,11 835,03
Vysokoskolské 1. Stupen (ISCED 5) 900,05 928,67
Vysokoskolské 2. Stupen (ISCED 5) 1205,11 | 1 255,72
Vysokoskolské 3. Stuperi (ISCED 6) 1276,74 | 1305,76

Zdroj: Statisticky urad SR, 2010

4 Sociologicky prieskum Corporate Consulting Group v rokoch 2008 — 2010 na reprezentativnej vzorke 5000 respondentov,
tykajuci sa postojov obyvatelstva k celoZivotnému vzdeldvaniu.
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Tabulka &. 8: Vztah dosiahnutého stupria vzdelania a dosiahnutej mzdy rozdeleny na stikromny
a verejny sektor v roku 2010

Hlavna trieda KZAM Podnikatel'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra Priemer
EUR/mes. EUR/mes. EUR/mes.
Muizi Zeny Muzi Zeny
SR 930,36 716,96 791,92 654,79 773,50
Zakladné (ISCED 1) 615,18 463,52 484,84 365,27 482,20
Vyuceni (ISCED 3) 685,96 497,42 527,45 384,65 523,87
Stredné (bez maturity) (ISCED 3) 650,14 511,47 597,65 430,05 547,33
Vyuceni s maturitou (ISCED 3) 816,56 623,86 782,84 549,44 723,06
Uplné stredné vieobecné
(ISCED 3) 914,49 698,71 762,70 614,28 747,55
Up|né stredné odborné (ISCED 3) 916,47 724,80 697,40 633,47 743,04
Vyssie odborné (ISCED 5) 1147,41 851,55 770,61 755,87 881,36
Vysokoskolské I. stupria (ISCED 5) 1331,65 863,55 802,60 681,75 919,89
Vysokoskolské Il. Stupna (ISCED 5) 1677,88 1292,08 931,04 816,24 1179,31
X‘gé‘é';ogl;"'s'(e lll. Stupna 2254,97 1444,54 1102,59 1046,30 1462,10

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch, 2. stvrtrok 2010, Trexima

Vztah medzi droviiou dosiahnutého stupna vzdelania absolventa a jeho mzdou nie je priamo
Umerny. Z hladiska motivacie ludi ziskavat VS titul, musime tento vztah skorigovat o vztah medzi
mzdou a uplatnenim sa na trhu prace — v ktorej triede Klasifikacie zamestnani ( dalej len ,,KZAM*“) su
zamestnani.

Na ilustraciu toho, Ze VS vzdelany &lovek nemusi zastavat VS poziciu, pouZijeme vystup zo
sociologického prieskumu UIPS z roku 2007 na vzorke 15 000 absolventov VS, ktory hovori o tom, Ze
a7 tretina VS absolventov na svoje pracovné miesto VS vzdelanie nepotrebovala.

2.1.2 Postoj a motivacia vzdelavat sa v dalSom vzdelavani

V tejto ¢asti mapovania motivacie v slovenskej populacii budeme konfrontovani so zistenim,
ktoré plati v celej Eurdpe a potvrdzuje pravidlo, Ze ¢im ma ¢lovek vyssi stupen vzdelania, tym sa viac
dalej vzdelava. Casto sa preto konstatuje, 7e ludia, ktori sa potrebuju dalej vzdeldvat najviac, sa
nevzdelavaju a naopak.

Najprv si v tabulke €. 9 predstavime jednoznacne negativny Udaj pre Slovensko zo vsetkych,
ktoré prezentuje EU vo svojich benémarkoch aindikdtoroch pokroku (u¢ast dospelych na
celozivotnom vzdeldvani v SR bola v roku 2010 na Grovni 2,8 %, pricom v priemere za EU bola 0 6,5
percentudlneho bodu vyssia, t.j. na Urovni 9,3 %, najvyssiu hodnotu dosiahlo Dansko, a to 31, 6 %).
Tabulky 10 a 11 su z inych merani Ucasti dospelych na celoZivotnom vzdelavani a tie ukazuju vyrazne
inu realitu na Slovensku.
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Tabulka & 9: Uast na celoZivotnom vzdeldvani podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania (stupne
ISCED) v rokoch 2003 aZ 2010 (vek 15-64 rokov)

Rok (pri
° (p;'emer) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0
ISCED (TOTAL) | 3,7 43 46 41 3,9 33 28 28
ISCED 0_2 n n n n n n n n
ISCED 3_4 3,0 3,4 3,7 3,2 3,0 26 2,2 1,8
ISCED 5_6 12,4 13,6 13,6 11,6 11,0 8,9 7.0 8,2

*n — nemeratelnd hodnota; Zdroj: Labour Force Survey, Eurostat

V tomto merani sa Ucast nizkokvalifikovanych v dalSom vzdelavani prakticky popiera, kym
nasledujlice dve merania ukazuju 4 resp. 11 % participaciu. Treba vSak konstatovat, Zze ani jeden
z troch Udajov nie je pre Slovensko priaznivy a je potrebné ho podpornymi nastrojmi zlepsovat.

Meranie potvrdzuje fakt, Ze s rasticou Uroviiou vzdelania stipa zaujem o dalsie vzdelavanie.
Celkové &isla vtomto merani za SR dlhodobo klesaju, a to aj v pripade fudi s VS vzdelanim. V oboch
sledovanych skupinach klesla participdcia v sledovanom obdobi priemerne o 40 %.

Tabulka ¢ 10: Uéastnici dalSieho vzdeldvania a absolventi podla dosiahnutého vzdelania (2009)

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Vzdeldvani % Absolventi pocet %
pocet

Zakladné (ISCED 1) 10118 4,31 4742 3,49
Ucnovské (ISCED 3) 7 559 3,24 6431 4,74
Stredné (bez maturity) (ISCED 3) 6235 2,66 4818 3,55
Ucénovské s maturitou (ISCED 3) 9161 3,91 7 158 5,27
Uplné stredné s maturitou (ISCED 3) 33630 14,34 19 064 14,04
(L'llg(l::éDs?’t)redné odborné s maturitou 35 347 15,07 25 655 18,90
Vyssie odborné (ISCED 5) 2927 1,25 1456 1,07
Vysokoskolské I. stupna (ISCED 5) 11716 5,00 8277 6,10
Vysokoskolské IlI. Stupna (ISCED 5) 115 308 49,17 56 255 41,44
Vysokogkolské I1I. Stupfia (ISCED 6) 2 480 1,06 1882 1,39
SPOLU 234 521 100,00 135738 100,00

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz skolstva, 2010
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Ztychto Udajov vieme ¢itat prevahu VS absolventov na Gcasti v daldom vzdeldvani.
V segmente stredoskolskych absolventov su [udia s maturitou daleko aktivnejsi ako ludia bez
maturity.

Tabulka & 11: Uéast na celoZivotnom vzdeldvani podla klasifikdcie ISCED 1997

ISCED Ucast v percentach
ISCED 0_2 14,2

ISCED 3_4 38,4
ISCED5_6 56,8

SPOLU 44

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat 2007

Tabulky €. 9, 10, 11 popisuju vyrazné rozdiely v roznych meraniach participacie dospelych na
celozivotnom vzdelavani. Su sposobené rozdielnymi metodikami sledovania, zberu a vyhodnocovania
Udajov. Znasho pohladu situaciu v SR najlepSie vystihuje meranie Adult Education Survey
zaznamenané v tabulke ¢. 11. Zdujem o toto meranie nevyplyva len preto, ze v tomto prieskume sa
SR umiestnilo na poprednych miestach vramci EU, ale predovietkym pre zvolend metodiku
sledovania a zberu Udajov (ro¢na baza).

Ak sme z predchddzajucich udajov konstatovali nizke miery niektorych vzdelanostnych
skupin, podme sa pozriet na niektoré z pri¢in tohto stavu. Meranie Adult Education Survey, ktoré je
jednym z najviac citovanych v tomto dokumente, zistovalo konkrétne prekazky a ich vplyv na nedéast
dospelych na programoch dalSieho vzdeldvania. Sledujeme teda cenu vzdeldvania, koliziu
s pracovnym rozvrhom a vSeobecnejSiu prekazku — nevytvorené podmienky na dalSie vzdelavanie.

Na tomto mieste zdoraznime dva dopady a vyzvy pre nastavenie strategickych nastrojov —
finanény ndstroj podpory pre programy dalSieho vzdeldvania (az 46% z tohto segmentu uvddza cenu
ako prekazku vich dalsom vzdelavani) a potrebu flexibilnejsej organizacie vzdeldvacich programov
pretoZe a7 31% (pre tuto skupinu to predstavuje vysoké &islo) z VS vzdelanych oznacuje tento fakt za
prekazku. Tabulka ¢. 12 pomaha identifikovat rozne prekazky v dalsom vzdeldvani.

Tabulka ¢. 12: PrekdzZky zabrariujuce v ucasti na programoch celoZivotného vzdeldvania

Prekazka vo vzdelavani (vysledky v %)
ISCED Vzdeldvaci program Chceli sa vzdelavania
bol nezlucitelny zuéastnit, ale nemali
s pracovhym rozvrhom vytvorené podmienky
ISCED 0_2 - 68,7
ISCED 3_4 16,8 61
ISCED 5_6 31,4 41,4

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat 2007
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Prieskum naznacduje, ze vainou prekazkou pre Ucast na dalSom vzdeldvani, je vytvorenie
vhodnych podmienok. Tie suvisia, okrem ¢asového hladiska, aj dostupnost do miesta vzdelavania ¢i
forma poskytovaného vzdelavania. Vtomto smere je vyraznym spdsobom ovplyvnena populdcia
dospelych so zakladnym a strednym vzdelanim. Z prieskumov Adult Education Survey vyplynulo, Ze
vySe 60% dospelych sa nezucastnila dalSieho vzdeldvania pre nevhodne vytvorené podmienky. U
dospelych s VS vzdelanim sa vzdeldvania pre nevhodne vytvorené podmienky neztéastnilo viac ako
40%. Pri tejto skupine populdacie je potrebné vnimat aj vy$siu pracovnu zaneprazdnenost, ktora je
prekdzkou pre dalsi odborny rozvoj jednotlivca.

Multimedidlna platforma, podporny ndstroj inovovanej stratégie, budovana na principe volne
dostupného a integrovaného obsahu, je rieSenim pre dalSie vzdelavanie jednotlivca v priestore, ¢ase
a tempe, ktoré najviac vyhovuje jeho individualnym potrebam.

Avizovany problém z okolitych $tatov EU ina Slovensku - zniZujlca sa miera G&asti mladsej
generdcie (skupina fudi od 15 do 19 rokov a od 20 do 24 rokov) na programoch dalSieho vzdelavania
(tabulka ¢. 13) sa ¢iasto¢ne ukazuje na &islach poskytnutych Ustavom informacii a progndz $kolstva,
ktorého merania a Statistické zistenia taktiez ¢asto citujeme v tomto dokumente. Uvidime, ¢o ukazu
nasledujuce roky, ale v kazdom pripade tento trend by mala stratégia zachytit vtomto véasnom
Stadiu a nastavit adekvatne riesenia.

Tabulka & 13: Uéast dospelych na dalsom vzdeldvani podla veku

Vekova Rok
Struktura
2007 2008 2009
2004 | 2005 | 2006 botet/% pocet/% potet/%
od rlj’k‘(’)'“’l 19 1 1487 | 11,50 | 10,55 | 21677 | 11,76 | 19097 | 1054 | 16421 6,43
od rsz:?, 24 | 1464 | 1249 | 11,20 | 25795 | 13,99 | 22592 | 12,47 | 18864 7,38
od rzjkif’, 29 | 1587 | 1431 | 14,95 | 31666 | 17,17 | 29380 | 1621 | 34606 | 13,54
od f:sz’, 3% | 1580 | 1533 | 17,03 | 32547 | 17,65 | 30704 | 1694 | 71705 | 2806
od ?:kz:’l 3 | 1555 | 1500 | 1575 | 27558 | 1495 | 30089 | 1660 | 65270 | 2554
od :‘:kzs 49 14,05 | 18,56 | 19,07 | 27519 | 14,93 | 299% 16,55 38324 15,00
0d50do59 | ;o9 | 1184 | 993 | 15798 | 857 | 16249 | 897 | 7625 2,98
rokov
60aviac | 153 | 096 | 151 | 1817 | 099 | 3120 | 172 | 2707 1,06
rokov

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz skolstva, 2007, 2008 a 2010

Tabulka ¢. 13 identifikuje skupiny dospelej populacie podla miery ich zapojenia do dalsieho
vzdeldvania. ZniZuje sa pocet vzdeldvajucich sa medzi 15 - 19 ro¢nymi a zvySuje medzi 30. — 40.
rokom Zivota. Stabilne nizky pocet vzdelavajucich sa je po 50 roku veku Zivota.
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2.1.3 Zaver k Postoju a motivacii

..V skolskom vzdelavani

Stav: Hoci mame v ramci krajin Eurdpskej Unie velmi nizke percento Ziakov, ktori pred¢asne
opustaju Skolsku dochadzku (tzv. ,early school leavers” v roku 2009 — 4,6 %), tak na , opacnej strane”
vzdelavacieho systému — percento VS vzdelanych fudi — sme jednym z poslednych v Eurépskej dnii
s hodnotou 17,6 %.

To, Ze sa toto percento kazdoroéne razantne zvyiuje, je dobrym signalom a napliiame tak
jeden z hlavnych indikatorov Stratégie Eurépa 2020. VS vzdelanie ziskané v $kolskom vzdeldvani je
silnym motivacnym faktorom. Je charakteristické vyssim platovym ohodnotenim a nizkou mierou
nezamestnanosti. Otdzne ostadva, &i je trh prace schopny absorbovat trend rasticeho poétu VS
vzdelanych. A taktieZ ¢i sa podari udrzat platové ohodnotenie VS vzdelanych na stéasnej Grovni.

Okrem toho, motivacia k Skolskému vzdelavaniu je posilnend aj existujdcimi moznostami na
dodatocné dokoncenie zakladného vzdelania, ktoré sa uskuto¢iiuje na zdkladnych Skolach v zmysle
prislusnych pravnych noriem.

Vychodiska: Je vsak doélezité, aby sme tento segment pracovnej sily vedeli aj adekvatne
vyuZit, a to tak, aby sa umiestfiovali na pracovnych miestach s pozadovanou VS kvalifikaciou. Zaroven
je treba vyslat jasny signdl tym , ktori nemaju ambicie sa VS vzdelavat a su kvalifikovani, Ze aj pre nich
vie trh prace zabezpedit relativnu istotu.

Sledované indikatory: percento VS ekonomicky aktivnej populécie; vyska mzdy VS populdcie;
nezamestnanost SS vzdelanej populacie.

..vdalsom vzdeldavani

Stav: Menej pozitivne sa javi Uroven participacie dospelej populacie na dalSom vzdeldvani,
kde okrem relativne vysokej t¢asti VS vzdelanych sa zvy$ok dospelej populécie daldiemu vzdelavaniu
vyhyba. Najcastejsimi prekdzkami sa javia byt cena vzdeldvania a cas, ked sa toto vzdeldvanie
organizuje. Zasadnou prekdzkou v uUcasti na dalSom vzdelavani je jeho nizka akceptdcia
zamestnavatelmi alebo inak povedané vystup z dalSieho vzdelavania negarantuje ani vyssi plat a ani
lepsiu zamestnatelnost. Nie je povazovany za rovnocenny s diplomom ¢&i vyuénym listom.

Vychodiska: V tomto smere je nevyhnutné realizovat niekolko opatreni, ktoré by mali tento
nelichotivy stav ak nie zvrétit, tak aspon stabilizovat:

1. Daldie vzdeldvanie musi redpektovat zdujem zamestnavatelov na obsahu a rozsahu
kvalifikacného standardu, o jednotlivé pracovné pozicie.

2. Pre nizko kvalifikované a nekvalifikované skupiny obyvatelstva je nevyhnutné vytvorit
grantovu schému podpory dalSieho vzdelavania.

3. Preniest zna¢nu Cast teoretickej pripravy v dalsom vzdelavani z kontaktnych hodin na
distanc¢né vzdelavanie prostrednictvom internete, a tak zniZit naklady na dalsie vzdelavanie.

4. Monitorovat vzdelavacie potreby vo vztahu k najviac Ziadanym profesidam na trhu prace a
zérovern identifikovat v buddcnosti najziadanejSie kompetencie a zruénosti pre trh prace.
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Sledované indikatory: percento dospelych participujucich na celoZivotnom vzdelavani;
percento nizko kvalifikovanych participujucich na celoZivotnom vzdeldvani; prekazky v dalSom
vzdelavani (financné, ¢asové).

2.2 Nesulad zrucnosti absolventov a dopytu trhu prace

Daldou oblastou, ktord si zasluhuje pozornost v tejto stratégii, je nesulad vedomosti,
zruénosti a kompetencii absolventov vo vztahu k dopytu zamestnavatelov. Od vzdeldvania sa
oCakava, Ze bude zodpovedat poziadavkam a potrebam spoloénosti (osobnostného rozvoja
jednotlivcov) atrhu prace. Zamestndvatelia z hladiska kvality a kvantity pracovnych sil vyzaduju
pracovnikov svysokou mierou praktickych zruénosti, teoretickych vedomosti a osobnostnych
kompetencii (hlavhe technickych, prirodovednych, informacnych, riadiacich, pravnych,
podnikatelskych), ktoré st doplnené moralnou vyspelostou jednotlivca.

Vychova jednotlivca, vzdeldvanie a priprava na trh prace trva niekolko rokov, ale trh prace sa
meni a vyvija rychlejSie. Zamestnavatelia ¢asto signalizuju, Ze na pracovnom trhu su absolventi, ktori
nie su pripraveni pre ich potreby, Ze Skoly neposkytuju vzdelanie v pozadovanej Strukture ucebnych
a Studijnych odborov ana trhu je prebytok absolventov niektorych vzdelavacich programov. Na
druhej strane Skoly oponuju, ze nemaiju k dispozicii kvalifikovany odhad kvality a kvantity absolventov
azmeny vo vzdeldavacom obsahu alebo v Strukture ucebnych a studijnych odborov sa prejavia az
o niekolko rokov. Indikovanu mieru nesuladu by mali znizovat rekvalifikacné kurzy. V stic¢asnosti vsak
tuto udlohu plnia len v obmedzenej miere, nakolko prioritne nie su prioritne orientované na
zniZovanie miery nesuladu medzi Strukturou vzdelavacich programov a potrieb trhu prace.

V sucasnosti sa nesulad poZiadaviek trhu prace avzdeldvania prejavuje predovsetkym
v nevhodnej Strukture absolventov strednych a vysokych skol. Zatial ¢o niektoré stredné skoly
produkuju absolventov, ktori smeruju rovno do radov nezamestnanych, pretoze su svojim profilom
nevyuzitelni na trhu prace, tak na druhej strane vysoké skoly produkuju absolventov, ktori sa sice
zamestnaju, ale vysokoskolské vzdelanie pre svoju pracu nepotrebuju. Moézeme ich oznacit ako
,prekvalifikovanych”. Vtomto pripade zaberaju pracovné miesta urcéené pre stredoskolskych
absolventov, z ktorych sa stavaju nezamestnani alebo vo velkej miere dalej Studuju na vysokych
Skolach.

Snahou stratégie nie je poukazat na potrebu zniZovania poctu Studentov na vysokych skolach,
najma s ohliadnutim na jeden z cielov stratégie Eurdpa 2020, zvysit podiel obyvatelov vo veku 30-34
rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské alebo rovnocenné vzdelanie na minimalne 40%. Zavaznejsi
je viak fakt, e rastuci poéet VS vzdelaného obyvatelstva nie je v sulade s poziadavkami trhu prace na
stredoskolské kvalifikacie. Tieto nasledne chybaju na trhu prace.

Existujuci nesulad zruc¢nosti absolventov a dopytu trhu prace moino, okrem iného,
charakterizovat celkovym poc¢tom nezamestnanych absolventov odborného vzdelavania na strednych
Skolach (s maturitou, aj bez nej), ktory predstavoval v maji 2010 hodnotu 17577 mladych fudi, ¢o
predstavuje takmer 23-percentni nezamestnanost z celkového poctu absolventov v danom roku.

V pomere k evidovanému poétu volnych pracovnych miest k marcu 2010 zo zdrojov UPSVR
(5543), na ktoré je vyZzadované stredoskolské odborné vzdelanie (s maturitou alebo aj bez nej), to
znamen3, Ze jedna tretina absolventov nedisponuje potrebnymi zruénostami, na ktorych zaklade by
zamestnavatel prijal absolventa na volné pracovné miesto. Tato situdcia potvrdzuje, Ze nadobudnuté
vzdelanie v prislusnom odbore esSte nie je zarukou toho, Ze absolvent ndjde uplatnenie na
zodpovedajlcej pracovnej pozicii.
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Tabulka & 14: Udaje o nezamestnanosti absolventov SOS, SOU s maturitou a SS bez maturity’
podla skupin odborov vzdelania v rokoch 2005 a 2010

Skupina odborov AMN(O) AMN(O) AMN(O) AMN(O) AMN(O) AMN(O)

vzdelania o o SOU-m SOU-m SSbezm SShezm
2005/09 2010/05 2005/09 2010/05 2005/09 2010/05

Technické odbory 2270 2101 3729 2761 3949 3061

Polnohospodarske - 828 482 576 209 439 231

lesnicke a veterinarne

odbory

Lekarske a 345 235 0 - 48 13

farmaceutické odbory

Spolocenské odbory a 4532 3455 2201 2476 2301 2032

sluzby

Kultdra a umenie 215 378 158 111 40 32

SPOLU 8696 6651 6664 5557 6778 5369

Zdroj: UIPS a UPSVAR

Tabulka porovnava pocéty nezamestnanych absolventov v jednotlivych odboroch vzdelania.
Detailnejsi pohlad na data prezrddza, Ze v skupine technickych odborov je najviac nezamestnanych
v Specidlnych technickych, v elektrotechnickych a v dopravnych odboroch. Miera nezamestnanosti
tychto odborov dosahuje az 43 % celkovej nezamestnanosti absolventov technickych odborov.

Kriticka situacia je taktiez v pofnohospodarskych a spolocenskych odboroch. Prvd menovana
skupina odborov sa podiela 18 % na celkovej nezamestnanosti absolventov strednych odbornych
Skol. V spolocenskych odboroch je alarmujica situacia v odbore ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby. Pocet nezamestnanych v tomto odbore presiahol v maji 2010 hranicu 3200 absolventov, ¢o
predstavuje podiel 14,4 % percenta na celkovej nezamestnanosti absolventov strednych odbornych

3kol.

Tabulka ¢ 15: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov gymndzii, SOS, SOU-m a S$ bez maturity

v rokoch 2002 az 2010
Rok
(priemer) 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 2009/10
Gymnazia 7,50% 4,70% 3,80% 3,30% 2,80% 2,30% 2,90% 4,40%
S0S$ 21,00% 16,00% 12,10% 10,20% 8,30% 7,00% 9,40% 15,40%
SOU-m 23,80% 16,40% 14,20% 10,40% 9,00% 12,60% 23,30% 23,80%
SSbezm 26,00% 16,30% 13,90% 10,10% 8,40% 11,50% 20,70% 26,00%

Zdroj: UIPS a UPSVAR

® Vzhladom na to, Ze od roku 2009 neexistuju vo vzdeldvacom systéme SR stredné odborné ucilistia, iba stredné odborné

Skoly, boli predmetné data identifikované na zaklade absolventov u¢ebnych a studijnych odborov, ktory sa v predmetne;j

Statistike este vyskytuju.
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Tabulka naznacduje, Ze velmi Uzko a Specificky orientovani absolventi strednych $kol
s vyuénym listom su najviac zranitelni v ¢ase krizy pracovného trhu. Na mieru Sita pracovna sila straca
svoju konkurencieschopnost uz pri prvych naznakoch hospodarskeho Utlmu (pozri medziroéné
rozdiely od roku 2006).

Jednym z riesSeni je rozSirenie kompetencénych profilov absolventov, resp. ich inovacia, kedZe
problémom mozZu byt nespravne nastavené profily. Ale tiez nezdujem zamestnavatelov o Specifické
pozicie. Odpoved na tuto otazku umozniuje poskytnut komunikaéna platforma stratégie.

Tabulka ¢ 16: Uplatnenie absolventov VS pracujtcich v rovnakom alebo pribuznom odbore, ako bol
odbor ich studia

Uroven dosiahnutého vzdelania percento absolventov
Magisterské 72 %
Bakalarske 44 %

Absolventi, ktori potrebuiju v praci VS vzdelanie:

To, ktoré vystudovali 50 %
Z pribuzného odboru 20%
Iné, ako vystudované 30%

Zdroj UIPS, 2007 (dotaznikovy prieskum na 15000 respondentoch)

Tretina absolventov VS pre svoju prvu pracu VS vzdelanie vobec nepotrebuje (postacovalo by
im SS vzdelanie). V priebehu prvého roka 40 % absolventov zmenilo pracu hlavne preto, 7e
nezodpovedala ich vzdelaniu. Tento prieskum robil UIPS iba v roku 2007 a pre potreby stratégie by ho
mal v roku 2014 zopakovat.

2.2.1 Zaver k Nesuladu zruc¢nosti absolventov a dopytu trhu prace

Stav: Na zdklade doteraz spomenutych Statistickych zisteni mdzeme konstatovat, Ze
absolventi niektorych strednych $kél nemaju dostato¢né uplatnenie na trhu prace a absolventi
vysokych 8kdl sa zamestnavaju na pracovnych miestach, ktoré nevyzaduju VS vzdelanie. V spolo¢nosti
chyba motivacia mladych fudi na vzdeldvanie na strednych odbornych Skolach, lebo zamestndvatelia
uprednostfiuju na tieto pozicie VS vzdelanych. Niektoré stredoskolské a vysokoskolské odbory v
nizkej miere respektuju dopyt po pracovne;j sile v prislusnych odboroch (odvetviach), napr. strojarsky
a elektrotechnicky priemysel.
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Neexistujuce kvalifikacné standardy vytvaraju prilis velky priestor pre skoly, aby si urdili profil
absolventov tak, ako im to vyhovuje a nie ako to vyhovuje odberatelom - zamestnavatelom. A to plati
mozno viac pre VS ako pre SS. Situacia si vyzaduje odstranenie existujicej informacnej asymetrie
medzi Skolami azamestnavatelmi, t. j. zvysit rozsah poskytovanych informacii o svojej kvalite
a poskytovanej Strukture vzdelavania, ktory umozni lepsie reagovat na potreby trhu prace.

Ak sa blizSie pozrieme na zvySujuce sa percentd nezamestnanych stredoskolakov v ¢ase krizy
a prepustania, mdze to signalizovat eSte jeden moment, a to, Ze vadsiu perspektivu pre
zamestnavatela bude vidy mat SirSie zamerany vysokoSkolak so vseobecne uplatnitelnymi
kompetenciami ako uZSie a Specificky kvalifikovany stredoskoldk s alebo bez maturity.
Problematickym bodom sa tieZ ukazuje motivacia VS zvy$ovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania,
napriek tomu, Ze tymto pristupom moze dochadzat k devalvacii dokladu o VS kvalifikacii.

Vychodiska: Bez ohladu na stupne vzdelania by sme mali v systéme celoZivotného
vzdeldvania preferovat klucové kompetencie a odborné zruénosti, ktoré su prenositelné v ramci
odvetvia, ale aj z odvetvia do odvetvia a zdroven vytvaraji predpoklad pre neustdle sa
prisposobovanie potrebam trhu prace.

V stcéasnosti by si vzdeldvacie institucie (predovsetkym v Skolskom systéme) mali uvedomit,
pre koho vzdeldvaju svojich absolventov a definovat im vystupné — kvalifika¢né Standardy, s ktorymi
by sa oni uchddzali o miesto na trhu prace. Nevyhnutnym doplnkom pripravy v systéme CZV je dalsie
vzdeldvanie, ktoré viak nesmie byt nastavené tak, Ze ,opravuje” chyby zo Skolského vzdeldvania a
rekvalifikuje ludi z jednej kvalifikacie do druhej.

......

podielat na definovani kvalifikatnych S$tandardov (Narodna sustava kvalifikacii) v Struktare
,vedomosti, zru€nosti, kompetencie”, ktoré potom budl tvorit jadra kurikdl na jednotlivych
urovniach vzdelavania. Kvalifikacné Standardy v ramci Narodnej sustavy kvalifikacii su uplatnitelné
v rdmci prislusného celého sektora, nie iba u vybranych zamestnavatelov.

Sledované indikatory: percento VS vzdelanych pracujucich na SS pozicidch; pomer
nezamestnanych absolventov SS k volnym pracovnym miestam; pomer nezamestnanych SS vo¢i VS.

2.3 Kariérne poradenstvo

V sucasnosti na Slovensku patria medzi hlavnych poskytovatelov poradenskych sluZieb rezort
Skolstva a rezort prace, socidlnych veci a rodiny. V rezorte Skolstva je kariérne poradenstvo
zabezpeCované predovSetkym v rdmci vychovného poradenstva prostrednictvom vychovnych
poradcov, ktorych ¢innost metodicky usmerriuju centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie a centrd Specidlno-pedagogického poradenstva. Kariérové poradenstvo je jednou
z nosnych aktivit centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktorych klientmi su
Ziaci konciacich ro¢nikov zadkladnych a strednych skél, poradenské sluzby dospelej populacii vsak uz
spravidla neposkytuju. Na vysokych Skoldch su poskytované informacné a poradenské sluiby
sUvisiace so $tudiom a s moznostou uplatnenia sa absolventov v praxi, uchddzacom o studium a
Studentom.

V rezorte prace su poradenské sluzby na Uradoch prace zamerané na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim uchddzaca o zamestnanie, t. j. predovsetkym nadjdenie
pracovného miesta. V sllade so zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach

zamestnanosti“) poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,urad“) obcanom,
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uchadzatom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie a zamestnavatelom informacné a
poradenské sluzby, a to pri volbe povolania, vybere zamestnania vradtane zmeny zamestnania a
vybere zamestnanca a pri adaptdacii zamestnanca v novom zamestnani. Informacné a poradenské
sluzby su aj sluzby pri poskytovani informdcii a odbornych rad o poziadavkach na odborné zru¢nosti a
praktické skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu
prace podla ndrodnej sustavy povolani, o moznostiach zamestnania na Uzemi Slovenskej republiky a v
zahranici, o predpokladoch na vykon povolania, o mozZnostiach a podmienkach uc¢asti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej Cinnosti, podmienkach naroku na davku v
nezamestnanosti a o podmienkach Uucéasti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozvoja
zamestnanosti v Uzemnom obvode dradu.

Podla zakona o sluzbdch zamestnanosti mbze Urad zabezpedit uchadzacovi o zamestnanie a
zaujemcovi o zamestnanie aj odborné poradenské sluzby, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzaa o zamestnanie, na vytvaranie suladu medzi jeho
osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie urcitého zamestnania, na
ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socidlnu a
pracovnu adaptaciu. Urad modZe zabezpecit odborné poradenské sluiby v rdmci individudlneho
poradenstva alebo skupinového poradenstva.

Sucasny systém kariérovych sluzieb na Slovensku nepokryva potreby vsetkych ob¢anov, ktori
by one mali potencidlny zdujem. Hodnota poskytovanych poradenskych informacii je znizena
predovsetkym nizkou mierou prepojenia informaénych zdrojov. Poradenstvo sa zameriava na
aktualny problém klienta, nevnima jeho kariérny rozvoj v SirSom ¢asovom horizonte. Poradenské
sluzby na Skoldch su poddimenzované. Orientuji sa zvacSa na dalsi Studijny postup, len v minimalnej
miere rozvijaju kariérové vnimanie Studenta, ktoré presahuje hranice Skolského vzdeldvania.

Odbornost poskytovaného poradenstva je zavisla od personalneho zabezpecenia. Na Skolach
ho poskytuju vychovni poradcovia, ucitelia popri vykone pedagogickych cinnosti a nie vzdy disponuju
primeranymi kompetenciami. Informac¢né zdroje, ktoré im maji pomahat vich c&innosti, su
roztrieStené, tazko sa v nich orientuje a ¢asto s neaktualne.

Nepokrytou oblastou pre rezort Skolstva je poradenstvo pre dospell populdciu (pracujicich
[udi), prip. ludi v postproduktivnom veku. Dnes dospely ¢lovek (bez ohladu na jeho zamestnanost),
ale aj absolvent skoly nema mozZnost poradit sa, ked chce odborne rést, ale aj pri zmene kariérovej
orientdcie alebo na zaciatku svojej kariéry.

V tejto suvislosti je potrebné zddraznit, Ze primarna zodpovednost jednotlivca za svoj osobny
rozvoj zostava v jeho rukach. Siet poradenskych centier, jedného z nastrojov stratégie, ma poskytnut
jednotlivcovi kvalifikované poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstva , aby sa vedel
osobnostne i profesionalne rozvijat. Tabulka ¢. 17 poukazuje na informacné zdroje, v ktorych hladaju
zaujemcovia moznosti dalSieho vzdeldvania.
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Tabulka ¢. 17: Zdroje, z ktorych zdujemcovia o vzdeldvanie cerpali informdcie o moZnostiach

vzdeldvania

Zdroj informacie Udajv %
Internet 77
Clen rodiny, sused, kolega 41,7
Vzdeldvacie institucie 20,7
Zamestnavatel 21,4
Poradenské centrum 3,5
Masmédid 63,4
Knihy 50,2
Iné 6,9

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat 2007

Dnes traja zo Styroch dospelych vyhladavaju informacie o dalSom vzdeldvani na internete.
Exponencidlny rast informacného obsahu na internete u jednotlivych poskytovatelov dalSieho
vzdeldvania spOsobuje neprehladnost a roztrieStenost obsahu, ktorému chyba integracia do formy
poradenského nastroja. Takuto poziadavku umozriuje splnit integrovany informacny systém, v ramci
kariérneho poradenstva pre dospelych, ktory bude poskytovat rovnaké informacie pre zdujemcu v
odlahlych koncindch aj klienta v poradenskom centre.

Okrem toho, len 3,5 % percenta ludi uvaddza, Ze informdciu o vzdeldvani cerpd
z poradenského centra. Mozno povedat, Zze skupina obcanov s nizkou kvalifikaciou a nedostatocnymi
zruénostami pri vyuzivani IKT je hlavnou cielovou skupinou pre informacéno-poradenské aktivity. Toto
mozno vnimat ako priestor pre rozvoj poradenskych sluZieb, jedného z nastrojov inovovanej stratégie
a prilezitost poskytovat komplexné poradenstvo v celoZivotnom vzdeldvani.

Stratégia sa v oblasti kariérneho poradenstva primarne orientuje na profit pre najviac
zranitelné skupiny obyvatelstva na trhu prace na Slovensku, a to osoby bez kvalifikdcie a osoby
s nizkou kvalifikaciou. Udaje v tabulke €&. 18 vystihuju jednoznaény trend, Ze s vy$$ou nadobudnutou
uroviou vzdelania su pristupnejSie aj informdcie o moZnostiach dalSieho vzdeldvania. Ako mozZno
vidiet, tento nérast je so stlpajlcou Urovriou vzdelania markantny.
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Tabulka ¢. 18: Pristup k informdciam o vzdeldvani v zdvislosti na dosiahnutom vzdelani

ISCED Pocet ludi, ktori mali pristup

k pozadovanym informdaciam
ISCED0_2 11,2
ISCED3_4 331
ISCED5_6 26,9

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat 2007

Prave ludia s nizkou kvalifikaciou potrebuju vyssiu mieru individudlnej starostlivosti v oblasti
dalSieho vzdeldvania za uUcelom profesijného iosobnostného rozvoja. Vtejto skupine len kazdy
desiaty obcan deklaruje, Ze ma pristup k pozadovanym informdcidm, ktoré napomahaju jeho dalsiu
orientaciu.

Kariérové poradenstvo md svoje opodstatnenie pre vsetky skupiny obyvatelstva, s kazdou
urovinou dosiahnutého vzdelania. Je vhodnym a efektivnym ndstrojom pre zniZovanie informacnej
nerovnosti, pre zvySenie pristupu ludi k informaciam o dalSom vzdeldvani azaroven jedine¢nym
nastrojom, ktory poskytuje osobny kontakt profesiondalneho poradcu a jednotlivca s nizkou
kvalifikaciou, ktory ma zaujem o svoj odborny a osobny rast.

Ciefom kariérového poradenstva je pomdahat jednotlivcom pri rozhodovani v otdzkach
vzdeldvania, profesijnej pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkolvek faze ich Zivota.
Kariérové poradenstvo je urcitd forma vzdeldvania a vychovy, na ktorej by sa mal jednotlivec aktivne
podielat (sebaanalyza, motivacia, vytyCenie cielov, hladanie rieseni, prekonavanie prekazok, rozvoj
schopnosti a zrucnosti ). Kariérové poradenstvo disponuje Sirokou paletou metdd, ktoré su doélezité
pri rozhodovani a hladani optimalnych rieseni.

2.3.1 Zaver ku Kariérovému poradenstvu

Stav: DlhSie pretrvavajlci stav sucasnych poradenskych sluZieb v rezorte Skolstva mozZno
charakterizovat ako systém trpiaci nedostatkom vnutornych zdrojov, ale i nedostatocnou externou
podporou, previazanostou s trhom prace a nizkou prioritou kariérového poradenstva. Poradenstvo
na vysokych Skolach je sice na vzostupe, existuju vsak velmi velké rozdiely v kvalite a rozsahu
poskytovanych sluzieb poradenstva. V porovnani s univerzitami s vySsim rankingom su vsak tieto
sluzby zatial pomerne malo rozvinuté.

Absentuje systém poradenstva vo vzdeldvani zamestnanych dospelych. Situdcia v oblasti
informdcii o kariérovych a vzdeldvacich cestdch dospelych prostrednictvom programov dalSieho
vzdeldvania je charakterizovand svojou roztriestenostou na internete bez garancie kvality. V
sucasnosti na Slovensku neexistuje moznost pre dospelého ¢loveka dostat nezévisli a relevantnui
informdciu o moznostiach kariérového rastu prostrednictvom dalSieho vzdelavania.
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Vychodiska: V dalSom vzdeldvani (vzdeldvani dospelych) a podpornych poradenskych
sluzbach existuje vo svete viacero funkénych avelmi efektivnych modelov. Porovnanie mozno
uskutolnit s vyzdvihovanym ,finskym modelom” vzdeldvacieho systému. Jeho sucastou je aj
zavedenie povinnych predmetov venovanych orientacii na trhu prace pre zdverecné rocniky na
jednotlivych udrovniach $kél s adekvatnym rozsahom a poskytovaného kvalifikovanymi ucitelmi.
RieSenie uvedenej problematiky v dospelom veku musi nadvdzovat na zdklady polozené uz
v priebehu primarneho a sekundarneho vzdelavania.

Slovenska republika sa nemusi vydat Uplne cestou Finska, je vsak zrejmé, Ze uz na zakladnych
Skolach a neskdr na strednych skolach musi slovensky vzdelavaci systém viest Ziakov k zodpovednej
praci s kariérou a naudit ho vnimat realitu a potreby trhu prace. S dérazom na kvalitu poskytovanych
informacii Ziakom, primerant ¢asovd dotaciu pre tuto oblast aso vzdelanymi uditelmi pre
poskytovanie poradenstva. Vo vztahu k dospelej populécii je nevyhnutné umoznit vznik informacno-
poradenskych sluzieb (napr. integrovany informacny systém) a kontaktnych poradenskych centier
(centra kariérového poradenstva pre dospelych).

Sledované indikatory: pocet centier kariérového poradenstva pre dospelych; pocet klientov v
centrach kariérového poradenstva pre dospelych; podiel dospelych s kvalifikaciou na drovni ISCED O
2, ktori mali pristup k informaciam o dalSom vzdeldvani; pocet klientov vintegrovanom
informacnom systéme; percento velmi spokojnych alebo spokojnych klientov s kvalitou
poskytovanych sluzieb; pocet klientov kariérnych centier, ktori si po konzultacii nasli do 6 mesiacov
pracu adekvatnu svojmu vzdelaniu.

2.4 Financovanie dalsieho vzdelavania

Expertna skupina pre inovaciu stratégie celoZivotného vzdeldvania poukazala na neexistenciu
finanéného nastroja, ktory by motivoval jednotlivca k ucasti na dalSom vzdeldvani. Tento stav si
vS§imla aj Eurépska komisia a prostrednictvom hodnotenia Narodného programu reforiem 2011 -
2014 naznacila ako by mal podporny nastroj vyzerat.

Eurdpska rada nasledne prijala odporucania, v ktorych konkrétne uvadza, aby Slovenska
republika vyvinula rémec podnetov pre jednotlivcov a zamestnavatelov s ciefom podporit Gcast ludi s
nizsim vzdelanim v procese celoZivotného vzdelavania.

Finanény faktor dalSieho vzdeldvania je zakladnym ndstrojom pre vysSiu motivaciu
jednotlivca zvySovat si svoju kvalifikdciu a osobnostne sa rozvijat. Potvrdzuje to aj eurdpsky prieskum
vzdeldvania dospelych (tabulky ¢. 12 a 19), ktory identifikoval prekazky dalsieho vzdelavania
jednotlivca.
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Tabulka ¢. 19: PrekdzZky zabrariujuce v ucasti na programoch dalSieho vzdeldvania

Prekazka vo vzdelavani (vysledky v %)
ISCED Vysoka cena vzdelavacieho programu
(Géastnik vzdelavania si ho nemohol dovolit)
ISCED 0-2 45,9
ISCED 3-4 20,7
ISCED 5-6 13,1

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat

Pri pohlade na tabulku ¢. 19 mozZno identifikovat prekazky vo vzdeldvani ludi s nizkou alebo
Ziadnou kvalifikaciou. Takmer polovica z nich deklaruje, Ze dalSie vzdeldvanie je pre nich nedostupné
z finanénych doévodov. Tabulka ¢. 20 pomaha blizsie identifikovat finanéni prekazku v dalsom
vzdelavani a Strukturu financovania dalSieho vzdeldvania.

Tabulka ¢. 20: Zdroje financovania dalsieho vzdeldvania v roku 2009 v SR

Zdroje financovania EUR %
Uéastnici vzdelavania 12 609 756,69 26,68
Sukromné podniky 12 003 068,85 22,54
Verejny sektor 5930312,75 11,14
V tom: z Uradov prace 3065 739,96 5,76
z prostriedkov rozpoctu obci 658 386,94 1,24
z prostriedkov rozpo¢tu VUC 1887 472,81 3,54
Zo statneho rozpoctu 6 662 730,15 12,51
Z prostriedkov nadacii a neziskovych organizacii 597 624,92 1,12
Z prostriedkov fondov EU 14 944 646,84 28,06
Iné zdroje 503 206,31 0,94
SPOLU: 52 251 346,51 100,00

Zdroj: UIPS, Informacny systém o dalsSom vzdeldvani

Tabulka ¢. 20 vykresluje skuto¢nost, Ze finan¢na podpora Statu a samospravy dosahuje len
nieco cez 60 % vysky zdrojov, ktoré na dalSie vzdeldvanie vynakladd samotny jednotlivec. Pre Stat
asamospravu sa vtomto pripade otvdra priestor pre uskutoénenie zmeny, ktora by podporila
celoZivotné vzdeldvanie svojich obcanov zvySenim finanénych zdrojov poskytovanych
prostrednictvom vhodnych podpornych schém.

Pri pohlade na vysku podpory zo strukturalnych fondov mozno nadobudnut dojem, Ze tento
zdroj patri medzi vyraznych podporovatelov dalSieho vzdeldvania. Tento zdroj je nestabilny,
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dlhodobo neudrzatelny a je rizikové spoliehat sa na podporu tychto finanénych prostriedkov.
Dokumentuje to porovnanie srokmi 2008 a 2007, pocas ktorych bolo na dalSie vzdeldvanie zo
Strukturdlnych fondov vyclenenych len 336 400 Eur v roku 2008, resp. 115580 Eur vroku 2007.
V porovnani s rokom 2009, ktory je zachyteny v tabulke, predstavuju tieto zdroje len 2 % (2008),
resp. 0, 7 % v roku 2007.

v

Pri pohlade na tabulku ¢. 21 vidime radovy rozdiel vo vyske financnych prostriedkov
vynakladanych na vzdeldvanie samotnym ucéastnikom. Vzhladom na disponibilny prijem fudi s nizkou
alebo Ziadnou kvalifikaciou nie je prekvapenim, Ze na vzdelavanie priemerne vynakladaju len 15 Eur.
Avsak uz pri skupine ludi so strednym vzdelanim vidno, Ze na dalSie vzdeldvanie vynakladaju v
priemere menej ako desatinu celkovej investicie, ktoru si ochotni vloZit do skolského vzdelavania.

Tabulka ¢. 21: MnoZstvo prostriedkov (v EUR), ktoré 1 ucastnik vzdeldvania minul v roku 2007 na
vzdeldvanie a odbornu pripravu — statistické meranie podla dosiahnutého vzdelania

Rok 2007 Skolské vzdelavanie (EUR) Dalie (szS:I)évanie
ISCED

ISCED 0_2 - 15

ISCED 3_4 355 34

ISCED 5_6 487 72

Zdroj: Adult Education Survey, Eurostat

Ako ukazuje tabulka ¢. 21, najmenej prostriedkov na vzdelavanie vynakladaju prave fudia
najviac. Ako sme uz spomenuli, prdve tdto skupina obyvatelstva oznacila za hlavny dévod neucasti na
vzdeldvani prave fakt, Ze si nemoézZe dovolit zaplatit vzdeldvaci program. Finanény podporny nastroj
pre tieto skupiny obyvatelstva je efektivnym rieSenim pre motivaciu nizkokvalifikovanych
jednotlivcov k dalSiemu vzdeldvaniu a nadobudaniu novych kvalifikdcii.

2.4.1 Zaver k Financovaniu dalSieho vzdelavania

Stav: Celkovy pohlad na stav financovania dalSieho vzdeldvania v Slovenskej republike je
oproti financovaniu Skolského vzdeldvania vyrazne poddimenzovany. V tejto suvislosti je
signifikantné, Ze Stat spolu so samosprdvou vyrazne zaostava vo financovani dalSieho vzdeldvania za
ucastnikmi vzdeldavania — samoplatcami a zamestnavatelmi. Najviac citelné je to prave v skupine
nizko kvalifikovanych a nekvalifikovanych, ktora dlhodobo vykazuje cenu vzdeldvacieho programu za
najvacsiu prekazku v ich dalSom vzdelavani. V stvislosti so stavom motivacie musime konstatovat, Ze
ucastnici vzdelavania su vyrazne viac motivovani investovat do $kolského vzdelavania ako do dalsieho
vzdelavania.

Vychodiska: Snahou stratégie je vytvorit moZnosti pre podporné financovanie dalSieho
vzdeldvania, ktoré by motivovalo fudi celoZivotne sa vzdelavat.
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Sledované indikatory: investicie zo Statneho rozpoctu arozpoctov samosprav (vratane
Strukturdlnych fondov) do dalSieho vzdeldvania, investicie do dalSieho vzdeldvania zo strany
samotnych zamestndvatelov.

2.5 Rozvoj kompetencii jednotlivca

Piatou oblastou, ktoru identifikovala expertna skupina pre inovaciu stratégie, je potreba
rozvoja kompetencii jednotlivca. Téme rozvoja klti¢ovych kompetencii sa venuje aj Stratégia 2007, ale
iba v nizkej miere a blizSie nerozvija ich potrebu a spo6sob nadobudania.

Rozvoj kompetencii je podmieneny jeho zasadnou nejednoznacnostou vtom, ktoré
kompetencie su kfucové. Existuje tak niekolko pristupov k definiciam klfu¢ovych kompetencii. Pre
potreby tohto dokumentu vychddzame z odportéania Eurdpskej unie®, ktory definuje 8 klticovych
kompetencii’. Expertna pracovna skupina identifikovala potrebu rozvoja nasledovnych kompetencii:
komunikacia vo svetovych jazykoch; digitdlna gramotnost; podnikatelské kompetencie a aktivne
obcianstvo. Piatou kompetenciou, ktorou sa zaoberame, je finanéna gramotnost, ktord ramcovo
spada tak do aktivneho obcianstva, ako aj do podnikatelskych kompetencii.

Kritérium pre vyber tychto kompetencii ako klfucovych pre rozvoj celoZivotného vzdelavania
vychadza z principu, Ze vzdeldvanie sa ako také by nemalo smerovat len k naplneniu potrieb
profesijného rozvoja, ale tieZ rozvijat osobnost jednotlivca na poli jeho uplatnenia sa v spolo¢nosti
a rozvoji jeho osobnych zaujmov.

Prinosom je aktivny Zivot a vyssia kvalita Zivota. Klucové kompetencie maju vo vieobecnosti
jednu vysoku pridanu hodnotu pre jednotlivca, ktora spociva predovietkym v ich prenositefnosti, t. j.
moze ich naplno uplatnit v osobnom Zivote aj v oblasti jeho pracovnych ¢innosti. Ich vyhoda je v tom,
Ze zvysuju flexibilitu jednotlivca na trhu préce a on sa tak stava uplatnitefnym na réznych pracovnych
poziciach. Zaroven rozvijaju jednotlivca po jeho osobnostnej stranke. Klu¢ové kompetencie
podporuju nadobudanie zakladnych spolocenskych a obcianskych hodno6t jednotlivca, pomahaji mu
zlepsovat jeho celkovu orientaciu v spolocnosti a v réznych Zivotnych situacidch. Mladého cloveka
pripravuji na Zivot v dospelosti, u dospelych rozvijaju socidlne zruénosti azdklad pre dalsie
vzdeldvanie v rdmci celoZivotného vzdelavania.

e Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. 12. 2006 o klu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
(2006/962/ES)

7 komunikécia v materinskom jazyku, komunikacia v cudzich jazykoch, matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v
oblasti vedy a techniky, digitdlna kompetencia, vediet sa udit, spoloc¢enské a obéianske kompetencie, iniciativnost a
podnikavost, kultdrne povedomie a vyjadrovanie
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2.5.1 Komunikacia vo svetovych jazykoch

Znalost cudzich jazykov otvéra jednotlivcovi cestu za novym poznanim na poli jeho zaujmov,
ale tieZz za novymi moznostami pracovného uplatnenia. V stuc¢asnosti uz takmer vsetky pracovné
pozicie na slovenskom trhu prace vyZaduju aspon zdkladné znalosti jedného svetového jazyka (najma
anglického). Jazykova vybava jednotlivca sa postupne stala povinnou sucastou jeho kvalifikacie.
Navyse, kompetencia vo svetovych jazykoch otvara nezanedbatelné moznosti uplatnenia jednotlivca
aj na medzinarodnom trhu prace.

Vroku 2011 bola publikovana Studia Institutu pre verejné otazky (IVO), ktora sa opiera
o vysledky reprezentativneho sociologického vyskumu, uskutoéneného v marci 2011 na vzorke 1 086
obyvatelov SR vo veku od 15 rokov.

Vyrazna vadsina, az 95 % obyvatelov Slovenska zastdava nazor, Ze je doleZité ovladat
angli¢tinu, pricom 67 % to poklada za nevyhnutné a 29 % za skér dolezité. Ovladat nemcinu poklada
za doleZité 88 %, z nich 33 % to poklada za nevyhnutné a 55 % za skor dolezité.

Tabulka ¢. 22: Stupen oviddania cudzich jazykov

) Na jednotku

OVLADANIE JAZYKA Aspon trochu
resp. dvojku

Rustina 54% 5%
Nemcina 49% 7%
Anglictina 46% 14%
Francuzstina 7%
Taliancina 4%
Spaniel¢ina 3%

Zdroj: Institut pre verejné otazky

BlizSi pohlad na vysledky vyskumu dokazuje, Ze ovladanie cudzich jazykov na komunikativnej
urovni, ktord umozriuje bezne konverzovat v cudzom jazyku, je na velmi nizkej Urovni (takéto
vedomosti ma priemerne 8,6 % respondentov). ZniZzovanie rozdielu medzi zakladnou znalostou jazyka
a pokrocilou znalostou je priestor pre plnohodnotné uplatnenie nastrojov inovovanej stratégie
celozivotného vzdelavania, predovsetkym multimedidlnej platformy, ktord bude poskytovat volne
dostupné vzdelavacie programy.
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2.5.2 Digitalna gramotnost

Digitalna gramotnost je schopnost porozumiet informaciam a pouzivat ich v réznych
formatoch z rbéznych zdrojov, ktoré sU prezentované prostrednictvom informacénych a
komunikaénych technolégii. Hoci jej zvy$ovanie je jednou z absolutnych priorit EU, Slovensko vo
viacerych parametroch viac ¢i menej vyrazne zaostava.

Index digitdlnej gramotnosti, ktorého meranie uskutoCnuje Institit pre verejné otdazky,
pozostava z 27 indikatorov (otdzok poloZzenych respondentom), ktoré meraju Uroven prace s
modernou informacnou a komunikac¢nou technikou, jej aplikaciami a sluzbami.

Kym v roku 2005 predstavoval index digitdlnej gramotnosti hodnotu 0,33 bodu, v roku 2007
hodnotu 0,37 bodu, v roku 2009 stupol na 0,44 bodu. Inymi slovami, digitalna gramotnost populécie
Slovenska nad 14 rokov dosahuje v sucasnosti 44 zo 100 moznych bodov, ako to naznacuje graf ¢. 1.

Graf ¢. 1: Digitdlna gramotnost na Slovensku
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Zdroj: Institut pre verejné otdzky, 2010

Z grafu je vidiet, Ze ohrozenou skupinou vzhladom na digitdlne kompetencie, su starsi
obcania, manualne pracujlci a nezamestnani. Digitdlne rozdelenie spolo¢nosti sa prehlbuje a nabera
charakter roztvorenych noznic. Na jednej strane stoji mladsia, vzdelanejsia, kvalifikovanejsia, socidlne
silnejsia a mestska cast populdcie. Na druhej strane je to starsia, menej vzdeland, nizsie kvalifikovana,
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ekonomicky neaktivna (ddéchodcovia, nezamestnani), socidlne slabsia a vidiecka ¢ast populacie. Kym
prva sa kontinudlne udi a zlepsuje, druha takpovediac stoji na jednom mieste.

2.5.3 Podnikatel'ské kompetencie

Podnikatelské vzdeldvanie nie je iba v Uzkom vyzname =zakladania firiem, ale ako
kompetencia zahffia iniciativnost a podnikavost, ktord sa vztahuje na schopnost jednotlivca menit
myslienky na skutky, ako aj tvorivost, inovécie a prijimanie rizika a tieZz schopnost planovat a riadit
projekty so zamerom dosiahnut ciele.

Podnikatelské kompetencie rozvijaju povedomie jednotlivcov v ich kazdodennom Zivote, aby
si boli vedomi kontextu svojej prace a aby mohli vyuZit prileZitosti, ktoré maju k dispozicii.
Kompetencia rozvija v fudoch aj zru¢nosti zamerané na riadenie projektov, individudlnu a timovu
pracu, ale aj schopnost posudzovat a identifikovat silné a slabé stranky a hodnotit a prijimat pripadné
rizika.

Podla Eurépskeho prieskumu podnikatelskych kompetencii (graf €. 2), ktorého sa zucastnila aj
SR, si az 70 % podnikatelskych subjektov mysli, Zze rozvoj podnikatelskych zru¢nosti u jednotlivcov je
na nizkej urovni. Obzvlast pocituju nedostatok zruénosti potrebnych na ziskanie zamestnania (ako je
dovera, prezentaéné zruénosti, motivacia, hnacia sila a timova praca). Dalej, az 83 % respondentov zo
Slovenska je presvedcenych, Ze vzdeldvaci systém u nds nie je UspesSny v rozvoji podnikatelskych
zrucnosti u jednotlivcov. Problémom su vzdeldvacie metddy, pretoZe v sucasnosti je Skolska trieda
¢asto poslednym miestom, kde maju ludia prilezitost dozvediet sa o podnikani, konkurencii a inovacii.

Graf €. 2: Nazory respondentov na uspesnost vzdelavania v oblasti podnikatel'skych kompetencii v
Skolskom vzdeldvani na zakladnych a strednych skolach
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Zdroj: Eurdpsky prieskum podnikatelskych kompetencii, 2011

V skolskom vzdeladvani je mozné efektivny rozvoj tychto kompetencii rozvinut systematickou
podporou aktivit, v ktorych rdmci Ziaci vedu cvic¢né firmy a riesia realne i simulované projekty. Rozvoj
tejto kompetencie pre dospelych nie je mozné dosiahnut rovnakymi prostriedkami.
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Dospely jednotlivec si vyZaduje individualny pristup, zohladnujic jeho pracovné, socialne
a rodinné aspekty. Preto sticastou multimedialnej platformy, systémového nastroja stratégie, budu aj
vzdeldvacie programy na rozvoj podnikatelskych kompetencii.

2.5.4 Aktivne obcianstvo

Oblast aktivneho obdianstva je vnimana ako subor aktivit, ktoré rozvijaju osobnostné aktivity
v spoloc¢nosti (v rdmci pracovnych cinnosti aj vo volnom case). Podstatou aktivneho obdianstva je
jednak zaujem o veci verejné (motivacny aspekt), jednak schopnost prezentovat a obhajovat svoje
zaujmy (kompetenény aspekt) a napokon schopnost dosahovat redlne vysledky a vplyv (prakticky
aspekt). V neposlednom rade ide v obcianskej spoloc¢nosti aj o to, ako sa obcania spravaju k sebe
navzajom vo verejnom priestore. Vtomto zmysle znamend pojem obdcianska spoloénost aj
,Civilizovani“ spolo¢nost. Nasledujica tabulka ukazuje na aktivity a indikatory aktivneho ob¢ianstva.

Tabulka ¢. 23: Oblasti a indikdtory, ktoré charakterizuju aktivne obcianstvo

Oblasti Indikatory

Ucast na aktivnom obéianstve Praca pre dobrovolnicke ¢i charitativne organizacie

Clenstvo v politickej strane

Prace pre politickd stranu alebo inu organizaciu

Tolerancia, dévera, otvorenost Nazor, Ze imigranti obohacuju kulturny Zivot krajiny

Nazor, Ze lesbicky a homosexuali maju pravo Zit Zivot
podla svojich predstav

Socialne aktivity Stretnutia s priatelmi, pribuznymi a kolegami

Mat okolo seba ludi, s ktorymi je mozné hovorit
o osobnych veciach

Sportové aktivity Ucast na $portovych a volho&asovych aktivitach

Navsteva baletu, taneénych vysttipeni, opery, kina, | Ucast na vzdelavani prostrednictvom kultirnych
koncertov, muzei aktivit

Zdroj: European Lifelong Learning Indicators, The ELLI Index Europe 2010

Index celoZivotného vzdeldvania je siborom 4 oblasti tykajucich sa uc¢enia — ucenie v rdmci
Skolského systému vzdeldvania, ucenie v rdmci pracovného Zivota, ucenie v ramci sociadlnej sudrznosti
a ucenie ako sucast osobnostného rastu. Aktivne obdianstvo spada do oblasti osobnostného rastu
jednotlivca.

30



Graf . 3: Porovnanie krajin v oblasti rozvoja aktivneho obcianstva
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Zdroj: European Lifelong Learning Indicators, The ELLI Index Europe 2010

V sledovanom indexe dosiahla Slovenska republika hodnotu 24,91 bodu. Spolu s Polskom,
Loty$skom, Rumunskom a Madarskom tak patrime ku krajindm, ktoré v ramci EU dosahuju absoldtne
najnizsie hodnoty v oblasti aktivneho obcianstva.

Urovert kompetencie aktivneho ob¢ianstva na Slovensku je takmer o polovicu nizsia ako
priemer ostatnych eurdpskych Statov. Oproti niektorym krajinam (Dénsko, Holandsko, Rakusko,
Svédsko, Finsko) je Uroveri tejto kompetencie na tretinovej trovni.

2.5.5 Finanéna gramotnost

Finan¢na gramotnost je definovana ako schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti

na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit finanéné zabezpecenie seba a
svojej domacnosti.

V roku 2009 bol vypracovany Standard financnej gramotnosti pre zadkladné a stredné skoly.
Zavedenim Narodného Standardu financnej gramotnosti zacal proces zvySovania osvety v tejto
oblasti. V sucasnosti je potrebné zamerat sa na druhl etapu finanéného vzdeldvania, ktora je
nadstavbou vzdelavania Ziakov, Studentov, ucitelov a Specialne sa orientovat na dospell populaciu.

Za vychodiskovy parameter, ktory vystihuje sucasny stav Urovne tejto kompetencie, je
zvoleny prieskum Slovenskej bankovej asociacie, ktord v roku 2007 uskutocnila prieskum finanénej

gramotnosti medzi respondentmi od 18 — 75 rokov s ciefom ziskat informacie o stave finanénej
gramotnosti medzi obyvatelstvom.

Dosiahnuty celkovy index financnej gramotnosti 0,56 poukazuje na priemernd znalost
problematiky osobnych financii v dospelej populacii.
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Tabulka ¢. 24: Hodnoty indexu finanénej gramotnosti na zaklade sociodemografickych skupin

Sociodemografické skupiny s najnizS8ou hodnotou indexu finan¢nej gramotnosti

zakladné vzdelanie 0,43
nezamestnani 0,47
domacnosti jednotlivcov 0,47
domacnosti s prijmom do 330 € 0,44
déchodcovia 0,48

Zdroj: Slovenska bankova asocidcia, 2007

Index finan¢nej gramotnosti poskytuje obraz o Urovni znalosti z problematiky bankovych
a financnych sluzieb. Celkova hodnota indexu 0,56 vyjadruje do akej miery (v intervale 0+1) rozumie
dospely clovek v SR operaciam na financnom trhu (vklad, Uver, vedenie Ucétu, operacie
s bankomatovou kartou...), s ktorymi sa bezne stretava a ktoré vyuZiva v Zivote.

Hodnota predstavuje priemernt znalost problematiky vtejto oblasti medzi dospelou
slovenskou populaciou. Index je vyrovnany medzi pohlaviami a tiez podla velkosti sidla, v ktorom ma
jednotlivec trvaly pobyt.

Rozdiely st vo vekovom rozloZeni. Najlepsie st na tom obyvatelia vo veku 26 - 45 rokov a s V$
vzdelanim. Do skupiny s najnizSou Uroviiou vedomosti v oblasti prace s finanénymi produktmi patria
[udia s nizkou Uroviiou vzdelania a nizkoprijmové skupiny.

2.5.6 Zaver ku KIu¢ovym kompetenciam

Stav: Klucové kompetencie su vsucasnosti nevyhnutnym predpokladom uplatnenia
v spoloc¢nosti, v osobnom Zivote i na trhu prace. Vybrané kompetencie identifikuju slabé miesta v ich
nadobldani, ako aj vyuzivani. Identifikuju aj cielové skupiny, ktoré su vich nedostatku
najzranitelnejsie, tak na pracovnom trhu, ako aj v uplatneni sa v spolo¢enskom Zivote. V sumari, stav
nadobudnutie, resp. ovlddania tychto kompetencii odzrkadluje jeden dbélezZity aspekt stavu
vedomostnej spoloc¢nosti — kvalitu fudskych zdrojov. Vindikdtoroch stavu sme vybrali tie, ktoré
poukazuju na negativa a nevyzdvihovali sme pozitivne, ktoré by sa urcite identifikovat dali, ale pre
potreby tohto dokumentu nie su relevantné.

Vychodiska: V kaZzdej z piatich kfti€¢ovych kompetencii su identifikované slabé miesta, ktoré sa
budi systémovymi ndastrojmi stratégie, konkrétne multimedidlnou platformou, korigovat.
Multimediadlna platforma bude Sirokej vrstve obyvatelstva poskytovat volne dostupny vzdelavaci
obsah na nadobudnutie potrebnych vseobecnych kliéovych kompetencii. Je doleZité uviest, Ze
proces zmeny v tejto oblasti zaujmu stratégie bude najpomalsi, kedZe je nutny velmi intenzivny
zdujem zo strany samotnych ludi, ktori musia najst (za pomoci zainteresovanych aktérov) motivaciu
a prostredie na to, aby sa vedeli a mohli zlepSovat.
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Sledované indikatory: sociologicky vyskum ovladania cudzich jazykov; index digitdlnej
gramotnosti; index finanénej gramotnosti; index celoZivotného vzdelavania - osobnostny rast
jednotlivca; Eurépsky prieskum podnikatelskych kompetencii.

2.6 PIAAC - medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych

Tato analyticka ¢ast stratégie dostato¢ne potvrdila fakt, s ktorym sa Slovenska republika bori
uz niekolko desatroci, ato, Ze v oblasti dalsieho vzdelavania (vzdeldvania dospelych) je velmi malo
relevantnych kvantitativnych narodnych Statistik a takmer Ziadne kvalitativne. Tento negativny trend
sa Slovenska republika pokusa zmenit svojou Ucastou na déleZitom projekte OECD - medzindrodnom
hodnoteni kompetencii dospelych PIAAC (Program of International Assessment of Adult
Competences).

Daldim motivom vstupu Slovenskej republiky do tohto projektu je aj potreba diagnostikovat
nedostatky vzdelavacieho systému v generovani poZadovanych kompetencii na zdklade evidencie
pozadovanej i realnej Urovne kompetencii dospelych.

Realizaciou projektu sa umozni:

- identifikovat amerat kognitivne apracovné kompetencie podnecujice socialny
a ekonomicky Uspech,

- hodnotit vplyv tychto kompetencii na socidlne a ekonomické vysledky vybranych skupin
obyvatelstva i celej SR,

- merat vykon vzdeldvacieho systému asystému odbornej pripravy v generovani
pozadovanych kompetencii,

- identifikovat a sprehladnit nastroje na zvysenie Urovne kompetencii.

Prieskum PIAAC sa realizuje vo viacerych krajinach s ciefom zistovania Urovne kognitivnych
a pracovnych kompetencii dospelych, potrebnych na Uspech v socidlnom a ekonomickom Zivote v 21.
storoCi. Prieskum sa zaoberd tym, ako sU nasi obyvatelia schopni pracovat skomplexnymi
informaciami predovsetkym v elektronickej podobe a riesit problémy prostrednictvom informacénych
technoldgii v praci i v beznom Zivote.

Vysledky prinest informacie otom, ako su obcania SR ako obyvatelia Eurdpskej unie
pripraveni obstat v konkurencii na medzindrodnom trhu prace. Dava mozZnost porovnat rozliéné
skupiny obyvatelov pracujucich v rozlicnych oblastiach, ktori absolvovali, resp. dosiahli rozlicné
urovne vzdelania.

33



PIAAC zaroven zhodnoti, ako suvisia zrucnosti so spolocensko-hospodarskym uUspechom
jednotlivcov icelych krajin a prinesie informdcie o tom, nakolko su systémy vzdeldvania Uspesné
v sprostredkdvani potrebnych kompetencii a ako je mozné zvysit efektivnost vzdeldvacich politik
a opatreni. Prieskum sleduje:

- vyuZivanie kompetencii fudi v praci azamestnani (ako praca s pocitatcom, praca v time,
spravna komunikacia, preberanie zodpovednosti, schopnost napravat chyby, odborné
zrucnosti),

- kognitivne kompetencie (schopnost pouZivat a spractvat informdcie, riesit problémy, kriticky
mysliet, postupovat logicky, c¢itat s porozumenim, pisomne sa vyjadrovat, pouzivat
matematické poznatky, efektivne organizovat svoju ¢innost),

- priciny a dosledky nadobudania a straty kompetencii,
- sQvis zru€nosti so spolocensko-hospodarskym uspechom jednotlivcov i celych krajin,
- mieru uspesnosti systémov vzdeldvania v sprostredkiavani potrebnych kompetencii,

- sposoby zvysenia efektivnosti vzdelavacich politik a opatreni.

Z hladiska metodiky vyskumu je PIAAC statistické zistovanie v doméacnostiach. Respondenti
vyplnia dotaznik bud’ na pocitaci alebo ru¢ne s pomocou papiera a pera. Obsahuje nasledovné prvky:
zakladné informdcie o kazdom respondentovi, testovanie C(itatelskej gramotnosti, testovanie
matematickej gramotnosti, testovanie schopnosti riesit problémy v technologicky vyspelom
prostredi, vyuZzitie zru¢nosti v praci.

2.7 Legislativne Upravy pre posilnenie systému celozZivotného vzdelavania

Pre zabezpecenie funkéného systému celoZivotného vzdeldvania v spoloc¢nosti je potrebné
prepojenie a spolupraca jednotlivych subsystémov vzdeldvania. Na zdklade analyzy sucasného
prostredia je délezité venovat pozornost predovsetkym vzdeldvaniu na zakladnych a strednych
Skolach a oblasti dalsieho vzdeldvania.

Pre plnohodnotné uplatiiovanie principu celoZivotného vzdeldvania, uznavania vysledkov
dalSieho vzdelavania a zvySovania suladu zrucnosti absolventov s potrebami zamestnavatelov je
potrebné, aby zdkon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (Skolsky zakon) reagoval na potrebu vytvéarania kvalifikacnych
Standardov a zaclenenie principu identifikacie vysledkov vzdelavania (,learning outcomes”) do

vzdeldvacieho systému na zadkladnych a strednych Skolach.

Predovsetkym je potrebné, aby vystupné profily absolventov boli vsulade s Uroviiami
Narodného kvalifikacného rdmca, ktory je vytvoreny na zaklade vysledkov vzdeldvania dosiahnutych
absolventom vzdeldvace] aktivity vratane odkazu na prislusnd droven kvalifikatného ramca
v dokladoch o dosiahnutom vzdelani. Okrem toho by vzdeldvacie programy na zakladnych
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a strednych Skoldch mali byt orientované na vystupnu Uroveri vedomosti, zruénosti a kompetencii ich
absolventov.

Pre potrebu zjednotenia komunikacie s hlavnymi aktérmi pre oblast prepojenia vzdelavania
a trhu prace je nutné zosuladit existujuce Struktiry koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy so
sektorovymi radami v ramci projektu Ndrodnej sustavy povolani. Jednotnd komunikacna platforma
aktérov podporuje koordinaciu subjektov navzajom a zvySuje ich motivaciu aktivne sa zapajat do
definovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb. Zjednotenie sektorovych rad si vyzaduje Upravy

v zdkone €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Cielom takychto Uprav je, aby existovala jedina platforma sektorovych rad v SR, ktora bude
sluzit pre potreby nielen odborného, ale aj celoZivotného vzdeldvania. V stuc¢asnosti si to vyzaduje
dohodnutie blizSej spoluprdce s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.
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3. Vizia celozivotného vzdelavania

»UmoZnit celoZivotne vzdeldvat sa kaZzdému pocas celého Zivota — viac informdcii o moznostiach
vzdeldvania sa, viac dostupného a kvalitného vzdeldvania, viac mozZnosti rozvoja kompetencii
jednotlivca v osobnej i profesiondlnej sfére pre vyssiu kvalitu jeho Zivota.”

CeloZivotné vzdeldvanie (princip celoZivotného vzdelavania sa jednotlivca) je vo svojej
podstate systémovy pristup ku vzdeldvaniu od utleho detstva az po aktivny Zivot v seniorskom veku,
ktory v sebe zahffia oblast aktivnheho pdsobenia a zaélenenia jednotlivca v spolo¢nosti a jeho
vnutorného naplnenia v oblasti osobnych zaujmov. V centre pozornosti celoZivotného vzdeldvania je
udiaci sa jednotlivec, ktory ma pristup tak k $kolskému vzdeldvaniu (zaru¢ené Ustavou Slovenskej
republiky), ako aj k dalSiemu vzdelavaniu so zachovanim principov kvality a rovnosti prilezitosti v
kazdom veku a bez ohladu na jeho vzdelanie.

Hlavnym cielom stratégie je posilnit povedomie jednotlivca o potrebe jeho permanentného
vzdeldvania sa, ktoré mu poskytne zrucnosti a kompetencie pre udrZatelnu zamestnatelnost, pre
uplatnenie sa v spolocnosti a pre rozvoj jeho osobnych zdujmov.

Tento ciel je rozpracovany do 4 kltcovych priorit vizie:

3.1. CelozZivotné vzdelavanie sa bude atraktivne pre kazdého obcana Slovenskej republiky a bude
podporované vsetkymi zainteresovanymi aktérmi.

3.1.1 ZniZovanie informaénej asymetrie vystupuje ako Ustredny hra¢ v napliiani stratégie
celozivotného vzdelavania sa. Podmienuje motivaciu kazdého z nas zudéastriovat alebo
nezlucastriovat sa vzdeldvania. Podmieriuje tiez vstup aktérov do podpory systému
celozivotného vzdelavania. Vie mobilizovat tam, kde negativne skisenosti alebo tradicie
nevytvaraju priaznivé podmienky pre ucast v celoZivotnom vzdeldvani sa.

3.1.1.1 KaZda osoba, ktora vstupuje na vzdeldvaciu cestu budovania svojej kariéry,
bude mat informacie o tom, aké je postavenie jej budlcej profesie na trhu
prace, aka je jej moznost zamestnat sa, aka je priemernad mzda tejto profesie v
jednotlivych regidnoch.

3.1.1.2. Skoly alebo vzdeldvacie institicie zaradené v sieti $kdl alebo akreditované v
Slovenskej republike budd zverejriovat vsetky relevantné informacie o sebe
ako poskytovatelovi vzdeldvania, o UspeSnosti svojich absolventov na trhu
prace a o prepojenosti profilov absolventov s potrebami trhu prace, ale aj
hodnotenia spokojnosti absolventov.
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3.1.1.3 Zamestnavatelia budd v ramci aktivit sektorovych rad poskytovat vsetky
relevantné informdacie o sucasnych a budicich potrebach vo forme
poZadovanych vedomosti, zruénosti a kompetencii na jednotlivé pracovné
pozicie alebo skupinu pracovnych pozicii.

3.1.1.4. Poradenské centrda budld poskytovat sluzby kariérového poradenstva a
objektivne informovat klientov o reélnej situacii v ponuke vzdeldvania, ako aj v
ponuke na trhu prace. Budi pomahat jednotlivcom pri rozhodovani v otazkach
vzdeldvania, profesijnej pripravy, volby zamestnania arozvoji kariéry
v ktorejkolvek faze ich Zivota.

3.1.1.5. Stat v spolupraci so samospravou vytvori také podmienky pre ob&anov, $koly,
vzdeldvacie institucie, zamestnavatelov a poradenské centrd, aby mali k
dispozicii vSetky potrebné informdcie, ktoré sluzia pre ich plnohodnotné
fungovanie v systéme celozivotného vzdelavania.

3.1.2 Motivovat ludi celoZivotne sa vzdeldvat znamend aj garantovat, 7e zamestndavatelia
budi uznavat aj tie vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ziskali v dalSom
vzdeldvani alebo praxou. Skoly alebo vzdeldvacie institicie budlu poskytovat svoje
vzdeldvacie programy aj po ¢astiach (moduloch) a pravidelne ich aktualizovat vo vztahu
k potrebam zamestnavatelov.

3.1.3 Vytvorit systém na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania znamena vybudovat siet
oprdavnenych institlcii na overovanie odbornej spoOsobilosti zo $kol a zastupcov
zamestndavatelov tak, aby na zdklade prezentacie svojich vedomosti, zrucnosti a
kompetencii mohli ziskat doklad o ziskanej kvalifikacii.

3.1.4 Propagovat potrebu celoZivotne sa vzdeldvat, aby si jednotlivec dokazal predstavit
dosah vzdeldvania na jeho Uspech v zamestnani a na celkovu kvalitu jeho Zivota.

3.2. Skoly a vzdelavacie instittcie dalSsieho vzdelavania budt v spolupraci so zamestnavatelmi
poskytovat vzdelavanie relevantné pre trh prace a pre uplatnenie sa v spoloénosti

3.2.1 Systém komunikacie medzi skolami a zamestnavatelmi bude postaveny na vzdjomnom
informovani sa o vedomostiach, zruénostiach a kompetencidch potrebnych na trhu
prace. Zamestnavatelia budd v ramci sektorovych rad identifikovat poZadované
vedomosti, zruénosti a kompetencie na vykon jednotlivych zamestnani.

3.2.2 Spoluprdca zamestndvatelov v sektorovych radach so Skolami a vzdeldvacimi institdciami
vo vztahu k budicim potrebam trhu prace sa bude realizovat prostrednictvom
identifikacie sektorovych poziadaviek na budiice vedomosti, zruénosti a kompetencie.

3.2.3 Na zabezpecenie komplexnej vymeny informacii medzi zamestnavatelmi a Skolami bude
potrebné zabezpeéit permanentni spitni vizbu o spokojnosti zamestnavatelov s
absolventmi $kol a vzdelavacich institucii tak zo Skolského, ako aj dalSieho vzdelavania.
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3.3. Poradenské sluzby na orientaciu v kariérnych a vzdelavacich cestach budu k dispozicii pre

kazdého, kto o to prejavi zaujem

3.3.1

3.3.2.

333

Vytvorenie integrovaného poradenského systému pre potreby poskytovania
poradenskych sluZieb s ciefom zjednotit informacie o volnych pracovnych poziciach,
mzdach, nezamestnanosti a inych relevantnych informdcidch o trhu préce.

Pre fudi s minimalnymi alebo Ziadnymi IKT zru¢nostami zriadit siet poradenskych centier
s moZnostou priameho kontaktu s kariérnym poradcom s cielom konzultovat mozné
dalsie vzdeldvacie a kariérne cesty.

Pre potreby rozvoja vzdeldvania a poradenskych sluzieb, ktory bude odrazat realnu
situdciu v spoloc¢nosti, zapojit sa projektov, ktoré mapuji droven nadobudnutych
kompetencii dospelych, predovsetkym PIAAC, ktory poskytne cenné informdcie v oblasti
kognitivnej (Citatelska a matematickd gramotnost), ako aj v oblasti riesenia problémov v
technologicky vyspelom prostredi a wvyuZivania nadobudnutych zrucnosti v praci.
Vysledky tohto projektu budd pre Slovensko jedine¢nym zdrojom informacii o
nasmerovani poradenskych sluzieb, ako aj nasmerovani obsahu vzdeldvacich programov
veducich k ziskaniu kli¢ovych kompetencii pre udrzatelnd zamestnatelnost.

3.4. Prekaiky k celoZivotnému vzdelavaniu budu odstrafiované tak, aby sa obéan mohol vzdeldvat

kedykolvek sa jeho zruénosti a kompetencie stanti nepouzitelné na trhu prace

3.4.1 Vytvorit priestor, ktory bude poskytovat vzdelavacie programy pre rozvoj vSseobecnych

kompetencii, ktoré budu prenositelné v ramci celého trhu prace, resp. vyuZitefnych v
podpore kvality Zivota kazdého obcana. Realne overenie vyuzZitelnosti takychto
kompetencii prebehne priamo v praxi (napr. pri vyuZiti IKT technoldgii) ¢i Zivotnych
situaciach, kedy bude potrebné, aby ich preukazal (napr. tolerancia voci ostatnych
spoluob¢anom v rdmci kompetencii aktivneho ob¢ianstva.

3.4.2 Vytvorit podmienky pre systematicki finanéni podporu dalsieho vzdelavania, ktory

umozni podporit osoby v celoZivotnom vzdelavani pri ich snahe o doplnenie alebo
aktualizaciu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré im napomdzu ziskat kvalifikaciu
potrebnu na uplatnenie sa na trhu prace.
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4. Systémové nastroje Stratégie 2011

Tvorba systémovych ndstrojov, ktoru v sebe zahffia tdto stratégia, musi predovsetkym
reSpektovat snahu o zvySovanie motivacie jednotlivca k Ucasti na celoZivotnom vzdelavani,
priblizovanie poziadaviek trhu prace a vzdeldvacieho systému, zvySovanie Urovne poradenskych
sluzieb a podobne aj urovne kli¢ovych kompetencii obéanov Slovenska. Realizacia systémovych
nastrojov si vyzaduje v Uvodnej faze zvySené financné ndklady, ktoré budl hradené zo zdrojov
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie. Ich dalsia udrzatelnost bude financovana zo zdrojov $tatneho
rozpoctu.

4.1 Komunikacna platforma vzdelavacich institucii a zamestnavatelov

S ciefom prepdajania systému vzdeldvania s oblastou zamestnanosti je potrebné zintenzivnit
doterajsie koncepcie a snahy je potrebné vytvorit priestor pre zlepsSenie dlhodobej spoluprace tychto
stran. Vslcasnosti chyba uceleny aprehladny systém, ktory by predstavoval zrozumitelnd
komunika¢nd platformu medzi zamestnavatelmi, Skolami a vzdelavacimi institiciami dalSieho
vzdeldvania a ktory by podporoval individualnu motivaciu jednotlivcov dalej sa vzdeldvat.

Pre vytvorenie efektivneho ndstroja komunikdcie a naplnenie vyssie spomenutych ambicii
bude potrebné vytvorit jednotny koncept pre skoly, vysoké skoly a vzdeldvacie instittcie dalSieho
vzdeldvania, a teda transformovat Statne vzdeldvacie programy, Studijné programy a vzdelavacie
programy dalSieho vzdeldvania do jednotnej podoby z pohladu vystupov vzdeldvania a spolu s tym
zaviest systém hodnotenia a uznavania vysledkov vzdelavania.

Komunikacénd platforma bude predstavovat komplexné komunikaéné prostredie pre
vzdeldvacie institlcie a zamestndvatelov a navySe informacné prostredie pre jednotlivcov. Vystupy
z komunikacnej platformy budu uplatnitelné nielen v Skolskom, ale iv dalSom vzdelavani ato
prostrednictvom kvalifikanych a hodnotiacich Standardov prislusnych odborov vzdelania.
Kvalifikaéné Standardy budu predlohou, podla ktorej budu tvorené vzdelavacie programy pre dalSie
vzdelavanie.

Snahou je zjednotit vystupy vzdeldvania, aby absolventi rovnakého odboru, ale z r6znych $kél
¢i regidnov vstupovali na trh prace srovnakymi profilmi, t. j. Urovriou a Struktirou vedomosti,
zruénosti a kompetencii. Vdaka jednotnému popisu profilov absolventov $kol bude jasné, ktoré
kl'i¢ové kompetencie vie jednotlivec ziskat v skolskom vzdeldvacom systéme, ktoré si doplni v rdmci
dalSieho vzdeldvania a akym sp6sobom budu tieto vedomosti, zru€nosti a kompetencie overované.
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Narodny

Vystu!:me Standard
profily zamestnania
vzdelavacie absolventov (register zamestnavatelia
institucie (vedomosti, KOMUNIKAENA zamestnani)
|e==) zruCnosti, pmmmmh| pLATFORMA |¢m==m = |
kompetencie)

Vystupné profily Narodné

absolventov Standardy

zamestnani

Index zhody

Miera suladu
medzi vzdelavacim systémom a
potrebami zamestnavatelov

Komunikacna platforma zaroveri umozni na rozhrani zamestnavatela vyhodnotit, do akej
miery spliiaju absolventi jednotlivych $kol poZiadavky pre jednotlivé pracovné pozicie podla
existujucich standardov zamestnani (vystupy projektu Narodna sustava povolani). M6zZu indikovat
chybajuce Casti kvalifikaéného Standardu, i ked'ich Skola vo svojom profile absolventa deklaruje.

Tymto spdsobom bude moziné porovnavat vystupy vzdeldvania deklarované Skolami
a konkrétne poziadavky zamestnavatelov. Ukdzu sa tak realne silné a slabé miesta v Skolskej priprave
pre povolania podla jednotlivych odvetvi hospodarstva nielen na celkovej, ale aj na regionalnej
urovni, kedze skoly budu zapojené do komunikacnej platformy aj z hladiska regionalnej p6sobnosti.
Po vzajomnom porovnani bude mozné stanovit index zhody medzi potrebami zamestnéavatelov a
jednotlivymi polozkami kvalifikacnych Standardov absolventov. Tymto sp6sobom sa identifikuje
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nesulad vedomosti, zrucnosti a kompetencii absolventov skol z hladiska pozZiadaviek zamestnavatelov
na dané pracovné pozicie.

Prinosom komunikacnej platformy pre zamestndvatelov bude jedinecny priestor pre
tlmocenie ucelenych poZiadaviek na pracovnu silu, ktoré sa prostrednictvom nimi indikovanych
potrieb na Uroven vedomosti, zrucnosti a kompetencii pretransformuju do obsahu Skolského
a dalSieho vzdelavania.

Prinosom pre Skoly je predovSetkym spdtnd vazba pre ich dalSie zlepSovanie. Dostanu
komplexnu informaciu o pripravenosti absolventov pre trh prdce, oich UspesSnosti na trhu prace
atiez o miere spokojnosti zamestndvatelov s kompetenénymi profilmi absolventov. Pre Skoly
a vzdelavacie institlcie to bude znamenat prilezitost na zlepsenie, jasnu orientaciu v potrebach
zamestndvatelov a podnety pre skvalitnenie vzdeldvania a obohatenie vzdeldvacich programov
o Specifika, ktoré absolvent mdze uplatnit na regiondlnom trhu prace alebo v ur¢itom sektore
hospodarstva.

Prinosom pre jednotlivca bude prehlad o tom, ¢o ho vzdelavacia institicia nauci. Ulahci tak
jeho orientaciu v Urovniach ziskanej kvalifikacie, vtom ako bude prebiehat overovanie
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a kto a ako mu vysledky vzdeldvania uzna.
Zaroven toto rieSenie prekonava existujuci stav, v ktorého rdmci dvaja absolventi rovnakého odboru,
ale zroznych 3kol ¢i inych regidnov nevstupuju na trh prace s rovnakymi profilmi, t. j. Grovniou
a Struktdrou vedomosti, zrucnosti a kompetencii. Vdaka jednotnému popisu profilov absolventov
$kol bude jasné, ktoré kltic¢ové kompetencie vie jednotlivec ziskat v Skolskom vzdeldvacom systéme,
ktoré si doplni v ramci dalSieho vzdelavania a akym sp6sobom budu tieto vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie overované.

S prihliadnutim na sucasné trendy a procesy, ktorymi prechddzaju krajiny Eurdpskej unie,
bude nevyhnutné vytvorit a implementovat uceleny systém kvalifikacnych a hodnotiacich standardov
prepojeny s Uuroviiami Narodného kvalifikacného ramca. Tieto Standardy musia konkrétne
pomenovat, akl Uroven vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti je potrebné ziskat na nadobudnutie
kvalifikacie a aké kritéria, organizacné a metodické postupy, materidlne, technické a priestorové
predpoklady je potrebné dodriat, aby bolo moiné overovat a hodnotit dosiahnuti odbornu
sposobilost. Pri tvorbe tohto systému bude mozZné nadviazat na vystup projektu Narodna sustava
povolani — Standardy zamestnani, ktoré formuluju opis poZiadaviek na odborné zruénosti a praktické
skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach. Prave
nadviazanim na vystupy tohto projektu bude posilnena trvald udrZatelnost vystupov komunikacnej
platformy, ktorého zmyslom je zabezpelenie prepojenia oblasti vzdeldvania s oblastou
zamestnanosti.
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4.2 Multimedidlna platforma

Smerovanie a tendencie vo vyvoji spoloénosti v 21. storoci sa prisposobuju stale akutnejsej
potrebe tvorby, spracovdvania, vyuzivania a v neposlednej rade aj distribucie informdcii. Informdacie
sa stavaju dominujucim artiklom vo vSetkych oblastiach hospodarstva, spolo¢nosti ako takej, no vo
velkej miere aj v Zivote jednotlivca. Priamou reakciou je snaha vytvarat také systémy zdruZujice
informdcie, ktoré budu pre jednotlivca pristupné a dostatocne prehladné, umoznujice pohodinu
a efektivnu selekciu na strane uzivatela a dostato¢né moznosti a kapacity odovzddvania informacii na
strane toho, kto ich poskytuje.

Multimédia ako prostriedok posuvaju informdacie stale blizSie uzivatelovi (prostrednictvom
internetu, mobilnych technolégii, datovych centier...) asvojou orientaciou na prioritné zmysly
vnimania ¢loveka (zrak a sluch) spifiaju poziadavku pohodlnosti a jednoduchosti & u? pristupu, alebo
distribucie informdcii. Internet, ktory je v su¢asnosti najrozsirenejSou a najpouzivanejSou formou pre
prenos a vymenu informacii, tvori vynikajicu ,Zivna pédu” pre pouzitie multimédii. V budicnosti
mdzeme olakavat, ze Coraz vacési pocet ludi (aj z nizsich prijmovych vrstiev) bude vlastnit inteligentné
mobilné teleféony (tzv. smartphone), ¢o umozZni vyvijanie novych a prenositelnych aplikacii
pouzitelnych v celoZivotnom vzdeldvani.

Systémovym rieSenim je zvySovanie informacnej vybavenosti $kol a zariadeni atvorba
digitdlnych vzdeldvacich obsahov v ramci Skolského vzdeldvania, ktoré je v sucasnosti rozbehnuté.
Avsak doteraz nikto systémovo nepristupil kvytvoreniu takej digitdlnej platformy, ktorda by
komplexne podporovala dalSie vzdeldvanie (prepojené so systémom poradenstva pre dospelych)
abola by vyuzZitelna aj pre mimoskolské formy ucenia sa. Popri nizkej ucasti obyvatelstva na
celozivotnom vzdeldvani prostrednictvom internetu s vyuzitim informacnych technoldgii, prispieva
tento stav k nutnosti vytvorenia digitdlnej multimedialnej platformy, ktora by tieto nedostatky
odstranovala.

Vramci implementéacie stratégie bude vytvorend platforma, ktord bude zjednocovat uz
jestvujuci vzdeldvaci obsah vo forme multimédii, spracovavat jednoduchy, uZivatelovi pristupny
spbsob orientacie sa v multimedidlnej databaze, ato aj vo vztahu k jednotlivcom s niZzSou mierou
pocitaCovej gramotnosti. Takyto multimedidlny obsah musi klast déraz na individudlny postoj
jednotlivca ajeho moZnost rozhodovat sa pri vybere azhodnoteni jednotlivych vzdeldvacich
programov v nadvaznosti na jeho osobny kariérny rast a potencial, pracovné a vzdeldvacie moznosti,
Zivotnu droven a kvalitu Zivota.

Takto nastavend multimedialna platforma by mala slizit predovsetkym ako priestor pre
podporu a zverejnenie vzdeldvacieho obsahu zameraného na vybrané klucové kompetencie —
komunikdciu v cudzich jazykoch, digitalnu kompetenciu, spolofenské a obclianske kompetencie,
zmysel pre iniciativnost a podnikavost. Tieto kompetencie rozvinie do vzdeldvacich programov, ktoré
budu nasledne poskytované na platforme. Okrem nich zhromaZdi na jednom mieste aj uz existujluce
vzdelavacie programy. Ide o programy, ktoré vznikli ako vystupy réznych vzdeldvacich projektov, ako
aj c¢innosti mimovladnych organizacii. V tejto suvislosti sa identifikuji aj dostupné programy zo
zahrani¢ia. Multimedidlna platforma pri zhromaZzdovani vzdeldvacich predmetoch v ramci svojej
funkcionality a nastavenia vezme do Uvahy aj fakt, Ze existujuce vzdeldvacie programy moézu byt
v roznych formatoch.

Multimedialna platforma bude zarover podporovat aj vytvorenie vzdelavacich skupin a sieti
na podporu vo vzdeldvacom procese, v ramci ktorych by bolo mozné okrem iného aj zdielat svoje
skusenosti v rdmci vzdelavacieho procesu.
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Predmetovo koncipovany vzdeldvaci obsah prispeje kzvySeniu Urovne kompetencii
jednotlivcov, na ktorom budi moct vo vacsej miere stavat nielen pri zvySovani kvalifikacie, ale stanu
sa tak hodnotnejsi pre trh prdce, zvysia vlastny osobny potencidl a v neposlednom rade aj kvalitu
Zivota (napriklad seniori, resp. znevyhodnené skupiny obyvatelstva).

4.3 Kariérové poradenstvo

Ciefom wvytvorenia tychto sluzieb je stimulovat dopyt a ponuku poskytovania sluZieb
kariérového poradenstva. Pre uspokojenie tychto potrieb je potrebné vybudovat siet poradenskych
centier, ktoré poskytnu dospelym ob¢anom informacie, rady a odporucania v oblasti kariérového
rozvoja a dalSieho vzdelavania.

Cielom vytvorenia poradenskych centier je doplnit chybajuci ¢lanok v poradenskych sluzbéach
pre dospelych tak, aby kazdy jednotlivec mal moznost zapojit sa a Cerpat z poradenskych sluZieb pri
navrhovani a budovani vlastnej kariéry a poskytne jednotlivcom moznost lepsieho uplatnenia sa na
trhu prace. DéleZitou sucastou poskytovania poradenskej sluzby su: kvalita poradcov a adekvatne
priestory, ich vybavenost, dispozicia, databazy moznosti a aktivnych instittcii dalSieho vzdelavania,
poziadaviek na vykon povolania/zamestnania, rychly pristup k informaciam o vzdeldvani, moznost
porovnavania obsahu vzdelavacej ponuky.

Vybudovanie systému kariérového poradenstva prostrednictvom vytvorenia jednotnych
metodickych Standardov, vytvorenia kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov poradcov a budovanie
siete poradenskych centier je jednou z podmienok rozvoja dalSieho vzdelavania, uplatnitelnosti na
trhu prace, zamestnatelnosti a predchadzania socidlneho vylicenia jednotlivca so Zivota spoloc¢nosti.
Prioritnym zdujmom je vyuZit potencidl existujicich poradenskych centier, ktoré si Uspesne
etablované medzi ob¢anmi a maju odborne pripraveny personal.

4.3.1 Poradensky informacny systém

Tieto poziadavky by mali byt splnené dobre vybudovanym integrovanym informacnym
systémom, ktory bude poskytovat poradenské sluzby bez ohladu na spdsob, ¢as, obdobie Zivota a
miesto tak, aby zaujemca dostdval aj v odlahlych konéinach potrebné informacie.

Integrovany informacny systém bude schopny identifikovat povolania, ktoré si vyzaduju
zruénosti a vedomosti podobné sucasnej alebo predchadzajicej praci klienta, ponikne mu moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, moZnosti poskytovania miestnych vzdeldvacich programov alebo
moznosti uchddzania sa o pracu. K vyprofilovaniu kariérového poradenstva je dblezité, aby boli
stanovené naplne a Standardy poskytovanej poradenskej sluzby pre obcanov a zabezpedit vhodnymi
nastrojmi zistovanie a meranie kvality poskytovanych poradenskych sluzieb. Poradenska sluzba bude
zalozena na ohodnoteni individudlneho potencidlu klienta poradenskej sluzby, na ktorého zaklade
bude zostavena poradenska ponuka pre dalsi profesijny rozvoj jednotlivca (klienta poradenskej
sluzby).
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4.4 Financny nastroj na podporu dalSieho vzdelavania

Jednym z cielov Stratégie celoZivotného vzdelavania prijatej v roku 2007, bolo zhodnotit
moznosti financovania dalsieho vzdelavania v SR s dérazom na viaczdrojové financovanie a zaviest do
pravnej Upravy udrzatelny model. Stratégia 2011 si kladie za ciel upozornit na potrebu vytvorenia
finanéného nastroja na podporu jednotlivcov, ktory by ich motivoval pre Ucast na dalSom vzdelavani.

Eurdpska komisia vo svojom hodnoteni Narodného programu reforiem SR na roky 2011 —
2014 odporuca, aby bol vytvoreny rdmec podnetov pre jednotlivcov a zamestnavatelov s cielom

podporit ucast ludi s niz$im vzdelanim v procese celoZivotného vzdelavania. Pre lepSiu orientéciu
v tejto problematike je vhodné uviest existujice a fungujice modely vo vybranych krajinach.

Tabulka ¢. 25: Vybrané modely financovania dalSieho vzdelavania

Krajina Podporna schéma Cielova skupina BlizSia Specifikacia
Skotsko individualne [udia s nizkou | Prispevok mozZu vyuzit
vzdeldvacie Ucty kvalifikaciou v ktorejkolvek vzdeldvacej

institucii, ktora poskytuje pre nich
relevantné vzdelanie, t. j. pre ich
potreby pouzitelné a vhodné.

Taliansko, Nemecko, | voucherové Seky vybrané skupiny | Na principe spolufinancovania z
Rakusko obyvatelstva prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu a vlastného
vkladu jednotlivca. Sek v urditej
hodnote (napr. 500 €) dostanu
vybrané skupiny obyvatelstva,
ktoré ho vyuZiju na svoje dalsie

vzdeldvanie.
Belgicko, Holandsko, | sektorové zamestnanci Tvorené odvodmi na Specidlneho
Dansko, Spanielsko tréningové fondy malych fondu, ktory zabezpecuje
a strednych vzdelavanie pre potreby
podnikov jednotlivych odvetvi.

Stratégia 2011 nenavrhuje konkrétny finanény nastroj, ktory by bolo moziné uplatnit
v podmienkach Slovenskej republiky. Uvadza vSak do pozornosti, Ze vytvorenie rdmca finan¢nej
podpory pre dalSie vzdelavanie, umozni zvysit zaujem fudi o ich odborny rast, ktory je potrebny pre
zvySovanie kvality fudskych zdrojov na Slovensku. Kritéria, ktoré je nutné vnimat v suvislosti
s vytvorenim finan¢ného nastroja, su: udrzatelnost podporného nastroja, osobnd zaangazovanost
jednotlivca a skusenosti inych krajin s podpornymi finanénymi nastrojmi. Dal$i vyvoj finan¢nych
podpornych nastrojov bude predmetom implementdcie tejto stratégie.

44



5. Odporucania:

Odporucania predstavuju vSseobecnu sumarizaciu najdélezitejsSich opatreni, ktoré je potrebné
v dalSom obdobi realizovat za G¢elom naplnenia vizie stratégie. Za naplnenie je primarne zodpovedné
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Detailné rozpracovanie odporucéani bude uvedené
v akénom pldne stratégie.

5.1 Vytvorit prostredie, v ktorom budu vzdeldvacie instittcie informovat svojich klientov o vsetkych
relevantnych skutocCnostiach, na zdklade ktorych sa rozhoduju o svojej buducej vzdeldvace] ceste
(dalsom vzdelavani).

5.2 Vyvinut aktivity pre legislativne a instituciondlne zjednotenie reprezentacie zamestnavatelov —
sektorové rady — v komunikdcii so Statom tak, aby sa nevytvarala ich duplicitnd Struktudra.

5.3 Vyvinut aktivity, aby sucastou statnych a Skolskych vzdelavacich programov boli kvalifikacné
Standardy.

5.4 Vytvorit siet opravnenych institlcii na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania.

5.5 Vytvorit udrzatelny systém komunikacie medzi vzdelavacimi institiciami a zamestnavatelmi na
vzajomnu vymenu informacii o vedomostiach, zrucnostiach a kompetenciach potrebnych na trhu
prace.

5.6 Vytvorit integrovany poradensky systém kariérového poradenstva pozostavajuci z databaz
informujucich o moznostiach vzdeldvania a o trhu prace.

5.7 Vytvorit udrZatelnu siet centier kariérového poradenstva pre dospelych umozZiujicu priame
konzultdcie fudi s profesionalmi na poradenstvo.

5.8 Vytvorit platformu na poskytovanie volne dostupnych vzdeldvacich programov veddcich
k ziskaniu kompetencii potrebnych na osobny a profesijny rozvoj.

5.9 VyuiZit vysledky prieskumu vramci projektu PIAAC na identifikovanie Urovne kompetencii
dospelych v ich pracovnom Zivote.

5.10 Vyvinat aktivity pre vytvorenie finan¢ného podporného nastroja na podporu dalSieho
vzdeldvania.

5.11 Vyvinut aktivity smerujice k uzsiemu prepojeniu aktivit Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny tak, aby pri realizacii sndh o zvysenie
zamestnatelnosti obanov nedochadzalo k duplicitdm a protichodnym rieSeniam tejto problematiky.

5.12 Vytvorit predpoklady a mozZnosti, aby rozhodnutia a rieSenia podporujlce rozvoj celoZivotného
vzdeldvania boli pripravované v Uzkej spoluprdci hlavnych aktérov tohto procesu, t. j. vzdeldvacie
inStitucie, poradenské centrd, zamestndvatelia, profesijné a odborové zdruZenia, ale aj personalne
agentury, mimovladne zdruZenia a zastupcovia Uzemnej samospravy.
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PRILOHA 1

Terminoldgia

Celozivotné vzdelavanie

CeloZivotné vzdelavanie su vsetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit
vedomosti, zrucnosti aschopnosti. Celozivotné vzdeldavanie ako zakladny princip vychovy
a vzdeldvania uplatfiovany vo vzdeldvacej sustave Slovenskej republiky tvori Skolské, dalSie ainé
vzdeldvanie nadvazujuice na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani.

Skolské vzdelavanie

Skolskym vzdeldvanim (v odbornej terminoldgii tie? uvadzané ako ,formalne vzdeldvanie) je vychova
a vzdeldvanie uskutocfiované v materskych Skolach, zdkladnych Skoldch, gymnaziach, strednych
odbornych skolach, konzervatdriach, skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a $tudium v akreditovanych $tudijnych programoch na vysokych $koldch. Uspednym
absolvovanim skolského vzdeldvania sa ziskava stupen vzdelania.

Dalsie vzdelavanie

Dal$im vzdeldvanim (v odbornej terminoldgii tie? uvadzané ako ,neformalne vzdeldvanie“) je
vzdelavanie vo vzdeldvacich institucidch dalSieho vzdeldvania, ktoré nadvazuje na skolské vzdelavanie
a umozfiuje ziskat &iastoénu alebo Gplnd kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozéirit alebo prehibit si
kvalifikaciu nadobudnutu v skolskom vzdeldvani alebo uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost zapajat
sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspe$nym absolvovanim dalieho vzdeldvania nemoino ziskat
stupen vzdelania. Sucastou dalsieho vzdeldvania je i kontinudlne vzdeldvanie, ktoré je procesom
prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania vedomosti, zrucnosti a kompetencii potrebnych ako
predpoklad na vykon odbornej ¢innosti vo vybranej pracovnej pozicii.

Iné vzdelavanie

Inym vzdeldvanim (v odbornej terminoldgii tiez uvddzané ako ,informalne ucenie sa“) je celoZivotné
nadobudanie kompetencii z kazdodennych skusenosti, prostredia, kontaktov. Ide o vzdeldvanie mimo
vzdeldvacich institdcii, ktoré prebieha v rodine, v praci ¢i vo volnom ¢ase a nemusi byt zamerné
ani uvedomované.

Kariérové poradenstvo

Predstavuje komplex poradenskych sluZieb poskytovanych s rozlicnym disciplindrnym zameranim. Ide
o pomoc jednotlivcom akéhokolvek veku pri rozhodovani sa o otazkach vzdelavania, odbornej
pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkolvek faze ich Zivota.

Poradenské centrum pre dalSie vzdelavanie

Centrum, ktoré poskytuje informacné a poradenské sluzby dostupné pre jednotlivcov akéhokolvek
veku, propaguje a podporuje hodnotu dalSieho vzdeldvania, poskytuje potrebnd pomoc pre efektivne
zapojenie sa do vzdeldvania a pomoc pri dosahovani najlepSich vysledkov vo vzdeldvani sa av
profesiondlnom Zivote.

Vzdeldvaci program
Vzdelavaci program je uceleny program uréovania, naplfiania a overovania cielov, obsahu, metdd a
foriem vzdelavacieho procesu, jeho hodnotenia, organizacie a riadenia; vzdelavaci program moze byt
¢leneny na moduly.
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Kvalifikacny Standard
Predstavuje suhrn vedomosti, zru¢nosti aschopnosti potrebnych na nadobudnutie prislusnej
¢iasto€nej a Uplnej kvalifikacie.

Klasifikacia zamestnani (KZAM)

Predstavuje rozdelenie zamestnani do tried, predovSetkym podla charakteru prace, zloZitosti,
zodpovednosti a kvalifikacnej naroCnosti prace. Je vytvorena podla ISCO - 88, prijatej
Medzinarodnou organizacie prace a umoziuje medzinarodné porovnanie. Predmetom klasifikacie je
zamestnanie, t.j. konkrétna pracovna cinnost, ktord zamestnanec vykondava a ktora je zdrojom jeho
hlavnych pracovnych prijmov. V nasledujucom obdobi bude, na zaklade Nariadenia Komisie (ES) ¢.
1022/2009, vyuzivana revidovana klasifikacia ISCO-08, ktora vychadza z druhu vykonavanej prace
a zrucénosti.

Narodny Standard zamestnania
Predstavuje uceleny opis aktualnych poziadaviek zamestnavatelov na odborné zruénosti a praktické
skusenosti potrebné na vykondvanie konkrétnych pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach.

Osoby s nizkou kvalifikaciou
Za osoby s nizkou kvalifikdciou sa povazuju osoby s kvalifikdciou na Grovni ISCED 0, 1 a 2.
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PRILOHA 2

Zoznam hlavnych sledovanych indikatorov Uspesnosti stratégie

percento dospelych participujucich na celoZivotnom vzdelavani

- percento nizko kvalifikovanych participujucich na celoZivotnom vzdelavani

- percento dospelych, ktori deklaruju prekdzky v dalsom vzdelavani (finanéné, ¢asové)
- pocet centier kariérového poradenstva pre dospelych

- pocet klientov v centrdch kariérového poradenstva pre dospelych

- index finan¢nej gramotnosti

- index celoZivotného vzdeldvania - osobnostny rast jednotlivca

- Eurdpsky prieskum podnikatelskych kompetencii

- index digitalnej gramotnosti

- sociologicky vyskum ovladania cudzich jazykov

Zoznam vedlajSich sledovanych indikatorov Uspesnosti stratégie
- percento VS ekonomicky aktivnej populacie
- nezamestnanost SS vzdelanej populécie
- percento VS vzdelanych pracujucich na SS poziciach
- pomer nezamestnanych absolventov SS k volnym pracovnym miestam
- pomer nezamestnanych SS vo¢i VS

- investicie zo Statneho rozpoctu a rozpoctov samosprav (vratane Strukturalnych fondov) do
dalSieho vzdelavania

- investicie do dalSieho vzdeldvania zo strany samotnych zamestnavatelov

- podiel dospelych s kvalifikdciou na drovni ISCED 0-2, ktori mali pristup kinformaciam
o dalSom vzdelavani

- percento velmi spokojnych alebo spokojnych klientov s kvalitou poskytovanych sluzZieb

- pocet klientov kariérnych centier, ktori si po konzultacii nasli do 6 mesiacov pracu adekvatnu
svojmu vzdelaniu
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