A. Otazka: Je poruSenie, resp. obchadzania zakonnikarqice, ak zamestnavat
uzatvori so zamestnancomktory pracuje v pracovhom pomere, dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomerana zhodnu resp. obdobnu
¢innost’ aku vykonava v pracovnom pomere?

Priklad Zamestnavate zamestnava zamestnanca (nagtovnika) v pracovhom
pomere na ustanoveny pracovi@s. V pripade, Ze zamestnancovi by bola
nariadenad’alSia praca, doSlo by k prekeniu ustanoveného pracovnéetasu,
zamestnavate by musel zamestnancovi ptatodmenu za na@s. Aj z tohto
doévodu dochadza k uzatvaraniu dohdéd o vykonaniepra@pr. na diovanie.
Predmet dohody spitva v (Etovani pre zamestnavése

Odpovead’: Z uvedeného vyplyva, Zze ak ma zamestnanec v pracej zmluve
uvedeny druh prace &tovnik, nemdze s nim zamestnavatena tento isty druh
prace uzatvorit’ dohodu o vykonani prace.

B. Je poruSenim zakonnika prace, ak zamestnavdte uzatvori dohodu
o vykonani préce, ktor4 je vykonavana pravidelne ge uzatvorena na dlhSie
obdobie a nie je predmet dohody ufeny vysledkom?

Priklad: Dohoda o vykonani prace bola uzatvoren&lp@obie 1 roka, rozsah
pracovnej ulohy bol stanoveny do 300 hodin. Preddudtody, resp. pracovna
tloha znela na diovanie. Pracovna odmena bola stanovena na 200@k#
NeSlo o jednorazovéinnog’.

Odpovad: Ak zamestnanec vykonava sustavnu, pravidelni a @hujucu sa
¢innost’, vykon danej prace straca zakladnu charakteristick ¢értu dohody
o vykonani prace, ide o pravidelne opakujucu sacdinnost’, ktora je
charakteristickd pre pracovny pomer. Ak ide o pravdelne opakujucu sa
¢innost’, len na niekd@ko hodin vtyzdni, zamestndvatt ma moznos
uzatvoritt pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as. Vzdy zalezi od
zamestnavatéa, aby sa rozhodol v sulade s platnymi pravnymi prpismi ako
prace zabezpéi.

C. Je porusSenim zakona,resp. obchadza sa zakor¥. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, resp. ingakon, ak veddci
zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho aganu uzatvori v mene
zamestnavat#a dohodu o vykonani prace a stasne vystupuje ako sukromna
osobg ktord ma vykonat’ dohodnutl pracovnua tlohu?

Priklad: Statutarny zastupca zamestndeat&tory podlieha aplikacii zakona
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujméatnpm zneni by uzatvoril
dohodu o vykonani prace za zamestndieatesdasne za seba, teda by dohodol
aj podpisal tento pravny ukon na oboch stranachodiphPredmet dohody bol
stanoveny na lektorovanie. Subjekt by vystupoval akkromna osoba aj ako
Statutarny zastupca organizacie.

Odpoved’: Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statuérneho organu
ma zakaz vykonava zarobkovu ¢innost’ podPa 8§ 9 ods.1 zakon&. 552/2003



Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme. Pri zakazearobkovej ¢innosti na
Ucely zakona ide o vSetky formy zarobkovejéinnosti, bez olfadu na to,
v akom pravnhom vzZ’ahu sU vykonavané - v pracovnopravnom, ¢i
ob¢ianskopravnom va’ahu alebo ide o podnikanie.

Obmedzenia ustanovené v § 9 ods.1 zakolia552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme sa netiahuju na ...vedecku, pedagogicku, publicistickd,
lektorsku, prednaSatd’sku, prekladatd’ska ¢innost'....

Z uvedeného vyplyva, Ze veduci zamestnanec, ktoryykonava funkciu
Statutarneho organu moéze v zmysle § 9 ods. 4 zakortéa 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme vykonaualektorsku ¢innost’.

Podla 8§ 4 zakonaé¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
pravne ukony za zamestnavaa voti zamestnancovi, ktory je Statutdrnym
organom, robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvdli Zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme ustanovil, kto je opravneny roktt pravne Ukony za
zamestnavat#a. lde o nadriadeny organ v zmysle 8 4. Vzdy ide subjekt
mimo zamestnavatéa.



