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LEGENDA

Platobny organ (PO) - v sllade s uznesenim vl&dy SR 617/2002 bolo Ministerstvo financii SR
ustanovené ako jediny platobny orgén pre &trukturane fondy. Podl'a ¢lanku 9 Nariadenia
438/2001/EC ¢lanku 32 a 39 vieobecného nariadenia 1260/1999/EC, platobny orgéan primérne
zodpovedé za koordinéciu pripravy vSetkych pracovnych a G¢tovnych postupov stivisiacich

s prijmom zélohovej platby, priebeznych a zaverecnej platby od EK avykonu tychto ¢innosti.

Riadiaci organ (RO) —organ, ktory je zodpovedny za efektivne a spravne riadenie pomoci
&rukturdneho fondu, pri¢com zabezpecuje stlad s pravidlami stanovenymi v smerniciach. Tuto
funkciu vykonava MPSVR SR.

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (SO/RO) — implementa¢ny organ, ktory
vykonava ulohy vo vztahu ku konecnym uzivatel'om.

Platobna jednotka (PJ)- z&kladnou ulohou v stlade so zakonmi NR SR ¢.303/1995 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov je zabezpecit’ prevod finanénych
prostriedkov EU a spolufinancovania zo &étneho rozpoétu z vydavkového Gétu prislusného
ministerstva resp. rozpoctovej organizécie, na (et konecného prijimatel’a na zaklade vykonania
predbeznej finanénej kontroly v stilade so zékonom ¢.502/2001 Z.z. o financnej kontrole
avnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Konecny prijimatel’ (K P) — verejnopravne indtitlcie zodpovedné za predkladanie a implementéciu
schvéleného projektu, ktoré nespadaju pod pravidla &ténej pomoci.

Prijemca pomoci (PP)- fyzické a pravnické osoby zodpovedné za predkladanie a implementéciu
schvéleného projektu, ktoré spadaju pod pravidla statnej pomoci.

K onedny uZivatel’ — organy, organizacie, pravnické osoby, fyzické osoby alebo administrativne
jednotky, ktoré maju prospech z projektu a sti zodpovedné za jeho realizaciul.

CiePova skupina - Siroké spektrum osdb, ktorych problémy sarieSia prostrednictvom projektu
spolufinancovaného z ESF. Tieto osoby méZu byt’ Uc¢astnikmi Skoliacich kurzov, ¢i uz ako
zamestnanci alebo uchédzaci o zamestnanie alebo zaujemcovia o zamestnanie, ako g osoby
opravnené v zmysle zakona o duzbach zamestnanogti.

Skolitel - je néleZite opravnend osoba, ktora sprostredkovéva skolenie, poskytuje teoretické alebo
praktickeé vyucovanie, pripravuje, tvori a hodnoti vyucovanie za pouZzitia prislusného didaktického
materidlu pre Ucely kurzu, vyuZivajuc svoju technick( a pedagogicku kvalifikéciu. Skolitelia mozu
byt interni alebo externi.

Narodny projekt (NP) — projekt, ktorym KP realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy, alebo
rozhodnutim ministra. RO priamo oslovuje KP s ndvrhom narealizaciu danej aktivity.
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1. Uvad

Tento Doplnok programu (d’alej len ,doplnok”) predstavuje sprievodny dokument pre
riadenie realizécie Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 (d’alej len
»JPD Ciel’ 3“) na obdobie rokov 2004 az 2006. JPD Ciel’ 3 a jeho realizécia sa vzt'ahuje na Uzemie
Bratislavského samospravneho kraja. Doplnok Specifikuje zadmery, strategické smerovanie, priority
aopatrenia JPD Ciel’ 3.

Ulohou doplnku je poskytnit presné apodrobné informéacie potrebné pre Ggelné a
raciondlne vyuzitie financnych prostriedkov Eurdpskeho socidneho fondu (ESF) v ramci
navrhovanych opatreni JPD Ciel’ 3. Je cieleny na vyuzitie nagjma pre konecnych prijimatelov
aprijemcov pomoci, ktorym ma poskytnlt potrebny obsah, rozsah a Struktdru informécii pre
orientaciu g pre prakticky postup pri ich ¢innostiach v stivislosti s predkladanim projektov.

Doplnok programu je spracovany v sllade s nariadenim Rady ¢.1260/1999/ES, ¢lanku 19,
ods. 4 ajeho obsah zodpoveda popisu uréenému v ¢lanku 18, ods. 3 uvedeného nariadenia.

Doplnok je vypracovany Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR ako riadiacim
orgdnom pre JPD Ciel' 3 v spolupréci so sprostredkovatel’skym organom aza Ucasti d’alSich
partnerov.
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2. Proces zapojenia sa do implementacie JPD Ciel’ 3

Po prijati rozhodnutia o zapojeni sa do realizécie JPD Ciel’ 3 je rozhodujucou ulohou
vypracovanie projektu. Kazdy potencidlny Ziadatel’ musi starostlivo zva&Zit’ orientéciu svojej Ucasti
na realizécii JPD Ciel’ 3. To znamend starostlivy, uvé&Zlivy vyber opatrenia, na realizaciu ktorého
chce svoj projekt zamerat’ podla povahy svojej indtitlcie, jg predmetu cinnosti, personénej,
technickej a kapitélove] vybavenosti. Pripustnd je aj moznost’ zriad’ovania ad hoc indtitdcii na tcely
realiz&cie projektov, alebo konzorcii, ustanovovanie partnerstiev apod. Podmienkami si vSak
Citatel'né vztahy apreukézatelné doklady o existencii in&itacie aschopnosti dodrzat’” financné
apravne zavazky.

Opatrenia, uvedené v JPD Ciel’ 3 si zavdzné pre vecnu a obsahovu orientéciu projektov,
ktoré sa budl uchédzat’” o poskytnutie pomoci z ESF na ich realizéciu. V doplnku sl opatrenia
uvedené v plnom zneni a je k nim doloZeny sibor typov aktivit, ktoré konkretizuju obsahovd napln
¢innosti, spdsobilych na dosiahnutie stanovenych cielov. Su to priklady ¢innosti alebo typické
¢innosti, po ktorych uskutoéneni sa vplyvom ich obsahu a povahy dosahuju pre dané opatrenie
stanovené ciele a vysledky. Tato previazanost medzi orientéciou a obsahom aktivit, Specifickymi
cielmi a hlavnym ciel'om opatrenia musi byt’ dodrZzana.

Po vybere opatrenia, na ktorého realizaciu sa méa uvazovany projekt orientovat’ je potrebné
ur¢it’ aktivitu/aktivity, ktorymi sa bude opatrenie realizovat’. Tomu budd musiet’ potom pocas
realiz&cie projektu zodpovedat’ vydavky. Vydavky, ktoré si neoprédvnené bud’ z dévodov, Ze
nestvisia spovolenymi aktivitami pre dané opatrenie, alebo pretoze si a priori vylicené
z financovania predpismi EK, nebudl uhrédzané, resp. budi po vykonani kontroly azisteni, ze
neslo o oprévnené vydavky kone¢nému prijimatel’ovi odnaté.

Pri zamerani sa na niektora ciel'ovi skupinu 0sdb, ktoré maju mat’ z poskytovanej pomaoci
uzitok musi byt pésobenie aktivit, vykonavanych pri realizécii projektu sistredené na vybranu
cielovu skupinu z daného opatrenia. Aby mohla byt pomoc dostatocne U¢inng, musi byt
koncentrovand. Ak vSak pri realizécii projektu bude mat’ z poskytnutej pomoci cielovej skupine
UzZitok g in& osoba alebo skupina 0sdb (priamy alebo nepriamy UZitok), je spravne to uviest’ a
pomenovat’ tento UZitok. To mdze byt pozitivne h'adisko pri posudzovani vhodnosti projektul.

Prispevky z ESF nesml byt jedingm zdrojom financovania realizécie projektov. Preto je
bezpodmienecne nutné, aby Ziadatel’ 0 pomoc disponoval zdrojmi na spolufinancovanie projektu .
Takymi zdrojmi mdzu byt prostriedky &étneho rozpoétu, obci, VUC, Gverové zdroje, pdzicky,
dary, granty a pod. Existencia tychto zdrojov musi byt’ preukazand a ich pouZitie na Ucely realizécie
projektu dokladované rovnako, ako g pouZitie prostriedkov ESF. Absencia plnenia tychto
podmienok spdsobi diskvalifikéciu Ziadosti.

Vyska prispevku na realiz&ciu projektu z progriedkov ESF je variabilnd apre kazdé
opatrenie je uvedend v doplnku ako maximélna miera pomoci. V praxi to znamena, Ze Ziadatel
mbZze maximalne ziska® pomoc v uvedeng percentudlngl vyske afinancné prostriedky na
zostévajuce krytie si musi zabezpecit’ sam zo zdrojov mimo ESF.

Vo finan¢nom plane sa v stilade staburkou uvedie, aké je planované rozdelenie zdrojov na
realizéciu projektu. To sa uvedie vo finanénych jednotkach v prepocéte na EURO a percentualnom
vyjadreni pomeru zdrojov z ESF: zdroje SR: vlastné zdroje. Pod vlastnymi zdrojmi sa rozumeju
v3etky zdroje bez ohPadu na pdvod, ak nie si zESF alebo zo SR. Uttovanie o prijmoch
avydavkoch sariadi nariadeniami EK ako & pravnymi predpismi, plathymi v SR.
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Vo vztahu k &tatnej pomoci akakol'vek pomoc poskytovana Ziadate’om o pomoc, ktori st
Ucastnikmi  hospodarskej sitaze bude aplikovana podla schvélenych schém &é&nej pomoci
uvedenych v doplnku, resp. bude uvedené, Ze pri implementécii daného opatrenia nepdjde o
poskytnutie &tétnej pomaoci.

V taburke monitorovacie a hodnotiace ukazovatele sii stanovené prislusné ukazovatele pre
dané opatrenie. Tieto ukazovatele informuju Ziadatela oobsahu arozsahu sledovania G¢inku
realizacie projektu. Ziadatel' je povinny dat’ k dispozicii SO/RO, resp. RO dostatok vierohodnych
avycerpavajucich informécii, ktoré spol'ahlivo zabezpetia vypracovanie prislusnych analytickych
g syntetickych sprav a G¢inny monitoring priebehu realizacie programu. Podobny princip sa uplatni
aj pri horizontélnych ciel'och.

Ziadost 0 poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z ESF musi byt predloZena na
predpisanom formuléri. Rovnako aj projekt, na ktorého realizéciu sa poZaduje pomoc, musi spinat’
predpisané formélne a obsahové néleZitosti a musi mat’ predpisant formu. Ziadosti sa podavajl na
z&klade verejne vyhlésenegj vyzvy, ktorg slcastou je @ urcenie miesta, na ktoré ma byt Ziadost’
adresovana. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov si uvedené v prilohe ¢.6 a si sli¢astou verejne
vyhlasengj vyzvy.

2.1. Co treba vedier’ pri uchadzani sa o pomoc z ESF

Poskytovanie finan¢nej pomoci narealizéciu aktivit zadefinovanych v doplnku bude vykonavané
dvomi zakladnymi sposobmi:

A) priame zadanie realizacie aktivit

- riadiaci orgdn priamo odovuje konecnych prijimatelov snavrhom na realizéciu
zadefinovangj aktivity;

- priame zadanie mbéZze byt uplatnené iba na zrealizovanie aktivit, za plnenie ktorych
zodpovedé konecny prijimatel’ ato v rozsahu povinnosti, ktoré si mu stanovené zakonom,

B) poskytnutie nenavratného finan¢éného prispevku na zaklade zverginenia vyzvwy na
predkladanie projektov

- progrednictvom vyziev na predkladanie projektov budl realizované tzv. dopytovo
orientované projekty;

- tento spbsob sa readlizuje pri implementécii projektovych aktivit, za ktoré zodpoveda
Ministerstvo skolstva SR a MPSVR SR.

Realizacia projektov predloZzenych na zaklade vyzvy bude prebiehat’ v &yroch nasledovnych
fazach:

I faza VEREJNA VY ZVA — predstavuje vypracovanie ako aj zverejnenie obsahu vyzvy, na
ktoru je mozné predkladat’ projekty.

. faza VYBER PROJEKTOV — je obdobie od ukongenia prijimania projektov aZz po
uzatvorenie zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku medzi riadiacim
orgdnom aKP/PP (dal€j len ,zmluva'). Prva faza posudzovania projektov je zamerana na
stlad so stratégiou programového dokumentu (¢ast” A prilohy ¢.6). Tuto fazu realizuje tzv.
Technickd komisia (zamestnanci RO) nasledujlicim postupom:  Manazér monitoringu
v lehote 15 pracovnych dni posudi komplexnost' projektu z vecného hlradiska, pricom pri

6
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v&8ine projektov sa vyZaduje stanovisko odboru rovnosti prileZitosti, substanovisko
manaZzéra pre publicitu a substanovisko manazéra riadenia vydavkov, ktory musi v Iehote do
5 pracovnych dni posudit’ projekt z hr'adiska rozpocétu projektu a opodstatnenia cerpania
vydavkov. Manazé& monitoringu vypracuje sthrnné substanovisko Kk projektu g
sodporucéenim na schvélenie, resp. neschvalenie. Stanovisko predklada riadiaci organ
vyberovej komisii, toto stanovisko vk nie je zavazné. O vybere projektov rozhoduje
vyberovd komisia. Findlne rozhodnutie o vybere projektov potvrdi svojim podpisom
minister préce, socidlnych veci arodiny.

I1l. faza REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE A FINANCNE RIADENIE
PROJEKTU - zahinha realizéciu projektu, jeho monitorovanie a financné riadenie. Této
féza predstavuje etapu od uzatvorenia zmluvy aZ po poskytnutie zavere¢nych financ¢nych
Uhrad na Gcet KP/PP.

V. faza UKONCENIE PROJEKTU, VYUCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA - zahtiia
ukoncenie aktivit projektu aich vyhodnotenie, zaverecné vyuctovanie, zaverecnl spravu,
audit a zabezpetenie archivacie dokumentécie, ako g poskytnutie udajov pre monitoring
podra zavéazkov (vyplyvajdcich zo zmluvy).

Podrobny cyklus riadenia a implementécie tzv. dopytovo orientovanych projektov v ramci JPD
Ciel’ 3, jerozpisany v Prilohe ¢. 5.
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3. Stratégia Jednotného programového dokumentu NUTS |1 —Bratislava Ciel’ 3

Na zé&klade analyzy, ktora je sic¢ast’ou Jednotného programového dokumentu NUTSI I -
Bratislava Ciel’ 3, boli identifikované kI'ti¢cove disparity Bratislavského samospravneho krgja
aproblémy v oblasti F'udskych zdrojov. Stratégia programového dokumentu sa zameriava na
rieSenie tychto problémov.

Cieleapriority JPD Ciel’ 3 su v stilade s Narodnym rozvojovym planom a s Referencnym
ramcom Ciel’'a 3. Vychodiskom pri formul&cii ciel'ov bola aj Europska stratégia zamestnanosti,
Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003, dokument Spolo¢né hodnotenie priorit
zamestnanosti v SR ako & spréva o plneni zaverov tohto dokumentu za rok 2001. Dal&imi
vychodiskovymi dokumentmi boli: Stratégia rozvoja Bratislavského samospravneho kraja,
Programoveé vyhlésenie viady Slovenskej republiky a Stratégia podpory rastu zamestnanosti
prostrednictvom zmien socidlneho systému atrhu préce.

Ako vysledok analyzy situéacie v Bratislavskom samospravnom kraji, boli formulované
kPuaéové disparity regionu:

Nizky prinos opatreni aktivnej politiky trhu prace pri zvySovani zamestnatel’nosti
znevyhodnenych skupin;
Nevyhovujuca funkénost’ in&tituciondlneho ramca verejnych sluzieb zamestnanosti
v bratislavskom kraji;
Nedostatocneé vyuZzitie kapacit a potencialu tercidrneho vzdelavania, vyskumu a vyvoja
Vv procese celoZivotného vzdelavania;

Vychodlskom pre stratégiu programu JPD Ciel’ 3 boli hlavné faktory rozvoja:
ZvySenie zamestnatel’nosti skupin znevyhodnenych natrhu préce;
ZvySenie Urovne socidlng integracie;
Modernizécia verejnych sluzieb zamestnanosti v bratislavskom kraji a aplikécia tohto
modelu VSZ v inych regiénoch Slovenska;
Vyuzivanie potencidlu tercidrneho vzdelavania a vysledkov vyskumu a vyvoja
sciel'om zvysit’ konkurencieschopnost’ regionu;
Vytvorenie efektivneho systému d’alSieho vzdelavania a jeho vyuZitie pre rozvoj
T'udskych zdrojov.

V sllade s vySSie uvedenymi skuto¢nostami je strategické smerovanie programového
dokumentu nasledovné:

Globalnym ciePom je zvySovanie konkurencieschopnogti bratislavského regionu
progtrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov.

Specifické ciele JPD Ciel 3 st nasledovné:
ZlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym dérazom na
znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie a 0soby ohrozené socidlnou exkliziou
s ciel'om napomdct’ ich zaglenovaniu natrh préce.
ZvySenieroly celoZivotného vzdeldvania a vyskumu a vyvoja pri zabezpecovani
adaptabilngj pracovnegj sily pozadovane spolo¢nost'ou zalozenou na vedomostiach.
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Z hradiska vyuzitia Europskeho socialneho fondu v rokoch 2004-2006 st v programovom
dokumente urc¢ené dve priority a &tyri opatrenia. Okrem toho samostatnym opatrenim je opatrenie
o technickej pomoci.

Priorita 1: Rozvoj aktivnhe politiky trhu préace a socidlnej integrécie

Opatrenie 1.1 : Zvy3enie zamestnatel’nosti znevyhodnenych skupin natrhu prace a skupin
ohrozenych socidlnou exkltzou

Ciel’ opatrenia: Zlepsit' zamestnatel’'nost’ znevyhodnenych 0sdb prostrednictvom zésahov aktivnej
politiky trhu préce zaloZzenych na individudinom pristupe.

Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie duZieb poskytovanych in&titliciami suZeb zamestnanosti

Ciel’ opatrenia: Skvalitnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti s cielom poskytnit’ uchadzacom o
zamestnanie profesionanu, G¢innud a cielend pomoc a poradenstvo.

Priorita 2: Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte
zvySovania kvality Pudskych zdrojov

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalit/iovanie vzdelavania pre potreby zamestnéavatel’ov
a podnikatel’ského sektora

Ciel’ opatrenia: Zvysit' adaptabilitu a konkurencieschopnost’ podnikov prostrednictvom lepSieho
poskytovania vzdelavacich aktivit zamestnanym osobam a osobam vstupujacim natrh préce.

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Ciel’ opatrenia: Zlepsit' kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’ Bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Opatrenie technicke) pomoci je prierezovym opatrenim a zameriava sa na podporu efektivneho
riadenia aimplementacie JPD Ciel’ 3, na zabezpetenie publicity a propagécie a na zabezpecenie
efektivneho monitorovania a hodnotenia realizovanych aktivit, opatreni a priorit.

Prepojenie JPD Ciel’ 3 s Jednotnym programovym dokumentom NUTS |1 — Bratidava Ciel’ 2

Zmyslom prepojenia strategickych zamerov JPD Ciel'a 2 a Ciel'a 3 je stimulovanie dopytu
malych a strednych podnikov, najmé novo vytvorenych alebo transformujicich sa podnikov,
scielom investovat’ do zvySovania kvalifikacnych Urovni svojich zamestnancov, atak zvySovat’
konkurencieschopnost, udrZatel'nost’ a kvalitu zamestnanosti v tychto podnikoch a taktiez regiénu
ako celku. Vzajomné prepojenost’ navrhovanych projektov bude povaZzovana za pridant hodnotu
v procese ich hodnotenia. NajvyznamnejSie prepojenie je medzi Opatrenim 2.1 - Stimulovanie
a skvalitiiovanie vzdel avania pre potreby zamestnavatel’ov a podnikatel’ského sektora JPD NUTS
Il —Bratislava Ciel’ 3 aopatreniami 1.1. — Rozvoj malého a stredného podnikania a 1.3 — Rozvoj
podnikatel’skych aktivit a duZieb v cestovnom ruchu JPD NUTS I1- Bratislava Ciel’ 2.

Z dévodov lepSej koordinécie bol zriadeny Medziprogramovy vybor, ktory zabezpeduje
vzajomnu koordinéciu ainformovanost’ o aktivitach a projektoch, ktoré st navrhnuté v rdmci oboch
programovych dokumentov pre bratislavsky kra.
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Clenmi tohto vyboru st zéstupcovia MPSVR SR, Ministerstva 3kolstva SR, Ministerstva
vystavby aregiondneho rozvoja SR, Ministerstva hospodarstva SR aBratislavského
samospravneho kraja.

Do komisie pre vyber projektov pre oba programy budu delegovani g zastupcovia MPSVR
SR aMVRR SR avyhldsenie vyziev na predkladanie projektov sa bude uskuto¢novat
koordinovane.

Finanéna tabulka do programvého doplinku pod/Fa priorit a opatreni na roky 2004 - 2006
Referencné ¢islo pridelené Komisiou:

Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Cie/ 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Cief 3:

/v EUR, v beznych cenach/
i Verejné . Iné
Priorita/ opatrenie inti?\i:?cie Celkové naklady Celkom Ugast' spologenstva Ugast nérodnych zdrojov Stkromné };{)f}:;zdn fin.in3trum pﬁ?izky
Celkom ERDF |ESF EAGGF[FIFG |Celkom Centrél Region |Miestne |Iné enty
Priorita 1 52 040913 41 849 567, 21683714 21683714 20165853 20165853 10 191 346
Opatrenie 1.1 2,25 34693942 25369 944 13010 228 13010228 12 359 716 12359716 9323998
Opatrenie 1.2 21,25 17 346 971 16 479 623 8673 486 8673 486 7806 137 7806 137 867 348,
Priorita 2 47433121 41510758 21683713 21683713 19 827 045 19 827 045 5922 363
Opatrenie 2.1 23,24 34 964 985 31183888 16 262 784 16 262 784 14921104 14921104 3781097,
Opatrenie 2.2 181,182,184 12 468 136 10 326 870 5420 929 5420929 4905 941 4905941 2141 266
Technicka pomoc 411-415 3144 654 3144 654 1572327 1572327 1572 327| 1572327
Celkom ERDF
Celkom ESF 1572327 1572327 1572327
Celkom EAGGF
Celkom FIFG
Celkom 102 618 688 86 504 979 44939 754 44939 754 41565225 41565 225 16 113 709
Celkom ERDF
Celkom ESF 44939 754 44939 754 44939 754
Celkom EAGGF
Celkom FIFG

Finanéna tabulka vypracovana podra Vademeca pre SF
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4. Podr obny popis opatreni

Priorita 1. Rozvoj aktivngj politiky trhu préace a socidlnegj integracie

Ciel'om priority je podpora rozvoja l'udskych zdrojov tak, aby zodpovedali poZiadavkam
prebiehajdcich ekonomickych, technologickych a socialnych zmien. Tento ciel’ bude realizovany
prostrednictvom aktivnej politiky trhu préce s dérazom na G¢innl podporu socidlnej integrécie
rizikovych skupin, podporu zlepSenia &ruktiry trhu préce a najméa modernizéciu a zvySenie kvality
verejnych sluzieb zamestnanosti v bratislavskom regione.

Podpora v ramci priority 1 bude rozdelend do dvoch oblasti. Pdjde najmé o podporu a
aktivéciu dihodobo nezamestnanych, osdb s nizkou kvalifikéciou a absolventov 3kdl, starSich osdb,
zdravotne postihnutych, prislusnikov etnickych mensin, osdb patriacich do viacpocetnych rodin,
0s0b ohrozenych rizikom socidlngj exkluzie (napr. po vykone trestu, migrantov, osoby bez
pristresia, zavislych na navykovych latkach, prislusnikov ROmskej mensiny a d’alSie osoby t'azko
umiestni te'né na trhu prace). Podporovany bude & rozvoj sluzieb zamestnanosti, ktorého cielom
bude poskytnit' uchédzacom a zaujemcom o zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujuci
poradenstvo a pomoc pri h'adani si zamestnania, sprostredkovanie zamestnania, individualizovany
pristup ku klientovi pri identifikécii jeho potrieb a poskytnuti vhodného rieSenia v procese hl'adania
s zamestnania(vypracovanie individualizovaného akéného planu). Na dosiahnutie poZadovaného
Sandardu v poskytovani sluZieb zamestnanosti sa réta a smodernizaciou a inovéaciou metéd
poskytovania sluzieb zamestnanosti s dérazom na vyuzivanie modernych po¢itacovych technologii.

Opatrenia v ramci tejto priority si orientované a na realizaciu cielov dokumentu MPSVR
SR "Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu
préce". Dosiahnutie tychto ciel'ov sa predpoklada prostrednictvom projektov a aktivit zameranych
na posilnenie motivacie nizko prijmovych skupin obyvatel'stva, rodicov s nezaopatrenymi detmi a
dihodobo nezamestnanych ngjst’ audrzat’ si zamestnanie, na zvySenie motivacie zamestnavatel'ov
zamestnavat’ 0osoby so zdravotnym postihnutim, na podporu rozvoja verejnych a sukromnych
sluZieb starostlivosti 0 osoby odkézané na starostlivost’” zamestnanych osdb, na modernizéciu a
integréciu verejinych sluzieb zamestnanosti, vrétane podpory zvy3enia ich kvality a na podporu
rozvoja agentur podporovaného zamestndvania a agentir do¢asného zamestndvania.

Prva priorita je rozdelena do dvoch opatreni. Prvé opatrenie je navrhnuté aby slUzilo na
pomoc opravnenym osobam ($pecifikované v Doplnku) a druhé opatrenie je navrhnuté na pomoc
systémom. Aktivity navrhnuté v jednotlivych opatreniach si plne v silade so Z&onom o sluzbéch
zamestnanosti ¢.5 /2004.
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Opatrenie 1.1 : Zvy3enie zamestnatel’nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace
a skupin ohrozenych socidlnym vylaéenim

SUHRNNA TABULK A

Priorital Rozvoj aktivng politiky trhu préce a socidng integracie
ZvySenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin na trhu
préce a skupin ohrozenych socialnym vylicenim

Oblast’ pomoci podra kategorizacieEK | 21 - Politika trhu prace

Opatrenie 1.1.

22 — Socidlne zaglenenie

25 — Pozitivne ¢innosti natrhu préce pre Zeny

Obdobie 2004-2006

Cielové izemie Bratidavsky krgj
Uchédza¢i o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin
zadefinovani v Zakone o sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004

(paragraf 8)
Konesni prijimatelia (nérodnéprojekty) | -  Ustredie préce, socidnych veci arodiny

Ciel'oveé skupiny

Konegni uZivatelia (narodné - Urady préce, socidlnych veci arodiny;

projekty): - Bratislavsky samosprévny kraj;

- Obce

- mimovladne a komunitné organizécie,

- miestneiniciativy;

- vzdelavacie a poradenské intitlcie;

- nestétni poskytovatelia sluZieb zamestnanosti;

- poskytovatelia socidlnych sluZzieb spadajacich  pod
sprievodné aktivity;

- uchadzati ozamestnanie, ktori chcl zacat podnikat
(SzCO)

- maléastredné podniky

- vel'ké podniky

Konecni prijimatelia (dopytovo - - Urady préce, socidlnych veci arodiny;

orientovane projekty) - Bratislavsky samospravny kraj;

- obce

- mimovladne a komunitné organizacie;

- &atne vzdelavacie a poradenské institcie

- zamestnavatdia (nespadaju pod schému Statnej pomaoci);

- &atni poskytovatelia socidlnych sluZieb spadajucich pod
sprievodné aktivity;

Prijemcovia pomoci podl'a schém - zamestnévatelia (v zmysle schémy Statngl pomoci);

&&ng pomoci (dopytovo—orientované | - uchédzaci o zamestnanie, ktori chet zacat’ podnikat’ (SZCO)
projekty): - sikromné vzdelavacie a poradenské ingtitlcie;

- nedtatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- maléastredné podniky;

- velké podniky;

Cedlkové vergné vydavky 2004-2006 25369 944 EUR
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Popis opatrenia:

Ciel'om opatrenia je zlepSit' zamestnatel’nost’ znevyhodnenych osdb prostrednictvom zasahov
aktivng politiky trhu prace zaloZzenych na individualnom pristupe.

Operacné ciele:

Znizit dlhodobl nezamestnanost’” azvysit zamestnatelnost’ uchadzacov o zamestnanie
formou koleni a rekvalifikaénych programov, ktoré s pripravované na mieru podla
individualnych potrieb uchadza¢ov o zamestnanie.

Podporovat’ zamestndvatel'ov pri vytvarani pracovnych prileZitosti pre znevyhodnenych
uchédzacov o0 zamestnanie, sdoérazom na l'udi so zdravotnym postihnutim a motivovanie
uchédzacov o zamestnanie pri zakladani vlastnych podnikov.

ZvySit motivéciu a aktivizovat’ osoby s rizikom socidlneho vyllicenia

Stimulovat’ aktivity na miestngj Urovni so zameranim na identifikéciu areagovanie na
individudlne potreby Specifickych skupin nezamestnanych pri uplatiovani sa na trhu préace
(prisludnici rébmskej menSiny Zijdci v izolovanych spolocenstvach, bezdomovci aludia
z&visli na ndvykovych latkach).

V zmysle stratégie tohto opatrenia budl prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujace k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov :

a) Poradensko-motivacné kurzy pre uchédzacov o0 zamestnanie;

b) Skolenia, rekvalifikécie apraktické stée pre nezamestnanych tematicky zamerané na
potreby regiénu;

c) Podpora tvorby novych pracovnych miest pre skupiny znevyhodnenych arizikovych
uchédzacov o zamestnanie;

d) Podpora zamestnavatel'ov pri vytvarani audrZzani pracovnych miest pre zdravotne
postihnutych (zriadenia a zachovanie chrénenej dielne a chrdneného pracoviska);

€) Programy podpory zvySovania zamestnatel’nosti 0sdb so zdravotnym postihnutim;

f) Podpora zatatia samostatne] zérobkovej cinnosti uchédzatov o zamestnanie(vrétane
zdravotne postihnutych);

g) Projekty zamerané na zamedzenie socidlneho vyllUcenia anavrat osdb postihnutych
socialnym vyliéenim do pracovného procesu;

h) Realizécia programov aktivacie pre dlhodobo nezamestnanych a ostatné znevyhodnené
skupiny;

i) Sprievodné opatrenia umoziujlce uchadzatom o zamestnanie zapojit’ sa do niektorgj z
vy&Sie uvedenych aktivit (v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti');

j) Podpora programov tvorby lokdlnych partnerstiev aaktivit zameranych na rozvoj
komunit;

k) Podpora ¢innosti pracovnych asistentov.

! Uchédzagovi 0 zamestnanie, ktorému Urad zabezpeguje vzdelavanie a pripravu pre trh préce, Grad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a
vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spét’ podla
osohitného predpisu; zaujemcovi 0 zamestnanie Urad tieto néklady neuhrédza.

Urad moZe poskytndt’ prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zG¢astiuje vzdelavania apripravy pre trh
préce a ktory je rodi¢ starajuci sa o diefa pred zacatim povinng Skolskg dochadzky alebo osoba podra osobitného predpisu, ktora sa stard o dieta
pred zacatim povinng Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiada pisomne.

Prispevok na sluzby pre rodinu sdefmi na Gcely tohto zékona je Uhrada ¢asti preukazanych vydavkov na pobyt diefata v predskolskom
zariadeni alebo Uhrada ¢asti preukézanych vydavkov na starostlivost’ o dieta poskytovan( fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie
takgto ¢innosti.
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Odporuéané opravnené vydavky podFa aktivit z pohfadu metodiky ESF

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integréacie

Opatrenie 1.1. ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu préace a skupin ohrozenych
sociélnou exklaziou

oV
ych

[Sprievodné opatrenia umoziujlice

potreby regionu
zvySovania
zamedzenie

Podporatvorby novych pracovnych
Imi est pre skupiny znevyhodnenych
oV

jarizikovych ucha

o zamestnanie

[Skol eni a, rekvdifikacie a praktické

stéze pre nezamestnanych témati cky

zZamerané na
Realizécia programov aktivacie pre

jdlhodobo nezamestnanych aostatné

[znevyhodnené skupiny
luchadzatom o zamestnanie zgpojit’
vySSie uve

jsa do niektorych z

jaktivit (v zmyde Zakona o d uzbach

zZamestnanosti)

postihnutych socid nym vylicenim
| okalnych partnerstiev a aktivit
zameranych narozvoj komunit
[Podpora cinnosti pracovnych

asi stentov

[do pracovného procesu

Poradensko-motivacné kurzy pre
uchadzacov o zamestnanie
[Podpora zatatia samostatne
o zamestnanie (vrétane zdravotne
postihnutych)

anéna
jsocidlneho vyl (ikeniaanévrat osob
[Podpora programov tvorby

z&robkovg ¢innosti uch&

[Podpora zamestnavatel’'ov pri
zZamestndvani zdravotne

postihnutych osdb

[zdravotnym postihnutim

Programy podpory
[zamestnatel'nosti 0sBb so

Projekty zamer:

A Personalne naklady (odborny a
obsluzny personal)

Mzda vratane zékonom stanovenych odvodov X X X X X X
1. |a darsich nakladov, ktoré tvoria mzdu

. |Cestovné, stravné a néklady na ubytovanie

. |Externé Skoliace aktivity personalu

Néklady ciefovych skupin

.| vydavky na stravovanie X X X

. |Vydavky na ubytovanie

. | vydavky na cestovné X X X

NN REIEEN

X | X |X|X

. |Vydavky na starostlivost o zavislé osoby

(4]

. |Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov

6. | Vydavky na Stipendia

Vydavky stvisiace so samostatnou X
7. |zarobkovou ¢innostou

Vydavky spojené s vykonévanim

8. |absolventskej praxe

Vydavky spojené s vykonévanim aktivacnej
9. |Cinnosti X X

Vydavky suvisiace so zriadenim chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska vratane X X
10 | prevadzkovych nakladov

Vydavky spojené s vykonévanim ¢innosti X
11 |pracovného asistenta

C Ostatné naklady

Nékup zariadenia, vybavenia, nabytku,
1. |prisluSenstva

2. |Odpisy
3. |Prenéjom a leasing budov

Prenajom a leasing zariadenia, vybavenia,
4. |nédbytku, prislusenstva

5.|DPH
6. |Finan¢éné, bankové a pravne poplatky

X X |IX| X
X X |IX| X

XX X |XIX| X
XX X |XIX| X
x
XX X |XIX| X

x|
x|
XX X X

Prevadzkové néklady:
7. |Néklady na plyn, elektrickii energiu, vodu

x
x
x
x

Néklady na upratovanie, Cistenie, drobné
8. |tpravy a tdrzbu

x
x
x
x

Vydavky na postovné, telekomunikacné X
9. |poplatky a spojovacie siete

Vydavky na kancelarske potreby, spotrebny
10 Jtovar a prevadzkovy material

11 | Prendjom dopravnych prostriedkov

12 |Naklady na poistenie

13 | Poplatky za skasky

x
x
x
x
x
x
x
x
x

X |X
X |X
X |X

X X
X

XXX X

Néklady na publicitu, propagéciu, Sirenie

14 |informacii o projekte X

x

X X X X X X X X X

*V pripade, Ze RO schvali poZiadavku ako opodstatnend, si naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom
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Typ podpory: Nenavratny finan¢ny prispevok
Pomoc sa redlizuje formou dotécie poskytnutej jednordzovo alebo vo viacerych spldtkach ako
nenévratny financény prispevok.

Statna pomoc

Pravnym zakladom pre poskytovanie &tatnej pomoci na zamestnanost’ je Nariadenie Komisie (ES)
¢. 2204/2002 z 12.12. 2002 o uplatiovani ¢lankov 87 a88 Zmluvy o zaloZeni ES o &atnej pomaoci
na zamestnanost’ (OJ L 337, 13.12.2002) a zakon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o &&nej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

DalSie pravne normy vzt'ahujlice sak schémam &tétnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplik&cii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na &&nu pomoc malym astrednym podnikom (OJ L 10, 13.1.2001) aMultisektoréneho
ramca regionalnej politiky pre vel’ké investicné projekty (OJ L 70, 19.3.2002)

- Nariadenia (ES) EurOpskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z12.7. 1999 o EurGpskom
socidlnom fonde

- Nariadenie (EK) ¢. 1783/1999 Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurépy o Europskom fonde pre
regiondlny rozvoj

Pravny zaklad pre poskytovanie pomoci na zéklade schém de minimis je:

- Nariadenie Komisie (EK) ¢.69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES pri
pomoci ,de minimis, publikované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurépskeho
spolocenstva dina 12.1.2001, ktoré bude platit’ do 31.12.2006

- §3z&konac.231/1999 Z. z. o &énej pomoci v zneni neskorsSich predpisov

Projekty, na ktoré sa bude vzt'ahovat’ &étna pomoc v ramci aktivit tohoto opatrenia musia spinat’
podmienky akritéria nasledovnych schém &tatnej pomoci:

- Schéma &atngj pomoci na podporu zamestnanosti - evidovana pod ¢islom
Schéma SP 002/04, (v EK registrovana pod &islom SK 74/2003)

- Schéma pomoci de minimis na podporu rozvoja SZC — evidovana pod
¢islom Schéma DM - 009/04

M aximalna intenzita pomoci

Naopatrenie 1.1 je z ESF vy¢lenenych 13 010 228 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Najeho
realiz&ciu sa pouZiju dva sposoby.

1.  50% progtriedkov je ur¢enych na podporu sikromného sektoru. Tieto aktivity spadaju do
pravidiel &&tnej pomoci. Intenzita &tatnej pomoci je stanovend maximélne
na60% (30% z ESF a 30% zo &&neho rozpoétu) v hrubom vyjadreni, t.j.
pred zaplatenim dane z prijmov pravnickych osbb. Pomoc na dodato¢né
néklady slivisiace so zamestnavanim zdravotne postihnutych osdb nesmie
presiahnut’ aroven kompenzacie akejkol'vek znizengj produktivity
pracovnika alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim a opravnenych
dodato¢nych nékladov podla schémy.

Struktdra financovania
30% prostriedky ESF
30% progriedky &tatneho rozpoctu
40% spolufinancovanie PP
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2. 50% prostriedkov je uréenych na podporu verejného sektoru. Tieto aktivity su realizované
mimo &&nej pomoci a dodrZuje sa nasledovna &truktdra financovania.

Struktdra financovania
47,5% prostriedky ESF
47,5% prostriedky Stétneho rozpoctu
5% spolufinancovanie KP

(Pre mimovléadne organizécie je stanoveny podiel spolufinancovania 50% ESF, 50% &étny
rozpocet)

Finanéna tabufka pre opatrenie 1.1. JPD Cief 3 na roky 2004 - 2006
Referencné &islo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS |l - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o0 JPD Ciel 3: /v EUR, beznych cenach/
least Celkové Verejné E = 2
Opatrenie inter- . Uéast’ spolo&enstval Ugast narodnych zdrojov Sukromng ¢ < é £ X
vencie[ naklady Celkom Celkom ESF Celkom Central [Region|Miestng Iné 2 E E = % ]
Opatrenie €.1.1] 22, 25 | 34 693 942|25 369 944 13 010 228 | 13 010 228|112 359 716 12 359 716 9 323 998

Konetni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom narodnych projektov:
- Ustredie prace, socidlnych veci arodiny

K onedni uzivatelia ( narodné proj ekty):

- Urady préce, socidnych veci arodiny;

- Bratislavsky samospréavny kraj;

- obce;

- mimovladne a komunitné organizacie;

- miestne iniciativy;

- vzdelavacie a poradenské indtitlcie;

- nedtatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- poskytovatelia socianych sluZieb spadajlcich pod sprievodné aktivity;
- uchédzati o zamestnanie, ktori chctl zagat’ podnikat’ (SZCO)
- malé a stredné podniky

- vel'ké podniky

Koneéni prijimatelia (dopytovo orientované projekty):

- Urady préce, socidnych veci arodiny;

- Bratislavsky samospréavny kraj;

- obce;

- mimovladne a komunitné organizacie;

- &tétne vzdeldvacie a poradenské indtitlcie;

- zamestnavatelia (mimo schémy $tétnegj pomoci);

- &atni poskytovatelia socialnych sluzieb spadajlcich pod sprievodné aktivity;
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Prijemcovia pomoci podl’a schém &téatnej pomoci (dopytovo orientované projekty):
- zamestnavatelia (v zmysle schémy &téatnej pomoci); )

- uchadz&i o zamestnanie, ktori chcl zacat’ podnikat’ (SZCO)

- miestneiniciativy;

- slikromné vzdelavacie a poradenské in&itdcie;

- ne&tétni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- malé astredné podniky;

- velkeé podniky;

Cielova skupina:

- Uché&dzati 0 zamestnanie zo znevyhodnenych skupin zadefinovani v Zakone o duzbach zamestnanogti
¢.5/2004 (paragraf 8), najmé

ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
&ddia pred mengj ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (d’ale)
len ,absolvent skoly*),

ob¢an sarsi ako 50 rokov veku,

obc¢an vedeny v evidencii uchédzacov o zamestnanie najmengj 12 mesiacov z podednych 16
mesiacov od zaradenia do evidencie uchédzatov o zamestnanie (d’alg len ,dlhodobo
nezamestnany ob¢an®),

obcan, ktory nevykondval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval napovolanie v rdmci sSistavne)
pripravy na povolanie aebo v systéme d’alSieho vzdelavania z dévodu, Ze nemohol zoslladit

pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych povinnogti,
osamely ob¢an stargjlici sa o diet’a do desat’ rokov veku,

obc¢an, ktory sratil schopnost’ vykondvat' svoje dotergiSie zamestnanie a nie je ob¢an so
zdravotnym pogtihnutim,

obcan, ktory sa s'ahuje alebo sa s'ahoval v rdmci Uzemia ¢lenskych &étov Eurdpskej Unie alebo

obcan, ktory ma pobyt na Uizemi ¢lenského &au Eurdpske Unie za icelom vykonu zamestnania;
obc¢an so zdravotnym postihnutim;

osoby nachédzajlice sa v hmotnej nudzi;
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ooby ohrozené socidlnou exkldziou, najmé : osoby s nizkou kvalifikéciou, osoby po vykone
trestu odnatia slobody, 0soby po lietbe zo zavislogti na navykovych l&dtkach, migranti a azylanti,
bezdomovci, prisiusnici Romskeho etnika;

zamestnavatelia

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutrélny Negativny Pozitivny

Vplyv narovnost’ prilezitosti pre muzov a Zzeny

X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Relativhe vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Vplyv narozvoj informaéng spoloénosti
X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Relativhe vysoky vplyv

M onitorovacie a hodnotiace ukazovatele

Opatrenie | Ukazovatele

1.1-pomoc |Uroveii intervencie: Vystup (monitorovanie)
osobam

1. pocet poskytnutych  prispevkov ~ zamestndvatelom na  zamestnanie
znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie

2. pocet uchédzatov o zamestnanie, ktorym bol poskytnuty prispevok na samostatnu
zérobkovu ¢innost’

3. pocet ucastnikov kurzov pripravy pre samozamestnanie

4. pocet Ucastnikov integrovanych programov navratu na trh préce (po materskej,
rodi¢ovskej dovolenke, nezamestnani)

5. pocet chrénenych pracovisk achranenych dielni pre Tudi so zdravotnym
postihnutim, na ktoré bol poskytnuty prispevok z ESF

6. pocet zamestnancov, ktorym bol poskytnuty pracovny asistent

7. pocet tcastnikov Skoliacich a rekvalifikacnych programov v ramci opatrenia

8. pocet ucastnikov motivacnych a aktivacnych intervencii

9. pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori sa z(¢astnili  integrovanych programov
kombinujacich poradenstvo, dedovanie kariérneho rastu, vzdeldvanie, tréning
ausmernovanie

10. pocet miestnych aktivit na identifikéciu Specifickych skupin nezamestnanych a na
identifikéciu ich potrieb pri uplatneni natrhu préce

11. pocet vytvorenych partnerstiev na miestnej arovni
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Urovei intervencie: Vysedok (monitorovanie)

1. pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori ispeSne ukongili aktivity v oblasti
vzdelavaniaarekvalifikacie

2. pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

3. pocet novovytvorenych pozicii pracovnej asistencie

4. pocet uchddzatov o zamestnanie, ktori vstupuju po prvy krét natrh prace aktori sa
zamestnali vd’aka integrovanym programom opatrenia

5. pocet vytvorenych novych pracovnych miest samozamestnanim

6. pocet subjektov aorganizécii, ktoré realizovali programy v ramci opatrenia

7. pocet 0sdb zo Fpecifickych skupin nezamestnanych, ktoré sa uplatnili natrhu
préce

8. pocet 0sdb, ktoré sa zapojili do aktivit realizovanych miestnymi partnerstvami

Uroveii intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. rast miery umiestnenia sa natrhu prace osob, ktoré vyuzili programy zamerané na
integréciu 0sdb ohrozenych socialnym vyltéenim

2. rast miery zamestnanosti 0sdb, ktoré sa zamestnali na zéklade vyuZzitia programov
opatreniav ur¢itych ¢asovych intervaloch po skonéeni programov (3 mesiace, 6
mesiacov)

3. zniZenie poctu poberatel’ov davok socidlne] pomoci z cielovych skupin opatrenia

4. rast miery zamestnanosti 0sdb so zvySenym rizikom soc. vylUéenia

1.1- Urovei intervencie: Vystup (monitorovanie)
sprievodné
opatrenia

1. pocet poskytnutych prispevkov na sprievodné opatrenia
Urovei intervencie: Vysedok(monitorovanie)

1. pocet 0sdb, ktoré sa zG¢astnili sprievodnych opatreni
Urovei intervencie: Dopad(hodnotenie)

1. zniZzena miera nezamestnanosti ciel'ovych skupin opatrenia

Pri vetkych ukazovatel’och opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien
Z0¢astiujucich sa aktivit opatrenia.

Kvantifikécia opatrenia 1.1
Opatrenie 1.1 celé na APTP (pomoc pri zamestnavani, vytvorené nové miesta, plan na roky 2004 - 2006)

v SKK
pocet naklady
aktivne opatrenia trhu prace odhadované priemerné néklady fudi spolu
priemerné mzdové naklady / 1
dotované pracovné miesta zamestnanec 220 000 400| 88 000 000
samozamestnanie priemerné naklady 30 000 500( 15 000 000
priemerné naklady / 1
rekvalifikaéné kurzy uchadzaca 20 000 7 000 | 140 000 000
motivaéné kurzy priemerné naklady / 1 uchadzac 3000 13000| 39 000 000
vytvaranie pracovnych miest +
ZPS dodato¢né naklady 60 000 1000| 60000 000
SPOLU 21 900 | 342 000 000
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Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluzieb poskytovanych ingtiticiami sluzieb zamestnanosti

SUHRNNA TABULKA
Priorital Rozvoj aktivng politiky trhu prace a socidlng integracie
Opatrenie 1.2, Skvalitnenie sluzieb poskytovanych ingitaciami

sluzieb zamestnanosti
Oblast pomoci podla kategorizécie | 21 - Politikatrhu prace

EK
25 — Pozitivne ¢innogti natrhu préce pre Zeny

Obdobie 2004-2006

Ciel'ové tzemie Bratidavsky kraj

AP - Uché&dzaci o zamestnanie, zaujemcovia
[ : e .

Ciefove skupiny 0 zamestnanie, zamestnavatelia, zamestnanci sluzieb
zamestnanosti, skupiny obyvatel'stva ohrozené
stratou zamestnania, Studenti a absolventi strednych
avysokych 3kél;

Konecny prijimatel Ustredie préce, socidnych veci arodiny

Celkoveé verginé vydavky 2004-2006 | 16 479 623 EUR

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je skvalitnit’ a zefektivnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti s cielom
poskytnut’ uchddzatom o zamestnanie profesiondlnu, U¢inna a cielent pomoc a poradenstvo.

Opatrenie je zamerané na podporu intitlcii vereinych sluZzieb zamestnanosti
v Bratislavskom kraji, ktoré vykonévaju cinnosti v prospech skvalitnenia &ruktury trhu préace v kraji
a na podporu rozSirenia a skvalitnenia implementacnej kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti
v oblasti. Toto opatrenie sa realizuje len prostrednictvom narodnych projektov.

Zéaroven je toto opatrenie zamerané na podporu zmeny organizacnej Struktlry a integracie
vergjnych sluzieb zamestnanosti tak, aby boli schopné poskytnit’ uchddzatom a zaujemcom o
zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujlci poradenstvo a pomoc pri h'adani si zamestnania,
sprostredkovanie zamestnania, individualizovany pristup ku klientovi pri identifikacii jeho potrieb
a poskytnutie vhodného rieSenia v procese hladania si zamestnania. Opatrenie  réta g
s modernizaciou systémov pouzivanych in&titlciami verejnych sluzieb zamestnanosti a inovéciou
metdd poskytovania sluzieb zamestnanosti sdbrazom na vyuZivanie modernych pocitacovych
technolégii. Opatrenie bude podporovat’ g projekty orientované na zosulad’ ovanie kvalifikacnych
potrieb regiondlneho trhu préce s disponibilnou ponukou préce, projekcie budlceho stavu a potrieb
trhu préce a na vypraclivanie &andardov poskytovania sluzieb zamestnanosti. Podporované budu g
agentUry podporovaného zamestnavania a agentUry do¢asného zamestnania.

Operacné ciele:
20




Jednotny programovy dokument NUTS || Bratidava Ciel” 3 — doplnok programu

Zvysit kvalitu sluzieb zamestnanosti tak, aby poskytovali uchadzatom o zamestnanie
a zamestnavatel’'om G¢innu a individualizovani pomoc a poradenstvo

ZvysSit konkurencieschopnost sluzieb zamestnanosti investovanim do informacnych
technolégii a do novych foriem sluZieb

ZvySit pocet alternativnych typov sluZzieb zamestnanosti zameranych na Specifické skupiny
natrhu préce

V zmysle stratégie tohto opatrenia budu prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujace k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov :

a) Skvalitnenie pristupu klientov k informacidm prostrednictvom zavedenia samoobsluznych
systémov (kioskov), zriadenim telefonnej linky a prepojenim na systém EURES

b) Skvalitnenie sluzieb zamestnanosti posilnenim individudineho pristupu ku klientom
prostrednictvom pripravy a sledovanim napiiania individualneho akéného plénu na podporu
pracovného uplatnenia (d’alej len individudlny akeny plan)

c) Modernizécia informacnych a komunikacnych systémov pouzivanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti spojena s celkovym zlepSenim hardwarového a softwarového vybavenia

d) Programy rozvojaklubov préace

€) Podporarozvoja agentur podporovaného zamestnania a agentUr do¢asného zamestnania

f) Podporainych subjektov poskytujticich sluzby zamestnanosti 2

g) Vzdelavanie zamestnancov sluzZieb zamestnanosti

2 Slkromné agentdry zamestnania sii vyuzivané ako doplnkové sluzba k existujicim verginym sluzbam zamestnanosti.
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Odporucané opravnené vydavky podla aktivit z pohfadu metodiky ESF
Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a sociélnej integracie
Opatrenie 1.2. Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami sluzieb zamestnanosti

] © =
) c o
Se E: szls 8 g |[§]
25c.5¢ 5 =8 |5 XN C s| = >
28RS E2e8alezs 5 |[3|sBels 8
XESF R 388 c2|8EEwe S|2g5 |2 8 ._
2822 geg B2 ERSpEZ zs%c 3z g
= > = = > = = ‘S o) =
8323 f2i5S%|8ov2g8 |=|B®RE(9% g e
E5S8%zn [32cf8c|Esef8S [98e2&|22. 5 =
scepSzd |7zoBB8g|secang |[S|2el|Es® s 8
'gr%«:;’%: feSccs|8888Ess |Slees |28 8 gk
S8E8E: |s53533|cc8pc58t |E(ESR|ET s & 5
SEQESE S22 t55822z|5|885|8%%8 T 0
coiusy |Se2bo3|SEBERELE [2|58S|5¢8¢ B
FERFS & s 8 cs5c|528380882|x|23cs(28¢8 i)
A Personalne naklady (odborny a
obsluzny personal)
Mzda vratane zakonom stanovenych
odvodov a dalSich nakladov, ktoré X X X X X
1. [tvoria mzdu
Cestovné, stravné a naklady na
2. |ubytovanie X X X
3. |Externé Skoliace aktivity personalu X X X X
B Néaklady ciefovych skupin
1. |Vvydavky na stravovanie X
2. |vydavky na ubytovanie X
3. |Vydavky na cestovné X
4. |vydavky na starostlivost o zavislé osob
Mzda vratane zakonom stanovenych
5. |odvodov X X
6. |Vydavky na Stipendia
Vydavky stvisiace so samostatnou
7. |zarobkovou &innostou
Vydavky spojené s vykonavanim
8. |absolventskej praxe
Vydavky spojené s vykonavanim
9. |aktivagnej &innosti
Vydavky stvisiace so zriadenim
chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska vratane prevadzkovych
10. [nakladov
Vydavky spojené s vykonavanim
11. |&innosti pracovného asistenta
C Ostatné naklady
Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku,
1. |prislusenstva X X X X X X
2. |Odpisy X X X X X X X
3. |Prengjom aleasing budov X X
Prengjom a leasing zariadenia,
4. |vybavenia, ndbytku, prislusenstva X X X X X X X
5. |DPH X X X X X X X
6. |Finan¢né, bankové a pravne poplatky X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
Néaklady na plyn, elektrick( energiu,
7. |vodu X X X X X X X
Néklady na upratovanie, ¢istenie,
8. |drobné tpravy a adrzbu X X X X X X X
Vydavky na postovné, telekomunikagné X X X X X X X
9. |poplatky a spojovacie siete
Vydavky na kanceléarske potreby, X X X X X X X
10. |spotrebny tovar a prevadzkovy material
11. |Prengjom dopravnych prostriedkov
12. |Naklady na poistenie X X X X X X
13. |Poplatky za skasky X X
Naklady na publicitu, propagaciu,
14. |Sirenie informacii o projekte X X X X X X X
*V pripade, Ze RO schvali poZiadavku ako opodstatnenu, st ndklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom

Typ podpory: Nenavratny finan¢ny prispevok.

Pomoc sa redlizuje formou dotéacie poskytnutej jednorazovo aebo vo viacerych splatkach ako
nenavratny finan¢ny prispevok.
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M aximalna intenzita pomoci

Opatrenie 1.2 sa celé realizuje mimo schém &&nej pomoci, teda je priméarne zamerané na podporu
verejného sektora. Na aktivity opatrenia je z ESF urcenych 8 673 486 EUR z celkovych 44 939 754
EUR.

Podl'a Nariadenia EK 1260/1999 ¢l. 29 ods. 3b je stanoveny maximalny podiel 50% z celkovych
oprévnenych nakladov, ktoré je mozné financovat’ z ESF.

Pre opatrenie 1.2 bola stanovena nasledovna &ruktura financovania
47,5% prostriedky ESF
47,5% prostriedky Stétneho rozpoctu
5% spolufinancovanie zabezpecené KP

(Pre mimovléadne organizécie je stanoveny podiel spolufinancovania 50% ESF, 50% &té&tny
rozpocet)

Finanéna tabuflka pre opatrenie 1.2. JPD Ciefl 3 pre roky 2004 - 2006
Referencné &islo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS |l - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: /v EUR, beZnych cenéch/
Oblast Celkové Verejné he =) -
i H elkove — - > >
Opatrenie | inter- Aklad Ugast spologenstva Ugast narodnych zdrojov Stkromné [ 0o 28 o
vencie naklady Celkom - _ fond | = E| 23
Celkom ESF Celkom Central |RegiéMiestngIné SEg(We
Opatrenie €.1.2.{21,25 |17 346 97116 479 623 | 8673486 | 8673486 | 7 806 137 | 7 806 137 867 348

Koneeny prijimatel’
Ustredie prace, socidlnych veci arodiny

Koneéni uzivatdia:

- Urady préce, socidlnych veci arodiny;

- Bratislavsky samospravny kraj;

- obce;

- mimovladne a komunitné organizécie;

- miestne iniciativy;

- vzdelavacie a poradenské ingtitlcie;

- ne&tétni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- agentUry podporovaného zamestnania a agentry doc¢asného zamestnania
- poskytovatelia socialnych sluzieb spadajicich pod sprievodné aktivity;

Cielova skupina:

- uch&dzati o zamestnanie,

- zaujemcovia 0 zamestnanie,

- zamestnavatelia,

- zamestnanci sluzieb zamestnanosti,

- skupiny obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania,
- $udenti a absolventi strednych a vysokych 3kal;
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Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutrélny

Negativny

Pozitivny

Vplyv narovnost’ prilezitosti

pre muzov a zeny

X
Neutrélny Relativne nizky vplyv | Rélativne vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv narozvoj informacéng spoloénosti

X

Neutrélny

Relativne nizky vplyv

Relativne vysoky vplyv
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M onitorovacie a hodnotiace ukazovatele

Opatrenie | Ukazovatele
1.2 -pomoc | Uroveii intervencie: Vystup (monitorovanie)
systémom
1. pocet uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie, ktori vyuZzili poradenské sluzby
2. pocet indtalovanych samoobsluznych stanic
3. pocet podporenych alebo novovzniknutych Klubov prace
4. pocet vypracovanych individualnych akénych pldnov pre uchadzacov
0 zamestnanie
5. pocet vyskolenych zamestnancov verejnych a inych sluzieb zamestnanosti
6. pocet novovzniknutych neziskovych agentir podporovaného zamestnania

a agentlr docasného zamestnania

Urovei intervencie: Vysedok (monitorovanie)

1. pocet uchédzacov azaujemcov 0 zamestnanie umiestnenych na trhu préce
progtrednictvom verejnych suZieb zamestnanogti

2. pocet uchadzatov azaujemcov o0 zamestnanie umiestnenych na trhu préce
progtrednictvom nedtétnych agentlrr poskytuijlcich sluzby zamestnanosti

3. pocet ponuk vornych pracovnych miest zaradenych zamestnévatelmi do databazy
ponuky pracovnych miest

4. poce uzivatel'ov samoobsluZznych stanic

5. pocet klientov Klubov prace

Uroveii intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. zvy3ena miera umiestnenia sa uchadzacov a zaujemcov o0 zamestnanie, ktorym
bola poskytnuta pomoc v rdmci opatrenia

2. znizend miera nezamestnanosti ciel'ovych skupin opatrenia

3. zvySena kvalita poskytovania sluZieb zamestnanosti

1.2
sprievodné
opatrenia

Urovei intervencie: Vystup(monitorovanie)

1. pocet poskytnutych prispevkov na sprievodné opatrenia

Urovei intervencie: Vysedok (monitorovanie)

1. pocet 0sdb, ktoré sa zG¢astnili sprievodnych opatreni

Uroveii intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. zniZen& miera nezamestnanosti ciel’ovych skupin opatrenia

Pri vetkych ukazovatel’och opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien
Z0¢astiujucich sa aktivit opatrenia.

Kvantifikécia opatrenia 1.2

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie pomoci 8 Klubom prace,
indtaldcia 80 samoobsluznych stanic (kioskov), poskytnutie poradenskych sluZieb 25 000
klientom sluZieb zamestnanosti a vy3skolenie 200 pracovnikov sluzieb zamestnanosti.
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Priorita 2: Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvality ’udskych zdrojov

Nezastupitelny vyznam v zvySeni konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky ma
vyskumny a vyvojovy potencid koncentrovany na Uzemi cielového regiénu. Vyuzitim vysledkov
vyskumu a vyvoja v praxi a ich déslednym prepojenim s podnikatel'skou sférou méze vyskumno-
vyvojova zakladna cielového regionu vyrazne prispiet’ nielen k rastu bratislavského kraja ale g
celého Slovenska

Priorita 2 bude zamerana na posilnenie vyznamu terciarneho a d’alSieho vzdelavania ako
Sicasti celoZivotného vzdelavania v procese zvySovania kvality I'udskych zdrojov a na podporu
prinosu vyskumu a vyvoja do zvySovania konkurencieschopnosti regionu. Priorita sa bude dale]
zameriavat’ na podporu udrZatelného ekonomického rastu, na zvySenie konkurencieschopnosti
bratislavského regionu, na zvySovanie kvality a adaptability zamestnania pomocou rozvoja
T'udskych zdrojov. Rozhodujucu Ulohu v tomto procese bude mat’ terciarne a dalSie vzdelavanie
ako slcast celoZivotného vzdeldvania v procese zvySovania kvality lFudskych zdrojov. Budu
podporované projekty zamerané na zvySovanie kvalifikacie a nadobldanie novych zru¢nosti a
poznatkov pri modernizécii vyroby, pri redtrukturalizacii podnikov alebo pri zavadzani novych
technologii. Systém celozivotného vzdeldvania musi byt schopny pruzne reagovat’ na potreby
moderného trhu préce a umoznit’ 'udom v priebehu ich Zivota nadobudat’ potrebné profesiondline
zruénosti a kvalifikécie. V rdmci priority bude podporované prepojenie strednych a vysokych kol
s praxou ako g prepojenie vedecko-vyskumnych in&itacii s priemyselnou a podnikatel’skou sférou.
Bude presadzovany transfer novych technoldgii a najnovsich poznatkov vedy a vyskumu do
vSetkych odvetvi priemyslu a vyroby.
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Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalit/iovanie vzdeldvania pre potreby zamestnavatel’ov

a podnikatel’ského sektora

SUHRNNA TABULKA
Priorita 2 Rozvoj celoZivotného vzdeldvania a podpora rozvoja
vyskumu a vyvojav kontexte zvySovania kvality F'udskych
zdrojov
Opatrenie 2.1 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby

zamestnavatel'ov a podnikatel’ského sektora

Oblast’ pomoci podra kategorizécie
EK

23 — Rozvoj vzdelavacieho a odborného vycviku bez
ohl'adu na $pecificky sektor

24 — Flexibilita pracovngj sily, podnikatel’ské ¢innogti,
inovécia, informacné a komunikacné technoldgie

Obdobie 2004-2006
Ciel'ové tzemie Bratidavsky kraj
Ciel'ové skupiny Zaujemcovia o zamestnanie, zamestnanci, skupiny

obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania, Sudenti a,
absolventi strednych a vysokych 3k, stredodkolski
avysokodkolski ucitelia, mali astredni podnikatelia

Konecni prijimatelia

- Ustredie prace, socidlnych veci arodiny;

- Ministerstvo skolstva SR;

- organizécie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;

- organy asubjekty regiondlne] a miestnej spravy
asamospravy;

- mimovlé&dne neziskové organizacie;

- profesijné asociécie a komory;

- vysoké a stredné koly;

- inévzdelavacie in&itlcie;

- zamestnavatelia (mimo schémy $tétng pomoci);

- poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajtcich pod
sprievodné aktivity;

Prijemcovia pomoci podla schém
&tétnej pomoci:

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
- zamestnavatelia (v zmysle schémy &téatnej pomoci);
- slikromné vzdelavacie a poradenské in&itlcie;
- sikromni poskytovatelia socidlnych sluzieb
spadajucich pod sprievodné aktivity;
- malé a stredné podniky;
- velké podniky;

Celkové vergjné vydavky 2004-2006

31 183 890 EUR
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Ciel opatrenia:

Ciel'om opatrenia je zvysSit’ adaptabilitu a konkurencieschopnost’ podnikov prostrednictvom
lepSieho poskytovania kvalifikacii zamestnanym osobam a osobdm vstupujacim natrh préce.
Opatrenie je zamerané na podporu indtitucii verejného astkromného sektora, ktoré realizuju
vzdelavacie aktivity v slivislosti s potrebami trhu prace v bratislavskom regione.

Popis opatrenia:

Uvedené opatrenie bude zamerané na podporu aktivit spojenych s posilnenim Ucasti
sekundarneho a terciarneho vzdelavania v systéme celoZivotného vzdelavania, diverzifikéciou
foriem d’alSieho vzdeldvania, rozvojom novych a inovaciou existujucich vzdelavacich programov,
spoluprécou vysokych 3kél s podnikovou sférou a in&titiciami z praxe, rozvojom a zavedenim
novych stratégii vzdelavania a progresivnych metdd vyucby, vzdelavanim ucitelov, lektorov a
konzultantov, vytvorenia systému certifikécie vzdelavacich modulov pociatocného odborného
vzdeldvania a d’alSieho vzdeldvania a ich vzgomného prepojenia, rozvojom perspektivnych
odborov terciarneho vzdeldvania, rozvojom néstrojov monitorovania a hodnotenia kvality
sekundérneho, terciarneho a d’alSieho vzdelavania a na podporu zapgania socidlnych partnerov pri
formulovani poZiadaviek na obsah terciarneho a d’alSieho vzdelavania. Opatrenie bude zamerané g
na poskytovanie potrebnej kvalifikacie a zvySovania odbornosti zamestnancov a zamestnavatel’ov,
malych a strednych podnikatel'ov, sddrazom na MSP pdsobiace v oblasti Ciel'a 2 a zamestnancov
&énej spravy asamospravy ako g na podporu dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany
zamestnavatel'skych subjektov. Tato aktivita znacne prispeje k zvySovaniu kvality zamestnania
akvalifikécie pracovnej sily v cielovom regione, ¢o bude mat’ za nasledok zvySenie potencidu
a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu ako celku.

V rédmci tohto opatrenia je podpora podnikov pdsobiacich v oblasti Ciela 2 vykonavana
pomocou rozvoja ludskych zdrojov, nakolko opatrenia JPD NUTS |l Bratislava Ciel’ 2
nepodporuju takyto druh regiondlneho rozvoja. V sicasnosti tu existuje nevyhovujdca mobilita
pracovne sily spdsobena nedostatoénou kvalifikéciou aabsenciou integrovaného Skoliaceho
systému vramci celegj SR. V tgto slvislosti bude dopyt MSP (najmé& novovytvorenych firiem
afiriem, ktoré s v procese redtrukturalizécie v oblasti Ciela 2) po Skoliacich programoch
a programoch na zlepSovanie zru¢nosti stimulovany v ramci tohto opatrenia. Aktivity spadajuce pod
JPD Ciel’ 2 opatrenie 1.1 ,Rozvoj malého a stredného podnikania“ aopatrenie 1.3 ,, Rozvoj
podnikatel'skych aktivit a sluzieb v oblasti cestovného ruchu® budd doplnené stimulovanim novo
zalozenych MSP aby investovali do zvy3ovania kvalifikacnej Urovne svojich zamestnancov atymto
spbsobom si budd napomahat’ zvySovat’ svoju konkurencieschopnost’, udrzZatelnost’ akvalitu
svojich zamestnancov. Investicie do Tludskych zdrojov si tak isto nevyhnutné v procese
redtrukturalizécie podnikov. Pod tymto opatrenim bude dopyt po takejto podnikatel'skej ¢innosti
stimulovany tak, aby firmy investovali do zamestnancov aich zlepSenia sa aprispdsobenia sa
novym podmienkam atak isto g na prispbsobenie sa pozZiadavkam spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach.

Implementéciou tohto opatrenia bude  poverené Ministerstvo 3kolstva SR ako
sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom a Ministerstvo préce, socidnych veci arodiny
SR ako riadiaci organ.

Operacné ciele:

ZvySit troven zrucnosti a kvalifikécie 0sdb vstupujlcich natrh préce tak, aby zodpovedala
poZiadavkdm moderného trhu préce, prostrednictvom zvySenia Ucasti zamestndvatel'ov a
socidlnych partnerov na priprave odbornych 3koliacich programov aorientaciou
vzdelavacieho systému na rozvoj kracovej kvalifikovanosti, vratane podnikatel'skych
schopnosti alCT zru¢nosti.
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Zvysit kvalifikaény potencidl zamestnanych Tudi zvySenim pocétu a kvality programov
d’alSieho vzdelavaniaa rekvalifikécie s dérazom na programy pre potreby novovzniknutych
strednych a malych podnikov a podnikov prechadzajucich redtrukturalizaciou.

Zvysit kvalitu d'alSieho vzdeldvania stimulovanim monitorovacich a hodnotiacich aktivit a
vylepSenim systému akreditécie.

Stimulovat’ dopyt zamestnévatel'ov regionu na d’alSie vzdelavanie zamestnancov, ktori s
ohrozeni rizikom straty zamestnania alebo maju nizku Uroven kvalifikécie azruénosti, za
acelom zvySenia flexibility pracovnej sily.

Stimulovat’ dopyt zamestndvatelov na d’'alSie vzdeldvanie zamestnancov strednych a
malych podnikov, ktoré spadaji do oblasti Ciel'a 2, so zameranim na novovzniknuté stredné
a malé podniky, ngjmav oblasti cestovného ruchu.

Podpora d’alSieho vzdelavaniaa 3koleniazamestnancov $tatnej averejnej spravy.

ZvysSit kvalitu kariérneho poradenstva zabezpedovaného vzdeldvacimi indtitGciami a
Uradmi préce, socianych veci arodiny, integrovanim systémov kariérneho poradenstva so
systémami predvidania zmien v kvalifikacnych potrebach.

V zmysle stratégie tohto opatrenia buda prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujlice k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov:

a) Priprava odbornych tréningovych programov za (c¢asti zamestndvatelov asocianych
partnerov zameranych na potreby podnikatel’skych subjektov regionu.

b) Podpora vzdelavania zamestnancov malych a strednych podnikov v oblasti JPD Ciel'a 2.

c) Stimulécia rozvoja d’alSieho vzdeldvania v sikromnom g verejnom sektore, vrétane
zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby d’alSieho vzdelavania

d) Podpora dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany zamestndvatel'skych subjektov,
sdorazov na MSP.

€) Vzdeldvanie zamestnancov &tétnej a verejnej spravy.

f) Zvy3enie kvality sluzieb kariérnych poradcov na Skoléach a tvorba novych programov pre
kariérne poradenstvo.

g) Vytvaranie partnerstiev medzi vzdeldvacimi in&titlciami, asociéciami, podnikmi,
fungujuce ako néstroje celoZivotného vzdeldvania na miestnej a regiondlnej Urovni.

h) Podpora systému akreditécie a certifikécie d’alSieho vzdelavania.

i) Rozsirenie ponuky d’alSieho vzdeldvania aimplementécia novych foriem vzdelavania
(vysSie formy odbornych 3kél, distancné vzdeldvanie, e-learning aprogramy druhej
sance).

j) Realizovanie kurzov profesijnych zru¢nosti zameranych na adaptabilitu a ziskavanie
novych zrué¢nosti zamestnancov (I T zru¢nosti).

k) Realizovanie kurzov na zlepSenie manazérskych, kl'Gcovych zrué¢nosti.

[) Modernizécia odborného vzdeldvania a kolskych osnov, zvySenie podielu praktického
vycviku v spolupréaci so zamestnévatel'mi.

m) Sprievodné opatrenia umoZziujluce absolventom, uchadzatom a zaujemcom
0 zamestnanie zUcastiovat’ sa vzdelavacich aktivit za U¢elom ndjdenia si pracovného
uplatnenia alebo zmeny dotergjSieho.

n) Vzdelavanie ucitelov sekundérneho aterciarneho vzdeldvania alektorov/indtruktorov
pbsobiacich v systéme d’alSieho vzdelavania.

0) Podporaingtitucii tercidrneho vzdelavania ako centier poskytujucich d’alSie vzdelavanie.
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Odporucané opravnené vydavky podfa aktivit z pohfadu metodiky ESF
Priorita 2 : Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte

zvySovania kvality fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1. : Stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského

sektora
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Personalne naklady (odborny a obsluzny
A .
personal)
Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov a
1. |dalSich nakladov, ktoré tvoria mzdu X X X X X X X X
2. |Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie X X X X X X X
3. |Externé Skoliace aktivity personélu X X| X X X X X X X
B Néklady ciefovych skupin
1. |Vydavky na stravovanie X X _1X X X X X X
2. |Vvydavky na ubytovanie X X X X X X X X
3. |Vvydavky na cestovné X X X X X X X X
4. |Vydavky na starostlivost o zavislé osoby X
5. |Mzda vratane zékonom stanovenych odvodov X
6. |Vydavky na Stipendia X
\Vydavky sdvisiace so samostatnou zarobkovou
7. |€innostou
\iydavky spojené s vykonavanim absolventskej X
8. |praxe
\iydavky spojené s vykonavanim aktivacnej
9. |€innosti
\/ydavky sivisiace so zriadenim chranenej dielne)
alebo chraneného pracoviska vratane
10. |prevadzkovych nékladov
\/ydavky spojené s vykonavanim €innosti X
11. Jpracovného asistenta
© Ostatné naklady
N§ku;3 zariadenia, vybavenia, nabytku, X X | x X X X X X X
1. |prisluenstva X
2. |Odpisy X X x| x X X X X | x X X
3. |Prenéjom a leasing budov X X X X X
P[ena]om arleavsmg zariadenia, vybavenia, X X x| x X X X X X X X X
4. |nabytku, prisluSenstva
5. |DPH X X X X X X X X X X
6. |Financné, bankové a pravne poplatky X X X| X X X X X X X X X X X X
Prevéadzkové naklady:
7. |Néaklady na plyn, elektrickd energiu, vodu X X X| X X X X X X X X X X
Na’LkIaidy na upratovanie, istenie, drobné Upravy X X | x X X X X X X X X
8. |audrzbu
\ydavky na poStovné, telekomunikacné poplatk
yda\_/ y na postovné, telekomunikacné poplatky X v |x! «x X X X X X X X X X
9. |a spojovacie siete
\Vydavky na kancelarsk r rebny
LIS Ol CaAt I ol X X [x] x x x| x| x| x| x x | x| x| x
10. Jtovar a prevadzkovy material
11. |Prenéjom dopravnych prostriedkov X X X
12. |Néklady na poistenie X X X| X X X X X X X X X X
13. |Poplatky za sktisky X X X X X X X X X X
Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie
14. |informdcif o projekte X X X| X X X X X X X X X X X X

*V pripade, Ze RO schvali poZiadavku ako opodstatnend, su naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom
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Typ podpory: Nenavratny financny prispevok
Pomoc sa redlizuje formou dotécie poskytnutej jednordzovo alebo vo viacerych spldtkach ako
nenévratny financény prispevok.

Statna pomoc

Pravnym zakladom pre poskytovanie &tatnej pomoci na zamestnanost’ je Nariadenie Komisie (ES)
¢. 68/2001 z 12.1. 2001 o uplatnovani ¢lankov 87 a88 Zmluvy o zaloZeni ES o &tétnej pomoci na
vzdeldvanie (OJ L 10, 13.1.2001) a z&kon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o &anej pomoci Vv zneni
neskorsich predpisov.

DalSie pravne normy vzt'ahujlice sak schémam &tétnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplik&cii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na &atnu pomoc malym a strednym podnikom (OJL 10, 13.1.2001)

- Nariadenia (ES) EurOpskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z12.7. 1999 o EurGpskom
socidlnom fonde

Pravny zaklad pre poskytovanie pomoci na zéklade schém de minimis je:

- Nariadenie Komisie (EK) ¢.69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES pri
pomoci ,de minimis® publikované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurépskeho
spolocenstva dina 12.1.2001, ktoré bude platit’ do 31.12.2006

- §3za&konac.231/1999 Z. z. o &énej pomoci v zneni neskorsSich predpisov

Projekty, na ktoré sa bude vzt'ahovat’ &étna pomoc v ramci aktivit tohoto opatrenia musia spinat’
podmienky akritérid nasledovnych schém &tatnej pomoci:

- Schéma &atng pomoci na vzdelavanie - evidovana pod ¢islom Schéma SP
- 003 /04, (v EK registrované pod ¢islom SK 73/2003)

- Schéma pomoci de minimis na vzdelavanie- evidovana pod ¢islom Schéma
DM - 010/04 (MPSVR SR)

- Schéma na podporu rozvoja d’alSieho vzdelavania (shéma pomoci de
minimis) — evidovana pod ¢islom Schéma DM — 006/04 (MS SR)

M aximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 2.1 je z ESF vy¢lenenych 16 262 784 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Najeho
realiz&ciu sa pouZiju dva sposoby.

1. 35% prostriedkov je uréenych na podporu sikromného sektoru. Tieto aktivity spadaju do
pravidiel &t&tnej pomoci. Intenzita &atnej pomoci je stanovena priemerne na 70%.

Struktdra financovania
35% progtriedky ESF
35% progriedky &tatneho rozpoctu
30% spolufinancovanie PP

2. 65% prostriedkov je uréenych na podporu verejného sektoru. Tieto aktivity su realizované
mimo &tatnej pomoci a dodrZuje sa nasledovna &ruktura financovania

Struktdra financovania
47,5% prostriedky ESF
47,5% prostriedky Stétneho rozpoctu
5% spolufinancovanie KP
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(Pre mimovladne organizécie je stanoveny podiel spolufinancovania 50% ESF, 50% &étny
rozpocet)

Financ¢na tabulka pre opatrenie 2.1. JPD Ciel’ 3 pre roky 2004 - 2006

Referencné &islo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS |l - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3:

/v EUR, beznych cenéach/

B Verejné =
. Oblast Celkové — — —— - - ; . Kohézn o S 2
Opatrenie 4 Ucast spolocenstva Ucast narodnych zdrojov Sukromné ce 3]
P inter- naklady Celkom P Y : ' fond | o = El o
vencie Celkom ESF Celkom Central |RegiénMiestnginé SES| we
Opatrenie ¢.2.1. | 23,24 |34 964 985 |31 183 888 |16 262 784 | 16 262 784 |14 921 104 |14 921 104 3781097

Konetni prijimatelia:

Ustredie préce, socidlnych veci arodiny;

Ministerstvo skolstva SR;

priamo riadené organizéacie Ministerstva Skolstva SR;

organy a subjekty regionalnej a miestnej spravy a samospravy;
mimovladne neziskové organizécie;

profesijné asoci&cie a komory;

vysokeé a stredné koly;

iné vzdelavacie indtitucie;

zamestnavatelia (mimo schémy $tétnegj pomoci);

poskytovatelia socialnych sluZieb spadajlcich pod sprievodné aktivity.

Prijemcovia pomoci podl’a schém &étnel pomoci:

samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

zamestnavatelia (v zmysle schémy &téatnej pomoci);

stikromné vzdelavacie a poradenské in&titlcie;

stkromni poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajcich pod sprievodné aktivity;
malé a stredné podniky;

vel'ké podniky.

Cielova skupina:

zaujemcovia 0 zamestnanie;

zamestnanci;

skupiny obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania;
Studenti a absolventi strednych a vysokych 3kl;
mali a stredni podnikatelia;

stredodkolski a vysokoskolski ucitelia;
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Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutrélny Negativny Pozitivny

Vplyv narovnost’ prilezitosti pre muzov a Zzeny

X

Neutrélny Relativnhe nizky vplyv | Réativne vysoky vplyv

Vplyv na zamestnanost’

X

Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv narozvoj informaéng spoloénosti

X

Neutrélny Relativhe nizky vplyv | Reéativne vysoky vplyv

M onitorovacie a hodnotiace ukazovatele

Opatrenie

Ukazovatele

2.1 osoby

Urovei intervencie: Vystup (monitorovanie)

1. pocet 0sdb, ktorym bol v rdmci opatrenia poskytnuty prispevok na zvySenie
zruénosti akvalifikacie

2. pocet novovzniknutych ainovovanych foriem a programov terciarneho a
d’alSieho vzdelavania

3. pocet Ucastnikov programov Vv oblasti vzdelavania arekvalifikacie  0sdb
ohrozenych nezamestnanost’ou z dévodu nadbytoc¢nosti

Urovei intervencie: Vysedok (monitorovanie)
1. pocet Ucastnikov, ktori absolvovali jednu z novovzniknutych foriem alebo
programov terciarneho a d’asieho vzdelavania
2. pocet 0Bb vstupujucich natrh préce, ktoré s zvySili zruénosti a kvalifikaciu
V ramci opatrenia
3. pocet zamestnanych 0sdb, ktoré si zvysili zruenosti a kvalifikaciu v ramci
opatrenia
4. pocet realizovanych Skoliacich a vzdelavacich aktivit zameranych na potreby
podnikatel’skych subjektov regionu
Uroveii intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. vzrast poctu podnikov a in&titlcii vyuzivajucich celozivotné vzdelavanie
2. nérast flexibility pracovnej sily v regione,
3. vzrast kvalifikécie ciel'ovej skupiny osbb
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21 Urovei intervencie: Vystup (monitorovanie)

ingtitldcie
1.

2.

5.

pocet vzdeldvacich ingtitdcii, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci
opatrenia

pocet aktivit a programov na stimulovanie poZiadaviek zamestnavatel'ov
a zamestnancov na d’alSie vzdelavanie

pocet programov pre zamestnancov St&tnej spravy a samospravy, na
vzdelavanie ktorych bola poskytnuta podpora v ramci opatrenia

pocet programov pre ucitel'ov sekundarneho aterciarneho vzdelavania,
lektorov aindtruktorov, na vzdelavanie ktorych bola poskytnut& podpora
V ramci opatrenia

pocet prispevkov na zvysenie kvality kariérneho poradenstva

Uroveii intervencie: Vysedok (monitorovanie)

1.
2.

nérast poctu certifikovanych vzdeldvacich programov

pocet Ucastnikov, ktori absolvovali jednu z novo vzniknutych alebo
inovovanych foriem vzdelavania

pocet Uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit pre ucitel'ov, indtruktorov a
lektorov terciarneho a d’asieho vzdelavania

pocet Uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit pre zamestnancov &té&nej
spravy a samospravy

poc¢et UspeSnych absolventov vzdelavacich aktivit pre kariérne poradenstvo

intervencie: Dopad (hodnotenie)

rast miery Ucasti pracovnej sily na vzdelavani

vzrast kvalifikécie ciel'ovych skupin 0sdb

kvalitny systém celoZivotného vzdelvania, prepojeny na potreby trhu préace
kvalitné nastroje a metody hodnotenia a certifikacie vzdeldvacich aktivit
trvald udrZatel'nost’ vzdelavacich indtitlcii a partnerstiev(existenciarok po
skonceni podpory)

21 Urovei intervencie: Vystup (monitorovanie)

sprievodné
opatrenia

1. pocet poskytnutych prispevkov na sprievodné opatrenia

Urovei intervencie: Vysedok (monitorovanie)

1.

pocet 0s0b, ktoré sa zlcastnili sprievodnych opatreni

Uroveii intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. zvyZenie kvalifikécie ciel'ovych skupin opatrenia

Pri vetkych ukazovatel’och opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien
Z0¢astiujucich sa aktivit opatrenia.

Kvantifikécia opatrenia 2.1

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie podpory vo forme
vzdelavacich aktivit a Skoleni 6000 osobam v ciePovom regione.
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Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavskénho
regionu prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

SUHRNNA TABULKA
Priorita 2 Rozvoj celoZivotného vzdeldvania a podpora rozvoja
vyskumu a vyvojav kontexte zvySovania kvality Fudskych
zdrojov
Opatrenie 2.2 ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti

Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja 'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Oblast pomoci podla kategorizécie | 182 —inovécia a transfer technologii, vytvaranie sieti a
EK partnerstiev medzi podnikmi a/ alebo ingtitaciami
vyskumu a vyvoja

184 — &kolenia pre pracovnikov vyskumu

23 — Rozvoj vzdelavacieho a odborného vycviku bez

ohl'adu na $pecificky sektor
Obdobie 2004-2006
Ciel'ové tzemie Bratidavsky kraj

- zamestnanci a stredny a vySSi manazment firiem a
vyskumnych pracovisk

- vyskumni avyvojovi pracovnici

- $udenti navysokych Skolach

- doktorandi

- witelia navysokych Skolach

Ciel'ové kupiny

- organizécie vyskumu a vyvoja &tétneho sektora,
sektora vysokych 3kél, neziskového sektora, SAV,
univerzity, MS SR (aingittcie nim riadené)

Prijemcovia pomoci podla schém | - organizécie vyskumu a vyvoja podnikatel’'ského sektora

&atnej pomoci - malé a stredné podniky

- velké podniky

Konecni prijimatelia

Celkové verginé vydavky 2004-2006 | 10 326 870 EUR

Ciel opatrenia:
Ciel'om opatrenia je zlepSit kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’ bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Popis opatrenia:

Veda a technika je jednym z najrozhodujucejSich faktorov podmienujucich konkurencieschopnost’
ekonomiky a podiel'ajacich sa na zabezpeteni trvalo udrZatel’ného rozvoja spoloénosti. K vyuZitiu
vedeckého a vyskumného potencidlu sl v bratislavskom kraji vytvorené optimalne predpoklady. Je
tu nagjvysSia koncentracia vedecko-vyskumnych intitlcii v rdmci SR, ngma univerzit a Gstavov
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Slovenskej akadémie vied. Kvalita a Uroven vySSieho vzdelavania bude posilnovana tym, Ze
in&titlcie vySSieho vzdelavania budu podporované ako strediska vedy a vyskumu a ako sicast’” sieti
inovécii a vyvoja. Bude podporovana vzgomnda informovanost’ a spolupréca vedy a vyskumu
s podnikatel’skou sférou v zaujme lepSieho prepojenia atransferu novych technolégii a vysiedkov
aplikovaného vyskumu do v&etkych oblasti priemyslu a vyroby.

Implementéciou tohto opatrenia je poverené Ministerstvo Skolstva SR ako sprostredkovatel'sky
orgén pod riadiacim organom.

Operacné ciele:

Podporovat’ transfer novych technol6gii a vysoko-odbornych expertiz na pracoviskd;
stimulovat’ integraciu vyskumno-vyvojovych in&itacii a podnikov, ktoré uplatiuju Spickove
poznatky, do medzinérodnych sieti pre inovécie;

posilnenie indtituciondlnej kapacity verejnych in&titlcii vyskumu a vyvoja tak, aby boli
efektivnym ¢lankom v inova¢nom ret’azci;

Zlepsit kvalitu verginych  vyskumno-vyvojovych in&itlcii prostrednictvom podpory
systémov na hodnotenie kvality a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojoveé aktivity;
zvySit kvalitu vy3Sieho vzdelavania prostrednictvom podpory indtitlcii  vySSieho
vzdelavania ako loci vyskumno-vyvojovych ainovacnych sieti;

zvySit’ povedomie podnikatel'ov o potencidli vyskumno-vyvojovych indtiticii v SR.

V zmysle stratégie tohto opatrenia budl prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujace k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov :

a) programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii adpickovej odbornosti
medzi in&titiciami vyskumu a podnikatel’skej sféry

b) zatlenovanie in&itucii vyskumu avyvoja do medzinarodnych vyskumno-vyvojovych a
inovacnych sieti

¢) budovanie vyskumno-vyvojovych ainovatnych sieti v ramci SR

d) informacné aktivity vyskumno-vyvojovych in&itacii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu avyvoja

€) vzdelavanie apodpora mladych vedeckych pracovnikov v Specifickych oblastiach
vyskumu a vyvoja s cielom vychovat’ tvorivych expertov

f) cielené teoretické a praktické vzdelavanie zamerané na pripravu vysoko talentovanych,
Specializovanych a tvorivych mladych expertov vyskumu a vyvoja

g) vzdelavanie apodpora pecificky orientovanych postgradudinych Studentov scielom
zabezpetit’ konkurencieschopnost” a zlep3enie podnikatel’ského prostredia

h) zvySovanie konkurencieschopnosti regionu rozsirenim zamerania centier excelentnosti

i) teoretické vzdelavanie apraktick pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti
vyskumu a vyvoja

j) cielené teoretické vzdelavanie so zdmerom vychovavat' zvlés nadanych mladych
Specializovanych tvorivych odbornikov pre oblast’ vyskumu a vyvoja
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Odporaéané opravnené vydavky podFa aktivit z pohladu metodiky ESF
Priorita 2 : Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podporarozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte

zvySovania kvality fudskych zdrojov
Opatrenie 2.2. ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regiénu prostrednictvom rozvoja
fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
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A Personalne néklady (odborny a obsluzny
personal)
Mzda vratane zdkonom stanovenych odvodov a dalSich X X X X X X X X
1. | nékladov, ktoré tvoria mzdu
2. | Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie X X X X X
3. | Externé Skoliace aktivity personalu X X
B Néklady ciefovych skupin
1. | Vydavky na stravovanie
2. | Vydavky na ubytovanie
3. | Vydavky na cestovné
4. | Vydavky na starostlivost o zavislé osoby
5. | Mzda vratane zdkonom stanovenych odvodov X X X X X
6. | Vydavky na Stipendia
7. | Vydavky suvisiace so samostatnou zarobkovou €innostou
8. | Vydavky spojené s vykonavanim absolventskej praxe X X X
9. | Vydavky spojené s vykonavanim aktivaénej innosti
Vydavky suvisiace so zriadenim chranenej dielne alebo
10. | chraneného pracoviska vratane prevadzkovych nakladov
Vydavky spojené s vykonavanim ¢innosti pracovného
11. | asistenta
C Ostatné naklady
1. | Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku, prislusenstva X X X X X X X X
2. | Odpisy X X
3. [ Prenajom a leasing budov
Prendjom a leasing zariadenia, vybavenia, nabytku,
4. | prisluSenstva
5. | DPH X X X X X X X X
6. | Finanéné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
7. | Naklady na plyn, elektrickii energiu, vodu X X X X X X X X
8. | Néklady na upratovanie, gistenie, drobné Gpravy a GdrZbu X X X X X X X X
Vydavky na poStovné, telekomunikaéné poplatky a X X X X X X X X
9. | spojovacie siete
Vydavky na kancelarske potreby, spotrebny tovar a X X X X X X X X
10. | prevadzkovy material
11. | Prendjom dopravnych prostriedkov
12. | Naklady na poistenie X X X X X X X X
13. | Poplatky za skusky X X X
Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie informacii o X X X X X X X X
14. | projekte

*V pripade poZziadavky RO, st ndklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom
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Typ podpory: Nenavratny finan¢ny prispevok

Pomoc sa redlizuje formou dotécie poskytnutej jednordzovo alebo vo viacerych spldtkach ako
nenévratny financény prispevok.

Statna pomoc

Pravnym z&kladom pre poskytovanie &tatnej pomoci na vzdelavanie je Nariadenie Komisie (ES) ¢.
68/2001 z 12.1. 2001 o uplathovani ¢lankov 87 a88 Zmluvy o zaloZeni ES o &t&nej pomoci na
vzdeldvanie (OJ L 10, 13.1.2001) a z&kon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o &anej pomoci Vv zneni
neskorsich predpisov.

DalSie pravne normy vzt'ahujlice sak schémam &tétnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplik&cii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na &atnu pomoc malym a strednym podnikom (OJL 10, 13.1.2001)

- Nariadenia (ES) EurOpskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z12.7. 1999 o EurGpskom
socidlnom fonde

Projekty vztahujlice sa na &&tnu pomoc v ramci aktivit tohto opatrenia musia spina’ podmienky
akritérid nasledovnej schémy &tatnej pomoci:

- Schéma &atng pomoci na vzdelavanie - evidovana pod ¢islom Schéma SP
- 003 /04, (v EK registrovana pod ¢islom 73/2003)

M aximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 2.2 je z ESF vy¢lenenych 5 420 929 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Najeho
realiz&ciu sa pouZiju dva sposoby.

1. 5% prostriedkov je urc¢enych na podporu sikromného sektora Tieto aktivity spadaju do
pravidiel &&tnej pomoci. Intenzita $t&tnej pomoci je minimélne 25%.3

Struktdra financovania
12,5% prostriedky ESF
12,5% prostriedky $té&tneho rozpodtu
75% spolufinancovanie PP

2. 95% progtriedkov je ur¢enych na podporu verejného sektora. Tieto aktivity st realizované
mimo &&nej pomoci a dodrZuje sa nasledovna &truktura financovania.

Struktdra financovania
47,5% prostriedky ESF
47,5% prostriedky &téatneho rozpoctu
5% spolufinancovanie KP

% Intenzitu pomoci je mozné v Specifickych pripadoch navy&it. Presné Specifikécie navySenia si obsahom schémy
§tatngj pomoci navzdelavanie
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Financéna tabulka pre opatrenie 2.2. JPD NUTS Il Ciel’ 3 pre roky 2004 - 2006

Referencné &islo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3
Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3:

/v EUR, beZnych cenach/
)

Oblast | e ] Verejné g ,g £ >
Opatrenie inter- naklady Celkom Ucast spolo€enstva Ucast narodnych zdrojov Sukromné pole @ Z g @ :g
vencie Celkom ESF Celkom Central _[RegioMiestn§iné Sco [£E=2] m|
181,182
Opatrenie ¢.2.2.| 184 12 468 136 |10 326 870 5420929 | 5420929 |4 905941 |4 905941 2141 266

Konetni prijimatelia:

Ministerstvo skolstva SR;

organizécie vyskumu a vyvoja statneho sektorg;
organizécie vyskumu a vyvoja v sektore vysokych 3kol;
organizécie vyskumu a vyvoja neziskoveho sektora;
SAV;

univerzity;

priamo riadené organizécie Ministerstva Skolstva SR;

Prijemcovia pomoci podl’a schém &étnel pomoci:

organizécie vyskumu a vyvoja podnikatel'ského sektora;
malé a stredné podniky;
vel'ké podniky;

Cielova skupina:

Ve

zamestnanci a stredny a vysSi manazment firiem a vyskumnych pracovisk;
vyskumni a vyvojovi pracovnici;

Studenti na vysokych Skoléach;

doktorandi;

ucitelia na vysokych Skoléach;

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Vplyv narovnost’ prilezitosti pre muzov a Zzeny
X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Reéativne vysoky vplyv

Vplyv na zamestnanost’

X

Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv narozvoj informacéng spoloénosti

X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Réativne vysoky vplyv
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M onitorovacie a hodnotiace ukazovatele

Opatrenie

Ukazovatele

2.2 osoby

Urovei intervencie: Vystup(monitorovanie)

1. pocet projektov zameranych narozvoj 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu avyvoja

Uroven intervencie: Vysledok(monitorovanie)

1. pocet podporovanych pracovnikov vyskumu a vyvoja, ktori ziskali vysSiu
kvalifiké&ciu na za&klade poskytnutej podpory v rdmci opatrenia

Uroven intervencie: Dopad(hodnotenie)

1. rast poctu akvalifikagnej Urovne pracovnikov vyskumu a vyvoja po absolvovani
vzdelavacich aktivit

2.2
ingtitldcie

Urovei intervencie: Vystup(monitorovanie)

1. pocet vereginych in&titdcii vyskumu a vyvoja, ktoré ziskali finanénu podporu na
posilnenie indtituciondlnej kapacity v oblasti 'udskych zdrojov

2. pocet prispevkov na systémy hodnotenia kvality a kontroly vyskumno-vyvojovych
aktivit

3. pocet prispevkov na propagéciu vedecko-vyskumnej kapacity regionu

4. pocet prispevkov inditucidm vysSieho vzdelavania na tvorbu a zapojenie do
vyskumno-vyvojovych ainovatnych sieti

5. pocet podporovanych spolo¢nych projektov podnikatel’skych subjektov a
organiz&cii vyskumu a vyvoja v ramci opatrenia

Urovei intervencie: Vysedok(monitorovanie)

1. pocet uspedne ukoncenych spolo¢nych projektov podnikatel'skych subjektov
avedecko - vyskumnych in&itucii

2. pocet projektov zapojenia vedecko - vyskumnych in&titucii a podnikov so
Spickovymi technologiami do medzinarodnej spolupréce

Urovei intervencie: Dopad(hodnotenie)

1. pocet vydanych patentov, licencii a pocet novo uvedenych produktov natrh
podnikmi a in&tittciami, ktoré obdrzali finanénd pomoc

2. pocet dohdd o spolupréaci medzi vyskumnymi in&titlciami a podporovanymi
firmami po obdobi 1 rokaod zatatia spolupréce

3. podiel uspedne ukonéenych projektov medzindrodnej spolupréce na celkovom pocte
projektov medzindrodnej spolupréce

4. pocet medzindrodnych inovagnych sieti, na ktorych maregion trvaly podiel po
obdobi 1 roka po skonceni podpory z ESF

5. pocet vyskumno-vyvojovych ainovacnych projektov trvale prebiehajucich na
in&titlciach vySSieho vzdelavania po obdobi 1 roka po skonc¢eni podpory z ESF

Pri v3etkych ukazovatel’och opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien
Z0¢astiujucich sa aktivit opatrenia.

Kvantifikécia opatrenia 2.2

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie podpory vo forme
vzdelavacich aktivit a3koleni 200 pracovnikom v oblasti vyskumu a vyvoja v ciePovom
regione, 30 Uuspedne ukonéenych projektov spoluprace medzi  vedecko-vyskumnymi
in&itaciami apodnikatelskou sférou avybudovanie 3 vyskumno-vyvojovych ainovaénych

Sieti.
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Opatrenie technicke pomoci

SUHRNNA TABULKA
Opatrenie Technicka pomoc
Oblast pomoci podla kategorizécie | 41 Technicka pomoc
EK
Obdobie 2004-2006
Ciel'ové tzemie Bratidavsky kraj
AP - Sténi zamestnanci a ostatny personal technickej pomoci
Ciel'ove skupiny ore JPD Ciel 3
Konecni prijimatelia - riadiaci organ

- sprogredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
- platobny organ

- platobné jednotky
- Utvary kontroly a auditu
Celkove verginé vydavky 2004-2006 | 3 144 656 EUR

Podiel prispevku Spolo¢enstva ako

% z celkovych opréavnenych 50%
nékladov
Strukturdny fond ESF 1572 328 EUR

Podiel prispevku &atneho rozpoctu
ako % z celkovych opravnenych 50 %
vereinych vydavkov

Stétny rozpocet 1572 328 EUR

Programovacie obdobie 2004 - 2006 je pre Slovensku republiku prvym programovacim
obdobim. Je dobleZité aby s Slovenskd republika vybudovala efektivny systém riadenia,
implementécie, monitorovania, kontroly a hodnotenia pomoci, ktory by bol z&kladom pre d’alSie
programovacie obdobie.

Opatrenie technickej pomoci savztahuje priamo na vsetky opatrenia JPD Ciel’ 3. Jeho
hlavnym ciel’om je podpora efektivnej implementécie programového dokumentu v silade s ndrokmi
kladenymi na riadiace aadministrativne Sruktary zodpovedné za realizéciu ako i podporu
propagécie, monitorovania a hodnotenia pomoci.

Technicka pomoc je vyuzivana v silade s pravidlom ¢.11 Nariadenia EK  448/2004, ktoré
ustanovuje podrobné pravidla pre implementéciu vSeobecného Nariadenia EK 1260/1999. Tieto
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nariadenia stanovuju dve hlavné kategérie vydavkov, ktoré s oprédvnené na financovanie
z technickej pomoci podra ¢lanku 2 aclanku 3 Nariadenia 448/2004. JPD Ciel’ 3 dodrzuje tuto
stanovenu &ruktaru a rozdel'uje opatrenie technickej pomoci na dve podopatrenia.

Operac¢néciele

pomoc pri realizécii administrativnych proceddr pri poskytovani podpory z ESF;
pomoc pri tvorbe regiondnych implementacnych indtitlcii pre zvysenie absorpcne)
kapacity;

zabezpecenie kvality a kontinuity vyhodnocovania pocas programovacieho obdobig;
vypracovanie odbornych &udii stvisiacich s pomocou z ESF;

zabezpecenie Ucinngj informovanosti o poskytovanej pomoci a podpora poskytovania
pomoci;

zvyZenie kvality finan¢ného manazmentu vrétane kontroly a auditu;

zabezpecenie kvality predkladanych projektov, ktoré sa uchédzaju o operaéni pomoc;
zabezpecenie aktivit monitorovacieho vyboru a podvyborov v stlade s potrebami;
vymena skusenosti z realizacie pomoci.

Podopatrenie 1: Limitované technické pomoc —vydavky na priame riadenie programu
Podopatrenie 1 savzt'ahuje na ¢lanok 2 pravidla 11 Nariadenia EK 448/2004.
Aktivity / Opravnené naklady:

§ Priprava, vyber, posidenie a monitorovanie pomoci

§ Zasadnutia monitorovacieho vyboru apodvyborov spolu s Ugastou
expertov a Ucastnikov z tretich krajin

§ Audity aokamzité kontroly na mieste cinnosti
§ Mzdové naklady pracovnikov informacno — poradenskych centier

§ Platy &énych uradnikov ainych verejnych zamestnancov poverenych
k vykonavaniu tychto aktivit

§8 Prevadzkové naklady

M aximalna miera pomoci

Podpora z ESF bude poskytovana do vy3ky 50% celkovych opréavnenych nékladov. Podl'a ¢lanku
2.4 pravidla 11 Nariadenie EK 448/2004 je pre aktivity podopatrenia 1 stanoveny limit 2,5%
z celkovych prispevkov ESF na JPD, ¢o konkrétne predstavuje sumu 1 123 092 EUR.

Podopatrenie 2: Nelimitované technické pomoc — vydavky na technickd podporu projektov
Podopatrenie 2 sa vzt'ahuje na ¢lanok 3 pravidla 11 Nariadenia EK 448/2004.

Aktivity / Opravnené naklady
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§ Odborné studie, seminare, Skolenia

§
§

M aximalna miera pomoci

Informa¢né akcie, vyhodnocovanie

Nadobudnutie ain3talécia pocitacovych systémov pre riadenie,
monitorovanie a vyhodnocovanie

Vybavenie kancelarii
Publicita

Priprava strategickych aprogramovacich dokumentov pre dadie
programovacie obdobie

Podpora z ESF bude poskytovana do vysky 50% celkovych opravnenych nakladov. Pre tieto
aktivity nie je stanoveny limit ¢erpania. Podl'a rozhodnutia riadiacich organov pre JPD Ciel’ 3 je
stanoveny limit 1% z celkovych prispevkov ESF na JPD Ciel’ 3, ¢o konkrétne predstavuje sumu 449

237 EUR.

Oblasti intervencie podPa kategorizacie EK :

Vypracovanie, implementécia, monitorovanie, propagécia

Vyhodnotenie
Stadie

I novativne ¢innosti

Informécie pre verejnost’

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Vplyv narovnost’ prilezitosti pre muzov a Zzeny

X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

X

Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv narozvoj informaéng spoloénosti

X

Neutrélny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv
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Finanény plan opatrenia
Finanéné tabufka podla opatreni a rokov JPD Cief 3

Referencné ¢islo pridelené Komisiou:
Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS II-Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisiou 0 JPD Ciel 3: (v EUR, beZnych cenéch)
) Vergjné . Iné
Opatreniefrok ingf\llzztcie Celkové néklady Ugast spologenstva Ugast spologenstva Stkromné Kf;gizﬂy finanéné pﬁili?:ky
Celkom | ERDF ESF EAGGF FIFG|  Celkom Central _[Regién |Miestne |Iné nastroje
Technickd pomoc (411,412, 413,
2004{414, 415 1027 532,000{ 513 766,000 513 766,000 513 766,000] 513 766,000
2005 1048 082,000] 524 041,000 524 041,000 524 041,000] 524 041,000
2006 1069 044,000] 534 522,000 534 522,000 534 522,000] 534 522,000
CELKOM 3144 658,000) 1 572 329,000 1572 329,000 1572 329,000] 1 572 329,000
technické pomoc-
podopatrenie ¢.1
2004 733 950,000) 366 975,000 366 975,000 366 975,000] 366 975,000
2005 748 630,000) 374 315,000 374 315,000 374 315,000] 374 315,000
2006 763 602,858| 381 801,429 381 801,429 381801,429| 381801,429
CELKOM 2246 182,858| 1 123 091,429 1123 091,429 1123 091,429 1 123 091,429
technické pomoc-
podopatrenie ¢. 2
2004 293 580,000) 146 790,000 146 790,000 146 790,000 146 790,000
2005 299 452,000) 149 726,000 149 726,000 149 726,000 149 726,000
2006 305 440,000) 152 720,000 152 720,000 152 720,000( 152 720,000
CELKOM]| 898 472,000) 449 236,000 449 236,000 449 236,000 449 236,000

Finan&na tabulka vypracovana podla VADEMECA pre SF

Finan¢na tabulka je vypracovana v zmysle Nariadenia EK 448/2004.
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M onitorovacie a hodnotiace ukazovatele

A. Ukazovatee vystupu Vychodzi stav Ciel’ 2006
Pocet financovanych &udii 0 8
Pocet zorganizovanych konferencii 0 3
Pocet uskutocnenych seminérov 0 9

Pocet aktivit zameranych na pomoc pri vypracovavani

programovych dokumentov na nasledujlice programove 0 2
obdobie
Pocet aktivit zabezpecujucich publicitu JPD Ciel’ 3 0 60

B. Ukazovatele vysedku

Pocet aktivit zameranych na zlepSenie monitorovania a

hodnotenia 0 6
Pocet vydanych publikécii 0 4
Pocet 0sdb zi¢astnenych na aktivitéch v rdmci opatrenia 0 100
Pocet Gc¢agtnikov Skoleni organizovanych pre &énych

zamestnancov a personal technickej pomoci pre JPD Ciel 0 50

3

C. Ukazovatele dopadu

Program dosshuje vstupné a vystupné ciele a spiiia
poziadavky na monitorovanie, oznamovanie, hodnotenie Ano
ainformovanie vergnosti
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5. M echanizmus riadenia, monitor ovania a hodnotenia

Ustanovenia pre riadenie, implementéciu a hodnotenie JPD Ciel’ 3 sl vypracované v stilade s
nariadenim Rady ¢. 99/1260/ES, ako g v sllade s nariadenim ¢. 01/438/ES, ktoré upravuje
implementéciu nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES pokial’ ide o systémy riadenia a kontroly pomoci
poskytovanej v ramci Strukturanych fondov.

Riadenie, implementécia a kontrola JPD Ciel’ 3 budl zéroven realizované v sulade s
platnymi pravnymi predpismi na Uzemi Slovenskej republiky. Riadiaci orgéan pre JPD Ciel’ 3 si
bude vydavat’ vlastné usmernenia platné pre v3etky nim riadené nizSie ¢lanky. Tieto vztahy budu
spracované v audit traile. Cinnost’ pracovnych pozicii bude upravena v manuéloch proceddr.

5.1. Riadiaci organ

Riadiacim organom pre JPD NUTS Il Bratidava Cie’ 3 je MPSVR SR. MPSVR SR, ako riadieci
orgén, je zodpovedné za U¢innost’, spravnost riadenia avykonavania pomoci, v Silade s ¢lankom 34
vSeobecného nariadenia av silade sin&itucionalnymi, pravnymi afinanénymi systémami Slovenskej
republiky. Meno zodpovednej osoby a adresa:

Miroslav Beblavy, &ény tsjomnik, MPSVR SR, Spitélska 4-6, 816 43 Bratisava, Slovenska republika.
Riadiaci orgén v slilade so v&obecnym nariadenim zodpoveda predovetkym za:

zavedenie systému pre zhromazd’ovanie spol’ahlivych finanénych a Satistickych informécii o
vykonavani pomoci, pre ukazovatele monitorovania apre hodnotenie; pre odovzdavanie tychto
Udajov v Sllade s mechanizmami dohodnutymi medzi Slovenskou republikou a Komisiou atam,
kde je to mozné, pouZitie pocitatovych sysémov umozniuijlcich vymenu dé s Komisiou;

vypracovanie a prigpdsobenie programového dokumentu vréatane financného planu;
vypracovanie a prigposobenie Doplnku programu;

vypracovanie vyroénej sporavy o redizécii programu a po schvaleni monitorovacim vyborom jej
predlozenie Komisii;

kazdorocne pri predloZeni vyrocng sprévy o vykondvani, Komisia ariadiaci organ preskimaju
hlavné vydledky predchédzajliceho roka ariadiaci organ pripravi navrh, v ktorom zapracuje

odporUcaniakomisie;

zabezpecenie spravnogti ¢innogti financovanych v rdmci pomoci, najmé zavedenim vnitornych
kontrolnych opatreni, dodrziavanim zésad riadnej sprévy finanénych prostriedkov a reagovanim
na kazdu pripomienku alebo poZiadavku na ndpravné opatreniaalebo na doporucenie zmien;
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plnenie povinnogti, tykajucich sa publicity, informécii a zvergjifiovania;

zabezpecenie dlladu spolitikami  Spolo¢enstva, predovietkym  sustanoveniami Zmluvy
apravidlami v oblasti hospodéarske dlit'aze, verejného obstarévania, ochrany Zivotného progredia

arovnosi muzov azien;

kontrolu vykonévania pravomoci delegovanych na sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim

organom;

uzatvorenie zmluvy o delegovani pravomoci so sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim

organom

predbezné hodnotenie a spolupracu na naslednom hodnoteni JPD Ciel’ 3;

prijimanie a schval’'ovanie projektov konecnych prijimatel’ov za JPD Ciel’ 3;

uchovévanie adodrZiavanie vnitornych postupov, vréane audit trailu, nakazdej drovni riadenia;

uchovévanie vaetkych podkladov vzt'ahujlcich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimélne
po dobu 10 rokov od ukoncenia projektu;

zabezpetovanie ¢innogti sekretaridtu pre monitorovaci vybor pre JPD Ciel’ 3 ;

Na Ziadost’” monitorovacieho vyboru aebo zo svojgj vlastng iniciativy upravi riadiaci organ Doplnok
programu bez toho, aby zmenil celkova ciastku prispevku z ESF poskytnutd na prioritu alebo jej
Fpecifické ciele. Po schvéleni monitorovacim vyborom informuje riadiaci organ o tychto Upravéach
Komisiu do jedného mesiaca. O kazdgj Uprave rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou
do &yroch mesiacov po doruceni zmien schvalenych monitorovacim vyborom.

Vykonom funkcie riadiaceho organu tohto operacného programu je povereny Utvar MPSVR SR v rAmci
sekcie riadenia Eurépskeho socidneho fondu — odbor Riadiaceho organu JPD Ciel’ 3.

5.2. Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom

Riadiaci orgén deleguje urcité pravomoci na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom, avsak celkova zodpovednost za riadenie JPD NUTS |l Bratislava Ciel' 3 zostava na
riadiacom organe.

Sprostredkovatel'ské organy su vsetky verejné alebo sikromné orgény alebo sluzby
konajuce na zodpovednost’ riadiacich alebo platiacich in&titucii alebo vykonavajucich ulohy v ich
mene vo vztahu ku konetnym uzivatelom alebo in&iticiam alebo firmam vykonévajucim dané
oper&cie. Zriad'ovanie sprostredkovatel'skych organov je mozné vykonat' na zéklade nariadenia
Rady ¢. 01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.
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Sprostredkovatel’'skym organom pod riadiacim organom pre JPD NUTS |l Bratislava Ciel’ 3 je
Ministerstvo skolstva SR — odbor pre ESF.

Na z&klade zmluvy o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatel’sky organ pod
riadiacim organom SO/RO zodpoveda predovetkym za

predloZenie vnitornych postupov, vréane ich akychkolvek zmien platobnému organu a

riadiacemu organu;
zvergjnovanie vyziev na predkladanie projektov po ich schvaleni riadiacim organom;

prijimanie aposudzovanie prisusnych projektov konecnych prijimatelov aprijemcov pomoci
(daleg len KPIPP);

vypracovanie posudku na kazdy registrovany projekt;

potvrdenie siladu projektu s danou prioritou, soparenim JPD Ciel’ 3 asjeho doplnkom;
predkladanie projektu nariadiaci organ;

vypracovanie smernic pre vyzvy na predkladanie projektov;

publikovanie vyziev na predkladanie projektov po schvaleni riadiacim organom;

vypracovanie a uzatvorenie zmluvy s prislusnymi KP/PP vraane moznych doplnkov a odstpeni

od zmluvy;
vykonavanie kontroly fyzickej realizécie vybranych projektov vratane kontroly dodévok;

vypracovanie apredloZenie spravy o zisengl nezrovnalogti platobnému ariadiacemu organu
v pripade jg zigtenia na z&lade predbeznej kontroly;

rieSenie nezrovnalosti na z&klade pokynov riadiaceho organu;

predkladanie sprév o vydedku vnatorného auditu sprostredkovatel’ského orgénu pod riadiacim
orgdhom asprév o vydedku externého auditu sprostredkovatel'ského orgénu pod riadiacim

orgadnom platobnému organu;
uchovévanie adodrZiavanie vnitornych postupov, vréaane audit trailu, nakazdej drovni riadenia;

vykonavanie publicity na arovni SO/RO vrétane vypracovaniasprav o vykondvani publicity aich

zasielanie riadiacemu organu;
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aktudizovanie vstupov v ramci ITMS a vypracovanie Udajov monitorovania na Urovni projektov
aopatreni;

vypracovanie pravidelnych &vrtroénych monitorovacich sprév a ich zasielanie riadiacemu
orgdnu a vykonavanie priebezného hodnotenia na Urovni projektov aopatrent;

vypracovanie ro¢nych hodnotiacich sprév podla priorit a opatreni.

5.3. Monitorovaci vybor

Na zaklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt pre kazdy jednotny programovy
dokument zriadeny monitorovaci vybor. Podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maju
monitorovacie vybory tvorit' najreprezentativnejSi partneri narodnej, regionanej, miestnej a inej
arovne vrédtane tych, ktori si zodpovedni za Zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi
muzmi a Zenami a ekonomicki a sociani partneri. Monitorovaci vybor (MV) JPD Ciel’ 3 pre
obdobie 2004 - 2006 bol zriadeny 31. augusta 2002 ministrom préace na zéklade dlohy, ktord mu
ur¢ila viada SR uznesenim ¢. 678/2002. Jeho zloZenie je vytvorené na zaklade principu partnerstva.
Pri vybere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol zohPadneny princip rovnosti
prileZitosti pre muzov a Zeny.

MV kona v pravomoci a v rdmci pravng jurisdikcie Slovenskej republiky. Zastupca z
Komisie ma pocas zasadania vyboru &tat(t pozorovatela. Podl'a potreby budi na rokovania MV
prizvani zéstupcovia Uradu vlady SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, d’al$ich mimovladnych
organiz&cii ¢i ini zastupcovia regionu ¢erpajuceho pomoc z Eurépskej Unie v ramci Ciel'a 3.

Z&kladné alohy MV pre JPD Ciel’ 3 si definované v ¢lanku 35 v3eobecného nariadenia o
Srukturdnych fondoch Eurépskej komisie. Okrem nich MV vypracovava navrhy pre RO tykajuce
sa efektivneho a adresného vyuZivania &rukturanych fondov.

Hlavnou ulohou MV je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie realizacie JPD Ciel’ 3.
Podrobné tlohy MV s detailnejSie definované v &attte MV, ktory bol prijaty na prvom zasadnuti
MV.

Dokumenty upravujuce ¢innost MV - predovsetkym &tatlt a rokovaci poriadok schvaluje
MV po dohode s RO. Sekretaridt MV je zriadeny na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny
SR. Funkciu zabezpetuje Sekcia riadenia ESF. Sekretari& zabezpecuje administrativnu ¢innost’
MV.

6. Finanénériadenie

Systém financného riadenia &rukturdlnych fondov zahiiia komplex na seba nadvézujucich
avzajomne prepojenych podsystémov ac¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje ucinné
financné planovanie, rozpoctovanie, U¢tovanie, vykaznictvo, platba KP/PP, sledovanie finan¢nych
tokov afinan¢na kontrola pri realizacii pomoci zo &rukturalnych fondov.

V zmysle ¢lanku 19 ods. 3 pism. ¢) vSeobecného nariadenia o &rukturdnych fondoch této
Cast’ popisuje Strukturu indtitacii aorganov, proceddry aopatrenia pre financné riadenie vrétane
kontroly a vnitorného auditu Jednotného programového dokumentu NUTS |1 Bratislava Ciel’ 3
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azaroven zohladiuje prislusné pravne predpisy Europskych spolo¢enstiev, ktoré sa vztahuju na
&rukturdne fondy, ako & prévne predpisy Slovenskej republiky a prijaté uznesenia viady SR.

Vl&da SR uznesenim ¢. 1008/2003 schvdélila aktualizovani Koncepciu systému finanéného
riadenia &rukturdnych fondov, ktora podrobnejSie stanovuje systém finanéného riadenia
Srukturdnych fondov do Grovne programovych dokumentov, pricom zohladiuje Specifika
jednotlivych  fondov, programovych dokumentov, orgadnov zUc¢asthujucich sa riadenia
aimplementacie &rukturdnych fondov akonecnych prijimatelov pomoci. (Schémy obehu
informa¢nych a finanénych tokov JPD NUTS |1 Bratislava Ciel’ 3 - Priloha ¢.4a, 4b)

Do _systému_finanéného riadenia JPD NUTS |1 Bratislava Ciel’ 3 sii_zapojené nasedovné
subjekty:
- Platobny organ — odbor platobného organu pre &rukturdne fondy MF SR;

- Riadiaci organ — odbor riadiaceho orgénu pre Jednotny programovy dokument NUTS Il —
Bratislava Ciel’ 3 Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR;

- Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom — odbor pre ESF Ministerstva 3kolstva
SR;

- Platobn& jednotka — odbor financny Ministerstva préace, socidnych veci a rodiny SR
a oddelenie finanéného riadenia pre ESF a program PHARE Ministerstva Skolstva SR;

- Konetny prijimatel’/Prijemca pomoci (K P/PP);
- Konetny uzivater;

- Organ vydavajuci prehlasenia o ukonéeni pomoci zo &rukturalnych fondov — NajvysSi
kontrolny Urad SR;

- Kontrolna sekcia MF SR, zodpovedna za koordinéciu pldnovania a vykonu minimélnej 5%
kontroly celkovych opréavnenych vydavkov programu;

- Oddelenie kontroly Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR, odbor kontroly
Ministerstva Skolstva SR;

- Spréavy finanéng kontroly;
- Centralny kontaktny tUtvar OLAF pre SR — sekcia kontroly Uradu viady SR;

- Utvar vnatorného auditu Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny SR, Utvar
vnutorného auditu Ministerstva kolstva SR;

- Utvar vnitorného auditu MF SR.

BlizSie zodpovednosti, vzt'ahy a kompetencie sl podrobnejSie rozpracované v internom a externom
manudli.

Hlavnou zésadou pri uréeni subjektov zapojenych do riadenia prostriedkov &rukturdnych fondov je
prisne oddelenie riadiacej a platobnej funkcie.

Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS || Bratidava Ciel’ 3 vo vzt’ahu
k finanénému riadeniu hlavne zabezpecuje:

vypracovanie a predkladanie odhadu cerpania ocakavanych vydavkov platobnému organu do
30. marca prislusného roka;

predkladanie sprdv o vysledku vnatorného auditu riadiaceho orgnu aspréav o vysledku
externého auditu riadiaceho organu platobnému orgéanu;

uchovavanie v&etkych podkladov vzt'ahujucich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimélne
po dobu 10 rokov od ukonc¢enia projektu;
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uzatvaranie zmluvy sprislusnymi konecnymi prijimatelmi aprijemcami pomoci, vrétane
stanovenia moznych sankcii v pripade nesplnenia tychto podmienok, apokial’ je to potrebné,
vydanie sthlasu so za¢atim préce;

overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdrojov KP/PP az ostatnych narodnych
zdrojov;

predbeZzné overovanie redlnosti, opravnenosti, spravnosti, aktudlnosti a neprekryvania sa
nérokovanych vydavkov KP/PP;

overovanie stladu Ziadosti KP/PP o platbu so schémou &étnej pomoci, v pripade Ze projekt je
sli¢ast'ou schémy Stétnej pomoci;

overovanie, ¢i nérokované vydavky KP/PP zodpovedaju finanénym tabulkdm v zmluve
s konecnym prijimatel’om;

schval’'ovanie a predloZenie Ziadosti KP/PP o platbu platobnej jednotke;

vypracovanie apredloZenie sprévy o zistengj nezrovnalosti platobnému organu v pripade jej
zistenia na z&klade predbeznej kontroly.

vypracovanie a prigpdsobenie programového dokumentu vréatane financného planu.
Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom pre JPD NUTS |l Bratisava Ciel’ 3 vo
vzr’ahu k finanénému riadeniu zabezpecuje:

overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdrojov KP/PP a z ogtatnych narodnych
zdrojov;

formélnu kontrolu Ziadosti konecnych prijimatel'ov o platbu;

predbeZzné overovanie redlnosti, opravnenosti, spravnosti, aktudlnosti a neprekryvania sa
nérokovanych vydavkov KP/PP;

overovanie, ¢i nérokované vydavky KP/PP zodpovedaju finanénym tabulkdm v zmluve
sSKP/PP,

schval'ovanie a predloZenie Ziadosti KP/PP o platbu platobnej jednotke;
predloZenie zoznamu vydavkov KP/PP za kazdy projekt riadiacemu organu;

vypracovanie apredloZenie sprévy o zistengj nezrovnalosti platobnému organu v pripade jej
zistenia na z&klade predbeznej kontroly;

predloZenie podkladov k odhadu o¢akévanych vydavkov riadiacemu organu;

predkladanie spréav o vysledku vnitorného auditu sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim
orgdnom asprav o vysledku externého auditu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom platobnému orgénu;

uchovavanie v&etkych podkladov vzt'ahujucich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimélne
po dobu 10 rokov od ukoncenia projektu.

6.1. Finan¢éné toky

Platby finan¢nych prostriedkov Strukturdnych fondov z Eurdpskej komisie st prevedené na
osobitny Gget Ministerstva financii SR v Stéatnej pokladnici v ramci zavézku, ktory bol prijaty
Europskou komisiou. Certifikované Ziadosti o priebezni platbu azaverecnu platbu predklada
platobny organ Europskej komisii na zéklade podkladov platobnej jednotky.
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Uroky ziskané z progtriedkov ES na osobitnom Géte MF SR prideli platobny organ na ten
isty G¢el pomoci.

Sténa pokladnica prevadza financné prostriedky Strukturdnych fondov ES z osobitného
Uctu MF SR v Sténej pokladnici na prijmovy Gcet platobnej jednotky trikrat v mesiaci vo vyske
schvélenych platieb kone¢nym prijimatelom na zéklade Ziadosti platobného organu o realizéciu
platby.

Platby prostriedkov ESF a SR konegnym prijimatelom/prijemcom pomoci sii realizované
progtrednictvom Stétnej pokladnice na zéklade Ziadosti platobnej jednotky narealizéciu platieb.

Platby vramci nérodného spolufinancovania zo &éneho rozpoétu prevadza Stétna
pokladnica z vydavkového Uctu platobnej jednotky na Ucet KP/PP sicasne alebo pred prostriedkami
EU na zéklade Ziadosti o redlizéciu platby platobnej jednotky. Ziadost o redizéciu platby pre
prevod prostriedkov na spolufinancovanie zo &téneho rozpocétu z vydavkoveho Uctu MPSVR SR
alebo MS SR musi byt’ vystavena siiéasne so Ziadost'ou o realizéciu platby pre prevod prostriedkov
ES pre prijemcov pomoci zo sikromného sektora. Pre kone¢nych prijimatel’ov z verejného sektora
je moznost’ vyuZitia systému zalohovych platieb.

6.2. Kontrola

Vykonavanie finanénej kontroly &rukturdinych fondov vychédza z legislativy Slovenskej
republiky alegislativy ES. Zaroven zohl'adiiuje poznatky ziskané z pristupu jednotlivych ¢lenskych
gaov EU k rieSeniu problematiky finanénej kontroly adoporucenia jednotlivych generalnych
riaditel'stiev Europskej komisie.

Kontrola fyzicke realizacie projektu

Kontrolu fyzickej realizécie projektu v silade s¢l. 4 nariadenia Komisie ¢. 2001/438/ES
uskutocnuije:

1. KP/PP

KP/PP je povinny pred prevodom prostriedkov dodavatel'ovi vykonat’ vecni aforméanu kontrolu
kazdého uctovného dokladu.

2. riadiaci organ, resp. sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Za vykon kontroly fyzickej realizécie projektu je zodpovedny riadiaci orgén, resp.
sprostredkovatel’'sky organ pod riadiacim organom. V pripade, ak kontrolu fyzickej realizécie
projektu vykondva sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom, riadiaci orgdn sa musi
presvedcit’, ¢i sprostredkovatel'sky organ tieto kontroly v potrebnom rozsahu vykonava a méze
vydat’ osvedéenie 0 vykonani kontroly.

Minimalna 5% kontrola celkovych opravnenych vydavkov

Za zabezpecenie minimanegj 5% kontroly celkovych oprévnenych vydavkov prislusného
programového dokumentu pred ukoncenim programu zodpoveda sekcia kontrolnA MF SR.
Minimdlinu 5% kontrolu &rukturdinych fondov uskutocnuje sekcia kontroly MF SR
progrednictvom spréav finanénej kontroly akontrolného Utvaru MPSVR SR, ktoré vykondva
funkciu riadiaceho orgénu.

Utvar vykonavajci miniméalnu 5% kontrolu operécii a projektov musi byt organizatne oddeleny od
riadiaceho organu, sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, platobnych jednotiek
avykonu platieb na platobnom organe.

Kontroly sa organizuju akoordinuja takym spdsobom, aby bolo zabezpecené rovnomerné
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rozloZenie kontrol v celom obdobi ¢erpania prostriedkov. Vykonanie analyzy rizik a nasledny vyber
vzoriek zabezpeduje sekcia kontrolnA MF SR pri zostavovani planu kontrol na prislusné obdobie.

6.3. Vnutorny audit

Vykonavanie vnatorného auditu vo verejnej sprave upravuje zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢ngj kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Auditovany subjekt, v pripade, Ze ide o riadiaci orgén, sprostredkovatel’sky organ pod
riadiacim organom alebo platobnu jednotku, predkladé auditorské sprévy a spravy o vysledku
auditu vykonaného Europskym dvorom auditorov alebo prislusnym generélnym riaditel’stvom EK
platobnému organu.

6.4. Centralna harmonizac¢na jednotka

Centrdna harmonizatna jednotka zodpoveda za koordinéciu zavadzania systémov
aprincipov verejnej vnatornej finan¢nej kontroly (PIFC — Public Internal Financial Control)
prostrednictvom harmonizécie metodologickej kontroly a vnatorného auditu vo verejnom sektore.
Ulohy tejto jednotky v podmienkach Slovenskej republiky pini odbor metodiky finanénej kontroly
avnutorného auditu Ministerstva financii SR.

6.5. Pravidla tatnej pomoci

Riadiaci organ v priebehu implementécie Jednotného programového dokumentu NUTS I —
Bratisava Ciel' 3 bude zabezpecovat, aby operéacie financované z prostriedkov ESF boli
vykonavané v zhode s ustanoveniami Zmluvy a nastrojmi prijatymi v ramci politik Spolocenstva
v oblasti hospodérskej sit'aze.

Pravidla &atnej pomoci sa budu uplatiiovat’ natieto opatrenia programovéno dokumentu:
Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnatel’nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin
ohrozenych socidlnou exklziou

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelévania pre potreby zamestnavatel'ov

a podnikatel’ského sektora

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

7. Monitor ovaci systém

Jednou z najdblezitejSich poZiadaviek EurOpskej komisie v savislosti s vyuZivanim
&rukturdnych fondov je vybudovat’ IT monitorovaci systém pre rukturdne fondy aKohézny
fond, ktory bude zabezpetovat’ proces monitorovania programov, programovych doplnkov, opatreni
aprojektov.

Riadiaci orgén JPD pre Ciel’ 3 zabezpeci na za&klade Nariadenia Rady (ES) ¢. 1260/1999, ¢l.
36 a 38 a Nariadenia Komisie (ES) ¢. 438/2001, prilohalV. aV. d'ale] definovany rozsah informécii
o operaciach, ktoré musia byt na poZiadanie poskytnuté komisii za u¢elom kontrol, dokumentécie
akontrol na mieste.
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PoZadované Udaje budl elektronicky spracovavané a uchovavané v databdze dostupne
organom opravnenym kontrolovat’ priebeh realizacie JPD Ciel’ 3 v SR.

V siéastnosti funguje Pracovna skupina pre projekt ITMS v zloZeni zéstupcov Ministerstva
financii SR, Ministerstva vystavby aregiondlneho rozvoja SR, DataCentra apredstavitelov
Siemens Bussiness Services a zastupcov jednotlivych riadiacich organov ato Ministerstva
hospodarstva SR, Ministerstva dopravy, p6& atelekomunikécii SR, Ministerstva pddohospodérstva
SR, Ministerstva préace, socialnych veci arodiny SR a Ministerstva Zivotného prostredia SR.

ITMS béza bude prepojend so systémom Stétnej pokladnice, Informagnym systémom
Uc¢tovania fondov (ISUF) as Rozpoétovym informacnym systémom (RIS) acely ITMS bude
zatleneny do Komunikacno-technologickej infradtruktiry. Riadiacim orgdnom pre ITMS je
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Cely ITMS zabezpetuje nasledovné procesy:

7.1. Proces programovania

Proces obsahuje nasledovné funkcie:
Pripravu a schvélenie programovych dokumentov, so spravne &rukturovanou informéaciou pre
riadiace organy, podporujucou pripravu dokumentov, programovych doplnkov avSetky zmeny
uskutoc¢nené v programovych dokumentoch.
Programové doplnky.
Alokéaciu a limity prostriedkov: na zabezpecenie alokécie alimitov prostriedkov, ITMS
zabezpeci automatické procesy azachovanie informécii, aby riadiace organy mohli zostavit
financny rdmec.
Upravy programovych dokumentov a presun prostriedkov.
Informovanie verejnosti — Informacné okienko. Pre poskytovanie informécii verejnosti 1ITMS
zabezpedi &ruktdrované informécie, podporujuce pripravu navrhov projektov konecnymi
prijimatel’'mi a vyslednu prezentéciu monitorovania G¢innosti.
Vyber aschvalovanie projektov: pre schvélenie projektov ITMS umoZni uskutocnit
komparativnu analyzu navrhov projektov sprostredkovatel’skymi orgénmi, zaloZzenl na priprave
finanénych a fyzickych indikétorov.

7.2. Proces monitorovania

Proces monitorovania, aby mohol monitorovat’ U¢innost’ pomoci z fondov, bude obsahovat’
nasledujuce funkcie:

Finan¢né a fyzickeé indikatory

Hodnotiaci proces ex-ante aex-post. Tieto analyzy sa budi dotykat’” finanénych afyzickych
indikéaorov, z&kladnych indikatorov, kontextovych indikaorov aindikétorov zaloZenych na
arovni vstupov, vystupov, vysledkov, dopadov aplédnovanych aaktudlnych intervencii
&rukturdnych fondov.

Overenie doplnkovosti. Poskytuje tam, kde to je mozné, overenie, Ze podmienky doplnkovosti
monitorované fondy spinili.

Prehr'ad implementéacie projektov s finanénymi tabulkami a financnymi kontrolami.
Monitorovacie aohlasovacie mechanizmy pre prehlad prebiehajucej fyzickej kontroly,
financng] kontroly, kontroly vzoriek aprehlad o ukonceni pomoci na Urovni riadiacich
organov, monitorovacich vyborov, platobného organu a Eur6pskej komisie.

Sprévy o nezrovnalostiach, kniha diZnikov a vymahanie prostriedkov.
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7.3. Proces finan¢ného riadenia
Tento proces mé nasledujlce funkcie finan¢ného manazmentu:
- Finan¢nu kontrolu zaloZenu na funkciach finan¢ného manazmentu
Odhad predpokladanych vydavkov
Ziadosti o platbu
Certifikécia vydavkov
Platby
Vrétenie finanénych prostriedkov

Systém ITMS (taktiez g Startovacia verzia) generuje subory plne kompatibilné stzv. rozhranim
stiborov popisanych v prilohe 5 nariadenie ¢. 438/2001 a $pecifikovanych v dokumente s ndzvom
Electronic Data Exchange medzi ¢lenskymi &&mi a Eurépskou komisiou.
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8. Komunika¢ny akény plan pre JPD Ciel 3

Vzhradom k tomu, aby sa zvySilo v3eobecné povedomie aprehladnost’ Ulohy, ktor( hra
Eurépska Unia, aaby sa vytvoril sivisly obraz o pomoci pri procese rozvoja l'udskych zdrojov
aregionov, podra nariadenia Rady ¢.1260/99 ustanovujuceho v3eobecné ustanovenia
o &rukturdinych fondoch sa predpokladé prijatie opatrenia vo forme komunikacného akéného planu
pre programové dokumenty.

Za zabezpecenie propagéacie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci orgén pre Jednotny
programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel' 3 , ktory vykonava dohl'ad nad opatreniami pre
informovanost’ a publicitu. Ciel'om tychto opatreni je informovat’ moznych a kone¢nych uzivatel'ov,
regionalne a miestne orgény a iné prislusné verejné organy, obchodné organizécie a podnikatel’ské
kruhy, ekonomickych a socidnych partnerov, mimovladne organizacie, obzvlast' in&itlcie na
podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a in&titlcie usilujlce sa o ochranu a zlepSenie Zivotného
prostredia, pracovnikov a podporovatel'ov projektu. Rovnako ide o informovanie Sirokej verejnosti
o Ulohe, ktort zohrdva Eurépska Unia v spolupréci so Slovenskou republikou v rdmci prislusnej
pomoci a jej vysledkoch. Opatrenia pre informovanost’ a publicitu musia byt’ v stlade s nariadenim
Rady ¢. 1159/2000 z 30. m&ja 2000 apredkladaju sa vo forme Komunika¢ného akéného planu,
ktory sa vzt'ahuje na kazdy operatny program a jednotny programovy dokument.

Komunikaény akeény plan v stlade s ¢ldnkom 18 (3) nariadenia Rady ¢. 1260/99 pozostava
z nasledujucich aspektov:

Obsah a stratégia opatreni pre komunikéciu a informovanie

V Seobecné a pecifické ciele

Administrativna zodpovednost’ za vykonanie publicity

Ciel'ové skupiny

Obsah informécii, komunikécie a podpornych aktivit a néstrojov
Indikativny rozpocet

Kritéria pre vyhodnocovanie stanovenych akcii

Noughk~wbdpE

8.1. Obsah a stratégia opatreni pre komunikaciu a informovanie

Vizia
» Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS |l Bratislava

Ciel’ 3 bude maximalizovat® vyuZitie vietkych zdrojov ESF, za ktoré
zodpoveda, aby priniesli Uzitok vsetkym Pud’om na Slovensku.”

Komunikaény akény plan sa vztahuje na JPD Ciel’ 3 a predkladé opatrenia pre informovanost’
apublicitu v rdmci programovacieho obdobia 2004 — 2006. Je to prostriedok pre Sirenie informacii
o prileZitostiach, ktoré poskytuje spolo¢nd pomoc z Eurdpskej Unie a Slovenskej republiky a aby sa
zabezpecila prehladnost’ tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditelnovania Ulohy Eurépskej Unie
aSlovenske] republiky aprezentovanie prileZitosti, ktoré ESF poskytuje potencionalnym
prijimatelom. Je to plén s jasnymi ciel'mi a aktivitami rozvrhnutymi pocas celého programovacieho
obdobia

Stratégia komunikacného akeéného planu pozostdva ztroch vyvojovych etdp: technickej
pripravy, informovania ciel'ovych skupin a napokon zo zhodnotenia U¢innosti publicity.

1. etapa: technicka priprava
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zalozenie informacnej] a komunikacne siete

propagécia &trukturdlnej pomoci z ESF prostrednictvom r6znych nastrojov ainiciativ,

informécii a komunikécie

stretnutia zabezpecujuce informovanie o ESF

publikovanie aSirenie obsahu intervencii formou spristupiovania odkazov na Ucast ESF
zainteresovanym stranam

Prva etapa nadvazuje na predvstupovu informacnu kampan, ktora bola zamerana na uvedené
cielové skupiny:
- regionane a miestne organy ainé prislusné verejne organy,
- podnikatel’ské kruhy — predovsetkym malé a stredné podniky,
- ekonomicki a socidlni partneri,
- mimovladne organizécie, obzvl&t’ in&itlcie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami
aindtitdcie usilujuce sa 0 ochranu a zlep3enie Zivotného prostredia,
- pracovnici a podporovatelia projektu,
- Sirokavergnost,
- Urady prace socianych veci arodiny,
- &oly avzdelavacie zariadenia.

Realizécia projektu prebiehala pomocou réznych komunikacnych kandlov, ako sl
organizovanie seminarov, 3koleni ardznych informativnych stretnuti. Prebiehala spolupraca s RO
pre CSF pri vydani a distriblcii Gvodnej prehl’adnej brozary ,, Aby eurépske fondy sl0Zili Slovensku
l.,11.“ urcengj odbornej verejnosti a potencidlnym konecnym prijimatel’om, uverejinovanie ¢lankov
v réznych médiéch apod. Vydavali sardzne letaky, brozdry ainé informacneé tlacoviny.

T&o etapa bude pozostévat’ z mobilizécie skupiny manazérov ESF, ktori budu pochadzat
z prostredia, ktoré méa pravidelné a priame informécie o JPD Ciel’ 3. Ulohou riadiaceho organu nie
je komunikagné akcie obmedzit’ iba na vonkajSiu verejnost’. Interné vzdelavacie akcie manazérov su
tiez zahrnuté do tohto planu, nakor'ko prave tito manazéri budu kontaktovat’ verejnost’ a informovat’
ju ointervencidch amoznostiach fondu. Zaroven budi musiet’ efektivne odpovedat na dopyty
rozlicnych skupin verejnosti. Propagécia o &rukturdnej pomoci z ESF sa bude vykonavat
progtrednictvom rdznych nastrojov komunikécie.

2. etapa: informovanie ciePovych skupin

zabezpecenie prehl’adnosti pre potenciélnych a konecnych prijimatel’ov

informovanie verejnosti o prileZitostiach poskytovanych ESF azvySovanie dbveryhodnosti
zapojenych in&itucii

publikovanie verejngj mienky

tlacové informécie pre média

V druhej etape budl prijaté opatrenia, ktorych ciel'om je:

a) poskytovat’ informécie o prileZitostiach, ktoré poskytuje spolo¢nd pomoc z Eurépskej Unie
a Slovenskej republiky, aby sa zabezpecila prehladnost’ takejto pomoci. V ramci toho péjde
o informovanie: moznych akonecnych uzivatel'ov, regiondlnych amiestnych organov,
inych prislusnych verejnych orgéanov, obchodnych organizécii a podnikatel’skych kruhov,
ekonomickych a socidlnych partnerov, mimovladnych organizacii, s dérazom na intitlcie
na podporu rovnosti medzi muzmi a zenami, zamestnancov a podporovatel'ov projektov
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b) informovat’ Siroku verejnost o Ulohe, ktorl zohrédva Eurépska Unia v spolupréci so
Slovenskou republikou v ramci pomoci z ESF

c) zverginova’ informécie o moznostiach predkladania vyziev avykonavanie publicity na
arovniach pomoci ESF, JPD Ciel’ 3, priorit a opatreni ana Urovni projektov.

Tieto aktivity budla prebiehat’ po¢as celého programovacieho obdobia

3. etapa: zhodnotenie t¢innosti publicity

zvySovanie miery vyuZivania ESF ajg transparentnosti spojenej svlastnym pristupom,
riadenim a koordinaciou

rozsirovanie ngjlepSich skisenosti

zapojenie médii do vykonanej prace

uvedenie niekol’kych udajov o vysledkoch a analyzach

posudenie dopadu informagnych a publikacnych opatreni

V tejto etape ide o0 analyzu ako bol ESF prijimany verejnost'ou ao zistenie, ¢i boli naplnené
opatrenia ohl'adom publicity. Tretia apodednd etapa bude pozostévat zrealizécie externych
hodnotiacich ¢innosti. Tieto ¢innosti sa budl vykonavat’ na zéklade Dotaznikov pre publicitu, ktoré
budd vypinat’ priamo predkladatelia projektov. Tieto dotazniky budl zo strany riadiaceho organu
poskytnuté sprostredkovatel’skému organu pod riadiacim organom, poradenskym centram, Ustrediu
préce, socianych veci arodiny a vySSiemu Uzemnému celku, ktori ich poskytni priamo cielovym
skupindm. Uvedené dotazniky umoZnia Upravy/zmeny predpokladane] stratégie aplanovanych
aktivit a podiZzia na postidenie dopadu informa¢nych a publika¢nych opatreni.

8.2. VV&eobecné a Specifické ciele

- vysvetl'ovanie Ulohy Eurdpskeho socidneho fondu

- informovanie vergjnosti o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z EU a zo SR, aby sa
zabezpecila prenladnost’ pomoci

- zvySenie stupia pouZzitia ESF atransparentnosti pristupov, riadenia a koordinécie

- zabezpetenie rovnosti pristupu k informéciam o pripravovanej pomoci ako g o vysledkoch

Opatreniami  na dosiahnutie uvedenych cielov je zabezpecenie prehladnosti pre
potenciondlnych akone¢nych uzivatelov a informovanie veregjnosti. Informovanie apublicita sa
budu tykat’ tych opatreni, na ktoré sa vy¢lenil prispevok z fondu ESF.
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8.3. Administrativna zodpovednost’ za vykonanie publicity

Zodpovednost’ Riadiaceho organu pre JPD Ciel’ 3

Za zabezpetenie propagécie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci organ pre JPD Ciel
3, ktory vykonava dohl'ad nad opatreniami pre informovanost’ a publicitu. Riadiaci organ uréeny
pre kazdy balik pomoci zabezpeti ngjma

- zvergjnenie obsahu balika vrétane oznatenia zapojenia prislusnych strukturdinych fondov,
kolovanie takychto dokumentov aich dostupnost’ pre tych, ktori ich pozZaduju,

- zavedenie vhodného podévania sprav o napredovani pomoci pocas doby trvania programu,

- vykonanie informacnych opatreni tykajacich sa riadenia, monitorovania ahodnotenia
pomoci zo &rukturdnych fondov, ktoré si financované, kde je to vhodné, z vydavkov na
technickd pomoc podra prislusného balika pomaoci.

Riadiaci organ informuje Monitorovaci vybor o kvalite a U¢innosti prijatych informacnych
apropagacnych opatreni a predklada vhodné dokazy ako napriklad fotografie. Vynaklada Usilie na
to, aby zabezpecil, Ze informagny a publikagny materidl sa predloZi jednotnym spésobom a v stlade
s pravidlami o spdsoboch informovania a zverejiiovania, ktoré st stanovené v nariadeni Rady ¢.
1159/2000. V tejto stivislosti je Ziaduce, aby sa pouZivala nasledovna charakteristika tlohy:

ESF: ,Pomoc pri rozvoji zamestnania prostrednictvom podpory zamestnanosti,
podnikatel’skéno ducha a rovnakych prilezitosti a investovania do Pudskych
zdrojov.”

Riadiaci organ urceny narealizéciu balika pomoci zabezpecti existenciu vhodnych kandlov pre
kolobeh informécii, aby sa zabezpecila prehl'adnost’ réznych potencialnych partnerov a uzivatelov,
najméa malych a strednych podnikov. Informacie by mali zahtnat”:

jasny prehl'ad administrativnych postupov, ktoré je treba sledovat’,

popis systému pre organizovanie prihlasok,

informécie o kritéridch, ktoré sa pouziju vo vyberovych konaniach a o mechanizmoch pre
vyhodnocovanie,

mené osdb alebo kontaktnych miest na narodnej, regionalngj alebo na miestnej Urovni, ktoré
vedia vysvetlovat’, ako funguje balik pomoci

kritérid opréavnenosti pre vyber.

Za dodrZiavanie a realizéciu cielov Komunika¢ného akéného planu zodpoveda manazér
publicity. Dodrziavanie tychto cielov sa zabezpecuje @& Uzkou spoluprdcou SO
sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim organom, Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny,
poradenskymi centrami a vySSimi izemnymi celkami.

Zodpovednost® sprostredkovatePského organu pod riadiacim organom

Pre implementéciu opatreni v ramci programovych dokumentov vyuzije riadiaci organ g svoj
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom tak, aby bol v sllade snariadenim Rady
¢.1260/1999, s nariadenim Rady ¢.438/2001 a s nariadenim Rady ¢.448/2001.
Sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim organom je Ministerstvo 3kolstva SR.
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Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom bude zodpovedat’ za tieto ¢innosti:

vypracovanie materidlov na podporu informovanosti na regiondlnej a miestnej Urovni,
vypracovanie navrhov publikacnej ¢innosti vo vézbe na opatrenia v zodpovednosti prislusného
SO/RO (Uroven opatrenia),

spolupréca pri informacnej ¢innosti s Riadiacim organom,

zodpovednost’ za vizualne zabezpecenie informovania o spolufinancovani z ESF na drovni
projektov,

vykonavanie prieskumov o informovanosti 0 ESF na miestnej a regionalnej urovni.

BlizSia pecifikéacia poslania a tloh sprostredkovatel’ského orgénu pod riadiacim organom pre
JPD Ciel' 3 je upravena splnomocnenim o delegovani ¢asti kompetencii z riadiaceho organu na
sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom. Zodpovednost za riadenie zostéava v plnej
kompetencii riadiaceho organu.

Zodpovednost’ M onitorovacieho vyboru

Monitorovaci vybor zabezpeci, aby o napredovani balika pomoci, za ktory zodpoveda,
informoval médid. Monitorovaci vybor povedie rozhovor o vyroénej spréve o readizécii uvedeneg
v ¢lanku 37 nariadenia Rady ¢. 1260/99, ktora v silade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia musi
obsahovat' ¢ast’ oinformovanosti apublicite. Za kontakt snovinarmi zodpoveda predseda
Monitorovacieho vyboru. Predseda po kaZzdom zasadnuti vyboru vydéva informaciu vo forme
Komuniké.

8.4. Ciel’ove skupiny

V rémci celgj spolo¢nosti boli identifikované hlavné ciel'ové skupiny, na ktoré sa ma publicita
zameriavat'. Tieto skupiny maju odlisné postavenie v spolo¢nosti, rozlicné potreby azaujmy,
apreto s vyZaduju osobitné formy a metédy prace. Ide o nasledovné skupiny:

- regionane a miestne organy ainé prislusné verejne organy,

- podnikatel’ské kruhy — predovsetkym malé a stredné podniky,

- ekonomicki a socidlni partneri,

- mimovladne organizacie, obzvlast indtitlcie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a
in&titcie usilujlce sa 0 ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia,

- pracovnici a podporovatelia projektu,

- Sirokavergnost,

- Udtredie préce, socialnych veci arodiny,

- Urady prace, socidlnych veci arodiny,

- &koly avzdelavacie zariadenia.

8.5. Obsah informacii, komunikécie a podpornych aktivit a nastrojov
Aktivity smanazérmi JPD Ciel’ 3

Pre dosiahnutie Ziadanej publicity je potrebné vysoka profesionalita I'udi, ktori sa tejto préci
venuju. Z&roven je potrebné poznat’ a dodrziavat’ urcité postupy a pravidld. Zékladom pri budovani
audrZiavani efektivneho obrazu ESF sli povaZzovani manazéri ESF, ktori musia mat’ zabezpeceny
prisun kvalitnych informécii. Na z&klade pravidelnych stretnuti déjde Kk vymene skisenosti
atechnik ako g k prileZitosti ucit’” sa z UspeSnych skusenosti. Na zabezpetenie tychto aktivit sa
zriadia poradenskeé centrg, ktorych tlohou bude:
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- aktivne vyhradavanie potenciondnych konecnych prijimatel'ov,

- poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,

- poskytovanie poradenstva v oblasti schval'ovacieho procesu projektov,

- poskytovanie informécii o skoordinovani ciel'ov s opatreniami doplnkov programov,
- poskytovanie informécii o Eurépskom socidlnom fonde.

Formuléare

Vo formuldroch, vydanych nérodnymi, regiondnymi alebo miestnymi organmi, tykajdcich sa
oznamenia o pomoci, Ziadosti o pomoc apridelenia pomoci, ktoré si uréené pre kone¢nych
prijemcov alebo akukol'vek ind osobu oprévnent dogtat’ tak(to pomoc, sa musi uviest, Ze financni
podporu poskytuje EU, konkrétne prostrednictvom &rukturdneho fondu ESF. V oznameni o
pomoci zaslanom prijemcom sa uvedie g vySka alebo percento pomoci financovanej z daného
programu. Ak je natychto dokumentoch &atny znak alebo regiondlny emblém, musia obsahovat’ &
logo EU v te istej velkosti. Nakolko Riadiaci organ pre programové dokumenty ESF vypracoval
logo ESF, ktorého sti¢astou je logo EU, bude sa publikovat’ logo ESF.

Média

Kompetentné organy budu informovar’ média tym najvhodnejSim spdsobom o ¢innostiach,
ktoré si spolufinancované zo strany EU prostrednictvom ESF. Tak&o G¢ast’ sa musi primerane
odrazit’ v tychto informéciéach.

S tymto cielom sa v slvislosti so zacatim operacii a dolezitymi etapami ich realizacie, musia
realizovat’ informa¢né opatrenia, najma prostrednictvom regionalnych meédii (tla¢, rozhlas a
televizia). Tieto principy sa vztahuju na reklamné akcie, akymi su tlacové vyhlésenia alebo
propagacné komuniké.

Televizia arozhlas predstavuju priestor na oslovenie ¢o najvacsieho poctu obcanov. Je preto
délezité nadviazat’ spoluprécu s o mozno najvassim poctom televizii arédii, vratane komerénych
aregionanych/mestskych TV arozhlasovych stanic. Publicita v tychto médiach sa bude realizovat’
prostrednictvom relécii o problematike EU a &rukturénych fondoch.

I nternet:

V sléasnodti je internet médiom s goraz vassim dosahom na mladu a strednii generéciu. Casto
je ich hlavnym zdrojom informécii a preto musi poskytovat’ kvalitni informacna z&kladnu. V tejto
slvislosti sa daju vyuzZit' uz existujlce internetové stranky MPSVR SR. Jednou z Uloh v ramci
publicity je vytvorenie a zaregistrovanie osobitngj internetovej domény pre ESF snazvom
www.esf.gov.sk, ktord bude priebezne aktualizovand Uvedena stranka umozni rychly alahky
pristup k vel’kému mnoZstvu detailnych informécii tykajucich sa ESF. Jej obsah bude zahinat’:

Programové dokumenty ESF

Ciele &rukturdnej politiky EU, nariadenia Rady, jednotlivé kontakty
Podlanie ESF

Riadiace a monitorovacie Struktury

Novinky (vyzvy na podavanie Ziadosti, udalosti)

Publiké&cie a iné spolufinancované zdroje

Udalosti ainé iniciativy

Informaéné akcie

Organizétori informac¢nych akcii, ako si konferencie a seminare v spojeni srealizéciou
oper&cii ¢iasto¢ne financovanych zo strany ESF sa musia snazit’ vel’'mi explicitne objasnit’ U¢ast’
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EU. Bolo by mozné vyuzit t(to prilezitost na vystavenie eurdpskych viagjok v zasadacich
miestnostiach atam, kde to je vhodné, umiestnit’ logo ESF.

Seminére

Seminére poskytuju informécie o z&kladnych témach ESF, vybranych podra priorit politiky
rozvoja 'udskych zdrojov. Tieto semindre sa poriadaju g za Ucasti zahrani¢nych expertov a mézu
byt vo forme regiondineho seminara prispievajuceho k povzbudeniu a podpore ESF na regionanej
arovni. Cielom seminarov bude poskytovat' informécie apropagovat’ imidz riadiaceho organu.
Komunikagny akeny plén sa zavazuje k poriadaniu réznych seminarov s réznymi ciel’mi a formami
pre rozli¢né cielové skupiny.

Vergné stretnutia na zaciatku programovacieho obdobia

Stretnutia propagujuce ESF sa uskutoc¢nia este pred vstupom do Eurdpske Unie za Ucasti
reprezentantov z oblasti zamestnanosti, vysSich Uzemnych celkov, vzdeldvania a manazérov pre
publicitu ESF. Stretnutia budd zamerané natie zloZky, ktoré maju vztah k ESF.

Informaéné materialy

Publikécie (ako si napriklad brozary a leté&ky) o programoch alebo podobnych opatreniach
financovanych alebo spolufinancovanych z ESF, by mali mat’ na titulnej strane logo ESF, tam, kde
je pouzity &té&ny znak alebo regiondlny emblém. Vy3Sie uvedené principy sa budd rovnako
uplatiiovat’ pri audiovizudlnom materiéli.

L etaky
Ide o publikéciu v podobe letéku. Je vel'mi pristupnd alahko pouZite’na ainformuje o
potencidlnej pomoci z ESF. Pozogtdva z textu, v ktorom s informécie ¢lenené do jednotlivych
blokov. Na let&koch musi byt uvedené logo ESF.

UZivatel’ska priru¢ka ESF

Manudl pre v&etkych, ktori si Zelaju uchadzat’ sa o informécie o pomoci poskytovanej z ESF.
Té&to prirucka bude obsahovat’ programoveé dokumenty ESF, prévne zdroje a nariadenia, kontakty na
prislusnych manazérov aspbsob financovania. Je urcend hlavne pre manazérov operacnych
programov ESF a ¢iasto¢ne pre vzdelavacie zloZzky, uzivatel'ov a d’alSich usporiadatel’ov projektov
ESF. Na uzivatel'skej prirucke bude uvedené logo ESF.

Clanky v novinach/¢asopisoch

Pre lepSiu informovanost’ Sirokého okruhu citatelov sa planuje publikovanie odbornych
¢lankov v novinéch a ¢asopisoch. Na zaiatku programovacieho obdobia sa budl publikovat’ ¢lanky
o jednotlivych programovych dokumentoch, ich priorithch aopatreniach av druhej polovici
obdobia sa budu ¢lanky venovat’ sumarizacii aktivit a vysledkom ESF.

Iné propaga¢né nastroje
Pocas programovacieho obdobia sa budd vykonavat' rozne prileZitostné akcie, ktoré budu

sliZit' na propagéciu cielov ESF. Menovite pouZitie stéankov, vydavanie plagatov, Ucast na
vel'trhoch s cielom vytvorit’ a Sirit’ pozitivny obraz o ESF.
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Zabezpecenie raciondneho a hospodarneho nakladania s prostriedkami uréenymi na publicitu
aSirenie informécii pri dosiahnuti maximaneho mozného efektu sa zabezpedi g integrovanou
infformacnou sietou Riadiaceho orgdnu pre CSF, riadiacich organov v&etkych operacnych
programov a platobného organu tak, ako sato uvédza v Komunikacnom akénom plane Riadiaceho
organu pre CSF. Informécie ohl'adom ESF sa budl zverejnovat’ g internetove] stranke
“Strukturéne fondy pre Slovensko® av bulletine , Strukturéine fondy pre Slovensko® vydavanymi
Riadiacim organom pre CSF.

Specidlne opatrenia tykajlice sa plagatov, oznameni, publikécii

Na zviditel'nenie opatreni spolufinancovanych prostrednictvom ESF zabezpedi Slovenskéa
republika realizaciu nasledovnych opatreni siivisiacich s informéciami a publicitou:

Plagaty:

- za ucelom informovania Sirokej verejnosti o Ulohe, ktord zohrédva Eurdpska Unia pri rozvoji
ludskych zdrojov, odbornych Skoleniach azamestnanosti, umiestni Riadiaci organ plagéty
uvadzajuce prispevok Unie a pripadne prispevok ESF na budovéch indtitucii, ktoré vykonavaju
opatrenia financované z ESF.

Ozndmenie pre uzivatel'ov:

- vSetky oznamenia o pomoci pre uzZivatel'ov zaslané prisluSnymi organmi musia uviest’
skuto¢nost’ o spolufinancovani Eurdpskou tniou (pripadne méZu uviest’ ¢iastku alebo percento
pomoci)

Publikéacie:

- publikécie, brozdry, prospekty o regionalnej pomoci spolufinancovanej ESF musia obsahovat’
jasné Udaje na titulnej strane o Gcasti Eurdpskej Unie, pripadne g o ESF. V pripade, Ze sa
pouZije ndrodny alebo regiondlny znak, je nutné pouZit’ aj znak spolocenstva. Publikécie musia
obsahovat’ odkazy na organ, ktory je zodpovedny za obsah informécii ana prislusny riadiaci
organ.

Organizovanie konferencii, seminérov, veltrhov avystav:

- organizatori uvedenych podujati sivisiacich srealizaciou ¢innosti spolufinancovanych z ESF
zvyraznia prispevok spolocenstva prostrednictvom vystavenia europskej zastavy v zasadacich
miestnostiach a pouzitim loga ESF na dokumentoch.

Nastrojmi na dosiahnutie Komunikaéného akéného planu Riadiaceho organu pre JPD
Ciel 3 s0:

zorganizovanie semin&rov pre zainteresovanych, odbornl veregjnost apotencionanych
konecnych prijimatel'ov podpory z ESF s ciel’om zvysit’ povedomie o ESF,

zabezpecenie zviditelnovania apropagacie ESF akomunikacie sverejnostou pomocou
pripravy a publikovania tlacovych sprav, monitoringu tlace a udrZiavania styku s médiami,
zabezpecenie ndvrhu, grafického spracovania a tlace informacnej brozdrky pre JPD Ciel’ 3,
vytvorenie vlastnej web stranky pre ESF (www.esf.gov.sk) ako z&kladného néstroja pre
rozSrovanie komplexnych informécii o ESF,

zabezpecenie Uzkej koordinécie, spolupréace pri realizécii komunikaénej stratégie,
organizovanie a vedenie pravidelnych stretnuti so sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom ohl'adom analyzy, ako je JPD Ciel’ 3 prijimany verejnostou.

63



http://www.esf.gov.sk)

Jednotny programovy dokument NUTS || Bratidava Ciel” 3 — doplnok programu
8.6. I ndikativny rozpocet

Finan¢né ¢iastky vyclenené pre informovanie a publicitu sa uvedi vo finan¢nych planoch pod
hlavickou technickej pomoci (vydavky poZadované na pripravu, monitorovanie avyhodnocovanie
pomoci podra ¢lankov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b) nariadenia (ES) ¢. 1260/ 1999). Celkovy
rozpocet na publicitu ainformovanost’ z rozpoctu technickej pomoci pre JPD Ciel’ 3 je vycislena na
494 120 EUR. Financny plan pre Komunikacny akeény plan pre JPD Ciel’ 3 je uvedeny v prilohe ¢.1

8.7. Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informacnych apublikacnych aktivit v zmysle nariadenia Rady ¢.
1159/2000 zodpovedaju monitorovacie vybory, ktoré neustdle budd informovat média
o napredovani balika pomoci. Monitorovacie vybory povedld rozhovory o vyroéne sprave
orealizécii uvedengj v ¢lanku 37 nariadenia Rady ¢. 1260/1999, ktora v silade s ¢lankom 35
uvedeného nariadenia musi obsahovat’ ¢ast’ o informovanosti a publicite.

Ulohou hodnotenia je zistit' ako bol Eurépsky socidlny fond prijimany verejnostou aci boli
naplnené opatrenia ohl'adom publicity. Na zistenie potrebnych tdajov sa budl vyuzivat’ Dotazniky
pre publicitu, ktoré sa budl predkladat’ spolu so Ziadostou o grant. Uvedeny dotaznik bude
obsahovat’ informécie, ktoré manazéri pre publicitu vyuzija pri hodnoteni informacnych
a publika¢nych aktivit.

Techniky hodnotenia:

dotazniky pre KP/PP

pocet pristupov naweb stranku www.esf.gov.sk
postdenie byvalého a sticasného vzt'ahu k ESF
analyza, ako je JPD Ciel’ 3 prijimany verejnostou
poc¢et uverejnenych informécii o JPD Ciel’ 3 v médiach
odozva Uc¢astnikov seminarov, verejnych stretnuti
pocet Uspesnych projektov

8.8. Zaver

PredloZzeny Komunikatny akény plén je sicastou Programového doplnku pre JPD Ciel’ 3. Pri
implementécii uvedeného planu sa pocita so spoluprécou so sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, poradenskymi centrami, Ustredim préce, socidlnych veci arodiny a vysSimi
Gzemnymi celkami. Komunikacny akény plan sa vztahuje k JPD Ciel’ 3 aslUZi nato, aby sa zvysilo
v3eobecné povedomie a prehl'adnost’ tlohy, ktort hra Eurépska Unia a aby sa vytvoril sivisly obraz
0 pomoci pri procese rozvoja ludskych zdrojov a regionov.
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Priloha ¢. 1 Finanény plan pre komunikacny akény plan

FINANCNY PLAN PRE KOMUNIKACNY AKCNY PLAN
(v mil. EUR, v beznych cenach)

MPSVR SR MS SR SPOLU

ESF SR Spolu ESF SR Spolu ESF SR Spolu
2004 0,064570 0,064570 | 0,129140 0,016170 0,016170| 0,032340( 0,080740| 0,080740| 0,161480
2005 0,065890 0,065890 | 0,131780 0,016445 0,016445| 0,032890| 0,082335| 0,082335| 0,164670
2006 0,067210 0,067210 | 0,134420 0,016775 0,016775| 0,033550| 0,083985| 0,083985| 0,167970
Spolu 0,197670 0,197670 | 0,395340 0,049390 0,049390 | 0,098780| 0,247060 | 0,247060 [ 0,494120
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Priloha ¢. 2 Finanéné tabul’ka podl’a priorit a opatreni na roky 2004 — 2006

Finanéna tabufka podra priorit a opatreni na roky 2004 - 2006
Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:

N&zov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3
Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Cief 3:

/v EUR, v beznych cenach/
- . Oblast . verejné . : Kohéz| Iné | gg
Priorita / opatrenie | . .. | celkové naklady U¢ast’ spoloéenstva U¢ast’ narodnych zdrojov Sukromné |fond |fin-Ins-| _
intervencie Celkom - —T— - trumenty[P0Zi€ky
Celkom ERDF |ESF EAGGHFIFG [Celkom Central RegidrMiestne|Iné
Priorita 1 52 040 913 41 849 567 21683714 21683714 20 165 853 | 20 165 853 10 191 346
Opatrenie 1.1 |22, 25 34 693 942 25 369 944 13010 228 13010 228 12359716 | 12359 716 9323998
Opatrenie 1.2 |21, 25 17 346 971 16 479 623 8673 486 8673 486 7806 137 7 806 137 867 348
Priorita 2 47433121 41510 758 21683 713 21683 713 19827 045 | 19827 045 5922 363
Opatrenie 2.1 (23, 24 34 964 985 31183 888 16 262 784 16 262 784 14921 104 | 14921 104 3781097
Opatrenie 2.2 [181,182,184 12 468 136 10 326 870 5420 929 5420 929 4905941 | 4905941 2141266
Technickapomoc (411 - 415 3144 654 3144 654 1572 327 1572327 1572327 1572327
Celkom ERDF
Celkom ESF 1572327 1572 327 1572327
Celkom EAGGF
Celkom FIFG
Celkom 102 618 688 86 504 979 44 939 754 44 939 754 41 565 225 | 41565 225 16 113 709
Celkom ERDF
Celkom ESF 44 939 754 44 939 754 44 939 754
Celkom EAGGF
Celkom FIFG

Finangna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF



Priloha ¢. 3a) Finan¢na tabul’ka podl’a priorit a opatreni na rok 2004

Finanéna tabufka podra priorit a opatreni na rok 2004
Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:
N&zov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3
Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel’ 3:
/v EUR, v beznych cenach/

Priorita/ opatrenie Oblast 5 na Ucast’ spoloéenstva el U¢ast’ narodnych zdrojov ( . [<onéq . Inev : E.lB
p intervencie [celkové naklady Celkom P ! y ”J : _ Sukromné [ ;5 q] fin- Inst pozicky
Celkom ERDF |ESF EAGGH EIEG [Celkom Central Region|Miestne|Iné rument
Priorita 1 17 004 612 13 674 542 7085 255 7085 255 6 589 287 6 589 287 3330070
Opatrenie 1.1 |22, 25 11 336 408 8289 748 4251153 4251153 4038 595 4038 595 3 046 660
Opatrenie 1.2 |21, 25 5668 204 5384 794 2834102 2834102 2550 692 2550 692 283 410
Priorita 2 15 498 995 13 563 835 7085 255 7085 255 6 748 580 6 748 580 1935160
Opatrenie 2.1 |23, 24 11424 973 10 189 482 5313941 5313941 4875541 4875541 1235491
Opatrenie 2.2 181,182,184 4074 022 3374 353 1771314 1771314 1603 039 1603 039 699 669
Priority 1a 2 spolu 32503 607 27238 377 14170 510 14170 510 13067 867 13067 867 5265 230
Technickd pomoc W11 - 415 1027 532 1027 532 513 766 513 766 513 766 513 766
TP — podopatrenie 1 733 950 733 950 366 975 366 975 366 975 366 975
TP - podopatrenie 2 293 580 293 580 146 790 146 790 146 790 146 790
Celkom 2004 28 265 907 28 265 907 14 684 275 14 684 275 13581632 | 13581 632

Finangna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF
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Priloha ¢. 3b) Finan¢na tabul’ka podla priorit a opatreni na rok 2005

Finan¢éna tabulka podfa priorit a opatreni na rok 2005

Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:
N&zov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Cief 3:

/v EUR, v beznych cenach/

Priorita / opatrenie Oblast 5 N4 Uéast’ spoloéenstva werene Uéast’ narodnych zdrojov 0 . [<oné,, Inev - EB
P intervencie | Celkové naklady Celkom P rodny rojov | Stkromné | fong |fin- InSt- o 5 7ieky
Celkom ERDF |ESF EAGGH EIEG |Celkom Central Regién|Miestne|Iné rumenty
Priorita 1 17 344 703 13 948 032 7 226 960 7 226 960 6721072 6721072 3396671
Opatrenie 1.1 22,25 11 563 136 8 455 543 4336 176 4336 176 4119 367 4119 367 3107 593
Opatrenie 1.2 21,25 5781 567 5492 489 2890 784 2890 784 2 601 705 2601 705 289 078
Priorita 2 15 808 975 13835 112 7 226 960 7 226 960 6 608 151 6 608 151 1973 863
Opatrenie 2.1 23,24 11 653 473 10 393 272 5420 220 5420 220 4973 052 4973 052 1260 201
Opatrenie 2.2 181,182,184 4 155 502 3441 840 1806 740 1806 740 1635 100 1635100 713 662
Priority 1 a 2 spolu 33153 678 27783 144 14 453 920 14 453 919 13329 223 13329 224 5370534
[Technickd pomoc 411 - 415 1048 082 1048 082 524 041 524 041 524 041 524 041
TP — podopatrenie 1 748 630 748 630 374 315 374 315 374 315 374 315
TP - podopatrenie 2 299 452 299 452 149 726 149 726 149 726 149 726
Celkom 2005 28 831 224 28 831 224 14 977 960 14 977 960 13 853 264 | 13 853 264

Finangna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF
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Priloha ¢. 3c) Finan¢éna tabul’ka podl’a priorit a opatreni na rok 2006

Finanéna tabufka podra priorit a opatreni na rok 2006
Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:
N&zov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Cief 3:
/v EUR, v beznych cenach/

- . Oblast — _ verejne — — . Kohéz.[ "¢ | EIB
Priorita / opatrenie| intervencie [Celkové naklady Celkom Ucast spoloéenstva Ucast’ narodnych zdrojov sakromné | tond fin. In&t- pozick
Celkom ERDF |ESF EAGGH EIEG |Celkom Central Region|Miestne|Iné rumenty
Priorita 1 17 691 596 14 226 992 7371499 7371499 6 855 494 6 855 494 3464 604
Opatrenie 1.1 |22, 25 11 794 397 8624 653 4422 899 4422 899 4201754 4201754 3169 744
Opatrenie 1.2 |21, 25 5897 199 5602 339 2948599 2948599 2653740 2653740 294 860
Priorita 2 16 125 154 14 111 814 7371 499 7371 499 6740 314 6 740 314 2013 341
Opatrenie 2.1 |23, 24 11 886 542 10 601 137 5528 624 5528 624 5072513 5072513 1285 405
Opatrenie 2.2 |181,182,184 4238 612 3510 677 1842875 1842875 1667 802 1667 802 727 935
Priority 1 a2 spolu 33816 750 28 338 806 14 742 998 14 742 998 13 595 808 13 595 808 5477 945
[Technickd pomoc K11 - 415 1069 044 1069 044 534 522 534 522 534 522 534 522
TP — podopatrenie 1 763 602 763 602 381 801 381 801 381 801 381 801
TP - podopatrenie 2 305 440 305 440 152 720 152 720 152 720 152 720
Celkom 2006 29 407 849 29 407 849 15 277 519 15277 519 14 130 330 | 14 130 330

Finangna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF
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Priloha é. 4 a)

Schéma obehu informacénych a finanénych tokov JPD Ciel’ 3 pre projekty MPSVR SR

kone¢ny prijimatel’/
prijemca pomoci
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Priloha ¢.4 b)
Schéma obehu informa¢nych a finan¢nych tokov Ciel’ 3 pre projekty MS SR
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2. Prehlésenie o overeni od sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
3. Zoznam schvélenych vydavkov
4. Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
5. Slhrnna Ziadost’ o platbu
6. Platba progtriedkov ESF z G¢tu platobného organu
7. Platba progtriedkov ESF a &tatneho rozpoc¢tu konecnym prijimatel’om pomoci
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Priloha ¢. 5 Cyklusriadeniaa implementécie tzv. dopytovo orientovanych projektov v
ramci JPD Ciel’ 3

Dopytovo orientované projekty

MPSVR SR v rdmci svojej politiky v oblasti Europskeho socialneho fondu bude podporovat’ @
projekty, ktorych konecnymi prijimatel’mi budu tretie subjekty, t.j. mimovlédne organizécie,
miestna samosprava, VUC, regiondlne a miestne partnerstva, zamestnévatelia a iné subjekty,
ktoré sii opravnené vykonévat’ ¢innosti zadefinované v doplnku programu.

Vyhodou tohto typu projektov je, Ze ich budl pripravovat’ subjekty z ,terénu”, ktoré déverne
pozngju situéciu v danom regidne a projekty budu Sité na mieru vel'mi konkrétnym cielovym
skupiném.

Vzhladom na naro¢nost pripravy projektov azlozitost pravidiel, ktoré sa na cerpanie
prostriedkov z ESF vzt'ahuju, budd Urady préce, socialnych veci a rodiny poskytovat’ tvorcom
takychto projektov pomoc az&kladné poradenstvo. V pripade projektov realizovanych
progrednictvom Ministerstva Skolstva SR bude takéto poradenstvo poskytovat' prislusné
Metodicko-pedagogické centrum.

Pocas implementacie programového dokumentu budu prebiehat’” pravidelné vzdelavacie aktivity
v oblasti tvorby projektov. V roku 2004 bude tento spdsob poskytovania pomoci konetnym
prijimatel’om/prijemcom pomoci overeny v rdmci programu Phare. Celkovo pdjde o zastupcov
priblizne 200 réznych in&titucii, ktori na zaver vypracuju projekt. Projekty budi z odborného
hradiska posidené a budu tvorit’ zasobnik projektov. Ak sa potvrdi zaujem a UspeSnost’ tejto
aktivity (Gspech tejto aktivity bude potvrdeny zaujmom KP/PP o tito formu pomoci a po¢tom
z&ujemcov, ktori sa prihlésia, ako g kvalitou projektov, ktoré budi predkladané), nasledujice
Skolenia budu financované z technickej pomoci.

Projekty pripravené tretimi subjektmi bude schvallovat” Komisia na vyber projektov (d’alej len
~komisia") zriadena pri MPSVR SR.

Poskytnutie grantu na zaklade zver e nenia vyzvy na predkladanie projektov

Tzv. dopytovo orientované projekty sa budu realizovat’ prostrednictvom vyziev na predkladanie
projektov. Tento spdsob sarealizuje pri implementacii projektov narealizéciu aktivit, za ktorého
zodpoveda
- Minigterstvo Skolstva SR ako sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim
organom
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Vyzvy na predkladanie projektov sa budu realizovat’ v &yroch nasledovnych fézach:

|. faza - predstavuje vypracovanie podkladov ako & zverejnenie obsahu vyzvy, na ktoru je mozné
predkladat’ projekty.

Il. faza - je obdobie od ukonc¢enia prijimania projektov az po uzatvorenie zmluvy o poskytnuti
nenévratného finanéného prispevku medzi riadiacim organom a KP/PP.

I11. féza - zahtna realiz&ciu projektu, jeho monitorovanie a finan¢né riadenie. Tato faza uréuje etapu
od uzatvorenia zmluvy aZ po poskytnutie prvych finanénych Ghrad na Gcet KP/PP.

V. féza - zahiha ukon¢enie aktivit projektu aich vyhodnotenie, zavere¢né vyuctovanie, zaveredni
spravu, audit a zabezpecenie archivéacie dokumentacie, ako g poskytnutie Udajov pre monitoring
podra zavéazkov (vyplyvajdcich zo zmluvy).
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l. FAZA —VEREJNA VYZVA

1.1 Vypracovanie navrhu vyzvy na predkladanie projektov

Za vypracovanie ndvrhu vyzvy na predkladanie projektov zodpoveda riadiaci organ a vyzva ma
obsahovat’ zékladné indetifikacné Udaje o cieli, na ktory ma byt projekt zamerany. Vyzva obsahuje:

1. Nazov opatrenia (¢islo zamerania)

1.1 Vychodisko opatrenia

1.2. Ciele apriority opatrenia
Zdroj financovania
Vy&ky grantov (maximalna, minimalna)
Celkové ciastka vyclenena pre vyzvu
Charakteristika a oblast’ cinnosti
Dizka trvania projektu
Opravnenost’ — kto mbze Ziadat’

O N o g b~ 0D

Pravidla predkladania projektov
8.1. Kritérid projektu
a Charakteristika ziadatel'a
a Vhodnost' projektov
a Opréavnenost’ nakladov
8.2. Postup pri vypinani formulérov
q Formular
Pomocné dokumenty
Miesto predkladanie projektov
Terminy predkladania

2 0 0 Q0

Potvrdenie predlozenia projektu

1.2 Zverginenie vyzvy na predkladanie projektov
Proces zverejnenia vyziev bude prebiehat’ nasledovnym postupom:

1. MPSVR SR oficidlne poZiada MS SR o predioZenie planu zverejiovania vyziev na
predkladanie projektov. Za vyZiadanie pldnu zodpoveda riaditel’ odboru pre prislusny
programovy dokument.

2. Plan zverejnovania vyziev predloZenych sprostredkovatel’skym orgdnom schval'uje riadiaci
orgén do 15 pracovnych dni od predloZenia.

3. Riadiaci organ — prislusny odbor vypracuje plany zverejnovania vyziev na predkladanie
projektov. SUcastou planu vyziev s g schvélené vyzvy na predkladanie projektov
realizovanych prostrednictvom MS SR. Riaditel’ prisludného odboru predioZi plany na
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schvéalenie najneskér do 5.11. prislusného kalendarneho roka, ktory predchéadza roku,
v ktorom sa budl vyzvy zverejiovat’. Si¢astou planu bude zadefinovanie priority, opatrenia
atypu aktivit, financna ciastka, ktor( planuju alokovat’ prostrednictvom jednotlivych
vyziev.

4. Sprostredkovatel’sky organ vypracovava podklady na zverejnenie vyzvy v stilade s planom
podra bodu 3 atieto podklady predklada riadiacemu orgénu. Prislusny odbor MPSVR SR
(SOP, JPD) vypracovava navrh vyzvy na predkladanie projektov. Vyzvu na predkladanie
projektov schval'uje generdlny riaditel’ sekcie riadenia ESF.

5. Vyzvy na predkladanie projektov sa vypracovavaju podra formuléra vypracovaného
riadiacim organom.

Zverginenie vyzvy bude zabezpecené v celondrodnych dennikoch, regiondnych dennikoch,
prostrednictvom uskuto¢iovania verejnych stretnuti a  zabezpecenie ¢o najkompletnejSieho a
najzrozumitel'nejSieho oboznamenia KP/PP s obsahom vyzvy. Zéroven vyzvy zverejnia g MPSVR
SR, MS SR, Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny a jeho Urady na svojich internetovych
stréankach.

1.3 Obdobie predkladania projektov

Obdobim predkladania projektov je obdobie, kedy ma KP/PP moZnost’ vypracovavat’ a predkladat’
projekty. Zatina prvym dinom zverejnenia vyzvy v dennikoch, resp. nainternete.

Il. FAZA - VYBER PROJEKTOV

2.1 Zaevidovanie projektu a jeho pridelenie prislusnému odboru

Ziadost o pridelenie nendvratného finanéného prispevku v jednom origindli a 4 kopiach
(vrétane Ziadosti v elektronickej podobe) prijima riadiacim alebo sprostredkovatel’skym orgdnom
uréené pracovisko a prideli ho prisluSnému odboru podra prislusného programového dokumentu. V
tejto etape sa z&roven posudi kompletnost’ projektu v silade s obsahom vyzvy, ¢o bude potvrdené
kontrolnym listom. Za vyplnenie kontrolného listu zodpovedaju: v pripade MPSVR SR manazér
monitoringu prisludného odboru, v pripade MS SR prislusné Metodicko-pedagogické centrum.,
ktori z&roven Ziadost’ zaregistruju do IT MS.

Ak nebude projekt obsahovat’ vietky nalezitosti uvedené v kontrolnom liste, projekt bude
vréteny predkladatelovi do 5 pracovnych dni od prijatia. V' zaujme zefektivnenia procesu dopinania
projektu v pripade formalnych nedostatkov je mozné kontaktovat' predkladatela aj telefonicky
alebo progtrednictvom elektronickej posty. V obidvoch pripadoch ma predkladatel’ moznost’ doplnit’
projekt v lehote do 15 pracovnych dni.

2.2 Posudenie komplexnosti projektu z vecného hradiska a vypracovanie odbornéno
stanoviska

Manazér monitoringu v lehote 15 pracovnych dni posidi komplexnost’ projektu z vecného
hradiska, pricom pri vag¢sine projektov sa vyZaduje stanovisko odboru rovnosti prilezitosti,
substanovisko manazéra pre publicitu a substanovisko manaZéra riadenia vydavkov, ktory musi
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v lehote do 5 pracovnych dni posudit’ projekt z hr'adiska rozpoctu projektu a opodstatnenia cerpania
vydavkov.

Na zéklade vypracovanych substanovisk vypracuje manazé monitoringu sthrnné
substanovisko k projektu g s odporucenim na schvélenie, resp. neschvélenie. Stanovisko predklada
riadiaci organ vyberove] komisii, toto stanovisko vk nie je zavazné. O vybere projektov
rozhoduje vyberova komisia. Findlne rozhodnutie o vybere projektov potvrdi svojim podpisom
minister préce, socidlnych veci arodiny.

Na hodnotenie a vyber projektov, ktorym sa odporuci pridelit’ nenavratny finanény prispevok, bude
pri MPSVR SR zriadend Komisia na vyber projektov., Bude vytvorena zo zastupcov MPSVR SR,
MS SR a externych odbornikov pre dan oblast’ tedrie a praxe (vyskumné Ustavy, koly, VUC, obce
ainé). Ciel'om vyberu a preskolenia hodnotitel'ov bude pripravit’ ich na zvladnutie procedur, ktoré
musia byt’ dodrZané pri hodnoteni a vybere projektov.

2.4 Postidenie projektu z hradiska rozpoétu a vypracovanie odborného substanoviska

ManaZér riadenia vydavkov v lehote 5 pracovnych dni, ktora je sic¢ast’'ou lehoty na
predloZenie sihrnného stanoviska manazérom monitoringu, posudi projekt z hl'adiska rozpoétu
projektu a opodstatnenia ¢erpania vydavkov. K projektu vypracuje substanovisko, ktoré odovzda
manazérovi monitoringu a jeden origindl si ponecha.

2.5 Postidenie a vyber projektov komisiou, vypracovanie zapisu a jeho podpisanie

Skupina hodnotitel'ov projektu v lehote maximélne 30 kalendarnych dni posudi kvalitu
projektu na zéklade vopred zvolenych kritérii odsihlasenych monitorovacim vyborom a sihrnného
stanoviska predlozeného riaditelom odboru a potvrdeného podpisom generdlneho riaditel’a sekcie
riadenia ESF (v pripade projektov MS SR na zéklade schvalenych kritérii a sihrnného stanoviska).
Uznesenim zo zasadnutia komisia navrhne projekty, ktorym odporaca pridelit’ resp. nepridelit’
nenévratny financény prispevok. Stanovisko predlioZené riadiacim organom alebo
sprostredkovatel’skym organom nema pre komisiu zavazné postavenie. Vyber projektov potvrdi
svojim podpisom minister prace, socidlnych veci arodiny SR. Zaroven manazér monitoringu
zaregistruje do IT MS, Ze Ziadost’ o pridelenie nendvratného financného prispevku bola schvalend,
resp. neschvélena

2.6 Oznamenie vysedku vyberového procesu

Predkladatel’ projektu bude pisomne informovany o schvéleni, resp. neschvéleni Ziadosti v
lehote do 5 pracovnych dni od potvrdenia vyberu projektu ministrom. V pripade neschvélenia bude
pisomne informovany aj o dévodoch neschvalenia Ziadosti.

Vysledky vyberového procesu budl zverejnené aj na internete.

V pripade projektov, ktoré budu implementované cez MVS SR jeden original rozhodnutia o
schvéleni/neschvéleni bude zéroven zaslany a na MS SR. MS SR bude doruceny a kompletny
zoznam o schvalenych a neschvéenych projektoch spolu so zapisnicou komisie.

2.7 Vypracovanie navrhu zmluvy ajg podpis

Navrh zmluvy vypracovava manaZzé& monitoringu na zé&klade schvéleného formulara
zmluvy. Zmluva sa uzatvori do 10 pracovnych dni od schvélenia Ziadosti o poskytnutie
nenévratného finanéného prispevku.
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Zmluvu podpisuje v pripade MPSVR SR minister prace, socialnych veci a rodiny a v
pripade MS SR minister Skolstva.

1. FAZA - REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE AFINANCNE RIADENIE
PROJEKTU
3.1 Realizacia projektu

Alternatival. — bez zdlohovej platby

| - 3.2 Prijatie ziadosti o platbu od PP

Prislusny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR resp. sekcie pre eurdpske
zaleZitosti na MS SR prijme Ziadost’ o platbu od PP. Manazér riadenia vydavkov vykon&
formalnu kontrolu a posidi komplexnost’ Ziadosti. Zarovei ju zaevidujedo IT MS.

| - 3.3 Preverenie Ziadosti o platbu a vypracovanie vyhlasenia o overeni vydavkov a zaslanie
Ziadosti platobng jednotke

Manazér riadenia vydavkov v lehote do 15 pracovnych dni overi komplexnost’ a spravnost’
Ziadosti, Stlad so slovenskou legislativou a legislativou EU. Preveri redlnost, opravnenost,
spréavnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa vydavkov, overi dodavku spolufinancovanych tovarov a
sluzieb, spolufinancovanie projektov z narodnych zdrojov a ¢i ndrokované vydavky zodpovedaju
finanénym tabul’kam v zmluve s PP.

Vypracuje vyhlasenie o overeni vydavkov a doplni zoznam vydavkov v ¢leneni podra
jednotlivych druhov (SR + ESF) v zmysle uzatvorengj zmluvy. Schvélen Ziadost o platbu zadle
platobnej jednotke g so zoznamom a postidenim oprévnenosti vydavkov.

V pripade zmluv, ktoré uzatvori MS SR satéo ¢innost’ vykonava na trovni MS SR.
V pripade zmluv uzatvorenych MPSVR SR ¢innost’ vykonéva prislusny odbor sekcie riadenia ESF.

| - 3.4 Schvélenie platby a vypracovanie sihrnng Ziadosti o platbu za program a j g
predloZenie platobnému organu

Platobna jednotka vykona v lehote do 5 pracovnych dni predbeznu finanénui kontrolu,
schvdli Ziadost” o platbu, 3x do mesiaca vypracuje suhrnnu Ziadost’ o platbu za program a spolu s
Ciastkovym vykazom vydavkov ich predlozi platobnému organu. Suhrnné Ziadost' PJ je vystavena
na ¢iastku rovnajlcu sa sume schvalenych Ziadosti PP o platbu za dané obdobie.

Cinnost’ platobnej jednotky vykonavato ministerstvo, pri ktorom je zriadena

| - 3.5 Schvélenie sihrnng Ziadosti o platbu platobnym organom a vystavenie Ziadosti o vstup
do zavézku a Ziadosti o realizaciu platby

Platobny organ vykond predbezni finanéni kontrolu na udrovni platobného orgéanu,
predloZent Ziadost’ overi z hradiska rozpoctovanych limitov podl'a priorit a opatreni na zéklade
Ciastkového vykazu vydavkov.

Sthrnnt Ziadost” schvdli v lehote do 5 pracovnych dni a ihned” informuje platobnu jednotku.
Nasledne vystavi Ziadost’ o vstup do zavézku a Ziadost' o realizéciu platby na &ténu pokladnicu.
Prostriedky ESF st zo &tétnej pokladnice prevedené na prijmovy Ucet prislusnej PJ.
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| - 3.6 Prevedenie finanénych prostriedkov zo &atnej pokladnice na prijmovy Géet prisudne)
platobng jednotky

Na zaklade vystavenia Ziadosti 0 vstup do zavézku a Ziadosti o realizaciu platby platobnou
jednotkou na &énu pokladnicu po obdrZzani informéacie o schvaleni sihrnnej Ziadosti o platbu,
prevedie &&na pokladnica finan¢né prostriedky na prijmovy Gcet prislusnej platobnej jednotky do 3
pracovnych dni.
| - 3.7 Prevedenie finanénych prostriedkov na t¢et PP

Prevedenie finanénych prostriedkov na Gcet PP zabezpecuje prislusné platobna jednotka.

| - 3.8 Monitorovanie projektu

Podpisanim zmluvy medzi PP a riadiacim organom sa za¢ina obdobie monitorovania
projektu. Poc¢as obdobia realizécie projektu riadiaci orgén a iné opréavnené intitlcie vykonavaju
monitorovacie navatevy za uc¢elom kontroly realizacie projektu zo strany PP.

Alternativa ll. — poskytnutie zalohovej platby verejng institUcii

Il - 3.2 Prijatie Ziadosti o zalohovu platbu od KP

Prislusny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR, resp. sekcie pre eurdpske zalezitosti na
MS SR prijme Ziadost o zélohovil platbu od KP (si¢astou sii g doklady overujlce zacatie
realizé&cie projektu), vykona forménu kontrolu av lehote 5 pracovnych dni posidi opodstatnenost’ a
rednost poziadavky KP. Vystavi prehlasenie o overeni zalohovej platby a poZiada platobnu
jednotku o prevedenie zalohovej platby.

Il - 3.3 Prevedenie finanénych prostriedkov

Platobna jednotka v lehote 3 pracovnych dni vykona predbeznd finanéna kontrolu, vystavi
Ziadost’ 0 vstup do zavéazku a Ziadost’ o realizéciu platby na &tatnu pokladnicu.

Finanéné prostriedky sii prevedené prostrednictvom Stéatnej pokladnice z vydavkov na
spolufinancovanie zo &étneho rozpoctu.

Il - 3.4 Monitorovanie projektu

Podpisanim zmluvy medzi KP a riadiacim orgdnom sa zacina obdobie monitorovania
projektu. Poc¢as obdobia realizécie projektu riadiaci orgén a iné opréavnené indtiticie vykonévaju
monitorovacie navitevy za ucelom kontroly realizacie projektu zo strany KP.

V. FAZA - UKONCENIE PROJEKTU, VYUCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA
Posledna faza zahina ukoncenie aktivit projektu aich vyhodnotenie, zaverecné vyuctovanie,

zdvereXnl spravu, audit a zabezpecenie archivacie dokumentéacie ako g poskytnutie Udajov pre
monitoring podl'a zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy.
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Priloha ¢. 6 Zoznam hodnotiacich kritérii pre vyber projektov v ramci JPD Ciel’ 3

Tabulky pre bodové hodnotenie Ziadosti (projektu) JPD Ciel’ 3

Ziadost’ (projekt), ktora pri hodnoteni dosiahne v ktore koPvek polozke tabulky pre bodové
hodnotenie v ¢asti A hodnotenie , Nie*, bude vyradend, resp. vratené predkladatelovi Ziadosti
na dopracovanie.

Minimalne mnoZstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnut’ za kazda skupinu kritérii v ¢asti B,
jeuvedenév hodnotiaceg tabuPke v ramci kazdej skupiny osobitne.

Hodnotiace kritéria pre Ziadosti (projekty) v ramci priorit JPD Ciel’ 3

Cislo Ziadosti:

Meno/Nazov Ziadatela:
Adresa:
Tel.¢.:

Priorita:

Opatrenie:

Nazov projektu:

A —ZAKLADNE KRITERIA ROZPATIE
HODNOTENIA HODNOTENIE

1. Je projekt realizovany na Uzemi
spadajucom pod Ciel’ 3 - Bratislavsky
kraj?

A-N

2. Je Ziadatel’ opravnenym prijimatel’om
pomoci podl'a doplnku programu A-N
a podmienok vyzvy?

3. Prispieva projekt k naplianiu
globalneho ciela JPD Ciel’ 3 podla A-N
doplnku programu?

4. Je predkladany projekt plne v silade
s podmienkami Schémy &tétnej
pomoci na podporu zamestnanosti?
(plati len pre Opatrenie 1.1 v pripade
Ziadatel'a podl'a § 2 Obchodného
z&konnika)

A-N

5. Je predkladany projekt plne v silade
s podmienkami Schémy &tétnej
pomoci navzdelavanie?

(plati len pre Opatrenia2.1 a2.2
Vv pripade Ziadatel'a podra § 2
Obchodného zakonnika)

A-N
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6. Prispieva projekt k naplinaniu ciel'ov

priorit JPD Ciel’ 3 podra doplnku A-N
programu?

7. Prispieva projekt k napihaniu hlavného
ciel’a prislusného opatrenia JPD Ciel’ 3 A-N

podl'a doplnku programu?

8. Prigpieva projekt k
napiiianiu operaénych cielov
prislusného opatrenia JPD Ciel’ 3
podl'a doplnku programu?

A-N

9. Specifikuje projekt spravne vysku
spolufinancovania v silade s
prislusnym opatrenim JPD Ciel’ 3 a A-N
preukézatel’ne dokumentuje
zabezpecenie tychto zdrojov?

10. Obsahuje projekt v ziadosti

pecifikéaciu opravnenych nakladov? AN
11. Obsahuje projekt vietky poZadované
prilohy podra Ziadosti, resp. zavéznej A-N

osnovy projektu?

12. Maingtitdcia akreditaciu MS SR,
alebo opravnenie inych relevantnych
ingtitlcii podl'a osobitného predpisu? A-N
(plati len pre opatrenie 2.1 JPD Ciel’ 3)

13. Deklaruje projekt pozitivny alebo

neutrélny vplyv na Zivotné prosiredie? A-N
14. Deklaruje projekt pozitivny alebo
neutralny vplyv na uplatiiovanie A-N

principu rovnosti prileZitosti?

15. Obsahuje projekt zabezpecenie

monitoringu podl'a externého A-N
manualu?
16. Obsahuje projekt zabezpecenie
publicity podla externého manuélu? A-N
B - VECNE HODNOTENIE ROZPATIE BODOV BODY

B1. Finanéna a prevadzkova schopnost’

Ziadatela o prispevok z ESF Max. 18 bodov

17. Do ake miery projekt preukazal, ze
Ziadatel’ a partneri maju dostatocné 0-3
skusenosti s riadenim projektov?

18. Do ake miery projekt preukazal, ze
Ziadatel’ a partneri maju v savislosti s
projektom zabezpetent dostato¢nu

profesijnii odbornost’ (najma znalost 0-5
otézok tykajucich sa danej
problematiky)?

19. Do ake miery projekt preukazal, ze 05

Ziadatel’ a partneri maju v sivislosti s

79



Jednotny programovy dokument NUTS || Bratidava Ciel” 3 — doplnok programu

projektom dostatocné riadiace
schopnosti (vrétane personélu,
zariadenia a schopnosti narabat’
S rozpoctom projektu)?

20. Do akej miery projekt preukazal, ze
Ziadatel’ ma v stivislosti s projektom
stabilné a dostato¢né zdroje
financovania?

zaskupinu B1 je

Potet bodov spolu potrebné ziskat’
minimalne 66 % bodov
(t.j. 12 bodov)

B2. Relevantnost’ projektu Max. 79 bodov

21. Do akej miery projekt splia Specifické
podmienky prislusnej vyzvy (napr.
Specifické zameranie na niektoru 0-5
ciel'ovu skupinu, poZiadavky socialnej
inklUzie ad’alSie)?

22. Do akegj miery projekt prispieva
k napinaniu hlavného ciela
prislusného opatrenia JPD Ciel’ 3
podra doplnku programu?

23. Do akeg) miery projekt prispieva
k operacnym ciel’om prislusného
opatrenia JPD Ciel’ 3 podra doplnku
programu?

24. Do akegj miery prispieva projekt
k vyrovnavaniu vnatroregiondnych 0-5
disparit?

25. Do akeg) miery projekt podporuje
aktivity, ktoré st v ramci daného
regionu nedostato¢né a preukazuje
tuto skutocnost’ vliastnou zdévodnenou 0-5
analyzou, pripadne stladom
sregionalnou, resp. lokanou
stratégiou?

26. Do akej miery s navrhované aktivity
projektu konzistentné s ciel'mi 0-5
aocakavanymi vysledkami?

27. Do akeg) miery projekt prispieva
k posilneniu pravidla rovnosti 0-3
prileZitosti?

28. Do akeg) miery projekt prispievak

RE . L N 0-3
rozvoju k informacnej spolocnosti?
29. Do akegj miery projekt prispieva 0-3
k ochrane Zivotného prostredia?
30. Do akej miery ma projekt prepojenie 0-5

na opatrenia JPD Ciel’ 2?
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31. Do akej miery projekt preukézal
inovativnost’ projektu — rozvojove,
pilotné, inovativne zameranie
projektu?

32. Do akej miery projekt preukézal
multiplikacny efekt projektu —
moznost’ vyuzitia vysledkov projektu 0-5
aj v inych regidonoch?okresoch
regionu?

33. Do akej miery projekt preukézal
princip partnerstva— stupen zapojenia
partnerov — prepojenie a sucinnost’
organov miestnej tatnej spravy, 0-5
samospravy, nesténych subjektov
ainych subjektov pdsobiacich v danej
oblasti?

34. Do akej miery si v projekte jasne
zadefinované potreby navrhovanej
ciel'ovej skupiny a kone¢nych 0-5
prijemcov a je pre nich navrh projektu
primerany?

35. Do akej miery projekt preukézal, Zze
projektovy navrh je pripraveny na
realizéciunapr. stlad ¢asoveho planu
s aktivitami)

36. Do akej miery projekt preukézal, Zze
ocakavaneé vysledky projektového
zémeru sU finan¢ne udrzatel'né? (Ako
budu aktivity financované po skonceni
financovania zo &rukturalnych fondov
EU?)

37. Do akej miery projekt preukézal, Zze
ocakavaneé vysledky projektového
zémeru sU indtituciondne udrzatel’'né?
(Budu existovar’ prislusné
in&titucionalne &ruktury, ktoré 0-5
umoZnia realizaciu aktivit aich
funkénost’ aj po ukonceni tohto
projektu? Bude existovar' |okélne
» Viastnictvo" vystupov projektu? )

zaskupinu B2 je

Potet bodov spolu potrebné ziskat’
minimalne 50 % bodov
(t.j- 40 bodov)
B2a - Specmk.a rezortu (plati len pre M ax. 10bodov Body
opatrenie 2.1):
Projekt je v silade s prioritami narodnej 05

stratégie v oblasti reformy Skolstva
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Projekt prispievak zvySovaniu zru¢nosti 0-5
akvalifikécie cielove] skupiny
B2b - Specmk.a rezortu (plati len pre M ax 10 bodov
opatrenie 2.2):
Projekt podporuje vyskum v oblasti
novych technoldgii a/alebo ich transfer do 0-5
podnikatel'skej sféry
Projekt podporuje zapojenie mladych
vedeckych pracovnikov do vyskumu a 0-5
vyvoja
zaskupiny B2, B2a,B2b
Potet bodov spolu je potrebné ziskat” spolu
minimalne 50 % bodov,
(t.j- 45 bodov)
B3. Technickéainéfinanénékritéria M ax. 28 bodov
38. Uroven spracovania projektovej 03
dokumenté&cie.
39. Do akej miery je pomer medzi
predbezne stanovenymi nakladmi 0-5
a oc¢akavanymi vysledkami
uspokojujici?
40. Do akej miery st navrhovaneé vydavky
nevyhnutné pre implementéciu 0-5
projektu?
41. Do akej miery je plan ¢innosti
zrozumitel’ny arealizovatelny? 0-5
(vrétane redlnosti ¢asového
harmonogramu)
42. Do ake miery je rozpocet projektu
jasny a spiia poZiadavky na 05
efektivnost’ vyuzivania financnych
prostriedkov?
43. Do akej miery st vycislené opravnené 0-5
néklady redlne?
zaskupinu B3 je
Potet bodov spolu potrebne ziskat’
minimalne 70 % bodov,
(t.j- 20 bodov)
Celkovy pocet bodov za hodnoteny
projekt
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Cido N&zov programu Cido &éatngf | Odporuanie na Trvanie
opatrenia | &atng pomoci alebo pomaoci (*) schvalenie (datum | programu (*)
(ad hoc) &téatna pomoc registracie)(*)

1.1. Schéma &étnej pomoci | SP002/04 | Priebezny zoznam 2004 — 2006
na podporu
zamestnanosti
Schéma pomoci de DM — 2004 - 2006
minimis na podporu 009/04
rozvoja SZC

1.2 Natoto opatrenie sa 2004 - 2006
neuplatni Ziadna schéma
&tétnej pomoci

2.1 Schéma &étnej pomoci | SP 003/04 Priebezny zoznam 2004 — 2006
na podporu vzdeldvania
Schéma &tétnej pomoci | DM-010/04 2004 - 2006
de minimis na (MPSVR SR)
vzdelavanie DM-006/04

(MS SR)

2.2. Schéma &téatnej pomoci | 73/2003 Priebezny zoznam 2004 — 2006
na podporu vzdeldvania
Schéma &étnej pomoci | SP003/04 | Priebezny zoznam 2004 - 2006
na podporu vzdelavania

(*) V pripade, Ze pridusny systém poskytovania pomoci bol notifikovany, uvedie sa v tomto stipci ¢ido Stétne
pomoci, v pripade, Ze systém bol schvéleny, uvedie satiez schval’ovaci list atrvanie systému. V pripade, Ze nedoso
k notifikacii daného systému, budl vaetky tri policka prazdne.

V pripade opatreni 1.1, 2.1 a2.2, okrem relevantnych schém &tétnej pomoci a schémy de
minimis, ¢ast’ zdrojov pod tymito opatreniami budu realizované mimo schém &étnej pomoci.

V sllade scélankom 34 ods. (1), pis. g ES Nariadenia 1260/1999, RO bude priebezne
zabezpetovat' dopiiianie hore uvedenej tabulky abude informovat EK o vetkych zmenéch
adodatkoch. RO taktiez stanovy déveryhodny mechanizmus kontroly nahromadenej pomoci pod
jednotlivymi schémami a z réznych zdrojov (vrétane pomoci cez schému de minimis).
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Priloha ¢. 8 Zoznam relevantnych predpisov EK

Nariadenia

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1257/1999 o podpore rozvoja vidieka z Eurépskeho orientacného a
z&ruéného fondu pre polnohospodérstvo (EAGGF), ktorym sa menia aruSia isté nariadenia
Nariadenie Rady (EK) ¢. 1260/1999, ktoré uklada vSeobecné ustanovenia o Srukturanych
fondoch

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1263/1999 o Finan¢nom nastroji pre riadenie rybolovu

Nariadenie (EK) ¢. 1783/1999 Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpy o Eurépskom fonde pre
regiondlny rozvoj

Nariadenie (EK) ¢. 1784/1999 Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurépy o Eurépskom socidlnom
fonde

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1159/2000 o informacnych a propagatnych opatreniach, ktoré maju
vykonat’ ¢lenské &taty, tykajuce sa financnej pomoci zo &rukturdnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1685/2000 ajeho doplnenie 448/2004, ktoré uklada podrobné
pravidla pre vykon Nariadenie Rady (EK) ¢. 1260/1999 vo vztahu k oprévnenosti nakladov
oper&cii spolufinancovanych zo &rukturdnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 438/2001, ktoré uklada podrobné pravidla pre vykon Nariadenia
Rady (EK) ¢. 1260/1999 vo vztahu k riadiacim a kontrolnym systémom finanénej pomoci
udelenegj v ramci Strukturanych fondov

Dokumenty Komisie

Iné

Pracovny dokument - Vademecum pre plany &rukturanych fondov and programovacie
dokumenty

Pracovny dokument- Hodnotenie ex-ante intervencii &rukturanych fondov

Pracovny dokument - Ukazovatele monitorovania a hodnotenia: indikativna metodolé6gia

Pravidla Spolocenstiev “V ademecum” o &anej pomoci

Sektorovy operaény program LCudské zdroje

Narodny akény plan zamestnanosti na rok 2003

Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému atrhu préce
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