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LEGENDA

Platobny organ (PO) - v sulade s uznesenim vlady SR 617/2002 bolo Ministerstvo financii
SR ustanovené ako jediny platobny organ pre Strukturalne fondy. Podla ¢lanku 9 Nariadenia
438/2001/EC ¢lanku 32 a 39 vSeobecného nariadenia 1260/1999/EC, platobny orgén
primarne zodpoveda za koordinaciu pripravy vSetkych pracovnych a Gcétovnych postupov
suvisiacich s prijmom zalohovej platby, priebeZznych a zavere¢nej platby od EK a vykonu
tychto Cinnosti.

Riadiaci organ (RO) — organ, ktory je zodpovedny za efektivne a spravne riadenie pomoci
Strukturalneho fondu, pricom zabezpecuje sulad s pravidlami stanovenymi v smerniciach.
Tato funkciu vykonava MPSVR SR.

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom (SO/RO) — implementa¢ny organ,

ktory vykonava ulohy vo vztahu ku kone&nym uZivatefom.

Platobna jednotka (PJ)- zékladnou ulohou v sulade so zdkonmi NR SR ¢.303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov je zabezpecit prevod finanénych
prostriedkov EU a spolufinancovania zo Statneho rozpoétu z vydavkového Gétu prislusného
ministerstva resp. rozpoctovej organizacie, na Ucet kone¢ného prijimatela na zéklade
vykonania predbeznej finan€nej kontroly v sulade so zdkonom €.502/2001 Z.z. o finanénej

kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Koneény prijimatel (KP) — verejnopravne inStiticie zodpovedné za predkladanie a
implementéciu schvaleného projektu, ktoré nespadaju pod pravidla Statnej pomoci.

Prijemca pomoci (PP)- fyzické a pravnické osoby zodpovedné za predkladanie a
implementéciu schvaleného projektu, ktoré spadaju pod pravidla Statnej pomoci.

Koneény uZivatel — organy, organizacie, pravnické osoby, fyzické osoby alebo
administrativne jednotky, ktoré maju prospech z projektu a su zodpovedné za jeho realizaciu.

Cielova skupina - Siroké spektrum oséb, ktorych problémy sa rieSia prostrednictvom
projektu spolufinancovaného z ESF. Tieto osoby mézu byt ucastnikmi Skoliacich kurzov, Ci
uz ako zamestnanci alebo uchadzaci o zamestnanie alebo zaujemcovia o zamestnanie, ako

aj osoby opravnené v zmysle zadkona o sluZzbach zamestnanosti.



Skolitel - je naleZite opravnena osoba, ktora sprostredkovava $kolenie, poskytuje teoretické
alebo praktické vyucovanie, pripravuje, tvori a hodnoti vyu€ovanie za pouzitia prislusného
didaktického materialu pre ucCely kurzu, vyuZivajuac svoju technicki a pedagogicku
kvalifikaciu. Skolitelia mézu byt interni alebo externi.

Narodny projekt (NP) — projekt, ktorym KP realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,

alebo rozhodnutim ministra. RO priamo oslovuje KP s navrhom na realizaciu danej aktivity.

Mimovladne neziskové organizédcie — NZO su definované v: zakone €. 83/1990 Zb.

0 zdruzovani ob&anov, zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujacich
vSeobecne prospesné sluzby, zakone &. 34/2002 Z.z. onadacidch a o zmene obcianskeho
zakonnika, zakone ¢&. 147/1997 Z.z. oneinvestithych fondoch, zakone ¢. 116/1985
o podmienkach &innosti organizacii s medzinarodnym prvkom v CSSR v zneni neskorsich
predpisov, Obgianskom zakonniku €. 40/1964 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, 8§ 20f-20j

0 zaujmovych zdruZeniach pravnickych osdb;



1. Uvod

Sektorovy operacny program Ludské zdroje / SOP Ludské zdroje / definuje globalny ciel,
Specifické ciele, priority a opatrenia v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, ktoré budu podporované
vramci Ciela 1 vobdobi rokov 2004 — 2006 zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu.
Z geografického hladiska pokryva celé uzemie Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského
kraja, pre ktory je spracovany Jednotny programovy dokument NUTS II. Bratislava Ciel 3. Podla
NUTS Ill (nhomenklatira Uzemnych Statistickych jednotiek na Urovni krajov) ide o Trnavsky,
Trenciansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a Kosicky kraj.

Operacny program bol vypracovany v sulade so zameranim Narodného rozvojového planu,
Ramcom podpory spoloCenstva (vratene cielov vifiom navrhnutych) ataktiez zosuladeny
s ostatnymi sektorovymi operaénymi programami v rdmci Slovenskej republiky.

Operacny program sa opiera o Europsku stratégiu zamestnanosti a viaceré taziskové dokumenty
zamerané na oblast zamestnanosti a vzdelavania (predovSetkym odborného vzdelavania
a pripravy, ako i dalSieho vzdelavania), ktoré boli v poslednom obdobi pripravené a schvéalené
v Slovenskej republike.

Pri vypracovani tohto dokumentu sa zaroveh vychadzalo z Memoranda o celoZivotnom
vzdelavani vypracovaného Eurdpskou komisiou v roku 2000 a predloZzeného na celoeurdpsku
diskusiu o vytvoreni komplexnej stratégie celozZivotného vzdeldvania na udrovni jednotlivcov
a intitucii, ako aj vo vSetkych oblastiach Zivota na obdobie 10 — 15 rokov, ku ktorému bola
vypracovana Narodna sprava za Slovensku republiku.

Tento Doplnok programu predstavuje dopliujuci dokument k Sektorovému operaénému
programu Ludské zdroje pre obdobie rokov 2004 — 2006.

Doplnok programu stanovuje Specifické opatrenia a aktivity, ktorymi sa realizuje stratégia rozvoja
ludskych zdrojov a opatrenia definované v Sektorovom operaénom programe Ludské zdroje.



Ugelom Doplnku programu je poskytnGt presnejSie a detailnejie informacie o tom, ako sa budu
realizovat opatrenia Sektorového operacného programu, ktoré budd mat formu priamej
nenavratnej pomoci. Doplnok programu sa zameriava najma na to, aby poskytol konecnym
prijimatelom vSetky relevantné informacie o obsahu, rozsahu a Struktire opatreni a popisal
projektové aktivity opravnené na financovanie vramci opatreni Sektorového operacného

programu Ludské zdroje.

2. Sektorovy operaény program Ludské zdroje pre obdobie
rokov 2004 — 2006

Sektorovy operaény program Ludské zdroje svojim obsahom napifia hlavné oblasti politiky
zameranej na rast zamestnanosti a sociélny rozvoj, ktoré stanovila vidda Slovenskej republiky.
Ur€uje strategické priority pre rozvoj aktivnej politiky trhu prace, posilnenie sociélnej inklizie a
rovnosti prilezitosti na trhu prace apre investicie do fudskych zdrojov prostrednictvom
vzdelavania a pripravy pre trh prace. VSetky opatrenia v ramci tohto programu su financované
formou nenéavratného finanéného prispevku. Financovanie v rAmci operacného programu SOP LZ
bude v stlade s cielmi Ramca podpory spolocenstva, pricom bude brany zretel na ziskavanie
synergického efektu prepojenim projektov zacielenych na rieSenie rovnakych problémov v ramci
roznych operacnych projektov.

Jednym z hlavnych cielov Sektorového opera¢ného programu Ludské zdroje je rieSit problém
relativne nizkej zamestnanosti na Slovensku. Zamestnanost na Slovensku sa sice postupne
zvySuje, ale eSte stale je pomerne nizka v porovnani s ostatnymi clenskymi Statmi EU. Problém
na Slovensku nevyvolava ani tak nizky pocet ekonomicky aktivnych ob&anov, ako skor vysoky
pocet registrovanych nezamestnanych, z ktorych si mnohi navySe takmer nezamestnatelni.
Uvedené sa vztahuje na velki skupinu dlhodobo nezamestnanych avelmi dlhodobo
nezamestnanych, osoby snizkou Uroviiou zruénosti potrebnych pre trh prace aludi

s kvalifik&ciou, ktor4 nezodpoveda poZziadavkam trhu prace.

Sektorovy operacny program Ludské zdroje sa zameriava na rieSenie tohto problému
prostrednictvom opatreni aktivnej politiky trhu prace, ktoré su uréené primame skupine
znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace s cielom zvysit ich zamestnatelnost. Na tento ciel sa
zameriava Priorita 1 Sektorového opera¢ného programu Ludské zdroje.

V Sektorovom operaénom programe sa venuje pozornost nielen problémom dlhodobo

nezamestnanych, ale aj socialnemu zacleneniu inych marginalizovanych skupin. Sociélne



vylucenie na Slovensku velmi Gzko suvisi s nezamestnanostou. Va&sinu zo skupiny ludi na okraji
spoloc¢nosti tvoria ludia dlhodobo nezamestnani, ktori maju velmi malé Sance integrovat sa na trh
prace. V désledku toho mozno podporovanim zvySovania ich zamestnatelnosti a reintegracie na
trh prace pomocou néstrojov aktivnej politiky trhu prace podporit' aj sociélne zaclenenie tychto
cielovych skupin.

Niektoré marginalizované skupiny nie st ekonomicky aktivne, preto ich problém nemoZzno riesit
prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace. Na tieto skupiny bude zamerana Priorita 2. V rAdmci
opatrenia sa budlu podporovat partnerstvd vytvorené zo samospravnych organov, komunit
ainych partnerskych institicii , ktoré budl realizovat aktivity najmé prostrednictvom Fondu
socialneho rozvoja . Uéelom opatrenia je ulahdit socialne znevyhodnenym skupinam pristup k
sluzbam, zvysit zamestnanost a ekonomicky rozvoj na lokalnej Grovni a zdokonalit zakladnua
infrastruktdru na lokalnej Urovni najma prostrednictvom vzdelavania a poradenskych aktivit. Tieto
aktivity budd uréené itym registrovanym nezamestnanym, ktori okrem opatreni poskytovanych
prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace potrebuju navySe Specificky pristup . Fond socialneho
rozvoja bude financovat aktivity zamerané na vytvorenie miestnych a regionalnych Struktar, ktoré
sa budu zaoberat’ marginalizovanymi skupinami na trhu prace a skupinami ohrozenymi socialnym
vyli¢enim na Urovni komunit. Fond bude podporovat aj pripravu lokalnych a regionalnych
akénych planov zamestnanosti a mikroprojektov na miestnej Grovni. Fond socidlneho rozvoja
a partnerstva sa musia dohodnut na spésobe vyhladavania tychto Specifickych cielovych skupin
a pristupe k nim na zéklade analyz miestnych a regionalnych potrieb .

Sektorovy operacny program sa v ramci Priority 1 zameriava a planuje prostriedky aj na
poradenstvo a na vzdelavanie a pripravu pre trh prace. Rozvoju odborného vzdelavania, dalSieho
vzdelavania aporadenstva 0 zamestnaniach apovolaniach pre zamestnancov a osoby
vstupujlce na trh prace sa v Sektorovom opera¢nom programe Ludské zdroje venuje samostatna

Priorita 3, ciefom ktorej je posilnit preventivny pristup v ramci programu.

V Sektorovom operaénom programe sa uplatiuje integrovany pristup vo vztahu k RGmom.
Predpokladéa sa, Ze bude uskutonené Specifické monitorovanie pomoci poskytovanej romskej
populacii. ROmska otézka je v ramci stratégie Sektorového operacného programu prierezovo
zohladnend. Mnoho opatreni aktivnej politiky trhu prace, ako aj opatrenia v ramci priorit socialnej
inklizie a vzdelavania (najma opatrenia 1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1 a 3.3) s zamerané aj ha Rémov,
kedZe tito tvoria podstatni €ast znevyhodnenych skupin na trhu prace a marginalizovanych

skupin , ktoré sa nachadzaju mimo trhu prace.

V sucasnosti chybaju relevantné Statistické Udaje a preto je tazké vyhodnotit dopad opatrenia vo
vztahu k ROmom. Aktivity vo vztahu k tejto cielovej skupine budl preto pravidelne



vyhodnocované v rdmci opatrenia technickej pomoci prostrednictvom inych néstrojov, ako su
netradi¢né postupy monitorovania a Specifické analyzy.

Otézka rovnosti prileZitosti sa tieZ zohladruje v ramci vSetkych priorit ako horizontalny aspekt . Aj
ked na Slovensku maju Zeny pomerne vysoky podiel na pracovnej sile, treba venovat osobitnu
pozornost rovnosti podmienok pri ich zamestnavani. Situacia preto umoZnuje pomerne Specifické
zameranie Sektorového operaéného programu na vytvaranie podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, ktoré predstavuje nevyhnutni podmienku rovnosti medzi muzmi

a Zenami na trhu prace.

Sektorovy operaény program Ludské zdroje pozostava z troch priorit. Priority su rozpracované do
6smich konkrétnych opatreni. Deviatym samostatnym opatrenim je opatrenie technickej pomoci.

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Priorita sa orientuje na prva oblast politiky zamestnanosti, najméa na ciel' rozvijat a podporovat
aktivnu politiku trhu prace so zamerom bojovat proti nezamestnanosti, predchadzat
nezamestnanosti, predchadzat tomu, aby sa tak Zeny ako imuzi stavali dlhodobo
nezamestnanymi, podporovat reintegraciu dlhodobo nezamestnanych do trhu prace
a podporovat u mladych fudi a osdb, ktoré sa vracaju na trh prace po dihSej prestavke zaclenenie

do pracovného Zivota.

V ramci tejto priority sa budd podporovat programy, projekty a aktivity, ktoré ufah¢uju integraciu
a reintegraciu uchadzacov o zamestnanie a uchadzaov o zamestnanie zo znevyhodnenych
skupin na trh prace prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Financovanie bude
v sulade s ciefmi navrhnutymi v RAmci podpory spolo¢enstva. Kazdy nastroj APTP spada pod
osobitné opatrenie, ktoré sa zameriava na Specifickt ciefovd skupinu. Opatrenie tvori zaklad pre
tzv. narodny projekt, ktory sa realizuje celoploSne na celom Uzemi Slovenska. Takyto pristup
umozni zjednodusSit administrativu projektu, pretoze umozni velmi transparentné monitorovanie

a prehladné uctovnictvo projektu.

Narodné projekty budi realizovat Grady préce, socidlnych veci a rodiny. Ustredie prace,
sociélnych veci a rodiny zastava uUlohu kone¢ného prijimatela pomoci pri va€Sine narodnych
projektov iniciovanych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. MPSVR SR bude
realizovat projekty cez siet Uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len “Urady”) alebo
organizovat zadavanie projektov formou verejného obstaravania a vyziev inym subjektom. Urady
sa budu usilovat o integrovany postup pri navrateni uchadzacov na trh prace. Budu tvorit’ cielené
programy pre rézne cielové skupiny kombinovanim réznych néstrojov aktivnej politiky trhu prace
a vytvarat' individualne akéné plany pre kazdého uchadzaCa o zamestnanie. DodrzZiavanie
integrovaného pristupu pri uplatiovani nastrojov aktivnej politiky trhu prace sa bude monitorovat



v ramci priority 1 vyhodnocovanim ukazovatela celkového poctu nezamestnanych, ktorym bola
poskytnuta pomoc Vramci integrovaného pristupu. Na Uradoch budi mat na starosti
zabezpeCovanie ariadenie projektov Oddelenia projektov Eurdpskeho socialneho fondu
a aktivnej politiky trhu préace.

Néstroje na vytvaranie pracovnych miest u zamestnavatefov a vytvaranie miest pre samostatne
zarobkovo &inné osoby zaradujeme medzi nastroje aktivnej politiky trhu prace. Ugelom tychto
nastrojov je zvysit efektivnu ponuku prace. Cielové skupiny pre kazdy néstroj st definované
diferencovane. V sucasnej dobe sa na Slovensku vyskytuje problém s dlhodobo nezamestnanymi
avelmi dlhodobo nezamestnanymi, ktorych podiel vramci vSetkych nezamestnanych je
alarmujuci. Spolu s ostatnymi znevyhodnenymi skupinami (mladi nezamestnani, s osoby so
zdravotnym postihnutim, ini znevyhodneni uch&dzadi o zamestnanie), ktoré zarover tvoria
cielové skupiny tohto doplnku programu, pritom maju len velmi malé Sance zamestnat’ sa. Tieto
nastroje maju preto primarne podporovat vytvaranie pracovnych miest pre takychto
znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie. Cielom opatrenia je prerusit ,zaCarovany kruh“

a vratit ich do riadneho stadleho zamestnania.

Vytvaranie miest pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby je néastroj uréeny uchadzatom o
zamestnanie, ktori maju predpoklady zalozit' si vlastny podnik. Takato podpora bude preto spata

so vzdelavanim v podnikani a viazana na predloZenie podnikatel'ského planu.

Pri poskytovani tychto nastrojov sa zohladfiuju regionalne disparity v miere nezamestnanosti na
Slovensku. Miera pomoci je odstupfiovana na zaklade mapy regionalnej pomaoci.

Vzdelavanie a Skolenie sa povaZuje za hlavny nastroj v podpore zlepSovania zamestnatelnosti
uchadzacov. Urady prace, socidlinych a rodiny veci budi organizovat formou verejného
obstardvania vyzvy na regionalne a lokalne projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
nezamestnanych v sulade so Specifickymi vzdelavacimi potrebami prislusného regiénu.

Vzdelavacie programy moZu iniciovat i zamestnavatelia a vzdelavacie institicie.

V ramci tejto priority sa budd podporovat’ aj opatrenia zamerané na aktivaciu, sprostredkovanie
zamestnania a poradenské programy pre nezamestnanych ako nastroje zvySovania
zamestnatelnosti. Sucastou tejto priority su iinvesticie do skvalithenia a zdokonalenia sluzieb
zamestnanosti. Sluzby zamestnanosti musia poskytovat nezamestnanému klientovi maximalne
acinnt pomoc, aby mu pomohli integrovat’ sa opatovne do trhu prace. Déraz sa bude klast na
individualne akéné plany, ktoré zarucuju individualny pristup ku klientovi. Pri priprave planov budu
do procesu zapojeni profesiondlni poradcovia, ktori budu s klientom vypracovavat cielené
programy, umoznujuce ich opatovnu integraciu do trhu prace aodstranenie bariér v ich

zamestnatelnosti.
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Programy aktivacie uchadzaCov sa podporuju ako prechodny stupefi zamestnanosti medzi
nezamestnanostou a riadnym zamestnanim. Urady prace, socialnych veci a rodiny budd musiet
pri tejto Ulohe spolupracovat s partnerstvami, municipalitami a mimoviadnymi organizaciami.
Aktivacné programy sU zamerané na verejnoprospeSné prace menSieho rozsahu a dobrovolné
prace v oblasti socidlnych sluzieb, charity, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, kultary
a podobnych typov aktivit vo verejnom zaujme. Nie su zaradené do systému verejnoprospesnych
prac. Programy sa zameraju najma na tych, ktori maji nizku motivaciu pracovat a tych, ktori su

na hranici chudoby.

Pristup orientovany na klienta bude podporovany zavadzanim novych foriem sluzieb, ako je
~elektronicky trh prace (e-trh prace)” &i sluzby poskytované telefonicky. Za tymto ucelom su pre e-
trh prace planované investicie do elektronickych a telefonickych sluzieb a na celkové zlepSenie
hardvérového a softvérového vybavenia pouzivaného v sluzbach zamestnanosti. Ciefom je
dosiahnut’ integraciu socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti a spristupnit tak nezamestnanym

klientom komplexné sluzby.
Priorita 1 obsahuje nasledovné opatrenia:

Opatrenie 1.1: Modemizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj

aktivaénych programov uchadzacov o zamestnanie

Opatrenie 1.2: UfahCenie vstupu a navratu uchaddzacov o zamestnanie na trh prace s osobitnym
dérazom na znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby

pracovnych miest a samostatnej zarobkovej €innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzaov o zamestnanie s ciefom zlepSit ich

moznosti na trhu prace
Priorita 2: Posilnenie socialnej inkllzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Touto prioritou sa sleduje napifianie druhej oblasti, na ktor(i je Eurdpsky socialny fond zamerany
zacielenej na podporu rovnosti pristupu na trh prace, principu rovnosti prileZitosti, s dérazom na
zamestnanost potenciélne sociélne vyli&enych skupin a jednotlivcov. Dalej sa priorita orientuje na
piatu oblast - Specifické opatrenia, ktoré maju umoznit vySSiu participaciu Zien na trhu prace,
vratane ich kariémeho vyvoja, zabezpecit rovnocenny pristup Zien k zamestnaniam a k moznosti
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako iredukovat’ vertikalnu i horizontélnu segregaciu na trhu

prace z hladiska rodov.

Na Slovensku je pomerne vysoky celkovy podiel ekonomicky aktivnej pracovne;j sily. Z celkového
poctu ekonomicky aktivnej pracovnej sily velky podiel tvoria dlhodobo nezamestnani a velmi

dlhodobo nezamestnani, ktori maju v désledku svojej nizkej zamestnatelnosti velmi malé
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predpoklady umiestnenia sa na trhu prace asu vystaveni riziku socialneho vylicenia

a marginalizacie na trhu prace.

Sociélne vylu¢enie na Slovensku je spaté takmer vyluéne s nezamestnanostou, z ¢oho vyplyva
spdsob jeho rieSenia prostrednictvom politiky zamestnanosti. VacéSina rozlicnych néastrojov je
zahrmutd do opatreni aktivnej politiky trhu prace v ramci Priority 1. Tieto nastroje podporuju
zvySenie zamestnatelnosti a reintegracie na trh prace tychto skupin, a tym posilfuja ich socialnu
inklGziu.

V zaujme zohladnenia Specifickych okolnosti vyZaduju znevyhodnené skupiny zvySend pomoc
v porovnani so Standardnymi nastrojmi aktivnej politiky trhu prace. V rdmci Opatrenia 2.1 tejto
priority sa bude preto podporovat Specificky pristup k ekonomicky neaktivnym fudom na jednej
strane a k evidovanym nezamestnanym vystavenym riziku socialneho vyla¢enia na druhej strane.
Takéto opatrenia sa budl implementovat’ hlavne prostrednictvom Fondu sociélneho rozvoja, ktory

bude zamerany na socialnu inkliziu a rozvoj komunit v najzaostalejSich oblastiach.

Aj otazka rovnosti prilezitosti sa zohladruje vramci vSetkych priorit ako horizontalny aspekt
apreto umoziuje Specifické zameranie tejto priority na zosuladenie prace arodiny, ktoré

predstavuju nevyhnutnt podmienku rovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu prace.
V ramci Priority 2 budu realizované dve opatrenia:
Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych socialnym vyli¢enim

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov aZien na trhu prace sdérazom na

zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

Priorita 3: ZvySenie kvalifikdcie a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujtcich na trh

prace

Ciele Priority 3 pokryvaju oblast politiky ESF €. 3: ,podpora a zdokonalovanie vzdelavania,
pripravy, poradenstva ako sucasti politiky celoZivotného vzdelavania s cielom ulahCit a
zabezpecit' pristup na trh prace, zdokonalit a udrzat zamestnatelnost a podporovat pracovnu
mobilitu“ a oblast’ politiky ESF €. 4 ,, podporovat’ zruénu, vzdelant a adaptabilni pracovnu silu,
podporovat inovacie a adaptabilitu v organizacii prace, rozvijat predpoklady pre podnikatel'ské
¢innosti a podmienky pre utvaranie pracovnych prileZitosti, posilfiovat’ zru¢nosti a podnecovat
ludsky potencial v oblasti vyskumu, vedy a technolégie”.

Priorita je zamerand na osoby v sekundarmom a terciarnom vzdelavani. Hlavnym zamerom
priority je predchadzat nezamestnanosti podporou a zdokonalovanim vzdelavania, pripravy
kariérneho poradenstva ako sucasti politiky celoZivotného vzdelavania s cielom zabezpedit
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adaptabilna a flexibilnG pracovnu silu, spésobilt reagovat efektivne na zmeny v poZiadavkach
trhu prace. Financovanie bude v stlade s ciefmi navrhnutymi v Ramci podpory spolocenstva.

Narodné projekty koordinuje Ministerstvo Skolstva SR a nim priamo riadené organizéacie. zaroven
bude MS SR a nim priamo riadené organizéacie taktieZ povacsinou vystupovat v tlohe konegnych
prijimatelov pomoci. Kone¢ni prijimatelia pomoci budl priamo realizovat projekty alebo

organizovat zadavanie projektov formou verejného obstaravania a vyziev inym subjektom.

Ulohou narodnych projektov v ramci tejto priority je vytvorit systém monitorovania a
vyhodnocovania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy s cielom zabezpecit prepojenie
odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace, zdokonalit systém dalSieho a celozZivotného
vzdelavania, zavadzat nové formy celoZivotného vzdelavania, napr. diStanéné vzdeladvanie a
naviac zvysit' aroven systémov kariérneho poradenstva a systémov monitorovania potrieb trhu

prace.

V ramci tejto priority sa budu podporovat projekty zamerané na prepojenie systému odborného
vzdelavania a pripravy s poZiadavkami spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, najmé na vztahy

medzi zamestnavatelmi a sekundarnym odbornym Skolstvom a univerzitami.

Slgasna situacia nie je vtejto oblasti uspokojiva. Studentom i uditefom chybaji primerané
zru€nosti v oblasti informa¢no-komunikaénych technoldgii a iné kluc¢ové schopnosti, ktoré su
nevyhnutné pri premene trhu prace. Rozhodnutia o obsahu osnov vzdelavania sa prijimaju bez
aktivnej spoluprace so zamestnavatelmi. V oblasti terciameho vzdelavania existuje nedostatok

vysSich odbornych 3kal, ktoré by mohli poskytovat vySSiu Specifickt kvalifikaciu.

Cielom transformacie systému odborného vzdelavania a pripravy méa byt aj modernizacia osnov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane vytvorenia vzdelavacich Standardov a zavadzania
primeraného podielu praktickej pripravy , ako aj zapajanie zamestnavatelov a pokial mozno aj
tripartitnych partnerov do tohto procesu. Modernizované osnovy maju umoznit ucitelom a
lektorom adaptéciu ich pedagogickych a odbornych zru€nosti. Za tymto Ucelom sa budu
realizovat programy rozsirujuce zru€nosti v rdmci terciarneho vzdelavania, najma programy
rozvijania klfGcovych zru€nosti a kompetencii. Tieto aktivity maju zabezpedit adekvatnejSie
prepojenie medzi potrebami vzdelavania a trhu prace. Proces adaptacie a transformécie systému
odborného vzdelavania a pripravy bude vyZadovat aj vytvorenie nového systému monitorovania a
hodnotenia.

Aktivity sa buda orientovat’ aj na romske deti, ktoré su vyrazne menej zastipené v odbornom
vzdelavani a ktoré CastejSie zaznamenavaju neuspech neZ ostatné deti. Programy a projekty
maju facilitovat mainstreaming a SirSiu integraciu romskej populacie do vSetkych typov Skél a
poméhat tak dosahovat vysSiu Uroven ich socialneho zaclenenia do spolo¢nosti.
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V ramci tejto priority sa budu uplatfiovat aj opatrenia, ktoré poméahaju rozvijat, zdokonalovat a
rozSirovat moznosti dalSieho vzdelavania, ktoré umoznia zvySovat kvalifikciu a adaptabilitu fudi

Vv pracovnom procese.

V stiasnom systéme dalSieho vzdelavania na Slovensku vo vSeobecnosti chyba jasna
strategicka orientacia a systém nema dostato¢ny vplyv na rozvoj kvalifikacie a flexibility pracovnej
sily, ateda neprispieva k zniZzovaniu Strukturalnych disparit. Na Slovensku existuje Siroka siet
institacii poskytujucich dalSie vzdelavanie a tieto poskytuju Siroku Skélu vzdelavacich programov.
Systém vSak vyZaduje zvysit' kvalitu tychto programov rovnako ako aj systém certifik&cie, aby tieto
programy umoznovali pracovnej sile fahSie sa adaptovat na trh prace ako aj ziskat pouzitelnd
kvalifik&ciu, ktoru vyZaduje trh prace, najma zru€nosti pre pracu s informa¢nymi a komunika&nymi

technologiami.

Vacsiu pozornost’ treba venovat aj UcinnejSej kooperacii socialnych partnerov a zamestnavatelov
pri organizécii vzdelavania a pripravy pre nové profesie a pri aktivithch v rdmci celoZivotného
vzdeladvania. Pozornost tieZ musi byt venovana financovaniu dalSieho vzdelavania, vytvoreniu
informa¢ného systému o dostupnych vzdelavacich programoch arozvoju fudskych zdrojov
v systéme dalSieho vzdelavania. Preto sa budu podporovat’ aktivity zamerané na Skoly druhej
Sance, na vytvaranie centier diStan¢ného vzdeladvania, na zavadzanie e-learningu, ktoré facilituju
pristup k dalSiemu vzdeldvaniu. Trh prdce musi uznavat kvalifikacie nadobudnuté v systéme
neformalneho vzdelavania, preto bude potrebné vytvorit' systém hodnotenia a uznavania tychto
kvalifikacii. Opatrenie sa vztahuje na dalSie vzdeldvanie zamestnancov, absolventov 3Skol,

ucitelov, zamestnancov Statnej a verejnej spravy ako aj na osoby, ktoré chci zmenit

zamestnanie.

Pre prepojenie odbornej pripravy a odborného vzdelavania s potrebami trhu prace je nevyhnutné
zabezpecit lepSie fungovanie odborného poradenstva. Dobre fungujuci a prepojeny systém
poradenstva méze predist nestladu medzi aktualnymi a poZadovanymi schopnostami, moze
znizit celkové vydavky na vzdelavanie a mbze zvysit efektivnost hospodarstva v zmysle lepSej
alokacie zamestnania. Takyto systém musi mat’ zabudovany efektivny mechanizmus predvidania
potrieb schopnosti a vzdelavania pre produktivne sektory hospodarstva. Preto sa bude klast
déraz na rozvoj a vytvaranie systémov a Struktir poradenstva pre sekundarne a terciarne

vzdelavanie .
V rdmci tejto priority sa budu realizovat’ nasledovné opatrenia:

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania poZziadavkam spolo¢nosti

zalozenej na vedomostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s ciefom

zlepsit' kvalifik&ciu a adaptabilitu zamestnancov
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Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov na predvidanie
zmien kvalifikaénych potrieb trhu prace

3. Ciel Doplnku programu

37w

Doplnok programu je klic¢ovy dokument pre realizaciu Sektorového operacného programu
Ludské zdroje. Jeho ciefom je poskytnat’ analyticky popis opatreni programového dokumentu a
vysvetlit aké aktivity sa budu realizovat' v ramci jednotlivych opatreni. Doplnok programu popisuje
ciele, na ktoré sa aktivity viazu, spdsob financovania, indikatory hodnotenia a jednotlivé postupy
ako aj spdsob monitorovania a implementéacie opatreni programu. Dalej sa v dopinku rozoberaji
podporné opatrenia na zabezpelenie UspeSnosti realizacie programu, aké oblasti program
pokryva, ktoré relevantné otazky rieSi, ako aj to, akym spésobom sa bude hodnotit. Doplnok
programu obsahuje aj detailny financény plan pre realizaciu Sektorového operacného programu

Ludské zdroje .

Doplnok programu bol vypracovany v sulade s Nariadenim rady ¢. 99/1260/ES o vSeobecnych
ustanoveniach o Strukturalnych fondoch a zohladruje aj smernice pre vypracovanie dopinkov,
ktoré vydala Eurdpska Komisia. Doplnok programu bol schvéleny Monitorovacim vyborom
Sektorového operacného programu Ludské zdroje a predloZeny Eur6pskej Komisii.

Kapitola ,Popis opatreni* tvori jadro Doplnku programu. V nej su prezentované analytické harky
popisujuce jednotlivé opatrenia a podopatrenia programového dokumentu. Tieto detailne popisuju
obsah, ciele a planované financné Ciastky a typy planovanych aktivit, vratane spésobov realizacie
SOP L'Z a jednotlivych aktivit.

Kapitola ,Mechanizmus rozdelovania, monitorovania a hodnotenia“, sa venuje postupom a
pravidlam pri riadeni a realizacii operacného programu rozoberajlcich procesy implementacie ako
napriklad spdsob organizovania vyziev na predkladanie projektov, proces predkladania Ziadosti o
prostriedky z ESF, postupy pri hodnoteni, metdédy a postupy pri monitorovani, hodnotenie
vystupov, vysledkov a dopadov, posudzovanie opravnenosti vydavkov a kontrola a vyplacanie
opravnenych vydavkov.

Pre potreby konec¢nych prijimatelov/prijemcov pomoci bol vypracovany a vydany komplexny
manual zahffiajuci vSetky relevantné postupy poénic predloZzenim Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku az po postupy pri realizacii projektov. Tento manudl je mozné

si stiahnut z internetovych stanok zriadenych MPSVR SR na adresach www.employment.gov.sk,

a www.esf.gov.sk.

4. Prehlad SOP Ludské zdroje
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\ Priorita 1:

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1:

Modernizacia a zvySenie rozsahu akvality sluZzieb zamestnanosti a rozvoj

aktivaénych programov uchadzacov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A  Modernizéacia a zvySenie rozsahu a kvality sluZzieb zamestnanosti

Podopatrenie 1.1.B Rozvoj aktivaénych programov uchadzacov o zamestnanie

Opatrenie 1.2: Ufah¢enie vstupu a navratu uchadzacov o zamestnanie na trh prace s osobitnym
dérazom na znevyhodnenych uchadzacov o0 zamestnanie prostrednictvom
podpory tvorby pracovnych miest a samostatnej zarobkovej €innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamestnanie s cielom zlepsit ich
moznosti na trhu prace

\ Priorita 2: Posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Opatrenie 2.1:

ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych socialnym vylucenim

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muZov aZzien na trhu prace sdbérazom na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

Priorita 3: ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0s6éb vstupujacich
natrh prace

Opatrenie 3.1: Prisp6sobenie odbornej pripravy a vzdeldvania poZiadavkdm spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s ciefom
zlepsit' kvalifikiciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov na predvidanie

zmien kvalifikaénych potrieb trhu prace
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Podopatrenie 3.3.A  Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

Podopatrenie 3.3 B Systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom

prace

Opatrenie: Technickd pomoc

5. Popis opatreni

Opatrenie 1.1:

Podopatrenie 1.1.A:

SUHRNNA TABULKA

Modernizacia a zvySenie rozsahu

a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj
aktivaénych programov uchadzaéov

0 zamestnanie

Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality
sluzieb zamestnanosti

Priorita 1

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1.

Modernizécia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb
zamestnanosti a rozvoj aktivacnych programov

uchadzacov o0 zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A

Modernizécia a zvySenie rozsahu a kvality sluZieb

zamestnanosti

Oblast’ pomoci

21 Politika trhu prace

Obdobie

2004-2006
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Cielové Uzemie

Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

Uch&dzaci o zamestnanie, zaujemcovia 0 zamestnanie,
zamestnavatelia, zamestnanci sluzieb zamestnanosti,
nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,
agentury, skupiny obyvatelstva ohrozené stratou

zamestnania, Studenti

Konec¢ny prijimatel pomoci

Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky
EUR 19730 174
2004-2006
Podiel prispevku Spologenstva ako
% z celkovych verejnych 80 %
opravnenych nékladov
Strukturalny fond ESF EUR 15 784 140
Podiel prispevku Statneho rozpoctu
ako % z celkovych opravnenych 20 %
verejnych vydavkov
Statny rozpodet EUR 3 946 035

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na Podiel na priorite v % | Podiel na programe
celkovom v %
Suma verejnom
financovani . .
v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 19730 174
Celkové verejné 19730 174
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 15784 140 80,00% 8,51% 5,55%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 3 946 035 20,00% 7,47% 4,82%
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Prispevok zo
sukromného sektora 0

Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost
spolufinancovania réznych subjektov je uvedena v Prilohe &. 5.

Odbévodnenie

Uginny systém sluZieb zamestnanosti je délezitym nastrojom politiky trhu prace a zaujima
podstatnu Ulohu v procese adaptéacie fudi na stale sa meniace podmienky na trhu prace. Toto sa
dosahuje prostrednictvom poskytovanej podpory pri zvySovani mobility a flexibility subjektov na
trhu prace ako aj poskytovanim pomoci pri ziskavani zruénosti pre nové resp. rozvijajuce sa
oblasti ekonomiky. V suvislosti s vysokou mierou nezamestnanosti na Slovensku existuje potreba
aktivnejSieho a preventivnejSieho pristupu k uchadzaom o zamestnanie, ktory by sa mal

aplikovat hlavne v najviac postihnutych regiénoch.

Cielom tohto opatrenia je podpora vSetkych foriem modernizacie, aktivacie a rozSirenia rozsahu
verejnych sluzieb zamestnanosti s ciefom spolupracovat so vSetkymi nezamestnanymi od
momentu ich prichodu na trh prace. Patri sem subor ¢&innosti zameranych na pomoc
nezamestnanym, monitorovanie akénych planov hladania si zamestnania a v neposlednom rade
aj ponuku individualneho pristupu pre kazdého evidovaného nezamestnaného. Druhou oblastou,
na ktoru je opatrenie zamerané je zvySenie profesionélnej kvalifikacie a zruénosti zamestnancov

verejnych sluzieb zamestnanosti.

V ramci implementécie tohto opatrenia sa predpoklada vytvaranie a vyuzZivanie roznych foriem
sluzieb zamestnanosti (na zaklade zmluvy resp. na zéklade priameho vyplacania prispevkov),
ktoré budu pb6sobit v oblasti poskytovania pomoci pri hfadani prace pre nezamestnanych
spomedzi znevyhodnenych skupin. V rdmci opatrenia sa predpokladd podpora samotnych
organizacii poskytujucich sluzby zamestnanosti ako samostatné subjekty.

Ciele

Celkovym cielom opatrenia je poskytnut komplexny subor individualizovanych a modernych
sluZzieb zamestnanosti uchaddzatom o zamestnanie s cielom zvysit ich zamestnatelnost

a aktivaciu, a takto ulahgit’ ich reintegraciu na trh prace.
Specifické ciele tohto podopatrenia su:

Modernizécia systémov, foriem a prostriedkov cielenej individualnej prace s klientmi
verejnych sluzieb zamestnanosti - s nezamestnanymi, zaujemcami o zmenu zamestnania

a zamestnavatelmi;
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ZlepSenie poradenskych sluzieb prvého kontaktu poskytovanych verejnymi sluzbami

zamestnanosti;

ZlepSenie sprostredkovania, poradenstva a tatorstva poskytovaného verejnymi sluzbami
zamestnanosti cieflovym skupinam, ktoré bude podporované aj vyuzivanim informacnych

technoldgii a internetu;
Poskytovanie sluZieb pre uchadzacov so zdravotnym postihnutim;

Rozvoj a zainteresovanie novych foriem zamestnaneckych sluzieb;
ZlepSenie urovni zru€nosti a profesionalnych kompetencii zamestnancov verejnych a

nestatnych sluzieb zamestnanosti.

Priklady opravnenych aktivit

Programy integrovaného pristupu ku klientom prostrednictvom zabezpecenia rozSirenych
poradenskych sluZieb, individualneho a skupinového poradenstva, pomoci pri hlfadani

zamestnania, umiestriovanie klientov v rAmci Slovenskej republiky a v zahranici;

Individuélny pristup prostrednictvom zadefinovania kvalifikacnych a zdravotnych
predpokladov pre lepSi vykon povolania v roznych oblastiach, odhad individualnych
schopnosti a odbornych zru€nosti, poskytovanie socialnych sluzieb ako aj monitorovanie

a sledovanie napredovania klientov;

Zriadenie databdzy ponuky pracovnych miest a poZiadaviek na pracovné miesta (Job-
Bank) zaloZenej na technoldgii internetu a prepojenej na databazu EURES-u.

Vytvorenie inovovanych aplikécii IKT (informacné a komunikacné technoldgie) pre
podporu zberu aSirenia informéacii o volnych pracovnych miestach a moZnostiach
vzdelavania a rekvalifikacie. Zamestnavatelia budi moct zadavat oznamy o moznostiach
zamestnania a uchadzaci o zamestnanie budd mat moznost najst’ si vhodné pracovné

miesto a poslat’ svoj zivotopis na internet.

Podpora zlepSenia hardvérového isoftvérového vybavenia verejnych —sluzieb

zamestnanosti

Vybavenie verejnych sluzieb zamestnanosti samoobsluznymi stanicami (tzv. kiosky)
sliZiacimi pre zabezpeCenie pristupu do databdzy ponuky pracovnych miest

a poziadaviek na pracovné miesta;

Vytvorenie telefonickej linky tzv. “call-centra“ pre klientov z ponukovej i dopytovej strany
trhu prace;
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Programy uréené na rozSirenie Ulohy verejnych sluzieb zamestnanosti v procese
identifikovania su€asnych a buducich potrieb po individualnych schopnostiach a
zruénostiach na trhu prace aporadenstvo pre poskytovatelov vzdelavacich
a rekvalifikacnych sluzieb pri uréovani tychto potrieb;

Posilnenie ulohy Klubov prace v rdmci zvySovania motivacie nezamestnanych, pomoci pri

hladani prace a podporovania sebadovery;

Zabezpecenie Specifickych sluzieb prostrednictvom nestatnych agentlr poskytujicich
sluzby zamestnanosti zahffajlice rozSirené poradenstvo, pomoc pri hfadani prace

a umiestriovani dlhodobo nezamestnanych a sociélne vylu¢enych ludi;

Vytvorenie Standardov kvality sluZzieb zamestnanosti, ktoré zohladiuju aj potreby
Specifickych skupin na trhu prace ako napr. dlhodobo nezamestnani, resp. skupiny inak

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie;

Zmodernizovanie a zlepSenie sucasnych vzdelavacich a rekvalifikacnych systémov
a vytvorenie novych foriem vzdelavania pre zamestnancov verejnych ineStatnych
poskytovatelov sluZzieb zamestnanosti, ktoré by boli zaloZzené na analyzach
rekvalifikacnych / vzdelavacich potrieb;

Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti s cielom rozSirenia ich vedomosti

a zruénosti potrebnych pre kontakt s klientmi;

Poskytovanie poradenstva pre zamestnavatelov v sulade s principmi obsadzovania
volnych pracovnych miest a dosahovania zhody medzi ponukou a dopytom na trhu préace;

RozSirovanie kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti zameranych na zabezpecovanie
modernych aobsiahlych sluzieb pre nezamestnanych izamestnavatelov ana
zabezpecCenie zhody medzi poskytovanymi vzdeldvacimi a rekvalifikaCnymi aktivitami
a potrebami zo strany miestnych zamestnavatelskych Struktdar, vyvojovymi trendmi
v oblasti zamestnanosti ako aj planovanymi kla€ovymi investi€nymi projektmi danej

oblasti;
Zabezpecenie sluzieb prvého kontaktu v ramci Uradov préce, socialnych veci a rodiny;

Zabezpecenie podrobného osobného rozhovoru s kazdym uchadzacom o zamestnanie

za Ucelom vypracovania individualnych akénych planov, ich sledovania a implementécie;

Statna pomoc

Na aktivity tohto podopatrenia sa neaplikuje Ziadna zo schém Statnej pomoci.
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Koneé€ny prijimatel pomoci (pre narodné projekty)

Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny;

Koneé€ni uzivatelia pomoci

Urady prace, socialnych veci a rodiny;

nestatne agentiry poskytujlice sluzby zamestnanosti a personalne poradenstvo.

Cielfové skupiny

uchadzaci o zamestnanie, zaujemcovia o zamestnanie;
zamestnavatelia,;

zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti ako aj neStatnych poskytovatelov sluzieb

zamestnanosti;
skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania;

Studenti.

Vyber projektov

Postup pri vybere narodnych projektov:

Narodné projekty (zhora nadol) budl realizované bud formou ,priameho zadania“
s predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej

vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, prostrednictvom ktorého konecny prijimatel realizuje aktivity
vyplyvajuce z legislativy, alebo z rozhodnutia ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného

prijimatela s ndvrhom na realizaciu danej aktivity.

V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi Ciel 2006
Stav
Pocet nezamestnanych, ktori sa zapojili do aktivit opatrenia 0 500 000

! Néklady nedtétnych agentir mdZu byt uhradené vyhradne za poskytnuté sluzby zamestnanosti
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Pocet inStalovanych samoobsluznych stanic 0 300
Pocet zapojenych Klubov prace 0 50
Pocet vypracovanych individualnych akénych planov pre 0 80 000
uchadzacov o zamestnanie

Pocet vySkolenych zamestnancov verejnych ainych sluzieb 0 2000
zamestnanosti

B. Ukazovatele vysledku

Pocet klientov umiestnenych na trhu prace prostrednictvom 0 160 000
verejnych sluzieb zamestnanosti

Pocet uchadzacov o zamestnanie umiestnenych na trhu prace 0 10 000
prostrednictvom neStatnych agentdr poskytujlacich sluzby

zamestnanosti

PoCet ponudk vofnych pracovnych miest pridanych 0 90 000
zamestnavatelmi do databdzy ponuky pracovnych miest

a poziadaviek na pracovné miesta

Pocet pouziti samoobsluznych stanic UoZ a ZoZ 0 1 500 000
C. Ukazovatele dopadu

Znizena miera dlhodobo nezamestnanych registrovanych | 80% 75%
uchadzatov 0 zamestnanie v porovnani so stavom pred

zahajenim intervencie

Miera nezamestnanosti v SR 18,5% 16,4%

Spokojnost  klientov s verejnymi  sluzbami zamestnanosti

(kaZdorocny prehlad)

%
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Monitorovanie projektu

Monitorovaci vybor ariadiaci orgadn su zodpovedni za ustanovenie pravidiel operacného
monitorovania. Riadiaci organ dalej vytvori mechanizmus monitorovania a ur€i organy

zodpovedné za zber Gdajov a za vykonavanie monitorovacich navstev.

Plan publicity a informovanosti

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny bude zodpovedné za propagéaciu aktivit pontkanych
verejnymi sluzbami zamestnanosti vratane Klubov prace. Ustredie bude taktiez distribuovat

propagacné publikdcie na ndrodnej aj regionalnej trovni.

Kazdy konecny prijimatel pomoci ma povinnost zabezpecovat publicitu v stlade s Nariadenim

komisie €. 00/1159/ES a v sulade s Externym manuélom pre publicitu.

Sulad s horizontalnymi prioritami EU

Toto opatrenie neobsahuje Ziadne aktivity zamerané na Zivotné prostredie. Tvorba
projektov/programov zameranych na Zivotné prostredie nie je relevantna k tomuto opatreniu.

Preto je dopad opatrenia na Zivotné prostredie neutralny.

V rdmci opatrenia 1.1. budd principy rovnosti prileZitosti sledované v takej miere, ako je
uvedené v politke zamestnanosti Slovenskej republiky. Za u¢elom dosahovania cielov v rdmci
rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité za€at sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb

zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a zamedzenia diskriminacie.

Aktivity tohto opatrenia zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti zahimaju
sucasti (databadza ponuky pracovnych miest a poZiadaviek na pracovné miesta na principe
internetu, prepojenie na EURES, atd.), ktoré by mohli viest kvytvoreniu informaénej
spoloénosti. Existuje tu priame prepojenie medzi projektmi aprogramami opatrenia
resp. novoziskanymi vedomostami ich (Castnikov a horizontadlnym cielom Informacna
spolo¢nost. Z toho dévodu je dopad opatrenia na horizontalny ciel pozitivny.
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Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X

Neutrélny

Negativny

Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X

Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’

X

Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X

Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 1
Opatrenie 1.1.A. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODIA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny— priemerné hodnoty)
> a.z ©
= Verejné ) >
, ' |t 2
Rok N C?Llfoge Uéast Spoloéenstva Narodna verejna Géast’ Sakromné| 2 | S = o
2 nhaxiady Celkom E; <3 ;'
o & = w
o Celkom ERDF | ESF EAGGF | FIFG | Celkom Central Regiondl | Miestne | Iné
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 4611 845 4611845| 3689476 3689 476 922 369 922 369 0
2005 6 586 568 6 586 568 | 5269 255 5 269 255 1317 314 1317 314 0
2006 8 531 761 8531761 | 6825409 6 825 409 1706 352 1706 352 0
Celkom | 21 19730174 19730174 | 15784 140 15784 140 3946 035 3 946 035 0

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedenda v Prilohe €. 5.
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Podopatrenie 1.1.B: Rozvoj aktivaénych programov uchadzaéov
0 zamestnanie

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1. Modernizéacia a zvySenie rozsahu a kvality
sluZieb zamestnanosti a rozvoj aktivacnych
programov uchadzacov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.B Rozvoj aktivacnych programov uchadzacov
0 zamestnanie

Oblast pomoci 21 Politika trhu prace

Obdobie 2004-2006

Cielové Uzemie Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony
Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Uchadzac¢i o zamestnanie ohrozeni dlhodobou
nezamestnanostou

Konecny prijimatel pomoci Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky
EUR 59 190 523

2004-2006

Podiel prispevku Spolo¢enstva

ako % z celkovych verejnych 80 %

opravnenych nékladov

Strukturalny fond (ESF) EUR 47 352 418

Podiel prispevku Statneho

rozpoctu ako % z celkovych

? . o W 20%

opravnenych verejnych

vydavkov

Statny rozpodet EUR 11 838 105
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Finan€éna tabulka
v EUR, bezné ceny- priemerné hodnoty

Podiel na Podiel na priorite v % | Podiel na programe

Suma celkovom vV %
verejnom
financovani | % ESF % NVU %ESF | % NVU
v %

Naklady celkom 59 190 523

Celkové verejné 59 190 523
financovanie

Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 47 352 418 80,00% 25,54% 16,65%

Narodna verejna
Gcast’ (NVU) 11 838 105 20,00% 22,42% 14,46%

Prispevok zo
sukromného sektora 0

Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je
uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania r6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.

Odbévodnenie

Sucasna aktivna politika trhu prace nie vzdy dokdZe adekvatne odpovedat na problémy
niektorych skupin obc¢anov. Medzi takéto skupiny okrem inych zaradujeme dlhodobo
nezamestnanych. Vzdy ked sa vyskytnd nejaké volné pracovné miesta, s vacSinou skor
obsadené zaujemcami ozmenu zamestnania, ¢erstvymi absolventmi Skol, alebo kratkodobo
nezamestnanymi. Stratou technickych zru€nosti a pracovnych navykov (dodrziavanie pracovného
¢asu, timova praca), stratou motivacie a sebaddvery prestavaju byt dlhodobo nezamestnani
konkurencieschopni na trhu prace voci ostatnym skupindm. Dlhodobo nezamestnani pritom
predstavuju velku zataZ pre ekonomiku krajiny a jej socialny systém. Z tohto dévodu je potrebné
zavadzat inovativne ¢innosti, ktoré by dokazali zvySit zamestnatelnost dlhodobo
nezamestnanych, resp. ktoré by ich priviedli blizSie k formalnemu trhu prace. Verejné sluzby
zamestnanosti by pritom vramci tychto inovovanych aktivit nemali byt ich jedinym

poskytovatelom.

Programy aktivacie  uchadzaCov o0 zamestnanie predstavuji  medzistupen  medzi
nezamestnanostou a riadnou pracou. Aktivacné programy budl zamerané hlavne na tych, ktori
sa nachadzaju v materidlnej nudzi alebo maju maly zaujem o pracu. TaktieZ by mali pomdct so

zvySovanim zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych osbb, osdb s nedostatoénymi alebo
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Ziadnymi pracovnymi zru€¢nostami, ako aj zlepSenim postavenia ostatnych skupin na trhu prace,

ktoré kvoli roznym dévodom zaradujeme do kategdrie znevyhodnenych.

Cielom aktivit a programov podopatrenia je na jednej strane ulahcit prechod od nezamestnanosti
k riadnemu zamestnaniu ana druhej strane pomdct pri znovuziskani stratenych néavykov

a rutinnych ¢innosti spojenych s vykonavanim zamestnania.

Aktivatné programy sU zamerané najma na prace menSieho rozsahu pre obce a dobrovolné
prace v oblasti socidlnych sluzieb, charity, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, kultary
a podobnych typov aktivit vo verejnom zaujme. Pre nezamestnanych tvoria prvy krok na ceste,
ktory by ich mal priviest spat k hlavnému zamestnaniu. Aktivaéné programy nepredstavuju
pokraCovanie tradiéného systému verejnoprospesnych prac, kedZe uchadzaci zaangazovani na
programoch nedostavaju Ziadnu mzdu za vykonané c&innosti. Vdaka tomu bude u€ast na
aktivaCnych programoch pre tieto skupiny ob&anov vytvarat predpoklad pre vySSie prijmy zo
socialnej pomoci. Aktivatné prispevky pre evidovanych uchadzaCov o zamestnanie su
realizované v sulade s legislativou Slovenskej republiky. Predpoklada sa, Ze programy budu
organizované samospravami alebo inymi institciami na z&klade zmluvy s dradmi prace,
socialnych veci a rodiny. Tieto subjekty obdrzia finanéné prispevky na Uhradu €asti nakladov v

suvislosti s organizaciou programov.

V neposlednom rade je vramci podopatrenia podporované aj vytvaranie pracovnych miest
v oblasti sociélnej ekonomiky. Tieto typy programov budu sledovat tie isté ciele ako vysSie
spomenuté aktivaéné programy a oCakava sa, Ze sa do nich zapoja viaceré institacie ako napr.

mimovladne neziskové organizécie ¢i samospravne kraje a miestna samosprava.

V opatreni 1.1 je dbéraz kladeny na komplexné ana mieru Sité aktivacné programy, vratane
poradenstva, socialnej prace a motivovania zamestnavatelov a partnerov v relevantnych
komunitach za uc¢elom rieSenia problému integracie alebo reintegracie romskeho obyvatelstva na
trh prace. Romske obyvatelstvo predstavuje majoritna Cast (az vySe 80%) z poctu dlhodobo
nezamestnanych, apreto si hlavnou cielovou skupinou aktivit v rdmci opatreni. Programy
prechodného trhu prace su tieZz zamerané na tato cielovd skupinu. Predpoklada sa, Ze najma
v regionoch s vysokou koncentraciou romskeho obyvatelstva, 60 — 70% Uc¢astnikov projektov
budu tvorit Rémovia.”

Ciele
Celkovy ciel' opatrenia je poskytnut komplexny subor individualizovanych a modernych sluzieb

zamestnanosti uchadzacom s cielom zvysit' ich zamestnatelnost’ a aktivaciu, a takto ufahéit ich

reintegraciu na trh prace.

2 pozri prilohu ¢.6
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Specifické ciele tohto podopatrenia su:

ZvySenie zainteresovanosti regionalnych, mestskych a obecnych samosprav,
mimovladnych, obgianskych a komunitnych organizacii na integrovani znevyhodnenych

uchadzacov;

Etablovanie regionalnych a miestnych partnerstiev pre rieSenie problematiky dihodobo

nezamestnanych a taktiez na zamedzenie ich dlhodobej nezamestnanosti;

Stimulacia a motivovanie nezamestnanych poberajlucich davky v hmotnej nadzi na tcasti

na programoch aktivacie®;

Aktivacia dlhodobo nezamestnanych ako aj dalSich znevyhodnenych skupin v ramci
programov a ich priprava na vstup do hlavného formalneho trhu prace;

Rozvoj socialnej ekonomiky a zvySovanie poctu pracovnych miest v socialnej ekonomike;

ZvySenie zainteresovanosti aaktivnej GCasti zamestndvatelov na integrovani

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie;.

Priklady opravnenych aktivit

Podpora vytvarania partnerstiev medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti, obcami,
mimovladnymi organizaciami, komunitnymi organizaciami a ostatnymi zainteresovanymi

do problematiky aktivacnych programov pre dlhodobo nezamestnanych;
Aktivity podla § 52 ods. 5 zékona o sluzbach zamestnanosti €. 5/2004 Z.z.

Implementéacia dopytovo orientovanych projektov vytvorenych v ramci inovativnych
projektov. Dlhodobo nezamestnani budl zainteresovani do systému aktivacnych
programov a programov osobného rastu s dizkou trvania 6-12 mesiacov. Dlhodobo
nezamestnani sa budu Skolit vo vykonavani “reélnej‘ prace, ¢o prispeje k rastu kvality ich
Zivota tak isto, ako aj k zlepSeniu socialnej a kultirnej situacie obce;

Podpora projektov malych komunitnych prac pre nezamestnanych, vratane ROmov,
s cielom vylepsit ekonomické, sociélne a kultirne podmienky v obci a regione.

Statna pomoc

Na aktivity tohto opatrenia sa neaplikuje Ziadna zo schém Statnej pomaoci.

® menSie verginé prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti ¢ 5/2004 Z.z.
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Koneény prijimatel pomoci

Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny

Koneéni uzivatelia pomoci

samospravne kraje/miestna samosprava
Obce;

Mikroregionalne partnerstva/partnerstva obci vedené samospravnymi krajmi/miestnou

samospravou;

Regionalne rozvojové agentiry, mimovladne neziskové a komunitné organizacie;
Zamestnavatelia;

Nestatne agentlry poskytujuce sluzby zamestnanosti a personalne poradenstvo;
Vzdelavacie institacie a tréningové/rekvalifikacné centrd;

mimovladne neziskové organizécie;

organizacie podfa § 52 ods. 5 zadkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Cielové skupiny

Uchéadzadi o zamestnanie poberajici davky v hmotnej nidzi;

Osoby v ohrozeni dlhodobou nezamestnanostou (znevyhodnené skupiny)

Vyber projektov

Postup pri vybere narodnych projektov:

Narodné projekty v ramci tohto opatrenia budu realizované bud formou ,priameho zadania“
s predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo z rozhodnutia ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.
V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)
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A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel 2006
Pocet 0s06b, ktoré sa zucastnili na aktivacnych programoch
_ ] . _ _ 0 100 000
organizovanych verejnymi sluzbami zamestnanosti.
PocCet partnerstiev vytvorenych vramci inovativnych 0 20
programov
Pocet o0sbb, ktoré sa zUc€astnili aktivit inovativnych
0 50 000
programov
Pocet poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia 15000
Pocet subjektov, ktorym boli poskytnuté prispevky 0 5000
B. Ukazovatele vysledku
Percentualna miera UspeSnosti umiestnenia uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace do jedného mesiaca od 0 35 %
ukoncenia aktivacie verejnymi sluzbami zamestnanosti
Percentualna miera UspeSnosti U¢astnikov prechodného 0 50 0
0
trhu prace na normalnom trhu prace
C. Ukazovatele dopadu
ZvySenie zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie zo A
no
znevyhodnenych skupin
Zlep3Senie ekonomickeho, sociélneho A
no
a environmentalneho stavu v ramci obci a mikroregionov

Monitorovanie projektu

Monitorovaci mechanizmus zabezpec€i zamedzenie duplicity €innosti na réznych uUrovniach
riadenia programu. Finan¢né aj fyzické Udaje sa budu v ramci tohto opatrenia zbierat na drovni
verejnych sluzieb zamestnanosti a/alebo inych uréenych organizacii. Nasledne budu prevedené
do elektronickej podoby a elektronicky odoslané na Riadiaci orgdn SOP LZ. Frekvenciu
a nacasovanie monitorovania upravi Monitorovaci vybor SOP LZ.
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Plan publicity a informovanosti

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny bude zodpovedné za propagéciu aktivaénych programov
poskytovanych verejnymi sluzbami zamestnanosti. Ustredie bude taktieZ distribuovat propagacné
publikacie na narodnej aj regionalnej urovni. VSetky publikicie vratane Ziadosti budi nalezite
uvadzat zdroje financovania v sulade s poZiadavkami Narodného rozvojového planu a v sulade s
Nariadenim komisie ¢. 00/1159/ES.

Zhoda s horizontalnymi prioritami EU

Ugastnici aktivaénych programov budl zainteresovani do mikroprojektov, ktoré budd prinasat
environmentélny prinos Sirokej verejnosti, obciam a komunitam. Preto je dopad na Zivotné

prostredie pozitivny.

Ako sUcast’ Opatrenia 1.1., principy rovnosti prilezitosti budu sledované v takej miere, ako sa
uvadza v politike zamestnanosti Slovenskej republiky. Za U¢elom dosahovania ciefov v rAdmci
rovnosti prilezitosti na trhu préace je délezité zaat sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb
zamestnanosti v oblasti rovnosti prileZitosti a zamedzenia diskriminacie. Dopad na horizontalny
ciel Informaén& spolo€énost’ je viac menej neutrdlny. Napriek tomu niektoré projekty

prechodného trhu prace mézu mat pozitivny vplyv na tento ciel.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie
X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti
X
Neutrélny Relativne nizky Relativhe vysoky

33



FINANCNY PLAN

PRIORITA 1
OPATRENIE 1.1.B. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV

(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)

. = N >

- 5 ’ Verejné E ’§ © ?Zj

Rok ‘_U‘f) ﬁ C(::Ikove Ugast spoloéenstva Narodna verejna Gcast’ Sukromné E‘ X % o

R naklady Celkom I R

S|2° |G

Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other X -

1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=0+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 21 13 835 535 13 835 535 11 068 428 11 068 428 2 767 107 2 767 107 0
2005 21 19 759 704 19 759 704 15 807 763 15 807 763 3951941 3951 941 O||
2006 21 25 595 284 25 595 284 20 476 227 20 476 227 5119 057 5119 057 O||
Total 59 190 523 59 190523| 47 352418 47 352 418 11838105 11838105 of

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedenda v Prilohe €. 5.




Opatrenie 1.2: Ulahéenie vstupu anavratu uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace s osobithnym doérazom na
znevyhodnenych uchadzaéov 0 zamestnanie
prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest
a samostatnej zarobkovej éinnosti

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.2. Ulah&enie vstupu anavratu uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace s osobitnym
dérazom na znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie  prostrednictvom  podpory
tvorby pracovnych miest a samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Oblast pomoci 21 Politika trhu prace

Obdobie 2004-2006

Cielové tuzemie Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony
Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Zamestnavatelia, uchadzadi o zamestnanie
s dérazom na znevyhodnené skupiny na trhu
prace

Konecny prijimatel pomoci Ustredie préace socialnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky EUR 103 020 025

2004-2006

Podiel prispevku Spolo¢enstva

ako % z celkovych verejnych 5%

opravnenych nékladov

Strukturalny fond (ESF) EUR 77 265 019

Podiel prispevku Statneho

rozpo¢tu ako % z celkovych 25 04

opravnenych verejnych

vydavkov

Statny rozpodet EUR 25 755 006
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Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Suma Podiel na Podiel na priorite v % Podiel na programe v
celkovom %
verejnom

financovani v % ESF % NVU % ESF % NVU
%
Néklady celkom 155 718 729
Celkové verejné 103 020 025
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 77265019 | 7500% | 41,67% 27,16%
Narodna verejna G€ast’
(NVU) 25755006 | 25,00% 48,78% 31,46%
Prispevok zo
stukromného sektora 52 698 704
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole
6. Povinnost’ spolufinancovania réznych subjektov je uvedena v Prilohe ¢&. 5.

Odbévodnenie

V ramci Slovenskej republiky existuju regiony kde aj napriek voli uplatnit sa na trhu prace ob&ania
nemaju moznost zamestnat sa v oficidlnej ekonomike. Tato situdcia vyznamne ovplyvriuje
sucasnu nizku zamestnatelnost viacerych skupin, predovsetkym mladych ob¢anov, absolventov
8kol, osbb so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanych s nizkym stuprfiom vzdelania
alebo tych, ktorym chybaju schopnosti/zruénosti poZadované situaciou na trhu prace.

Opatrenie preto podporuje aktivity zamerané na zniZzenie kratkodobej idlhodobej
nezamestnanosti uchaddzacov o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin, ako aj na prevenciu

voci nezamestnanosti ako take;j.

Zamestnavatelia principidlne neprejavuju ochotu znaSat naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych skupin uchadzaCov o zamestnanie. Oznacuju ich za slabo motivovanych,
nepruznych pracovnikov s malymi skdsenostami a zru¢nostami v relevantnej oblasti. V stvislosti
s o¢akavanou slabou produktivitou prace na jednej strane a s potrebou zvySovania zamestnanosti
znevyhodnenych skupin na strane druhej, je potrebna intervencia vo forme finanéného prispevku.
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Podpora zamestnanosti by mala smerovat k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnené
skupiny uchadzacov o zamestnanie. Ugelom tohto néstroja je pomdct im knévratu do
normalneho zamestnania. Cielova skupina konecnych prijimatelov tohto opatrenia je Uzko
vymedzena na uchadzacov o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin a prispevky st uhradzané

len zamestnavatelom, ktori sa ich zaviazu zamestnat’ po dobu uréenu prislusnym zakonom.

Specialny doéraz sa bude v ramci opatrenia klast na tych zamestnavatelov, ktori budd vytvarat

pracovné miesta pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Pre tych uchadzacov o zamestnanie, ktori vidia moznost ako sa zamestnat' v tom, Zze za¢na sami
podnikat, je v ramci tohto opatrenia taktiez vyhradeny Startovaci prispevok. Predpokladom pre
ziskanie tohto prispevku je absolvovanie tréningu pre podnikatelov a predloZenie podnikatel'ského

planu.

Pomoc pri zamestndvani asamozamestnani je odstupfovana podfa odliSnosti v miere
nezamestnanosti jednotlivych regidnov. VySka pomoci sa bude [iSit v zavislosti na regione, kam
bude smerovat. Najviac budl, samozrejme, podporované regiony s najvySSou mierou

nezamestnanosti.

Ciele

Celkovym cielom opatrenia je rast zamestnanosti a prevencia dlhodobej nezamestnanosti so
Specifickym dérazom na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a regiony trpiace vysokou

mierou nezamestnanosti.
Specifické ciele tohto opatrenia su:

zniZenie regionélnych disparit v nezamestnanosti stimulovanim tvorby pracovnych miest,

najma v regiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti;

stimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych

uchadzacov;
stimulovanie motivacie uchadzacov o zamestnanie k za¢atiu podnikania;

zvySenie poctu zdravotne postihnutych, ktori sa integruju do zamestnania alebo za¢nu

samostatnu zarobkovl ¢innost.

Priklady opravnenych aktivit

poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na zamestnavanie znevyhodnenych

uchadzacov o zamestnanie;

poskytovanie prispevku uchadzacovi o zamestnanie na samostatn zarobkovu €innost;;
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poskytovanie prispevku uchadzaCovi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na

samostatnl zarobkovU ¢innost’;

programy podpory vytvarania chranenych dielni a chranenych pracovisk pre uchaddzacov

0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim;*

podpora prispdsobovania chranenych dielni a chranenych pracovisk zdravotnému stavu

pracovnikom so zdravotnym postihnutim;
kompenzacia zniZenej produktivity pracovnikov so zdravotnym postihnutim®;

programy podpory rozvoja Cinnosti pracovnych asistentov pre osoby so zdravotnym

postihnutim;
Podpora vytvarania a prevadzkovania chranenych dielni a chranenych pracovisk.

Aktivity tohto opatrenia sa budl implementovat prostrednictvom narodnych projektov
a prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov.

Statna pomoc

V ramci aktivit tohto opatrenia sa uplatiuja pravidla Statnej pomoci, ktoré sa vztahuju na
podnikatelské subjekty podla § 2 Obchodného zakonnika. Prispevky sa budu vyplacat najma
podla Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti a schém pomoci de minimis

uverejnenych v Obchodnom vestniku.

Poskytovatelom pomoci podla Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti je
Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trady
prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Urady*), tzemne prisludné pre zamestnavatela podfa
pracovného miesta, na ktorého vytvorenie sa pomoc zamestnavatelovi poskytuje.

V ramci schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti si opravnenymi najma tieto typy
aktivit:
a) podpora tvorby pracovnych miest,

b) podpora zamestnavania pracovnikov s osobitnym dérazom na znevyhodnenych pracovnikov,

vratane pracovnikov so zdravotnym postihnutim,

¢) podpora zriadovania chranenych dielni a chranenych pracovisk,

* Chrénenym pracoviskom sa mysli modifikované pracovné miesto prispdsobené zdravotnému stavu osoby so
zdravotnym postihnutim v rdmci pracoviska, kde pracuju zamestnanci bez zdravotného postihnutia. Chranenou
pracovnou dielfiou sa mysli pracovisko prisposobené zdravotnému stavu zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktorych podiel je viac ako 50% z celkového poctu 0sdb pracujucich v rdmci dielne

> Pozri nariadenie 2204/02/EC — odsek 6
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d) podpora prispdsobovania chranenych dielni a chranenych pracovisk zdravotnému stavu

pracovnikom so zdravotnym postihnutim,

e) ulah&enie pracovného zaclenenia pracovnikov so zdravotnym postihnutim prostrednictvom
podpory zamestnavania personalu, ktory travi pracovny ¢as vyhradne pomocou pracovnikovi

so zdravotnym postihnutim,
f) kompenzécia zniZzenej produktivity pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Prijemcami pomoci su fyzické a pravnické osoby zodpovedné za predkladanie a
implementéciu schvaleného projektu, ktoré spadaju pod pravidla Statnej pomoci..

Pravny zéklad poskytovania Statnej pomoci pre podporu zamestnanosti tvori Nariadenie
Komisie €. 2204/2002 z 12 decembra 2002 o uplatriovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES o Statnej pomoci pre zamestnanost (OJ L 337, 13.12.2002 a zakona NR SR ¢&. 231/1999

Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Medzi dalSiu legislativu upravujacu Statnu pomoc zahffiame:

- Nariadenie Komisie ¢. 70/2001 z 12 Januara 2001 (OJ L 10, 13.1.2001) o uplathovani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZzeni ES pre malé a stredné podniky a multisektoralny
ramec regionalnej pomoci pre velké investi¢né projekty (OJ C 70, 19.3.2002)

- Nariadenie Komisie ¢. 1783/1999 a Nariadenie Komisie €. 1784/1999 z 12 jula 1999 o

Eurépskom socialnom fonde.

Pravny zaklad poskytovania schémy de minimis tvoria:

Nariadenie EK €. 69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 zmluvy o zaloZeni ES pri pomoci de
minimis uverejnené OJ z 12. januéara 2001 Géinné do 31. decembra 2006. Dalej sem spada
83 zakona ¢&. 231/99 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Aktivity, na ktoré sa vztahuje $tatna pomoc v ramci tohto opatrenia musia spifiat podmienky

a kritéria nasledujucich schém:

- Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

- Schéma de minimis na podporu rozvoja SZC

Intenzita pomoci v rAmci schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

PoMOC pre zamestnanost Regiény podra Cl. 87(3)(a) Regiény podra Cl. 87(3)(c)
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Pomoc natvorbu pracovnych miest: strop regionalneg pomoci strop regionalnej pomoci v stilade

P ! . v sllade so so Specifickymi intenzitami podla
mali podnikatelia Specifickymi intenzitami podra Multissktorlneho rameca
1 ikateli Multi sektoralneho ramca
stredni podni ia +10% GGE
+15% GGE

(maximélne véak 30 % NGE)
(maximéne v&ak 75 % NGE)

Pomoc natvorbu pracovnych miest
strop regiond negj pomoci v stlade so Specifickymi intenzitami podl'a

- velké podniky Multi sektoral neho ramca

Pomoc pri zamestnavani znevyhodnenych osob 50 % GGE

Pomoc pri zamestnavani zdravotne postihnutych osdb 60 % GGE

Pomoc na dodatocné naklady slvisace so zamestnavanim

0
zdravotne postihnutych osob 100 % GGE

PodrobnejSie podmienky poskytovania pomoci podla podmienok Statnej pomoci a pomoci de
minimis su definované v jednotlivych schémach Statnej pomoci, resp. schémach pomoci de

minimis, ktoré su zverejnené v Obchodnom vestniku Slovenskej republiky.

Koneény prijimatel

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho tGrady

s s

Konecni uzivatelia

- szCo
- zamestnavatelia

s s

Koneéni uZivatelia spadajuci pod pravidla Statnej pomoci

- szCo

- Zamestnavatelia

- Sukromné vzdelavacie institlicie

- Sukromni poskytovatelia socialnych sluzieb

Cielové skupiny
Uch&dzagi o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin zadefinovani v Zakone o sluzbach
zamestnanosti (paragraf 8), najma:

ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skongil sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené

zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*),
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obéan starsi ako 50 rokov veku,

obCan vedeny vevidencii uchadzatov o0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany ob&an®),

obcan, ktory nevykonaval zarobkova €innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdeldvania z dévodu, Ze

nemohol zosuladit pracovné povinnosti s plnenim rodi€ovskych povinnosti,
osamely obcan starajuci sa o dieta do desat rokov veku,

obcan, ktory stratil schopnost' vykonavat svoje doterajSie zamestnanie a nie je ob&an so

zdravotnym postihnutim,

obc¢an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval vramci Gzemia Clenskych Statov Eurdpskej
Unie alebo obc¢an, ktory ma pobyt na Uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej Unie za ucelom

vykonu zamestnania;

obc¢an so zdravotnym postihnutim.

Vyber projektov

Postup pri vybere narodnych projektov:

Narodné projekty (zhora nadol) budl realizované bud formou ,jpriameho zadania“
s predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na
realizaciu danej aktivity.

V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi Ciel 2006
stav

Pocet pracovnych miest vytvorenych pre znevyhodnené 85 000

skupiny uchadzacov o zamestnanie

z toho: Pocet osbb, ktoré zacali samostatne podnikat 27 000

z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest pre
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znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie

Pocet zdravotne postihnutych osdb umiestnenych do & 400

chranenych dielni

Pocet pracovnych asistentov pre osoby so zdravotnym 3000

postihnutim

PocCet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré zacali 450

samostatne podnikat’

B. Ukazovatele vysledku

ZvySenie zamestnatefnosti znevyhodnenych skupin

prostrednictvom prace pod normalnym pracovnym -

tlakom

Zvysenie konkurencieschopnosti spolo¢nosti

prostrednictvom poskytnutej pomaoci

Sluzby a socidlne poradenstvo poskytované malymi

podnikmi  vytvorenymi  prostrednictvom  programov -

opatrenia

C. Ukazovatele dopadu

% podiel o0sbb, ktoré zostavaju v podporovanych 50t
0

pracovnych miestach

ZmenSenie podielu dlhodobo nezamestnanych v %
0

evidencii verejnych sluZieb zamestnanosti

% podiel podporovanych samozamestnavatelov, ktori 350,
0

stale podnikaju

Monitorovanie projektu
Monitorovanie bude pokryvat také zadefinovanie dat, ktoré sa budu zbierat, aby bol zabezpeceny

prisun dbélezitych informacii o vystupoch, vysledkoch adopade aukazovatefov knim

prislachajucim.
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Finan¢né aj fyzické Udaje sa budl v ramci tohto opatrenia zbierat na Urovni verejnych sluzieb
zamestnanosti a/alebo inych uréenych organizacii. Nasledne budu prevedené do elektronickej
podoby a elektronicky odoslané na Riadiaci orgdn SOP LZ. Frekvenciu a nacasovanie
monitorovania upravi Monitorovaci vybor SOP L'Z

Plan publicity a informovanosti

Ustredie prace, socialnych veci arodiny a jeho Grady bud( zodpovedné za propagéciu aktivit
a programov opatrenia, ktoré bud( implementované verejnymi sluzbami zamestnanosti. Ustredie
bude taktiez distribuovat propagacné publikdcie na narodnej aj regionalnej Urovni. VSetky
publikacie vratane Ziadosti budd nalezite uvadzat zdroje financovania v sulade s pozZiadavkami

Narodného rozvojového planu a v stlade s Nariadenim komisie €. 1159/2000.

Sulad s horizontalnymi prioritami EU
Dopad opatrenia na Zivotné prostredie je neutralny.

Ako sucast opatrenia 1.2., principy rovnosti prilezitosti budd sledované v takej miere, ako je
uréené v politike zamestnanosti Slovenskej republiky. Za G¢elom dosahovania cielov v rAdmci
rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité za€at sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb
zamestnanosti v oblasti rovnosti prileZitosti a zamedzenia diskriminacie. Dopad na horizontalny
ciel Informaéné spolo€énost’ je viac menej neutralny. Napriek pracovné miesta vytvorené

prostrednictvom aktivit tohto opatrenia moézu mat pozitivny vplyv na tento ciel.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie
X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 1
OPATRENIE 1.2. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)
.. i O >
. 5 ’ Verejné § ’§ © Ef»
Rok ‘_U‘f) ﬁ C(::Ikove Uéast spoloéenstva Narodna verejna Gcast’ Sukromné E‘ X % o
R naklady Celkom I R
sl |G
Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other 52 —
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 36 398 594 24 080 495 18 060 371 18 060 371 6 020 124 6 020 124 12 318 099
2005 51 983 931 34 391 405 25 793 554 25 793 554 8 597 851 8 597 851 17 592 526"
2006 67 336 204 44 548 125 33411 094 33411 094 11137031 11137 031 22 788 O79||
Total 155 718 729] 103 020 025 77 265 019 77 265 019 25755 006| 25 755 006 52 698 704]f

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedenda v Prilohe €. 5.




Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy

uchadzacéov o zamestnanie s ciefom
zlepsSit’ ich moznosti na trhu prace

SUHRNNA TABULKA
Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace
Opatrenie 1.3 Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzatov o

zamestnanie s cielom zlepsit ich moznosti na trhu prace

Oblast’ pomoci

23 Rozvoj vzdelavania a odbornej pripravy;

21 Politika trhu prace

Obdobie

2004 - 2006

Cielové Uzemie

Slovensko — oblasti Ciefa 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

VSetky kategorie uchadzaCov o zamestnanie, najma
dlhodobo nezamestnani a znevyhodneni uchadzaci,
osoby so zdravotnym postihnutim, osoby s nizSou
kvalifik&ciou, a pod.

Konec¢ny prijimatel pomoci

Ustredie a Grady préce, socialnych veci a rodiny.
zamestnavatelia,;

poskytovatelia vzdelavania a pripravy;

stredné a odborné Skoly, vysoké Skoly,,
mimovladne neziskové organizécie;

obchodné komory;

profesijné zvazy a zdruZenia zamestnavatelov;
profesijné zdruZenia,

odborové zvazy;

agentury regionalneho rozvoja;
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regionalne poradenské a informacéné centrd;

Skolské zariadenia, ktoré vykonavaju

mimoskolskd  ¢innost apracu s mladezou

obdobne ako Skoly;

uchadzac¢i o zamestnanie (pausalny prispevok

pre absolventsku prax);

podnikatel'ské inovacné centra.

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | EUR 56 293 085
Podiel prispevku SpoloCenstva ako

% z celkovych verejnych | 80%
opravnenych nékladov

Strukturalny fond ESF EUR 45 034 468
Podiel prispevku Statneho rozpoctu

ako % zcelkovych opravnenych | 20 %

verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 11 258 617

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny- priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v % | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 56 293 085
Celkové verejné 56 293 085
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 45 034 468 80,00% 24,29% 15,83%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 11 258 617 20,00% 21,32% 13,75%
Prispevok zo
stkromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost

spolufinancovania réznych subjektov je uvedena v Prilohe &. 5.
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Odbévodnenie

Na dosiahnutie rychleho rastu ekonomiky, jej konkurencieschopnosti a inovativnosti zaloZzenej na
vedomostiach je v podmienkach Slovenska potrebné aktivizovat v3etky potencionalne ludské
zdroje na strane ponuky prace a zvySovat ich kvalitu za ucelom ich zosuladenia s dopytom po
chybajucich profesiach a zru€nostiach v ramci hospodarstva. Kla¢ovy prvok predstavuje
uplatnenie stratégii na zvySovanie zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie zameranych na

ich integraciu a reintegraciu na trh prace.

V Slovenskej republike tvoria dlhodobo nezamestnani velky podiel na celkovom pocte
nezamestnanych. Naj¢astejSim dbévodom prechodu ludi do dlhodobej nezamestnanosti je
nedostato¢né alebo Ziadne vzdelanie ato, Ze nedisponuju zru¢nostami poZzadovanymi na trhu
prace. Do tejto skupiny patria fudia, ktori pred€asne ukoncili svoje vzdeldvanie a nedisponuiju
zakladnymi odbornymi zruénostami, ako aj ti, ktorych kvalifikacia je vdaka reStrukuralizacii
hospodarstva zastarana. NavySe ako dosledok ich dlhodobej nezamestnanosti stracaju svoje
pracovné navyky a motivaciu pracovat.

Slabou strdnkou slovenského trhu prace je systém pripravy a preSkolovania uchadzacov
0 zamestnanie. Tréningové programy nie su dostato¢ne prispdsobené na individuélne potreby
uchadzaCov o zamestnanie, ako aj na poZziadavky konkrétnych pracovnych pozicii. Programy
jednak nezohladruju Specifické potreby znevyhodnenych uchadzaCov o pracu a taktiez
neposkytuji pripravu v kliGovych, makkych zru¢nostiach avSeobecnych (prenosnych)

zruénostiach.

Je potrebné zlepSit’ systém pripravy a preSkolovania, aby sa stal efektivnym nastrojom aktivnej
politiky trhu prace na Slovensku. Pre urcité skupiny oséb je potrebné odstranit’ bariéry vstupu do
programov pripravy, ako su starSie osoby, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby, ktoré stratili
kontakt strhom prace, osoby, ktoré po prvykrat vstupuju na trh prace, ako aj pre rodicov
s nezaopatrenymi detmi. Je preto nevyhnutné vytvorit na mieru Sité programy vzdelavania
a pripravy a doplnit’ ich sprievodnymi opatreniami na ulah¢enie vstupu do tychto programov zo
strany uchadzaov o zamestnanie vhmotnej nadzi arodiCov (hlavne osamelych rodiCov)
s nezaopatrenymi detmi. Toto opatrenie bude podporovat programy, projekty, opatrenia a aktivity

zamerané na vySSie uvedené ciele.

Mnoho absolventov 3kél odchadza z pociatoéného vzdelavania s nedostato¢nymi klacovymi
a odbornymi zruénostami a nespifia poZiadavky na prijatie do zamestnania. Na Slovensku
absentuje systém dalSieho odborného vzdelavania pre absolventov zaregistrovanych na Gradoch

prace.
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Eurdpska stratégia zamestnanosti priznava dolezita Glohu pri vytvarani pracovnych pozicii
v oblastiach informaénych a komunikaénych technolégii. Pre vytvorenie informacnej je preto
doélezité, aby boli ti, ¢o sa zaraduju medzi pracovnu silu alebo ti, ¢o sa vracaju na trh prace,

vybaveni zodpovedajlcimi vedomostami a zru¢nostami.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace budu sprevadzané subormi Skoliacich a vzdelavacich aktivit
VvV rdmci opatrenia 1.3.

Nedostato¢né vzdelanie a chybajlce pracovné zruénosti st dva hlavné faktory dihodobej
nezamestnanosti. Je preto samozrejmé, Ze hlavnou cielovou skupinou tohto opatrenia budu
[udia s evidentne chybajucimi pracovnymi zruénostami a nedostato¢nym vzdelanim. ROmska
populécia tvori vyznamnua Cast tejto cielovej skupiny. VacsSina rémskej populacie (76.68%)
dokoncila len zakladné vzdelanie a preto m& len velmi obmedzené Sance uspiet na trhu
prace. Programy v rdmci tohto opatrenia zamerané na spomenuté cielové skupiny budu

preto davat zretel na rozvoj lahkych, kiaovych a prenosnych pracovnych zrugnosti®.

Rozvijat sa tiez bude vzdelavanie azamestndvanie rémskych asistentov v sluzbach
zamestnanosti, asistentov  na Skolach ainStiticidch zdravotnej starostlivosti a terénnych
socialnych pracovnikov za U€elom podpory principu svojpomoci aroveshickeho poradenstva
v romskych komunitach pomocou vyvoja vzdelavacich modulov pre romskych asistentov

implementované ako suc¢ast Skoliacich aktivit implementovanych tGradmi prace, soc. veci a rodiny.

Ciele

Celkovym cielom tohto opatrenia je prostrednictvom programov vzdeldvania a pripravy, ktoré
zohladnuju suCasné pozZiadavky na zru€nosti a kvalifikdciu zo strany zamestnavatelov
a individuélne potreby uchadzacov o zamestnanie, ulah¢it integraciu a reintegraciu uchadzacov

0 zamestnanie na trh prace.

Specifické ciele tohto opatrenia predstavuiju:

zabezpecit vySSiu Uroven zruénosti uchadzaCov o zamestnanie, najma v sektoroch

S potencionalnym rastom;

predchadzat dlhodobej nezamestnanosti, zabranit’ prilevu do dlhodobej nezamestnanosti

a zaroven znizovat su€asny stav momentalne dlhodobo nezamestnanych;

zvySovat zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom programov
vzdeldvania a pripravy Sitych na mieru na individudlne potreby uchadzacov

0 zamestnanie a poziadaviek zamestnavatelov;

® pozri prilohu &.6 — detailné vysvetlenie pristupu k Rémom
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znizit regiondlne rozdiely v kvalifikaCnej Struktire ponuky a dopytu po praci
prostrednictvom programov vzdelavania a pripravy orientovanych na ziskavanie novych
zru€nosti alebo obnovu, doplnenie a rozSirenie suCasnych zrucnosti uchadzacov

0 zamestnanie v menej rozvinutych regionoch a sektoroch, ktoré zaznamenéavaju utim;

zabezpecit rovnost prileZitosti pri vstupe do vzdelavania a pripravy pre vsetkych
prostrednictvom programov Sitych na mieru na individualne potreby Sirokého rozsahu

uchadzacov o zamestnanie;

zvySovat Uroven prenosnych zruénosti, najma v oblasti informaénych a komunikacnych

technoldgii;

zvySit zainteresovanost a aktivnu UCast zamestnavatelov na programoch vzdelavania

a pripravy uchadzacov o zamestnanie.

Priklady opravnenych aktivit

poskytovat nezamestnanym vzdelavanie a pripravu Sité na mieru, a tym im napomahat

pri ziskani zamestnania v stlade s priamymi potrebami trhu prace;

poskytovat dualne schémy pripravy, ktoré spajaju cielené vzdelavanie (Specifické
a odborné zru€nosti stvisiace so zamestnanim, zruénosti osobnej efektivnosti a prenosné
pracovné zru¢nosti) a pripravu pod dohlfadom a vedenim na pracovnom mieste v ramci

normélnych pracovnych podmienok a zatazenia;

poskytovat programy vzdelavania a pripravy [udskych zdrojov pre potreby aktivit
ostatnych operacnych programov Narodného rozvojového planu. Tieto zruénosti budud
potrebné napriklad v oblasti rozvoja cestovného ruchu, rekonstrukcie historickych Casti
miest a obci, rozvoja vidieka, kultdry, a pod;

podporovat aktivity a inovacné pristupy zacielené na vstupujlcich na trh prace. Tieto
aktivity by mali kombinovat poradenstvo, odborné poradenstvo, pripravu a/alebo
pracovné umiestnenie a podporit mladych fudi pri prechode zo Skoly do zamestnania;

poskytovat’ pripravu pre fudi s potencidlom samozamestnania, za U¢elom stimulovat

podnikanie a vytvaranie miest vlastnym podnikanim;

sprievodna podpora pre rozSirenie moznosti pripravy pre fudi starajucich sa o zavislé

osoby.

Statna pomoc

Na aktivity v rdmci tohto opatrenia sa neuplatriuji schémy Statnej pomoci.

49



Koneé€ny prijimatel pomoci (pre narodné projekty)

Ustredie a trady prace, sociélnych veci a rodiny.

Koneé€ni uzivatelia pomoci (pre narodné projekty)

zamestnavatelia;

poskytovatelia vzdelavania a pripravy;

stredné a odborné 3koly, vysoké Skoly,
mimovladne neziskové organizécie;

obchodné komory;

profesijné zvazy a zdruZenia zamestnavatelov;
profesijné zdruZenia,

odborové zvazy;

agentury regionalneho rozvoja;

regionalne poradenské a informacéné centrd;

Skolské zariadenia, ktoré vykonavaju mimoskolsku ¢innost' a pracu s mladeZzou obdobne

ako skoly;
uchadzaci o zamestnanie (pausalny prispevok pre absolventskl prax);

podnikatel'ské inovacné centra.

Koneéni prijimatelia pomoci (pre dopytovo-orientované projekty)

Ustredie a Grady préace, socialnych veci a rodiny.
zamestnavatelia,;

poskytovatelia vzdelavania a pripravy;

stredné a odborné 3koly, vysoké Skoly,
mimovladne neziskové organizacie;

obchodné komory;

50



profesijné zvazy a zdruZenia zamestnavatelov;
profesijné zdruZenia,

odborové zvazy;

agentury regionalneho rozvoja;

regionalne poradenské a informacéné centrd;

Skolské zariadenia, ktoré vykonavaju mimoskolsku ¢innost' a pracu s mladeZzou obdobne
ako skoly;

uchadzaci o zamestnanie (pausalny prispevok pre absolventskl prax);

podnikatel'ské inovacné centra.

Cielové skupiny

VSetky kategorie registrovanych nezamestnanych, najma z nasledujtcich skupin:
dlhodobo nezamestnani uchadzadi o zamestnanie;
uchadzaci o zamestnanie s nizkou kvalifikaciou;
mladi fudia, osobitne ti, ktori zanechali Stadium;
starsi fudia;
absolventi;
osoby so zdravotnym postihnutim;
osoby vstupujuce po prvy krat na trh prace;
osoby s problémami pri zosuladeni ich pracovného a rodinného Zivota;
osoby s rizikom socialnej exkluzie;
etnické minority;
migranti.
Vyber projektov
VSeobecny postup pri vybere projektov:

Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budld vyberané na zaklade ,Vyziev na
predkladanie projektov“, pricom sa budl spolo¢ne hodnotit odbormné afinanéné podmienky
navrhovaného projektu.
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Projekty budd hodnotené a schvalované vyberovou komisiou, ktor4d bude pozostavat zo
zastupcov z Uradov vysSich Uzemnych celkov, €lenov regionalnych partnerstiev pre rozvoj
ludskych zdrojov a zamestnanosti a Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Projekty vzdelavania
a pripravy by mali byt v stlade s regionalnou stratégiou rozvoja fudskych zdrojov a stvisiacimi
akeénymi planmi. Kvalita a rozsah programov vzdelavania by mala byt zaloZena na informéaciach
z Informaéného systému trhu prace (vytvorenom vramci Opatrenia 3.3) za Gcelom vyplnit
nedostatok pracovnych sil a medzery v kvalifikacnych poZiadavkach narodného a miestneho trhu

prace.

Narodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud formou ,priameho zadania“
s predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.

V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciefové hodnoty (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu ek Ciel 2006
Stav

Pocet nezamestnanych oséb zu€astnenych na kurzoch 85 000
odborného vzdelavania a pripravy
PocCet uchadzaCov o zamestnanie zucastnenych na 30000
kurzoch informaénych a komunikaénych technol6gii
PocCet uchadzaCov o zamestnanie zucastnenych na 97000
kurzoch pripravy pre samozamestnavanie
B. Ukazovatele vysledku
Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori ispesne ukondili

o 90 000
aktivity
% umiestnenia jeden mesiac po ukonéeni kurzu 30 %
C. Ukazovatele dopadu
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Percento zamestnanych absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace alebo uchadzacov o zamestnanie 45 %

po 6. mesiacoch od ukoncenia aktivity

Percento zamestnanych absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace alebo uchadzacov o zamestnanie 55 %
po 12. mesiacoch od ukoncenia aktivity

Spokojnost ¢astnikov s programami 65 %

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfhat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za t¢elom poskytnat
nevyhnutné informéacie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prislusnych ukazovatelov.
Operacny monitorovaci mechanizmus zabezpedi, Ze prostrednictvom verejnych sluzieb
zamestnanosti a/alebo inych autorizovanych organizcii budi zozbierané tak finan¢éné, ako aj
fyzické Udaje, prevedené do pocitaCovej formy a elektronicky zaslané Riadiacemu organu.

Casové dispozicie a frekvenciu ich prenosu ur&i Monitorovaci vybor.

Plan publicity ainformovania

Ustredie prace, socialnych veci arodiny bude propagovat aktivity a programy vzdelavania
a pripravy ponukané verejnymi sluzbami zamestnanosti. Ustredie bude distribuovat propagacné
materialy z narodnej na miestnu Groven. Ziadosti a tlaéené materialy budd uvadzat prislusny zdroj
financovania v sulade poZiadavkami Narodného rozvojového planu a Nariadenim Komisie €.
1159/2000 a podla externého manudlu o publicite. Koneéni prijimatelia pomoci, ako aj kone¢ni

uZivatelia pomoci tieZ musia informovat' o tom, Ze projekt je spolufinancovany ESF.

Sulad s horizontalnymi prioritami

Dopad opatrenia je na Zivotné prostredie je neutralny.

V ramci Opatrenia 1.3 sa princip rovnosti prilezitosti bude uplatfiovat’ v rovnakej miere ako je
uvedené v politike zamestnanosti Slovenskej republiky. Za G¢elom dosahovania cielov v rdmci
rovnosti prilezitosti na trhu préace je délezité za€at sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb
zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a zamedzenia diskriminacie. S nastupujdcim
informa¢nym vekom je dblezité, aby uchadzaci o zamestnanie a ti, ktori vstupuju na trh prace boli

vybaveni primeranymi vedomostami a zruénostami v tejto oblasti. Cast’ Opatrenia 1.3 bude preto
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zamerana na poskytovanie kurzov pripravy a vzdelavania v informa¢nych akomunikacnych
technoldgiach. Dopad na horizontalny ciel Informaéna spoloénost’ je relativne pozitivny.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X

Neutrélny Negativny Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X

Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky




FINANCNY PLAN

PRIORITA 1
Opatrenie 1.3. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODIA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty)
=) a2 ©
< Verejné 0 >
& : s S 2| i
3 z : 5| =
Rok - EELITQZe Ucast’ Spoloéenstva Narodna verejna Gcast’ Sukromné E o = <§_
g y Celkom 2 |38 o
s) g = L
o Celkom ERDF | ESF EAGGF | FIFG | Celkom Central Regiondl | Miestne | Iné
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+45+6+7 4 5 6 7 | 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 116
2004 13158271 | 13158271| 10526 616 10 526 616 2 631654 2 631 654 0
2005 18792446 | 18792446 | 15033 957 15 033 957 3 758 489 3 758 489 0
2006 24 342 368 | 24 342368 | 19 473 895 19 473 895 4 868 474 4 868 474 0
Celkom | 23,21 56 293085| 56 293085 | 45 034 468 45 034 468 11258617 | 11258617 0

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych

subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin
ohrozenych socialnym vyltéenim

Suhrnna tabufka

Priorita 2 Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti prilezitosti

na trhu prace.

Opatrenie 2.1 ZlepSenie zamestnatefnosti skupin ohrozenych

socialnym vylacenim.

Oblast’ pomoci 22 Sociélna inkluzia
Obdobie 2004-2006
Cielove uzemie Slovensko — oblasti Ciefa 1 (vSetky regiony

Slovenska okrem Bratislavského regionu)

Cielova skupina Skupiny ohrozené marginalizaciou a socialnym
vylucenim
Kone¢ni prijimatelia pomoci Fond sociélneho rozvoja

Celkové verejné vydavky 2004-2006 EUR 17 108 682

Podiel prispevku Spolo¢enstva ako %
z celkovych verejnych opravnenych | 80%
nakladov

Strukturalny fond (ESF) EUR 13 686 946

Podiel prispevku Statneho rozpoctu
ako % zcelkovych opravnenych | 20 %
verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 3421 736
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Finanény prehlad
v EUR, bezné ceny- priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v% | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 17 108 682
Celkové verejné 17 108 682
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 13 686 946 80,00% 56,36% 4,81%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 3421736 20,00% 49,71% 4,18%
Prispevok zo
stkromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je
uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania réznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Odbévodnenie

NajvaznejSim problémom trhu prace v Slovenskej republike je obmedzena moznost zamestnania
znevyhodnenych a zranitefnych skupin. Vylicenie z trhu prace je zaroven aj hlavhym dévodom
celkovéeho socialneho vyli€enia tychto skupin. Implementacia programov a Iniciativ
spolufinancovanych EU priniesla v €lenskych krajinach vyznamné skisenosti aplikovatelné pri
konfrontécii vzniknutych problémov v oblasti socialneho vyli¢enia. Na zaklade realizovanych
programov sa zistilo, Ze sociélne vylu¢enie je mnohotvarnym problémom, a preto by mali mat

realizované zasahy skor jednotny ako oddeleny, resp. samostatny charakter.

Slovenska republika ma velmi nizku Uroven zamestnanosti (56,5% na konci roku 2002) — v
porovnani s cielmi stanovenymi v rozhodnuti Eurdpskej rady z Lisabonu a v Eurdpskej stratégii
zamestnanosti, ktora stanovuje ciele zamestnanosti na Grovni 67% miery zamestnanosti do roku
2005 a 70% miery zamestnanosti do roku 2010. Slovensko v sucasnosti Celi rozSirujucej sa
marginalizacii a vylaceniu Specifickych cielovych skupin ztrhu prace. V désledku nizkych
vyhliadok opéatovného zaclenenia na trh prace a zniZzenych schopnosti zamestnat sa, existuje
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych. Vyznamny podiel tejto skupiny predstavuje Rémske
etnikum, u ktorého je zjavné nedostatocné poskytovanie vSetkych zakladnych sluzieb. Skupinu
Celiacu obdobnym problémom spojenym s nizkymi vyhliadkami zaclenenia sa na trh prace
predstavuju aj mladistvi bez ukoncenej povinnej Skolskej dochadzky, absolventi so Ziadnou alebo
minimalnou praxou, nezamestnani starSi ako 45 rokov a nezamestnani so zdravotnym

postihnutim.
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Okrem Standardnych opatreni aktivnej politiky trhu prace (predpokladanych v prioritach 1 a 3) je
nevyhnutnd osobitnd pomoc zamerana na znevyhodnené skupiny v désledku ich Specifickych

viastnosti.

Ekonomicky neaktivne skupiny osdb a skupiny os6b dlhodobo registrovanych v evidencii
nezamestnanych vyzaduju osobitny pristup z dévodu ich obavy zo zallenenia, respektive
z opatovného zaclenenia sa na trh prace. Tento pristup by mal byt zaloZeny na vytvoreni lepSich
podmienok pre zamestnanie sa tychto skupin napr. prostrednictvom Specialnych programov na
podporu vytvarania miestnych a regionalnych partnerstiev zameranych na socialne zaclenenie

a zamestnanost’ na miestnej a regionalnej arovni.

Programy podporujice vytvaranie partnerstiev zahimaju aktivity v oblasti socialnej ekonomiky,
rozli¢né aktivacné a motivacné aktivity (vratane psychologickych a socialnych sluzieb a opatreni,
ktoré by mali podporovat pristup cielovych skupin k vzdelavaniu, Skoleniu a zamestnaniu). R6zne
formy pomoci budld adresované osobam snizkou alebo Ziadnou motivaciou aosobam

poberajucim davky v hmotnej nadzi.

VySSie spomenuté ciele sa mbézu dosiahnut prostrednictvom pripravy a vypracovania Studii
analyzujicich stcasnu situaciu, ktoré budu poskytovat vychodiskovy material pre planované
zasahy. Studie budi analyzovat a identifikovat kvantitativne a kvalitativne charakteristiky
cielovych skupin v postihnutych regidnoch, pri¢om budd zohladrovat’ aj medziregionalnu mobilitu.

Jednym z nastrojov na implementaciu aktivit zameranych na socialnu inkliziu bude Fond
socialneho rozvoja, zaloZzeny Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Fond socialneho
rozvoja bude realizovat a podporovat socidlne zallenenie a zaroven ajrozvoj komunit v
zaostavajucich regionoch Slovenska. Fond socidlneho rozvoja bude v Uvodnej féaze
programovacieho obdobia zastreSovat koordinaciu a riadenie programov podporujucich aktivaéné
a motivacné aktivity ataktiez bude poskytovat nenavratny finanény prispevok partnerstvam
vytvorenym na miestnej a regionalnej Urovni za U€elom financovania vhodnych projektovych
navrhov. Specifikacia programov na podporu vytvéarania partnerstiev bude podrobne popisana
v internom manuali Fondu Socialneho Rozvoja. Predpoklada sa, Ze budl podporované napr.
aktivity ako vypracovanie strategickych planov zameranych na sociélnu inkliziu a na miestnu
zamestnanost, podpora inStitucionalizacie partnerstiev, poskytovaniu miestnych socialnych
sluzieb, poradenskych sluZieb a pripravy a tiez aktivity identifikované v rdmci partnerstva v sulade
so stratégiou.Pilotnymi regiénmi vybranymi v Gvodnej faze programu su Banskobystricky,
PreSovsky a KoSicky kraj. Zdmerom programu Fondu socialneho rozvoja je jeho rozSirenie na
vSetky regiény Slovenska. UvaZuje sa o tom, Ze Fond sociélneho rozvoja bude taktieZ pripravovat
programy na podporu hlavnych aktivit opatreni aktivnej politiky trhu prace v ramci Priority 1
a Priority 3 Sektorového opera¢ného programu Ludské zdroje. Vytvorené partnerstva by mali byt
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zamerané na vyhladavanie vhodnych prijemcov pomoci ha miestnej Urovni a ha monitorovanie

ucinnosti realizovanych opatreni.

Celkova koncepcia tohto opatrenia je zaloZena na individualizovanom pristupe k ¢lenom cielovej
skupiny apreto vramci tohto opatrenia budu vSetky aktivity realizované prostrednictvom
narodnych projektov podavanych Fondom socialneho rozvoja.

Opatrenie je v sulade s hlavnymi narodnymi strategickymi dokumentmi v suvislosti s cielovymi
skupinami, vratane rémskej komunity. Specifickym pristupom vramci tohto opatrenia je aj
zameranie niektorych aktivit na zlepSenie vztahov medzi menSinou a vacsinou v dlhodobom
horizonte. Celkova koncepcia zamerania na romsku komunitu je v sulade s aktivitami
mimovladnych organizacii pracujicich so znevyhodnenymi skupinami a komunitami. Programy
budl zodpovedat’ Specifickym potrebam ciefovych skupin — poskytovanie Skoleni v tzv. makkych
zru€nostiach, pestovanie pracovnych navykov, vzdelavanie a Skoliace aktivity, zabezpe€ovanie

kultirych a sociélnych potrieb.

Opatrenie 2.1. je zamerané hlavne na problematické regiony a oblasti s vysokou koncentraciou
romskeho obyvatelstva, ktorych problémy si vysoko naliehavé. OcCakava sa spolupraca
romskych ob&anov v ramci partnerstiev, kde predpokladany podiel spoluprace je odhadovany na
20%. Celkova participacia ob&anov romskej narodnosti na aktivitach opatrenia sa méze vySplhat
az na 60-70%.

Ciele

Hlavnymi cielmi opatrenia su:

zlepSit' socialne zaclenenie zamerané na zamestnanost skupin ohrozenych socialnym

vylacenim;

zvySenie poctu pracovnych prilezitosti a zamestnatelnosti cielovych skupin;

ZlepSenie Zivotnych podmienok a zaistenie udrZzatelného prijmu ciefovej skupiny.
Specifické zamery opatrenia sa vztahuji na:

rozvoj socialnych a pracovnych zru¢nosti, preSkolovanie a celkovi podporu;
potlacenie existujucej diskriminécie zranitefnych a vyli¢enim znevyhodnenych skupin;

rozvoj osobnych, socialnych a odbornych zruénosti, ktoré st nevyhnutné pri opatovnom

zacleneni sa na trh prace a do spolo¢nosti;

vybudovanie a posilnenie regionalnych a miestnych sieti, zameranych na rozvoj komunit

a podporu solidarity .
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Priklady opravnenych aktivit

Opatrenie bude pokryvat subor aktivit na posilnenie a podporu sprievodnych opatreni pre
marginalizované skupiny populacie, ktorych podpora je v sulade s ustanoveniami o ESF plne
opravnena. Ako priklad mozno uviest nasledovné aktivity:

Zadefinovanie cielovych skupin aich hlavnych socialnych parametrov analyza potrieb
cielovych skupin v oblasti zamestnanosti a sprievodné opatrenia pre trh prace;

Aktivacné a motivacné programy (napr. poskytovanie kombinovanych aktivit predpripravy,
pripravy, poradenstva a sprievodnych opatreni);

Inovativne pristupy k zlepSeniu zamestnatelnosti v ramci komunity;

Podpora, poradenstvo a aktivity motivujuce k dalSiemu vzdelavaniu (tam kde je to
mozné);

Cielené a prispdsobené Skoliace aktivity (tam kde je to mozné), vratane pripravy priamo
na pracovisku;

Podpora programov lokélnych partnerstiev;

Aktivity na podporu socidlnej ekonomiky, ktoré budl rozvijat plany zamestnanosti
a SZCO, vratane pristupov Sitych na mieru podra individualnych potrieb osoby z cielovej
skupiny;

Podpora socialnych sluzieb a podpora socialnych terénnych pracovnikov, vratane

mladych R6mov, s cielom zahrmut mladd rémsku generaciu do sociélnej terénnej prace;
Vytvaranie marketingovych planov v ramci komunit;

Rozvoj arealizacia 3Skoliacich programov podporujicich opatovné zaclenenie do
spoloc¢nosti a na trh prace;

Tvorba akénych planov zamestnanosti alebo strategickych planov zamestnanosti na

miestnej a regionalnej trovni;

Vymena skusenosti a know-how prostrednictvom Studijnych ciest a stazi v ramci

Slovenska (predovsetkym medzi partnerstvami);
Aktivity podporujuce zlepSenie vztahov medzi menSinou a majoritou;
Aktivity zamerané na rozvoj komunit;

Podpora vzniku zaujmovych zdruZeni ainiciativ zvySujlcich solidaritu v ramci

spologenstva;
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Ostatné aktivity prispievajuce k aktivacii cielovych skupin.

Sprievodné opatrenia umoZziujuce zapojenie sa uchadzaCov o zamestnanie do vysSie
spomenutych aktivit’;

Statna pomoc

Na aktivity v ramci tohto opatrenia sa nevztahujua schémy Statnej pomoci.

Cielové skupiny

Opatrenie sa zameriava ha marginalizované skupiny alebo skupiny ohrozené marginalizaciou
a socidlnym vyli€enim. Patria sem najma dlhodobo nezamestnani, znevyhodnené skupiny
nezamestnanych, starsi nezamestnani, mladistvi s nizkou alebo Ziadnou kvalifikaciou, osameli
rodiCia, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby zavislé na alkohole alebo na drogéch, osoby

vracajuce sa po vykone trestu odfatia slobody, bezdomovci, Zeny po materskej dovolenke,
migranti, utecenci, azylanti, ostatné podobne postihnuté skupiny a najma romska populacia.

Koneény prijimatel pomoci

Fond socialneho rozvoja;

Koneéni uzivatelia pomoci

mimovladne neziskové organizécie;
nadécie;

Skolské zariadenia, ktoré vykonavaji mimoskolskd &innost' a pracu s mladeZzou obdobne
ako skoly;

lokélne partnerstva;
samospravne kraje a miestna samosprava;
neziskové organizacie;

Vyber projektov

Aktivity opravnenych projektov v rdmci tohto opatrenia budu realizované najméa prostrednictvom

alokacie menSich objemov prostriedkov vo forme grantov Fondu socidlneho rozvoja. Fond

" trad préce, soc. veci arodiny moZe preplatit uchadzacovi o zamestnanie néklady na prepravu, sravné,
pripadne naklady na starostlivost’ o zavisl (i osobu.
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socialneho rozvoja bude predkladat narodné projekty na Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR.

Ukazovatele a ciele (vystupy, vysledky a dopady)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi

— Ciel 2006

Pocet zucastnenych znevyhodnenych nezamestnanych na
aktivitach poradenstva, predpripravy, pripravy, vzdelavania 0 30 000
a dalSich podobnych aktivit

Pocet zucastnenych znevyhodnenych nezamestnanych (z
vySSie spomenutych) na projektoch zamestnania a 0 6 000
samozamestnania

Pocet nezamestnanych Roémov zuc¢astnenych na aktivitadch

. . . - 0 15 000
poradenstva, predpripravy, pripravy a podobnych aktivit

Pocet nezamestnanych Rémov (z vySSie spomenutych)
zUcastnenych na projektoch zamestnania 0 2 000
a samozamestnania

Pocet vyskolenych Skolitelov a asistentov 0 750
Pocet prispevkov poskytnutych ako sprievodné opatrenie 0 8 200
Pocet zaangazovanych partnerstiev 0 130

B. Ukazovatele vysledku

Percento umiestnenia znevyhodnenych nezamestnanych

. ) ’ 0 35 %
0s0b zuc¢astnenych na programoch predpripravy
Percento  umiestnenia  nezamestnanych  RGmov
o ] ’ 0 25 %
zucastnenych na programoch predpripravy
Pocet vytvorenych pracovnych miest v sektore socialnej
. 0 600
ekonomiky
Rast poctu akénych planov zamestnanosti na miestnej 0
60
arovni a mikroregionélnej trovni
C. Ukazovatele dopadu
Znizenie nezamestnanosti cielovej populacie ako % 0 5 o
0
poklesu
Znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych na 80 % 78 %
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celkovom pocte nezamestnanych os6b 12 mesiacov po

ukonceni realizacie programu

Monitorovanie projektu

Realizicia definovanych aktivit spadd do pbsobnosti Riadiaceho orgdnu SOP LZ, ktorym je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. IT monitorovaci systém bude zabezpecovat zber

monitorovanych dat. Koneéni uzivatelia pomoci a koneéni prijimatelia pomoci budl zasielat

monitorovacie data riadiacemu organu. Tento proces bude Specifikovany v internom manudli.

Strukttra monitorovania bude zahffiat zberané data za Gcéelom poskytovania nevyhnutnych
informacii pre vystupy, vysledky a prislusné ukazovatele. Monitorovaci mechanizmus zabezpedi,
Ze financné ako aj fyzické ukazovatele zozbiera konecny prijimatel a/alebo iné autorizované
organizacie, tieto budu prevedené do pocitacovej formy a elektronicky odoslané riadiacemu

organu. Frekvenciu a na¢asovanie monitorovania upravi Monitorovaci vybor.
Publicita/Informaény plan

Na narodnej a regiondlnej Urovni bude realizovana rozsiahla propaga¢nd kampan. Zaroven
v kazdom zo siedmych zucastnenych regionov bude paralelne prebiehat miestna kampan za
UCelom propagécie obsahu opatrenia v o najSirSom moznom rozsahu, pokial uz neboli
realizované na narodnej trovni. Po¢as kazdého z predpokladanych cyklov vyziev na predkladanie
projektov, budu narodné alebo miestne média publikovat’ relevantné informacie na zabezpecenie
¢o najSirSej moznej spoluprace s cielovymi skupinami. Na konci realizacie cyklu pre kazdé kolo
vyziev, budu zverejnené vysledky a poukdze sa na pozitivny prinos opatrenia. Kazdy konecny
prijimatel a uZzivatel pomoci je povinny dodrziavat pravidla propagacie ESF v sulade
s Nariadenim 00/1159/ES a v sulade s externym manualom publicity.

Sulad s horizontalnymi prioritami EU

Za Ucelom dosahovania ciefov v rdmci rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité zacat sériu
tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a
zamedzenia diskriminacie. Aktivity realizované v rAmci opatrenia v prepojeni na horizontalny ciel
by mali mat’ neutrdlny vplyv na Zivotné prostredie. AvSak Skolenia a ostatné predpokladané

aktivity maju v urcitom slova zmysle nepriamy pozitivny vplyv.

Predpokladané Skoliace aktivity maju vyrazny vplyv na horizontalny ciel' - rozvoj informacnej
spolo¢nosti a aj Cast Skoleni zameranych na skupiny ohrozené socidlnym vyli¢enim bude

prispievat vo vSeobecnosti k rozvoju informacnej spolo¢nosti.
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Pozitivny prinos sa taktiez oCakava na urovni miestneho rozvoja, kedze vSetky predpokladané
aktivity prispievaju k rozvoju miestneho potencialu, k vytvoreniu novych pracovnych miest
a k vwytvoreniu prileZitosti pre samozamestnanie a v kone¢nom désledku aj k dosiahnutiu

strategického ciela socialnej kohézie.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky




FINANCNY PLAN

PRIORITA 2
OPATRENIE 2.1. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)
=]
£ Verejné E % ® %‘
3 Celkové . S| se|w
Rok N . Ucast’ spoloéenstva Narodna verejna ucast’ Sukromné c S5 |o
i naklady Celkom @ =38 |2
= s|e-|&
'8 Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other X = |.|.|
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 3999 082 3999 082 3199 266 3199 266 799 816 799 816 0
2005 5711 430 5711 430 4569 144 4569 144 1142 286 1142 286 O"
2006 7 398 170 7398 170 5918 536 5918 536 1479 634 1479 634 ol
Total 17 108 682 17108 682 13 686 946 13 686 946 3421736 3421736 of

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a
zien natrhu prace s dérazom na
zosuladenie pracovného arodinného zivota

SUHRNNA TABULKA
Priorita 2 Posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prilezitosti na
trhu prace
Opatrenie 2.2 Odstranenie prek&zok rovnosti muzov a Zien na trhu

prace s dbrazom na zosuUladenie pracovného a
rodinného Zivota

Oblast’ pomoci

25 Pozitivne aktivity na trhu prace pre Zeny

Obdobie

2004-2006

Cielové Uzemie

Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

Zeny zamestnané aj nezamestnané, zeny etnickych
mensin, osameli rodicia, uchadzaci o zamestnanie s
rodi¢ovskymi povinnostami, ostatné znevyhodnené
skupiny

Kone¢ni prijimatelia pomoci

Ustredie a Grady préace, socialnych veci
a rodiny;

Skoly a iné vzdelavacie in&titicie
mimovladne neziskové organizécie;
regionalne rozvojové agentdry;
zamestnavatelia,;

samospravne kraje a miestna samosprava;
organy Statnej a verejnej spravy;

odborové zvazy a zdruZenia zamestnavatelov;

Celkové verejné vydavky 2004-2006

EUR 14 057 819

Podiel prispevku Spolo¢enstva ako
% z celkovych verejnych
opravnenych nékladov

75,38%

Strukturalny fond ESF

EUR 10 596 346
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Podiel prispevku Statneho rozpoctu
ako % z celkovych opravnenych | 24,62%
verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 3461 473

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v % | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 14 128 461
Celkové verejné 14 057 819
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 10 596 346 75,38% 43,64% 3,72%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 3461473 24,62% 50,29% 4,23%
Prispevok zo
stkromného sektora 70 642
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je
uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania r6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.

Odbévodnenie

V Slovenskej republike existuje z hladiska rodov zretelny rozdiel v zamestnatelnosti na
horizontélnej a vertikalnej arovni, o spdsobuje nerovnost muzov a Zien. NajviditelnejSie rozdiely
su v platovom ohodnoteni Zien (priemernd mzda Zien je priblizne 75% mzdy muZov),
prefeminizovanie urcitych odvetvi (hlavne tych s nizSou priemernou mzdou), situécia, kedy Zeny
nedosahuju také postavenie ako muzi, tzn. nizky podiel Zien v podnikatelskom sektore a riadeni,
tradiné rozdelenie prace na muzskl a Zensku, atd. V zavislosti od stereotypnej rodovej
socializacie su Zeny vnimané ako tie, ktoré su hlavne zodpovedné za starostlivost o rodinu, deti a
starSich ludi, o znamend, Ze Zeny su Casto nutené vybrat si medzi profesionalnym Zivotom a
rodinou. Tieto nerovnosti maju priamy vplyv na zamestnanie a kariéru Zien a znizuju ich Sance na

trhu prace. NajvyznamnejSie désledky su:

67



Mnohi zamestnavatelia nie si ochotni zamestnavat’ Zeny s malymi detmi v dosledku ich
Castej absencie v praci. Vela zamestnavatelov si tiez mysli, Ze Zeny nemézu podavat

porovnatelny vykon, kedZe znaSaju dvojité zatazenie (hlavne osamelé matky);

PreruSenie kariéry Zeny z dévodu materstva, ktoré mbéze znamenat’ stagnéciu jej urovne

kvalifik&cie a schopnosti adaptovat sa na nové poziadavky trhu prace;

Nedostatocné podmienky na efektivne zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Toto opatrenie je zamerané na vytvorenie aktivit, ktoré by mohli zefektivnit implementaciu politiky
rovnosti prilezitosti na trhu prace. Usilie bude zamerané na zosuladenie pracovného Zivota a
rodi¢ovskych povinnosti prostrednictvom podpory flexibilnych néstrojov trhu prace, podpory
vzdelavacich aktivit zameranych na reintegraciu rodicov (hlavne matiek) na trh prace, podpory
aktivit zamestnavateflov na pomoc zamestnanym rodi¢om, podpory rozvoja sluZzieb pre
zamestnanych rodi¢ov a sluZieb pre osoby zavislé na starostlivosti zamestnanych oséb (napr.
starSi alebo handicapovani ludia), vytvorenie vzdelavacich programov pre pracovnikov sluzieb

zamestnanosti.

Je tiez dolezité zvysit uroven informacii, ktoré su k dispozicii pre zamestnancov (rodiia na
materskej alebo rodi€ovskej dovolenke) o existujucich moznostiach v oblasti starostlivosti o deti a
starostlivosti 0 osoby zavislé na zamestnanych osobach poskytovanych Statnymi a mimovladnymi
subjektami. Sucasne sa budl rozvijat rozlicné formy podpory tykajice sa materstva a
rodiovstva. Tato podpora bude poskytovand z verejnych zdrojov prostrednictvom priamych

davok a rozvojom konzultacnych sluzieb.

Opatrenie je tieZ zamerané na eliminaciu a odstranenie previadajucich nerovnosti oboch rodov,
prevazne Zien, na trhu prace, prostrednictvom implementécie principu rovnosti prilezitosti v praxi,

ako aj monitorovanim situécie na trhu prace z hladiska rovnosti prilezZitosti.

Napriek tomu, Ze podiel Zien na aktivnej pracovnej sile je na Slovensku o dost vySSi v porovnani s
niektorymi ¢lenskymi Statmi, jeho dalSi rast zostava jednym z cielov politiky rozvoja fudskych
zdrojov. Rastuci podiel Zien prispieva k prijmom (Statneho rozpoctu) a rozvoju HDP a dosiahnutiu
strategickych cielov krajiny. Pristup Zien a ich G¢ast na trhu prace je vSak ¢asto obmedzovana ich
zavazkami v zmysle socidlnych stereotypov a zodpovednosti za rodinu. V pripade, Ze by boli Zeny
od tohto odbremenené, stali by sa viac flexibilnymi v hladani si prce a sebavedomejSie v
moznostiach zamestnat’ sa alebo zacat' podnikat, a tym by tiez prispievali k naplneniu ciefov
Eurdpskej stratégie zamestnanosti, ktoré boli stanovené Radou v Lisabone, a to dosiahnutie
miery zamestnanosti Zien 57% v roku 2005 a 60% v roku 2010.

KedZe rovnost prilezitosti je sledovana v ramci v3etkych priorit SOP LZ ako horizontélny aspekt,
toto opatrenie sa zameriava hlavne na vytvaranie podmienok podpory harmonického rozvoja
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profesionalnych a rodinnych povinnosti. Toto sa méze stat jednym z klucovych prvkov na
dosiahnutie uvedenych cielov. Existujuce sluzby v tejto oblasti ponukané hlavne Statom, su
v mnohych ohladoch povazované za nedostatocné pre pokrytie su€asnych potrieb a prislusné
sluzby na strane zamestnavatefov vacSinou Uplne chybaju. Je preto Ziadlce realizovat
sprievodné opatrenia, ktoré maju podporovat zamestnanost. Prostrednictvom tychto opatreni
bude poskytnutd vyznamna pomoc zamestnanym rodi¢om hlavne matkam, a osobam, ktoré sa
staraju o rozne kategorie zavislych osbb, ako aj neaktivnej pracovnej sile, ktora si nie je ochotna
hladat’ zamestnanie. Tymto sp6sobom sa méze dosiahnut’ zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota (ako nevyhnutnost pre rovnost rodov), a tak efektivnejSie prispiet k zvySeniu

zamestnatelnosti zien.

Z tohto hladiska vytvaranie a fungovanie predskolskych zariadeni (materské Skoly, opatrovatelska
sluZzba pre deti, atd.) na jednej strane a jednotiek sociélnej starostlivosti pre zavislé osoby na
strane druhej, umoZni Zendm a nezamestnanej pracovnej sile vstupovat aktivne na trh prace. Na
tento Ucel budd prijimani novi zamestnanci (ucitelia, psycholégovia, sociolégovia, atd’.), ktori budu
tieZ primerane vySkoleni. Su¢asne teda mozno konstatovat, Ze prostrednictvom implementacie
tohto opatrenia vznikne vyznamny pocet dodatocnych priamych pracovnych prileZitosti na
pokrytie potrieb personalu novo vytvorenych Struktdr.

V rdmci opatrenia 2.2 je rieSena problematika rodovej rovnosti na trhu prace. Pozicia romskych
Zien je viac senzitivna ako pri ostatnych ciefovych skupinach s ohfadom na tradi¢né rodové roly
a celkovo nizku droven vzdelania. Zacielené ana mieru Sité projekty budl podporované
prostrednictvom vyziev MPSVR SR v rdmci tohto opatrenia (cca 15% z alokovanych prostriedkov
opatrenia 2.2 bude zameranych na Ulohu rieSenia problematiky Rémskych Zien).

Ciele

Celkovym cielom tohto opatrenia je zvySit pristup a Uc€ast Zien a uchaddzacov o zamestnanie
s rodinnymi povinnostami na trhu prace prostrednictvom odstrafovania existujicich bariér, ktoré
ich obmedzuju, zosuladenie ich pracovného a rodinného Zivota a zlepSenia implementéacie
principu rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny v pristupe na trh prace a podmienok zosuladenia

pracovného a rodinného Zivota.

Specifické ciele tohto opatrenia su:

tvorba Struktdr, ktoré budd ulahCovat Zenam (najma osamelym matkam s detmi) a
uchddzatom o zamestnanie so zodpovednostou za rodinu uvolnit sa primerane

z rodinnych a socialnych povinnosti. U&elom je hlavne umoznit tak zamestnanym Zzenam
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lepSi rozvoj svojej pracovnej kariéry, ako aj nezamestnanym Zenam, aby nemali obavy pri
efektivnom vyhladavani pracovnych prileZitosti;

tvorba novych pracovnych prileZitosti pre zamestnanie vtomto novom sektore
ekonomickej aktivity;

ulah&enie pristupu Zien k vzdelaniu, stdlemu odbornému Skoleniu, rekvalifikacii a

celozivotnému uceniu so Specifickym dérazom na osamelé matky s detmi;

podporovat zamestnavatelov k zavedeniu flexibilnych foriem prace a foriem zamestnania

orientovanych na rodinu;

rozvoj informacnych sluZieb v oblasti sluZieb starostlivosti o deti a sluzZieb starostlivosti o

osoby zavislé na starostlivosti zamestnanych os6b;

monitorovanie situacie pristupu na trh prace u Zien a uchadzaCov o zamestnanie s

rodinnymi povinnostami;

zavédzanie programov na odstrafiovanie rodovej diskriminacie na trhu prace.

Priklady opravnenych aktivit

Programy (tiez vratane programov vzdelavania a pripravy) na predchadzanie
nezamestnanosti Zien (s osobitnym dérazom na osamelé matky sdetmi) a muZov
vracajucich sa na trh prace po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke a po dlhSej

starostlivosti o zavisli osobu;

Podporné programy zamerané na zvySenie adaptability Zien na nové poZiadavky trhu

prace vratane informacnych a komunikacnych technoldgii;

Programy na motivaciu a podporu zamestnavatelov vytvarat podmienky pre rodinne

orientované zamestnanie;

Programy na vytvaranie siete zamestnavatelov, ktori vytvaraji podmienky pre rodinne

orientované zamestnanie a uplatfuju pravidla pre najlepSiu prax;

Programy vzdelavania pre pracovnikov sluzieb zamestnanosti v oblasti uplatfiovania
rovnakého pristupu a eliminécie diskriminécie, rodovych stereotypov a inych foriem

prejavu;

Programy monitorovania trhu prace a vyskumu z hladiska uplatiovania principu
rovnakého zaobchadzania s osobitnym zameranim na pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave avzdelavaniu, na podmienky pre rozvoj kariéry, pracovné podmienky a

odmenovanie;
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Sprievodné opatrenia umoZziujlce zapojenie sa uchadzaCov o zamestnanie do vysSie

spomenutych aktivit®;

Specialne programy vzdelavania a pripravy zameranych na zvy3enie kvalifikacnych

zrugnosti a na posilnenie dévery nezamestnanych romskych Zien;

A vo v3eobecnosti vSetky dalSie spdsoby intervencii, ktoré mdzu prispiet k uplathovaniu

principu rovnosti prileZitosti pre ciefové skupiny.

Statna pomoc

Na aktivity v ramci tohto opatrenia sa nevztahujua schémy Statnej pomoci.

Koneéni prijimatelia pomoci

Ustredie a Grady préce, socialnych veci a rodiny;
Skoly a iné vzdelavacie in&titicie

mimovladne neziskové organizécie;

regionalne rozvojové agentury;

zamestnavatelia,;

samospravne kraje a miestna samosprava;
organy Statnej a verejnej spravy;

odborové zvazy a zdruZenia zamestnavatelov;

Cielové skupiny

zamestnané aj nezamestnané zeny;
Zeny etnickych minorit;
osameli rodi¢ia a uchadzaci o zamestnanie s rodinnymi povinnostami;

ostatné podobne znevyhodnené skupiny.

Vyber projektov

Postup pri vybere dopytovo-orientovanych projektov:

8 Urad préce, soc. veci arodiny méze preplatit’ uchédzacovi 0 zamestnanie néklady na prepravu, stravné,
pripadne naklady na starostlivost’ o zavisl (i osobu

71



Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) v rdmci tohto opatrenia budu vyberané na zaklade
.Vyziev na predkladanie projektov”, pricom sa budld spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné
podmienky navrhovaného projektu.

Nenavratny fin. prispevok bude udeleny v rdmci vyziev na predkladanie projektov. Projekty by
mali spifiat’ poZiadavky uvedené vo vyzvach na predkladanie projektov s osobitnym dérazom na
rodovu rovnost, zohladnenie nedostatkov pri jej uplatfiovani, inovaény pristup, mali by mat jasny
zamer aciel atiez kapacitu na jeho realiziciu. Vyzvy bude vyhlasovat Ministerstvo prace,
sociélnych veci a rodiny SR.

Komisia pre vyber projektov zriadena na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR projekty
ohodnoti. Vroku 2004 sa predpoklada vyhlasenie dvoch vyziev na predkladanie projektov.
Komisia pre vyber projektov bude postupovat v sulade s manualom pre rovnost prilezitosti, ktory
bude vypracovany Riadiacim organom.

V procese vyberu budu pouzité vyberové kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi

W Y Ciel 2006

stav

Pocet 0sdb zu&astnenych na programoch v ramci opatrenia 0 5000
Pocet Ucastnikov programov vzdelavania a pripravy na
podporu navratu na trh prace po materskej alebo 0 2 000
rodiCovskej dovolenke apo dlhodobejSej starostlivosti
0 zavislé osoby
Pocet Ucastnikov podpornych programov zameranych na
zvySenie adaptability Zien na nové poziadavky trhu prace 0 1 000
(vratane informacnych a komunikaénych technoldgii)
Pocet zamestnavatelov zaangaZovanych na projektoch
vytvarania  podmienok  pre  rodinne  orientované 0 100
zamestnanie
Pocet prispevkov poskytnutych ako sprievodné opatrenie 0 2500
Pocet vySkolenych Skolitefov 0 120
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Pocet projektov monitorovania rodovej rovnosti prilezitosti 0 10
na trhu prace
B. Ukazovatele vysledku
Pocet umiestnenych po absolvovani programov pripravy 0 200
a vzdelavania
PoCet umiestnenych vramci programov podpory 0 500
zamestnanosti zo strany podnikov
Pocet zamestnavatelov zU€astnenych na programoch 0 80
flexibilnych foriem trhu prace
C. Ukazovatele dopadu
Miera Uspesnosti umiestnenia jeden rok po prijati pomoci 0 40 %
Miera UspeSnosti Zien jeden rok po odchode

0 40 %
Z programov podpory
Zvysenie miery zamestnanosti Zien na trhu prace 0 +1 %

Monitorovanie projektov

Riadiaci organ SOP LZ (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR) bude vykonavat celkovy
dohlad nad realizaciou stanovenych aktivit. V ramci tohto procesu bude vyuZzity IT monitorovaci
systém. Konecni prijimatelia pomoci a kone¢ni uzivatelia pomoci budd postupovat monitorovacie
Udaje na Riadiaci organ. O tomto postupe bude vydany operacny manual.

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za U¢elom poskytnut
nevyhnutné informécie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovateloch.
Monitorovaci mechanizmus zabezpeci, Ze prostrednictvom konec¢nych prijimatefov pomoci
a/alebo inych autorizovanych organizacii budu zozbierané finanéné a iné vecné Udaje, prevedené
do pocitatovej formy a elektronicky zaslané Riadiacemu organu. Frekvenciu a nacasovanie

monitorovania upravi Monitorovaci vybor.
Plan publicity ainformovania

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR bude propagovat aktivity a programy pontkané
v rdmci opatrenia prostrednictvom rozsiahlej propaga¢nej kampane na narodnej a regionalnej
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drovni. Ministerstvo bude prostrednictvom Ustredia a uradov prace, socialnych veci a rodiny
distribuovat propagac¢né materidly, letaky a brozury. Stu¢asne bude v ramci kazdého zo siedmych

opatrenia, pokial uz neboli realizované na narodnej Urovni. Po€as kazdého z predpokladanych
cyklov vyziev na predkladanie projektov, budlu nérodné alebo miestne média publikovat
relevantné informacie na zabezpecenie ¢o najsirSej moznej spoluprace s ciefovymi skupinami. Na
konci realizacie cyklu pre kazdé kolo vyziev, budu zverejnené vysledky a poukéze sa na pozitivny
prinos opatrenia. Kazdy konecny prijimatel a uZivatel pomoci je povinny dodrziavat pravidla

propagécie ESF v sulade s Nariadenim 00/1159/ES a v sulade s externym manualom publicity.
Sulad s horizontalnymi prioritami EU

Toto opatrenie neobsahuje Ziadne aktivity zamerané na Zivotné prostredie. Dopad tohto opatrenia

na ciel ,Zivotné prostredie” je preto neutralny.

Aktivity Opatrenia 2.2 su explicitne zamerané na podporu uplatfiovania principu rovnosti
prilezitosti na trhu prace v Slovenskej republike. Jeho dopad na horizontalny ciel ,rovnosti
prileZitosti“ je vysoko pozitivny. Za u€elom dosahovania cielov v rdmci rovnosti prilezitosti na trhu
prace je délezité zaCat sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb zamestnanosti v oblasti
rovnosti prilezitosti a zamedzenia diskriminacie. Horizontalny ciel ,informacna spolo¢nost” je

v ramci Opatrenia 2.2 uplatriovany, avsak jeho dopad je viac-menej neutralny.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X
Neutrélny Negativny Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 2
OPATRENIE 2.2. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)
o
. 5 Verejné 5 % @ %‘
7] A . c o |
rok | 2 § Celkové Ugast spoloéenstva Nérodna verejna uéast Sukromné 2| g % o
R naklady Celkom @ | €@ |2
sle~|a
Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other X -
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 3 302 468 3 285 956 2476 851 2476 851 809 105 809 105 16 512
2005 4 716 536 4 692 953 3537 402 3537 402 1155551 1155 551 23 583
2006 6 109 457 6 078 910 4582 093 4582 093 1496 817 1496 817 30 547
Total 14 128 461 14 057 819 10 596 346 10 596 346 3461473 3461473 70 642

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Opatrenie 3.1: Prisposobenie odbornej pripravy
a vzdelavania poziadavkam spoloénosti
zalozenej na vedomostiach

SUHRNNA TABULKA
Priorita 3 ZvySenie kvalifikatného potencidlu a adaptability
zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh prace
Opatrenie 3.1 Prisp6sobenie odbornej pripravy a vzdelavania

poZiadavkam spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach

Oblast’ intervencie

23 Rozvoj odbornej pripravy a vzdelavania

Trvanie

2004-2006

Cielova oblast

Slovensko — oblasti Ciela 1 (v3etky regiony
Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

Ucitelia a Studenti zariadeni odborného vzdelavania
a pripravy, $kél a univerzit

Ziaci a $tudenti predovsetkym zo socialne

znevyhodneného prostredia, hlavne rémska menSina

Konecni prijimatelia

Ministerstvo Skolstva SR;

Organizécie priamo riadené Ministerstvom
Skolstva SR;

Organy Statnej spravy v Skolstve;
samospravne kraje a miestna samosprava;

Skoly a zariadenia odborného vzdelavania a
pripravy;
Vysoké Skoly;

Mimovladne neziskové organizacie;

Sprostredkovatelsky organ pod

riadiacim organom

Ministerstvo Skolstva SR
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Celkové verejné vydavky 2004-

EUR 28 994 251
2006
Podiel prispevku Spolo¢enstva
ako % z celkovych verejnych 75,38%
opravnenych nékladov
Strukturalne fondy (ESF) EUR 21 854 963
Podiel prispevku Statneho
rozpoctu ako % z celkovych 24,62%
opravnenych verejnych vydavkov
Statny rozpodet EUR 7 139 288

Finan€éna tabulka
v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v % | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 29 139 952
Celkové verejné 28 994 251
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 21 854 963 75,38% 33,00% 7,68%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 7 139 288 24,62% 36,92% 8,72%
Prispevok zo
stkromného sektora 145 701
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je
uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania r6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.

Odbévodnenie

Jednou zo slabych strdnok trhu prace je nedostatok efektivnych prepojeni medzi vzdelavanim
a odbornym vzdelavanim, pripravou a potrebami trhu prace. Tato slaba stranka sa da prekonat
prostrednictvom vytvorenia odborného vzdeldvania a pripravy prispdsobeného neustalym

zmenam spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Uvedené moznosti mozno dosiahnut mnohymi
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strategickymi néstrojmi ako: reStrukturalizacia siete Sk6l odborného vzdeldvania a pripravy,
expanzia existujucich institcii terciarneho vzdelavania, zlepSenie vzdelavacich a Skoliacich
ucebnych osnov prostrednictvom modulového pristupu, déraz na prakticki stranku Skoleni,
adekvatna adaptacia pedagogickych a technickych zru€nosti pedagogickych pracovnikov, aktivha
angazovanost socialnych partnerov pritychto zlepSeniach, osobitne zamestnavatelov. VSetky
vySSie uvedené nastroje by sa mali pouzivat na dosiahnutie spojenia potrieb produkcie, ktoré

vlastne stanovuju orientaciu rozvoja fudskych zdrojov.

V désledku kratkeho programovacieho obdobia budd intervencie adresované na vysSie uvedené
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oblasti. Toto opatrenie sa prevazne zameriava na rozvoj kfu€ovych kompetencii, na ponuku
moznosti dodatocného vySSieho a odborného vzdelavania a pripravy, avo vSeobecnosti

k zvySovaniu kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Dodato¢na pozornost bude venovana Studentom s poruchami u€enia alebo Studentom z rodin
z nepodnetného socialneho prostredia. Rovnakd pozornost bude adresovana aj socialne
znevyhodnenym rodindm, zahffiajuc romsku menSinu. V désledku toho, integracia Romskej
mensiny do hlavného systému vzdelavania bude dalej umozZhovana atak prispeje k SirSej
sociélnej inkluzii.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace budu sprevadzané subormi Skoliacich a vzdelavacich aktivit
v rdmci opatrenia 3.1. Subor aktivit je navrhnuty za Ucelom prevencie predéasného ukoncenia
Skolskej dochadzky a vytvorenia vzdelavacej schémy , druhej Sance“. Podiel romskych
Ucastnikov na tychto sboroch aktivit sa o¢akava zhruba vo vyske 10-20%. Skoliace programy
budd navrhnuté v stlade so Specifickymi Skoliacimi potrebami tejto cielovej skupiny v zmysle
pracovnych navykov, jazykovych zruénosti, nedostatkov v predchadzajicom vzdelavani
a Skoleni, kultarnych a socialnych potrieb.

Rozvijat sa tiez bude vzdelavanie azamestndvanie rémskych asistentov v sluZzbach
zamestnanosti, asistentov  na Skolach ainStiticidch zdravotnej starostlivosti a terénnych
socialnych pracovnikov za Ucelom podpory principu svojpomoci a rovestnickeho poradenstva
v romskych komunitdch pomocou vzdelavania socidlnych pracovnikov vramci stredného
a terciarneho vzdelavania.

Opatrenie 3.1. je prepojené na systém profesionalnych Skoleni a vzdelavania uréeného
priamo pre potreby trhu prace. Je preto cielom tohto opatrenia vytvorit metodoldgiu
a diagnostické nastroje pre prestupné triedy , ¢o bude mat za nasledok neskorSie
prepojenie na program ,Druha Sanca“, ktory je zamerany na ohrozenu skupinu cerstvych
absolventov 3kél. Nadanym Studentom zo socialne slabych rodinm, so zretefom na
Studentov rémskej narodnosti, budld poskytované Stipendia za U€elom zrealnenia ich

pristupu k vySSiemu vzdfelaniu a vo vyhlade aj ufah€eniu ich umiestnenia na trhu prace
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Nie sU kdispozicii Statistické Udaje dostupné pre Uc€el tvorby Specifickych monitorovacich
ukazovatefov ohladom romskej populacie. Periodické hodnotenie tychto kategdrii bude
realizované prostrednictvom opatrenia Technickej pomoci prostrednictvom ostatnych nastrojov,
ako je netradiény monitoring a Specifické prieskumy.

Ciele

Hlavnym ciefom opatrenia bude transformécia systému odborného vzdelavania a pripravy
smerom k potrebam trhu prace s dérazom na potreby spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach

a na socialnu inkllziu.

Ako operaé€né ciele opatrenia su uvadzané nasledovné:

Redukcia nezamestnanosti mladych fudi zvySenim Gcasti zamestnavatelov na profilacii
odborného vzdelavania a pripravy a uzSie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy
so Specifickymi kvalifikacnymi potrebami na regionalnom trhu préace;

Posilnenie kvality zasobovania trhu prace vhodne orientovanym odbornym vzdelavanim a
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pripravou na rozvoj kfu€ovych kompetencii, vratane podnikatelskych vedomosti a

zrugnosti v oblasti informaénych a komunika¢nych technologii;

ZvySenie kvality programov odbomého vzdelavania stimulovanim monitorovacich

a hodnotiacich aktivit, ako aj zlepSovanim systému akreditacie;

Ulah&enie pristupu k vzdelaniu osobam ohrozenym socialnou exkliziou a osobam
pochadzajucim zo znevyhodneného prostredia ku vzdelavaniu, zahffajuc rémsku

mensinu.

Priklady opravnenych aktivit

Hlavny ciel opatrenia je zamerany na transforméciu systému odborného vzdelavania a pripravy

moZze byt dosiahnuty prostrednictvom nasledovnych aktivit:

Modernizacia odborného vzdelavania aucebnych osnov, zahfMajuca Specifikaciu
vzdelavacich Standardov a zaclenenie vacSieho podielu praxe, v spolo¢nej snahe zo

strany zamestnavatela, a ak je mozné na trojstrannej baze;

RozSirovanie moznosti Skoliacich aktivit terciarneho vzdelavania, hlavne v oblasti rozvoja
zakladnych zru€nosti pracovnej sily, prostrednictvom zavedenia Specializovanych
Skoliacich programov;

Implementécia praktickych Skoliacich programov na pracoviskach, po predchadzajicom

patricnom suhlase zu¢astnenych podnikov;
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Adekvéatna adaptacia pedagogickych a technickych zruénosti pedagogickych pracovnikov
prostrednictvom  Specializovanych Skoliacich programov, zaloZzenych najma na

modernizovanych u¢ebnych osnovach;

Vytvorenie systému monitorovania a hodnotenia v systéme odborného vzdelavania a
pripravy;

Priprava odbornych ucebnic a metodickych pombcok pre ucitelov a Ziakov
a zabezpecenie ich dostupnosti aj prostrednictvom internetu;

Vytvorenie mechanizmu/programu na podporu projektov na tvorbu modulovych

vzdelavacich programov zameranych na nacvik novych zakladnych zru€nosti (digitalna

gramotnost, ovladanie cudzich jazykov, socidlne a podnikatelské zru€nosti, zruénost
naucit’ sa ucit);
Aplikacia motivacnych a aktivacnych intervencii pre romsku mensinu (zabezpecenie

kombinovanych aktivit v rdmci predpripravy, poradenstvo a spojené podporné sluzby), pre

ich podporu rozSirenia U¢asti v systéme vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy;
Stipendijné programy pre osoby zo socialne znevyhodneného prostredia;

Pripravné a doucovacie kurzy pre Studium na strednej Skole pre Ziakov zékladnych kol
zo sociélne znevyhodneného prostredia.

Statna pomoc

Pri aktivitach v rdmci tohto opatrenia sa neuplatni schéma Statnej pomoci.

Koneéni prijimatelia pomoci (pre narodné projekty)

Ministerstvo Skolstva SR;

organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;

Koneéni uzivatelia pomoci (pre narodné projekty)

Skoly a zariadenia odborného vzdelavania a pripravy;
vysokeé Skoly;
organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR

mimovladne neziskové organizécie;
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Koneéni prijimatelia (pre dopytovo-orientované projekty)

Ministerstvo Skolstva SR;

Organizécie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;
Organy Statnej spravy v Skolstve;

samospravne kraje a miestna samosprava;

Skoly a zariadenia odborného vzdelavania a pripravy;
Vysoké Skoly;

Mimovladne neziskové organizacie;

Cielové skupiny
Pedagogicki pracovnici v systéme odborného vzdelavania a pripravy, ako aj v terciarnom
vzdelavani;
Ziaci strednych 3kol;
Ziaci 3kél odborného vzdelavania a pripravy;
Univerzitni Studenti;

Ziaci a $tudenti zo sociélne znevyhodneného prostredia, hlavne rémska mensina.

Vyber projektov

VSeobecny postup pri vybere projektov:

Dopytové projekty (zdola nahor) budd vyberané na zéklade ,Vyziev na predkladanie projektov”,
pricom sa budu spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrhovaného projektu.

Néarodné projekty (zhora nadol) budl realizované bud formou ,priameho zadania“ s
predchadzajiucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.

V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.
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Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel 2006
Pocet modernizovanych osnov 0 100
Pocet podporenych vzdelavacich institacii 0 200

B. Ukazovatele vysledku

Pomer inova¢nych programov odborného vzdelavania 0 10%
0
a pripravy z celkového poctu vzdelavacich programov

Pomer Ucastnikov romskej mensiny v motivaénych
a aktivacnych programoch z celkového poctu 0 10%

zUc&astnenych oséb romskej mensSiny

C. Ukazovatele dopadu

PoCet  Ziakov v novovytvorenych a inovacnych
programoch odborného vzdelavania a pripravy v rozsahu 0 50 000
12 mesiacov po skonceni podpory

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za u¢elom poskytnut
nevyhnutné informécie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovateloch.
Operacny monitorovaci mechanizmus zabezpedi, Ze prostrednictvom konec¢nych prijimatelov
pomoci a/alebo inych autorizovanych organizacii budd zozbierané tak finan¢né, ako aj fyzické
Udaje, prevedené do pocitacovej formy a elektronicky zaslané Riadiacemu organu. Frekvenciu

a nac¢asovanie monitorovania upravi Monitorovaci vybor.

Plan publicity a informovanosti

Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikacnym ak&nym planom. Konecni prijimatelia, ako
aj kone¢ni uzZivatelia pomoci musia informovat avyvijat aktivity otom, Ze projekt je

spolufinancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stlade Nariadenim ¢&. 1159/2000

a v stllade s Externym manualom publicity.
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Sulad s horizontalnymi prioritami

Vplyv Opatrenia na Zivotné prostredie je neutralny.

V ramci Opatrenia sa princip rovnosti prilezZitosti bude uplatfiovat v rovnakej miere ako je
uvedené v politike vzdelavania Slovenskej republiky. VVzdelavacie aktivity v rdmci tohto opatrenia

budd zamerané na rozSirenie uplatfiovania principu rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami.

Za Ucelom dosahovania ciefov v rdmci rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité zacat sériu
tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a
zamedzenia diskriminacie. Vplyv opatrenia na horizontalny ciel Informa¢na spolo¢nost je viac
menej pozitivny. Opatrenie podporuje pripravu literattry elektronickej forme a znalosti informac¢no-

komunika¢nych technol6gii.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie
X
Neutrélny Negativny Pozitivny
Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti
X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 3
OPATRENIE 3.1 FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV

(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)

- 5 Verejné E % @ %‘

Rok é § C‘:"IkOVé Uéast spoloéenstva Narodna verejna Gcast’ Sukromné 2 E g o

8« naklady Celkom ) = ;’

< o S o

Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other ™ = -

1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=0+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 6 811 340 6 777 283 5108 505 5108 505 1668 778 1668 778 34 057
2005 9 727 854 9 679 215 7295 891 7 295 891 2383324 2383324 48 639
2006 12 600 758 12 537 753 9 450 567 9 450 567 3087 186 3087 186 63 005
Total 29 139 952 28994 251| 21854 963 21 854 963 7 139 288 7 139 288 145 701

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.



Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie

poskytovanie d'alSieho vzdelavania
s ciefom zlepsSit kvalifikaciu
a adaptabilitu zamestnancov

SUHRNNA TABULKA
Priorita 3 ZvySenie kvalifikatného potencialu a adaptability
zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh prace
Opatrenie 3.2 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie

dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu a

adaptabilitu zamestnancov

Oblast’ intervencie

23 Rozvoj odbornej pripravy a vzdelavania

Trvanie

2004-2006

Cielova oblast

Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

absolventi, zamestnanci, nadbyto¢ni zamestnanci,
zamestnanci Statnej spravy a verejnej spravy, ucitelia,
osoby  snizkou  kvalifikaciou  a neukon&enym

vzdelanim,

Konecni prijimatelia

Ministerstvo Skolstva SR;

organizacie priamo riadené Ministerstvom
Skolstva SR;

organy Statnej spravy v Skolstve;
samospravne kraje a miestna samosprava,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;
Urad pre $tatnu sluzbu

socialni partneri;

mimovladne neziskové organizécie;

stredné Skoly;

vysokeé Skoly;

profesijné organizacie a asociacie;

Statne vzdelavacie institacie;

Skolské  zariadenia, ktoré  vykonavaju
mimoskolskd ¢innost apracu s mladezou
obdobne ako Skoly
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Prijemcovia pomoci

- SzCo;

- Zamestnavatelia,

- NeStatne agentiry poskytujuce sluzby
zamestnanosti a personalne poradenstvo;

- Sukromni poskytovatelia socialnych
sluzieb;

- Malé a stredné podniky

Sprostredkovatelsky organ  pod

riadiacim organom

Ministerstvo Skolstva SR

Celkov verejné vydavky 2004-2006 | EUR 42 495 760
Podiel prispevku Spolo¢enstva ako

% z celkovych verejnych | 77,92 %
opravnenych nékladov

Strukturalne fondy ESF EUR 33 113579
Podiel prispevku Statneho rozpoctu

ako % zcelkovych opravnenych | 22,08%
verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 9382181

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v % | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 48 881 950
Celkové verejné 42 495 760
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 33113579 77,92% 50,00% 11,64%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 9382 181 22,08% 48,52% 11,46%
Prispevok zo
stukromného sektora | 6386 190
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je

uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania ro6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Odbévodnenie

Systéem dalSieho vzdeladvania na Slovensku nereflektuje sucasné potreby vySSej kvalifikacie
a adaptability pracovnej sily. Kvalita a efektivita dalSieho vzdelavania nembdZze byt dana
spocitanim poctu poskytovatefov Skoleni, ani zavedenym pocétom programov. Zmeny
v technolégii a v produkcii, ako aj medzinarodny vyvoj sa stali ddvodom potreby mat dobry
fungujuci systém dalSieho vzdelavania a jeho dostupnost pre pracovnu silu. To by sa malo stat
Castou jasnej stratégie, ktora spoji vzdelavaci systém, systém stredného odborného vzdelavania,

poCiatoéné vzdelavanie a dalSie vzdeldvanie prispdsobené realnym potrebam trhu préace
a vyroby.
V tomto Stadiu sa musime venovat’ kvalite dalSieho vzdelavania, certifik&cii Skoleni a rozliSovania

zrucnosti. V ramci tohto opatrenia, bude systéem dalSieho vzdelavania rozvijany a diverzifikovany,

so zretefom na spominané slabé stranky.

Toto opatrenie rovnako podpori posilnenie zru¢nosti ucitelov avo vSeobecnosti zlepSenie
zrucnosti tych, ktori pracuju v oblasti vzdelavania (ucitelov, lektorov, riadiacich a administrativnych
pracovnikov). Déraz sa bude klast aj na zlepSenie kvalifikdcie zamestnancov Statnej spravy

a verejnej spravy, ¢im sa zvysi efektivita v Statnej administrative.

Opatrenie prispeje k posilneniu kvality a dostupnosti dalSieho vzdelavania, k rozSireniu ponuky
dalSieho vzdelavania vratane podpory rozvoja novych foriem dalSieho vzdelavania, podpory
vzdelavania v oblasti podnikovych a manaZérskych zruénosti, ako aj podpory programov druhej
Sance pre osoby s neukonenym vzdelanim alebo bez vzdelania. Opatrenie sa zaobera aj

rozvojom vzdeldvania zamestnancov samospravy.

Ciele

Hlavnym ciefom opatrenia je zvySenie rozsahu a kvality celoZivotného vzdelavania
prostrednictvom podpory budovania systému celoZivotného vzdelavania prostrednictvom

stimulacie novych programov a financovania realizacie programov dalSieho vzdelavania.
Specifické ciele:

ZvySenie poctu a kvality programov celoZivotného vzdelavania vratane zavedenia novych
foriem vzdelavania (programy druhej Sance pre osoby s nizkou kvalifikaciou, distanéné

vzdelavanie, e-leaming);

Posilnenie kvality dalSieho vzdelavania stimulovanim monitorovacich a hodnotiacich

aktivit a zlepSenim systému akreditacie;
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Stimulécia dopytu po dalSom vzdelavani, prevazne osdb ohrozenych nezamestnanostou
a 0s0b s nizkou Uroviou vzdelania a zru€nosti, za i¢elom zvySenia adaptability pracovnej
sily;

Podpora dalSieho vzdelavania apripravy zamestnancov v Statnej  sprave

a verejnej sprave, s cielom zvysit administrativne kapacity.

Priklady opravnenych aktivit

ZvySovanie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu zavedenim novych foriem dalSieho

vzdelavania napr. programy druhej Sance;

Vytvorenie centier diStanéného vzdelavania a podpora rozvoja novych foriem vzdelavania,
napriklad e-learning;

implementacia programov vzdelavania pre zamestnancov Vv Statnej sprave a

verejnej sprave;

Podpora spoluprace socialnych partnerov so zamestnavatelmi pri presadzovani

celozZivotného vzdelavania;

Modernizacia pripravy buducich uditelov a podpora systému celoZivotného vzdelavania
ucitelov;

Dobudovanie a inovéacie systému profesijnych Standardov a vzdelavacich Standardov, tak
aby vzajomne koreSpondoval,

Podpora otvoreného modularneho systému dalSieho vzdelavania;

Vytvorenie narodného systému pre zber a Sirenie informécii o inovéciach v dalSom

vzdelavani;
Vytvorenie narodného systému certifikacie na zabezpecenie kvality dalSieho vzdelavania;

Vybudovanie sustavy Standardov kvality pedagogického pdsobenia v lektorskej praci

lektorov, Skolitelov a tatorov za U¢elom zvySovania ich odbornosti;

Vytvorenie systému vyhodnocovania a uznavania vysledkov neformélneho vzdelavania

s cielom uznavania kvalifikacie na trhu prace;

Vyhodnotenie, certifikacia a akreditacia vedomosti a zru¢nosti, ktoré vySkoleni nadobudnu
prostrednictvom ktorychkolvek Skoliacich programov implementovanych v systéme
odborného vzdelavania a pripravy/dalSieho vzdelavania;

Implementécia vzdeldvacich programov/kurzov zameranych na ziskanie zruénosti v

oblasti informacnych a komunika¢nych technolégii;
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RozSirovanie vzdelavacich aktivit, zameranych na zlepSenu adaptabilitu pracovnej sily;
Analyzy Skoliacich potrieb v podnikoch;
Podpora adaptability zamestnancov transformujtcich sa podnikov;

vzdelavanie SZCO, ak vysledkom tohto vzdelavania nie je zvy3enie stupfia
vzdelania;

Skolenie a predkolenie tych, ktori maji nedostatodnu kvalifikaciu alebo nizku Grove

zruénosti;
Statna pomoc

Pravny zéklad poskytovania Statnej pomoci pre podporu zamestnanosti tvori Nariadenie
Komisie €. 68/2001 z 12 decembra 2001 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES o Statnej pomoci na vzdelavanie(OJ L OJ L 10, 13.1.2001) a zakona €. 231/1999 Z. z. o

Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Medzi dalSiu legislativu upravujucu Statnu pomoc zahffiame:

- Nariadenie Komisie ¢. 70/2001 z 12 Januara 2001 (OJ L 10, 13.1.2001) o uplathovani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES pre malé a stredné podniky

- Nariadenie Komisie €. 1784/1999 z 12 jula 1999 o Europskom sociédlnom fonde.

Pravny zaklad poskytovania schémy de minimis tvoria:

- Nariadenie EK ¢&. 69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 zmluvy o zaloZeni ES pri pomoci de
minimis uverejnené OJ z 12. januara 2001 u¢inné do 31. decembra 2006.

- 83 z4kona €. 231/99 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Aktivity, na ktoré sa vztahuje $tatna pomoc v ramci tohto opatrenia musia spifiat podmienky
a kritéria nasledujucich schém:

- Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

- Schéma pomoci de minimis na vzdelavanie

- Schéma pomoci de minimis na podporu rozvoja dalSieho vzdelavania

Intenzita pomoci v rdmci schémy Statnej pomoci na vzdelavanie:

Pomoc na vzdelavanie Specifické V8eobecné
vzdelavanie vzdelavanie
Intenzita pomoci (velké podniky mimo tGzemia opr &vneného na 25% 50 %
poskytnutie regionalngj pomoci, t. j. mimo regionalnej mapy statnej
pomaoci)

89



ZvySenieintenzity pomoci:

- malé a stredné podniky +10% +20%
- regiony podra¢l. 87(3)(a) — mimobratislavské kraje +10% +10%
- regiony podra ¢l. 87(3)(c) — bratislavsky kraj +5% +5%
- znevyhodneni pracovnici +10% +10%

PodrobnejSie podmienky poskytovania pomoci su definované v jednotlivych schémach Statnej
pomoci, resp. schémach pomoci de minimis, ktoré su zverejnené v Obchodnom vestniku a na

webovych strankach poskytovatela pomoci.

Koneéni prijimatelia pomoci (pre narodné projekty)

Ministerstvo Skolstva SR;

Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;
Ustredie préace, socialnych veci a rodiny;

Urad pre $tatnu sluzbu.

Koneé€ni uzivatelia pomoci (pre narodné projekty)

socialni partneri;

organy Statnej spravy v Skolstve;

samospravne kraje a miestna samosprava ;
mimovladne neziskové organizécie;

stredné Skoly;

vysokeé Skoly;

organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;

profesijné organizacie a asociacie;
Statne vzdelavacie institacie;
Skolské zariadenia, ktoré vykonavaju mimoskolsku ¢innost' a pracu s mladeZzou obdobne

ako Skoly

Koneéni prijimatelia (pre dopytovo-orientované projekty)
Ministerstvo Skolstva SR;

Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;
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Orgéany Statnej spravy v Skolstve;
Samospravne kraje a miestna samosprava;
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;
Urad pre $tatnu sluzbu

Sociélni partneri;

Mimovladne neziskové organizacie;

Stredné Skoly;

Vysoké Skoly;

Profesijné organizacie a asociacie;

Statne vzdelavacie instit(cie;

Skolské zariadenia, ktoré vykonavaju mimoskolsku ¢innost' a pracu s mladeZzou obdobne
ako Skoly

Prijemcovia pomoci podliehajuci pravidlam Statnej pomoci:

SzCo;

Zamestnavatelia,

Nestatne agentury poskytujuce sluzby zamestnanosti a personalne poradenstvo;
Sukromni poskytovatelia socialnych sluzieb;

Malé a stredné podniky

Cielové skupiny

Osoby usilujuce sa 0 zmenu zamestnania;
Osoby s nedostato¢nou kvalifik&ciou;
Absolventi;

Zamestnanci;

Nadbytoc¢ni pracovnici;

Manazéri;

Zamestnanci Statnej spravy a verejnej spravy;

Uclitelia.
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Vyber projektov

VSeobecny postup pri vybere projektov:

Dopytové projekty (zdola nahor) budd vyberané na zéklade ,Vyziev na predkladanie projektov”,

pri¢om sa budu spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrhovaného projektu.

Néarodné projekty (zhora nadol) budl realizované bud formou ,priameho zadania“ s
predchadzajiucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej

vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,

alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.

V procese vyberu budu pouzité vyberoveé kritérid uvedené v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ziadosti v ramci tohto opatrenia bude posudzovat Komisia pre vyber projektov menovana
Riadiacim organom. VSetci Ziadatelia o NFP budd v ramci publikovanej vyzvy na predkladanie
projektov predkladat’ svoje projekty na riadiaci organ (MPSVR SR),alebo na sprostredkovatelsky

organ pod riadiacim organom ( Ministerstvo Skolstva SR).

Narodné projekty budu prebiehat formou priameho zadania alebo prostrednictvom uzavretej

vyzvy Ministerstva Skolstva SR.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel 2006
PoCet ucitelov  zGCastnenych na  vzdelavacich

0 5 000
programoch
Pocet podporenych vzdelavacich institacii 0 100
PoCet zamestnancov Statnej averejnej  spravy 0 8 000
zucastnenych na programoch dalSieho vzdelavania
Pocet vySkolenych zamestnavatelov (spolu Specifické, 0 6 000
ako aj odborné Skolenia)
Pocet Specificky vySkolenych zamestnancov 0 2 000

B. Ukazovatele vysledku
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Pomer 0s6b v zamestnani v novo vytvorenych alebo
inovacnych programoch dalSieho vzdelavania z 0 £ o

0
celkovéeho pocétu zamestnancov zucastnenych na

programoch dalSieho vzdelavania

Zmena v pomere ucitefov zUc¢astnenych na programoch
_ o ] o 10 % 15 %
dalSieho vzdelavania z celkového poctu ucitefov

Zmena Vv pomere zamestnancov zucastnenych na
programoch dalSieho vzdelavania z celkového poctu 0,05 % 0,3%

zamestnancov (2 miliény)

C. Ukazovatele dopadu

Pocet vytvorenych programov dalSieho vzdelavania 0 20 %
0
fungujacich 10 mesiacov po skonceni podpory

ZvySenie produktivity trhu a konkurencieschopnosti %
0
spolo¢nosti

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za u¢elom poskytnut
nevyhnutné informécie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovateloch.
Operacny monitorovaci mechanizmus zabezpeci, Ze prostrednictvom konecnych prijimatelov
pomoci a/alebo inych autorizovanych organizacii budi zozbierané tak finan¢né, ako aj fyzické
Udaje, prevedené do pogitadovej formy a elektronicky zaslané Riadiacemu organu. Casové
dispozicie a frekvenciu ich prenosu urc¢i Monitorovaci vybor.

Plan publicity a informovanosti
Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikacnym ak&nym planom. Konecni prijimatelia, ako
aj konecni uZivatelia pomoci musia informovat avyvijat aktivity otom, Ze projekt je

spolufinancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stlade Nariadenim Rady ¢. 1159/2000

a v stllade s Externym manualom publicity.
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Sulad s horizontalnymi prioritami

Vplyv Opatrenia na Zivotné prostredie je neutralny.

V ramci Opatrenia sa princip rovnosti prilezitosti bude uplatfiovat v rovnakej miere ako je
uvedené v politike vzdelavania Slovenskej republiky. Za uU¢elom dosahovania cielov v rdmci
rovnosti prilezitosti na trhu préace je délezité za€at sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb
zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a zamedzenia diskriminéacie. Vplyv opatrenia na
horizontélny ciel Informacéna spolo¢nost je viac menej pozitivny. Opatrenie podporuje vydavanie

literatury v elektronickej forme a znalosti informacnych a komunika&nych technoldgii a e-learning.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X
Neutrélny Negativny Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 3
OPATRENIE 3.2. FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)
o
c oz ()
. Verejné E 5o %‘
7] A . N
Rok | & ﬁ C(::Ikove Ucast’ spoloéenstva Narodna verejna tucast’ Sukromné 2 E g o
R naklady Celkom @ |=a |2
S|e-|&
Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other X -
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=0+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 11 425 949 9 933 204 7 740 159 7 740 159 2 193 045 2 193 045 1492 745
2005 16 318 370 14 186 454 11 054 380 11 054 380 3132074 3132074 2131916
2006 21 137 631 18 376 102 14 319 040 14 319 040 4 057 062 4 057 062 2761 529
Total 48 881 950 42 495 760 33113579 33113579 9382181 9382181 6 386 190"

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedenda v Prilohe €. 5.
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Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach a systémov na
predvidanie zmien kvalifikaénych
potrieb trhu prace

Podopatrenie 3.3.A: Rozvoj poradenstva o povolaniach a
zamestnaniach

Sumarna tabulka

Priorita 3 ZvySenie kvalifikatného potencidlu a adaptability
zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh prace

Opatrenie 3.3 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a
systémov predvidania zmien kvalifikacnych potrieb
trhu prace

Podopatrenie 3.3 A Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

Oblast pomoci 23 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy

Obdobie 2004-2006

Cieloveé oblasti Slovensko - oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska

okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Ziaci zakladnych a Studenti strednych 3kol a univerzit
Ucitelia opravneni poskytovat kariérne poradenstvo

Konec¢ni prijimatelia - Ministerstvo Skolstva SR;

priamo riadené organizicie Ministerstva
Skolstva SR;

organy Statnej spravy v Skolstve;
samospravne kraje a miestna samosprava;
Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny.
zakladné a stredné Skoly;

vysokeé Skoly;

Statne inStiticie pbsobiace v  systéme
poradenstva;

mimovladne neziskové organizacie
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Sprostredkovatelsky organ pod | .
o i Ministerstvo Skolstva SR
riadiacim organom
VySka verejnych vydavkov 2004-

Y ven W EUR 4 925 645
2006

Podiel prispevku SpoloCenstva ako
% z celkovych verejnych | 80%
opravnenych nékladov
Strukturalny fond ESF EUR 3940 516
Podiel prispevku Statneho rozpoctu
ako % zcelkovych opravnenych | 20,00%
verejnych vydavkov
Statny rozpodet EUR 985 129

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v% | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 4 925 645
Celkové verejné 4925 645
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 3940 516 80,00% 5,95% 1,39%
Narodna verejna
Uucéast’ (NVU) 985 129 20,00% 5,09% 1,20%
Prispevok zo
stkromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je

uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania r6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.

Odbévodnenie

Hlavnym ciefom poradenstva o povolaniach a zamestnaniach je podpora aktivit, ktoré zlepSia tok
informéacii k Studentom na vSetkych stupfoch Skol, zameranych na ich dalSie vzdelavacie
moznosti a ich profesionalne perspektivy. Prostrednictvom poradenstva su Studenti aktivne
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vedeni k vyjasnovaniu si vlastnych ciefov, k zvySeniu sebavedomia a sebalcty a k lepSiemu
poznaniu sveta prace a poziadaviek vyroby.

Z horeuvedeného vyplyva, Ze poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach je v skutocnosti
spojovacim ¢lankom medzi vzdeldvacim systémom, hlavne odbormym vzdelavanim a pripravou
na jednej strane a trhom prace a vyrobou na strane druhej. Tymto spésobom sa okrem iného
zaklada jeden zo zakladnych podsystémov celkového systému predvidania poZzadovanych
zrucnosti v ekonomike krajiny (pozri dolu podopatrenie 3.3B). Kariérne poradenstvo je zakladnym
pilierom pre udrzatelny rozvoj fudskych zdrojov v deciznej oblasti a jeho rozhodujuce vstupy su
zakladom pre individualny osobnostny rozvoj prevazne (nie vSak vyluéne) mladych fudi.

Vzhladom na vySSie uvedené uditelia prijimajici zodpovednost za poskytovanie prislusnych
sluZieb by si mali byt vzdy vedomi svojej tlohy a tieZz postavenia Skoly v si¢asnom spolo¢enskom
prostredi. Sucasne by mali mat’ multidisciplinarne vzdelanie a mali by byt dobre vySkoleni a mali
by disponovat’ znalostami z niektorej zo sucasnych problematik tykajlcich sa miestnej, narodne;j
a medzinarodnej politiky vzdelavania, ekonomiky a spolo¢nosti.

Délezitost’ kariérneho poradenstva bola mnoho rokov podhodnocovana. Vzhladom na fakt, Ze
nezamestnanost je prevazne Strukturdlneho charakteru, poradenstvo o povolaniach a
zamestnaniach sa stava spolu s ostatnymi podpornymi nastrojmi faktorom zvySenia ucinnosti

prepojenia ponuky pracovnej sily a dopytu po nej na trhu préace.

Ciele

Celkovym cielom podopatrenia je zvySenie dostupnosti, kvality a rozsahu informacii na ucely
kariérneho poradenstva a rozvoj nastrojov na predvidanie buducich potrieb trhu prace, zlepSenie
arovne kariérneho poradenstva v krajine prepojenim v3etkych vzdelavacich stupriov s trhom
prace prostrednictvom aktivit poradenstva o povolaniach azamestnaniach pre Studentov
a mladych ludi.

Specifické ciele
Podpora rozvoja Struktar afunkcii kariérneho poradenstva na strednych Skolach
a v terciarej sfére;

Prepojenie aktivit tohto podopatrenia s poradenskymi &innostami v zodpovednosti Uradov
prace, socialnych veci a rodiny (podopatrenie 1.1A);

RozSirenie ¢innosti tykajucich sa odborného kariérneho poradenstva vo vSetkych
subjektoch stredného Skolstva;
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ZvysSenie citlivosti na otazky volby povolania Ziakov zakladnych Skél prostrednictvom

vhodného pristupu a prezentovania Sirokej ponuky povolani;

Vytvorenie atrvalé fungovanie ucinného a efektivneho systému poradenstva
o povolaniach a zamestnaniach pre Skolsky systém atrh prace. Oba systémy budu
prepojené na potreby trhu prace apoziadavky vyrobnej sféry a zabezpelia tak
nepostradatelnd stalu spatnd vazbu, ktord je potrebnd pre fungovanie systému
poradenstva.

Priklady opravnenych aktivit

Relevantné pripravné, priebezné a ex - post Studie a prieskumy;
Priprava prislusnych kurikil a u¢ebnic koreSpondujucich s réznymi arovihami Studentov;
Distribucia odbornych a praktickych materialov vSetkym prijimatelom (Studentom);

Odborné vzdelavanie ucitefov kariérneho poradenstva aich naslednd akreditacia
Vv systéme poradenstva;

Realizicia programov poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre prijemcov na
vSetkych stuprnioch Skol;
Organizovanie ,otvorenych dni kariéry* pre Studentov arodiCov s ciefom prepojit

vzdelavaciu sféru so svetom prace a vyroby (podnikov);

Zavadzanie Specifickych programov pre Studentov zameranych na zvySenie ich citlivosti
k otdzkam tykajucim sa podnikania a inych relevantnych tém, za pouZzitia inovovanych
metodologickych pristupov, vratane metéd simulacie;

poradenstvo a mentoring pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v najvySSom
ro¢niku zakladnej Skoly s ciefom motivacie pre zalatie Studia na strednej Skole;

Koordinacia a prepojenie na aktivity kariérneho poradenstva trhu prace uskuto¢riovanych
Uradmi prace, socialnych veci a rodiny (vid opatrenie 1.1) za G&elom predchadzania
vzdjomného prekryvania a/alebo protichodného vyvoja rozdielnych oblasti;

Vzajomné prepojenie avymena informécii so systémom predvidania vzdelavacich

potrieb;

Prepojenie na siet EURES prostrednictvom prisludnych Gtvarov Uradov prace, socialnych

veci a rodiny.
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Statna pomoc

Pre aktivity v ramci tohto podopatrenia sa neuplatni schéma Statnej pomoci.

Koneéni prijimatelia

Ministerstvo Skolstva SR;

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;
organy Statnej spravy v Skolstve;

samospravne kraje a miestna samosprava;

Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny.

zakladné a stredné Skoly;

vysokeé Skoly;

Statne institicie pésobiace v systéme poradenstva;
mimovladne neziskové organizécie;

Cielové skupiny

Ziaci zakladnych a Studenti strednych Skol;
Studenti na univerzitach;
Ucitelia opravneni poskytovat’ poradenskeé sluzby;
Sociélne znevyhodnené skupiny;
Zaujemcovia o zamestnanie;
Zamestnanci.

Vyber projektov

Postup pri vybere dopytovo-orientovanych projektov:

Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budld vyberané na zaklade ,Vyziev na
predkladanie projektov“, pricom sa budl spolo¢ne hodnotit odbormné afinanéné podmienky

navrhovaného projektu.

Ziadosti v ramci tohto opatrenia bude posudzovat Komisia pre vyber projektov menovana
Riadiacim organom. VSetci Ziadatelia musia v ramci publikovanej vyzvy na predkladanie projektov
adresovat svoj zaujem na Ministerstvo Skolstva SR..
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Indikatory a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Indikatory vystupu Vychodzi stav Ciel 2006
Pocet ucitelov pracujucich v kariérnom poradenstve, ktori 0 1500
presli prislusnym Skolenim
PocCet wvytvorenych a realizovanych  programov 0 20
poradenstva o povolaniach
Pocet Studentov zapojenych do programov poradenstva 0 300 000
B. Indikatory vysledku
Percento Ziakov a Studentov na Skolach realizujucich 0 30 0%

0
programy poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
Percento pracovnikov v oblasti poradenstva, ktori si
zvySili  svoju  kvalifikaciu  z celkového poctu o0séb 0 50 %
poskytujucich sluzby v tejto oblasti
C. Indikatory dopadu
Pocet vytvorenych poradenskych programov fungujtcich 0 15
po 12 mesiacoch od skon&enia podpory

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za U¢elom poskytnut
nevyhnutné informécie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovateloch.
Operacny monitorovaci mechanizmus zabezpeci, Ze prostrednictvom konec¢nych prijimatelov
pomoci a/alebo inych autorizovanych organizacii budd zozbierané tak finan¢né, ako aj fyzické
Udaje, prevedené do poditadovej formy a elektronicky zaslané riadiacemu organu. Casové

dispozicie a frekvenciu ich prenosu urc¢i monitorovaci vybor.
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Plan publicity a informovanosti

Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikacnym ak&nym planom. Konecni prijimatelia, ako
aj kone¢ni uzZivatelia pomoci musia informovat avyvijat aktivity otom, Ze projekt je
spolufinancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stulade Nariadenim &. OO/1159/ES

a v stlade s Externym manualom publicity.

Sulad s horizontalnymi prioritami

Vplyv opatrenia na Zivotné prostredie je neutralny.

V ramci opatrenia sa princip rovnosti prilezitosti bude uplatfiovat v rovnakej miere ako je
uvedené v politike vzdelavania Slovenskej republiky. Za uU¢elom dosahovania cielov v rdmci
rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité zacat sériu tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb
zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a zamedzenia diskriminéacie. Vplyv opatrenia na

horizontalny ciel Informacéné spolo¢nost je neutrélny.

Tabulka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X
Neutrélny Negativny Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X
Neutrélny Relativne nizky Relativhe vysoky
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FINANCNY PLAN

PRIORITA 3
Opatrenie 3.3.A. FINANCNA TABULKA NA OPATRENIE PODLA ROKOV
(sumy v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty)
% Verejné = o >
8 Celkové . , i 25 ~
Rok ;‘; naklady c Ucast’ Spoloéenstva Narodna verejna Gcast’ Sukromné g _g = <
3 elkom 2 | =a @
o o = L
o Celkom ERDF | ESF EAGGF | FIFG | Celkom Central Regiondl | Miestne | Iné X |7
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+45+6+7 4 5 6 7 | 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 |16
2004 1151 349 1151 349 921 079 921 079 230 270 230 270 0
2005 1644 339 1644 339 1315471 1315471 328 868 328 868 0
2006 2129 957 2129 957 1 703 966 1 703 966 425 991 425 991 0
Celkom | 23 4 925 645 4 925 645 3940 516 3940 516 985 129 985 129 0

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Podopatrenie 3.3.B: Systémy na prepojenie odborného
vzdelavania a pripravy s trhom préace

SUHRNNA TABULKA

Priorita 3 ZvySenie kvalifikatného potencialu a adaptability
zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh prace

Opatrenie 3.3 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a
systémov predvidania zmien kvalifikacnych potrieb
trhu prace

Podopatrenie 3.3.B Systémy na prepojenie odbormého vzdelavania a
pripravy s trhu prace

Oblast’ pomoci 23 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy

Obdobie 2004-2006

Cielove uzemie Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Pracovna silav SR

Sprostredkovatelsky — organ od

.p o i W 9 P Ministerstvo Skolstva SR

riadiacim organom

Konecni prijimatelia 1) Ministerstvo Skolstva SR
2) Organizacie priamo riadené MS SR
3) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Vyska verejnych vydavkov 2004-
2006

EUR 9 147 626

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych  verejnych | 80%
opravnenych néakladov

Strukturalny fond ESF EUR 7 318 101

Podiel prispevku Statneho rozpodtu
ako % zcelkovych opravnenych | 20,00%
verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 1 829 525

Finanéna tabulka

v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v % | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU

Naklady celkom 9147626
Celkové verejné 9147626
financovanie
Uéast’ Spoloéenstva
(ESF) 7318 101 80,00% 11,05% 2,57%
Narodna verejna
uéast (NVU) 1829 525 20,00% 9,46% 2,23%
Prispevok zo
stkromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodolégie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je

uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania r6znych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
Odovodnenie

Tvorba pracovnych prileZitosti je v Slovenskej republike vaznym ekonomickym a socialnym
problémom. Konfrontacia stymto problémom je priamo spojend, okrem dalSich moznosti
slovenskej ekonomiky, s charakteristikami pracovnej sily, ktor4 je k dispozicii na uspokojenie
poziadaviek vyrobnej sféry. Aby sa dosiahla zhoda medzi ponukou a dopytom na trhu prace

v sektorovom i regionalnom meradle, su potrebné predchadzajlce informacie, ako napr.:

Ponuka pracovnej sily (pocty vyuzitelnej pracovnej sily);
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Kvalita dostupnej pracovnej sily v zmysle jej vzdelanostnej a kvalifikacnej Urovne;

Splnenie dodato¢nych faktorov, ktoré su vyZzadované, ako su vekova Struktira, region

a Casova presnost.

V kazdom pripade je existencia adekvatnych zruénosti hlavnou otdzkou podstatne ovplyvriujicou
boj proti nezamestnanosti. Na trhu prace v Slovenskej republike existuje stale sa rozSirujuca
priepast medzi ponukou zruénosti a poZiadavkami po nich. Preto je odévodneny predpoklad, Zze
napriek mnohym dalSim vhodnym opatreniam aktivnej politiky trhu prace, ktoré su
uskuto€riované, Ziadna kratko alebo dlhodoba ucinnost v oblasti rozvoja zamestnanosti neméze
byt dosiahnutd, ak sa urCitym spbésobom nevyhneme a neeliminujeme nesulad na drovni

potrebnych zru¢nosti.

VyrieSenie problému nesuladu zruénosti v dlhodobom horizonte zahffia na jednej strane
komplexni reformu systtmu odbormého vzdelavania apripravy na druhej nepretrzité
usmernovanie a prispdsobovanie kvalifikacii, ktoré su neustéle ziskavané k poziadavkéam trhu
prace a vyrobnej sféry. KedZe v stucasnej politickej diskusii sa nehovori o reforme v tejto oblasti,
ohnisko debaty zostava v tom rozsahu, Ze schopnost systému odbornej pripravy a vzdelavania
reagovat na potreby trhu prace je mozné dosiahnut. Vtomto pripade sa ukazuje zjavny
nedostatok ludskych kapacit a know-how. Hlavni aktéri na trhu prace (systém odborného
vzdelavania a pripravy, verejné sluzby zamestnanosti, zamestnavatelia a zamestnanci), ktori by
mali v rozhodujucej miere participovat na vytvarani a rozSirovani toku informacii v oblasti ich
rozvoja, zda sa neuskutoCriuju vzajomnu vymenu si informécii a nadobudnutého rozumového

potencialu, napriek tomu, Ze je zjavny prinos takejto systematickej vymeny pre vSetkych aktérov.

Technologicky vyvoj, hlavné medzinarodné reformy (rozhodnutia EU a WTO), vyvoj v oblasti
ekonomickych aktivit (napr. nemoderné sektory) a v podnikoch (zatvarania, ale i nové podniky),
demograficky vyvoj, vyvoj v oblasti vzdelavania atd'., vSetky spolu drasticky ovplyviiuju charakter,
rozsah a kvalitu systému odborného vzdelavania a pripravy, ktory musi byt k dispozicii pre celd

populaciu a pracovna silu.

Je nevyhnutné si uvedomit, Ze vSetky horeuvedené skuto¢nosti musia byt pretransformované do
zmysluplného néstroja prijimania rozhodnuti, ktory vo forme vhodného programu pripravy bude
vyuZzitelny v transformécii vedomosti a zru€nosti smerom k pracovnej sile. Tiez treba
poznamenat, Ze ziskanie hodnotnych informacii tykajucich sa rozvoja trhu prace, aztoho
vyplyvajuceho poskytovania odborného vzdelavania a pripravy, by malo mat dynamicky
charakter, ateda nem6ze byt zaloZené iba na urcitych vyskumoch a Stadiach. Tieto mézu byt
vypracovavané jeden, ale aj viac krat v budicnosti, avSak toto neméze byt rieSenim pre spravne
a presné prijimanie rozhodnuti v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Vyskumy a studia,
pripravené na pristupe zdola-nahor, st vzdy Startujicim bodom, ale v dalSom obdobi si vyZaduju
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nepretrzité dopinhanie informéciami. KedZe zmeny st nepretrzitého charakteru, informacie majd

formu pradu, ktory musi byt preto neustale monitorovany a jeho vysledky adekvatne vyuzivané.

Na druhej strane, rozdelenie zodpovednosti v oblasti odbomného vzdeldvania a pripravy
v Slovenskej republike neumoznuje efektivnu organizaciu tychto monitorovacich systémov zo
strany vSetkych hlavnych aktérov. Nésledne, suCasné vymedzenie a neexistencia Ziadnej
relevantnej politickej a funkénej koordinacnej jednotky nenapomaha tak potrebnej neustalej

spolupraci a komplementarite medzi nimi.

Sumarizujuc predchadzajucu analyzu, chybajuce elementy v oblasti tvorby politiky fudskych
zdrojov su:

Vhodné néstroje na zber informécii z lokélnej ako aj z centralnej irovne, ktoré su potrebné

na tvorbu rozhodnuti v systéme odborného vzdelavania a pripravy;

Efektivhe spracovanie zhromazdenych informacii a ich spracovanie prostrednictvom on-

line systému;

Interpretacia vysledkov spracovania informécii v opatreniach a programoch odborného
vzdelavania a pripravy koreSpondujulcich s potrebami modernej ekonomiky;

Efektivne rozloZenie zodpovednosti v sektore fudskych zdrojov spolu s nepostradatelnou
kooperaciou a komplementaritou hlavnych aktérov systému odborného vzdelavania
a pripravy a trhu prace vyustujuce v prepojeni systému odborného vzdelavania a pripravy

na trh prace zaloZzenom na permanentnom zaklade.

Navrhnuté podopatrenie ma za ciel ufah¢it obom ministerstvam prekonat vysSie spomenuté
obmedzenia a zracionalizovat poskytovanie odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej
republike. Toto je mozné dosiahnut vytvorenim moderného (elektronického) narodného systému,
prepojenim parcidlnych subsystémov v oblasti ludskych zdrojov a predvidania poZziadaviek
smerom k systému odborného vzdelavania a pripravy, pokryjlc tak volné pracovné miesta na
trhu prace, bojom s primarnou Strukturdlnou nezamestnanostou a posilnenim a akceleraciou

rozvojovych trendov v krajine.

Ciele

Celkovym cielom podopatrenia je poskytnat krajine narodny systém, ktory bude vzijomne
prepajat odborné vzdelavanie a pripravu s potrebami trhu prace a produktivheho sektora
ekonomiky s ciefom zlepSit koncepciu a program politiky fudskych zdrojov, takto zabezpeciac
zvySenie vaznosti systému odborného vzdelavania a pripravy v populacii a zvySenie dostupnosti,
kvality a rozsahu informécii na Gcely kariérneho poradenstva a rozvoj nastrojov na predvidanie

buducich potrieb trhu prace.
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Specifické ciele:

Vytvorenie a nepretrzité fungovanie spolahlivého a efektivneho systému vyskumu,
zaznamenavania a mapovania potrieb trhu prace, obzviast tykajacich sa drovne

kvalifikacii pocetnych profilov a Specializacii odborného vzdelavania a pripravy;

Identifikacia technickych Specifikdcii a parametrov, ktoré vytvaraji a charakterizuju
rozlicné odborné Specializacie, tak isto ako aj ich Uc¢inna interpretacia a prepojenie na
osnovy vodbornom vzdelavani apriprave, zaloZzenA na baze neustaleho

prispésobovania;

Koordinacia medzi poskytovatefmi odborného vzdeldvania a pripravy a dalSieho
vzdelavania tykajuca sa kvality a trovne kurikula odborného vzdelavania a pripravy, ktoré
musi kazdy znich poskytovat. Vtejto suvislosti budd poskytovatelia povinni
spolupracovat navzdjom prostrednictvom existujacich parcialnych systémov rozvoja
ludskych zdrojov, t.j. vertikdlnych systémov (odborné vzdelavanie a priprava a dalSie
vzdelavanie) a horizontalnych (identifikacia poZiadaviek na praktické zru¢nosti pre potreby
trhu prace, poradenstvo o povolaniach azamestnaniach, akreditdcia zru¢nosti
pociatoného a dalSieho vzdelavania, kvalifikacie ziskané prostrednictvom odborného
vzdelavania a akreditacia dalSieho vzdelavania)

Priklady opravnenych aktivit

Vyskum, zaznamenavanie a mapovanie existujucich Struktir zamestnanosti a pracovnej

sily v Slovenskej republike na sektorovej, regionalnej a narodnej trovni;

Identifikacia potrieb trhu prace a produkénej sféry sohlfadom na existujuce profesie
a odborné Specializacie;

Identifikacia potrieb trhu prace s ohladom na poZadovany obsah a Groven technickych
Specifikacii, ktoré by mali charakterizovat kazdé povolanie a odbornu Specializaciu (za
Ucelom vélenenia potrebného objemu do u€ebnych osnov a prispdsobenia prislusnych

kurikal v odbornom vzdelavani a priprave);

Vytvorenie elektronického monitorovacieho systému, ktory bude nepretrzite zapracovavat
vSetky relevantné zlepSenia, ktoré mézu ovplyviiovat’ politiku fudskych zdrojov priamo

alebo nepriamo;

Sledovanie postupu zamestnanych o0s6b vich zamestnani po ukonceni Skoliacich

programov, ktorych sa zacastnili;
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Skolenie personalu, ktory bude zapojeny do zavadzania tohto podopatrenia za uéelom
umoznenia dosiahnutia zvySenych poziadaviek v iom obsiahnutych;

RozSirovanie astym slvisiaca publicita dosiahnutych vysledkov tohto podopatrenia
v celej Slovenskej republike.

Statna pomoc
Pre aktivity v ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma Statnej pomoci.

Cielové skupiny

Cielovou skupinou tohto Specifického podopatrenia je pracovna sila v celej Slovenskej republike.

Prostrednictvom implementacie tohto podopatrenia pracovna sila a obzvlast nezamestnani budu
mat’ prospech z participovania v tréningovych programoch lepSie koreSpondujlcich sich, ako aj
potrebami celej krajiny, zvySujuc tak moznost n4jst si vhodné a dihSie udrzatelné zamestnanie.

Koneéni prijimatelia

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky SR;
Organizécie priamo riadené MS SR;
Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny.

Vyber projektov

Narodné projekty (zhora nadol) budl realizované bud formou ,priameho zadania“ s
predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov”.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.

Ziadosti v ramci tohto opatrenia bude posudzovat Komisia pre vyber projektov menovana
Sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom. VSetci Ziadatelia o NFP budi v ramci
publikovanej vyzvy na predkladanie projektov predkladat svoje projekty na Sprostredkovatelsky
organ pod riadiacim organom (Ministerstvo Skolstva SR).

Nérodné projekty budd prebiehat formou priameho zadania alebo prostrednictvom uzavretej
vyzvy Ministerstva Skolstva SR.
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Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel 2006

Minimélny pocet regionélnych prieskumov zamestnanosti
(s potencidlnou moznostou daldieho detailnejsieho 0 8
rozvrhnutia na lokalnu aroven)

Pocet narodnych prieskumov zamestnanosti (syntézova 0 1
sprava)
Minimélny pocet regionalnych prieskumov potrieb trhu 0 8

prace v profesiach a Specializaciach

PocCet narodnych prieskumov potrieb trhu prace v 0 1
zamestnaniach

Minimalny pocet Studii technickej Specifikacie rozli¢nych
povolani  (kliGové povolania koreSpondujlice  so 0 20
zakladnymi ekonomickymi aktivitami)

Elektronicky monitorovaci systém 0 1
Skoliaci program pre personal 0 1
Informacéné kamparn 0 1

B. Ukazovatele vysledku

Koordinatna jednotka pre systémy odborného 0 1
vzdelavania a pripravy, dalSieho vzdelavania a trhu prace

C. Ukazovatele dopadu

ZlepSenie systémov predvidania zmien kvalifikacnych Ano
potrieb na trhu prace

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfhat definiciu dat, ktoré sa maju zbierat za t¢elom poskytnat
nevyhnutné informécie o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovateloch.
Operacny monitorovaci mechanizmus zabezpeci, Ze prostrednictvom konec¢nych prijimatelov
pomoci a/alebo inych autorizovanych organizacii budi zozbierané tak finan¢né, ako aj fyzické
Udaje, prevedené do pogitadovej formy a elektronicky zaslané Riadiacemu organu. Casové

dispozicie a frekvenciu ich prenosu urci Monitorovaci vybor.
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Plan publicity a informovanosti

Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikacnym ak&nym planom. Konecni prijimatelia, ako
aj kone¢ni uZivatelia pomoci musia informovat avyvijat aktivity otom, Ze projekt je
spolufinancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stlade Nariadenim Rady ¢. 1159/2000
a v stllade s Externym manualom publicity.

Sulad s horizontalnymi prioritami

Aktivity Opatrenia su v stlade so vSetkymi horizontalnymi prioritami.

Za Ucelom dosahovania ciefov v rdmci rovnosti prilezitosti na trhu prace je délezité zacat sériu
tréningov a Skoleni zamestnancov sluzieb zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a

zamedzenia diskriminacie.

Taburka dopadu opatrenia na horizontalne principy EU

Dopad na Zivotné prostredie

X
Neutrélny Negativny Pozitivny

Dopad narovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky
Dopad na zamestnanost’
X
Neutrélny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Dopad narozvoj informaéng spolo¢nosti

X
Neutrélny Relativne nizky Relativne vysoky

111



FINANCNY PLAN

PRIORITA 3
OPATRENIE 3.3.B FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV

(sumy v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty)

Verejné 2 = >

% 2 Celkové o - : . . L E, 2 '% :_‘:,:

Rok % o <klad Ucast’ spoloéenstva Narodna verejna ucast’ Sukromné g _E % <

oS hakfady Celkom e | =@ |

: s |27 |a

Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |Total Central Regional |Local |Other XX -

1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 2138 219 2138219 1710575 1710 575 427 644 427 644 0
2005 3053 772 3053772 2443018 2443018 610 754 610 754 ol
2006 3 955 635 3 955 635 3164 508 3164 508 791 127 791 127 o
Total 9 147 626 9 147 626 7318 101 7318 101 1829525 1829525 ol

Pozn.: Popis metodologie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedenda v Prilohe €. 5.
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Suhrnna tabufka

Opatrenie: Technicka pomoc

Opatrenie

Technickd pomoc

Oblast’ pomoci

41 Technick& pomoc

Obdobie

2004-2006

Cielové Uzemie

Slovensko — oblasti Ciela 1 (vSetky regiony Slovenska
okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny

Statni zamestnanci a ostatny personal technickej
pomoci pre SOP LLZ

Kone¢ni prijimatelia pomoci

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR,
Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo financii SR,

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | EUR 11 379 237
Podiel prispevku Spologenstva ako

% z celkovych verejnych 75%
opravnenych nékladov

Strukturalny fond ESF EUR 8 534 428
Podiel prispevku Statneho rozpoctu

ako % z celkovych opravnenych 25%

verejnych vydavkov

Statny rozpodet EUR 2 844 809




Finan€éna tabulka
v EUR, bezné ceny — priemerné hodnoty

Podiel na
Suma celkovom Podiel na priorite v% | Podiel na programe
verejnom vV %
financovani
v % % ESF %NVU | %ESF | %NVU
Naklady celkom 11 379 237
Celkové verejné 11 379 237
financovanie
Uéast’ Spoloé&enstva
(ESF) 8 534 428 75,00% 100,00% 3,00%
Narodna verejna
Ucast’ (NVU) 2 844 809 25,00% 100,00% 3,48%
Prispevok zo
stkromného sektora 0
Iné zdroje

Odbévodnenie

Uspesna implementacia SOP L'Z prind3a so sebou daldie aktivity tykajice sa riadenia a
administrativnych postupov zapojenych do procesu. Déraz je kladeny na potrebu vysokej
odbornosti pri riadeni, implementéacii, monitorovani a kontrole. Zlozitost tohto procesu je
ovplyvnend aj skuto¢nostou, Ze Slovenskd Republika bude vyuZivat pomoc Eurdpskeho
socialneho fondu vdbec po prvykrat. Prakticky neexistuju Ziadne skusenosti so zavadzanim a
implementéaciou programovych dokumentov spolufinancovanych zo Strukturainych fondov.

V tomto procese budu vyuZité skisenosti z implementacie programu PHARE, avSak realizacia
Sektorového operacného programu Ludské zdroje si vyZaduje zapojenie niekolkonasobne
vacSieho poctu zamestnancov, ktori nemaju v tejto oblasti Ziadne, resp. minimalne skisenosti. V
mnohych pripadoch pdjde o nové ¢innosti alebo zmenu zauZivanych vnuatornych procedar

v désledku narokov kladenych na spravnost postupov pri riadeni a kontrole.

Nariadenia EK 1685/2000, pravidlo €. 11 a Nariadenia EK €. 448/2004, ur€uju oblast pdsobnosti
a limity nakladov a zaroven rozliSuje dve kategorie technickej pomoci. V zmysle tohto nariadenia
opatrenie technickej pomoci je rozdelené na dve podopatrenia:

I. Podopatrenie podporujuce riadenie, implementéaciu, monitorovanie a kontrolu

Toto podopatrenie tvoria aktivity uvedené v ¢lanku 2.1 a 2.2 pravidla €. 11. Vy3ka finanénych
prostriedkov na toto podopatrenie je stanovena v sulade s pravidlom €. 11 pism. 2.4 nariadenia
Komisie ¢€.1685/2000 a v zmysle nariadenia Komisie €. 448/2004. Miera spolufinancovania z
ESF je 75%. Navrhovana vySka opravnenych vydavkov je limitovana a predstavuje podporu vo
vyske 2% zo sumy 284 480 923 EUR, t.j. 5 689 618 EUR.
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I. Podopatrenie - priklady opravnenych aktivit:
vybudovanie regionalnych implementaénych a monitorovacich jednotiek;
pomoc pri finanénom riadeni vratane kontroly a auditu;
podpora pri implementacii, monitorovani a hodnoteni;

vyuZitie externej pomoci pri vypracovavani zadavacich podmienok a pri expertiznom

posudzovani;

organizovanie zasadnuti a zabezpecenie cinnosti Monitorovacieho vyboru, pripadne

podvyborov a pracovnych skupin;

administrativne, materidlové a prevadzkové néklady na poverenych zamestnancov,
naklady na mzdy;

Pozn. Vramci tohto podopatrenia je mozné financovat vydavky na platy vratane odvodov
sociélneho poistenia u Statnych uradnikov alebo inych verejnych aradnikov poverenych riadne
dokladovanym rozhodnutim prislusného organu k vykonavaniu tloh uvedenych v bode 2.1, ako aj

u iného personalu zamestnaného za Uu¢elom vykonavania tychto loh.
Il. Podopatrenie zahriujuce d'alSie vydavky technickej pomoci
Podopatrenie tvoria aktivity uvedené v ¢lanku 3 pravidla €. 11 nariadenia Komisie €. 1685/2000 a
v zneni nariadenia Komisie €. 448/2004, ktoré nepodliehaju podmienkam stanovenym v bodoch

2.4 a 2.6 tohto pravidla. Miera spolufinancovania z ESF je 75%. VySka opravnenych vydavkov na
Il. podopatrenie predstavuje 1% zo sumy 284 480 923 EUR, t.j. 2 844 809 EUR.

II. Podopatrenie - priklady opravnenych aktivit:

podpora pri zabezpeceni dostupnych a komplexnych informacii o poskytovanej pomoci,
publicita a dalSie informacné aktivity;

zavedenie, prevadzka a vzajomné prepojenie pocitacovych systémov pre riadenie,

monitorovanie a hodnotenie;

tréningy a odborné semindre zamerané na skvalitnenie pripravy poverenych

zamestnancov;

vymena skdsenosti z realizacie pomoci;

Stadie, odborné seminare a vymena skdsenosti vo vazbe na pomoc z ESF;
zabezpecenie kvalitného kontinualneho hodnotenia vysledkov operaéného programu;

hodnotenie dopadu programu a aktivity spojené s pripravou programového dokumentu na
nasledujuce programovacie obdobie;
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Rozdelenie  finanénych  prostriedkov  medzi  riadiacim organom  (MPSVR  SR)
a sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom (MS SR) je v pomere 70 : 30.
Z prostriedkov opatrenia technickej pomoci pre SOP LZ bude vyclenena ¢ast na aktivity pre
opravnenych zamestnancov Odboru platobného organu pre Strukturalne fondy MF SR.

Sluzby v rdmci opatrenia technickej pomoci budi poskytované dodavatelskym spésobom na
baze vyberového konania. Za jeho zrealizovanie zodpoveda riadiaci organ Sektorového
operacného programu Ludské zdroje.

Rozdelenie technickej pomoci ha podopatrenia

) Celkova Celkova ESF SR
Ucel sumavEUR | sumav% | 75% v EUR | 25% v EUR
I. Podopatrenie 7 586 158 2% 5689 618 1 896 539
Il. Podopatrenie 3793079 1% 2 844 809 948 270
Opatrenie TA celkom 11 379 237 3% 8 534 428 2 844 809

Sluzby v rdmci opatrenia technickej pomoci budi poskytované dodavatelskym spésobom na
baze vyberového konania. Za jeho zrealizovanie zodpoveda riadiaci organ Sektorového
operacného programu Ludské zdroje. Prostriedky v ramci opatrenia technickej pomoci budu

poskytnuté opravnenym institiciAm na zmluvnom zéklade.
Ciele opatrenia

Efektivna implementacia operacného programu v sulade s narokmi kladenymi na riadiace a

administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu operacného programu.

Specifické ciele opatrenia

podpora administrativnemu persondlu v procese poskytovania pomoci z ESF;

podpora pri budovani regionélnych implementacnych institlicii zameranych na zvySenie
absorb&nej schopnosti poskytovanej pomoci a ha monitorovanie pomoci;

zabezpecenie dostato¢nej informovanosti, hodnotenia a propagacie poskytovanej pomoci;
skvalitnenie finanéného riadenia, vratane auditu a kontroly;
zabezpecenie kvalitnych navrhov projektov zo strany Ziadatelov o poskytnutie pomoci.

vypracovanie Specifickych Studii a analyz, analytick4 podpora implementécie
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Koneéni prijimatelia pomoci

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR;
Ministerstvo Skolstva SR;
Ministerstvo financii SR
Cielové skupiny
Statni zamestnanci a povereni pracovnici v ramci technickej pomoci;

dalSi personal zabezpecujuci poziadavky technickej pomoci (zamestnanci, prip. zmluvne
dohodnuté subjekty)

Vyber projektov
Pri zadavani expertiz, Stadii, hodnoteni a dalSich aktivit zabezpeCovanych dodavatelskym
spdsobom budu uplatfiované metddy verejného obstaravania.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel 2006
Pocet financovanych Studii 0 14
Pocet zorganizovanych konferencii 0 2
Pocet uskutocnenych seminarov 0 10

B. Ukazovatele vysledku

Pocet projektov zameranych na zlepSenie monitorovania

_ 0 6
a hodnotenia
Pocet realizovanych multimedialnych akcii 0 24
Pocet vydanych publikacii 0 12
Pocet UcCastnikov Skoleni organizovanych pre Statnych 0 200
zamestnancov a personal technickej pomoci pre SOP LZ
Vybudované regionalne a Uzemné implementacné Ano
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jednotky

Vybudovany systém kontroly a auditu na vSetkych A
no

arovniach

Vypracované programové dokumenty pre dalSie A
no

programovacie obdobie

Funkény finanény a vecny monitorovaci systém Ano

C. Ukazovatele dopadu

Program dosahuje vstupné a vystupné ciele a spifa

poziadavky na monitorovanie, 0znamovanie, hodnotenie Ano

a informovanie verejnosti

Monitorovanie
Prostrednictvom monitorovania budi definované Udaje, na zaklade ktorych bude mozné
poskytnut’ potrebné informacie o vstupoch a vystupoch pri realizacii opatrenia technickej pomoci.

Horizontalne ciele

predmetom Ziadnej z aktivit opatrenia technickej pomoci nie je sledovanie poZiadaviek

horizontalneho ciela Zivotné prostredie;

dodrZiavanie horizontalneho ciela Rovnost prileZitosti je v opatreni technickej pomoci
zaruceneg;

V rdmci opatrenia technickej pomoci sa vybuduju regionalne implementacné institlcie, bude
zabezpec€end inStalacia, prevadzka a vzajomné prepojenie pocitacovych systémov a vySkolia sa
zamestnanci implementa¢nych institlcii, dopad tohto opatrenia na informacni spolo¢nost’ je

pozitivny.
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| OPATRENIE | Technicka asistencia |

FINANCNA TABULKA K OPATRENIU PODLA ROKOV

(sumy v EUR, bezZné ceny - priemerné hodnoty)

% Verejné E 5 <
i Celkové , HEEIE
Rok N . Ucgast’ spoloéenstva Narodna verejna uéast’ Sukromné c 8 s |o
= naklady Celkom & =N
g _g g c %
[©) Celkom ERDHESF EAGGHFIFG |[Total Central Regional [Local |Other X =
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 9 10 11 12 13 14 15 16
2004 2 659 849 2 659 849 1994 887 1994 887 664 962 664 962 0
2005 3 798 756 3 798 756 2 849 067 2 849 067 949 689 949 689 O||
2006 4920 632 4920 632 3690 474 3690474 1230 158 1230 158 O||
Total 11379237] 11379237] 8534428 8 534 428 2844809 2844809 off

Pozn. 1: Opatrenie technickej pomoci zahffia aj odmerovanie vlastnych Statnych a inych zamestnancov v stlade s Nariadenim Komisie ¢. 448/2004

Pozn. 2: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost' spolufinancovania réznych
subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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6. Finanény plan

Indikativny finanny plan podfa kazdej priority a kaZzdého opatrenia na obdobie rokov 2004 — 2006
bol vypracovany v sulade s dokumentom “Nové programovacie obdobie 2000-2006:
metodologicky pracovny podklad 1 — Vademecum pre plany Strukturalnych fondov a programové

dokumenty”.

Vo finanénom plane pre SOP LZ sa uvaZuje spouZzitim zdrojov Spolo¢enstva, narodnych
verejnych zdrojov a sukromnych zdrojov. V pripade zdrojov Spolo¢enstva bude realizované
jednofondové financovanie, 8o znamena, Ze vSetky schvalené operacie budd dopifiané len
z Eurépskeho socialneho fondu. Narodné verejné zdroje budl vykryté vramci rozpoctu
Ministerstva Skolstva SR a rozpoc¢tu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré budu
zodpovedat za realizaciu jednotlivych priorit a opatreni. Pomer medzi tymito zdrojmi bude 75 %
zdroje Eurépskeho socialneho fondu a 25 % néarodné zdroje. Vo vybranych opatreniach 1.1, 1.3,
2.1 a 3.3 predstavuje tento pomer 80 % zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu a 20 % narodné
zdroje. Zdroje ESF alokované v ramci Ciela 1 v objeme 284 480 923 EUR (v beznych cenéach) sa
budd podielat na financovani operacii SOP LZ v plnej vySke. Pefiazné prostriedky vyclenené na
vSetky priority reprezentuji 97% (275 946 495 EUR v bezZnych cenach) zo zdrojov ESF
vy¢lenenych na financovanie SOP Ludské zdroje. Rozpocet alokuje finanéné prostriedky z ESF

nasledovne:

Opatrenie 1.1 22.88%
Podopatrenie 1.1.A. 5.72%
Priorita 1 67.2% | podopatrenie 1.1.B. 17.16%
Opatrenie 1.2. 28.00%
Opatrenie 1.3. 16.32%
Priorita 2 8.8% Opatrenie 2.1. 4.96%
Opatrenie 2.2. 3.84%
Opatrenie 3.1. 7.92%
Opatrenie 3.2. 12.00%
Priorita 3 24.0% | Opatrenie 3.3 4.08%
Opatrenie 3.3.A. 1.43%
Podopatrenie 3.3.B. 2.65%

Pernazné prostriedky vyclenené na opatrenie technickej pomoci reprezentuju 3% (8 534 428 EUR
v beznych cenéach) zo zdrojov ESF vy¢lenenych na financovanie SOP Ludské zdroje. Stanovenie
tohto podielu je potrebné zdbévodnit tym, Ze v pripade SOP LZ ide o administrativhe naro¢nejSie
projekty, €0 na seba viaze vacSie personalne zataZenie v jednotlivych oblastiach c&innosti.
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V dalSej €asti uvadzame indikativnu finanénu tabulku (priemerné hodnoty) pre SOP LZ v ¢leneni
na priority a opatrenia. Samostatna kolonka je uréena pre rozpocet technickej pomaoci. Z rozpoctu
operacného programu su v sulade s pravidlom €. 11 Nariadenia Komisie €. 1685/2000 zdroje az
do vySky 2% alokované na odmenovanie stalych a dalSich zamestnancov posobiacich v oblasti
ESF a dalSie aktivity definované v bode 2.1 tohto pravidla.

Metodolégia zostavenia zavazkového rozpoctu, ktory je prezentovany v Indikativnej finanénej
tabulke je nasledovné:

1. najskér bol posudeny charakter konecnych prijimatelov pre aktivity jednotlivych
opatreni (bud verejny alebo sukromny sektor)

2. v pripade konecnych prijimatefov, ktori hospodaria za u¢elom dosahovania zisku
sa do vypoctu premietli pravidla o poskytovani Statnej pomoci v sllade
s nariadeniami Komisie 01/68/EC o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES
tykajucej sa vzdelavacej pomoci a 02/2204/EC o uplatriovani ¢lankov 87 a 88 o
Statnej pomoci pre zamestnanost. VySka maximalnej intenzity Statnej pomoci bola
urena v sllade stymito Nariadeniami. Finanéné zdroje Statnej pomoci su
tvorené prispevkom z ESF vo vyske 75 % a prispevkom zo Statneho rozpoctu vo
vyske 25 %.

3. pre skupinu kone€nych prijimatelov, ktori nie su U€astnikmi hospodéarskej sutaze,
sa postupovalo v zmysle usmernenia MF SR, ktoré urCilo maximalnu vysku
prispevku na celkové opravnené néklady zo zdrojov ESF vo vyske 75%, resp. 80
% pre vybrané Opatrenia. Zvy3ok je tvoreny z narodnych zdrojov. Narodné zdroje
predstavuju:

a) zdroje Statneho rozpoctu v pripadoch, ked budua projekty realizované
Statnymi organmi;

b) prispevok zo Statneho rozpoctu (vo vySke 20, resp. 15 %) a prispevok
realizatora projektu vo vySke 5 % zo vSetkych opravnenych vydavkov
v pripadoch, ked realizatorom projektu je institlcia verejného sektora —

regionalna samosprava, obce a pod.
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FINANCNA TABULKA PRE DOPLNOK PROGRAMU LUDSKE ZDROJE PODLA PRIORIT A OPATRENI 2004-2006 (priemerné hodnoty)

Refere¢né &islo pridelené Komisiou na dany OP:

Nazov:

Posledné rozhodnutie Komisie 0 SOPLZ: __z /| /

(v EUR)
Verejné o 'g @ >
£ ‘Jéast = ; ; e ST ;
PrioritalOpatrenie (_(@ _(% Celkové Ucast’ spoloéenstva National JUbJI(f parhus;til;)nr;l g % % -g ié
8§ | naklady | Celkom | o~ 00 |eroe ESF  |EAGGF|FIFG|  Celkom S T g = g 18| a
rozpocet | \iestne (2} g £ w
Priorita 1 290932 511|238 233 807| 185 436 044 185 436 044 52 797 763| 52 797 763 52 698 704
Opatrenie 1.1 21 78920 697] 78920 697| 63 136 557 63 136 557 15784 140] 15 784 140
Opatrenie 1.2 21 |155718 729/103 020 025| 77 265 019 77 265 019 25 755 006| 25 755 006 52 698 704
Opatrenie 1.3 21,23 | 56293 085| 56293 085| 45034 468 45 034 468 11258 617] 11 258 617
Priorita 2 31237 143 31166 501] 24 283292 24 283 292 6883 209| 6883 209 70 642
Opatrenie 2.1 22 17108 682] 17 108 682| 13 686 946 13 686 946 3421 736] 3421736
Opatrenie 2.2 25 14128 461] 14 057 819] 10596 346 10 596 346 3461 473] 3461473 70 642
Priorita 3 92 095 173| 85563 282| 66 227 159 66 227 159 19336 123| 19 336 123 6 531 891
Opatrenie 3.1 23 29139 952| 28994 251| 21 854 963 21 854 963 7 139 288] 7 139 288 145 701
Opatrenie 3.2 23 48 881 950 42495 760| 33113579 33 113579 9382181] 9382181 6 386 190,
Opatrenie 3.3 23 14073 271 14073 271] 11258617 11 258 617 2814 654] 2814654
Technickd pomoc** | 41 11379 237| 11379237 8534 428 8534 428 2844 809| 2844809
Celkom za ERDF
Celkom zaESF 11379 237 8534 428 8534 428 2844 809| 2844809
Celkom za EAGGF
Celkom za FIFG
Celkom 425 644 064|366 342 827| 284 480 923 284 480 923 81861 904| 81 861 904 59 301 237
Celkom za ERDF
Celkom zaESF 284 480 923 284 480 923 284 480 923
Celkom za EAGGF
Celkom za FIFG

*** Opatrenie technickej pomoci zahffia aj odmerfiovanie vlastnych Statnych a inych zamestnancov v stlade s pravidlom ¢€.11 Nariadenie Komisie &. 448/2004

*** Opatrenie technickel pomoci zahitia 8 odmeiovanie vlastnych statnych a inych zamestnancov v stlade s pravidiom ¢. 11 Nariadenia Komisie ¢.
1685/2000 a Nariadenia Komisie 448/2004
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7. Mechanizmus rozdelovania, monitorovania a hodnotenia

Ustanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie Sektorového operacného programu
Ludské zdroje (SOP LZ) realizovaného v ramci Ciela 1 v Slovenskej republike sa vypracované
v stlade s Nariadenim Rady €. 99/1260/ES (dalej len ,vS8eobecné nariadenie®), ako aj v sulade
s Nariadenim Rady ¢. 01/438/ES upravujucim podrobné pravidld implementacie Nariadenia Rady

€. 99/1260/ES pokial ide o systémy riadenia akontroly pre pomoc poskytovani v ramci
Strukturalnych fondov.

Riadenie, implementécia a hodnotenie SOP LZ budl zaroven realizované v sulade s platnymi
pravnymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky. Cinnost riadiaceho organu pre SOP L'Z bude
metodicky riadend riadiacim organom pre Ramec podpory SpoloCenstva. V sulade s tymito
usmerneniami si riadiaci organ pre SOP LZ vydava vlastné usmernenia platné pre vSetky nim
riadené nizSie ¢lanky. Tieto vztahy upravuje audit trail. Cinnost pracovnych pozicii bude upravena

v internom manudli riadiaceho organu.

7.1 Riadiace Struktury operaéného programu

V stlade s ¢lankom 18, ods. 2, pism. d) vSeobecného nariadenia bolo Uznesenim vliady SR ¢.
133/2002 Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR uréené ako riadiaci organ pre
Sektorovy operacny program Ludské zdroje.

V stlade s c¢lankom 9 vSeobecného nariadenia bolo Uznesenim vliddy SR €. 617/2002
Ministerstvo financii SR ur€ené ako jediny platobny organ pre Strukturalne fondy Eurépskej tnie
na roky 2004 — 2006.

V stlade s ¢lankom 35 vSeobecného nariadenia sa monitorovaci vybor zriaduje do troch
mesiacov po rozhodnuti o prispevku z ESF. Monitorovaci vybor pre SOP LZ bol zriadeny na
principe partnerstva dfia 28. augusta 2002 v sulade s Uznesenim vlady SR ¢. 678/2002.

7.1.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ (RO) t.j. MPSVR SR je zodpovedny za G¢innost, spravnost riadenia a vykonavania
pomoci, v stlade s ¢lankom 34 vSeobecného nariadenia a v sulade s inStitucionalnymi, pravnymi
a finanénymi systémami Slovenskej republiky. Meno zodpovednej osoby a adresa: Miroslav
Beblavy, Statny tajomnik, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-6, 816 43
Bratislava, Slovenska republika.
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Na Ziadost monitorovacieho vyboru alebo zo svojej vlastnej iniciativy upravi riadiaci organ
Doplnok programu bez toho, aby zmenil celkovu Ciastku prispevku z ESF poskytnut( na doty&nu
prioritu alebo jej Specifické ciele. Po schvéaleni monitorovacim vyborom informuje riadiaci organ o
tychto Upravach Komisiu do jedného mesiaca. O kaZdej Uprave prvkov obsiahnutych v rozhodnuti
o0 prispevku z ESF rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou do Styroch mesiacov

po doru¢eni schvalenia monitorovacieho vyboru.

Vykonom funkcii riadiaceho organu tohto operacného programu je povereny Utvar MPSVR SR
v ramci sekcii riadenia Eur6pskeho socialneho fondu — odbor Riadiaceho organu SOP LZ.

7.1.2 Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Sprostredkovatelské organy su vSetky verejné alebo sukromné organy alebo sluzby konajlce na
zodpovednost' riadiacich alebo platobnych institacii alebo vykonavajucich dlohy v ich mene vo
vztahu ku kone&nym prijimatelom alebo institiciam alebo firmam vykonavajucim dané operacie.
Zriadovanie sprostredkovatelskych organov je mozné vykonat na zaklade nariadenia Rady ¢.
01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.

V Slovenskej republike je ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom (SO/RO) pre
SOP L'Z uréené Ministerstvo Skolstva SR — odbor pre Eurdpsky sociélny fond.

7.1.3 Monitorovaci vybor

Na zaklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt pre kazdy operacny program zriadeny
monitorovaci vybor. Podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maja monitorovacie vybory tvorit
najreprezentativnejSi partneri narodnej, regionélnej, miestnej a inej irovne vratane tych, ktori su
zodpovedni za Zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi muzmi a Zenami a ekonomicki
a socialni partneri. Monitorovaci vybor musi byt zaloZeny najneskér tri mesiace po rozhodnuti o
pomoci z ESF, resp. po rozhodnuti Komisie o schvaleni programového dokumentu.

Monitorovaci vybor (MV) pre SOP LZ pre obdobie 2004 — 2006 bol zriadeny dfia 28. augusta
2002 ministrom prace, socialnych veci a rodiny na zaklade ulohy, ktord mu urcila viada SR
uznesenim €. 678/2002. V sulade s tym bol zriadeny 27 ¢lenny monitorovaci vybor. Jeho zloZenie
je vytvorené na zéklade principu partnerstva. Monitorovaciemu vyboru predseda zastupca
riadiaceho organu — Statny tajomnik MPSVR SR. Pri vybere &lenov z jednotlivych zastupovanych

subjektov bol zohladneny princip rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny.

7.1.4 Spodsob distribucie
Narodné projekty

Zamer organizovat narodné projekty vychadza z nutnosti zabezpecit €o najefektivnejSie vyuzitie
prostriedkov z Eurdpskeho socialneho fondu od prvého momentu, teda od zaciatku roku 2004.
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Narodny projekt je definovany ako typ projektu pripravovany a predkladany institiciou na
centralnej drovni, ktory méze tato institicia realizovat na zéklade kompetencii jej danych
zakonom resp. inym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, resp. rozhodnutim prislusného
ministerstva. Z uvedeného dovodu sa grant poskytuje koneénému prijimatelovi bez zverejnenia
vyzvy na predkladanie projektov. Tento spdsobu zaroveri umozniuje rychly nabeh na Cerpanie
finan€nych prostriedkov. Pri realizacii projektov sa moézu vyuZivat aj externé sluzby ako

subdodéavky, na ¢o sa viazu pravidla o verejnom obstaravani.

V praxi pbjde o priame pridelenie grantu - finanénych prostriedkov ESF presne zadefinovanym

kone¢nym prijimatelom:
a)  Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny
b)  Fondu sociélneho rozvoja
c) MSSR
d) priamo riadenym organizaciam MS SR

Zdroje ESF v ramci tychto projektov budi pouzité na doplnenie narodnych zdrojov na pokrytie
narodnej politiky v oblasti:

o aktivnej politiky trhu prace
0 modernizacie sluzieb zamestnanosti
o rieSenia sociélnej inkltzie
0 modernizacie vzdelavacieho systému
o zlepSenia systému dalSieho vzdelavania a celoZivotného vzdelavania.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho trady prace v regionoch budi vystupovat ako:

a) konecny prijimatel, ktory bude poskytovat financéné prostriedky kone¢nym uZivatelom na
zaklade zakonom stanovenych pravidiel.

b) konecny prijimatel/konecny uZzivatel, ktory bude realizovat’ priamo ¢innosti zamerané na

pracu s uchadza¢mi o zamestnanie resp. dalSimi klientmi.
Fond socialneho rozvoja a jeho regionalne jednotky budu vystupovat ako:

a) konecny prijimatel, ktory bude poskytovat finanéné prostriedky konec¢nym uzivatefom len
na zéklade zverejnenia vyzvy na predkladanie projektov tzv. grantovych schém.

Ministerstvo Skolstva SR bude vystupovat ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim

organom a bude rozdelovat’ zdroje:
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A/ koneénym prijimatefom — priamo riadené organizacie MS SR, ktoré budu rozdelovat finanéné
zdroje kone€nym uZivatelom na zaklade vyzvy na predkladanie projektov

B/ kone¢nym prijimatefom/kone¢nym uzivatelom, ktori budl priamo implementovat aktivity

/sekcie Ministerstva Skolstva SR , vyskumné Ustavy/ na zaklade zdkonom stanovenych pravidiel
In&titucie v priamej zriadovatelskej pdsobnosti MS SR budi rozdefovat’ zdroje ako:

A/ konecny prijimatel, ktory bude rozdelovat zdroje kone¢nym uzivatefom prostrednictvom ,vyzvy
na predkladanie projektov”, alebo prostrednictvom zmllv o subdovavkach ur€itych ¢&innosti
v sullade so zakonom €. 523/2003 o verejnom obstaravani.

B/ a budu tiez vystupovat ako konecni uzivatelia.

Vzhladom na charakter projektov ich realizacia bude prebiehat na celoStatnej Grovni, t..
s dopadom aj na Uzemie Bratislavského kraja v oblastiach podfa opatreni SOP Ludské zdroje
a Jednotného programové dokumenty NUTS |l Bratislava Ciel 3. Pri zi¢tovavani projektov vSak

bude prisne dodrzany princip alikvotného podielu medzi tymito dvomi opravnenymi Gizemiami.
Dopytovo-orientované projekty

Druhu kategoriu projektov v podmienkach Cerpania ESF tvoria tzv. ,dopytovo-orientované
projekty”. MPSVR SR a jeho SO/RO — MS SR v ramci svojej politiky v oblasti Europskeho
socialneho fondu bude podporovat aj projekty, ktorych konecnymi prijimatefmi budd tretie
subjekty, tj. mimovladne neziskové organizéacie, miestna samosprava, VUC a regionalne
partnerstvd, zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré su opravnené vykonavat' ¢innosti zadefinované

v doplnku programu.

Vyhodou tohto typu projektov je, Ze ich budl( pripravovat subjekty z terénu‘, ktoré dbéveme
poznaju situaciu v danom regione a projekty budui Sité na mieru velmi konkrétnym ciefovym
skupinam. Priprava projektov je zaloZzen& na principe ,zdola nahor“. Tym sa vytvara priestor pre
projekty, ktoré budu plne zapadat do potrieb regionu.

Tento typ projektov bude realizovany prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov, ktoré
bude realizovat Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci organ a Ministerstvo
Skolstva SR ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom. V priebehu jedného
kalendarneho roka bude prebiehat niekolko kol vyziev.
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7.2 System finanéneého riadenia, kontroly a auditu
programu

Na zaklade ¢l. 18 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia tato ¢ast’ popisuje organy, proceddry
a opatrenia pre finan¢né riadenie SOP LZ na Uzemi Slovenskej republiky vramci Ciela 1,
zohladniujuc pritom zodpovedajuce pravne normy Slovenskej republiky ako aj prijaté uznesenia
vlady SR a prislusné pravne predpisy ES vztahujuce sa na Strukturalne fondy.

Vlada SR uznesenim ¢&. 1008/2003 schvalila Koncepciu systéemu finanéného riadenia
Strukturalnych fondov, na zé&klade ktorej boli vypracované postupy finanéného riadenia, kontroly
aauditu SOP LZ. Diiom 12. augusta 2004 bola Koncepcia systému finanéného riadenia

aktualizovana.

7.2.1 Platobny organ

V zmysle Uznesenia viady SR €. 617 z 5. juna 2002 bolo Ministerstvo financii SR uréené ako
jediny platobny organ pre Strukturaine fondy.

7.2.2 Platobnajednotka

Funkciu platobnej jednotky vo vazbe na SOP L'Z vykonava na MPSVR SR finanény odbor a na
MS SR oddelenie finanéného riadenia pre ESF a program PHARE.

7.3 Monitorovanie realizacie programu

Monitorovanie pozostava z pravidelného kontrolovania postupného uskutohovania intervencie.
Za zavedenie systému pre zhromazdovanie spolahlivych finanénych a Statistickych informécii
o vykonavani pomoci, za vyber ukazovatelov monitorovania a hodnotenie zodpoveda riadiaci

organ.

V ramci operaéného programu je monitoring priebezny proces sledovania vyvoja intervencii a
vydavkov. Hodnotenie, ktoré je napojené na priebezny proces monitorovania sa vykonava v
stanovenych fazach priebehu programovacieho obdobia. Informécie finanéného a fyzického
monitoringu budl systematicky prevadzané do elektronickej podoby. Elektronicky prenos
informacii sa vyZaduje na zéklade ¢lanku 18 ods. 3 pism. e), vSeobecného nariadenia.

V8eobecné nariadenie uvadza, Ze indikatory sa musia vztahovat k Specifickym cielom, musia
zobrazovat stav dosiahnuty v zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov adopadov a musia
zobrazovat dosiahnuty vyvoj vo vztahu k finanénému planu. Indikatory musia prihliadat na to, Ze
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rozne regiony prijimaju rézny stupen podpory ESF a v pripade potreby musi byt zabezpecené

mozné rozliSenie indikatorov podfa druhu alebo velkosti kone¢nych prijimatelov pomoci.

Zber Udajov o realizacii pomoci zo Strukturalnych fondov bude vykonavany prostrednictvom IT
monitorovacieho systému pre Strukturalne fondy. IT monitorovaci systém je uceleny informacény

systém, ktory bude zahffat procesy:
proces programovania;
proces monitorovania U€innosti pomoci z fondov;
proces finanéného riadenia.

IT monitorovaci systém bude vramci procesu programovania zabezpecCovat poZadované

vystupy, a to:

alokacie a limity prostriedkov
informovanie verejnosti — informacné okienko
evidencia o vysledkoch vyberu a schvalovania projektov

IT monitorovaci systém bude vramci procesu monitorovania zabezpelovat poZadované

vystupy , a to:
finan¢né a fyzické indikatory
prehlad realizacie projektov, finanéné tabulky
spravodajstvo

kontrola (fyzicka kontrola, finanéna kontrola, kontrola vzoriek, prehlasenie o ukoncéeni

pomoci)
spravy o nezrovnalostiach, kniha diZznikov a vymahanie prostriedkov

IT monitorovaci systém bude v rdmci procesu finanéného riadenia zabezpecovat poZzadované

vystupy, a to:
Ziadosti o platbu;
certifikacia vydavkov;
platby;
odhad o¢akavanych vydavkov;
vratenie finanénych prostriedkov.

Informacny systém sluzi najma na:
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zabezpecenie zberu Statistickych a financnych Gdajov o realizacii projektu

sledovanie monitorovacich ukazovatefov na Urovni jednotlivych opatreni a priorit

programu
zabezpecenie komunikacie medzi jednotlivymi riadiacimi organmi a platobnym organom

agregéaciu vysledkov monitorovania za uc¢elom vyhodnocovania pomoci z ESF v sulade
s poziadavkami riadiaceho organu, monitorovacieho vyboru, platobného organu
a s poziadavkami Eurdépskej Komisie v jednotlivych fazach plnenia programu

prepojenie s informagnym systémom Statnej pokladnice, Rozpoétovym informadnym
systtmom a integrovanym informaénym systémom Uctovného, finanéného a

ekonomického riadenia prostriedkov zo Strukturalnych fondov Eurépskej tnie

zabezpecenie ochrany a bezpecnosti pocitacovych systémov na v3etkych hierarchickych

Urovniach

Monitorovanie sa bude riadit planom monitorovania operaéného programu. Tento plan

monitorovania bude vypracovany riadiacim organom, v spolupraci s monitorovacim vyborom.
Plany monitorovania opera¢ného programu budu zahimat’ predovSetkym nasledovné Udaje:

definiciu Udajov, ktoré maju byt zhromazdované, aby poskytli potrebné informéacie pre
ukazovatele vstupu, vystupu, vysledku a dopadu na udrovni opatreni a priorit. Metody
pouzité na kvantifikaciu Udajov alebo odhadov zhromazdovanych prieskumami musia byt
Specifikované (vzorka, Udaje z panelu, databazy, kontrolné mechanizmy atd’.) rovnako ako
aj institacie alebo organy zodpovedné za ich zber;

definicie, ktoré maju byt poskytnuté monitorovaciemu vyboru, frekvencia a naCasovanie
ich prenosu (Casovy plan monitorovania) ako aj spdsob prenosu informacii

prostrednictvom monitorovacich sprav;

definiciu operacnych prepojeni s vyhodnocovacimi aktivitami a spdsob zabezpecenia
komunikacie medzi RO, riadiacim orgdnom pre CSF a EK;

delba pravomoci v oblasti monitorovania a zberu informaci;
Sablény monitorovacich tabuliek;

Pri vypracovani ukazovatelov sa berie do Uvahy predovSetkym metodoldgia a zoznam prikladov
ukazovatelov vydanych Komisiou, rovnako ako kategorizacia oblasti intervencie podia nariadenia
Komisie 01/438/ES, priloha €. IV, bod 2.. Z&roven sa bude vychadzat z Pracovného dokumentu 3
.Ukazovatele monitorovania a hodnotenia: Metodolégia ukazovatelov“, vydaného Generalnym
riaditelstvom pre regionélnu politiku a pracovného dokumentu Generédlneho Riaditelstva pre
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zamestnanost' a socialne zalezitosti, Monitorovacia a hodnotiaca jednotka ,Smernice pre systémy
monitorovania a hodnotenia pomoci ESF v obdobi rokov 2000- 2006.

Pripravu IT monitorovacieho systému pre Strukturdlne fondy ako aj pripravu manualov
obsahujucich vnatorny obsah a metodiku riadenia procesov IT monitorovacieho systému
zabezpecCuje Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR (RO pre CSF) v spolupraci
s Ministerstvom financii SR (platobny organ).

7.3.1 Vyro€né a zavereéné spravy o vykonavani pomoci
Vyro€né spravy

V sulade s ¢lankom 37 vSeobecného nariadenia predklada riadiaci organ Komisii vyroénu spravu
o implementécii najneskor do Sest mesiacov od skoncenia kazdého kalendarneho roka trvania

pomoci. Pred odoslanim Komisii musi spravu schvalit monitorovaci vybor.
Kazdéa vyro€né sprava obsahuje nasledovné informéacie:

akukolvek zmenu vSeobecnych podmienok, ktord je doleZitd pre realizaciu pomoci,
predovSetkym hlavné socio-ekonomické trendy, zmeny v narodnych, regionalnych alebo
sektorovych politikach vo vazbe na opera¢ny program;

informéaciu o pokroku v realiz&cii priorit a opatreni. Zahffiaju kvantifikaciu ciefov a opatreni,

ktoré su stanovené v programovom doplnku;

finanéné vykonavanie pomoci, ktoré sumarizuje pre kazdé opatrenie celkové vydavky
skuto€ne vyplatené platobnym organom a zaznam o celkovych platbach obdrzanych od
Komisie a kvantifikicia finanénych ukazovatelov;

kroky podniknuté riadiacim organom a monitorovacim vyborom na zabezpecenie kvality a
ucinnosti realizacie, najma;
monitorovania, finan¢nej kontroly a hodnotiacej ¢innosti vratane dohody o zbere dat

zhmnutie vSetkych vyznamnych problémov, na ktoré sa priSlo pocas riadenia pomoci a
vSetky akcie realizované hlavne podla odporacani Komisie po vyro€nom rokovani s

riadiacim organom;
vyuzivanie technickej pomoci;
realizovanie opatreni prijatych pre zaistenie publicity operacného programu;

kroky, ktoré sa urobili pre zaistenie suladu s inymi politikami Spolo¢enstva a zabezpecenie
koordinécie akejkolvek Strukturalnej pomoci Spolocenstva;
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Roé€né preskiumanie vysledkov

Kazdoroc¢ne pri predloZeni vyrocnej spravy o vykonavani, ako ju uvadza ¢lanok 37 vSeobecného
nariadenia, Komisia a riadiaci organ vykonaju preskimanie hlavnych vysledkov
predchadzajuceho roka v sulade s mechanizmami, ktoré sa urCia dohodou so Slovenskou

republikou a riadiacim organom.

Po tomto preskimani méze Komisia vzniest voci Clenskému Statu a riadiacemu organu
pripomienky. Clensky Stat Komisiu informuje, ako na tieto pripomienky reagoval. V riadne
odbévodnenych pripadoch a ak Komisia povaZzuje prijaté opatrenia za nezodpovedajice, mdze
Komisia ¢lenskému Statu a riadiacemu organu zaslat doporu¢enia na zmeny zamerané na
ZlepSenie ucinnosti mechanizmov pre monitorovanie alebo riadenie pomoci spolo¢ne s dévodmi
pre tieto doporucenia. Ak riadiaci organ obdrzi akékolvek doporucene, nasledne dolozi kroky
urobené pre zlepSenie monitorovacich a riadiacich mechanizmov, alebo vysvetli, preCo Ziadne

kroky neboli realizované.
Zavere€nda sprava

ZavereCna sprava je predlozena Komisii najneskér Sest mesiacov po kone¢nom termine
opravnenosti vydavkov. Za cell pomoc vykonavanu v obdobi kratSom ako dva roky predklada
riadiaci organ Komisii len zaverecnl spravu. Komisia v lehote do pat mesiacov od jej prijatia

posudi, ¢i je prijatelna.

7.4 Vyber projektov

Systém vyberu projektov na roky 2004-2006 sa bude uplatfiovat’ nasledovnym spésobom:

Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budld vyberané na zaklade ,Vyziev na
predkladanie projektov“, pricom sa budl spolo¢ne hodnotit odbormné afinanéné podmienky
navrhovaného projektu.

Narodné projekty (zhora nadol) budld realizované bud formou ,priameho zadania“
s predchadzajucim ohodnotenim kvality navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov“, pricom vdruhom pripade bude alternativne nasledovat

zmluvné zadanie vybranych sluzieb.

Narodny projekt je projekt, ktorym konecny prijimatel realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy,
alebo rozhodnutim ministra. Riadiaci organ priamo oslovuje kone¢ného prijimatela s navrhom na

realizaciu danej aktivity.
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8. Komunikaény akény plan

Vzhladom k tomu, aby sa zvySilo vS8eobecné povedomie a prehfadnost Glohy, ktora hra Eurépska
Unia a vytvoril sa svisly obraz o pomoci pri procese rozvoja ludskych zdrojov a regiénov, podla
nariadenia Rady 99/1260/ES ustanovujiuceho vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch
sa predpoklada prijat opatrenia vo forme komunikacného ak&éného planu pre programové
dokumenty.

Za zabezpecenie propagécie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci organ pre Sektorovy
operacny program Ludské zdroje (SOP LZ), ktory vykonava dohlad nad opatreniami pre
informovanost a publicitu. Ciefom tychto opatreni je informovat moznych a kone¢nych uzivatelov,
regionalne a miestne organy a iné prislusné verejné organy, obchodné organizacie a
podnikatelské kruhy, ekonomickych a socialnych partnerov, mimoviddne neziskové organizécie,
obzvlast institlcie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a institlcie usilujuce sa o ochranu
a zlepSenie Zivotného prostredia, pracovnikov a podporovatelov projektu. Rovnako ide
o informovanie Sirokej verejnosti o Ulohe, ktorG zohrdva Eurdpska Unia v spolupraci so
Slovenskou republikou v ramci prislusnej pomoci a jej vysledkoch. Opatrenia pre informovanost
a publicitu musia byt v stlade s nariadenim Rady ¢. 1159/2000 z 30. m4ja 2000 a predkladaju sa
vo forme Komunikaéného akéného planu, ktory sa vztahuje na kazdy operacny program
a jednotny programovy dokument.

Komunika¢ny akény plan v stlade s ¢lankom 18 (3) nariadenia Rady €. 1260/99 pozostava
z nasledujucich aspektov:

1. Obsah a stratégia opatreni pre komunikaciu a informovanie

2. VSeobecné a Specifické ciele

3. Administrativna zodpovednost za vykonanie publicity

4. Cielové skupiny

5. Obsah informéacii, komunikécie a podpornych aktivit a nastrojov
6. Indikativny rozpocet

7. Kiritéria pre vyhodnocovanie stanovenych akcii
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8.1 Obsah a stratégia opatreni pre komunikaciu
a informovanie

Vizia
»Riadiaci orgdn pre Sektorovy operaény program Ludské zdroje bude maximalizovat’

vyuzitie vSetkych zdrojov ESF, za ktoré zodpoved4, aby priniesli 4Zitok vSetkym Pud'om na
Slovensku.”

Komunika¢ny akény plan sa vztahuje na SOP LZ apredklad4d opatrenia pre informovanost
a publicitu v ramci programovacieho obdobia 2004 — 2006. Je to prostriedok na Sirenie informacii
o prileZitostiach, ktoré poskytuje spoloéna pomoc z Eurdpskej Unie a Slovenskej republiky a aby
sa zabezpecila prehladnost tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditelfiovania Glohy Eurdpskej Unie
a Slovenskej republiky a prezentovanie prileZitosti, ktoré ESF poskytuje potencionalnym

prijimatelom. Je to plan s jasnymi ciefmi a aktivitami rozvrhnuty na celé programovacie obdobie.

Stratégia komunikacného ak&ného planu pozostava z troch vyvojovych etap: technickej pripravy,
informovania cielovych skupin a napokon zo zhodnotenia U¢innosti publicity .

1. etapa: technicka priprava

vytvorenie informaénej a komunikaénej siete

propagacia Strukturalnej pomoci z ESF prostrednictvom réznych nastrojov a iniciativ,

informécii a komunikacie
stretnutia zabezpecujuce informovanie o ESF

publikovanie a Sirenie obsahu intervencii formou spristupfiovania odkazov o U&asti ESF

zainteresovanym stranam

Prva etapa nadvéazuje na predvstupovu informaéni kampan, ktora bola zamerana na nasledujiice

cielové skupiny:
regionalne a miestne organy a iné prislusné verejné organy,
podnikatelské subjekty — predovSetkym malé a stredné podniky,
ekonomicki a socialni partneri,

mimovladne neziskové organizacie, obzvlast institlicie na podporu rovnosti medzi muzmi

a Zenami a institucie usilujuce sa o ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia,
pracovnici a podporovatelia projektu,

Siroka verejnost,
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Urady prace, socialnych veci a rodiny
Skoly a vzdelavacie zariadenia.

Realizicia projektu prebiehala pomocou réznych komunikaénych kanélov ako su organizovanie
seminarov, Skoleni a réznych informativnych stretnuti, prebiehala spolupraca s RO pre CSF pri
vydani adistriblcii Gvodnej prehladnej brozary ,Aby eurépske fondy slizili Slovensku I.,I1.*
urCenej odbornej verejnosti a potencialnym konec¢nym prijimatelom, uverejiiovanie clankov

v roznych médiach a pod. Vydavali sa rozne letaky, brozury a iné informacné tlacoviny.

Tato etapa bude pozostavat z mobilizacie skupiny manaZérov ESF, ktori budd pochadzat
z prostredia, ktoré ma pravidelné a priame informécie o SOP LZ. Ulohou riadiaceho organu nie je
komunikacné akcie obmedzit iba na vonkajSiu verejnost. Interné vzdelavacie akcie manazérov su
tiez zahrnuté do tohto planu, nakolko prave tito manazéri budi kontaktovat verejnost
a informovat ju o intervenciach a moznostiach fondu. Zaroven budu musiet efektivne odpovedat’
na dopyty rozlicnych skupin verejnosti. Propagacia Strukturdlnej pomoci z ESF sa bude
vykonavat’ prostrednictvom réznych nastrojov komunikacie.

2. etapa: informovanie cielovych skupin

zabezpecenie prehladnosti pre potencialnych a kone¢nych prijimatelov
informovanie verejnosti o prilezitostiach poskytovanych ESF a zvySovanie déveryhodnosti
zapojenych instittcii
publikovanie verejnej mienky
tlacové informécie pre média
V druhej etape budu prijaté opatrenia, ktorych ciefom je:

a) poskytovat informécie o prilezitostiach vzniknutych spolufinancovanim z Eurdpskej Unie
a Slovenskej republiky, za u¢elom sprehladnenia pomoci. V ramci toho péjde o informovanie:
moznych a kone¢nych uzivatelov, regionalnych a miestnych organov, inych prislusnych verejnych
organov, obchodnych organizacii a podnikatelskych kruhov, ekonomickych a socialnych
partnerov, mimovladnych organizacii, s dérazom na institicie na podporu rovnosti medzi muzmi

a zenami, zamestnancov a podporovatelov projektov

b) informovat Sirokd verejnost’ o Ulohe, ktorl zohrava Eurdpska Unia v spolupraci so Slovenskou

republikou v rAmci pomoci z ESF

c) zverejhovat informéacie o moznostiach predkladania vyziev avykonavanie publicity na
arovniach pomoci ESF, SOP LZ, priorit a opatreni a na Grovni projektov.
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Tieto aktivity sa bud uskutocriovat nepreruSované pocas celého programovacieho obdobia.

3. etapa: zhodnotenie Uéinnosti publicity

zvySovat mieru vyuzivania ESF ajej transparentnosti spojenej s vlastnym pristupom,

riadenim a koordinéciou

rozSirovanie najlepSich skdsenosti

zapojenie médii do vykonanej prace

uvedenie niekolkych analytickych nastrojov

posudenie dopadu informacénych a publikaénych opatreni

V tejto etape ide o analyzu, ako bol ESF prijimany verejnostou a zistenie, & boli naplnené
opatrenia ohladom publicity. Tretia a posledna etapa bude pozostavat z realizécie externych
hodnotiacich ¢innosti. Tieto ¢innosti sa budu vykonavat na zaklade Dotaznikov pre publicitu, ktoré
budd vypihat priamo prekladatelia projektov. Tieto dotazniky bud( zo strany riadiaceho organu
poskytnuté sprostredkovatelskému organu pod riadiacim organom, poradenskym centram,
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny a vy33im Gzemnym celkom, ktori ich poskytnt priamo
cielovym skupinam. Uvedené dotazniky umoznia Upravy/zmeny predpokladanej stratégie
a planovanych aktivit a posliZzia na postudenie dopadu informacnych a publikacnych opatreni.

8.2 VSeobecné a Specifické ciele

vysvetlovanie Ulohy Eur6pskeho socialneho fondu

informovanie verejnosti o prileZitostiach, ktoré poskytuje spoloéna pomoc z EU a zo SR,
aby sa zabezpecila prehladnost pomaci

zvySenie stupna vyuZitia prostriedkov z ESF a transparentnosti pristupov, riadenia
a koordinécie

zabezpecCenie rovnosti pristupu kinformaciam o pripravovanej pomoci ako aj

o vysledkoch

Opatreniami na dosiahnutie uvedenych cielov je zabezpecenie prehladnosti pre potencionalnych
a kone¢nych uzivatefov a informovanie verejnosti. Informovanie a publicita sa budu tykat tych

opatreni, na ktoré sa vyclenil prispevok z ESF.
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8.3 Administrativna zodpovednost’ za vykonanie publicity

Zodpovednost Riadiaceho organu pre SOP LZ

Za zabezpecenie propagacie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci organ pre SOP LZ,
ktory vykonava dohlad nad opatreniami pre informovanost a publicitu. Riadiaci organ uréeny pre
kazdy balik pomoci zabezpeci najma:

zverejnenie obsahu balika vratane oznacenia zapojenia prislusnych Strukturainych

fondov, kolovanie takychto dokumentov a ich dostupnost pre tych, ktori ich pozaduju,

zavedenie vhodného podavania sprav o napredovani pomoci pocas doby trvania

programu,

vykonanie informaénych opatreni tykajucich sa riadenia, monitorovania a hodnotenia
pomoci zo Strukturalnych fondov, ktoré su financované, kde je to vhodné, z vydavkov na
technickl pomoc podla prislusného balika pomoci.

Riadiaci organ informuje Monitorovaci vybor o kvalite a G¢innosti prijatych informacnych
a propagacnych opatreni a predklada vhodné dokazy ako napriklad fotografie. Vynaklada usilie
na to, aby zabezpecil, Ze informacny a publikacny material sa predlozi jednotnym spdsobom a v
sulade s pravidlami o spésoboch informovania a zverejhovania, ktoré si stanovené v nariadeni
Rady €. 1159/2000. V tejto suvislosti je Ziaduce, aby sa pouZivala nasledovna charakteristika
lohy:

ESF: Pomoc pri rozvoji zamestnania prostrednictvom podpory zamestnanosti,

podnikatefského ducha a rovnakych prilezitosti a investovania do ludskych zdrojov

Riadiaci organ ur€eny na realizaciu pomoci zabezpeci existenciu vhodnych kanalov pre kolobeh
informécii, aby sa zabezpecila prehladnost rdznych potencialnych partnerov a uzivatelov, najma

malych a strednych podnikov. Informé&cie by mali zahfiat’
jasny prehlad administrativnych postupov, ktoré je treba sledovat’,
popis systému pre organizovanie prihlasok,

informéacie o kritériach, ktoré sa pouZziju vo vyberovych konaniach a o mechanizmoch pre
vyhodnocovanie,

menda 0s6b alebo kontaktnych miest na narodnej, regionalnej alebo na miestnej trovni,

ktoré vedia vysvetlovat, ako funguje balik pomoci
kritérid opravnenosti pre vyber.

Za dodrZiavanie a realizaciu cielov Komunikacného akéného planu zodpoveda manazér pre

publicitu. Dodrziavanie tychto cielov sa zabezpeCuje aj Uzkou spolupracou so
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sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny,

poradenskymi centrami a vy$Simi Uzemnymi celkami.

Zodpovednost sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom

Pre implementéaciu opatreni v ramci programovych dokumentov vyuZije riadiaci organ aj svoj
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orgdnom tak, aby bol v stlade s nariadenim Rady €.
99/1260/ES, nariadenim Rady ¢. 2001/438/ES anariadenim Rady ¢. 2001/448/ES.
Sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom je Ministerstvo Skolstva SR.

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom bude zodpovedat za tieto ¢innosti:
vypracovanie materialov na podporu informovanosti na regionalnej a miestnej trovni,

vypracovanie navrhov publikaénej cinnosti vo vazbe na opatrenia v zodpovednosti

prislusného SO/RO (Uroven opatrenia),
spolupraca pri informac¢nej €innosti s Riadiacim organom,

zodpovednost za vizualne zabezpecenie informovania o spolufinancovani z ESF na

arovni projektov,

vykonavanie prieskumov o informovanosti o ESF na miestnej a regionélnej arovni.

BlizSia Specifikacia poslania a Uloh sprostredkovatelského orgdnu pod riadiacim organom pre
SOP LZ je upravend zmluvou o preneseni Casti kompetencii zriadiaceho organu na
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orgadnom. Zodpovednost za riadenie zostava v pinej
kompetencii Riadiaceho organu.

Zodpovednost’ Monitorovacieho vyboru

Monitorovaci vybor zabezpeci, aby o napredovani balika pomoci, za ktory zodpoveda, informoval
média. Monitorovaci vybor povedie rozhovor o vyrocnej sprave o realizacii uvedenej v ¢lanku 37
nariadenia Rady €. 1260/99, ktora v sulade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia musi obsahovat’
Cast o informovanosti a publicite. Za kontakt snovinarmi bude zodpovedat predseda
Monitorovacieho vyboru. Predseda po kazdom zasadnuti vyboru vydava informéacie vo forme

Komuniké.
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8.4 Cieloveé skupiny

V ramci celej spolo¢nosti boli identifikované hlavné cielové skupiny, na ktoré sa ma publicita
zameriavat. Tieto skupiny maju odliSné postavenie v spolo¢nosti, rozlicné potreby a zaujmy,

a preto si vyZaduju osobitné formy a metédy prace. Ide o nasledovné skupiny:
regionalne a miestne samospravy a iné prislusné verejné organy,
podnikatelské subjekty — predovSetkym malé a stredné podniky,
ekonomicki a socialni partneri,

mimovladne neziskové organizacie, obzvlast institlicie na podporu rovnosti medzi muzmi

a Zenami a institdcie usilujuce sa o ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia,
pracovnici a podporovatelia projektu,

Siroka verejnost,

Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny,

Urady prace, socialnych veci a rodiny,

Skoly a vzdelavacie zariadenia.

8.5 Obsah informécii, komunikacie a podpornych aktivit
a nastrojov

Aktivity s manazérmi SOP LZ

Na dosiahnutie Ziadanej publicity je potrebna vysoka profesionalita ludi, ktori sa tejto praci venuju.
Zéaroven je potrebné stanovit a dodrziavat ur€ité postupy a pravidla. Zakladom pri budovani
a udrziavani efektivneho obrazu ESF sU povaZzovani manazéri ESF, ktori musia mat
zabezpec€eny prisun kvalitnych informécii. Pocas pravidelnych stretnuti dbjde k vymene
skusenosti a technik ako aj k prilezitosti ucit sa z GspeSnych skdsenosti. Na zabezpecenie tychto
aktivit sa zriadia poradenskeé centra, ktorych ulohou bude:

aktivne vyhladavanie potencionalnych konec¢nych prijimatelov,

poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,

poskytovanie poradenstva v oblasti schvalovacieho procesu projektov,
poskytovanie informécii o skoordinovani cielov s opatreniami doplnkov programov,

poskytovanie informacii o Eurépskom socialnom fonde.
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Formulare

Vo formularoch, vydanych narodnymi, regionalnymi alebo miestnymi organmi, tykajucimi sa
oznamenia o pomoci, Ziadosti o pomoc a pridelenia pomoci, ktoré su uréené pre konecnych
priemcov alebo akukolvek inGd osobu opravnenu dostat takito pomoc, sa musi uviest, Ze
finandn( podporu poskytuje EU, konkrétne prostrednictvom Strukturdineho fondu ESF. V
oznameni 0 pomoci zaslanom prijemcom sa uvedie aj vySka alebo percento pomoci financovane;j
z daného programu. Ak je na tychto dokumentoch Statny znak alebo regionalny emblém, musia
obsahovat aj logo EU v tej istej velkosti. Nakolko Riadiaci organ pre programové dokumenty ESF
vypracoval logo ESF, ktorého stcéastou je logo EU, bude sa publikovat logo ESF.

Média
Kompetentné organy budu informovat média tym najvhodnejSim spésobom o &innostiach, ktoré

st spolufinancované zo strany EU prostrednictvom ESF. Takéato Gcast sa musi primerane odrazit
v tychto informaciach.

S tymto cielom sa v suvislosti so zacatim operacii a délezitymi etapami ich realizacie, musia
realizovat informa¢né opatrenia, najma prostrednictvom regionalnych médii (tla¢, rozhlas a
televizia). Tieto principy sa vztahuju na reklamné akcie, akymi su tlacové vyhlasenia alebo
propagacné komuniké.

Televizia a rozhlas predstavuju priestor na oslovenie ¢o najvacSieho poctu ob&anov. Je preto
délezité nadviazat spolupracu s o mozno najvacsSim poctom televizii a radii, vratane komerénych
a regionalnych/mestskych TV arozhlasovych stanic. Publicita vtychto médiach sa bude
realizovat prostrednictvom relacii o problematike EU a o Strukturalnych fondoch.

Internet:

.....

ich hlavnym zdrojom informéacii, a preto musi poskytovat’ kvalitnt informacénu zakladrnu. V tejto
slvislosti sa daju vyuzit uz existujlice internetové stranky MPSVR SR. Jednou z Gloh v rAdmci
publicity je vytvorenie a zaregistrovanie osobitnej internetovej domény pre ESF s nazvom
www.esf.qgov.sk, ktora bude priebeZzne aktualizovana. Uvedena stranka umozni rychly a lahky

pristup k velkému mnoZstvu detailnych informacii tykajucich sa ESF. Jej obsah bude zahffiat’
Programoveé dokumenty ESF

Ciele trukturalnej politiky EU, nariadenia Rady, jednotlivé kontakty

Poslanie ESF

Riadiace a monitorovacie Struktary

Novinky (vyzvy na podavanie Ziadosti, udalosti)
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Publikéacie a iné spolufinancované zdroje
Udalosti a iné iniciativy
Informaéné akcie

Organizétori informacnych akcii, ako su konferencie a seminére v spojeni s realizaciou operacii
giasto¢ne financovanych zo strany ESF sa musia snazit velmi explicitne objasnit u¢ast EU. Bolo
by mozné vyuzit tato prilezitost na vystavenie eurépskych vilajok v zasadacich miestnostiach,
tam, kde to je vhodné, umiestnit logo ESF.

Seminare

Seminare poskytuju informécie o zakladnych témach ESF, vybranych podla priorit politiky rozvoja
ludskych zdrojov. Tieto seminare sa poriadaju aj za Ucasti zahrani¢nych expertov a mézu byt vo
forme regionalneho seminara prispievajuceho k povzbudeniu a podpore ESF na regionalnej
arovni. Cielom seminarov bude poskytovat informécie a propagovat’ imidZ Riadiaceho organu.
Komunikacny akény plan sa zavazuje kporiadaniu réznych seminarov srdéznymi ciefmi

a formami pre rozli¢né ciefove skupiny.
Verejné stretnutia na za€iatku programovacieho obdobia

Stretnutia propagujuce ESF sa uskutocnia eSte pred vstupom do Eurdpskej Unie za ucasti
reprezentantov z oblasti zamestnanosti, vy3Sich Uzemnych celkov, vzdelavania a manazérov pre

publicitu ESF. Stretnutia budd zamerané na tie zloZzky, ktoré maju vztah k ESF.
Informaéné materiély

Publikacie (ako su napriklad broZary a letaky) o programoch alebo podobnych opatreniach
financovanych alebo spolufinancovanych z ESF, by mali mat' na titulnej strane jasné oznacenie
Gcasti EU, ako aj logo ESF tam, kde je pouzity Statny znak alebo regionalny emblém. VysSie

uvedené principy budu rovnako uplatfiované v audiovizualnych materialoch.
Letaky

Ide o publikaciu v podobe letaku. Je velmi pristupna a fahko pouZitefna a informuje o potenciélnej
pomoci z ESF. Pozostava z textu, v ktorom su informacie ¢lenené do jednotlivych blokov. Na
letakoch musi byt uvedené logo ESF.

Uzivatelska prirucka ESF

Manual pre vSetkych, ktori si Zelaju uchadzat’ sa o informacie o pomoci poskytovanej z ESF. Tato
prirucka bude obsahovat programové dokumenty ESF, pravne zdroje a nariadenia, kontakty na
prislusnych manaZérov a spdsob financovania. Je uréend hlavne pre manazérov operacnych
programov ESF a Ciastocne pre vzdelavacie zlozky, uzivatelov a usporiadatelov projektov ESF.
Na uzivatel'skej priru¢ke bude uvedené logo ESF.
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Clanky v novinach/€asopisoch

Pre lepSiu informovanost' Sirokého okruhu citatefov sa planuje publikovanie odbornych ¢lankov
v novinach a €asopisoch. Na zadiatku programovacieho obdobia sa budi publikovat ¢lanky
o jednotlivych programovych dokumentoch, ich priorithch a opatreniach a v druhej polovici
obdobia sa budu ¢lanky venovat’ sumarizacii aktivit a vysledkom ESF.

Iné propagaéné nastroje

Pocas programovacieho obdobia sa budu vykonavat rdzne prileZitostné akcie, ktoré budu slizit
na propagaciu ciefov ESF. Konkrétne prostrednictvom stankov na vystavach, vydavanim
plagatov, u€astou na veltrhoch s ciefom vytvorit' a Sirit’ pozitivny obraz o ESF.

Racionélne a hospodarne nakladanie s prostriedkami ur€enymi na publicitu a Sirenie informécii pri
dosiahnuti maximalneho mozného efektu sa zabezpedi aj integrovanou informacnou sietou
Riadiaceho organu pre CSF, riadiacich organov vsetkych operacnych programov a platobného
organu tak, ako sa uvadza v Komunikatnom akénom plane Riadiaceho orgdnu pre CSF.
Informécie ohfadom ESF sa budud zverejfiovat aj na intemetovej stranke “Strukturaline fondy pre
Slovensko* a v bulletine ,Strukturalne fondy pre Slovensko* vydavanymi Riadiacim organom pre
CSF. Okrem toho bude na MVRR SR zriadena info - linka ,Strukturaine fondy pre Slovensko®,

kde budd méct vSetci zaujemcovia o pomoc zo Strukturalnych fondov bezplatne ziskat informacie.
Speciélne opatrenia tykajlce sa plagatov, oznameni, publikacii

Na propagéciu opatreni spolufinancovanych prostrednictvom ESF zabezpeci Slovenska republika

realizaciu nasledovnych opatreni savisiacich s informéciami a publicitou:
Plagaty:

za Ucelom informovania Sirokej verejnosti o Ulohe, ktord zohrava Eurdpska Unia pri rozvoji
ludskych zdrojov, odbornych Skoleniach a zamestnanosti, umiestni Riadiaci organ plagéaty
uvadzajuce prispevok Unie apripadne prispevok ESF na budovach institacii, ktoré
vykonavaju opatrenia financované z ESF. Na plagatoch bude uvedené logo ESF.

Oznamenie pre uzivatelov:

vSetky ozndmenia o pomoci pre uZivatefov zaslané prislusSnymi orgdnmi musia uviest
skuto€nost’ o spolufinancovani Eurdpskou Uniou (pripadne mézu uviest Ciastku alebo

percento pomoci)
Publikacie:
publikacie, brozury, prospekty o regionalnej pomoci spolufinancovanej z ESF musia

obsahovat' jasné udaje na titulnej strane o UCasti Eurépskej Unie, pripadne aj o ESF.
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V pripade, Ze sa pouzije narodny alebo regionalny znak, je nutné pouZzit' aj logo ESF v tej
istej velkosti. Publikdcie musia obsahovat odkazy na organ, ktory je zodpovedny za

obsah informacii a na prislusny riadiaci organ.

Organizovanie konferencii, seminarov, veltrhov a vystav:

organizatori uvedenych podujati suvisiacich s realizaciou ¢innosti spolufinancovanych
z ESF zvyraznia prispevok spolocenstva prostrednictvom vystavenia eurdpskej zastavy
v zasadacich miestnostiach a pouzitim loga ESF na dokumentoch.

Néstrojmi na dosiahnutie Komunikaéného akéného planu Riadiaceho organu pre SOP LZ

-

Su:

zorganizovanie seminarov pre zainteresovanych, odbornd verejnost a potencionalnych

konecnych prijimatelov podpory z ESF s cielom zvysit povedomie o ESF,

zabezpecenie zviditelfiovania a propagacie ESF a komunikacie s verejnostou pomocou

pripravy a publikovania tlacovych sprav, monitoringu tlae a udrZiavania styku s médiami,
zabezpecenie navrhu, grafického spracovania a tla¢e informacnej brozurky SOP LZ,

vytvorenie vlastnej web stranky pre ESF (www.esf.gov.sk) ako zakladného néstroja pre

rozSirovanie komplexnych informécii o ESF,
zabezpecenie Uzkej koordinacie, spoluprace pri realizacii komunikacnej stratégie,

organizovanie a vedenie pravidelnych stretnuti so sprostredkovatelskym organom pod
riadiacim organom ohfadom analyzy, ako je SOP LZ prijimany verejnostou.

8.6 Indikativny rozpocet

Finan¢né Ciastky vyclenené pre informovanie a publicitu sa uvedd vo finanénych planoch pod
hlavickou technickej pomoci (vydavky poZzadované na pripravu, monitorovanie a vyhodnocovanie
pomoci podla ¢lankov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b) nariadenia (ES) ¢. 1260/ 1999). Celkovy
rozpocCet na publicitu a informovanost z rozpoctu technickej pomoci pre SOP LZ je vycisleny na
1,9 mil. €. Finan¢ny plan pre Komunikacny akény plan pre SOP LZ je nasledovny:
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Finan¢ny plan pre KAP

v EUR, bezné ceny

Rok % Celkom 100% |ESF 75% SR 25%
2004 50% 950 000 712 500 237 500
2005 30% 570 000 427 500 142 500
2006 20% 380 000 285 000 95 000
Celkom 100% 1900 000 1425 000 475 000

8.7 Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informacnych a publikacnych aktivit vzmysle nariadenia Rady €.
1159/2000/ES zodpovedaju monitorovacie vybory, ktoré budl neustdle informovat média
0 hapredovani vyuZivania pomoci. Monitorovacie vybory povedu rozhovory o vyro¢nej sprave
o realizicii podla ¢lanku 37 nariadenia Rady &. 1260/1999, ktora v sulade s ¢lankom 35

uvedeného nariadenia musi obsahovat €ast o informovanosti a publicite.

Ulohou hodnotenia je zistit ako bol Eurépsky sociélny fond prijimany verejnostou adi boli
naplnené opatrenia zabezpecujice publicitu. Na zistenie potrebnych Udajov sa budu vyuZivat
Dotazniky pre publicitu, ktoré sa budi predkladat spolu so Ziadostou o nendvratny finanény
prispevok. Uvedeny dotaznik bude obsahovat informacie, ktoré manazéri pre publicitu vyuZiju pri
hodnoteni informacnych a publikaénych aktivit.

Techniky hodnotenia:
dotazniky pre ziadatelov o NFP

pocet pristupov na web stranku www.esf.gov.sk

posudenie byvalého a su¢asného vztahu k ESF
analyza, ako je SOP LZ prijimany verejnostou
pocet uverejnenych informéacii o SOP LZ v médiach
odozva Uc€astnikov seminarov, verejnych stretnuti

pocet UspesSnych projektov
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8.8 Zaver

PredloZzeny Komunikacny akény plan je stucastou Doplnku programu SOP LZ. Pri implement&cii
uvedeného planu sa pocita so spolupracou so sprostredkovatelskym organom pod riadiacim
organom, poradenskymi centrami, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a vy33$imi tzemnymi
celkami. Komunikaény akény plan sa vztahuje k SOP LZ a sliZi nato, aby sa zvySilo vSeobecné
povedomie a prehfadnost’ Ulohy, ktora zohrava EurOpska Unia a aby sa vytvoril suvisly obraz
0 pomoci pri procese rozvoja fudskych zdrojov a rozvoja regionov.
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9. Prilohy

Priloha €. 1
Schéma obehu informaénych a finanénych tokov
pri SOP Ludské zdroje pre projekty MPSVR SR
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Priloha €. 2

Schéma obehu informaénych a finanénych tokov
pri SOP Ludské zdroje pre projekty MS SR
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1. Ziadost koneéného prijimatela o platbu
2. Prehlasenie o overeni od sprostredkovatelského organu pod riadiacim orgadnom
3. Zoznam schvélenych vydavkov
4. Vyjadrenie suhlasu s postupom sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom
5. Suhrnna Ziadost o platbu
6. Platba prostriedkov ESF z G¢tu platobného organu
7. Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu konec¢nym prijimatelom pomoci
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Bakka EK

Udet EK

Statna pokladnica

Specialny U¢et

MF SR

Uty prijmov pre

prostriedky EK

Finanénétoky ESF

Eurdpska Komisia

Platobny organ pre
Strukturalne fondy EU
for EU-MF SR

— T

Platobna
jednotka

Platobna
jednotka

Ucty vydavkov pre
prostriedky EK

Platobna
jednotka

Platobna
jednotka

Komeréna banka
Uty konegného

prijimatePa

Konetny
prijimatel

Kone¢ny
prijimatel

Finanéné toky spolufinancovania zo &atneho rozpodtu
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Priloha €. 4
Hodnotiace kritéria pre vyber projektov v ramci opatreni SOP Ludské zdroje

Zmena hodnotiacich kritérii je v kompetencii Monitorovacieho vyboru pre SOP Ludské
zdroje.

Hodnotiace kritéria pre Ziadosti (projekty) v rdmci SOP Ludské zdroje

Cislo Ziadosti:

Meno/Nazov Ziadatel'a:
Adresa:
Tel.¢.:

Priorita:

Opatrenie:

Nazov projektu:

Schéma &tétnej pomoci,
resp. schéma de minimis:

Ziadost’ (projekt), ktora pri hodnoteni dosiahne v ktorejkol'vek poloZzke tabulky pre bodové
hodnotenie v ¢asti A hodnotenie,, Nie", bude vyradend, resp. vrétena Ziadatel'ovi Ziadosti na
dopracovanie.

Minimé&ne mnoZstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnut’ za kazdu skupinu kritérii v ¢asti B,
je uvedené v hodnotiacej tabul’ke v rdmci kazdej skupiny osobitne.

Cast A spracovdva aposudzuje zodpovedny pracovnik  Riadiaceho  organu,
Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom.

Cast’ B posudzuje hodnotiaca komisia.

A —ZAKLADNE KRITERIA Rozpatie hodnotenia | Hodnotenie

1. Jeprojekt realizovany na Uzemi spadajicom pod A-N
Ciel' 1 (v&etky kraje SR, svynimkou
Bratidavského kraja)?

2. Je Ziadatel’ opravnenym prijimatel’om pomoci

podr'a doplnku programu a podmienok vyzvy? AN

3. Jepredkladany projekt plnev silade
spodmienkami Schémy &étnej pomoci na
podporu zamestnanosti, resp. schémy de
minimis?

(plati len pre Opatrenie 1.2 v pripade
Ziadatela podra § 2 Obchodného zakonnika)

A-N

4. Jepredkladany projekt plnev silade
spodmienkami Schémy &téatnej pomoci na
vzdelavanie, resp. schémy de minimis? A-N
(plati len pre Opatrenie 3.2 v pripade
Ziadatela podl’a § 2 Obchodného zakonnika)

5. Prispieva projekt k naplianiu globalneho ciela

SOPI’Z podra doplnku programu? AN
6. Prispieva projekt k naplianiu cielov priorit SOP A-N
I’Z podl'a doplnku programu?
7. Prispieva projekt k naplianiu hlavného ciela
prislusného opatrenia SOP L'Z podla doplnku A-N
programu?
8. Prispieva projekt k naplianiu Specifickych A-N
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ciel'ov prislusného opatrenia SOP ’Z podl'a
doplnku programu?

9. Specifikuje projekt spravne vysku
spolufinancovania v stlade s pridusnym
opatrenim SOP L’Z a preukazatel’ne dokumentuje
zabezpetenie tychto zdrojov?

A-N

10. Obsahuje projekt v Ziadosti Specifikéciu
opravnenych nékladov?

A-N

11. Obsahuje projekt vietky pozadované prilohy
podl'a Ziadosti, resp. zavéznej osnovy projektu?

A-N

12. Maingitcia akreditaciu MS SR, alebo
opravnenie inych relevantnych in&titdcii podra
osobitného predpisu? (plati len pre opatrenie 3.2
SOPI2)

A-N

13. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutralny
vplyv na Zivotné prostredie?

A-N

14. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutréiny
vplyv na uplatiovanie principu rovnosti
prilezitosti?

A-N

15. Obsahuje projekt zabezpecenie monitoringu
podla externého manudlu?

A-N

16. Obsahuje projekt zabezpecenie publicity podlra
externého manuédlu?

A-N

B - VECNE HODNOTENIE

Rozpétie bodov

Body

B1. Finanéna a prevadzkova schopnost’ Ziadatela
o prispevok z ESF

M ax. 18 bodov

17. Do akegl miery projekt preukézal, Ze Ziadatel
a partneri maju dostatoc¢né sklsenosti s riadenim
projektov?

0-3

18. Do akegl miery projekt preukézal, Ze Ziadatel
a partneri maju v sividosti s projektom
zabezpetenu dostatocnu profesijni odbornost’
(najméa znalost’ otazok tykajucich sa danej
problematiky)?

19. Do akegl miery projekt preukézal, Ze Ziadatel
a partneri maju v sividosti s projektom
dostato¢né riadiace schopnosti (vratane
personalu, zariadenia a schopnosti narabat’

S rozpoctom projektu)?

20. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel’ ma
v sividosti s projektom stabilné a dostato¢né
zdroje financovania?

0-5

Pocet bodov spolu

zaskupinu Bl je
potrebné ziskat’
minimalne 66 %
bodov (t.j. 12 bodov)

B2. Relevantnost’ projektu

M ax. 79 bodov

21. Do akej miery projekt spliia Specifické
podmienky prisudneg vyzvy (napr. pecifické

0-5
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zameranie na niektorU cielovu skupinu,
poZiadavky socidlng inklUzie adalSie)?

22.

Do akej miery projekt prispieva k napliianiu
hlavného ciel’a prislusného opatrenia SOP L'Z
podra doplnku programu?

23.

Do akel miery projekt prispieva k Specifickym
cielom prislusného opatrenia SOP ’Z podl'a
doplnku programu?

24.

Do akel miery prispieva projekt k vyrovnavaniu
regiondnych, resp. medziregionalnych disparit?

25.

Do akel miery projekt podporuje aktivity, ktoré
st v rdmci daného regiénu nedostatocné

a preukazuje tito skuto¢nost’ vlastnou
zd6vodnenou analyzou alebo siladom
sregiondnou, resp. lokélnou stratégiou?

26.

Do akej miery si navrhované aktivity projektu
konzistentné s cielmi a ocakévanymi
vys edkami?

27.

Do akegl miery projekt prispieva k posilneniu pravidia
rovnosti prilezitosti?

28.

Do ake miery projekt prispieva k rozvoju
k informacnej spolocnosti?

29.

Do ake miery projekt prispieva k ochrane
Zivotného prostredia?

30.

Do akel miery ma projekt komplexnejSie
zameriava na viacero opatreni SOP LZ, resp. ma
prepojenie nainé operacné programy Ramca
podpory spolocenstva?

31

Do akegl miery projekt preukézal inovativnost
projektu — rozvojové, pilotné, inovativne
zameranie projektu?

32.

Do akel miery projekt preukdzal multiplikacny
efekt projektu — moznost’ vyuZzitia vysedkov
projektu a v inych regionoch?

33.

Do akel miery projekt preukazal princip
partnerstva — stupen zapojenia partnerov —
prepojenie a suc¢innost’ organov miestng tatney
spravy, samospravy, netétnych subjektov
ainych subjektov pbsobiacich v danej oblasti?

. Do akel miery s v projekte jasne zadefinované

potreby navrhovaneg cielove skupiny a
konecnych prijemcov a je pre nich navrh
projektu primerany?

35.

Do akej miery projekt preukazal, Ze projektovy
navrh je pripraveny narealizaciu?(napr. silad
¢asového planu s aktivitami)

36.

Do akel miery projekt preukazal, Ze otakavané
vydedky projektového zameru su financéne
udrzatel'né? (Ako budu aktivity financované po
skonceni financovania z EU fondov?)
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37.

Do akel miery projekt preukazal, Ze otakavané
vydedky projektovéno zdmeru sU indtituciondlne
udrzatel'né? (Budu existovar prislusné
in&titucionalne &truktury, ktoré umoznia
realizaciu aktivit a ich funkcnost’ aj po ukonceni
tohto projektu? Bude existovar’ |okalne

» viastnictvo" vystupov projektu? )

zaskupinu B2 je

« otrebné ziskat’
Pocet bodov spolu Fninim &lne 50 %,
t.j. 40 bodov
B2.1 Specifika rezortu (plati len preprioritu 3) Max. 5 bodov Body
38. Do akej miery projekt preukézal silad s
prioritami ndrodnegj stratégie v oblasti reformy 0-5
olstva (MILENIUM, resp. Koncepcia CZV)?
zaskupiny B2 aB2.1
je potrebné ziskat’
Pocet bodov spolu spolu minimalne 50
% bodov, t.j. 42
bodov
B3. Technickéa inéfinanénékritéria M ax. 28 bodov
39. Uroven spracovania projektovej dokumentécie. 0-3
40. Do akegl miery je pomer medzi predbezne
stanovenymi nékladmi a o¢akévanymi 0-5
vydedkami uspokojujici?
41. Do akej miery st navrhovaneé vydavky 0-5
nevyhnutné pre implementéciu projektu?
42. Do akej miery je plan ¢innosti zrozumitel'ny
arealizovatel'ny? (vrétane redlnosti ¢asového 0-5
harmonogramu)
43. Do ake miery je rozpocet projektu jasny a splia
poZiadavky na efektivnost’ vyuZivania 0-5
finan¢nych prostriedkov?
44. Do akegj miery st vycidené opravnené naklady 0-5

redlne?

Pocet bodov spolu

zaskupinu B3 je
potrebné ziskat’
minimane 70 %
bodov, t.J. 20 bodov

Celkovy pocet bodov za hodnoteny proj ekt
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Spolutéast’ na financovani celkovych opravnenych vydavkov na projekt

Konecéni prijimatelia - verejny sektor Prijemca - sukromny sektor

Nie je Uc€astnik
hospodarskej sutaze *

. ] . Aci Ugastnici
Rozpodtové Prispevkové . Nadacie, L

L . Obce VUC i 4 hospodarske
organizacie organizacie neziskove | subjekty v sm?t’aie >Xel

organizacie, tejto kategorii

obcianske

zdruzenia
Spoludcast na financovani Pa?/?:j?el
celkovych opravnenych 0% 0% 5% 5% 0% 5% p§tétnej
vydavkov na projekt pomoCi ***

*  Pre projekty neziskového charakteru
**  Subjekty podla § 2 Obchodného zakonnika.

*kk z ~,z . . . 7 ~. oz . .
Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti, Schéma Statnej pomaoci
na vzdelavanie, Schémy pomoci de minimis
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Priloha ¢. 6

Pristup k Rémske problematike a OP Ludské zdroje
Pristup k Rébmskej komunite v ramci implementacie

Rdémska populécia tvori vyznamnu skupinu v rdmci marginalizovanych a ohrozenych skupin,
na ktoré sii zamerané opatrenia implementované prostrednictvom SOP Dudské zdroje. Stratégia SOP
[’Z odréZa potreby Specifickych skupin v oblasti zamestnanosti a vzdelavania a podporuje aktivity
prostrednictvom t'aZiskového pristupu.

Vldda SR sa vramci vladneho programu na rok 2002 podporovat’ aktivity zamerané na
Roémsku populéciu pomocou d’alSieho rozvoja programov, ktoré pripadne zlepSia situaciu a integraciu
Roémskej populécie SR.

Z&ladné tézy Koncepcie viadng politiky zamerané na integréciu Rémskych komunit
vymedzuju priority pre zlepSenie situacie Romske populécie v SR prostrednictvom programov, ktoré
zabezpecuju rovnost’ prileZitosti v oblasti socidlnych sluZieb, zamestnanosti, zdravotnych sluZieb,
byvania a vzdeldvania integrovanym spasobom.

Priority definované v oblasti zamestnanosti a vzdelavania st odlidné od priorit na drovni Studii
zhodnotenia potrieb, ktoré je potrebné realizovat’ za G¢elom stanovenia dopadu sociang reformy
areformy taziskove legislativy na Romsku populéciu vo vztahu k implementécii takych programov,
ako napriklad Sociélni terénni pracovnici v ROmskej komunite a Siet’ poradcov a pod.

Priority v oblasti zamestnanosti si zamerané najma na vytvorenie rovnakych prileZitosti pre
Rémov na trhu préce, ngjmé pre Zeny. Konkrénymi ciel’mi su: rozvoj rekvalifikaénych programov
aprogramov zameranych na zlepSenie zruénosti, podpora vytvérania pracovnych miest pre
ohrozené skupiny, zapgjanie najma mladych Rémov do dobrovoPnickych préc a aktivit socialnej
prace, podpor a alter nativnych sluzieb zamestnanosti.

Urad splnomocnenkyne VIady SR pre Rémsku problematiku, v tlohe hlavného koordinétora
medzirezortnych programov astratégii zameranych na Rémske komunity, tieZ realizuje v stlade
s horeuvedenymi zékladnymi viddnymi tézami vlastné programy ako napriklad Program terénnych
socialnych pracovnikov, informaéné kampane pre vergnost’, &ipendia pre znevyhodnené deti,
komplexny rozvojovy program Romskych osidleni, a pod.. Predpoklada sa, Ze opréavnené aktivity
tychto programov m6zu byt a budd d’alej podporované prostrednictvom opatreni definovanych v SOP
[’Z, ako je uvedené niZSie.

SOP I’Z bol vypracovany tak, aby zacielil Romsku populéciu prostrednictvom niekolkych
opatreni. V ramci tychto opatreni boli rozvinuté Specifické aktivity/programy, ktoré zohladiuju
pristup VIady SR k Rémskej problematike navrhnuty v zakladnych tézach.

Aktivity sl zamerané na marginalizované skupiny aohrozenl populéciu, vrédtane Rémov, asu
zohr'adnené ngimav opatreniach 1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1a3.3.

Opatrenie 1.1 ,Modernizacia a zvySenie rozsahu akvality sluzieb zamestnanosti arozvoj
aktivagnych programov uchadza¢ov o zamestnani€' zahfiia v zna¢nej miere Romsku populéciu, najma
v sividosti s aktivacnymi programami. V minulosti boli hlavhym nastrojom APTP pre tito skupinu
vergino-prospesné prace zamerané na dihodobo nezamestnanych, vratane Romov. Programy vereino-
prospesnych prac boli implementované najma v regionoch KoSice, PreSov a Nitra, ktoré predstavuju
regiony s najvy3Sou hustotou Romskej populécie. Uginok programov bol len krétkodoby, pricom sa
nezvysila Uroven aktivécie a motivéacie cielove skupiny, ked’Zze v socidlnom systéme neboli vytvorené
predpoklady, ktoré by motivovali k aktivite. Oficidlne Statistické Udaje o zaangaZzovanosti ROmskej
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populécie nie je mozné prezentovat'.

Nova , Stratégia vlady pre rast zamestnanosti prostrednictvom zmien v socidlnom systéme
atrhu préace’ podporuje princip , pracovat’ sa oplati“, najma pre osoby s potencidlne nizkym prijmom.
Opatrenia v ramci politiky zamestnanosti st podporené zmenami v socidlnom systéme, ktory bol
prepracovany spdsobom, aby sa viac oplatilo vykonavat’ zmysluplni ¢innost’, nez byt neaktivnym,
a Ze pracovat’ sa oplati. Uchadzaci o zamestnanie zavisli na davkach socidlne) pomoci budi odmeneni
za svoju aktivitu a ziskaju vySSie davky, nez ti ¢o st neaktivni. Aktivacia by mala znamenat’ len prvy,
aviak vyznamny, krok na ceste k hlavhému zamestnaniu. Mala by poméct 'ud’om obnovit' ich
stratené pracovné navyky a rutinu a zvysit’ ich motivaciu pracovat’. Stratégia SOP v ramci Opatrenia
1.1 podpori nové aktivagné programy, ako napriklad menSie prace pre obce a/alebo dobrovolnicke
préce, ktoré budl vyluéne zamerané na evidovanych nezamestnanych sa riadit' vySSie uvedenymi
principmi. Tento pristup predstavuje nadvaznost’ na pozitivne zmeny, ktoré uz boli dosiahnuté v ramci
novych programov socidlngj pomoci (zlepSend Skolské dochédzka deti prijimatel’ov davok socidlnej
pomoci, ktord je désledkom podmienenia dévok Skolskou dochédzkou). Individudine hodnotenie
zruénosti, pracovné poradenstvo zaloZzené na Specifickych kultdrnych ajazykovych potrebach
Romskeho obyvatel'stva bude k dispozicii prostrednictvom siete sluzieb zamestnanosti pre
nezamestnané osoby, aprostrednictvom vzdeldvacieno systému pre Ziakov aStudentov /
potencional nych zamestnancov.

VlIéadna politika zvyraziiuje vo vzt'ahu k Rémskej komunite vyznam individualneho pristupu.
Té&o koncepcia je plne zohladnena v programoch individuédlinych akénych planov realizovanych
vramci Opatrenia 1.1. Sklsenosti spracou snezamestnanymi preukazali, Ze existuje potreba
rozSirengj terénng socialng a potreba realizéacie individudlneho pristupu na miestnej drovni. Za tymto
ucelom budd okrem iného v rdmci aktivacnych programov na drovni obci vySkoleni a zamestnani
Romski asistenti a ako asistenti sluzieb zamestnanosti na Uradoch préce, socianych veci arodiny.

Opatrenie 1.3 je zamerané na ,,Rozvoj vzdeldvania apripravy uchadzatov o zamestnanie
scielom zlepSit ich moznosti na trhu prace’. Nedostatotné vzdelanie aobmedzeny rozsah
rdevantnych zruénosti predstavuju dva hlavné faktory, ktoré zvySuju dlhodobl nezamestnanost’.
Predpoklada sa, Ze skupiny, ktoré maju evidentne najvasi nedostatok zrucnosti avzdelania, budu
predstavovat’ hlavnu ciel’ova skupinu Opatrenia. Romska populacia tvori vyznamnu cast’ tejto ciel'ovey
skupiny. VaSina Rémskej populécie ( 76.68 %) iba dokoncila zakladné vzdelanie a preto ma vel’'mi
obmedzené Sance na trhu prace. Programy zamerané na horeuvedené skupiny budl preto zaloZzené na
pristupe Sitom na mieru s dérazom na rozvoj makkych, k'G¢ovych a prenositel’nych zru¢nosti.

Opatrenie 2.1 je hlavnym nastrojom SOP Ludské zdroje , ktoré umozZni cielovej skupine
Romov Ucastnit’ sa na taziskovych opatreniach a sic¢asne poskytne Specialne programy zamerané na
socidlnu inklGziu.

Fond socidneho rozvoja ( FSR ) bol zaloZzeny na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny
za icedlom zlepSenia socidlng inkluzie, najméa vo vzt'ahu k trhu préce. Rozvoj komunit hrd kI'dc¢ovu
Ulohu v implementécii tychto aktivit.

Fond socianeho rozvoja bude zodpovedny za administréciu a implementaciu rozli¢nych
inkluzivnych programov. Prvy pilotny program Fondu socidlneho rozvoja je zamerany na rozvoj
inkluzivnych partnerstiev a na implementaciu mikroprojektov v rdmci partnerstiev, ktoré budi
zalozené a financované prostrednictvom FSR v regidonoch PreSov, Banské Bystrica a KoSice. Program
inkluzivneho partnerstva poskytne od samého zadiatku zaangaZzovanie skupin najviac postihnutych
exkldziou vrétane romskej komunity v ramci planovania aktivit, a tak ovplyvni posilnendl motivéciu a
aktivéciu ciel'ovych skupin, aby profitovali z taZiskovych opatreni trhu prace.

Inkluzivne partnerstva budd vytvorené na okresngl Urovni a vSetky aktivity budd nélezite

kontrolované a monitorované regiondnymi koordindtormi FSR. Ciel’'om inkluzivnych partnerstiev je
rozvoj spolo¢nych stratégii inklUzie a fungovania miestnych centier za i¢elom poskytovania sluzieb
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nalokélng Urovni, implementacie Skoleni a rekvalifikaénych programov, vytvarania aktivit v socialnej
ekonomike a podpora miestnych inkubétorov. Inkluzivne partnerstvd budd vyluéne orientované na
¢innosti, ktoré st udrzatelné a priamo zahinigju ciel'ové skupiny. Stretégie zamerané na inklUziu budd
koordinované sreformami v sektoroch vzdelavania, zdravotnych asocidlnych sluzieb ( vrétane
sluzieb zamstnansoti ) podporovanych vramci Opatrenia 3.1 Operatného programu Z&kladna
infrastruktara.

Program inkluzivneho partnerstva je planovany ako dvojro¢ny program. Hlavnou myslienkou
je podpora partnerskych Struktlr spolo¢ne s aktivitami na miestngj Urovni zameranymi do urditej
miery na socidnu inklGziu, t.j. pokym partnerstvd  dosiahnu dostato¢ni droven udrZatelnosti . FSR
bude realizovat’” monitoring a kontrolu programu a , ak to bude nevyhnutné, bude poZadovat’ d’alSiu
podporu partnerstiev. Tento zamer bude zabezpeteny tieZ prostrednictvom FSR ako kone¢ného
prijimatefa v Programovom doplnku SOP “ Zakladna infrastruktara’ v ramci opatrenia 3.3
zameraného na podporu indtituciondlng infrastruktlry na regiondlng a lokalng Urovni. FSR méze
podporovat’ existujuce partnerstva tieZ prostrednictvom nastroja ERDF ( Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja).

Predpoklada sa, Ze bude rocne aspon 15 funkénych partnerstiev zaloZenych pomocou FSR.
Okresy boli definované v stlade so &tatistikou nezamestnanosti, percentom poberatel’ov socidnych
davok a dlhodobych regionalnych ekonomickych odchylok, koncentréciou romskeho obyvatel'stva,
ako g vzdialenostou miest od regiondnych centier. V sllade s tymito kritériami budld mat’
inkluzivne partnerstva najma vidiecky charakter. Vo féze identifikécie zaujmovych skupin budd tzko
spolupracovat’ regionalni koordindtori ( ak je to mozné rémskeho pbévodu ) s regionanou
administrativou a budd konat’ v silade s vyvinutymi socio-ekonomickymi stratégiami.

FSR bude implementovat’ ostatné programy vypracované pre tych, ktori maju zaujem zacat’
podnikat’. V tomto ohl'ade FSR vytvori prepojenie s ostatnymi Prioritami a Opatreniami SOP Ludské
zdroje zameranymi na marginalizované a ohrozené skupiny a komunity za u¢elom vyrovnania ich
nerovnych podmienok pri zacati podnikania, ako napr. Urovein vzdelania, pristup k informéciam,
a pod.

FSR je definovany ako hlavny néstroj pri rieSeni romskej problematiky. RieSenie problémov
znevyhodnenych ¢lenov romske) komunity, z ktorych mnoho Zije v osadach, vyzaduje komplexné
stratégiu vrétane bytove politiky, zdravotnictva, ekonomickych &innosti avzdelédvania. Uroven
zaangazovania FSR na komplexnych programoch zameranych na znevyhodnené komunity bude
zavisiet' na financnych zdrojoch dostupnych pre FSR. Pravny ramec posobenia FSR bude definovany
takym spdsobom, aby umoznil pristup k rozli¢nym zdrojom finanéne podpory pre pldnované ¢innosti,
ako je statny rozpocet, Strukturdlne fondy, pbzicky, a pod.

Uloha Uradu splnomocnenkyne viady pre romsku problematiku bude v procese implementécie
inkluzivnych partnerstiev presne definovana v Operatnom manuali FSR a po vytvoreni regionalnych
pobociek Uradu. Aktivna participacia splnomocnenkyne pre rdmsku problematiku je zabezpesené
prostrednictvom existujlceho ¢lenstva v Riadiacom vybore pre pripravu Fondu socidlneho rozvoja.
Vytvorenie inkluzivnych partnerstiev bude prepojené s ostatnymi rozvojovymi partnerstvami na
miestngl aregiondlng Urovni, ktoré pésobia v oblasti romskych otazok.

V oblasti vzdeldvania a pripravy budu t'aZiskoveé opatrenia realizované v stilade so Stratégiou
vzdeldvania a pripravy romskych deti a Ziakov do roku 2010, ktoru vypracovalo Ministerstvo Skolstva.
Programy budu rozvinuté ako pokracovanie aktivit, ktoré uz boli uskutocnené.

Opatrenie 3.1 “Prispdsobenie odborného vzdelavania apripravy poziadavkam spolo¢nosti
zalozeng na vedomostiach” prepdja systém profesijného vzdelavania apripravy s potrebami trhu
préce. V tomto zmysle by mala byt’ vyvinutd metodoldgia diagnostickych nastrojov pre vyrovnavacie
triedy. Tieto budd d’alg prepojené na program ,, Druhg Sance”, ktory je zamerany na ohrozené skupiny
absolventov. Nadani Studenti zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvlast romski Studenti, ziskaju
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Stipendium v zaujme redlng moznosti pristupu k stredoSkolskému vzdelaniu a zabezpetenia ich
lepSieho zaclenenia do populacie.

Opatrenie 3.2 je zamerané na d'alSie vzdeldvanie a bude zahfnat’ programy na podporu
d’alSieho vzdelavania pedagogickych asistentov v tzv. nultych ro¢nikoch. Nulté ro¢niky st si¢ast’ou
nove stratégie smerom k zlepSeniu Skolskych vysledkov Romskych a ostatnych socidne
znevyhodnenych deti a mala by zabezpegit' viacg citlivy pristup k tymto detom vo vzdelavacom
procese. Dal§e vzdeavanie pedagogickych asistentov bude zahiia®  Skolenie vykonu kariérového
poradenstva pre socia ne znevyhodnené deti, najma rémske deti. Pedagogicki asistenti Skoleni v ramci
opatrenia 3.2. sa potom aktivne zU¢astnia ako poradcovia v programoch zameranych na kariérové
poradenstvo pre Ziakov a &udentov, ktori sl podporovani v ramci podopatrenia 3.3.A.

PouZity mechanizmus

Hlavny mechanizmus realizacie aktivit pre rémsku populéciu bude Fond socialneho rozvoja,
grantové schémy v ramci rozliénych priorit aimplementécia horizontalneho t'aziskového pristupu pre
zahrnutie romskej populécie do v3etkych aktivit, ktoré si uZitocné pre tato cielovd skupinu v ¢o
najvysSel miere. Niektoré nastroje, ako si aktivaéné programy, odborné vzdeldvanie a poradenstvo
a isté podporné opatrenia st Specificky orientované na rdmsku populéciu viac ako ostatné.

Metodolégia FSR v pristupe k znevyhodnenym komunitdm je zaloZzend na principe, Ze
samotné komunity angjma tie skupiny, ktoré sl marginalizované alebo ohrozené mdzu najlepSie
definovat’ svoje potreby na lokdlng Urovni. V zmysle aktivit miestneho zamestndvania toto znaci
projekty, ktoré umoznia jednotlivcom alebo skupinam ziskat” informacie o trhu prace, byt vyskoleny
atazit’ z prace sluzieb zameranych na umiestinovanie. Socidlna inklUzia predstavuje spolocny ciel’ pre
vSetky aktivity, ktoré budl realizované. Zvycajne znevyhodnené komunity navrhuju projekty
v nerovng sOtazi stymi, ktori maju viac sklsenosti svypracUvanim projektov. Postupy FSR su
vyvinuté za Gcelom podpory vytvérania 'udskych zdrojov v komunitéch a dosiahnutia stavu, kedy su
komunity schopné navrhovat’ projekty, vhodné na podporu z FSR.

Pripravné préce v ramci FSR uZ boli naStartované etablovanim regiondnych koordinatorov
alokdlnych poradcov, ktori momentélne pripravuja pédu pre budice fungovanie FSR v rdmci ESF.
Bol vypracovany stru¢ny formulédr na predvyber, ktory zmapuje situéciu v najviac znevyhodnenych
oblastiach vychodného Slovenska, vréatane segregovanych osad rémske populéacie a 0séd s najvysSou
mierou nezamestnanosti. Formul& na predvyber bude analyzovat’ situdciu na miestng Urovni, t.j.
vyhodnotenie cielovych skupin ako takych v slOvidosti so socidnou inkliziou amiestnou
zamestnanost'ou apripravi zasobnik projektov, ktory sumarizuje projekty v Stadiu navrhov. FSR
vyhodnoti navrhy av stilade s kritériami na predvyber prideli granty vybratym uchédzatom v ramci
uzatvorenych partnerstiev.

Pripravna faza FSR je najdoleZiteiSia, ked’Ze zahina regiondne indtiticie a berie do Uvahy
skulisenosti s rémskymi projektmi, ktoré uz boli implementované. UdrZate’nost’ projektu, ktory mé byt
vypracovany a kontrolovany FSR je hlavnym kritériom pri rozhodovani, ¢i pridelit’ alebo nie zmluvu
konkrétnemu Ziadatel’ovi.

KedZze FSR ako taky je taZiskovym nastrojom, ktory ponikne rozlicné nastroje OP
znevyhodnenym skupindm vréatane Rémov, déraz bude kladeny na vyznacné Gsilie pri pozornosti
venovanegj monitoringu a tvorbe 'udskych zdrojov. Tento ciel’ bude dosiahnuty identifikovanim takych
aktivit, ktoré si opravnené v ramci opatrenia Technickel pomoci.

Opravnenl aktivity budd zamerané na:
Pozornost’ obidvom  ¢ldnkom implementujucim program a Sirokej praci s vergjnostou v Uzkej
spolupréci so splnomocnenkyiou VIady SR
Specidlny monitorovaci mechanizmus zohl'adiujlci spdsob, akym budi Romovia tazit
z jednotlivych opatreni ( detailne opisany v zavere dokumentu )
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Vytvaranie Tudskych zdrojov zUcastnenych na vybere aebo implementécii projektov
apridelovanie individudlng pomoci ngjma vyskolenim pracovnikov RO a SO/RO, ako g
externych hodnotitel'ov.

Ucast’ romskej populécie na jednotlivych opatreniach

Rémska problematika je rieSend prostrednictvom stratégie SOP. V&Sina opatreni aktivneg politiky trhu
préce ako g opatrenia v rdmci socidlng inklizie avzdelavacich priorit (ngjmé opatrenia 1.1, 1.3, 2.1, 3.1 a3.3
A) s vo velkej miere zamerané na romsku populéciu, ked’Ze této tvori podstatnii ¢ast’ znevyhodnenych skupin
natrhu préce a marginalizovanych skupin mimo trh préce.

V opatreni 1.1 ohladom aktivacnych programov av opatreni 2.1 bude kladeny déraz na
komplexné ana mieru Sité aktivaéné programy, vratane poradenstva, socidlng prace a motivovania
zamestnavatel'ov a partnerov v relevantnych komunitéch za U¢elom rieSenia problému integracie alebo
reintegrécie romskeho obyvatel’stva na trh prace. Romske obyvatel’stvo predstavuje najvysSi podiel (
80%) z poctu dihodobo nezamestnanych, apreto si hlavnou cielovou skupinou aktivit v rdmci
opatreni. Programy prechodného trhu préce su tiez zamerani na tito cie’ova skupinu. Predpoklada sa,
Ze ngima v regionoch svysokou koncentraciou rémskeho obyvatelstva, 60 — 70% Ucastnikov
projektov budd tvorit Romovia. Aktivity FSR v rdmci opatrenia 2.1 si umiestnené nagjméa do regionu
vychodného Slovenska s vysokou koncentraciou romskej populéacie a rémskych osad, kde st najvécsie
problémy a zamestnanost’ rmskeho obyvatel'stva je vel'mi nizka. Vysoky podiel rémske populéciu na
aktivitdch FSR sa predpoklada v lokalitach, kde si komunity a obce zaangaZzované v sieti partnerstiev,
zamerang na rieSenie problémov inkluzie ainkluzivneho trhu préce. Opatrenia na rozSirenie
azlepSenie APTP sl zamerané na cell slovenskid populéciu, ale bude potrebny Specificky pristup
v zmysle zhody nérokov povolania so zru¢nostami, poradenstvo, kariérové poradenstvo, rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti, sluzby svojpomoci, atd. Rémska populécia bude profitovat’ z tychto
sluZieb zhruba vo vyske 20%.

Opatrenia aktivng politiky trhu prédce budl sprevadzané dvoma stbormi Skoliacich

avzddévacich aktivit vramci opatreni 1.3, 3.1. Prvy sObor aktivit je zamerany na
integrovanie mladych Romov do rozli¢cnych typov hlavného toku vzdeldvania za G¢elom
ulah¢enia dosiahnutia najvy3Sej Urovne forméneho vzdelania aodbornych zrucnosti pre
povolania, ktoré vyZaduju vyskolena pracovnu silu.
Ocakava sa, Ze Ucast Rdmov na tychto vzdelavacich aktivitach bude vo vyske 20%. Druhy
stbor aktivit je navrhnuty za u¢elom prevencie predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky
avytvorenia vzdeldvacel schémy , druhg Sance’. Podiel rdmskych Gcastnikov na tychto
stiboroch aktivit sa o¢akava zhruba vo vyske 10-20%. Skoliace programy budd navrhnuté
v sllade so Specifickymi Skoliacimi potrebami tejto cielovej skupiny v zmyse pracovnych
navykov, jazykovych zru¢nosti, nedostatkov v predchadzajucom vzdeldvani askoleni
kultdrnych a socialnych potrieb.

Bude tiez da€ rozvinuté vzdelavanie azamestndvanie romskych asistentov
v duzbach zamestnanosti, asistentov na Skoladch aintiticiach zdravotng starostlivosti
aterénnych socidlnych pracovnikov za u¢elom podpory principu svojpomoci arovestnickeho
poradenstva v rdmskych komunitach:

Pomocou vyvoja vzdeldvacich modulov pre rémskych asistentov implementované ako
sicast’” Skoliacich aktivit implementovanych Uradmi préace, soc. veci arodiny. Podiel
Rémov na tychto aktivitach bude vysoky ( 80 — 100%) atito budl ¢isto RGmovia alebo
Ciasto¢ne integrované skupiny

Pomocou vzdeldvania socidnych pracovnikov vradmci stredného aterciarneho
vzdelavania. Podiel romskych Studentov medzi Studentmi tychto kurzov sa ocakéva na
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arovni 6%, ¢o predstavuje vysoko ambicidzny ciel’, ak berieme do Uvahy extrémne nizky
podiel Rbmov na strednom a terciarnom vzdelavani.

V ramci opatrenia 2.2 bude rieSend problematika rodovel rovnosti na trhu prace. Pozicia
rémskych Zien je viac senzitivna ako pri ostatnych ciel’ovych skupinach s oh'adom natradi¢né rodové
roly acelkovo nizku Oroven vzddania. Zacielené ana mieru Sité projekty budd podporované
prostrednictvom vyziev MPSVR SR vramci tohto opatrenia ( cca 15% celkovo aokovanych
prostriedkov opatrenia 2.2 bude zameranych na tto ulohu).

Participacia vo vSetkych ostatnych aktivitich zabezpetovanych pomocou SOP je
proporcionalna podielu rdmske populécie na poéte nezamestnanych a zamestnanych ( 10-15% z celgj
cielove skupiny ).

Netradiéné prieskumy

Nie sU k dispozicii Statistické udaje dostupné pre ucel tvorby Specifickych monitorovacich
ukazovatel'ov oh'adom rémske populécie. Periodické hodnotenie tychto kategdrii bude realizované
prostrednictvom opatrenia Technicke) pomoci prostrednictvom ostatnych néstrojov, ako je netradi¢ny
monitoring a Specifické prieskumy. Specifické aktivity v ramci opatrenia TA vo forme zékaziek budi
vo vySke cca 80 000 EUR zamerané na tvorbu metodol 6gie a monitorovania aktivit.
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