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1. Definícia druhov pomoci pre podnikateľský sektor

Pre podnikateľov podnikajúcich podľa § 2 Obchodného zákonníka platia špecifické podmienky pre získanie pomoci zo strany štátu, či už ide o národné zdroje alebo prostriedky zo štrukturálnych fondov EÚ. Keďže tieto subjekty sú účastníkmi hospodárskej súťaže, je potrebné dodržiavať podmienky uplatňovania štátnej pomoci, resp. pomoci de minimis. 

Štátnu pomoc možno podľa článku 87 (1) Zmluvy o ES definovať ako akúkoľvek pomoc poskytovanú štátom zo štátnych prostriedkov, ktorá narúša súťaž alebo hrozí narušením súťaže tým, že zvýhodňuje určité podniky alebo výrobu určitých druhov tovaru, ktorá je nezlučiteľná so spoločným trhom, keďže ovplyvňuje obchod medzi členskými štátmi.

Pomoc de minimis je pomoc, ktorá nespĺňa všetky kritériá štátnej pomoci. Pri tomto druhu sa sleduje objem poskytnutých prostriedkov počas troch po sebe nasledujúcich rokoch. Za toto obdobie nesmie pomoc zo strany štátnych a verejných úradov a orgánov presiahnuť kumulatívne výšku 100 000 EUR pre jedného podnikateľa. Podľa Nariadenia Komisie je možné poskytovať pomoc de minimis vo všetkých odvetviach hospodárstva okrem: 

· odvetvia dopravy a činností spojených s výrobou, spracovaním alebo marketingom výrobkov uvedených v prílohe I Zmluvy o založení ES;

· pomoci pri činnostiach súvisiacich s vývozom, hlavne pomoci priamo prepojenej s vyvezenými množstvami, pri zriaďovaní a prevádzkovaní distribučných sietí alebo pri ostatných bežných výdavkoch spojených s vývozom;

· pomoci, ktorá je podmienená uprednostnením domácich tovarov pred dovážanými.

Vzhľadom na osobitné pravidlá poskytovania pomoci sa pomoc de minimis nevzťahuje na odvetvie poľnohospodárstva, rybného hospodárstva a vodohospodárstva. Vzhľadom na osobitné pravidlá špecificky zamerané na určité odvetvia sa poskytovanie pomoci ďalej nevzťahuje na oceliarsky priemysel, lodiarsky priemysel, priemysel syntetických vlákien a automobilový priemysel.


Pri realizácii projektov financovaných zo zdrojov  Európskeho sociálneho fondu, kde riadiacim orgánom je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstvo školstva SR sprostredkovateľským orgánom, sa bude pomoc poskytovať na základe nasledovných schém štátnej pomoci, resp. pomoci de minimis:

a) schéma štátnej pomoci na vzdelávanie,

b) schéma pomoci na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania (schéma pomoci de minimis). 
Pomoc je realizovaná formou nenávratného finančného príspevku za účelom úhrady preukázateľných oprávnených nákladov bezprostredne súvisiacich s uskutočnenými aktivitami v rámci projektu. Kategorizácia oprávnených nákladov je popísaná v tejto príručke ako aj  v samotných  schémach štátnej pomoci a pomoci de minimis. Podmienkou je, aby sa aktivity vzťahujúce sa na schémy štátnej pomoci a schémy pomoci de minimis začali vykonávať až po podpísaní zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, prípadne podľa podmienok zákona o  službách zamestnanosti. Maximálna intenzita podľa schém štátnej pomoci a maximálna výška pomoci pri schéme pomoci de minimis nesmie byť prekročená ani vtedy, ak je štátna pomoc, resp. pomoc de minimis poskytovaná z viacerých verejných zdrojov (z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, z prostriedkov štátneho rozpočtu, z prostriedkov obcí, vyšších územných celkov, alebo iných verejných zdrojov). Maximálna miera intenzity pomoci je určená priamo v konkrétnej schéme štátnej pomoci. Maximálna výška pomoci podľa schémy de minimis je 100 000 EUR pre jedného podnikateľa za tri po sebe nasledujúce kalendárne roky.

Prostriedky Európskeho sociálneho fondu je možné čerpať na základe tzv. Programových dokumentov, ktorými sú pre teritoriálnu oblasť Bratislavského kraja – Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 3 (ďalej len „JPD Cieľ 3), a pre oblasť ostatných krajov Slovenska (Trenčiansky, Trnavský, Nitriansky, Banskobystrický, Žilinský, Košický a Prešovský kraj) – Sektorový operačný program Ľudské zdroje (ďalej len „SOP ĽZ). Tieto dokumenty sú odsúhlasené s Európskou komisiou, pričom sú podrobnejšie rozpracované v  Doplnkoch programu, ktoré definujú jednotlivé aktivity a oprávnené výdavky štruktúrované do rôznych prioritných oblastí a tie sú ďalej členené na opatrenia alebo aj podopatrenia. Pri každom opatrení sú stanovené podmienky prijímania projektových návrhov zo strany žiadateľov a tiež definuje možný okruh žiadateľov o pomoc a formu akou o ňu môžu žiadať. 

Skupiny žiadateľov definovaných v jednotlivých Doplnkoch programu (v ďalšom texte sa myslí tak SOP ĽZ ako aj JPD Cieľ 3) podávajú Žiadosť o nenávratný finančný príspevok na základe výzvy na predkladanie projektov, ktorú zverejní sprostredkovateľský orgán – Ministerstvo školstva SR. 

U každého opatrenia je v Doplnkoch programov určené, ktorá schéma štátnej pomoci, resp. schéma pomoci de minimis sa uplatňuje pri  aktivitách v rámci Opatrenia. 

O pomoc môže žiadať každý subjekt, ktorý spĺňa podmienky uvedené v odseku o príjemcoch pomoci konkrétnej schémy. Žiadateľ o pomoc je zodpovedný za prípravu návrhu projektu, za podanie žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku a ďalších dokumentov. V prípade schválenia projektu je zodpovedný za jeho realizáciu. Následne sa od neho bude očakávať štvrťročné predkladanie výkazov preukazujúcich pokrok v dosahovaní plánovaných cieľov, tzv. monitorovacie správy.


Oprávnené projekty, programy a aktivity, sú popísané v príslušnej schéme. Typy oprávnených nákladov sú definované v jednotlivých schémach štátnej pomoci, resp. schémach pomoci de minimis.

2. Programové dokumenty, na ktoré sa viažu pravidlá pre poskytovanie pomoci podľa Schémy na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania (schéma pomoci de minimis)
V rámci Schémy na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania (schémy pomoci de minimis) (ďalej len „schéma“) sa spolufinancovanie aktivít viaže na programové dokumenty Sektorového operačného programu SOP Ľudské zdroje (SOP ĽZ)  a  Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3 (JPD, Cieľ 3).

2.1  Sektorový operačný program Ľudské zdroje ( SOP ĽZ )

Sektorový operačný program Ľudské zdroje programovo nadväzuje na navrhovanú stratégiu Národného rozvojového plánu a je prepojený na jeho prioritu č. 2 Zvýšenie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie a odstraňovanie  prekážok pre vstup na trh práce.

Sektorový operačný program Ľudské zdroje (SOP ĽZ) vymedzuje priority a opatrenia v sektore rozvoja ľudských zdrojov pre realizáciu pomoci z Európskeho sociálneho fondu v rámci Cieľa 1. Podľa štatistického členenia NUTS II táto pomoc pokrýva územie Trnavského, Trenčianskeho, Nitrianskeho, Žilinského, Banskobystrického, Prešovského a Košického kraja. 

2.1.1 Globálny a špecifické ciele SOP ĽZ

Globálnym cieľom operačného programu je:

Rast zamestnanosti založený na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile.
Špecifické ciele SOP ĽZ

Prvým špecifickým cieľom SOP ĽZ je „Zníženie nezamestnanosti znevýhodnených skupín na trhu práce na základe priamej podpory ich zamestnávania“. Je zameraný na podporu rozšírenia programov, projektov, nástrojov a opatrení na podporu zamestnania a samozamestnania uchádzačov o zamestnanie znevýhodnených na trhu práce, na podporu zvýšenia účinnosti aktívnej politiky trhu práce tak, aby sa dosiahlo rýchlejšie začlenenie znevýhodnených nezamestnaných ľudí na trh práce. 

Druhým špecifickým cieľom SOP ĽZ je „Predchádzanie dlhodobej nezamestnanosti na základe zlepšenia zamestnateľnosti a rovnosti prístupu na trh práce“. Je určený na podporu  zvýšenia zamestnateľnosti nezamestnaných prostredníctvom vzdelávania a iných foriem ich aktivácie, prostredníctvom modernizácie, zvýšenia kvality a rozsahu služieb zamestnanosti a odbúrania prekážok brániacich rovnosti mužov a žien na trhu práce.

Tretím špecifickým cieľom SOP ĽZ je „Zvýšenie kvalifikácie a adaptability zamestnancov a študujúcich ako prevencia nezamestnanosti“ určený na dosiahnutie väčšieho súladu medzi ponukou kvalifikovanej pracovnej sily a kvalifikáciou požadovanou trhom práce. Kladie dôraz aj na to, aby vzdelávanie prispelo k zvýšeniu kvalifikačného potenciálu a adaptability pracovnej sily.

Oprávneným obdobím na uzatvorenie záväzkov, ktoré zakladajú nárok na čerpanie finančných prostriedkov z ESF je obdobie od 1.1.2004 do 31.12.2006. Následne  možno čerpať prostriedky v súlade s pravidlom „n + 2“  do 31.12.2008.

2.1.2 Priority, opatrenia SOP ĽZ, na ktoré sa viaže schéma pomoci de minimis na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania
Opatrenie 3.2: Zvýšenie rozsahu, zlepšenie a širšie poskytovanie ďalšieho vzdelávania s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie je zamerané na  posilnenie kvality a dostupnosti ďalšieho vzdelávania, na rozšírenie ponuky vzdelávania vrátane podpory rozvoja nových foriem ďalšieho vzdelávania, podporu vzdelávania v oblasti podnikových a manažérskych zručností,  ako aj podporu programov druhej šance pre osoby s neukončeným vzdelaním alebo bez vzdelania.

Ciele

Celkovým cieľom opatrenia je zvýšenie rozsahu a kvality celoživotného vzdelávania prostredníctvom budovania jeho systémovej podpory, stimulácie nových programov a financovania realizácie programov ďalšieho vzdelávania.

Špecifické ciele tohto opatrenia sú:
· Zvýšenie počtu a kvality programov celoživotného vzdelávania vrátane zavedenia nových foriem vzdelávania (programy druhej šance pre osoby s nízkou kvalifikáciou, dištančné vzdelávanie, e-learning);

· Posilnenie kvality ďalšieho vzdelávania stimulovaním monitorovacích a hodnotiacich aktivít a zlepšením systému akreditácie;

· Stimulácia požiadaviek ďalšieho vzdelávania, prevažne osôb ohrozených nezamestnanosťou a osôb s nízkou úrovňou vzdelania a zručností, za účelom zvýšenia adaptability pracovnej sily;

· Podpora ďalšieho vzdelávania a prípravy zamestnancov v štátnej správe, s cieľom zvýšiť administratívne kapacity.

Typy oprávnených aktivít, na ktoré je možné predkladať projekty, budú taxatívne vymedzené v príslušnej výzve na predkladanie projektov. 

2.2
Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3 (JPD, Cieľ 3)

Ciele a priority JPD, Cieľ 3 sú v súlade s Národným rozvojovým plánom a s Referenčným rámcom Cieľa 3. Východiskom pri formulácii cieľov bola aj Európska stratégia zamestnanosti, Národný akčný plán zamestnanosti na roky 2002 a 2003, dokument Spoločné hodnotenie priorít zamestnanosti v SR  ako aj správa o plnení záverov tohto dokumentu za rok 2001. JPD, Cieľ 3 plní svoje ciele v Bratislavskom samosprávnom kraji.

Východiskom pre stratégiu programu JPD  Cieľ 3 boli hlavné faktory rozvoja:

· Zvýšenie zamestnateľnosti skupín znevýhodnených na trhu práce;

· Zvýšenie úrovne sociálnej integrácie;

· Modernizácia verejných služieb zamestnanosti v meste Bratislava a aplikácia tohto modelu VSZ v iných regiónoch Slovenska;

· Využívanie potenciálu terciárneho  vzdelávania a výsledkov výskumu a vývoja  s cieľom zvýšiť konkurencieschopnosť regiónu; 

· Vytvorenie efektívneho systému ďalšieho vzdelávania a jeho využitie pre rozvoj ľudských zdrojov.

2.2.1 Globálny a špecifické ciele JPD, Cieľ 3

Globálnym cieľom JPD, Cieľ 3 je:

Zvyšovanie konkurencieschopnosti bratislavského regiónu prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov.

Špecifické ciele JPD Cieľ 3 sú nasledovné:

1. Zlepšenie efektívnosti aktívnej politiky trhu práce s osobitným dôrazom na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a osoby ohrozené sociálnou exklúziou s cieľom napomôcť ich začleňovaniu na trh práce.

2. Zvýšenie roly celoživotného vzdelávania a výskumu a vývoja pri zabezpečovaní adaptabilnej pracovnej sily požadovanej spoločnosťou založenou na vedomostiach.

Z hľadiska využitia Európskeho sociálneho fondu v rokoch 2004-2006 sú v programovom dokumente určené dve priority a štyri opatrenia. Samostatným opatrením je opatrenie o technickej pomoci. 

2.2.2 
Priority a opatrenia JPD Cieľ 3, na ktoré sa viaže schéma pomoci de minimis na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania

Priorita 2 : Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora rozvoja výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov 

Obsahuje nasledovné opatrenia, na ktoré sa pomoc viaže.

Opatrenie 2.1 – Stimulovanie a skvalitňovanie poskytovania kvalifikácií pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora

Cieľ opatrenia:  

 Cieľom opatrenia je zvýšiť adaptabilitu a konkurencieschopnosť podnikov  prostredníctvom lepšieho poskytovania kvalifikácií zamestnaným osobám a osobám vstupujúcim na trh práce. 

Opatrenie je zamerané na podporu inštitúcií verejného a súkromného sektora, ktoré realizujú vzdelávacie aktivity v súvislosti s potrebami trhu práce v Bratislavskom regióne. 

Operačné ciele: 

· Zvýšiť úroveň zručností a kvalifikácie osôb vstupujúcich na trh práce tak, aby zodpovedala požiadavkám moderného trhu práce, prostredníctvom  zvýšenia účasti zamestnávateľov a sociálnych partnerov na príprave odborných školiacich programov a orientáciou vzdelávacieho systému na rozvoj kľúčovej kvalifikovanosti, vrátane podnikateľských schopností  a ICT zručnosti.
· Zvýšiť kvalifikačný potenciál zamestnaných ľudí zvýšením počtu a kvality programov ďalšieho vzdelávania a  rekvalifikácie s dôrazom na programy pre potreby novo-vzniknutých stredných a  malých podnikov a podnikov prechádzajúcich reštrukturalizáciou.

·  Zvýšiť kvalitu ďalšieho vzdelávania stimulovaním monitorovacích a hodnotiacich aktivít a vylepšením systému akreditácie.

· Stimulovať požiadavky zamestnávateľov regiónu na  ďalšie vzdelávanie zamestnancov, ktorí sú ohrození rizikom straty zamestnania alebo majú nízku úroveň kvalifikácie a zručností, za účelom zvýšenia flexibility pracovnej sily. 
· Stimulovať požiadavky zamestnávateľov na ďalšie vzdelávanie zamestnancov stredných a  malých podnikov, ktoré spadajú do oblastí cieľa 2, so zameraním na novovzniknuté stredné a  malé podniky, najmä v oblasti cestovného ruchu.  
· Podpora ďalšieho vzdelávania a  školenia zamestnancov  verejnej správy. 

· Zvýšiť kvalitu kariérneho poradenstva zabezpečovaného vzdelávacími inštitúciami a   úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, integrovaním systémov kariérneho poradenstva so systémami predvídania zmien v kvalifikačných potrebách. 

Typy oprávnených aktivít, na ktoré je možné predkladať projekty, budú taxatívne vymedzené v príslušnej výzve na predkladanie projektov. 

Aktivity projektu musia byť v zhode s cieľmi a zameraním konkrétneho opatrenia príslušného programového dokumentu SOP ĽZ, resp. JPD BA Cieľ 3 a so zameraním konkrétnej výzvy.

3 Ako vyplniť jednotlivé formuláre

V rámci schémy budú spolufinancované aktivity vzdelávania a prípravy. 

Nasledujúca inštruktáž vyplnenia formuláru žiadosti sa vzťahuje na tie žiadosti, ktoré sa predkladajú v rámci výziev  Ministerstva školstva SR (ďalej len „MŠ SR“). Režim spustenia výziev a následného predkladania žiadostí metodicky riadi MŠ SR a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“).

Žiadosť o poskytnutie nenávratného finančného príspevku

Časť A – Žiadateľ

1. Informácie o žiadateľovi


Žiadateľ vyplní základné údaje podľa tabuľky. Pre bližšiu navigáciu slúžia poznámky pod čiarou priamo na strane 1  žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku.

2. Informácie o štatutárnom zástupcovi:

Túto informáciu vyplní len žiadateľ – právnická osoba.
3. Profil žiadateľa


Žiadateľ vyplní základné informácie. 

4. Partneri žiadateľa


V prípade, že žiadateľ má na realizáciu projektu partnera, vyplní i základné údaje na strane 12 týkajúce sa partnera (časť A1 žiadosti).
Časť B – Projekt


Žiadateľ vyplní základné údaje o projekte, na ktorého realizáciu žiada o pomoc: 

1. Názov projektu 

Žiadateľ uvedie plný názov projektu.

2. Priradenie projektu k programovej štruktúre

Je bezpodmienečne potrebné aby sa každý projekt, na ktorý sa žiada o štátnu pomoc podľa tejto schémy, viazal na dané opatrenie určitej priority a operačného programu t.j. na Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3 alebo Sektorový operačný program Ľudské zdroje.

3. Miesto realizácie projektu


Žiadateľ uvedie región podľa regionálnej mapy štátnej pomoci, ktorá je prílohou schémy. Tak isto uvedie informáciu ohľadne rómskeho osídlenia v mieste realizácie projektu:



Koncentrácia 



Separovaná osada 

Segregovaná osada – fyzicky i spoločensky odčlenená od miestnej hlavnej populácie

4. Ciele projektu


Je potrebné, aby projekt svojimi cieľmi napĺňal smerovanie a ciele opatrenia, na ktoré sa viaže a ktoré sú uvedené v príslušnej výzve na predkladanie projektov. 

5. Časový predpoklad realizácie projektu


Žiadateľ uvedie presný začiatok realizácie projektu, koniec projektu ako i jeho dĺžku v mesiacoch

Časť C. Ukazovatele úspešnosti projektu

Žiadateľ vyplní vybrané ukazovatele podľa zoznamu ukazovateľov uvedeného v príslušnom programovom doplnku a očakávané hodnoty týchto ukazovateľov priamo naviazané na obdobie realizácie projektu. 

Výstup sa chápe ako fyzický výstup projektu, ktorý vznikol na základe uskutočnených výdavkov. Napr. výstupom môže byť počet vytvorených študijných miest v kurze. 

Výsledok je (okamžitý) účinok na priamu cieľovú skupinu využívajúcu pomoc, napr. počet „úspešne“ vyškolených účastníkov kurzu.
Dosiahnuté výsledky sa následne premietnu do dopadov, ktoré ukazujú dosahovanie celkového a špecifických cieľov projektu a sú základom pre hodnotenie úspešnosti alebo neúspešnosti poskytnutej pomoci. Dopadom môže byť napr. lepší súlad medzi schopnosťami účastníkov kurzu s požiadavkami trhu práce a z toho vyplývajúce zníženie nezamestnanosti. 
Pre JPD  Cieľ 3 a SOP ĽZ sa budú monitorovacie správy predkladať štvrťročne, preto  aj ukazovatele úspešnosti musia byť vyplnené pre každý štvrťrok. Očakávané hodnoty sa uvádzajú kumulatívne.
Príklad: Počas projektu trvajúceho jeden rok sa dvakrát zopakuje jeden polročný kurz ďalšieho vzdelávania, ktorý bude mať vždy 30 účastníkov. Ak zvolíme ako ukazovateľ výsledku počet vyškolených absolventov, po prvom štvrťroku bude jeho hodnota 0, po druhom štvrťroku (v ideálnom prípade) 30, po treťom štvrťroku znova 30 a po štvrtom štvrťroku 60. 
Pri ukazovateľoch dopadu je však vhodné vyplniť ich očakávané ukazovatele až v období na konci a po skončení projektu, nakoľko sa jedná o dlhodobé účinky projektu. Ak napr. projekt končí v máji 2006, ukazovatele dopadu sa vyplnia až v období po máji 2006 pre nasledujúci jeden alebo dva roky (prípadne aj viac). Ak názov ukazovateľa dopadu indikuje periodicitu monitorovania rok, vyplnia sa jeho očakávané hodnoty len ročne. 
Žiadateľ by mal monitorovať minimálne jeden ukazovateľ výstupu, výsledku a dopadu podľa doplnku programu. V prípade potreby si však môže doplniť aj ďalšie vlastné ukazovatele, ktoré chce sledovať. 

Tabuľka 2: Očakávaný dopad projektu po jeho ukončení

Žiadateľ vyplní plánovaný stav po ukončení projektu. Pokiaľ sa niektorý z ukazovateľov nesleduje, údaj sa nevypĺňa a žiadateľ označí v stĺpci poznámku, že sa ukazovateľ nesleduje.

Je potrebné sledovať aspoň jeden dopad týkajúci sa trvalo udržateľného rozvoja, aspoň jeden dopad týkajúci sa rovnosti príležitostí a aspoň jeden dopad týkajúci sa informačnej spoločnosti. 
Časť D. Náklady projektu a zdroje financovania


Žiadateľ podľa svojho finančného plánu projektu na celé obdobie realizácie rozdelí náklady projektu na oprávnené a neoprávnené. Kategorizácia nákladov na oprávnené a neoprávnené je uvedená v  schéme. Žiadateľ rozpíše oprávnené náklady na jednotlivé položky podľa rokov, kedy náklad vznikne.

Časť E. 


Žiadateľ uvedie kedy, akou formou a v akej výške mu bola pomoc v minulosti poskytnutá.

Časť F. Ostatné – Čestné vyhlásenie žiadateľa 


Žiadateľ vyplní podľa predlohy.

Záväzná osnova projektu

Tie tabuľky záväznej osnovy projektu, ktoré sa zhodujú s tabuľkami žiadosti o nenávratný finančný príspevok, musia byť vyplnené v oboch dokumentoch zhodne.

Prílohou záväznej osnovy projektu je detailný popis projektu. 

Časť A – Údaje o žiadateľovi


Vyplní žiadateľ podľa  žiadosti o nenávratný finančný príspevok.

Časť B – Projekt


 Podľa žiadosti o nenávratný finančný príspevok. Žiadateľ ešte opíše stručne predložený projekt a vyplní tabuľku SWOT analýzy cieľovej skupiny alebo podniku podľa toho, kto je cieľovou skupinou projektu.

Žiadateľ vyplní aj podrobný časový harmonogram projektu.

Časť C – Ukazovatele úspešnosti realizácie projektu


Vyplní žiadateľ  rovnako ako rovnaké tabuľky v žiadosti.  
Pre dôkladnejšie sledovanie dosahovania cieľov je potrebné vyplniť aj tabuľku č.3. Táto tabuľka sa vzťahuje na organizáciu, ktorá je žiadateľom. 

V prvom riadku je potrebné vyplniť počet stálych pracovných miest, ktoré mala organizácia pred začiatkom realizácie projektu. 

V druhom riadku sa vyplní počet stálych pracovných miest, ktoré sa vytvoria priamo prostredníctvom projektu. Napr. na realizáciu projektu zamestná organizácia projektového manažéra, jeho kontrakt však nie je časovo obmedzený napr. len na dobu realizácie projektu. 

V treťom riadku sa vyplní počet stálych pracovných miest, ktoré sú v organizácii prostredníctvom realizácie projektu vytvorené nepriamo, t.j. ich vytvorenie je síce podmienené realizáciou projektu, títo pracovníci sa však na realizácii projektu nepodieľajú. Napr. vplyvom realizácie projektu narastie v organizácii činnosť a ruch a je potrebné zamestnať ďalšiu upratovačku, jej kontrakt je však na dobu neurčitú. 

V štvrtom riadku je potrebné uviesť počet dočasných pracovných miest vytvorených projektom. Sem patria napr. experti zamestnaní na dobu realizácie projektu. 

V šiestom riadku je potrebné vyplniť počet priamo zachovaných pracovných miest. Jedná sa o pracovné miesta, ktoré by museli byť zrušené, keby sa na základe realizácie projektu pre ne nenašla nová pracovná náplň. 

Podobne v siedmom riadku je potrebné vyplniť počet nepriamo zachovaných pracovných miest. Tieto by tiež museli byť zrušené, ale keďže na základe realizácie projektu stúpne v organizácii celkový objem práce, je potrebné tieto miesta zachovať. Napr. podobne ako v riadku 3., v organizácii stúpol ruch a aktivita a preto nie je možné prepustiť upratovačku, ktorá mala inak v poslednom čase veľmi málo práce. 

V piatom riadku je potrebné uviesť súčet riadkov 6 a 7. 

Údaje vo všetkých riadkoch je potrebné diferencovať podľa toho, či sa jedná o ženy alebo mužov a či sa jedná o prácu na plný alebo čiastočný úväzok.  

Časť D – Náklady projektu a zdroje financovania


Žiadateľ podľa svojho finančného plánu projektu na celé obdobie realizácie rozdelí náklady projektu na oprávnené a neoprávnené. Kategorizácia nákladov na oprávnené a neoprávnené je uvedená v schéme . Žiadateľ rozpíše oprávnené náklady na jednotlivé položky podľa rokov, kedy náklad vznikne.

Časť E

Žiadateľ uvedie kedy, akou formou a v akej výške mu bola pomoc v minulosti poskytnutá.

Časť F – Doplnkové informácie


Žiadateľ pravdivo a presne odpovie na priložené otázky.

4. Ďalšie informácie pre príjemcu pomoci

Kam a ako poslať žiadosť 

Je potrebné vedieť, že schéma sa vzťahuje na podporu posilnenia kvality vzdelávania, k rozšírenia ponuky vzdelávania, diverzifikácie foriem ďalšieho vzdelávania, rozvoja nových vzdelávacích programov, inovácií existujúcich vzdelávacích programov, rozvoja a zavedenia nových stratégií vzdelávania a progresívnych metód výučby, ako aj  k rozvoja nástrojov monitorovania a hodnotenia kvality vzdelávania 
Adresy miest prvých kontaktov sú uvedené v bode 5 tejto príručky.

Projekty sa budú predkladať na  miesto určené v príslušnej výzve na predkladanie projektov. Pomoc sa poskytuje formou nenávratného finančného príspevku. Žiadosti budú predkladané podľa pokynov uvedených vo výzve. Formulár žiadosti a jeho prílohy sú k dispozícii u  vyhlasovateľa výzvy a na ich internetových stránkach vyhlasovateľa výzvy (www.education.gov.sk). 

Projekty hodnotí Komisia MŠ SR na výber projektov, t.j. vykonávateľa schémy.  Rokovací poriadok a štatút komisie sú prílohou schémy. Hodnotiť sa budú odborné a finančné parametre navrhovaného projektu. Konečné rozhodnutie o schválení, resp. neschválení žiadosti vydáva Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako Riadiaci orgán.
Na poskytnutie nenávratného finančného príspevku neexistuje právny nárok. 

Žiadateľ môže podať žiadosť: 

Poštou, kuriérom alebo osobne na adresu uvedenú vo výzve na predkladanie projektov. Rozhodujúci je dátum poštovej pečiatky
.  
Presné podmienky sú konkretizované v jednotlivých výzvach. Výzva na predkladanie žiadostí sa uverejňuje v dennej tlači a na internetových stránkach vykonávateľa schémy, prípadne poskytovateľa pomoci.
Uzávierka žiadosti (termín)

Termíny uzávierky na predloženie žiadostí sú stanovené vo výzvach MŠ SR. Schvaľovací proces pri výzvach potrvá podľa náročnosti predkladaného projektu cca 3 mesiace od prijatia úplnej žiadosti.
Ďalšie informácie (vyhradenie práva žiadať ďalšie informácie od príjemcu pomoci v závislosti od charakteru projektu)

Rozsah ďalších informácií, ktoré je príjemca pomoci povinný predkladať v rámci žiadosti na MŠ SR, je stanovený vo výzve.

V závislosti od charakteru projektu predloženého v rámci výzvy má vykonávateľ schémy právo žiadať od príjemcu pomoci ďalšie informácie. Ak je žiadosť spolu s prílohami  neúplná, bude vrátená späť na dopracovanie, príp. bude vyradená, ak nie je doplnená podľa pokynov pri jej preberaní a kontrole úplnosti. 

Predmetom doplnenia môžu byť len prílohy žiadosti vrátane čestného prehlásenia v jej závere, nie samotná žiadosť. V prípade chýbajúcich častí žiadostí resp. jej kópií nebude žiadosť akceptovaná a žiadateľ bude o tejto skutočnosti informovaný. 
Potvrdenie príjmu (registrácia)

V prípade projektov predkladaných na základe výzvy MŠ SR označí registračné miesto/podateľňa inštitúcie určenej na prijímanie žiadostí vo výzve obálku odtlačkom svojej pečiatky s vyznačením dátumu prijatia. 

Nebudú akceptované predkladané spisy projektov písané rukou alebo zaslané elektronickou poštou a faxom. 

Zamestnanec MŠ SR po prijatí žiadosti túto  zaregistruje do informačného systému, pridelí kód predloženej žiadosti, založí tzv. „spis projektu“ a označí ho prideleným kódom. Žiadateľ obdrží od MŠ SR  potvrdenie o registrácii projektu. 
Pri žiadostiach prijatých poštou sa eviduje dátum prijatia „žiadostí“ podľa dátumu podacej pečiatky pošty. 

Systém hodnotenia a kritériá výberu žiadosti 

Všetky žiadosti musia byť v súlade so schémou.  

V prípade žiadostí v rámci výziev na predkladanie projektov vyhlásených MŠ SR sa žiadosť posúdi najskôr z hľadiska kompletnosti spisu (dodanie všetkých príloh špecifikovaných vo výzve). Potom sa odovzdá na hodnotenie z vecného hľadiska..  
Žiadosti, ktoré sa predkladajú v rámci výziev  MŠ SR,  sa hodnotia podľa tabuľky hodnotiacich kritérií schválených monitorovacím výborom. Kritériá zvlášť pre SOP ĽZ a zvlášť pre JPD BA Cieľ 3 sú  uvedené v prílohách schémy štátnej pomoci a v Doplnku horeuvedených programových dokumentoch. Projektom bude pridelený Komisiou na výber projektov určitý počet bodov na základe spĺňania vyššie spomenutých kritérií. 

MŠ SR posúdi návrh projektu z vecného hľadiska podľa  časti A tabuľky hodnotiacich kritérií, vykoná predbežnú finančnú kontrolu a  predloží ho komisii na výber projektov MŠ SR, ktorá uskutoční odborné posúdenie projektu. Kritériá hodnotenia  projektov sú súčasťou prílohy č. 6 schémy. Komisia na výber projektov pozostáva najmenej z piatich členov. Táto komisia posudzuje a hodnotí predložené projekty a vydáva k nim odporúčanie projekt schváliť, resp. neschváliť. Štatút a rokovací poriadok komisie stanovuje MŠ SR a je prílohou č. 6 schémy. Konečné rozhodnutie o poskytnutí nenávratného finančného príspevku vydáva riadiaci orgán – MPSVR SR.

 Objem prostriedkov je limitovaný; preto budú podporené len projekty, ktoré budú najlepšie spĺňať požadované kritériá.

Žiadateľ, ktorý predkladá  žiadosť v rámci výzvy projektov bude informovaný o:

· prijatí žiadosti 


· vyradení „žiadosti“ s uvedením dôvodu vyradenia,

· dôvodoch vrátenia  nekompletnej „žiadosti“ a lehote na jej doplnenie

· odklade plnenia  „žiadosti“ do termínu objasnenia nezrovnalostí.

Iné informácie o priebehu spracovávania „žiadostí“ týkajúcich sa projektov predkladaných v rámci výziev a oznámení sa žiadateľom neposkytujú a to až do ich konečného schválenia, resp. vyradenia „žiadosti“.

Príklady dôvodov zamietnutia žiadosti predkladanej v rámci výzvy:

1. Žiadosť predkladaná v rámci výziev bola prijatá po dátume uzávierky na predkladanie projektov; 

2. Žiadosť nebola predložená na predpísanom formulári zverejnenom vo výzve na predkladanie projektov.

3. Žiadosť je nekompletná alebo inak nie je v súlade s uvedenými administratívnymi podmienkami a nebola do určeného termínu doplnená, resp. neboli odstránené zistené nedostatky; 

4. Žiadateľ, alebo jeden alebo viac partnerov sú neoprávnení v zmysle doplnkov programových dokumentov a/alebo schémy pomoci (tzv. oprávnení príjemcovia pomoci); 

5. Projekt je neoprávnený (napríklad navrhovaná aktivita nie je v súlade s programom a/alebo schémou pomoci, návrh presahuje maximálne stanovenú dĺžku trvania, požadovaný príspevok je vyšší, než maximálne povolená suma atď.) 

6. Relevantnosť a technická kvalita návrhu je horšia, než ostatné vybrané návrhy podľa hodnotenia Komisie pre výber projektov; 

7. Finančná a  technická kvalita návrhu je považovaná za nedostatočnú. 

Podmienky týkajúce sa implementácie projektu po schválení žiadosti

Po rozhodnutí o udelení  nenávratného finančného príspevku bude návrh zmluvy predložený príjemcovi pomoci. Vzor zmluvy tvorí prílohu č. 3 schémy.

Maximálne rozpätie implementačného obdobia záväzné pre všetky projekty je 1. február 2004 až 31. december 2008, podrobnosti rozpätia implementačného obdobia budú stanovené vo výzve na predkladanie projektov.

Zmluva ustanovuje  najmä nasledovné::


Celková čiastka príspevku

Maximálna výška príspevku bude uvedená v zmluve. Táto čiastka je založená na odhadnutom rozpočte. Preto sa táto čiastka stáva konečnou až po ukončení projektu a po predložení záverečného vyúčtovania. Nesmie však presiahnuť schválenú výšku.

Postup pri nesplnení cieľov

Ak príjemca pomoci nedodrží realizáciu projektu v súlade so zmluvnými podmienkami, poskytovateľ pomoci, t.j. riadiaci orgán, resp. vykonávateľ pomoci, t.j. MŠ SR si vyhradzuje právo pozastaviť platby a/alebo ukončiť zmluvu/dohodu. 

Príspevok vykonávateľa schémy môže byť redukovaný a/alebo príslušný orgán môže požadovať plné alebo čiastočné vrátenie súm, ktoré už boli zaplatené, ak príjemca nedodrží podmienky zmluvy/dohody.

Dodatky k zmluve 

Meniť alebo dopĺňať obsah zmluvy/dohody je možné len formou písomných dodatkov , ktoré budú po podpise zmluvných strán neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy/dohody. 


Presuny v rámci rozpočtu

V prípade dopytovo orientovaných projektov sa rozpočtové položky môžu líšiť od pôvodných súm za predpokladu, že je splnená nasledovná podmienka: 

· presun neovplyvňuje účel projektu; 
· MŠ SR ako vykonávateľ pomoci s presunom súhlasí. 
 

Predkladanie správ

Príjemca pomoci je povinný predkladať štvrťročne monitorovacie správy o priebehu projektu.

Záverečná správa sa predkladá spolu so žiadosťou o úhradu poslednej splátky podľa záverečného vyúčtovania.

Príjemca pomoci musí príslušnému orgánu v prílohe k Záverečnej správe poskytnúť záverečné vyúčtovanie doložené finančnými dokladmi (faktúry, pokladničné doklady, doklady o ubytovaní, účty, cestovné lístky, kópie bankových výpisov a pod.). Náklady budú predložené v súhrnnej tabuľke v súlade s rozpočtom stanoveným v zmluve/dohode, očíslovaním dokumentov, dokladov potvrdzujúcich zdaniteľné plnenie sumy.

Dodatočné informácie
Poskytovateľ pomoci, resp. vykonávatelia schémy môžu požadovať od príjemcu pomoci dodatočné informácie.

Výška nenávratného finančného príspevku

(1) Výška (maximálna) nenávratného finančného príspevku sa určuje na základe oprávnených výdavkov schválených Komisiou na výber projektov.

(2) Nenávratný finančný príspevok poskytnutý na základe zmluvy medzi SO/RO a príjemcom pomoci sa skladá:

a) z príspevku z ESF

b) z príspevku zo štátneho rozpočtu 

V prípade opatrenie 3.2 Sektorového operačného programu Ľudské zdroje tvorí príspevok z ESF 75% a prípsevok zo štátneho rozpočtu 25% poskytnutého nenávratného finančného príspevku. 

V prípade opatrenie 2.1 Jednotného programového dokumentu NUTS II-Bratislava Cieľ 3 je tento pomer 50%:50%. 
(3) Príjemca pomoci sa zaväzuje financovať schválený projekt z vlastných zdrojov vo výške stanovenej v schéme pomoci de minimis na podporu rozvoja ďalšieho vzdelávania. 

(4) Konečná výška nenávratného finančného príspevku sa určí na základe skutočne vynaložených, odôvodnených a riadne preukázaných výdavkov, avšak celková schválená výška nenávratného finančného príspevku uvedená v ods.1 nesmie byť prekročená.

(5) Nenávratný finančný príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymáhanie ich neoprávneného použitia alebo zadržania sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (napr. zák.č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov, zák. č. 440/2000 Z.z. o správach finančnej kontroly v znení neskorších predpisov). Príjemca pomoci sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov.
Partnerstvo

Žiadateľ môže mať pri realizácii projektu partnera. Partner je fyzická alebo právnická osoba zúčastňujúca sa na projekte (podieľa sa na realizácii projektu – finančne, know-how
). 

Partnerom môže byť len organizácia registrovaná a sídliaca na území Slovenskej republiky a musí splniť aj ďalšie podmienky stanovené v konkrétnej výzve na predkladanie projektov.
Žiadateľ bude vystupovať ako vedúca organizácia a v prípade poskytnutia nenávratného finančného príspevku bude zmluvnou stranou (príjemcom pomoci). 

V prípade, že sa na projekte zúčastňuje parner (alebo viacerí partneri), je potrebné aby štatutárni zástupcovia žiadateľa aj partnera (partnerov) podpísali čestné prehlásenie o partnerstve, ktoré je prílohou výzvy. 
Dodávatelia žiadateľov nie sú  partnermi.

Platby

Popis režimu platieb vykonávateľa schémy je opísaný v internom manuáli vykonávateľa schémy. Režim platieb medzi príjemcom pomoci a vykonávateľom schémy je stanovený záväzným metodickým postupom a podľa finančného riadenia výdavkov vykonávateľa schémy. 

Záznamy a účtovníctvo projektu:

Príjemca pomoci sa zaväzuje viesť jasne rozlíšené účtovníctvo v súlade so zák. č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a nadväzujúcimi vykonávajúcimi opatreniami Ministerstva financií SR. V prípade, ak tomu nebráni dôležitá prekážka vedie príjemca pomoci účtovníctvo v elektronickej podobe.

Kontrola a audit

Oprávnení kontrolní zamestnanci poskytovateľa, vykonávateľa schémy alebo Úradu pre štátnu pomoc sú oprávnení  kedykoľvek vykonať u príjemcu pomoci kontrolu všetkých obchodných dokumentov, ktoré súvisia so schváleným projektom a spôsobu manipulácie s nimi, ako aj vecnú kontrolu  realizácie projektu. Oprávnení kontrolní zamestnanci majú počas trvania realizácie schváleného projektu a 5 rokov po skončení realizácie schváleného projektu prístup ku všetkým písomnostiam príjemcu pomoci, súvisiacich s oprávnenými nákladmi na realizáciu projektu a plnením povinností podľa tejto zmluvy. Príjemca pomoci je povinný im toto umožniť.

Zmluva umožňuje kontrolu dokumentov projektu a realizácie projektu Riadiacim orgánom a ďalšími príslušnými kontrolnými orgánmi SR, Európskou Komisiou, Európskym úradom pre boj proti korupcii a Európskym dvorom audítorov.


Publicita

Príspevok Európskeho spoločenstva musí byť primerane zviditeľnený napríklad v správach a publikáciách o výsledkoch projektu, alebo v iných verejných oznámeniach súvisiacich s projektom atď. 

Je potrebné, aby sa príjemca pomoci z ESF venoval v dostatočnej miere otázkam publicity, ktorá je jednou z podmienok poskytnutia finančných prostriedkov. Jej nesplnenie môže totiž mať za následok odobratie finančných prostriedkov zo strany Európskej komisie.

Je potrebné aby príjemca pomoci informoval verejnosť o úlohe, ktorú zohráva Európska únia v spolupráci so Slovenskou republikou v rámci pomoci poskytovanej ESF a o príležitostiach, ktoré táto pomoc poskytuje. Je nevyhnutné, aby každý, kto má prospech z projektu financovaného ESF bol o tomto spolufinancovaní i o úlohách ESF náležite informovaný.

Je povinnosťou príjemcu pomoci uviesť, ktorý zo spôsobov publicity bude použitý. Spôsoby publicity sú konkrétne uvedené v dotazníku, ktorý je súčasťou žiadosti o pridelenie nenávratného finančného príspevku.  Takisto je potrebné vykonanie publicity dokladovať (napríklad fotografiami alebo kópiami titulných strán dokumentov).

Podrobnejšie informácie o tom, ako je potrebné zabezpečiť publicitu pomoci poskytovanej z Európskeho sociálneho fondu, je možné získať v tzv. Externom manuáli publicity, ktorý je súčasťou výzvy na predkladanie projektov. 
Verejné obstarávanie

Žiadateľ je povinný realizovať obstarávanie akýchkoľvek tovarov, služieb a prác v súlade s platnou legislatívou SR o verejnom obstarávaní v prípade, že má záujem o prefinancovanie nákladov zo štrukturálnych fondov. Žiadateľ je povinný pri predkladaní žiadosti o platbu predložiť MŠ SR ako sprostredkovateľskému orgánu pod riadiacim orgánom, v prípade, ak sa vyžaduje, doklad o realizovaní verejného obstarávania. V prípade, že sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zistí nesúlad alebo porušenie legislatívy SR a EÚ v uvedenej oblasti, bude žiadosť o platbu zamietnutá!
Subjekty, ktoré nenapĺňajú znaky obstarávateľa podľa zákona č. 523/2003 Z. z. o verejnom obstarávaní, nemajú zákonnú povinnosť realizovať výber zmluvného dodávateľa.  SO/RO  však môže zaviazať v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku príjemcu pomoci k povinnosti riadiť sa zákonom o verejnom obstarávaní.

Príjemca pomoci môže vykonať verejné obstarávanie pred schválením žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku alebo po schválení žiadosti. 

Ak bude verejné obstarávanie vykonané až „po“ rozhodnutí o pridelení nenávratného finančného príspevku, t.j. po podpise zmluvy,  môžu nastať dva prípady:

- ak bude výška požadovaného nenávratného finančného príspevku po vykonaní verejného obstarávania vyššia ako výška určená v zmluve, poskytnutie nenávratného finančného príspevku sa bude odvíjať zo sumy určenej v zmluve;

- ak bude výška požadovaného nenávratného finančného príspevku po vykonaní verejného obstarávania nižšia ako výška určená v zmluve, poskytnutie nenávratného finančného príspevku sa bude odvíjať z výsledku verejného obstarávania.

Pokiaľ výška pomoci na každý predmet obstarania ( položku ) nedosiahne výšku 50% z ceny bez DPH a príjemca pomoci je zo súkromného sektora, tak mu zákon neukladá vykonávať verejné obstarávanie. SO/RO však bude vyžadovať vykonať v tomto prípade aspoň prieskum trhu. 

Zákon taktiež neukladá povinnosť vykonávať verejné obstarávanie pre súkromný sektor pri pomoci nad 50% a nákupe napr. technológie, taktiež nemusí byť vykonané verejné obstarávanie pri tovaroch a niektorých službách, ktoré nie sú uvedené v zákone o verejnom obstarávaní v § 4ods.3, príloha č.2.

Finančné limity pre verejné obstarávanie stanovené v zákone o verejnom obstarávaní (nadlimitná metóda, podlimitná metóda, ...) sa vzťahujú na predmet obstarávania, pričom projekt môže obsahovať aj viac predmetov obstarávania. Ak v rámci projektu vznikne situácia, že na niektoré predmety obstarávania  v projekte bude nutné vykonať verejné obstarávanie podľa zákona o verejnom 
obstarávaní  a na niektoré nebude nutné vykonať verejné obstarávanie podľa zákona o verejnom obstarávaní, tak SO/RO stanovuje nasledovnú podmienku : ak je potrebné robiť verejné obstarávanie čo i len na jeden predmet v projekte v zmysle zákona, potom treba vykonať verejné obstarávanie na všetky predmety obstarávania v projekte (t.j. práce, služby, tovary).
Úrad pre verejné obstarávanie zverejnil zoznam osôb oprávnených vykonávať verejné obstarávanie na internetovej stránke www.uvo.gov.sk. 

5. Sieť kontaktných a informačných miest, adresár a kontaktné čísla

Ministerstvo školstva SR

Sekcia európskej integrácie

Odbor pre Európsky sociálny fond

Stromová 1

813 30 Bratislava

tel.: 00421 2 692 02 261

fax: 00421 2 692 02 209

e-mail:sei@education.gov.sk
internetová adresa: www.education.gov.sk
Adresy implementačných orgánov MŠ SR v regiónoch budú zverejnené vo výzvach. 

6. Výklad pojmov

Cieľ 1 – cieľ ES umožňujúci podporu zo štrukturálnych fondov  pre zaostávajúce regióny, v ktorých hodnota HDP na obyvateľa meraná paritou kúpnej sily a vypočítaná na základe údajov ES v priemere za posledné tri kalendárne roky je menšia ako 75 % priemeru Európskych spoločenstiev. Ide o regióny Západné Slovensko (územie Trnavského, Nitrianskeho a Trenčianskeho kraja), Stredné Slovensko (územie Žilinského a Banskobystrického kraja) a Východné Slovensko (územie Košického a Prešovského kraja (územná pôsobnosť Sektorového operačného programu Ľudské zdroje).
Cieľ 3 – cieľ ES umožňujúci podporu z Európskeho sociálneho fondu pre rozvoj ľudských zdrojov, modernizáciu a prispôsobovanie politík a systémov vzdelávania, školenia a zamestnanosti. Ide o región vymedzený územím Bratislavského kraja (územná pôsobnosť Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 3).
Cieľová skupina: Osoby, alebo skupiny osôb, podľa doplnkov programových dokumentov a konkrétnej výzvy, riešenie problémov  ktorých si daný projekt kladie za cieľ dosiahnuť, alebo ktorých postavenie na trhu práce sa má realizáciou projektu zlepšiť.

Doplnok programu – dokument, prostredníctvom ktorého sa realizuje stratégia a priority pomoci z ES, obsahujúci podrobné prvky na úrovni opatrenia, ako ich uvádza čl. 18 ods. 3 nariadenia Rady 99/1260/ES, ktorý vypracuje členský štát alebo riadiaci orgán a ktorý bude v nevyhnutných prípadoch prehodnotený podľa čl. 34 ods. 3 nariadenia Rady 99/1260/ES. Zasiela sa Európskej komisii pre informáciu.

Európsky sociálny fond - ESF - jeden z hlavných nástrojov štrukturálnej a regionálnej politiky ES napomáhajúci dosiahnutiu cieľov najmä v aktívnej politike zamestnanosti a k voľnému pohybu pracovných síl v boji proti nezamestnanosti a znevýhodneniu rôznych skupín ľudí na trhu práce.

Európsky úrad pre boj proti podvodom (European Anti-Fraud Office – OLAF) – inštitúcia Európskej komisie, ktorej hlavným poslaním je ochrana finančných záujmov Európskej únie, boj proti podvodom, korupcii a akýmkoľvek iným nesprávnym aktivitám, vrátane zneužitia úradnej moci v rámci inštitúcií EÚ
Sektorový operačný program Ľudské zdroje (SOP ĽZ) – programový dokument schvaľovaný Európskou komisiou. Obsahuje stratégiu a priority podporované zo štrukturálnych fondov a zo zdrojov členského štátu, ich špecifické ciele, príspevok zo štrukturálnych fondov a ostatné finančné prostriedky. Dokument je zameraný na oblasti SR mimo bratislavského kraja.

Jednotný programový dokument NUTS II - Bratislava Cieľ 3 (JPD 3) – programový dokument schvaľovaný Európskou komisiou. Obsahuje stratégiu a priority podporované zo štrukturálnych fondov a zo zdrojov členského štátu, ich špecifické ciele, príspevok zo štrukturálnych fondov a ostatné finančné prostriedky. Dokument je zameraný na oblasti bratislavského kraja.

Monitorovací výbor pre JPD 3/ SOP ĽZ - orgán zriadený členským štátom po dohode s riadiacim orgánom pre JPD Cieľ 3 a po konzultácii s partnermi, ktorý je zodpovedný za monitorovanie pokroku v realizácii priorít a cieľov stanovených v JPD Cieľ 3. Je zložený zo zástupcov  príslušného riadiaceho orgánu pre JPD Cieľ 3, platobného orgánu, ostatných zainteresovaných subjektov a tam kde je to vhodné, zástupcu EIB. Na práci monitorovacieho výboru sa ako pozorovateľ podieľa zástupca EK. Výboru predsedá zástupca riadiaceho orgánu pre JPD Cieľ 3

Opatrenie - prostriedok, ktorým je v priebehu niekoľkých rokov realizovaná priorita programového dokumentu a ktorý umožňuje financovanie projektov. 

Oprávnené náklady – náklady, ktoré boli skutočne realizované v rámci obdobia stanoveného v rozhodnutí o poskytnutí pomoci vo forme výdavkov príjemcu pomoci v súlade s popisom oprávnených nákladov v schéme štátnej pomoci na podporu zamestnanosti. V prípade striktnejších ustanovení v rámci nariadení Európskej komisie 2000/1685/ES a 2004/448/ES týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov, sa uplatňujú tieto striktnejšie pravidlá.

Priorita - jedna z hlavných zámerov stratégie Rámca podpory Spoločenstva alebo programového dokumentu. Každej priorite je pridelený príspevok zo štrukturálnych fondov a iných finančných nástrojov, príslušné finančné prostriedky členského štátu a súbor bližšie určených konkrétnych cieľov.

Riadiaci orgán - Označuje akýkoľvek štátny alebo súkromný orgán, organizáciu alebo inštitúciu na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni, ktorú členský štát poveril riadením/spravovaním pomoci pre účely nariadenia EK (o riadení pomoci zo ŠF) alebo označuje členský štát, ak sám vykonáva túto funkciu. Ak členský štát nevykonáva túto funkciu sám, ale poverí ňou iný riadiaci orgán, musí stanoviť všetky postupy, ktoré definujú jeho vzájomný vzťah s riadiacim orgánom a neskorší vzťah s Komisiou. Ak o tom rozhodne členský štát, môže byť riadiacim orgánom ten istý orgán, ktorý je pre príslušnú pomoc platobný orgán.

Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom - verejný alebo súkromný orgán konajúci v zodpovednosti riadiaceho orgánu, alebo vykonávajúci úlohy v mene riadiaceho orgánu. Rozsah a definovanie úloh sprostredkovateľského orgánu pod riadiacim orgánom je v kompetencii riadiaceho orgánu. V prípade SOP ĽZ a JPD 3 je sprostredkovateľským orgánom Ministerstvo školstva SR.

Štátna pokladnica – inštitúcia zabezpečujúca centralizáciu príjmov a realizáciu výdavkov štátneho a verejného rozpočtu a dennú likviditu štátneho rozpočtu.

Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku – podrobná zmluva o podpore projektu financovaného zo štrukturálnych fondov uzatvorená medzi riadiacim orgánom alebo sprostredkovateľským orgánom pod riadiacim orgánom (v prípade, že je táto úloha delegovaná z riadiaceho orgánu) a  príjemcom pomoci určujúca podmienky poskytnutia podpory, ako aj práva a povinnosti zúčastnených strán.

Zúčtovací doklad – doklad dokazujúci uskutočnenie výdavku, t. j. doklad o uskutočnení plnenia dodávky prác, tovaru alebo služby a o jeho zaplatení zo strany príjemcu pomoci. 

















































� V tejto súvislosti je vhodné, aby sa žiadateľ podávajúci žiadosť poštou ubezpečil, že dátum poštovej pečiatky je dostatočne viditeľný. Zabráni sa tak zbytočným prieťahom a komplikáciám pri zisťovaní dátumu podania žiadosti. 


� Partner nie je totožný so subdodávateľom tovarov alebo služieb. 
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