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1 Uvod

Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel' 3 pokryva Uzemie
Bratislavskeho kraja, na ktoré sa nevztahuje Ciel’ 1. Je referencnym dokumentom, na zéklade
ktorého bude poskytovana podpora na rozvoj 'udskych zdrojov na Gzemi Bratislavského kraja
s vyuZzitim narodnych zdrojov a zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu. Programovy dokument
sa vztahuje aj na financovanie podpory rozvoja ludskych zdrojov pre oblasti ¢eliace
Strukturalnym problémom hospodarskej a socialnej konverzie v ramci Ciel’a 2.

Sac¢astou Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 je
Referenény ramec rozvoja I'udskych zdrojov pre tvorbu viac a lepSich pracovnych miest.
Tento dokument na jednej strane vytvara ramec pre pomoc zamestnanosti a rozvoja l'udskych
zdrojov na celom Gzemi Slovenskej republiky, vratane oblasti Ciela 1. Na druhej strane
identifikuje vztah a podporu prioritam Narodného akéného planu zamestnanosti pre
zabezpecenie zosuladenia aktivit ESF pre rozvoj ludskych zdrojov s aktivitami a politikou
uvadzanou v Narodnom ak¢nom plane zamestnanosti. Jednotny programovy dokument NUTS
Il — Bratislava Ciel' 3 podporuje ciele Narodného akéného planu zamestnanosti prijatého
vladou Slovenskej republiky.

Metodickym vychodiskom pre spracovanie dokumentu bolo Nariadenie Rady EU
99/1260/ES ustanovujuce vSeobecné ustanovenia o Strukturdlnych fondoch, Nariadenie
Eur6pskeho parlamentu a Rady EU 99/1784/ES o Eurépskom socialnom fonde. Jeho Struktara
reSpektuje i metodicku prirucku pre plany Strukturalnych fondov a programové dokumenty
,DG Regio Vademecum Structural Funds*®.

V stlade s &lankom 13 (3) Nariadenia Rady EU 99/1260/ES Jednotny programovy
dokument NUTS Il — Bratislava Ciel'’ 3 pokryva Gzemie Slovenskej republiky, ktoré nie je
pokryté Ciel'om 1, t.j. celé uzemie Bratislavského kraja.

Z obsahového hradiska dokument vychadza z EurOpskej stratégie zamestnanosti,
z Memoranda o celoZivotnom uceni, z Narodného planu zamestnanosti (1999), z Narodného
akéneho planu zamestnanosti na roky 2002 a 2003, z dokumentu Spolo¢né hodnotenie priorit
zamestnanosti v SR, z hodnotiacej spravy o plneni zaverov a priorit tohto dokumentu za rok
2001, z dokumentu Strategické ciele rozvoja hlavného mesta SR Bratislavy (1999),
z Narodného programu vychovy avzdelavania v SR na najblizSich 15 az 20 rokov,
z Programového vyhlésenia vlady SR az cielov Stratégie podpory rastu zamestnanosti na
zaklade reformy socialneho systému a trhu prace.

2. Popis suéasnej situacie v Bratislavskom kraji
2.1 Zakladna charakteristika kraja
2.1.1 Geografické a spravna charakteristika

Uzemie Bratislavského kraja je v celom svojom historickom vyvoji poznamenané
svojou vyhodnou polohou vramci strednej Eurdpy. Toto Gzemie sa stalo vyznamnym
miestom vychodno-zépadnych prepojeni. Celoeuropsky vyznam pre Bratislavsky kraj méa

vodné cesta Dunaj, ktora spojenim s kandlom Ryn — Mohan — Dunaj je Eurdpskou Uniou
akceptovana aj ako vyznamna eurdpska sidelnotvorna os, predovsetkym vsmere na



transformujice sa krajiny. Uzemie kraja je tiez jednym z taziskovych regionov Slovenska
a ekonomickym uzlom nadregionalneho vyznamu.

Nachadza sa na juhozapadnom okraji Slovenska avoci ostatnym krajom ma
excentricki polohu. Jeho dlha z&padné hranica je st¢asne Statnou hranicou s Rakuskom.
Kratka asi 8 km juzna hranica kraja je zaroven Statnou hranicou s Mad’arskom. Na severe
a vychode hranic¢i s Trnavskym krajom. Z pohladu administrativneho ¢lenenia ho vytvéra 5
vnutornych okresov Bratislavy tvoriacich Uzemie hlavného mesta Bratislavy atri vonkajSie
okresy Malacky, Pezinok a Senec, ktoré maju Specifické charakteristiky vidieckeho regionu.
Celkovo sa v regidne nachadza 73 obci, z toho 7 obci méa Statt mesta (Bratislava, Stupava,
Malacky, Svéty Jur, Pezinok, Modra, Senec).

Ceska rep.

Bratislavsky

kraj:

B1 Bratislava |

B2 Bratislava Il

Trenciansky B3 Bratislava Il
kraj B4 Bratislava IV

B5 Bratislava V

MA Malacky

PK Pezinok

SC Senec

Trnavsky kraj:
DS Dunaj. Streda
GA Galanta

HC Hlohovec
PN PieStany

TT Trnava

SE Senica

Sl Skalica

Rakusko

itriansky
kraj

1pa.=300m

Mad’arsko

Bratislavsky kraj sa rozprestiera v Podunajskej niZine a Zahorskej niZine. Je
najmensim krajom na Slovensku. Jeho rozloha tvori asi patinu najvécsieho slovenského kraja.
Uzemna rozloha 2 053 km? predstavuje 4,2 %-ny podiel kraja na rozlohe SR. Bratislava je
Uzemno-spravne ¢lenend na 5 okresov oznacovanych Bratislava | — V ama 17 mestskych
Gasti, ktoré zaberaju rozlohu 368 km?. Okresy Malacky, Pezinok a Senec zaberaju zvy$ok
(zemia o rozlohe 1 685 km?.

Aj poctom obyvatel'ov patri tento kraj medzi menSie kraje. Podla posledného scitania
obyvatel'ov SR v roku 2001 bolo v Bratislavskom kraji 599 015 obyvatel'ov.



Kraj sa z hradiska jeho socialno-ekonomického rozvoja zarad’uje nielen v slovenskom,
ale iveurdopskom meradle medzi rozvinuté regiony, ktoré sa vyznacuju diverzifikovanou
Strukturou ekonomiky, kvalitou Tudského potencidlu a primeranou infraStruktirnou
vybavenost'ou.

Mesto Bratislava podsobi v sidelnom systéme Slovenskej republiky ako centrum
najvyssieho vyznamu. Dévodom je jeho funkcia hlavného mesta, ale aj historicky vyvoj, kedy
sa na jeho Uzemi koncentrovali najvyznamnejSie vzdelavacie, vyskumné, zdravotné, financ¢ne,
kultirne a ostatné institucie celoStatneho vyznamu. V hlavnhom meste SR Bratislave sa
v priebehu vyvoja postupne vytvaraju priestorové pasma, Vv ktorych su pozorovatelné
suburbanizacné a koncentracno-decentralizacné efekty. Z ekonomického, spolocenského
a vedecko-technického hradiska patri kraj kregionom svysokym potencialom rozvoja.
Viacero ekonomickych Studii radi trojuholnik regiénov ,,Vieden — Bratislava — Gyor* medzi
Gzemia patriace v Europe k oblastiam s najvac¢sim ekonomickym rozvojovym potencialom.

Bratislavsky kraj sa vyznacuje v porovnani s ostatnymi krajmi na Slovensku viacerymi
prvenstvami, ktoré priamo aj nepriamo ovplyviuju jeho ekonomicky profil. Ide najma
o podiel na tvorbe zisku, na prileve zahrani¢nych investicii, na trzbach v priemysle,
stavebnictve, sluzbach, raste hrubého doméceho produktu, na vybere prispevkov do poistnych
fondov. Vysokd koncentracia zamestnavatel'skych subjektov, vyskumu vzdelavacich
institdcii, centralnych orgdnov Statnej spravy a samotna pozicia hlavného mesta republiky je
priestorom pre rozvoj Uzemnej a profesijnej mobility.

2.1.2 Technicka vybavenost’ Uzemia

V ramci Bratislavského kraja je rozvoj verejnych vodovodov na nadpriemernej urovni
(podiel obyvatel'ov Bratislavského kraja zasobovanych vodou z verejnych vodovodov bol
v roku 2000 95,3 %, v SR 82,9 %). Aj napriek tomu, Ze az 99,6 % obyvatel'ov hlavného mesta
SR Bratislavy je zasobovanych pitnou vodou z verejnych vodovodov, v ramci skvalitnenia
zasobovania mesta pitnou vodou z tohto zdroja je potrebné dobudovat’ chybajlice vodovodné
siete v niektorych ¢astiach mesta (¢ast’” Kraméarov, Palenisko, sidlisko Lamac, DIhé Diely).
Z ostatnych casti kraja nie st na verejnu vodovodnu siet’ napojené 3 obce v okrese Malacky
a 4 obce v okrese Senec.

Zaostavanie rozvoja verejnych kanalizacii za rozvojom verejnych vodovodov je
potrebné riesit dobudovanim verejnych kanalizacii v tych lokalitach, kde verejné kanalizacie
chybaju. Vel'mi nepriaznivd je sucasna situacia v rozvoji verejnych kanalizacii v okrese
Malacky. V okrese Pezinok je situacia v odvadzani a ¢isteni odpadovych vod lepSia, ako
v mnohych inych okresoch, napriek tomu znacne zaostava za rozvojom verejnych vodovodov.
V okrese Senec z dovodu ochrany podzemnych vod z chranenej oblasti Zitny ostrov je treba
prednostne dobudovat’ kanalizécie a ¢isticky odpadovych véd s vysokym stupiiom ¢istenia
zabezpecujucim aj odbdranie organickych latok.

Bratislavskym krajom prechadza tranzitny plynovod Rusko — Ceska republika a dve
vetvy tranzitného plynovodu s odbo¢kou na Rakusko, Plavecky Peter — Vysoka a Lak3arska
Nova Ves — Vysoka. Pre zasobovanie regionu méa podstatny vyznam medzistatny plynovod
v trase Hlohovec — Jablonica — Senica. Mesto Bratislava je zasobované z plynovodu
nadregionalneho vyznamu Bratislava — Zahorska Bystrica — Nova Dedinka.



Preprava ropy do Slovnaftu sa uskutoéiiuje ropovodom DRUZBA z ruskych loZisk
s moznost'ou dodavok zo zadmoria cez ropovod ADRIA.

Pre kombinovant hlavne kontajnerovi dopravu bol vybudovany kontajnerovy
terminal, ktory prevadzkuje SKD IN TRANS. Tento terminal sa nach&dza v Pélenisku (okres
Bratislava I1) v blizkosti Bratislavského pristavu a ma priame Zelezni¢né spojenie s Ustrednou
nékladnou stanicou.

2.1.3 Situacia v oblasti Zivotného prostredia Bratislavského kraja

Uzemie kraja je zaradené medzi devét najviac zatazenych oblasti Slovenska z hl'adiska
Zivotného prostredia. Zivotné prostredie kraja a osobitne Bratislavy je negativne zataZované najma
voblasti ovzduSia exhalatmi z priemyslu, energetiky adopravy. V Struktire emisii zo
stacionarnych zdrojov najvacsi spad predstavuje oxid siri¢ity, oxidy dusika a oxid uhol'naty.

Na uzemi Bratislavského kraja je ovzduS$ie najviac znec¢istované v hlavnhom meste SR
Bratislave. Uroveri zneéistenia ovzdusia na ostatnom Gzemi kraja je zretelne nizia ako
v Bratislave. Vynimku tvoria obce Hanuliakovo, Kalinkovo a Rovinka, ktoré s zatazené
znecistenim z Bratislavy. Vplyvom geomorfologickych pomerov a prevladajucich zapadnych
vetrov je nimi nepriaznivo ovplyvnena prilahla ¢ast' podunajskej niziny a Malokarpatske
zazemie Bratislavy. K najvyraznejSim negativnym vplyvom patri znecistenie ovzduSia (napr.
a.s. Slovnaft a Istrochem).

Bratislava vd’aka svojej polohe a geomorfologickym danostiam Gzemia méa bohaté
a roznorodé prirodné zazemie a bohato zastuipené krajinotvorné prvky. Prirodné prvky su vsak
zastUpené nepravidelne a na mnohych miestach su poskodene.

Kraj, najma Bratislava, je zataZeny produkciou odpadov nad celoslovensky priemer.
Z celkovej produkcie komunalneho odpadu v SR sa v kraji vyprodukuje 23 % (cca 890 tis. t/rok).
Komunalny odpad z Uzemia Bratislavy sa spaluje v mestskej spal'ovni, alebo je skladovany na
miestnych a regionalnych skladkach. Neuspokojivy stav mestskej spalovne je problémom pri
likvidacii obecného odpadu. DalSie vazne problémy v odpadovom hospodarstve kraja spdsobuje
absencia spalovne nebezpe¢nych odpadov vratane odpadov zo zdravotnickych zariadeni a
pretrvavanie nedorieSeného systému separovaneho zberu odpadu.

Zdroje povrchovych a podzemnych vod

Vodné zdroje, vratane vodnych tokov, su ohrozované znecistujucimi odpadmi a
nedostato¢ne cistenymi odpadovymi vodami vplyvom nizSieho cistiaceho efektu niektorych COV,
biologicky necistenymi odpadovymi vodami (Istrochem) a ploSnymi zdrojmi znecistovania.

Zelen

Krajinny obraz a Struktura krajinnych prvkov v Bratislavskom kraji ma svoje
Specifika, ktoré ho odliSuju od inych regidnov Slovenska. Na Gzemi Bratislavského kraja sa
nachadzaji vyznamné nadregionalne biocentra — Dolnomoravské nivy, Sar a Ro3stin
a nadregionalne biokoridory — tok rieky Moravy a Dunaja, prepojenie Dolnolnomoravskej
nivy s Malymi Karpatami, prepojenie Malych Karpat so Stirom, prepojenie biocentier Malych
Karpat a tok Malého Dunaja.



Z hradiska rozvojovych zamerov Bratislavského kraja budu v krajinnom prostredi
dominantne pésobit’:
e masiv lesa na hrebeni Malych Karpéat a Devinskej Kobyly,
e svahové partie Malych Karpat s dotvorenou Struktdrou krajinnej zelene vo viniciach
a svahoch,
e masiv luznych lesov pozdiz vodnych tokov Dunaja a Moravy,
e pretvorend StruktUra polnohospodarskej krajiny so zakomponovanymi pasovymi
a uzlovymi prvkami systemu ekologickej stability.

Tieto krajinné prvky vytvaraju bohaté prirodné zdzemie hlavného mesta Bratislavy.
Prirodné prvky v samotnom urbanistickom priestore si vSak zastupené nepravidelne ana
mnohych miestach st poSkodené. Chybaju vacsie biologicky vyznamné plochy zelene.

Kvalita urbanizmu

Zakladnd urbanistickd koncepcia rieSenia Bratislavského kraja je ovplyvnena
existujucimi a pretrvavajucimi vazbami vytvorenymi okolo mesta Bratislavy a ostatnych
miest v jeho uzSom i SirSom z&zemi.

Osobitost’'ou sidelnej Struktdry tohto priestoru je skutoc¢nost, Ze napriek atrakénej sile
Bratislavy sa v marginalnej zone 40 — 60 km vyvinuli silné centrd osidlenia s rozvinutou
ekonomickou a kultirno-spolocenskou zakladnou (mestd Trnava, Hlohovec, Galanta,
Dunajska Streda, v SirSich vazbach aj Nitra, Senica). VacSina z nich je na Bratislavu napojena
vykonnym komunikacnym systémom v smere taZziskovych urbanizaénych osi vratane
Zelezni¢ného napojenia.

Hlavnym sidelnym polom Bratislavského kraja je mesto Bratislava. Tento sidelny pol
ma nadregionalny a medzinarodny vyznam.

Z urbanistického hradiska je mozné rozdelit Uzemie Bratislavského kraja do 3
zakladnych oblasti:
1. jadro regionu, ktoreé je tvorené kompaktnou zastavbou mesta Bratislavy,
2. jadrové pasmo regionu tvori uzemie prilahlych obci, ktoré nie su stc¢astou Bratislavy
(Stupava, Borinka, Svaty Jur, Chorvatsky Grob, Bernoldkovo, Ivanka pri Dunaji, Zalesie,
Malinovo, Most pri Bratislave, Miloslavov, Rovinka, Dunajska Luzna, Kalinkovo,
Hamuliakovo) a Uzemne oddelené obce ,velkej Bratislavy” Zéhorskd Bystrica, Vajnory,
Jarovce, Rusovce a Cuiovo,
3. ostatné Uzemie Bratislavského kraja.

2.1.4 Ekonomické aktivity v kraji

Bratislavsky kraj vytvara takmer 24 % celoStatneho HDP. Kym HDP na obyvatela
v parite kdpnej sily dosahuje v SR 48 % priemeru v EU-15 (v roku 1999), v Bratislavskom
kraji tento podiel dosahuje 95,4 % (v ramci regionov v oblasti trojuholnika Vieden —
Bratislava — Gyor mad’arsky region Nyugat — Dunantdl dosahuje HDP na obyvatela v parite
kipnej sily vo vyske 57,1 % priemernej Grovne EU-15 a Viedensky region prevy3oval trover
125 %).

Pre ekonomicku Struktaru Bratislavského kraja je za obdobie transformacie
ekonomiky na podmienky trhového hospodarstva charakteristicky, najméd z hradiska



zamestnanosti, rastuci podiel terciarneho sektoru, pokles podielu primarneho sektora, pokles
zamestnanosti v priemysle a stavebnictve avyrazne rast podielu odvetvi podnikatel'skych
trhovych sluzieb, najméa odvetvi — obchod, hotely, reStauracie, penaznictvo a poistovnictvo.

Diferzifikovana Struktira ekonomiky a vysoka koncentracia podnikatel'skych
subjektov pritahuje do Bratislavského regiénu pracovnud silu nielen zo spadovych Gzemi
v rdmci kraja, ale aj z inych krajov. Migrécia za pracou do Bratislavského regiénu zosilnela
najma v druhej polovici 90-tych rokov abola désledkom reStrukturalizcie hospodarstva
a rastom nezamestnanosti v prilahlych regiénoch. Migréaciu za pracou do Bratislavského
kraja z prilahlych regiénov ulahéuje dobra dopravnd infraStruktdra. Podla (dajov
Statistického Gradu Slovenskej republiky poget dochadzajlcich za pracou do Bratislavského
regionu dosiahol v roku 2001 hodnotu 66 990 o0s6b, ¢o predstavuje 20,2 % ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva v regione. Hlavnym centrom migracie za pracou je hlavné mesto
Bratislava, ktora sa podiel’a na celkovej dochadzke za pracou do regidnu 91 percentami. Do
okresu Malacky dochadza 3,2%, do okresu Pezinok 2,3% ado okresu Senec 3,4% z
celkového poctu dochadzajucich za pracou do regionu. Dominantna Gloha v migra¢nych
trendoch za pracou do Bratislavského regionu prinalezi Trnavskému kraju. Je désledkom jeho
relativne nizkej vzdialenosti od Bratislavského kraja a vyhovujaceho dopravného spojenia.
Vysoka Uroven dochadzky za pracou do Bratislavského regionu méa vyznamny vplyv na
tvorbu HDP, ktory mé& vyrazne vysSie ukazovatele v porovnani s ostatnymi regionmi
Slovenska. Podr'a prieskumov Bratislavskeho samospravneho kraja sa neo¢akavaju podstatne
zmeny Vv tejto oblasti a v budlcnosti zamestnanost’ v Bratislavskom kraji tento faktor nijako
podstatne neovplyvni.

Na Uzemi kraja bolo k 30. 6. 2002 registrovanych 80 690 ¢innych subjektov, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2001 o 1,8 %. Podla pravnych foriem prevladali obchodné
spolocnosti (91 %) a v ramci nich spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Podl'a vybranych
ekonomickych ¢innosti prevladali odvetvia obchodu a nehnutelnosti. V kraji bolo
k uvedenému datumu registrovanych 19 649 podnikatel'skych subjektov — pravnickych osob
a 55822 podnikatel'skych subjektov — fyzickych oséb, ztoho 94,6 % Zivnostnikov.
V odvetvovej Strukture podnikatel'ov — fyzickych osdb tvoria Zivnosti v odvetvi obchodu a
nehnutelnosti 59,4 % podiel. Osobitostou kraja na tomto Useku je vysokd koncentracia
subjektov malého a stredného podnikania v Bratislave.

Priemysel kraja je charakterizovany vyznamnym polyfunkénym charakterom odvetvi
avyznamnym (33 %) podielom na objeme celoslovenskej priemyselnej produkcie.
V odvetvovej Strukture ma dominantné postavenie chemicky, strojarsky a potravinarsky
priemysel. V priemyselnych organizacidch so sidlom na uzemi kraja pracuje cca 76,5 tis.
zamestnancov s priemernou mesa¢nou nominadlnou mzdou 19 743 Sk (I. — Il1l. Q 2002).
Adaptac¢né schopnost’ priemyselnych podnikov v kraji prebieha bez vyraznejSich negativnych
vplyvov na zamestnanost’. Pritomnost’ zahrani¢ného kapitalu (od 17 do 100 %) v nosnych
priemyselnych podnikoch, stabilizované vyrobné programy a rast konkurencieschopnosti
podnikatel'ského prostredia vytvara predpoklady pre rozvojové programy a udrZanie
veduceho postavenia kraja v ekonomike SR.

Stavebnictvo kraja je poznacené poklesom domacej stavebnej produkcie a poklesom
objemu stavebnych prac v zahrani¢i. Stavebna produkcia vykonana vlastnymi pracovnikmi
v roku 2001 poklesla oproti roku 2000 0 12 %. Objem stavebnej produkcie kraja na celkovej
produkcii SR predstavuje 27,1 %. Stavebné organizacie so sidlom na Uzemi kraja
zamestnavali 14 229 zamestnancov s priemernou mesa¢nou mzdou 16 238 Sk (I. — IIl. Q



2002). Okrem poklesu objemu stavebnych prdc doma a v zahrani¢i klesd aj zamestnanost’
a produktivita prace v tomto odvetvi.

Byvanie ako zakladna Zivotnd podmienka obyvatel'ov kraja bolo ku koncu roka 1999
prezentované celkovym bytovym fondom v pocte 235 097 bytov. Z nich pripadalo 98 %
(230 697 bytov) na trvalo obyvané byty a2 % (4 400 bytov) na neobyvané byty. Stvrtina
z trvalo obyvanych bytov (57 899 b.j.) bola v rodinnych domoch. Pocet trvalo obyvanych
bytov na 1 000 obyvatelov kraja je 374 oproti podielu 310 bytov v SR. Uzemné rozloZenie
bytov v kraji ma svoje Specifikum z hl'adiska jeho osidlenia v tom, Ze az 3/4 trvalo obyvanych
bytov je lokalizovanych na Gzemi Bratislavy a iba Stvrtina v mimobratislavskych okresoch.
Kvalita trvalo obyvanych bytov je relativne vysokd, ked do I. a 1l. kategorie je zaradenych az
97 % bytov. Z hl'adiska poctu izieb prevladaju 3-izbové byty (39 %), najmenej je 1-izbovych
bytov (17,4 %), ¢o je v protiklade s50 % podielom jednoc¢lennych domacnosti (152 471)
na celkovom pocte (304 348) domacnosti v kraji. V kraji je vyrazny nedostatok maloploSnych
bytov, ktoré si cenovo dostupné, a vystavbou ktorych by sa v zna¢nej miere zniZilo sucasné
a ocakavané natené spoluZitie (so vSetkymi negativami) cenzovych domacnosti.

Urcitd cast bytového fondu nevyhovuje zékladnym technickym a hygienickym
normam. Tyka sa to predovsetkym osidleni v rémskych osadach. V ramci Bratislavského
regionu najpodetnejSia segregovana osada je v obci Plavecky Stvrtok, kde podra odhadov
viac ako polovicu obyvatel'stva tvori romske etnikum. NajvaznejSim problémom je
nedostatocny pristup k vodovodu, kanaliz&cii, odvozu odpadu, k elektrine a plynu. Prioritou
do budicnosti nad’alej ostava nielen dobudovanie infraStruktdry v osadach, ale aj rieSenie
vlastnictva pozemkov, na ktorych stoja osady a s tym suvisiacich problémov a orientovanie
bytovej politiky na lepSiu integraciu Romov do Standardného byvania majoritnej spolo¢nosti

Osobitnou skupinou bez byvania st bezdomovci. Vysoka koncentracia bezdomovcov
je predovsetkym v Bratislave, ¢o je podmienené celym radom podmienok ako napr.
anonymita velkomesta, vysSia Uroven migracie a pod. K najzavaznejSim faktorom, ktoré
ovplyviuju vznik bezdomovectva, mozno zaradit' vykon trestu odnatia slobody, najma
dlhodoby, odchod z detského domova, doméce nasilie, vylicenie zo Skoly, rodinné problémy,
nizka uroven kvalifikacie, drogova zavislost’, choroba a pod.

Doprava je v kraji z hl'adiska jeho polohového potencialu charakterizovana vSetkymi
druhmi dopravy. Cestnd komunikacnu siet’” tvoria Useky dialnic, prietahy ciest I. triedy,
pociatocné alebo koncové Useky ciest Il. a Ill. triedy a miestne komunikacie. Na dialni¢nu
siet’ je kraj napojeny dialnicou E 65 na Cesku republiku a Mad’arsko (D-2), tahom E 75 (D-
61) na Rakusko atahom E 57 cez dalSie Uzemie Slovenska na Pol'sko a Ukrajinu.
Nadregionalne cesty I. triedy predstavuju cestnu siet’ 1/2 hranica Madarska — Bratislava —
hranica CR, 1/61 — hranica Rakuska — Bratislava — Zilina a 1/62 Senec — Sladkovicovo — Nitra.
Regionalne cesty Il. triedy zabezpecuju funkéné prepojenie medzi jednotlivymi sidlami vo
vnutri kraja. Cez kraj prechadza medzinarodna Zelezniéna magistrala E 61 smerom na Cesk(
republiku a Mad’arsko a E 63 cez Zilinu a Kosice na Pol'sko a Ukrajinu. Bratislava ma
Zelezni¢né napojenie s Viednou cez Devinsku Novl Ves — Marchegg a Petrzalku — Kittsee.
Z hradiska néakladnej dopravy ma vyznamné postavenie Ustrednd néakladna stanica so
zariadenim pre kontajnerovi dopravu a Zelezni¢nd stanica Bratislava — vychod. V leteckej
doprave ma kraj letisko M. R. Stefanika v Bratislave svnutornym a medzinarodnym
prepojenim a vzhl'adom na mimoriadne vhodné meteorologické podmienky a vyhodnd polohu
v stredoeuropskom regione je nahradnym letiskom pre Prahu, Vieden a Budape$t. Vodna
doprava je zabezpe¢ovana z bratislavského pristavu na vychod do Cierneho mora a na zapad
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cez kanal Dunaj — Mohan — Ryn do Severného mora. Pristav je vybudovany pre osobnu aj
nakladnu dopravu.

Na Useku telekomunikacii je pevna siet v kraji zabezpecovand Slovenskymi
telekomunikaciami s kapacitou 355 592 Pp (Pp-pripojné body), z toho 55,5 % digitalnych.
V Bratislave je vybudovana digitalna tranzitna a medzindrodnd Ustredna. Hustota hlavnych
telefonnych stanic je 50,5 % (pocet HTS na 100 obyvatel'ov), pricom telefonizécia bytov je
90,5 %. Najvacsiu mobilnu telefonnu siet’” prevadzkuju spolo¢nosti EuroTel a Orange. Pocet
abonentov v kraji je cca 220 tisic.

V Sektore energetiky sU pre kraj k dispozicii potrebné energetické média a im
zodpovedajlca prenosova siet’. V zasobovani elektrickou energiou a zemnym plynom nie je
kraj sebestacny a je odkédzany na ich dovoz, a to v elektrickej energii na cca 75 % a v zemnom
plyne takmer na 100 %. Zasobovanie teplom zo sUstavy centralnych zdrojov tepla je
ovplyviiované ponukou a dopytom hlavne v komunélno-bytovom sektore miest kraja. Obce
kraja su elektrifikované. Plne plynofikovanych je 58 obci a realizuje sa zamer ukoncenia
plynofikacie kraja. Pozornost’ sa sustred’uje na Usporu energii a vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie.

2.1.5 Socialna struktura a ekonomicka aktivita obyvatel’stva

Podla narodnej Statistiky kraja (s¢itanie v roku 2001) dosiahla ekonomicka aktivita Groven
55,3% a prekrocila celkovy celoStatny priemer (51,1%). Rozdiely v ramci kraja su sp6sobené
rozdielnymi mierami nezamestnanosti u 0s6b v poproduktivnom veku (niZSie vo vidieckych
oblastiach ako v Bratislave), ako aj rozdielnymi Urovihami zamestnanosti Zien (vySSia
v mestskych oblastiach). Az 72% ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (EAO) Bratislavskeho
kraja je sustredenych v meste Bratislava. Nasledujuci graf znazoriuje prehl'ad podielov EAO
na celkovom pocte obyvatel'stva.
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Podiel ekonomicky aktivheho obyvatel’stva na celkovom poéte obyvatel’ov Bratislavského
Kraja
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Zdroj: Statisticky rad SR, 2001 Legenda: BA |-BA 'V — Okresy Bratislava
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SC - Senec

SK - Bratislavsky kraj ako celok
SR - Slovenska republika

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva v Bratislavskom kraji v roku 2001 prevysila mieru
za celé Slovensko o 4,4 percentuélnych bodov.

Odvetvova Struktura ekonomicky aktivneho obyvatel’stva

Dominujucim zamestnaneckym odvetvim v Bratislavskom kraji je odvetvie tercidrneho
sektora. V odvetviach priemyslu pracuje len 10 % EAO (na Slovensku 20 %), nizSie
zastUpenie pracujdcich je badatel'né v sektore pornohospodarstva (1,3 % v Bratislavskom
kraji oproti 4,3 % v SR), ato najma v mestskych okresoch Bratislavy. Celkovu odvetvovi
Struktaru EAO silne ovplyvnuje hospodarska Struktira mesta Bratislavy. Podiel odvetvi na
zamestnanosti EAO zobrazuje nasledujuci graf:
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Odvetvova Strukttira ekonomicky aktivnych obyvatel’ov

O Polnohospodarstvo, polovnictvo a suvisiace sluzby
H Lesnictvo, tazba dreva a pridruzené sluzby
1,28% ORybolov, chov ryb

OTazba nerastnych surovin

10.78% H Priemyselna vyroba

dVyroba a rozvod elektriny, plynu, vody

25,43% 1,42%

3,14%

H Stavebnictvo

motocyklov a spotrebného tovaru
H Hotely a reStauracie

11,59% H Doprava, skladovanie a spoje

0,12%
0,00%

OPenaznictvo a poistovnictvo

ONehnutelnosti, prenajimanie a obchodné sluzby,

4,45% 2,52% vyskum a vyvoj

OVerejna sprava a obrana, povinné sociélne
zabezpecenie

6,23% M Skolstvo

B Zdravotnictvo a socialna starostlivost’

B Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby

8,54% 8,60%

B Sukromné domécnosti s doméacim personalom
O Exteritorialne organizacie a zdruzenia

OEA bez udania odvetvi

Vyraznd polarizacia v drovni ekonomického rozvoja medzi Bratislavskym regionom
a ostatnymi regionmi Slovenska zastiera problematiku socialno-ekonomickych rozdielov
v ramci samotného Bratislavskeho regionu. Dominantné postavenie v regione patri hlavnému
mestu Slovenskej republiky Bratislave, ktoré sa podiela 94 percentami na celkovej
zamestnanosti v regione a Uroven priemernej mesacnej nominalnej mzdy v Bratislave
predstavuje 102% z Grovne priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy v regione. Dopyt po praci
v Bratislave je, ako bolo uz vysSie spomenuté, do znac¢nej miery uspokojovany dochadzkou
pracovnej sily z prilahlych okresov. Spolu sa okresy Malacky, Pezinok a Senec podielaju
takmer tretinou na celkovej doch&dzke za pracou do regiénu. Medzi jednotlivymi okresmi
vramci Bratislavského kraja existuji  zretené disparity v Grovni zamestnanosti',
nezamestnanosti a priemernej mesacnej nominalnej mzdy. TaZisko zamestnanosti v regione je
sustredené v okrese Bratislava | (45,8%) a v okrese Bratislava Il (25,7%), na Gzemi ktorych
su  koncentrované administrativne sidla Statnych asukromnych institacii a priemyselné
Pezinok (1,9%) aSenec (1,7%), ¢o je dosledkom ich orienticie prevazne na
pol'nohospodarsku vyrobu. Priemernd mesa¢na nominalna mzda v regione dosiahla v IV.

Vyberove zist'ovanie pracovnych sil; pre podniky s 20 a viac zamestnancami
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Stvrtroku 2002 Groven 18 516 Sk. Nad touto mzdovou Uroviiou oscilovali mzdy v okrese
Bratislava Il - 19 689 Sk, okrese Bratislava I1l — 18 700Sk a okrese Bratislava 1V — 20 455
Sk. V ostatnych okresoch tento ukazovatel’ nedosiahol hladinu krajského priemeru.
Bratislavsky kraj sa vyznacuje najnizSou mierou nezamestnanosti v ramci Slovenskej
republiky. Napriek tejto skuto¢nosti, v miere nezamestnanosti medzi jednotlivymi okresmi
v rdmci kraja existuju vyrazne disparity. Miera evidovanej nezamestnanosti v Bratislavskom
kraji predstavovala v IV.Q 2002 5,2%°, pricom nad Groviiou krajského priemeru oscilovala
miera nezamestnanosti v okrese Malacky (10,1%), v okrese Pezinok (6,3%) a okrese Senec
(7,6%). Priciny vy3Sej miery nezamestnanosti v uvedenych okresoch  maju multi-
dimenzionalnu povahu a spocivaju najma v nizkej Urovni zamestnatelnosti evidovanych
nezamestnanych. Osobitne ostro tento problém vystupuje v okrese Malacky, ktory sa
vyznacuje najvyssou koncentraciou romskeho obyvatel'stva v regione.

Podiel os6b — poberatel'ov davky socidlnej pomoci v Bratislavskom kraji predstavuje 2,6%
z celkového poctu poberatelov davky socidlnej pomoci v SR. AvSak v ramci kraja najvyssi
pocet odkazanych na socialnu pomoc je vokrese Malacky (29% z celkového poctu
poberatel'ov davky sociélnej pomoci v kraji) a okrese Bratislava V (19% z celkového poctu
poberatelov davky socialnej pomoci v kraji). Tato skuto¢nost’ suvisi s rozsahom dlhodobej
nezamestnanosti v tychto okresoch. Podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych v IV.Q
2002 osciloval v okrese Malacky na Grovni 21,0% a v okrese Bratislava V na Grovni 16,3%.*

V zasade je mozne konstatovat, Ze najlepSie socialne situovanou skupinou su pracujuci
(zamestnanci a podnikatelia), najmé ak su bez nezaopatrenych deti. Na druhej strane spektra
sa nachadzaju rodiny s malymi detmi, nizkokvalifikovani pracovnici a nezamestnani, najma
dlhodobo. Ohrozenymi skupinami st neuplné rodiny s nezaopatrenymi detmi zavislé od
jedného prijmu a déchodcovia, najma v pripade ich jednoclennych domécnosti, ktoré maju
obmedzené moznosti zvySenia prijmu. Specificky ohrozenou skupinou su socialne
neprispdsobivi obc¢ania, obcania po vykone trestu, osoby zavislé na navykovych latkach
a bezdomoveci. Podpora inkllzie tychto rizikovych je medzi prioritami slovenskej vlady
a bola ako taka identifikovana aj Eurdpskou komisiou v Spolo¢nom memorande o inklGzii
JIM).

Vzdelavanie

V Slovenskej republike je legislativne zakotvena povinna Skolska dochadzka pre deti od 6 do
16 rokov. Vzdelavanie vo verejnom Skolstve je, vsulade sUstavou SR, bezplatné.
Transformécia hospodarstva a nasledne systémové zmeny v sektore vzdelavania zapricinili
situaciu, v ktorej pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia vznikd zvySené riziko
obmedzenia pristupu k vzdelaniu. Zvysené finan¢né naklady domacnosti na vzdelavanie deti
(finan¢nd Uhrada ucebnic, stravovania v Skolskej jedalni apobytu v druzine) vyrazne
znevyhodnuje deti z takychto domacnosti nielen pri absolvovani zékladnej Skoly, ale aj pri
postupe na strednt a vysoku Skolu.

Zdravotna starostlivost’

Zé&kladnu formu zdravotnej starostlivosti umoznuje platny systém poskytovat’ takmer
celej populécii. Medzi rizikové skupiny z hlradiska pristupu k zdravotnickym sluzbam patria
osoby, ktoré neplatia poistné na zdravotné poistenie (v SR povinné zdravotné poistenie za
registrovane ekonomicky neaktivne osoby plati Stat — déchodcovia, Ziaci, Studenti, vojaci

2 Narodny Grad préce
® Nérodny Grad prace
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zékladnej sluzby, evidovani nezamestnani, poberatelia davky socialnej pomoci). Hlavnymi
pricinami smrti v Slovenskej republike su kardiovaskularne a onkologické ochorenia. Vyskyt
tychto ochoreni spolu s infekénymi chorobami je dvojndsobne vy3si v znevyhodnenych
skupinach ako v majoritnej populacii. To plati pre sociélne slab3ie ¢asti obyvatel'stva, najma
romske etnikum, Zijuce v komunitach s nizkym Standardom byvania.

Socialna ochrana

V tejto oblasti je zodpovednost'ou Statu zabezpecenie minimalneho prijmu (Zivotného
minima), ktory chrani jednotlivca alebo rodinu pred stavom hmotnej nudze. Platna legislativa
umoziuje obcanom poZiadat’ o obligatorne a fakultativne davky socidlneho systému,
o priznani ktorych rozhoduju drady prace, socialnych veci arodiny, obce a Socialna
poist’ovna.

Na zéakladne Zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci platného do jula
2001 osoba, ktora sa stala nezamestnanou mala pravo uchadzat sa o podporu
v nezamestnanosti. Podmienky poskytnutie podpory Vv nezamestnanosti boli upravené
v Z&kone NR SR ¢. 387/1996 0 zamestnanosti.

V roku 2001 bolo v Bratislavskom kraji na podporu v nezamestnanosti vyplatenych
375 806 tis. Sk 13 864 poberatel'om. Podl'a zakona o sociélnej pomoci kazdy, kto bol
v hmotnej nadzi, mal prdvo na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok. Sociéalna
pomoc pre ob¢anov v hmotnej nudzi vyuzivala nastroj poskytovania davky socialnej pomoci
na dvoch drovniach zavislych od dévodov hmotnej nadze. V roku 2001 sa v Bratislavskom
kraji poskytovala davka socialnej pomoci priemerne 9,9 tis. poberatel'om v celkovej sume
311,9 mil. Sk.

V roku 2003 bol schvaleny novy zadkon NR SR ¢. 599/2003 o pomoci v hmotnej nadzi
s ucinnostou od 1. januéra 2004. Na jeho zaklade d6évody, ktoré predchadzaju vzniku hmotnej
nadze sa pri jej posudzovani neberd do Uvahy. Podmienky naroku na socidlnu pomoc
objektivne Specifikuje zakon.

Jednym z nastrojov na realizéciu Statnej rodinnej politiky je system Statnej socialnej
podpory, ktory tvoria jednorazové a opakované davky. V roku 2001 v Bratislavskom kraji
bola na davky socialnej podpory vyplatena ciastka 65,8 mil. Sk, z ¢oho sa na prispevok na
byvanie vyplatilo 25,6 mil. Sk, na prispevok pri narodeni dietata 14,1 mil. Sk. Okrem toho
boli vyplatené pridavky na deti v sume 520 mil. Sk a rodicovsky prispevok v sume 190 mil.
Sk.

Ucelové penazné davky socialnej starostlivosti pre tazko zdravotne postihnutych
obcanov a starych obcanov, penazné prispevky na kompenzaciu a penazny prispevok za
opatrovanie poberalo v Bratislavskom kraji v roku 2001 14,6 tis. ob¢anov a celkova vyplatena
suma predstavovala 398,2 mil. Sk.

Systém financnych davok a podpdr je doplneny zariadeniami socialnej starostlivosti

(denné stacionare a zariadenia umoziujuce dlhodobé pobyty). V ostatnom obdobi sa rozvija aj
systém domacej starostlivosti, ktory vyuZiva najma sluzby nestatnych organizacii.
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2.2 Ludské zdroje
2.2.1 Demografia
Zakladna charakteristika

Na uzemi Bratislavského kraja Zije viac ako 599 tis. trvalo byvajlcich obyvatelov, ¢o
predstavu%'e 11,1 % ztrvalo byvajucich obyvatelov v SR. Hustota obyvatel'stva kraja, 292
obyv./km?, je vy$sia ako slovensky priemer 110 obyv./km?. V hlavnom meste SR Bratislave
je hustota obyvatel'stva 1 116 obyv./km® Podl'a predbeznych (dajov S¢itania obyvatel'stva,
domov a bytov z roku 2001 dochadza do hlavného mesta Bratislavy 104,1 tisic ekonomicky
aktivnych os6b a 34,3 tisic Studentov.

Dennéd dochadzka predstavovala 58,5% z celkového poc¢tu dochadzajucich do Bratislavy.
Celkove sa denny pocet obyvatelstva pritomného v hlavhom meste Bratislava zvysuje
priblizne o 81 tisic 0s6b vd’aka dochadzke do miesta zamestnania alebo $koly.

Trvale byvajlce obyvate/stvo a hustota obyvate/ov

Trvale byvajlce obyvatePstvo hustota
Uzemie PIOCh? muzi ‘i o Zeny ..o, | Obyvatelov

v km spolu absol. muzi % absol. zeny % na km?
Slovenska republika | 49 033,20 | 5379455| 2612515 49| 2766940 51 109,71
Bratislava — mesto 367,5| 428672| 200541 48| 228131 52 1166,45
Bratislavsky kraj 2052,6| 599015| 283383 47| 315632 53 291,83

Pramen: Séitanie obyvatel'ov a bytov v roku 2001, Regionalne porovnania v SR v roku 2000, SU SR

Vyvoj poctu obyvatelov kraja ma klesajucu tendenciu v désledku zniZovania prirodzeného
prirastku. Zmena vo vyvoji sa prejavila aj v migracnom pohybe obyvatel'stva v neprospech
hlavného mesta Bratislavy, kde sa napriek dosiahnutym prirastkom v pocte obyvatel'ov

v okresoch vidieckeho charakteru, nepodarilo znizit’ Ubytok po¢tu obyvatelov.

Index rastu poctu obyvate/ov

Index rastu
1970-1980 1980 - 1991 1991 - 2001
Bratislava mesto 1243 116,3 96,9
Bratislavsky kraj 118,2 1115 98,8
SR 110,0 105,7 102,0

Zdroj Gdajov: Statisticky trad SR - Scitanie obyvate/ov, domov a bytov 1970, 1980, 1991

Vyvoj populacnej krivky obyvatel'stva v Bratislavskom kraji, rovnako ako na celom
Uzemi SR v rokoch 1996 az 2000, potvrdil tendencie spomalovania reprodukcie obyvatel'stva.
V spominanom obdobi nad’alej pokracovala transformacia demografického spravania sa
v novych spolo¢enskych, ekonomickych a socidlnych podmienkach. Postupne sa upusta od
predchadzajuceho modelu sobasnosti, pdrodnosti a plodnosti Zien a hodnoty reprodukénych
charakteristik sa dostali na Groven priemeru zapadoeurdpskych krajin.
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Prehl'ad vyvoja prirodzeného, migraéného a celkoveho prirastku/Gbytku obyvatel’stva
v Bratislavskom kraji v rokoch 1996 aZz 2000 ukazuje nasledujuci graf:

Graf ¢&. 1 - Vyvoj obyvatePstva v rokoch 1996-2000 (na 1 000 obyv.)
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Zdroj Udajov: Statisticky Grad SR, 2002

Celkovy prirastok obyvatel'stva za obdobie rokov 1996 az 2000 sa vyznacoval
vyraznym narastom prirodzeného Ubytku obyvatelov. V spominanom obdobi predstavoval
prirodzeny ubytok v absolutnom vyjadreni minus 3 982 obyvatel'ov, pricom trend vyvoja méa
nadalej klesajucu tendenciu. Na vyvoji celkového poc¢tu obyvatel'ov kraja v rokoch 1996 az
2000 sa vyznamne podielalo dosidl'ovanie obyvatelov do Uzemia, ked’ celkovy migracny
prirastok predstavoval 2 741 obyvatel'ov. Prdve migracny pohyb priaznivo vplyval na celkovy
prirastok obyvatel'stva v kraji, ked’ jeho vyraznejSi narast bol pricinou celkového prirastku
obyvatel'stva. Nepriaznivy vyvoj v prirodzenom Ubytku obyvatel'stva bol tak v poslednych
rokoch vyrovnavany migracnym prirastkom.

Prehlad vyvoja prirodzeného, migraéného a celkového prirastku/Ubytku obyvatel'stva
v rokoch 1996 aZz 2000 v okresoch Bratislavského kraja ukazuju nasledujuce grafy:

Graf ¢&. 2 - Prirodzeny prirastok/Ubytok na 1 000 obyvatel’ov v rokoch 1996-2000
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Zdroj Gdajov: Statisticky Grad SR, 2001
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Graf ¢&. 3 - Migraény prirastok/Ubytok na 1 000 obyvatel’ov v rokoch 1996-2000
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Zdroj udajov: Statisticky trad SR, 2001

Graf ¢. 4 - Celkovy prirastok/Ubytok na 1000 obyvatePov v rokoch 1996-2000
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Vyrazne nepriaznivy demograficky vyvoj ma okres Bratislava |, kde hodnoty miery
prirodzeného Ubytku obyvatel'stva dosahuju dlhodobo -6,9 aZz -7,8 %.. Prirodzeny Ubytok
obyvatel'stva zaznamenali aj ostatné okresy svynimkou okresov Bratislava IV a V, kde
v dbsledku priaznivejSej vekovej Struktary bol zaznamenany vyrovnany vyvoj prirodzeného
prirastku obyvatel'stva v celom sledovanom obdobi. Vysidlovanie z izemia ma dlhodoby
trend najma v okrese Bratislava V ato najma v désledku samotnej kvality byvania, ako aj
nedostatku pracovnych prileZitosti v okrese a néasledne vyvolanych narokov na prepravu.
Vysidlovanie obyvatel'stva nad’alej pokracovalo aj v okrese Bratislava |ato doésledkom
premeny bytového fondu na jeho komer¢né vyuZzitie a zniZenie celkovych kapacit na samotné
byvanie. Vyrazny migracny prirastok so stupajucim trendom zaznamenali naopak okresy
Malacky, Pezinok a najma Senec, ¢o sved¢i o tendencii prerastania predovsetkym obytnych
funkcii z Bratislavy do jej vidieckeho zazemia a o presune Tudi za kvalitnejS§im byvanim
v zdravSom prostredi. Na celkovom Ubytku obyvatelov sa v okresoch Bratislava |az
V v prevaznej miere podielal najmé prirodzeny Ubytok obyvatelov, zatial ¢o hodnoty
migra¢ného prirastku priaznivo vplyvali na celkovy rast obyvatel'stva v okresoch Malacky,
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Pezinok a Senec. Celkovy nérast obyvatel'stva v rokoch 1996 az 2000 z okresov Bratislavy
zaznamenal len okres Bratislava IV ato dosledkom tak prirodzeného, ako aj migra¢ného
prirastku.

2.2.2 Vekova Struktira obyvatelstva

Vekova Struktdra obyvatel'ov kraja je relativne priazniva, z hladiska dlhodobejSej
retrospektivy v3ak obyvatel'stvo starne. V porovnani svekovym zloZenim obyvatel'stva
Slovenska je situdcia menej priazniva v predproduktivnom a poproduktivnom veku.
Priemerny vek 37,9 rokov je vramci krajov najvyssi (priemerny vek SR je 35,10 rokov).
Znizovanim podielu detskej zloZzky a rastom poctu 0séb v poproduktivnej zloZzke Struktary
obyvatel'stva vekova Struktdra obyvatel'stva kraja nadobuda ¢rty populécie zapadoeurépskeho
typu so vSetkymi ddsledkami spojenymi so starnutim obyvatel'stva na ekonomiku a socialnu
situdciu. Stcasné vekova Struktira ma tak skryty zna¢ny potencial zrychlenia demografického
starnutia, ¢im sa bude nadalej zvySovat zataZenost produktivneho obyvatelstva
neproduktivnymi zloZkami. Vekova Struktura obyvatel'stva je nepriaznivejsia aj v porovnani
s vekovym zloZenim v celoslovenskom priemere, ato najma v zastUpeni obyvatelstva
v poproduktivnom a predproduktivnom veku. Vyrazné rozdiely v Struktire obyvatel'stva
podla veku s medzi mestskymi a vidieckymi sidlami. Demograficky potencial je viac
sustredeny v mestach, zatial’ ¢o vo vidieckych sidlach nesie znaky demograficky regresivneho
Vyvoja.

Prehl'ad vyvoja vekovej Struktlry obyvatel'stva v okresoch Bratislavského kraja v
rokoch 1996 az 2000 ukazuju nasledujuce grafy a tabulky:

Graf ¢&. 5 - Vyvoj vekovej Struktiry obyvatelstva v rokoch 1996-2000
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Tab. & 3 Vekové zlozenie obyvatePstva a index vitality v Bratislavskom kraji

okres, sidelna Struktira podiel obyvatelov vo veku k 31.12.2000 Index Priemerny
0-14 15-64 64+ vitality vek
Slovensko spolu 19,2 69,3 11,5 167,3 35,98
Bratislavsky kraj 15,6 72,3 12,1 129,2 37,89
v tom
Bratislava mesto 14,9 72,8 12,3 121,0 38,39
okres Malacky 17,8 70,6 11,6 153,2 36,32
okres Pezinok 17,6 71,0 11,4 154,8 36,52
okres Senec 17,4 70,8 11,8 148,3 36,96
podiel obyvatel'ov vo veku k 31.12.2001 Index Priemerny
0-14 | 1564 | 64+ vitality vek
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Slovensko spolu 18,7 69,9 11,4 164,4 36,2
Bratislavsky kraj 15,1 72,9 12,0 125,5 38,1
v tom

Bratislava mesto 14,2 73,5 12,3 115,0 38,7
okres Malacky 17,6 71,2 11,2 156,6 36,3
okres Pezinok 17,2 71,7 11,1 155,2 36,6
okres Senec 17,2 71,3 11,5 149,7 37,0

pocet obyvatelov v predproduktivnom veku

index vitality: =

pocet obyvatelov v poproduktivnom veku

2.2.3 Vzdelanostnd Struktura obyvatel’stva

Vzdelanostna Struktira obyvatel'stva je v porovnani so Struktarou v celej SR vysoko
nadpriemerna. Podrobne to ukazuje nasledujuci graf.

Graf &. 6 - Vzdelanostna Struktira obyvatel’stva
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Zdroj Udajov: Statisticky Grad SR, 2001
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Predskolska vychova a vzdelavanie zohrava mimoriadne délezita tlohu v priprave deti
na vzdelavanie v zékladnej Skole, vytvara podmienky na individualny rozvoj osobnosti
dietata a ma nezastupitelné miesto vo vyrovnavani rozdielov medzi detmi z rozli¢néeho
socio-kultarneho prostredia vratane deti zo znevyhodneného prostredia. InStitucionalna
predSkolska vychova sa uskutociuje prostrednictvom siete materskych Skél, ktora je urcena
detom vo veku od dvoch do Siestich rokov. Instituciondlna predSkolsk&d vychova nemé

povinny charakter.
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PredSkolskd vychovu avzdeladvanie v Bratislavskom kraji zabezpecuje 245
materskych $koél, ztoho 239 Statnych (97,6%), 4 sukromné (1,6%) a2 cirkevné (0,8%)
materské Skoly. Pocet predSkolskych zariadeni sa v cielovom regiéne v ostathom obdobi
v dosledku nizkej poérodnosti a poklesu detskej zlozky obyvatel'stva zna¢ne zredukoval.
V stc¢asnosti v ramci Bratislavského kraja navstevuje predSkolské zariadenia 16 331 deti,
z toho 7 804 dievcat.

Pocet materskych $kél a deti v Skolskom roku 2000/2001

SR Bratislavsky kraj (BA) Podiel BA/SR
Materské Skoly 3243 245 7,6 %
z toho
Statne 3217 239 7,4%
sukromné 12 4 33,3%
cirkevné 14 2 14,3%
Deti v materskych Skolach 150 587 16 331 10,8%
z toho
dieveata | 72428 | 7 804 | 10,7 %

Prax spoloc¢enského vyvoja naznacuje, Ze vyznam predskolskej vychovy a vzdelavania
bude v buducnosti narastat’ najma v savislosti s rastom poctu deti vyrastajacich v neplnych
rodinach a v rodinach s nepodnetnym socialnym prostredim a pri priprave na vzdelavanie
v zékladnej Skole u deti imigrantov a inych rodin, ktoré budi chciet’ pripravit’ svoje deti pre
zaSkolenie v Skolach s vyu¢ovacim jazykom slovenskym.

Zakladné vzdelavanie

Zakladné vzdelanie predstavuje rozhodujucu vzdelavaciu etapu, vramci ktorej sa
formuju a rozvijaju rozumove a fyzické schopnosti jedinca a uskutoéiuje sa jeho priprava na
dalsie vzdelavacie etapy. Ucast’ v zakladnom vzdelavani v SR je povinna. Povinna $kolska
dochéadzka trva 10 rokov azacina od 6-eho roku dietata atrvd do konca Skolského roku
v ktorom Ziak dosiahne vek 16-tich rokov. Rodi¢ mbzZe pozZiadat’ o ro¢ny odklad povinnej
Skolskej dochadzky z dbvodu fyzickej a psychickej nepripravenosti dietata. Bezplatné
zakladné vzdelavanie je garantované Ustavou Slovenskej republiky.

Jednym z kladov vo vyvoji Skolstva v SR po roku 1989 je vznik neStatneho sektoru
zékladneho 3Skolstva. V cielovom regione pdsobi 43 % z celkového pocétu sukromnych
zakladnych $kol a 11,3 % z celkového poctu cirkevnych zakladnych $kél na izemi SR.

Na Uzemi Bratislavského kraja k 30. 9. 2002 sa nachadzalo celkom 167 zakladnych
Skél (54 816 Ziakov), z toho 151 Statnych (51 534 Ziakov), 5 sukromnych (213 Ziakov) a 11
cirkevnych (3 069 Ziakov). Zriad’ovatelom Statnych zakladnych 3kol su obce. Pocet Ziakov
v rokoch 1999 aZ 2002 znézornuje nasledujuci graf:
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Graf &. 7 — Poéet Ziakov zakladnych 3kdl (v tis.)
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Pocet zakladnych $kél, tried a Ziakov zakladnych $kél a ich podiel na celkovom pocte 3kl v
SR

Podet Slovenska republika Bratislavsky kraj Podiel BA/SR
zékladnych skol 2 406 167 6,9%
tried 28 539 2576 9,0%
Ziakov 626 645 57 991 9,3%

z toho
dieveat | 306 171 | 28 275 | 9,2%

Zo 73 obci Bratislavského kraja su zakladné Skoly (1.-9. ro¢.) zastipené v 38 obciach,
a ZS 1.-4. roénika v 23 obciach a 12 obci nema zariadenia zéakladnej 3koly. Jedna sa o obce
menSich velkostnych kategorii s nizkym poc¢tom deti v Skolskom veku, alebo malou
dochadzkovou vzdialenost’ou do obce so zriadenou zakladnou Skolou.

Dalej sa na Gzemi Bratislavského kraja k 30. 9. 2002 nachadzalo 47 $pecialnych
zakladnych Skél s 2 514 Ziakmi. Zriad'ovateI'mi tychto Statnych zakladnych $kol su krajske
Urady alebo obce.

Prioritou dalSieho rozvoja zékladného Skolstva by mala byt jeho harmonizécia
s poziadavkami spolo¢nosti  zaloZzenej na vedomostiach a potrebami celozZivotného
vzdelavania. V rdmci modernizacie zakladného Skolstva je potrebné sa zamerat’ na inovaciu
stratégie a metdd vzdelavania, zavadzanie alternativnych koncepcii zakladného vzdelavania,
ktoré by motivovalo k uceniu, posilneniu vyucby cudzich jazykov adrovne informacnej
gramotnosti Ziakov.

Specifick( problematiku tvori oblast’ vzdelavania deti s menej podnetného socialneho
prostredia a romskych deti, kde okrem zavadzania nultych ro¢nikov, je potrebné zaviest
Specializovane vzdelavanie ucitel'ov tychto deti, vypracovat’ alternativne osnovy a plany $kol,
vychovné programy, individualne vzdeldvacie programy so zohl'adnenim Specifik tychto deti,
vypracovat’ system motivovania rodicov pre spolupracu so Skolou a pre vstup a dochadzku
deti do Skoly.
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Stredné vSeobecné a stredné odborné vzdeladvanie

Stredné vzdelavanie v Slovenskej republike sa uskuto¢niuje v ramci troch vzdelavacich
pradov: vSeobecné na gymnaziach, odborné na strednych odbornych Skolach a u¢novské na
strednych odbornych ugiliStiach. Pre systém stredného vzdeldvania v SR je charakteristicka
prevaha odborného vzdelavania nad vSeobecnym, nizky stupeni priestupnosti medzi
jednotlivymi typmi $kol a v ramci jednotlivych vzdelavacich programov orientacia na pasivny
spOsob ziskavania poznatkov, nedostato¢nd orientacia na rozvoj krucovych kompetencii
Studentov, izolovanost od potrieb praxe a deficit v oblasti prace s informacnymi
technol6giami.

Na strednych Skolach v Bratislavskom kraji k 30. 9. 2002 Studovalo celkom v prepocte
na 1000 obyvatelov 54 Ziakov (v SR 54 Ziakov). Vyrazna absencia stredného Skolstva je
v okrese Malacky, kde je len 7 Ziakov na 1 000 obyvatel'ov. Vyrazne vysSiu hodnotu ako
slovensky priemer ma mesto Bratislava — 86 Ziakov, ale najméa okresy Bratislava I, 11 a Ill,
kde Studuje vySe 100 Ziakov na 1 000 obyvatel'ov.

Graf ¢. 8 — Poéet Ziakov strednych $kél na 1 000 obyvatel’ov
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Stredné 3koly v Bratislavskom kraji sU zriadené v mestach Bratislava, Malacky,
Pezinok, Modra a Senec a v obciach Ivanka pri Dunaji, Malinovo a Bernoldkovo. Stredné
Skolstvo v okrese Malacky je zastipené len dvomi gymnaziami v meste Malacky a vyrazne tu
chyba zastUpenie stredného odborného Skolstva najmé pre rozvijajuce sa priemyselné parky
na Zahori.

Sacasna siet’ stredného Skolstva je séasti predimenzovand, nezodpoveda nepriaznivo
sa vyvijajacemu demografickému vyvoju. Je ve'mi naro¢na na financovanie a prevadzkové
néklady. VoIné kapacity Skél a Skolskych zariadeni su prenajimané fyzickym a pravnickym
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osobam a prijmy st délezitym doplnkovym zdrojom financovania $kol. Struktdra siete kol
a zvlast’ Studijnych odborov je roztrieStena, preto si vyZaduje Upravy a zmeny.

V Skolskom roku 2000/2001 v Bratislavskom kraji poskytovalo stredoSkolské vzdelanie 140
Skél, ¢o predstavuje 13,5 % z celkového poctu strednych $kél v SR. Siet’ stredného Skolstva
na Uzemi Bratislavskeého kraja zahriwuje 113 Statnych Skél (80,7 %), 16 sukromnych strednych
Skél (11,4 %) a 11 cirkevnych strednych $kdl (7,9 %). Je pozoruhodné, Ze na Uzemi
cielového regionu je sustredena necela tretina (27,1 %) vSetkych sukromnych strednych Skél
v SR, takmer pétina vSetkych cirkevnych a osmina Statnych strednych Sk6l. Takmer dve
tretiny strednych Sk6l v Bratislavskom kraji sa zameriava na poskytovanie stredného
odborného vzdelania (stredné odborné Skoly a stredné odborné ugilistia) atretina na
poskytovanie stredného vSeobecného vzdelania (gymnazia). Ponuku vzdelavacich prileZitosti
na sekundarnej drovni v rdmci cielového regionu dopliuji umelecké Skoly (napr.
konzervatdria) a Specidlne stredné Skoly zamerané na vzdelavanie Studentov s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami.

Pocet strednych $kol v Skolskom roku 2000/2001

Druh Skoly Slovenska republika Bratislavsky kraj Podiel BA/SR
Gymnazia 217 41 18,9 %
Stredné odborné Skoly 362 44 12,2%
Konzervatoria 8 3 37,5%
Stredné odborné ugilistia 374 38 10,2%
Stredné Specidlne Skoly 78 14 17,9%
Spolu 1039 140 13,5%

Zdroj udajov: UIPS, 2002

Stredné Skoly na Uzemi Bratislavského kraja v Skolskom roku 2000/2001 navstevovalo
39 961 Studentov denného Stadia, ¢o predstavuje 13,4 % z celkového poctu Studentov
strednych 3kél v SR. Pomerne vysoka koncentrdcia zariadeni stredného 3Skolstva
v Bratislavskom kraji podmienuje fakt, Ze na Uzemi cieleného regionu je sustredena necela
patina (18,1 %) vSetkych Studentov gymndzii v SR, viac ako pétina (22,1 %) vsetkych
Studentov strednych odbornych Skél a strednych odbornych ucilist, necela pétina (18,1 %)
Studentov strednych Specialnych $kél a necela polovica (45 %) Studentov konzervatdrii.

Pocet Studentov stredného Skolstva (denné Stadium) 2000/2001

Druh Skoly Slovenska republika Bratislavsky kraj Podiel BA/SR
Gymnazia 86 239 15 614 18,1%
Stredné odborné Skoly 99 581 12 453 12,5%
Konzervatoria 1623 731 45,0%
Stredné odborné ugiliStia 106 775 10 244 9,6%
Stredné Specialne Skoly 5071 919 18,1%
Spolu 299 289 39 961 13,4%

Zdroj tdajov: UIPS,2002

Vzdelavacie zariadenia stredného Skolstva cielového regionu zohravaju délezita ulohu
v poskytovani odborného a v3eobecného vzdelania popri zamestnani. Popri zamestnani
v Bratislavskom kraji Studovalo v Skolskom roku 2000/2001 3 979 Studentov, ¢o predstavuje
neceld tretinu z celkového poétu Studujdcich popri zamestnani v SR.

Jednym z rozhodujlcich cinitelov rozvoja stredného Skolstva je jeho ugcitel'ska
zakladna. Na strednych Skolach cielového regiénu v Skolskom roku 2000/2001 p6sobilo
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4 370 ugitel'ov, pricom viac ako polovica z nich ucila na strednych odbornych Skoléch
a strednych odbornych ugilitiach a viac ako tretina pésobila na gymnaziach.

Pocet ucite/ov na strednych Skolach

Druh Skoly Slovenska republika Bratislavsky kraj Podiel BA/SR
Gymnazia 7672 1557 20,3%
Stredné odborné Skoly 12 264 1730 14,1%
Konzervatoria 643 310 48,2%
Stredné odborné ugilistia 6 745 647 9,6%
Stredné Specialne Skoly 516 126 24,4%
Spolu 27 840 4370 15,7%

Zdroj tdajov: UIPS,2002

Vzhradom na rozhodujdcu ulohu ugitel'ov a pedagdgov v procese vnutornej premeny
stredného Skolstva a jeho modernizéacie je potrebné venovat zvySenu pozornost’ otdzkam
dalSieho vzdelavania azvySovaniu ich kvalifikacnej spbsobilosti. Toto je predpokladom
efektivneho vyuZzitia buducich nevyhnutnych investicii do rozvoja infraStruktary S$kél
predovsetkym vo vztahu k informaénym a komunika¢nym technologidm. V sucasnosti nie je
dostatok Statistickych Gdajov, ktoré by nam umoznili ur¢it’ suc¢asnu intenzitu a rozSirenost’
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v tomto regione. AvSak kazdodenné skusenosti poukazujd na
to, Ze v intenzifikacii su eSte rezervy a je potrebné rozvijat' integrovany pristup. Pocitacova
gramotnost’ je jednym zo zakladnych cielov koncepcie rozvoja vychovy a vzdelavania
a Narodného programu vychovy avzdelavania v SR. Projekt INFOVEK predpoklada
vytvorenie ucéebni informac¢nych technologii arozSirené pripojenie  Skdl na Internet
s vyuZzitim Internetu vo vzdelavacom procese.

Terciarne vzdelavanie

Sektor terciarneho vzdelavania zohrava délezitd Glohu v rozvoji spolo¢nosti a jeho
vyznam v zabezpecovani kvalifika¢nej Urovne a flexibility pracovnej sily bude nad’alej rast’.
Potencial terciarneho vzdelavania je do znacnej miery sustredeny v Bratislavskom kraji, na
Gzemi ktorého je lokalizovanych 5 vysokych 8kl (22 % z celkového poctu vysokych Skél
v SR) s 28 fakultami. Na vysokych Skolach Bratislavského kraja v Skolskom roku 2000/2001
Studovalo 40 645 Studentov denného Stadia (43,4 % z celkoveho poctu Studentov denného
Studia v SR) a 11 881 Studentov Studujucich popri zamestnani (30,5 % z celkového poctu
Studentov popri zamestnani v SR).

VysokoSkolské vzdelavanie v ramci cielového regidonu ponukaju verejne institdcie
tercidarneho vzdelavania: Univerzita Komenského s 12-mi fakultami, Slovenska technicka
univerzita so 6-mi fakultami, Ekonomicka univerzita so 6-mi fakultami, Vysoka Skola
muzickych umeni s 3-mi fakultami a Vysoka Skola vytvarnych umeni s jednou fakultou.
Okrem verejnych vysokych 8kdl terciarne vzdelavanie pontka Akadémia policajného zboru,
ktora je v pdsobnosti Ministerstva vnutra SR.

Jednou z hlavnych vyziev, pred ktorymi stoji vysoké Skolstvo v SR, je jeho adaptécia
na zmeny vyplyvajuce z vnatorného ekonomickeého a spolocenského vyvoja a z integracie
SR do Eurdpskej unie. Struktdra terciarneho vzdelavania ajeho obsah by mali pruzne
reagovat’ na potreby spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a na skladbu trhu prace. Tento
problém osobitne zretel'ne vystupuje v Bratislavskom regione, ktory sa vyznacuje vysokou
dynamikou Strukturdlnych zmien v ekonomike. V shahe vyhoviet tymto poZiadavkam
a v Gsili posilnit eurépsku dimenziu tercidrneho vzdelavania vysoké Skoly Bratislavskeho
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regionu reflektuju Bolonsku deklaréciu (napr. forméalnym roz¢leniovanim Studia na bakalarske,
magisterské a doktorandske), zaviedli kreditny systém Studia a zosulad’uju ho s eurépskymi
Standardami, ¢im podporuja mobilitu avznik eurépskeho vysokoskolského priestoru
a diverzifikuju ponuku Studijnych odborov. V Skolskom roku 2000/2001 vysoké Skoly
cielového regionu ponukali Stadium v 287-tich Studijnych odboroch, ztoho Univerzita
Komenského v 178-tich Studijnych odboroch, Slovenskad technickd univerzita v 58-tich
odboroch, Ekonomické univerzita v 16-tich odboroch, Vysoka Skola muazickych umeni v 19-
tich odboroch a Vysoka Skola vytvarnych umeni v 16-tich Studijnych odboroch. Aj Slovenska
akadémia vied zabezpecovala doktorandske Studijné programy

Kvalita a rozvoj tercidrneho vzdelavania Gzko savisi s odbornou uroviou ucitel'ského
personalu. Z hradiska poc¢tu ucitel'ov vysokych $k6l méa Bratislavsky region dominantné
postavenie. Na vysokych Skolach cieloveého regionu pdsobilo 4 416 internych ucitel'ov
(47,6 % z celkového poétu internych ugitefov VS v SR) a 1 172 externych ugitel'ov (42,9 %
z celkového poctu externych ugitelov VS v SR). Aviak ucitel'ska zakladia vysokého 3kolstva
sa vyznacuje nedostatkom pracovnikov s vysSimi pedagogickymi hodnostami a nepriaznivou
vekovou Struktdrou. Rovnako je nedostato¢ne rozvinuty system dalSieho vzdelavania
ucitel'ov a pedagogickych pracovnikov v sektore terciarneho vzdelavania.

Bratislavsky kraj si dlhodobo udrziava prvenstvo v pocte novoprijatych Studentov na
vysokeé Skoly. V Skolskom roku 2000/2001 bolo na vysoké Skoly prijatych 10 087 Studentov,
¢o predstavuje 41,6 % zo vSetkych novoprijatych Studentov v ramci SR. Napriek tomu dopyt
po terciarnom vzdelavani nie je zdaleka uspokojeny. Kapacity terciarneho vzdelavania su
vyrazne poddimenzované vo vztahu kdopytu po nom. Tento nepomer je jednym
z kagovych faktorov zaostavania cieloveho regionu a Slovenska v podiele pracovnej sily
s vysokoskolskym vzdelanim za eurépskym Standardom.

Dalsie vzdelavanie

Sektor d’alSieho vzdelavania v Bratislavskom kraji ma v porovnani s ostatnym Gzemim
Slovenska relativne lepSie vychodiska prave v dosledku vysokej koncentracie institdcii
pociatocného vzdelavania, organov Ustrednej Statnej spravy avysokého poctu
podnikatel'skych subjektov. AvSak aj v podmienkach ciel'ového regionu, rovnako ako v celej
SR, chybaju sporlahlivé Statistické ukazovatele o d’alSom vzdelavani.

Na Uzemi Bratislavského kraja d’alSie vzdelavanie poskytuju predovsetkym stredné
a vysoke Skoly, vzdelavacie institucie v pdsobnosti organov Ustrednej Statnej spravy
a vzdelavacie intiticie pravnickych afyzickych oséb. Dalsie vzdelavanie sa uskutoéiiuje
prostrednictvom kratkodobych alebo dlhodobych programov v ramci akreditovanych
a neakreditovanych vzdelavacich aktivit. Podla udajov MS SR v ramci Bratislavského kraja
posobi 112 vzdelavacich ustanovizni, ktoré ponukaju akreditované vzdeldvacie aktivity,
pricom 90 % z nich je situovanych v hlavnom mieste SR Bratislave. Na poskytovani d’alSieho
vzdelavania v cielovom regione sa najvacSou mierou podielaju vzdelavacie zariadenia
stredného a vysokého Skolstva (37 %) avzdelavacie institicie organov Ustrednej Statnej
spravy (30 %).

Vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania su zamerané prevazne na d’alie odborné
vzdelavanie a pripravu, ktoré Gcastnikovi umoznuju rozsSirovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat
vedomosti a zruc¢nosti vratane ziskania spdsobilosti na vykonanie Specializovanych ¢innosti.
Tieto programy tvoria viac ako 90 % z celkového poc¢tu poskytovanych programov v ramci
d’alSieho vzdeldvania. Nezanedbatel’nd stc¢ast’ vzdelavacich programov tvoria kurzy zamerané
na vyucbu cudzich jazykov, vypoctovej techniky a manazmentu (42 %).
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Nové Studijné aktivity vramci celozZivotného vzdeldvania predstavuju univerzity
tretieho veku (UTV). V Bratislave ho poskytuju dve vysoké Skoly: UTV pri Univerzite
Komenského v Bratislave, UTV pri Slovenskej technickej univerzite v Bratislave. Na
programoch tychto univerzit participuju aj iné fakulty vysokych $kél na Slovensku.

Pre efektivne fungovanie systému d’alSieho vzdelavania v su¢asnosti chyba potrebné
pravne a institucionalne zézemie, ktoré by usmeriovalo apodnecovalo Gc¢ast nielen
zamestnancov a zamestnavatel'ov ale aj Sirokych vrstiev obyvatel'stva.

Veda a vyskum

Specifickym komponentom vzdelanostnej a ekonomickej zakladne Bratislavského
kraja je vedecko-vyskumna zékladna, umiestnena predovsetkym v Bratislave. V regiéne je
sustredenych 45,4 % vedecko-vyskumného potencialu Slovenska. Uzemie ciel'ového regionu
charakterizuje rozvinut4d vedecko-technickd zé&kladna. Je sidlom mnoZstva organizécii
vyskumu a vyvoja vladneho aj podnikatel'ského sektoru, a sektoru vysokych $kdl pdsobiacich
v zakladnom a aplikovanom vyskume. Vyzna¢nym strediskom zakladného vyskumu a vyvoja
je Akadémia vied Slovenskej republiky, ktora sa podiela na celkovom vyskumno-vyvojovom
potenciali zhruba tretinou. V ramci Akadémie vied pdsobi 58 vyskumnych Gstavov
zameranych na Siroké spektrum vednych disciplin v oblasti vied o Zemi avesmire,
matematicko-fyzikalnych vied a informatiky, technickych vied, lekarskych, biologickych,
chemickych a ekologickych vied, poI'nohospodarskych a veterinarnych, ako aj vied
ekonomickych, sociélnych a humanitnych. Akadémia vied SR sa UspeSne zaclenuje do
medzinarodneho vyskumu. V roku 2001 SAV spolupracovala na 141 medzinarodnych
projektoch, z toho na 53 projektoch EU a NATO. Vyskumné pracoviska SAV sa podielajd na
riedeni 43 % slovenskych projektov v ramci 5. ramcového programu EU.

Akadémia vied SR Uzko spolupracuje s vysokymi Skolami prostrednictvom zriadenia
spolo¢nych pracovisk a aktivnym zapajanim pracovnikov SAV do pedagogického procesu na
vysokych Skolach. Bratislavsky kraj je centrom 17-tich rezortnych vyskumnych Ustavov,
ktoré realizuju analyzy a navrhuja politiky v relevantnych oblastiach. Napriek tomu, Ze
v ostatnom obdobi doSlo k vyraznému zniZeniu poétu pracovisk rezortneho vyskumu, tieto
segment stale tvori vyznamnu sucast vyskumného potencialu regionu. Vyskum a vyvoj
vykonavany vysokymi Skolami zohrava vyznamnu Ulohu v rozvoji inven¢ného a inova¢ného
potencialu regionu. Vyskum avyvoj na vysokych Skolach je tradicne zamerany najma na
zvySenie Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu, avsak v ostatnom obdobi dochadza k jeho
postupnej orientacii na rieSenie hospodarskych a spoloc¢enskych poZiadaviek.

Po roku 1990 doSlo kvyraznej transformécii vedecko-vyskumnych a vyvojovych
inStitucii, sprevadzanej poklesom poctu pracovnikov. V roku 1994 sa na Useku vyskumu
a vyvoja zmenila metodika sledovanych ukazovatel'ov tak, aby vyhovovala kritériam OECD.

Vydavky na vyskum a vyvoj v roku 2000 dosiahli v Bratislavskom kraji 2 556 249 tis.
Sk, ¢o predstavovalo 42 % v rdmci SR. Podnikatel'sky sektor sa na celkovych vydavkoch
podielal sumou 1 124 619 tis. Sk, ¢o predstavovalo 44 % z celkovych vydavkov, Statny sektor
sumou 1 106 081 tis. Sk, ¢o predstavovalo 43,3 z celkovych vydavkov a sektor vysokych $kol
sumou 325 549 tis. Sk, ¢o predstavovalo 12,7 % z celkovych vydavkov na vyskum a vyvoj
v Kraji.

V roku 2000 v sektore vyskumu a vyvoja bolo v Bratislavskom kraji zamestnanych
10 154 osbb, ¢o predstavovalo 45,6 % celkového poctu zamestnancov pracujlcich vo
vyskume avyboji SR. 17,8 % zamestnancov pracovalo v sukromnom sektore, 33,2 %
zamestnancov v Statnom sektore a 49 % zamestnancov v sektore vysokych Skol.
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Vedecko-vyskumna zékladna kraja, okrem personalnych zdrojov, ma znacné rezervy
v predimenzovanych stavebnych fondoch vedeckych avyskumnych institutov, z ktorych
znacné percento je vyuzivané na iné ucely, predovsetkym ako kancelérske priestory.

Oblast’ vyskumu a vyvoja je poznacena celym radom nedostatkov, ktoré zabrariuju
zvyseniu ich vykonnosti a vyuZitiu ich vysledkov na ekonomicky a socialny rozvoj regionu
a nasledne celého Slovenska. Je preto potrebné vytvorit’ systémové opatrenia na efektivne
uplatiovanie vysledkov vedy a techniky v hospodarskej a spolocenskej praxi, systematicky
podporovat’ rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, zvysit' kvalitu ich vysledkov
a zabezpecit' ich porovnatel'nost s medzinarodnymi Standardmi, okrem iného aj
prostrednictvom zavedenia systému vykonnostného hodnotenia vysledkov, akreditacie
a certifikacie pracovisk vyskumu a vyvoja. Osobitne dblezitym problémom je oblast’ tvorby
podmienok urychleného transferu vysledkov vyskumu avyvoja do rozvojového
a reStrukturalizacného procesu hospodarstva, tak aby boli prinosom pre zvysenie
konkurencieschopnosti Bratislavskeho kraja.

2.2.4 Zamestnanost’ v regione

Bratislavsky kraj ma vramci Slovenska dominantné postavenie v oblasti
zamestnanosti, ktoré dokazuje vysoky podiel podnikatel'skych subjektov, vysoka koncentracia
zamestnancov, vysoka priemernd nominalna mzda aaj sektorovo-odvetvova Struktura
zamestnanosti v porovnani s ostatnymi krajmi.

Pocet zamestnanych v Bratislavskom kraji v roku 2001 dosiahol Uroven 308,3 tis. 0s6b
a medziroc¢ne poklesol 0 2,5 tis. 0sdb (0 0,8 %). Z celkového poctu zamestnancov bolo 48,5 %
Zien. V rokoch 1999 a 2000 zamestnanost’ v kraji rastla priemerne roc¢ne o 0,4 percentualneho
bodu.

Vyrazne priaznivejSia ako na celom Slovensku je v Bratislavskom kraji sektorova
a odvetvova Struktira zamestnanosti; v primarnom sektore pracuju 2 % z celkového poctu
pracujucich v kraji (v SR 6,3 %), vsekundarnom sektore 245 % (v SR 38,1 %)
a v terciarnom sektore 73,5 % pracujucich (v SR 55,6 %). Takato sektorova Struktura
zamestnanosti pretrvava v kraji od roku 1998.

V ramci sekundarneho sektora je zamestnanost zo 64 % sUstredena v odvetviach
priemyselnej vyroby, 25,4 % pracujucich pracuje v stavebnictve a 9,4 % pracujlcich pracuje vo
vyrobe elektrickej energie, plynu a vody.

V terciarnom sektore je podiel zamestnanosti vyrazne vysSi ako v celej SR v penaznictve
a poistovnictve — 6,8 % (v SR 3,3 %), v inych obchodnych sluzbach a vyskume — 17,4 % (v SR
8,8 %).

Miera zamestnanosti v Bratislavskom kraji bola v roku 2001 vysSia o0 12 percentualnych
bodov ako jej Groven za SR (68,5 %). Vyrazne vysSia miera zamestnanosti v Bratislavskom kraji je
aj u oboch pohlavi.

Miera zamestnanosti 0s6b vo veku 15 — 64 rokov (v %) v Bratislavskom kraji a SR v rokoch 1998 —
2001

Region Spolu Muzi Zeny

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Bratislavsky kraj 70,1 | 69,7 | 69,7 | 685 | 747 | 738 | 743 | 729 | 658 | 659 | 654 | 644

Slovensko 60,1 | 57,8 | 5655 | 565 | 66,7 | 635 | 615 | 614 | 535 | 521 | 515 | 518

Rozdiel 99 | 119 | 132 | 120 | 80 | 103 | 128 | 115 | 123 | 135 | 139 | 126

Zdroj Gdajov: Viyberové zisfovanie pracovnych sil (1994 — 2001), SU SR, méaj 2002
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O sile ekonomiky v Bratislavskom kraji ako aj kvalitativnej Urovni pracovnej sily
vypoveda aj mzdova Uroven. Priemerna nominalna mzda v kraji v 1. polroku 2002 bola 17 647
Sk, ¢o je viac v porovnani s priemernou nominalnou mzdou v hospodarstve SR za rovnaké
obdobie 0 4,8 tis. Sk (0 37,7 %).

Pod uroviiou priemernej nominalnej mzdy v Bratislavskom kraji v 1. polroku 2002 boli

mzdy vo vyrobnej sfére:

- pornohospodarstvo (11 514 Sk),
stavebnictvo (15 456 Sk)
- doprava, posty a telekomunikécie (16 609 Sk),
a v nevyrobnej sfere:
- hotely a reStauracie (11 930 Sk),
- Skolstvo (11 289 Sk),
- zdravotnictvo (12 560 Sk),
- ostatné verejné, socialne a osobné sluzby (14 547 Sk)
- verejna sprava, obrana a povinné socialne zabezpecenie (17 079 SK).

Krajsky priemer prekrocili odvetvia penaZnictva a poistovnictva (28 145 Sk) a priemyslu
spolu (19 024 Sk).

V hlavhom meste SR Bratislave bola priemerna nominalna mesacnd mzda na jedného
zamestnanca v I. polroku 2002 eSte vySSia a predstavovala 17 918 Sk, ¢o je 0 1,5 % vysSia
ako krajsky priemer. NajvysSie priemerné nominalne mzdy boli v okrese Bratislava 1V
v mimobratislavskych okresoch Senec (13 847 Sk), Malacky (13 983 Sk) a Pezinok
(12 017 SK).

Kvalitativnym parametrom zamestnanosti je kvalifikacna udroven a kvalifika¢na
Struktara zamestnanosti. Z hlradiska dosiahnutého stupna vzdelania je Struktura pracujucich
v Bratislavskom kraji ovela priaznivejSia ako na celom Slovensku. V roku 2001 tu bol viac
ako dvojnasobny podiel pracujucich s vysokoSkolskym vzdelanim — 26,7 % (v SR 12,9 %),
vysSi podiel pracujucich s Uplnym strednym vzdelanim s maturitou o 4,4 percentualnych
bodov, niZsi podiel pracujucich so zakladnym vzdelanim o 1,4 percentualneho bodu, nizsi
podiel pracujucich s u¢novskou Skolou a strednou Skolou bez maturity o 14,1 percentualnych
bodov a nizsi podiel vyuc¢enych s maturitou o 2,8 percentualnych bodov.

V Bratislavskom kraji je vysSi podiel pracujdcich Zien ako muzov s vysokoskolskym
vzdelanim (o 0,4 percentualneho bodu), s uplnym strednym vzdelanim s maturitou (o0 10
percentualnych bodov) a so zakladnym vzdelanim, resp. bez vzdelania (o 1,4 percentudlneho
bodu). Pracujici muzi maju vyssSi podiel na poc¢te pracujucich s uénovskou a strednou Skolou
bez maturity (o 10,3 percentualnych bodov) a na pocte pracujucich vyucenych s maturitou
(o0 1,5 percentualneho bodu).

Z odvetvového hradiska najvyssi podiel vysokoSkolsky vzdelanych pracujucich
pracuje Vv odvetviach terciarneho sektora a v stavebnictve, ktory sa pohybuje od 8,9
percentualnych bodov v hoteloch a reStauraciach po 58,7 percentualnych bodov v Skolstve,
pritom v tychto odvetviach je vyrazne vyssi podiel pracujicich muZov s vysokoSkolskym
vzdelanim ako zien.

Struktira zamestnanosti v kraji sa zadala menit nadvézne na restrukturalizéciu
hospodarstva v kraji, najma priemyslu a vybranych odvetvi tercidrneho sektora. VyraznejSie
presadzovanie tychto zmien sa predpokladd v d'alSom obdobi. Tieto zmeny budu suvisiet
predovsetkym so zavadzanim sofistikovanych vyrobnych technoldgii, postupnym zvySovanim
kvality sluZieb a rozvojom sluzieb naro¢nych na vysokokvalifikovana a zru¢nu pracovnu silu.
Dalsim délezitym faktorom, ktory bude vyznamne ovplyviiovat vyvoj zamestnanosti
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a poziadavky na Struktdru pracovnej sily, bude vytvaranie priemyselnych a technologickych
parkov.

VUC Bratislavského kraja uZz vroku 2002 schvalil priemyselné, technologické
a vedecko-technologické parky, ktoré by mali byt prioritne zamerané na priemysel
automobilovy, elektrotechnicky, potravinarsky, informaénu a vypoctovu techniku, laserovd
techniku, meraciu aregula¢nu techniku, drevovyrobu, vyrobné sluzby. Podla odhadov
sa predpokladd, Ze ich aktivitami by malo byt vytvorenych 15 970 aZ 30 000 pracovnych
miest.

O dalSich navrhovanych 20-tich technologickych a priemyselnych parkoch sa rokuje.
Odhaduje sa, Ze v buducnosti by sa ich pédsobenim malo vytvorit’ az 58 790 pracovnych miest
s dorazom na kvalifikovan( pracovnu silu.

2.2.5 Nezamestnanost’ v regione

Nezamestnanost’ v Bratislavskom kraji relativne nebola a ani nie je taka kritickd ako
v ostatnych krajoch SR. Trh prace vtomto kraji absorbuje prevaznu cast’ pracovnej sily.
Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti sa od roku 1997 pohybuje od 4,44 % do 6,8 %
a predstavuje asi tretinu celoslovenského priemeru. Priemerny pocet evidovanych
nezamestnanych v Bratislavskom kraji tvori od roku 1997 priblizne 4 az 5 % z celkového
priemerného poctu evidovanych nezamestnanych.

Ku koncu roka 2002 bolo na uzemi kraja evidovanych 18 351 nezamestnanych, ¢o
nezamestnanosti v porovnani s ostatnymi regionmi Slovenska Takmer 80 % nezamestnanych
je vo veku od 18 do 50 rokov a 72 % je nezamestnanych kratSie ako 12 mesiacov. VysSia
miera nezamestnanosti s nizSim vzdelanim nezamestnanych sa prejavuje najma vo vidieckych
oblastiach. Prehl’ad vyvoja miery nezamestnanosti ukazuje nasledujuci graf:

Graf €. 9 —Miera nezamestnanosti (v %)
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Zdroj Udajov: Statisticky Grad SR
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Prehl'ad miery nezamestnanosti k 31. 12. 2002 zobrazuje nasledujica mapa:

Mapa ¢. 1- Miera nezamestnanosti (v %)

Miera nezamesthanosti
(v %)
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] 601-800
] 801-10,00
] 10,01 - 15,00
I 15,01 - 20,00

Zdroj Gdajov: Narodny urad prace, 2003

Tab.¢.1: Vyvoj nezamestnanosti — miera evidovanej nezamestnanosti a pocet evidovanych
nezamestnanych za roky 1997 a7 2001

Regién Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v %
1997 1998 1999 2000 2001
Slovenské republika 12,94 13,67 17,31 18,24 18,25
Bratislavsky kraj 4,86 4,44 6,08 6,80 6,08
Priemerny poéet evidovanych nezamestnanych v os.
Slovenské republika 336 661 379 466 485 202 517 925 520 642
Bratislavsky kraj 15 445 15951 21623 24 453 22 435

Zdroj udajov: Narodny Grad prace,2002
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Tab.¢.2: Evidovani nezamestnani a miera nezamestnanosti v Bratislavskom kraji ku koncu
roka 2002

Okres Evidovani nezamestnani | Z toho Miera
k 31.12.2002 nezamestnani nad 12 evidovanej
mesiacov nezamestnanosti
1155 378 4,9
Bratislava |
Bratislava Il 2 257 377 3,6
Bratislava Il 1080 227 3,2
Bratislava IV 1958 399 3,7
Bratislava V 3930 830 4,7
Malacky 3744 1704 10,1
Pezinok 2011 512 6,3
Senec 2216 676 7,6
Bratislavsky kraj 18 351 5103 5,2

Zdroj udajov: Narodny drad prace, 2002

Toky — do/z evidencie Uradov prace v Bratislavskom kraji

| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Bratislavsky kraj
Pritok 25021 29058 35021 33202 31989
Odtok 25 970 25888 27684 35443 33557

Zdroj Udajov: Narodny Urad prace, 2002

Z tokovych veli¢in (to znamena z pritoku nezamestnanych oséb do evidencie
nezamestnanych a odtoku evidovanych nezamestnanych z evidencie Uradov prace) vyplyva,
Ze pocet evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom Kkraji sa vyrazne nezvySoval.
Evidovanych nezamestnanych, ktori boli umiestneni Gradom prace alebo sami si nasli
zamestnanie, bolo okolo 60 % z celkového odtoku evidovanych nezamestnanych.

Trh préace v Bratislavskom kraji, tak ako i v celej SR, sa vyznacoval od roku 1997 na
jednej strane néarastom ponuky pracovnej sily ana druhej strane nizkym dopytom po
pracovnej sile. Do roku 2000 evidovana nezamestnanost’ ovplyvnena touto situaciou na trhu
prace vzrastala a zniZzoval sa pocet volnych pracovnych miest. PriaznivejSi vyvoj na trhu
prace nastal az v roku 2001, ktory je znazorneny aj v nasledujicom grafe.
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Vyvoj priemerného poctu evidovanych nezamestnanych a priemerného poctu vo/nych
pracovnych miest v Bratislavskom kraji v rokoch 1997 az 2001
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Zdroj Udajov: Narodny Urad prace, 2002

Celkovy dopyt zo strany zamestndvatel'ov po profesiach klesal do roku 2000
s vynimkou profesii zakonodarcovia, veddci ariadiaci zamestnanci, vedecki a odborni
duSevni zamestnanci, technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
v pribuznych odboroch a nizsi administrativni zamestnanci (Uradnici) (triedy 1 — 4 podla
Klasifikdcie zamestnania KZAM - [ISCO-88), v ktorych bol narast v porovnani
tendenciou bol po pomocnych anekvalifikovanych  zamestnancoch, u ktorych
nezamestnanost’ vzrastala a ich pocet na jedno voIné pracovné miesto v sledovanom obdobi
bol najvyraznejSi koncom roku 2000 a predstavoval 58 evidovanych nezamestnanych.

Celkovy narast dopytu po pracovnych silach nastal v roku 2001 vo vSetkych profesiach.

Z hradiska odvetvi, v ktorych evidovani nezamestnani pracovali pred vstupom do
nezamestnanosti, najvyraznejsi podiel tvorili evidovani nezamestnani, ktori prisli do evidencie
nezamestnanych zo zdravotnictva a ostatnych verejnych, socidlnych a osobnych sluZieb.
Z celoslovenského hradiska vyrazny podiel tvorili evidovani nezamestnani, ktori pred
vstupom do evidencie nezamestnanych pracovali v odvetviach priemyslu.

Aj napriek stéle relativne nizkej miere evidovanej nezamestnanosti je nezamestnanost’
v Bratislavskom kraji nepriaznivejSia z hladiska Struktary evidovanych nezamestnanych
Vv porovnani s ostatnymi krajmi SR.

Nadpriemerny podiel evidovanych nezamestnanych z hl'adiska vzdelanostnej Struktdry
je v kraji v skupine evidovanych nezamestnanych s vysokoskolskym vzdelanim. Ich podiel na
celkovom pocte evidovanych nezamestnanych tvoril koncom roku 2001 8,6 %, ¢o je viac ako
v Slovenskej republike (2,6 %) a tieZ viac v porovnani s ostatnymi krajmi. Aj absolutny pocet
evidovanych nezamestnanych s vysokoskolskym vzdelanim v Bratislavskom kraji patri medzi
najvyssie v porovnani s ostatnymi regiénmi. Nepriazniva situécia je aj v skupine evidovanych
nezamestnanych s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, pricom ich podiel na celkovom
pocte evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji tvoril koncom roku 2001 19,3 % a
v SR 15,3 %, v skupine evidovanych nezamestnanych s uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim (6,5 %, 3,6 %) a s ukon¢enym strednym odbornym vzdelanim s maturitou (10,1 %,
8,5 %).
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Najvyraznejsi podiel z hradiska vzdelania 30,9 % tvorili evidovani nezamestnani
s vyucéenim a strednym odbornym vzdelanim bez maturity (v SR to bolo 37,9 %) a 23,4 % so
zédkladnym vzdelanim (v SR 28,6 %) z celkového poctu evidovanych nezamestnanych
v Bratislavskom kraji.

Z hradiska  vekovej Struktdry v Bratislavskom  kraji  medzi  evidovanymi
nezamestnanymi pretrvaval velky podiel mladych Fudi do 25 rokov. Bez takmer Ziadnych
praktickych skdsenosti maju iba mald Sancu zaradit’ sa na trhu préce. Ku koncu roku 2001
predstavovali az 30% z celkového poctu evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji,
¢o je vyssi podiel ako za celé Slovensko (28,2%) Vyvoj zamestnanosti v ostatnych dvoch
rokoch zaznamenal slabSie zmeny smerom k lepSiemu umiestiiovaniu mladych rudi na trhu
prace. Vroku 2002 predstavovali 25,8% avprvom polroku 2003 23,0% vSetkych
nezamestnanych.

Prieskumy upozoriuju na rozdiely vo vnutri kraja pokial’ ide o zastipenie mladych
udi. NajvysSie podiely mladych udi na celkovej nezamestnanosti si v okresoch Bratislava
V (25%) a Malacky (19%). Z okresu Malacky pochadza drviva vacSina (90%) evidovanych
nezamestnanych tejto vekovej skupiny s neuplnym strednym vzdelanim a nezamestnanych
so zakladnym vzdelanim (38,5%).

Najvyssi podiel nezamestnanych mladych Fudi s vyS$Sim stupniom vzdelania vratane
nezamestnanych s vysokoSkolskym vzdelanim je v okrese Bratislava V (31.6). NajniZsi
podiel mladych evidovanych nezamestnanych vo vSetkych vzdelanostnych skupinach je
v okrese Bratislava ll.

Nad ramec faktorov, ktoré ovplyvnujd nezamestnanost’ mladych Tudi, akymi su
absencia praxe, nedostatocnd prax v odbore, nizka profesijna mobilita uchadzacov
0 zamestnanie, nizka droven socialnych zru¢nosti, pdsobi na suc¢asny stav nezamestnanosti
mladych Fudi v Bratislavskom kraji

- celkova vysokéa vzdelanostna uroven zamestnancov v porovnani s celoslovenskym
stavom;

- vySSie priemerné mzdy v kraji, ¢o zvySuje aSpiracie mladych I'udi a ich ochotu ¢akat’
na lepSie platené pracovné miesto, zatial’ ¢o zotrvavaju v evidencii Uradu prace,

- v sUcasnosti platna legislativa, ktora umoZznuje popri davkach v nezamestnanosti

a socialnych davkach pracovat’ mladym 'ud’om v neformalnom sektore alebo

v zahranici;

- vzdialenost’ medzi miestom bydliska a zamestnania a stvisiace d’alSie cestovné
néklady. Tento faktor sa tyka hlavne nezamestnanych v okrese Malacky.

DalSou rizikovou skupinou na trhu prace s evidovani nezamestnani vo veku nad 50
rokov, ktorych podiel z celkového poctu evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji
rastie vyraznejSie v porovnani s predchadzajacim obdobim. Koncom roku 2001 tvorili 16,9 %
celkového poctu evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji a ich podiel je vy3Si ako
celoslovensky (13,9 %).

Aj napriek tomu, Ze pohyb evidovanych nezamestnanych do/z evidencie
nezamestnanych je intenzivny, existuje v Bratislavskom kraji skupina dlhodobo
nezamestnanych, ktord relativne aaj absolltne vzrastla z 22,4 % koncom roku 1997 na
26,8 % koncom roku 2001. Podiel skupiny evidovanych nezamestnanych viac ako 2 roky
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych sa pohybuje od 7,2 % koncom roku 1999 do
11,3 % koncom roku 2001.
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Pocet evidovanych nezamestnanych a pocet dlhodobo nezamestnanych v Bratislavskom kraji
v rokoch 1997 az 2001 (stav k 31.12.)
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Zdroj Udajov: Narodny Urad prace, 2002

Okrem dlhodobo nezamestnanych, evidovanych nezamestnanych mladych
T'udi, evidovanych nezamestnanych starSich I'udi vo veku nad 50 rokov, ako i evidovanych
nezamestnanych s nizkym stupiiom vzdelania patria k skupine Specifickych evidovanych
nezamestnanych ohrozenych na trhu prace aj evidovani nezamestnani absolventi Skol
a evidovani nezamestnani obcania so zmenenou pracovnou schopnost’ou.

Skupina evidovanych nezamestnanych absolventov Skdl ma od roku 1999 klesajucu
tendenciu, avSak nadalej pretrvava ich vy3si podiel na celkovom pocte evidovanych
nezamestnanych v Bratislavskom kraji v porovnani s celoslovenskym priemerom. Taktiez
pretrvava vysSi podiel, ako je celoslovensky, v skupine evidovanych nezamestnanych
absolventov vysokych $kol v Bratislavskom kraji na celkovom pocéte evidovanych
nezamestnanych absolventov §k6l v SR. Obmedzené moZnosti pristupu na trh prace z dévodu
zdravotného postihnutia majd aj obcania so zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS)
a obc¢ania so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim (ZPS
sTzP). Ich podiel predstavoval 4,0 % z celkového priemerného poétu evidovanych

nezamestnanych v Bratislavskom kraji v roku 2001.

Priemerny pocet evidovanych nezamestnanych obc¢anov so ZPS a obc¢anov so ZPS s 7ZP a ich
podiel na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji

1997 1998 1999 2000 2001
Pocet evidovanych nezamestnanych
obcanov so ZPS a ob&anov so ZPS
s TZP (v 0s.) BA 1004 890 917 947 908
SR 23187 23011 25551 27 237 28 747
Podiel na celkovom poéte ENv % BA 6,5 5,6 4,2 3,9 4,0
SR 6,9 6,1 5,3 5,3 55

Zdroj udajov: Narodny drad prace, 2002

Rizikové skupiny z hladiska umiestnenia na trhu prace su aj Zeny, ktoré sa staraju
o deti a iné zavislé osoby. Dal3imi skupinami, ktoré maja tazkosti so vstupom na trh prace, st
prislusnici mensin, najma Romovia. Podla s¢itania v roku 2001 Rémovia tvorili iba 0,1%
aktivneho obyvatel'stva kraja. Ich skuto¢ny podiel na pocte obyvatel'ov kraja je vyssi, ¢o vSak
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nie je hlavnym problémom. Z ekonomicky aktivnej populadcie Romov takmer 55% bolo
nezamestnanych, pricom v okrese Malacky ich vzhladom na vnuatrokrajové odchylky bolo
nezamestnanych az 66,7%.

2.2.6. Aktivna politika trhu préace

Pre Bratislavsky kraj je z dbvodu nizkej miery evidovanej nezamestnanosti
charakteristicky  najmenSi  podiel evidovanych  nezamestnanych  podporovanych
prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v ramci SR. V roku 1999 tvoril
ich podiel 9,7 % z celkoveho poc¢tu umiestnenych prostrednictvom nastrojov APTP. Postupne
tento podiel poklesol na 3,6 % v roku 2001.

Pocet zaradenych evidovanych nezamestnanych (EN) do rekvalifikacie od roku 1997
do roku 2000 vykazoval v Bratislavskom kraji (aj v SR) klesajlcu tendenciu a k pozitivnemu
obratu doSlo az v roku 2001.

V rédmci Bratislavského kraja bolo v rokoch 1997 — 2000 do rekvalifikécie zaradenych
1 375 EN (317 EN v roku 2000), ¢o predstavuje 5,6 % z ich celkového poc¢tu v SR (6,0 %
z celkového poctu v SR v roku 2000). Z celkového poétu 1 204 EN (303 EN v roku 2000),
ktori rekvalifikaciu ukoncili, sa v roku 2000 umiestnilo 102 EN (366 EN v roku 2001), ¢o
predstavuje 27,9 % Ucastnikov (30,4 % vroku 2001). V Bratislavskom kraji podiel
umiestnenych EN na trhu préace po absolvovani rekvalifikacie vysoko prevysil celoslovensky
priemer v roku 2001 o0 6,8 %, ¢o savisi so schopnostou trhu prace absorbovat’ rekvalifikované
pracovné sily v nadvaznosti na najlepSiu ekonomicku situaciu tohto kraja z pomedzi vSetkych
krajov SR. Vroku 2001 wvzrastol objem finanénych prostriedkov vynaloZenych na
rekvalifikaciu a zvysil sa aj pocet U¢astnikov.

Z celkoveho poc¢tu EN v Bratislavskom kraji, ktori rekvalifikaciu ukongili v roku 2001
bolo 65,0 % zien, 28,4 % dlhodobo EN, 5,4 % absolventov, 3,2 % EN so zmenenou
pracovnou schopnostou, a 0,4 % mladistvych.

V ramci Bratislavského kraja bolo v roku 2001 zacatych 180 kurzov, ¢o predstavuje
podiel 7,4 % z 2 448 kurzov zacatych v SR. Z tohto poétu bolo najviac kurzov zacatych
v oblasti vypoctovej techniky (49 kurzov) av oblasti obchodu asluzieb (32 kurzov).
NajvysSia UspeSnost’ v pocte umiestnenych rekvalifikovanych EN bola v oblasti kurzov
zameranych na robotnicke povolania (62 %) a manazment a podnikanie (41 %). Uvedeneé dva
typy kurzov dosiahli v roku 2001 aj najvyssiu Uspesnost’ v ramci SR (31 %).

Z hradiska okresov vramci kraja bolo najviac evidovanych nezamestnanych
zaradenych do rekvalifikacii v okrese Bratislava V (404 EN), ktory mal aj najvyssi podiel
umiestnenych rekvalifikovanych EN (44 %). Najmensi pocet zaradenych EN do rekvalifikacie
v okrese Senec.

Vyznamnu skupinu tvoria nastroje APTP urcené na podporu vytvarania novych
pracovnych miest. Od roku 1997 malo vytvaranie podporovanych PM pomocou tychto
vytvorenych iba 3 195 PM av Bratislavskom kraji iba 70 PM. Vyrazné zvySenie objemu
finanénych prostriedkov na APTP v roku 2001 malo za nésledok aj rast poctu vytvarania PM.
Pomocou tychto nastrojov bolo vroku 2001 v Bratislavskom kraji vytvorenych 341
pracovnych miest (PM), ¢o predstavuje 2,7 % z celkového poctu 12 625 vytvorenych PM
v SR. Na vytvorené PM bolo v roku 2001 umiestnenych 73 dlhodobo EN (21,4 %), 29 EN so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (8,5 %), 16 absolventov (4,7 %) a 223 ostatnych EN
(65,4 %). Je to podobna Struktura umiestnenych EN ako za celu SR.

V rdmci tychto néstrojov bolo v roku 2001 najvacSie mnozstvo podporovanych PM
vytvorenych formou dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest - 141 PM (41,3 %
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z celkového poctu vytvorenych PM v ramci kraja a 3,2 % z celkového poctu 4 407 touto
formou vytvorenych PM v SR), dohodnutych pracovnych miest na samozamestnanie 136 PM
(39,9 % z celkového poctu vytvorenych PM v ramci kraja a 5,6 % z celkové poétu 2 434 PM
na samozamestnanie vytvorenych v SR) a 10 dohodnutych PM pre absolventov a mladistvych
(2,9% z celkového poctu vytvorenych PM v ramci kraja a 5,5 % z celkové poctu 182 PM pre
absolventov a mladistvych vytvorenych v SR). Z hl'adiska okresov Bratislavského kraja
najviac umiestnenych EN na trhu prace pomocou tychto néstrojov v roku 2001 bolo
v okresoch Pezinok (74 EN, ¢o predstavuje 21,7 % z celkového poc¢tu umiestnenych v kraji) a
Senec (55, ¢o predstavuje 21,7 % z celkového poétu umiestnenych v kraji) a najmenej
v okrese Bratislava Il, ato 22 EN (6,5 %). Mozno vSak konStatovat, Ze vo vyuZivani
jednotlivych nastrojov APTP existuju v ramci Bratislavského kraje velké rozdiely.

V Bratislavskom kraji pretrvava vel'mi nizky pocet vytvorenych dohodnutych
verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych (DVPPMDN). Ich
podiel na celkovom pocte vytvorenych PM v kraji v roku 2000 dosiahol 1,44 % a v roku 2001
1,7 %. Najviac dohodnutych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych vytvorili obce
(67%), rozpoctové alebo prispevkové organizacie zriadené obcou (10%), obc¢ianske zdruZenia
a zariadenia socialnych sluZieb (9%).

Medzi najéastejSie vyuzZivané nastroje APTP v Bratislavskom kraji mozno taktieZ
zaradit’ prispevok na prevadzku chrénenej dielne a chraneného pracoviska.

V roku 2001 bolo v Bratislavskom Kraji prostrednictvom prispevku na zriadenie
chranenej dielne a chraneného pracoviska zamestnavatel'ovi novovytvorenych 161 PM, ¢o
predstavuje 12,9 % z celkového pocétu 1 246 vytvorenych PM touto formou v SR. Na takto
vytvorené pracovné miesta bolo umiestnenych 153 obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou, 18 dlhodobo EN, 8 zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim a dvaja absolventi. Tento néstroj bol v roku 2001 najviac vyuZivany v okrese
Bratislava I, kde bolo vytvorenych 67 PM, ¢o predstavuje 41,6 % Bratislavského kraja, a na
ktoré bolo umiestnenych 67 ob¢anov so ZPS a z tohto po¢tu bolo 7 dlhodobo EN.

Pomocou prispevku na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska osobe
samostatne zarobkovo ¢innej bolo v Bratislavskom kraji vytvorenych v roku 2001 5 PM, ¢o
predstavuje 4,2 % z podielu SR.

Pomocou prispevku na prevadzku chranenej dielne bolo v ramci Bratislavského kraja
v roku 2001 podporené udrzanie 369 PM (o0 53 viac ako v roku 2000), ¢o predstavuje 19,0 %
z celkového poctu 1 947 podporenych PM v SR.

V absolutnom vyjadreni v roku 2000 bolo v Bratislavskom kraji vytvorenych 935 PM
a na tychto PM bolo umiestnenych 969 dlhodobo EN. V roku 2001 klesol pocet vytvorenych
PM na 669 PM, na ktoré bolo umiestnenych 677 dlhodobo EN.

Objem prostriedkov vynaloZenych na nastroje APTP zaznamenaval v SR od roku
1997 do roku 1999 klesajuci trend, nakolko so zvySujucou sa mierou nezamestnanosti
narastal aj objem vynaloZenych prostriedkov na pasivnu politiku trhu prace z celkového
objemu prostriedkov vy¢lenenych na politiku trhu prace. Podobny trend mozno badat’ aj
v Bratislavskom kraji, kde objem prostriedkov cerpanych na APTP predstavoval v rokoch
1997 a 1998 viac ako 100 mil. Sk ro¢ne, kym v roku 1999 bol tento objem len o nieco viac
ako 50 mil. Sk. Napriek narastu prostriedkov uréenych na APTP v roku 2000 dosiahol objem
cerpanych prostriedkov na APTP v Bratislavskom kraji Groven predchadzajdceho roku, ¢o
suviselo aj s nizkym vyuZitim rozpoctovanych prostriedkov (51,63 %, za SR 85 %). Nérast
cerpania prostriedkov na opatrenia aktivnej politiky trhu prace v Bratislavskom kraji bol
zaznamenany aZ v roku 2001, ako reakcia na mierny narast miery evidovanej nezamestnanosti
v tomto kraji (na 63,23 %).

Podiel cerpanych prostriedkov na APTP v Bratislavskom kraji predstavoval
z celkoveho objemu ¢erpanych prostriedkov na APTP v SR v roku 1997 3,5 %, v roku 1998
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5,2 %, v roku 1999 11,7 %, v roku 2000 napriek celkovému narastu objemu prostriedkov na
APTP v SR 0 231 % skoro nezmenend absolitnu vySku, ¢im podiel Bratislavského kraja
poklesol aZ na uroven 3,4 % a v roku 2001 dosiahol tento podiel uroven 3,6 %.

Celkovo mozno konStatovat, Ze objem cerpanych prostriedkov na APTP
v Bratislavskom kraji dosahuje trvalo najmensi podiel zo vSetkych krajov SR. Na porovnanie
kraje s najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti (PreSovsky a KoSicky kraj) cerpali
napr. v roku 2001 na opatrenia APTP 7,3 a 7,6-kréat viac finanénych prostriedkov.

Dlhodoby prieskum okresov Bratislavského kraja ukazuje, Ze najvacSi objem
prostriedkov na APTP ¢erpa okres Bratislava | (23,5 % z objemu ¢erpanych prostriedkov na
APTP vramci kraja vroku 2001) aBratislava Il (19,1 %). Najmensi objem cerpanych
prostriedkov v rdmci kraja (3,1 %) bol v roku 2001 v okrese Senec.

2.2.7 Socialna integracia

Aj napriek tomu, Ze principy dodrZiavania prav aslobdd bez diskriminécie podla
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, naboZenstva, politickej prisluSnosti, narodnostného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s obsiahnuté v Ustave SR acelom pravnom poriadku SR, dochéadza v praxi
Kk ur¢itym nerovnostiam a znevyhodneniam niektorych jedincov a skupin. Tieto nerovnosti
a znevyhodnenia vyplyvaju z nedostatocného odstranovania bariér a osvety v tejto oblasti.

Rozdielny pristup k muzom a Zendm ani v praxi neexistuje v oblasti vzdelavania. Vo
vSeobecnosti je mozné povedat, Ze technicke Studijné odbory Studuje viac chlapcov ako
dievcéat a humanitné Studijné odbory viac dievéat.

V minulom rezime boli v Skolskom systéme vzdelavané zdrave a zdravotne postihnuté
deti oddelene. Tento trend sa v poslednych rokoch meni. Najméa v predSkolskych zariadeniach
a zakladnych Skolach je zavadzand integracia deti s réznymi druhmi postihnutia. Pretrvavaju
vSak doposial’ bariéry spésobené nedostato¢nou technickou infrastruktdrou, po¢tom osobnych
asistentov a v niektorych pripadoch aj nepochopenim vedenia $kol a rodicovskej verejnosti.
Odstranenie tychto nedostatkov zavisi od rozsahu finan¢nych zdrojov, ktoré je mozné pouZit
na investicie, vzdelavanie a osvetu pedagogickych pracovnikov a verejnosti.

Existujd vSak rozdiely v pristupe k znevyhodnenym skupindm a k rovnakym
prileZitostiam medzi muzmi a Zenami, a to jednak pokial’ ide o ich pristup na trh prace ale aj
0 zotrvanie na trhu prace, najma v tych pripadoch, ak ide o vplyv aj d’alSich aspektov Zivota.

Novy zakon o zamestnanosti vytvara podmienky na podporu vyrovnavania nerovnosti
pre znevyhodnené skupiny vich pristupe na trh prace najma formou néstrojov aktivnej
politiky trhu prace a poradenskych aktivit. Tieto su zamerané najma na dlhodobo
nezamestnanych, u ktorych riziko socialneho vyligenia spdsobuje nizka droven vzdelania
(kvalifikacia prislusnikov romskej etnickej mensiny, zdravotne postihnutych ob¢anov, starsSie
osoby, osoby s problémami socialneho zac¢lenenia, absolventov $kdél a mladistvych, osoby
starajace sa o deti). Nerovnost' na trhu prace medzi muzmi a Zenami, okrem nerovnakého
odmenovania, savisi predovSetkym so starostlivostou o rodinu a zavislych ¢lenov rodiny,
ktord sa stale povaZzuje za ulohu Zien. Konflikt rodinnych a pracovnych roli sa stava
vyznamnym najmé pri vysokej Grovni zamestnanosti a vzdelanosti Zien. Va¢sSina Zien hlada
spdsob ako zvladnut' starostlivost’ o rodinu a neohrozit' vlastni pracovnd Kariéru. Zeny
starajuce sa o rodinu, resp. o deti tazSie nachadzaju uplatnenie na trhu préce i preto, Ze pre
zamestnavatel'ov su rizikove atito pri vybere pracovnikov davaju prednost muzom alebo
bezdetnym Zendm. Takyto pristup zamestndvatelov ma vplyv na nezamestnanost’ Zien
starajdcich sa o deti.

Eliminacia nerovnosti v pristupe na trh prace z dévodu starostlivosti o deti a iné osoby
zavislé na zamestnanych osobach je spojena s existenciou potrebnych Struktur poskytujucich
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kvalitné sluzby starostlivosti o tieto osoby. SU to predovdetkym jasle, materské 3Skoly,
zariadenia poskytujuce socialne sluzby v oblasti starostlivosti o d’alSie zavislé osoby.

Rovnako sa ukazuje potreba zvySovat informovanost zamestnancov - 0s0b
starajucich sa odeti ainé zavislé osoby — o existencii siete sluZieb starostlivosti o deti
a 0 osoby odkazané na starostlivost’ zamestnanych oséb. Viac pozornosti treba zamerat’ na
vytvaranie podmienok na zniZzovanie miery chudoby a socidlneho vyli¢enia Rémov a inych
socialnych skupin podporovanim vychovnych programov, vzdelavania, rekvalifikacie
a aktivnej zamestnanosti. Zaroven je potrebné pokracovat’ v boji proti diskriminacii Rémov
vo Vietkych forméch apodporovat’ zaclenovanie  socialne vylGcenych  skupin  do
spolo¢nosti.

2.2.8 Sluzby zamestnanosti

Reprezentantom verejnych sluZieb zamestnanosti v kraji je Ustredie prace, socialnych
veci arodiny atri Gzemné urady prace, socidlnych veci arodiny, z ktorych jeden sidli
v Bratislave, jeden v Malackéch a jeden v Pezinku (pre okresy Senec a Pezinok).

Sluzby zamestnanosti v kraji sa zameriavajl najma na vzdelavanie a pripravu
pracovnikov, najmd na mladych uchadzacov o zamestnanie, na ziskanie alebo zmenu
zruénosti  potrebnych na vykonavanie sofistikovanych vyrobnych c¢innosti a technologii
v suvislosti s pokracujucou restrukturalizaciou hospodarstva kraja v prospech automobilového
priemyslu aslvisiacich vyrob ac¢innosti. Tiez zdoéraziuju rozvoj informacnych
a komunika¢nych technologii vo vyrobe, vyskume a v sluzbach, aktivizaciu a udrZiavanie
a obnovovanie kvalifik&cie aodbornych zru¢nosti starSich pracovnikov a uchadzacov
0 zamestnanie, udrziavanie pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych a o0s6b
ohrozenych socidlnou exkluziou, poskytovanie a uplathovanie sprievodnych opatreni
(podpora starostlivosti o deti uchadza¢ov o zamestnanie pocas ich vzdelavania a pripravy pre
trh prace). Miesta, kde sa tieto sluzby budl poskytovat’ budu plne modernizované. Sociélne
odbory (poskytovanie davok) sa zlucuju s uradmi prace, socialnych veci arodiny tak, aby
poskytovali komplexné sluzby na jednom mieste.

Dalsimi truktarami, ktoré prispievaju k zlepseniu podmienok pre pristup na trh prace
roznych skupin os6b, st verejné a sikromné zariadenia (okrem Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny), ktoré poskytuju poradenstvo pre volbu povolania a vyber zamestnania (Skoly,
pedagogicko-psychologické poradne pre jednotlivca, par a rodinu, sikromné poradne).

Verejné sluzby zamestnanosti  budu vyuzivat sukromné  agentdry formou
,objednavok externych vykonov“ na zabezpecenie integracie rizikovych skupin uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace v kraji, ale aj na ziskavanie zamestnancov pre velkych
zamestnavatel'ov a investorov so zahrani¢nou Ucast'ou z ostatnych krajov Slovenska.

2.3  Referenény rdmec politik, priorit a opatreni

Tento ramec vychddza znarodnych stratégii, koncepcii a politik v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania a rekvalifikacie, adaptability pracovnej sily, vedy a vyskumu,
podpory rozvoja podnikania, rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace, socialnej ochrany
a integréacie. Zaroven zabezpecuje prepojenie medzi stratégiou rozvoja lFudskych zdrojov
navrhnutou na pomoc zo Strukturalnych fondov a Eurépskou stratégiou zamestnanosti. Urcuje
aj vztah priorit Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel 3
k dokumentu Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR, k Sprave o plneni zaverov
a priorit z dokumentu ,,Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR*“ za rok 2001
a k Narodnému akénemu planu zamestnanosti na roky 2002 a 2003.
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Pocas realizacie JPD 3 bude vylucené prelinanie sa s aktivitami podporovanymi
z Eurdpskeho poPnohospodarskeho, usmeriovacieho agaranéného fondu.(EAGGF)
Opatrenia zo Sektorového opera¢ného programu Polnohospodarstvo arozvoj vidieka,
financované EAGGF sa vztahuju na Ciel 1 a zameriavaju sa na vzdelavacie a Skoliace
aktivity pre pracovnikov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 9 nariadenia 1257/99 a kone¢ni
prijemcovia su definovani v prilohe ¢.1 Zmluvy zakladajucej ES. Tato definuje jasnud
demarkacnl hranicu medzi oboma programami.

Vo vztahu k Jednotnému programovému dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 2
existuje zretel'né prepojenie medzi Opatrenim 2.1 - Stimulécia a zlepSenie zabezpecenia
kvalifikéacii relevantnych pre zamestnavate/ov a podnikate/ské subjekty JPD NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3 a opatreniami 1.1. — Rozvoj malého a stredneho podnikania a 1.3 — Rozvoj
podnikate/skych aktivit a sluzieb v cestovhom ruchu JPD NUTS II- Bratislava Ciel' 2
v oblasti zabezpecovania vzdelavania potrebného pri reStrukturalizacii alebo pri zakladani
novych podnikov v Bratislavskom Kraji.

Z praktickych dévodov vznikol Medzi-programovy vybor, ktory zabezpecuje
vzajomnu koordinaciu a informovanost’ o aktivitach a projektoch, ktoré si navrhnuté v ramci
oboch programovych dokumentov pre Bratislavsky kraj.

Medzi-programovy vybor sa sklada zo zastupcov Ministerstva préce, socialnych veci
arodiny, Ministerstva Skolstva, Ministerstva vystavby a regionélneho rozvoja, Ministerstva
hospodarstva a Bratislavskeho samospravneho kraja.

Hodnotiace komisie na vyber projektov pre oba programy budd zloZené zo zastupcov
oboch ministerstiev (MPSVR SR, MVRR SR) a vyhlasenie vyziev na podavanie projektov sa
bude uskutocnovat’ koordinovane.

Priority a opatrenia SPD 2

Priorita 1. Podpora hospodarskych aktivit a udrzatePného rozvoja ciePovej oblasti

Opatrenie 1.1 Rozvoj malého a stredného podnikania
1.2 Podpora spoloénych sluzieb pre podnikatelov
1.3 Rozvoj podnikatelskych aktivit a sluZieb v cestovnom ruchu
1.4 Dokonéenie infraStruktury savisiacej s cestovnym ruchom
1.5 Obnova a rozvoj obci a zachovanie kultirneho dediéstva
Technicka pomoc

Komplementarnost’ s programovou iniciativou spolo¢enstva EQUAL.

Programova iniciativa spolo¢enstva (CIP) EQUAL za zameriava na podporu aktivit, ktoré
podporuju Eurdpsku stratégiu zamestnanosti, ako aj Narodny akény plan zamestnanosti.
Spomedzi deviatich tematickych oblasti bolo za prioritné oblasti CIP Equal vybranych
a definovanych Sest’ oblasti riadenych MPSVR. Niektoré z tychto prioritnych oblasti uzko
stvisia s ciemi JPD Ciel’ 3. Prioritné oblasti 1.1 a 1.4 CIP Equal (,,Ulahcovanie pristupu
a navratu na trh prace pre tych, ktori maju razkosti pri zaradeni a reintegrécii na trh prace”
a ,,Podpora prisp6sobivosti podnikov a zamestnancov na Strukturalne hospodarske zmeny
a vyuzivanie pocitacovej techniky ainych novych technol6gii*“) si zamerané na podobné
ciele ako opatrenia 1.1 a 2.1 JPD Ciel’ 3. AvSak pri JPD Ciel’ 3 nie su rodové alebo etnické
aspekty zd6raznené v prioritach a opatreniach, i ked mézu zohravat délezitd alohu pri
implementacii programu. Vtomto zmysle komplementarnost s CIP Equal, hlavne
prostrednictvom prioritnych oblasti 1.2 a 1.5 (,,Boj proti rasizmu a xenofébii vo vzzahu k trhu
prace* a ,,ZmenSovanie rodovych rozdielov a podpora desegregacie zamestnani) pozitivne
ovplyvni aktivity JPD Ciel’ 3. Po¢as obdobia realizécie sa bude podporovat’ prenos najlepSich
skusenosti medzi oboma programami.
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2.3.1. Rozvoj aktivnej politiky trhu préce a sociélnej integréacie

Principy a stratégia aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie v ramci tejto
priority vychadzaju z troch oblasti politik podporovanych v ramei ESF v rozsahu uréenom
Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢. 99/1784/ES o Eurépskom socidlnom fonde.

Tieto oblasti politik rozpracované v ramci priorit do opatreni s aktualne a dolezité
z viacerych dévodov:

1. UmozZnia dosiahnutie d’alSieho pokroku v rozvoji udskych zdrojov realizaciou zaverov
a priorit z dokumentu ,,Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR* nasledovnym
spdsobom:

a) rozSirenim rekvalifikécii v kontexte stratégie celoZivotného vzdelavania,

b) realizaciou aktivnej stratégie podpory a povzbudzovania hladania si zamestnania,
zlepSovanim zamestnatel'nosti nezamestnanych pocas celej doby ich nezamestnanosti,

c) zvySenim kvality verejnych sluZieb zamestnanosti poskytovanych evidovanym
nezamestnanym a zamestnavatel'om,

d) uprednostiovanim opatreni na vzdelavanie arozvoj ludskych zdrojov pred
opatreniami zabezpecujicimi do¢asné zamestnanie,

e) realizaciou rozvoja Tudskych zdrojov v regionoch, ktoré su najviac postihnuté
nezamestnanost’ou.

2. Podporuju hodnotenie a zavazky prijaté Slovenskou republikou v oblasti rozvoja 'udskych
zdrojov tym, Ze vychadzaju zo zaverov Spravy o plneni zaverov a priorit z dokumentu
»Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR za rok 2001 a st preto zamerané na:

a) navrat na trh préce evidovanych nezamestnanych, ktori si poberatel'mi davky
socialnej pomoci,

b) aktivizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti personalnym posilnenim ¢innosti prvého
kontaktu tak, aby boli schopné uplatinovat’ pravidelny a G¢inny kontakt s evidovanymi
nezamestnanymi pocas celého obdobia ich nezamestnanosti a zlepSovat® kvalitu
a dostupnost’ svojich sluZieb,

c) zabezpecenie rekvalifikaénych programov pre najvyssi mozny pocet evidovanych
nezamestnanych, osobitne rizikovych skupin,

d) zlepSenie podmienok pre pracovni mobilitu.

3. Podporuju Europsku stratégiu zamestnanosti tym, Ze si zamerané na plnenie jej zasad ¢.
1,2,3,7a8.

Z uvedenych ddvodov priority politik zameranych na rozvoj apodporu aktivnej
politiky trhu préce, na podporu rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace, na podporu
a zlepSovanie poradenstva, na podporu integracie na trhu prace, na podporu zlepSovania
a udrZiavania zamestnatelnosti, na podporu pracovnej mobility st hlavhym zékladom na
realizaciu priorit Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 v ramci
cielov podla ¢lanku 1 Nariadenia Rady EU ¢&. 99/1260/ES ustanovujiceho veobecné
ustanovenia o Strukturalnych fondoch.

Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov vychadza désledne zo st¢asného stavu v kvalite
Tudskych zdrojov na Slovensku a odlidnej situécie na trhu prace v jednotlivych regionoch SR,
apreto chce prednostne uplathovat opatrenia navrhnuté vramci priorit v regiénoch
s vysokou, resp. nadpriemernou nezamestnanostou. Na takyto diferencovany pristup, resp.
pristup zohladnujuci konkrétne regionalne podmienky, vytvori moznosti v ramci prislusnych
politik.
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2.3.2. Rozvoj celoZivotného vzdelavania apodpora vyskumu avyvoja v kontexte
zvySovania kvality Pudskych zdrojov

Stratégia priority zameranej na rozvoj celozZivotného vzdelavania a podporu vyskumu
avyvoja v kontexte zvySovania kvality Tudskych zdrojov sa zameriava na oblasti politik
podporovanych v rdmci ESF v rozsahu uréenom Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
EU ¢ 99/1784/ES o Eur6pskom socidlnom fonde. Ide o oblasti politik smerujdcich
k zlepSeniu odbornej pripravy a poradenstva ako sucasti politiky celozZivotného vzdelavania
ana podporu kvalifikovanej, vzdelanej a prispésobivej pracovnej sily, inovacii a flexibilnej
organizacie prace, rozvoja podnikavosti a podmienok pre tvorbu pracovnych miest a rozvoja
potenciélu vo vyskume, vede a technike.

Vyznam a aktuélnost’ priority a opatreni, rozpracovanych v ramci priority spociva
v tom, Ze svojim obsahom reaguju na ulohy a zavery, ktoré boli sformulované v spolo¢nych
dokumentoch Eurdpskej komisie a vlady Slovenskej republiky, a to nasledovnym spésobom :
1. Prispeju k plneniu zéaverov z dokumentu ,,Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti

v SR* prostrednictvom:
a) dosledného prepojenia odborného vzdelavania a sustavnej pripravy na povolanie

s potrebami spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach

b) rozvoja systétmu dalSieho vzdelavania ako nevyhnutnej podmienky pre rast
kvalifikovanosti a prispdsobivosti pracovnej sily v sulade s potrebami trhu prace
c) rozvoja rekvalifikacii v kontexte jasnej stratégie celozZivotneho vzdelavania.
2. UmoZnia realizéciu uloh vyplyvajucich zo Spravy o plneni zaverov a priorit z dokumentu
»Spolo¢né hodnotenie priorit politiky zamestnanosti v SR* za rok 2001 prostrednictvom:
a) zvySenia kompatibility odborného vzdelavania a pripravy s potrebami trhu prace

a spoloc¢nosti  zaloZzenej na vedomostiach (reforma ucebnych osnov arozvoj

modulového systemu vzdelavania)

b) rozvoja systému dalSieho vzdelavania tak aby prispieval krastu zamestnatelnosti

a kvality pracovnej sily v kontexte celoZivotného vzdelavania

c) eliminacie prekdZzok v pristupe kodbornému vzdelavaniu a priprave a dalSiemu
vzdelavaniu pre znevyhodnené skupiny a osobitne pre prislusnikov rémskej komunity
d) rozvoja poradenskych sluzieb v ramci pociatocného a d’alSieho vzdelavania a zvysenia
pristupu k tymto sluzbam pre Siroky okruh zaujemcov.
3. Podporuju implementaciu zasad Europskej stratégie zamestnanosti, a to najmé jej zasad
¢.4ac. 10.

Obsah politik zameranych na uplatiovanie stratégie celoZivotného vzdelavania, na
zosuladenie odbornej pripravy a vzdelavania s potrebami trhu préce a spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach, na rozsirenie pristupu k poc¢iato¢énému a d’alSiemu vzdelavaniu, na zvysenie
Grovne spoluprace vyskumu avyvoja so vzdelavacou sustavou ana zvySenie prinosu
vyskumu a vyvoja do celoZivotného vzdelavania tvoria zaklad priorit a opatreni Jednotného
programoveho dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3. Tieto priority a opatrenia su v sulade
s cielmi ¢lanku 1 Nariadenia Rady EU ¢. 99/1260/ES, ustanovujlceho vieobecné ustanovenia
o Strukturélnych fondoch.

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v plnom rozsahu reSpektuje odliSnd droven
rozvoja regionov Slovenska, vratane odlisnej situdcie na regionalnych trhoch prace a odlisnej
arovne rozvoja ludskych zdrojov. Preto priority aopatrenia Jednotného programového
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 smeruju k vyuZitiu potencialu asily cieloveho
regionu pre rozvoj ostatnych regionov Slovenska, najmé regionov postihnutych vysokou
nezamestnanostou.
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2.4. Ramec predvstupovej pomoci EU na podporu zamestnanosti a rozvoja Pudskych
zdrojov

Ucast Bratislavského kraja na predvstupovej pomoci EU v oblasti podpory
zamestnanosti a rozvoja Fudskych zdrojov nebola vedena samostatne, preto kvantifikacia
podielu tohto kraja na celkovych alokovanych zdrojov nie je moZna. Prehlad projektov
v rdmci predvstupovej pomoci programu PHARE na podporu zamestnanosti arozvoja
Pudskych zdrojov v Slovenskej republiky je uvadzany v prilohe sektorového opera¢ného
programu Ludské zdroje, ktorého riadiacim organom je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR.

Vacsina tychto projektov je ¢ase vypracovavania tohto programového dokumentu
v realizacnej faze, na zéklade ¢oho nie je mozné vykonat’ ich hodnotenie, resp. dopad na
rieSenie danej problematiky.
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3. Analyza SWOT

Silné stranky

Trh préce a sociélna integracia

Vysoka miera zamestnanosti

Relativne nizka miera nezamestnanosti

Vysokéa koncentracia zamestnavatel'skych subjektov

Komplexné Gzemné pokrytie regionu verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ)
Podpora tvorby pracovnych miest zakladanim priemyselnych a technologickych parkov
Zaujem zahrani¢nych investorov rozvijat’ podnikatel'ské ¢innosti v kraji

CelozZivotné vzdelavanie, vyskum a vyvoj

Relativne vysoka droven formalneho vzdelania a kvalifikacie pracovnej sily

Relativne vysokd koncentracia institucii terciarneho vzdelavania regionalneho
a celoStatneho vyznamu

Siroka siet’ institlcii d’aldieho vzdelavania

Vybudovana siet’ institdcii a pracovisk vyskumu a vyvoja regionalneho a nadregionalneho
vyznamu

Rozsiahly vyskumno-vyvojovy potencial

Slabé stranky

Trh préce a sociélna integracia

Znac¢neé rozdiely na trhu prace v rdmci Bratislavského kraja

Nepriazniva vekova Struktura trhu prace

Vysok& miera dlhodobej nezamestnanosti a rastice sociélne vyllicenie znevyhodnenych
skupin na trhu prace

Vysoky podiel nizkokvalifikovanej pracovnej sily na nezamestnanosti

Nepriazniva kvalifika¢na Struktira nezamestnanych pre potreby inova¢nych odvetvi
Vysoka miera nezamestnanosti mladych T'udi do 25 rokov s vysokoskolskym vzdelanim
Vysok& miera nezamestnanosti starSich I'udi vo veku nad 50 rokov

Nizka zamestnatel'nost’ nizkokvalifikovanej pracovnej sily

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace nedostato¢ne zacielené na znevyhodnené skupiny
na trhu préace

Nizka motivacia znevyhodnenych skupin na trhu prace

Neucinna institucionalna Struktdra verejnych sluZieb zamestnanosti

Nedostatocné vyuzivanie informacnych akomunika¢nych technoldgii a modernych
foriem prace pri klientoch VSZ

Nizka absorb¢na schopnost’ trhu prace k socialne znevyhodnenym skupindm s nizkou
kvalifikaciou

CeloZivotné vzdelavanie, vyskum a vyvoj

Slabnuca vézba obsahu odborného vzdeldvania a pripravy na potreby ekonomiky
zalozenej na vedomostiach

Nedostatocnd orientacia obsahu vzdelavania na rozvoj klra¢ovych kompetencii ako
predpokladu flexibility a adaptabilnosti pracovnej sily
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Absencia legislativneho a institucionalneho zézemia na usmerfiovanie, financovanie
a rozvoj d’alSieho vzdelavania

Nedostatok poradenskych a informac¢nych sluzieb o moznostiach d’alSieho vzdelavania
Nedostatoc¢na droven spoluprace vyskumu a vyvoja s podnikovou sférou

Nedostatocné prepojenie aplikovaného vyskumu, vyskumu avyvoja a vzdelavacich
institdacii

Regionalna nevyvazenost’ institlcii zabezpecujucich odborné a d’alSie vzdelavanie, ktora
nepokryva buddce ocakévané potreby tohto kraja

Prilezitosti

Trh prace a socialna integracia

ZlepSenie zamestnatel'nosti znevyhodneného segmentu pracovnych sil

Zamedzenie socidlneho vylugenia znevyhodnenych skupin

Zefektivnenie instituciondlnej Struktdry verejnych sluzieb zamestnanosti a zlepSenie
kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti

Vyuzivanie alternativnych sluzieb zamestnanosti pri integracii znevyhodnenych skupin na
trhu préace

CeloZivotné vzdelavanie, vyskum a vyvoj

Tvorba vzdelavacich programov zodpovedajicich potrebam ekonomiky zaloZenej na
vedomostiach

RozSirenie ponuky d’alSieho vzdelavania a prisp6sobenie poZiadavkam trhu prace

Podpora celoZivotného vzdelavania pre zaistenie flexibility a zamestnatel’nosti pracovnej
sily

RozSirenie pristupu k vzdelavaniu pre znevyhodnené skupiny na trhu prace

ZvySenie prepojenia vyskumu a vyvoja na hospodarske potreby krajiny

Ohrozenia

Trh prace a socialna integracia

Prehlbovanie dlhodobej nezamestnanosti

Rast poc¢tu znevyhodnenych Ucastnikov na trhu prace a prehlbovanie ich socialneho
vylucenia

Pretrvavanie dysfunkénosti regionalneho trhu prace vyplyvajlcej z jeho institucionalnej
Struktury

Prehlbovanie kvalifikacnej rigidity pracovnej sily

CeloZivotné vzdelavanie, vyskum a vyvoj

Narastanie izolovanosti systému vzdelavania od potrieb trhu

Pretrvavanie nizkej drovne rozvoja 'udskych zdrojov v systéme vzdelavania

Pretrvavanie nedostato¢ného vyuzitia kapacit vyskumu avyvoja pri posilneni
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky

Pretrvavanie nizkej irovne prepojenia vyskumu a vyvoja na podnikovl prax

Prehlbovanie zaostvania vyskumu a vyvoja za medzinarodnymi Standardmi
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Krucové disparity

e Nizky prinos opatreni aktivnej politiky trhu prace kzvySeniu zamestnatelnosti
znevyhodnenych skupin na trhu préce

e Dysfunkénost’ institucionalneho rdmca verejnych sluzieb zamestnanosti v hlavnom meste
SR Bratislave

e NevyuZitie kapacit a potencidlu terciarneho vzdelavania, vyskumu a vyvoja v procese
celozivotného vzdelavania

Hlavné faktory rozvoja

e ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu préce

e Posilnenie socialnej integracie

e Modernizécia verejnych sluZieb zamestnanosti v hlavhom meste SR Bratislave a vyuZzitie
vytvoreného modelu verejnych sluZieb zamestnanosti v ostatnych regiénoch Slovenska

e Vyuzitie potencialu terciarneho vzdelavania, vyskumu avyvoja na zvySenie
konkurencieschopnosti regionu

e Vytvorenie efektivneho systému dalSieho vzdelavania a jeho vyuZitie na rozvoj l'udskych
zdrojov na celom Uuzemi Slovenskej republiky
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4. Stratégia programového dokumentu

Stratégia programového dokumentu presadzuje politiku vlady v oblasti zamestnanosti
a rozvoja l'udskych zdrojov, ako je predznacena v Programovom vyhlaseni vlady z novembra
2002 av Stratégii rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien v socialnom systéme a trhu
prace. Programova stratégia ciela 3 je do znac¢nej miery spojena s programovou stratégiou
Sektorového operaéného programu Ludské zdroje pre oblasti ciela 1, pricom reSpektuje
Specifickd situaciu a mieru rozvinutosti Bratislavského kraja. Stratégia dopiiia aktivity
realizované v ramci JPD NUTS Il Bratislava — Ciel’ 2.

Medzi strategickymi cielmi slovenskej vlady v socialnej oblasti je stabilizovat
zamestnanost’ a dosiahnut’ jej postupny rast a zniZit' nezamestnanost. VIada sa zaviazala
k tomu, Ze pripravi a prijme opatrenia, ktoré zvysia motivaciu jednotlivcov hl'adat’ a udrzat’ si
zamestnanie, najma jednotlivcov, ktorych potencialna mzda na trhu préace je nizka.

Vladna politika sa opiera o zasadu, Ze kazda zmysluplna legalna préaca je lepSia ako
necinnost’ a Zze rast zamestnanosti je najucinnejSim spdsobom boja proti chudobe. Jej
dlhodobym zamerom je cielavedomé a udrZatené zniZzovanie chudoby pomocou rastu
zamestnanosti a zabezpecenia prace pre vSetkych jednotlivcov, ktori chcu skutoéne pracovat'.

Nova vladna politika je zamerana na vytvorenie systému, ktory by motivoval
jednotlivcov v produktivnom veku hl'adat’ a udrzat’ si zamestnanie a aktivne si zabezpecovat’
svoju vlastn( socialnu situaciu. Preto bol socialny systém nastaveny tak, aby sa rodine alebo
jednotlivcovi viac oplatilo zapdjat’ sa do zmysluplnej ¢innosti ako byt nec¢inny, a aby sa
pracovat’ oplatilo najviac.

Jednotlivci, ktori nemaju zamestnanie, budd moct vyuZivat G¢innd a profesionalnu
pomoc a poradenstvo pri hladani zamestnania alebo zvySovani svojej zamestnatelnosti.
Ponuka pracovnej sily, ktord je skuto¢ne zamestnatelnd a motivovana, zvySi motivaciu
zamestnavatel'ov vytvarat’ nove pracovné miesta. Samosprava a podnikatelia, ktori sa zapoja
do tvorby pracovnych miest, budd méct’ vyuZivat' rozsiahly systém podpory zaloZeny na
jasnych a transparentnych zasadach. Podporu zamestnavania budu sprevadzat’ opatrenia na
zvySenie kvality prace. V pripade zamestnavatel'ov zo sukromného sektora bude podpora
kombinovand so systémami Statnej pomoci pre zamestnanost' a vzdelavanie. Ziskanie
zamestnania alebo ind zmysluplnd aktivita by mali byt iba prvym krokom na ceste
k lepSiemu Zivotu chudobnych jednotlivcov alebo rodin.

V ramci reformy socialneho systému a trhu prace boli prijaté opatrenia, ktoré by mali
stimulovat’ rast zamestnanosti. Urobili sa nasledujuce doélezité zmeny v oblasti socialnej
pomoci, Statnej socialnej podpory, pracovného prava, verejnych sluzieb zamestnanosti
a aktivnej politiky trhu prace:

e zniZenie demotiva¢nych Ucinkov danovych a prispevkovych nakladov prace na tvorbu
pracovnych miest;
posilnenie motivacie jednotlivcov najst’ a udrzat’ si pracovné miesta;
podporovanie hospodarskej a socidlnej aktivity jednotlivca a jeho zamestnatel'nosti;
spruznenie trhu prace;
zefektivnenie a zvySenie kompetencie Statnej spravy a sluZieb v oblasti trhu préace;
znizZenie zneuZivania socialneho systému.

Uvedena politika je plne v sulade s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti. Slovensko
podporuje zavery Predsednictva Eurdpskej rady prijaté v marci 2000 v Lisabone, kde rada
dospela k dohode o novom strategickom cieli EU — stat’ sa najkonkurencieschopnejsou
a najdynamickejSou ekonomikou na svete, schopnou udrZatelného hospodarskeho rastu,
s viac a lepSimi pracovnymi miestami a silnejSou socialnou kohéziou.
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Vlada bude podporovat’ predovsetkym nasledujice oblasti, ktoré sa osobitne dotykaju
Bratislavského kraja:
- zamestnanost’ a samozamestnavanie vybranych skupin nezamestnanych;
- sociélnu aktivitu vybranych skupin jednotlivcov v chudobe;
- reformu vzdelavacieho systému a zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily, s osobitnym
ddrazom na vybrané skupiny nezamestnanych.

Vlada SR tieZz vyhlasila pripravu a vzdeldvanie za jednu zo svojich trvalych priorit
a zdroj dlhodobej prosperity spolo¢nosti. VIada prijala na zabezpecéenie sustavného rozvoja
vzdelavania a vychovy ,,Narodny program vzdelavania a vychovy pre nadchadzajucich 15 az
20 rokov (Milénium)“.

Program Milénium nacrtdva hlavné smerovanie rozvoja vzdeldvania a vychovy
v najblizSich 15-20 rokoch, pricom reSpektuje potreby rozvijajucej sa informacnej ana
vedomostiach zaloZenej spolo¢nosti, ktoré vyZaduju vhodnd Struktaru a profil pracovnej sily.
Tento program si stanovil nasledujlce hlavné ciele pre oblast’ vychovy a vzdelavania:

e zlepsit' predSkolsku vychovu tak, aby sa materské Skolky stali sGc¢ast'ou Skolského
systému, vychovavat romske deti avenovat VacSiu pozornost detom zo
znevyhodneného rodinného zazemia;

o prehibit diferenciaciu vzdelavania vo vyssich triedach zakladnych $kél, s osobitnym
zameranim na nadané deti a na vyuc¢bu cudzich jazykov;

e zvysit mieru absolventov stredoSkolskeho Stadia na 80% z popula¢ného rocnika
v danom roku, zvysit' kvalitu vzdelania absolventov vSeobecnych strednych $kol
a prehibit’ diferenciéciu tddia na strednych 3koléach;

e zlepsit pristup socialne slabsich Studentov k vy$Siemu vzdelavaniu;

e posilnit’ gramotnost’ v informac¢nych a komunikacnych technolégiach vo vychovno-
vzdelavacom procese;

e ZzniZit' pocet deti navstevujucich Specialne Skoly (pre problematické deti) a dosiahnut’
ich efektivnejSiu integraciu;

e zobjektivnit hodnotenie Ziakov a Studentov;

e zvySit’ percento Studentov prijatych na univerzity (na 35%% populacného roc¢nika) a
do terciarneho vzdelavania na celkovu uroven 50%.

V stlade s programom Milénia sa zlepsi systém dalSieho vzdelavania tak, aby lepSie
integroval vladnu politiku zamestnanosti. Ponuka vzdelavacich aktivit, vratane rekvalifikéacie
sa rozsiri pokial’ ide o Sirku aj kvalitu. Z&merom je podporovat’ efektivnu Gc¢ast’ strednych
$kol a univerzit v procese d’alieho vzdelavania. Dal3ie vzdelavanie zamestnancov by sa malo
tieZ stimulovat’ pomocou systému motivacnych prvkov v spolupraci so zamestnavatel’'skymi
zvazmi.

Pripravovana Koncepcia celoZivotného vzdelavania je dalSim strategickym dokumentom
v oblasti vzdelavania a pripravy. Sleduje Styri hlavné piliere Memoranda o celoZivotnom
vzdelavani, a to:
e zvysit' financné investicie do vzdelavania a pripravy. V sO¢asnosti financuju
vzdeldvanie hlavne Statne institicie. Zdmerom je zapojit do procesov pripravy
a vzdelavania aj podnikatel'sky sektor;
e zvysit kvalitu vzdelavania a pripravy rozSirenym vyuZivanim certifikéacie. Certifikacii
by mal podliehat’ aj vzdelavaci obsah aj pedagogicki pracovnici ;
e pristup kvzdelaniu by sa mal ulah¢it pre vsetky segmenty spolo¢nosti, vratane
znevyhodnenych skupin, ako sG imigranti a osoby so zdravotnym postihnutim.

48



V rdmci spolocnosti by sa mala ustanovit’ sistava zékladnych zrucnosti, vratane
ovladania informa¢nych a komunikacnych technol6gii, znalosti cudzich jazykov a
komunikac¢nych zru¢nosti.

e proces pripravy avzdelavania v Slovenskej republike by sa mal otvorit inovacii.
V kontexte celozZivotného vzdelavania by sa mali zaviest nové metddy. Obsah
strednej odbornej pripravy a profil absolventov by sa mal vypracovat' tak, aby tento
typ vzdelavania lepSie reagoval na potreby meniaceho sa trhu prace.

Narodné stratégia rastu zamestnanosti a rozvoja I'udskych zdrojov sa tieZ v mnohych
aspektoch vztahuje na Bratislavsky kraj. AvSak su tu aj isté Specifika, ktoré tento kraj robia
jedineénym na Slovensku. Bratislavsky kraj je najvyznamnejSim rastovym pilierom krajiny,
vytvara takmer 24% narodného HDP a jeho HDP na obyvatela dosahuje 95,4% priemeru
europskej patnastky. Produktivita vtomto kraji je najvys$Sia. Kraj ma aj dominantné
postavenie aj pokial’ ide 0 zamestnanost’ na Slovensku, pricom miera zamestnanosti je 0 12
percentualnych bodov vyssia ako hodnota za celé Slovensko (68,5%). Podiel Zien na celkovej
zamestnanosti kraja je takmer rovnaky ako u muZov. Miera nezamestnanosti je relativne
nizka v porovnani so zvyskom krajiny a eSte stale klesa. Kraj ma robustny trh prace, ktory
absorbuje vacsinu pracovnej sily, ktora mé vhodné zru¢nosti a kvalifikacie.

Napriek tomu su tu urcité alarmujuce ¢rty, ktoré maju tendenciu sa prehlbovat’.
V kraji je vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych v rdmci celkového poétu evidovanych
nezamestnanych. Priemer za cely kraj je 28,2% ale okres Malacky dosahuje 46,1 %. Jednym
z hlavnych dévodov dlhodobej nezamestnanosti v kraji je redlna nezamestanatel’nost’ skupin
znevyhodnenych na trhu prace. DIhodoba nezamestnanost’ nasledne zvysuje riziko tychto
skupin upadat’ do biedy. Podpora inklGzii ohrozenych skupin je jednou z priorit, ktoré
slovenska vlada spolu s Eurépskou komisiu stanovila v dokumente Spolo¢ného memoranda
o inkluzii (JIM).

V ostatnych rokoch bola ekonomika tohto kraja vystavena resStrukturalizacii, ktora
bola vysledkom zavadzania sofistikovanych technolégii, postupného zvySovania kvality
sluZieb a rozvoja sektorov naro¢nych na pracovné sily s vysokym stupiiom kvalifikacie.

Okrem hospodarskeho potencialu charakterizuje kraj aj disponibilny vyskumny
arozvojovy potencidl. Na zaklade najvysSej  koncentracie vzdelavacich avykumno-
vyvojovych indtitdcii na Slovensku stal sa tento kraj vedomostnym a rozvojovym centrom
Krajiny.

Vzhradom na vysSie uvedené charakteristiky programova stratégia v Bratislavskom kraji
podporuje tri typy intervencii: aktivizaciu a zlepSovanie zamestnatel'nosti
znevyhodnenych skupin tak, aby sa ulah¢ila ich socialna inkluzia; zlep3enie vykonnosti
verejnych sluzieb zamestnanosti tak, aby sa pomohlo lepSiemu pristupu na trh prace pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie; zlepSovanie kvality zamestnanosti pomocou
investicii do systému vzdelavania a podporou rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vedy

a vyskumu. Naznacené intervencie by mali napomaoct’ plnit’ globalny ciel’ stratégie
programoveho dokumentu: ,,je zvySovanie konkurencieschopnosti regiénu
prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov*.

Rozsah socialneho vylucenia v kraji je na jednej strane nizSi ako v ostatnej casti
krajiny, na druhej strane je expresivnejsi. Toto umoziuje hlbSie intervencie zamerané na tych,
ktori si ohrozeni socialnym vyla¢enim. Stratégia bude podporovat’ individualizovany pristup
pre tieto skupiny, zamerany na zlepSenie ich vyhliadok na trhu prace zlepSenim ich
zamestnatel'nosti, stimuléciou a aktivizaciou a zabezpecenim pristupu ku vSetkym vhodnym
opatrenia aktivnej politiky trhu prace. Tieto typy intervencii ulah¢ia integraciu
znevyhodnenych skupin do zamestnania a znizia tak riziko socialneho vylucenia v kraji.
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Prvym 3pecifickym cielom programového dokumentu je: “ZlepSenie efektivnosti aktivnej
politiky trhu préace s osobitnym dérazom na znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie
a 0soby ohrozené socialnou exkllziou s ciePom napoméct’ ich zaélenovaniu na trh
prace*.

Budu sa podporovat’ investicie rozvoja Fudskych zdrojov do vzdelavania, vyskumu
avyvoja, aby sa zabezpecila ponuka adaptabilnej a kvalifikovanej pracovnej sily pre
reStrukturalizujlce sa sektory v kraji, vyuZivajlc vzdeldvaci a vyskumno-vyvojovy potenciél
kraja na uZitok celej krajiny. Stratégia bude zamerand na zniZenie medzery medzi
poziadavkami moderného trhu prace aponukou pracovnej sily podporovanim zlepSeni
v odbornej priprave adalSom vzdelavani azdokonalovanim koncepcie celoZivotného
vzdelavania a poradenstva pre volbu povolania. Posilni sa prepojenie medzi vyskumom
a vyvojom a podnikatel'skym sektorom a zlepsi sa informovanost podnikov o vyskumno-
vyvojovom potencidli, tak aby sa podporil prenos novych technoldgii a vysokej odbornosti na
pracoviska.

Druhym 3pecifickym cielom programového dokumentu je: ,,Zvy3enie roly celoZivotného
vzdelavania avyskumu avyvoja pri zabezpefovani adaptabilnej pracovnej sily
poZadovanej spoloénost’ou zaloZzenou na vedomostiach®.

4.1. Horizontalne priority programového dokumentu

Realizacia programu prispeje k splneniu horizontalnych priorit ESF v dvoch aspektoch:
propagaciou zaésady rodovej rovnosti azabezpecenim vacSieho vplyvu informacnych
a komunikaénych technologii na zamestnanost’.

Implementécia aktivit v ramci JPD NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3 nebude mat’ priamy
dopad na Zivotne prostredie. Medzi opatreniami budl vzdeldvacie aktivity ako sUcasti
celoZivotného vzdelavania, ktoré zvysia environmentalnu osvetu. Priprava a vyber aktivit sa
uskutoc¢ni so zretelom na ochranu Zivotného prostredia.

V priebehu implementacie budd reSpektované aj rozhodnutia Rady ¢. 94/C 231/01 a ¢.
96C 386/01 o podpore rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny prostrednictvom pésobenia
Strukturalnych fondov (v stlade s dokumentom Technicky dokument ¢.3 - Podpora rovnakych
prileZitosti pre Zeny amuZov v programoch a projektoch Strukturalnych fondov, marec
2000). Presadzovanie tejto podpory ako aj dopady realizovanych operacii budu priebezne
sledované a podrobované vnuatornému (priebeznému) ako aj zaverecnému hodnoteniu.
Predkladane projekty sa budd hodnotit z hradiska rodovych dopadov na Zeny a muzov
a v pripade rozporov sa mozu prijimat opatrenia. Aby mohol Riadiaci organ efektivne
uplatiovat’ zasadu gender mainstreaming-u zavedu sa nasledujuce aktivity:

o realizacia Skolenia o rodovej problematike pre predstavitel'ov s rozhodovacou
pravomocou — pracovnikov zodpovednych za Strukturalne fondy;

e vypracovanie a distriblcia manualov o rodovych zasadach a spsoboch uplatiiovania
gender mainstreaming-u;

e vypracovanie mechanizmu monitorovania dodrZiavania zasady rovnakych prileZitosti

v ramci projektov/opatreni/priorit JPD Ciel’ 3;

e zabezpecenie poradenskych sluzieb pre tych, ¢o navrhuji projekty s cielom
zabezpecit’ sustavné dodrziavanie zasady gender mainstreaming-u.

Rastdci vyznam informacnych a komunika¢nych technologii (ICT) v modernej

spolocnosti  zaloZenej na vedomostiach sa odrdZa vo dvoch z&kladnych néarodnych
strategickych dokumentoch: Koncepcii celozZivotného vzdelavania a Narodnom programe
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vychovy a vzdeldvania pre najbliz8ich 15 az 20 rokov. V oboch dokumentoch sa posilnenie
ICT gramotnosti prezentuje ako jeden z hlavnych ciel'ov celoStatnej stratégie vzdelavania.

Zvyseny doraz na podporu a vyuZivanie ICT je obsiahnuty do urcitej miery vo vsetkych
opatreniach definovanych v programovom dokumente. Nedostatok zakladnych pogitacovych
zru¢nosti  je niekedy hlavnou prekdzkou pre zamestnaného ziskat' lepSiu pracu. Pre
nezamestnaného alebo znevyhodneného mozZe predstavovat’ zakladn prekdzku opéatovného
zaradenia do zamestnania. Ocakdva sa, Ze velka cast’ Skoliacich a rekvalifika¢nych
programov uvedenych v rdmci opatrenia ¢.1.1 bude zameranych na ziskavanie zakladnych
informacnych a komunika¢nych zru¢nosti. Ciel’ opatrenia ¢. 1.2 — Skvalitnenie sluZieb
poskytovanych institdciami sluZieb zamestnanosti - sa tiez dosiahne zlepSenim vyuZivania
informac¢nych a komunika¢nych technologii verejnymi sluzbami zamestnanosti.

Priorita ¢.2 sa zameria na podporu udrzatelného hospodarskeho rastu, adaptability
a kvality zamestnanosti v Bratislavskom kraji. Dosiahnutie tohto zameru si vyZaduje aj lepSie
prispdsobenie sa na novo-zavedené technoldgie, vratane informac¢nych a komunikacnych
technoldgii.

4.2 Priorita ¢.1 — Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Priorita ¢.1 sa zameriava na dosiahnutie prvého Specifického ciel’a programového

dokumentu, t.j. “ZlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym dérazom na
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a osoby ohrozené socialnou exkliziou s cielom
napomact’ ich za¢lenovaniu na trh prace”.
Zamerom tejto priority je bojovat’ proti dlhodobej nezamestnanosti a socialnemu vyliceniu
v Bratislavskom kraji pomocou zlepSenia zamestnatelnosti znevyhodnenych uchéadzacov
a tych, ktori st ohrozeni socialnym vyla¢enim. V ramci tejto priority sa budd podporovat
nastroje aktivnej politiky trhu prace, ktoré maju poméct’ nezamestnanym odstranovat’ bariéry
pri ich vstupe na trh prace.

Tato priorita Uzko suvisi so SOP Ludské zdroje, pricom reSpektuje Specifické
charakteristiky Bratislavského kraja. Analyza situdcie v zamestnanosti a nezamestnanosti
v kraji ukazuje, Ze je tu vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych, ako aj velmi dlhodobo
nezamestnanych, t.j. tych, ktori su v evidencii Uradov prace dlhSie ako 2 roky. Velka cast
tejto skupiny predstavuju poberatelia davok socidlnej pomoci. V rdmci tejto kategérie su
chudobou osobitne ohrozené rodiny s tromi a viac detmi. Nezamestnanost’ mladych T'udi (do
25 rokov) je tiez vysoka, najmé z dévodov chybajlcej praxe. Osoby s nizSim odbornym
vzdelanim avyuceni ucni tvoria najvysSi podiel na celkovej nezamestnanosti  kraja.
V ostatnych rokoch rastla nezamestnanost 0sdb vo veku nad 50 rokov. Aj osoby so
zdravotnym postihnutim maju vazne problémy pri integrovani sa do zamestnania. Osameli
rodic¢ia s malymi det'mi maju tazkosti zosuladit’ pracovné arodinné zavézky a len tazko si
nachadzaju zamestnanie, ktoré by im umoziovalo plnit’ svoje rodinné povinnosti. Dalej je tu
Specificka skupina 0sdb, ktoré maju obrovské problémy so zaradenim sa do spolo¢nosti, ako
su drogovo zavislé osoby, bezdomovci, osoby po vykone trestu, migranti, azylanti, mladi
Tudia po vykone nariadenej Ustavnej starostlivosti.

Podra oficialnej Statistiky predstavuje romska mensina iba 0,1% aktivnej populécie
kraja. Ich skuto¢ny podiel na populécii je viak vyssi, ¢o vak nie je velkym problémom kraja.
KedZe nie je mozna ich identifikdcia a monitorovanie aktivit Specificky zameranych na
romsku mensinu, nebude stratégia podporovat’ Ziaden osobitny pristup zaloZeny na etnickom
povode. Romovia, ktori maju Specifické problémy pri zaradeni sa do spolo¢nosti budu
podporovani v rdmci opatreni cielenych na znevyhodnené skupiny ohrozené konkrétnym
rizikom socialneho vylucenia.

51



VysSie spomenuté skupiny Fudi tvoria kategdriu uchadzacov, ktori st znevyhodneni na
trhu prace v Bratislavskom kraji. Vzhl'adom na ich reélnu vzdialenost’ od trhu prace a nizke
vyhliadky najst’ zamestnanie, si ohrozeni socialnou exkliziou. Chybajiuca motivacia hradat
a udrZat’ si zamestnanie byva casto sprievodnym znakom. Pomoc zamerana na ich navrat do
zamestnania ul'ah¢i aj ich socidlne zaradenie sa.

V rdmci tejto priority sa budi podporovat’ dva typy intervencii: pomoc jednotlivcom
z tychto znevyhodnenych a sociadlnym vyli¢enim ohrozenych skupin a investicie do zlepSenia
systému sluzieb zamestnanosti.

Ucelom pomoci je poskytnit znevyhodnenym jednotlivcom integrovany pristup,
ktorym by sa im pomohlo zaradit' sa alebo vrétit' sa na trh prace vyuZivanim vsetkych
prislusnych nastrojov APTP, ktoré budd reSpektovat’ potreby kazdého jednotlivca.

Jednym z krac¢ovych dévodov preco tito Fudia zotrvavaju v nezamestnanosti je ich
redlna nezamestnantelnost’. Preto bude stratégia podporovat’ programy zamerané na zlepsenie
ich vyhliadok na trhu prace, s osobitnym dérazom na stranu ponuky, najma tym, Ze budu
vybaveni potrebnymi zru¢nostami, ktoré Ziada trh prace. Podporované budd Skoliace
arekvalifikacné programy prispdsobené individudlnym potrebdm znevyhodnenych
nezamestnanych uchadzacov, ako napr. programy ziskavania profesionalnych, kI'd¢ovych
amakkych zruc¢nosti ako aj trasferovatelnych zru¢nosti. Aktivizicia tychto skupin ich
priblizi trhu prace a napomoze im ziskat’ spat’ zakladné pracovné navyky a rutiny. Robustny
trh préce v Bratislavskom kraji ponuka dostatok pracovnych prileZitosti pre kvalifikovand
avzdelanu pracovni silu. Pomoc zamestndvaniu asamozamestnavaniu sa preto bude
podporovat’ iba do men3ej miery, aby sa zabranilo u¢inkom substiticie a mrtvej vahy pri
tychto nastrojoch.

V Bratislavskom kraji, rovnako ako v zostavajlcej casti Slovenska, sa musi zlepsit
kvalita verejnych sluZieb zamestnanosti (VSZ) a rozSirit’ ponuka ich sluZieb. V tejto savislosti
bude potrebné posilnit’ a zmodernizovat VSZ tak, aby boli schopné poskytovat’ vSetkym
uchadzacom o zamestnanie komplexnu sustavu sluzieb, akymi su poradenstvo pre volbu
povolania a vyber zamestnania, pomoc pri hladani zamestnania ktord4 ulahcuje integraciu
a znovuzaradenie do zamestnania od Uplného zaciatku trvania nezamestnanosti. Je potrebné
garantovat’ véasnu identifikaciu potrieb uchadzaca. Programy zlepSenia a rozSirenia
poradenstva a ¢innosti spojenych s hladanim prace dostanu podporu, tak aby uchadzaci
dostali ucinné aindividualizované sluzby poskytujace vhodné rieSenie a pomoc. Takyto
pristup by mal vydGstit do vypracovania individudlnych akénych planov pre kazdého
uchadzaca.

Na zabezpecenie hladkého fungovania VSZ sa musia vylepSit azmodernizovat
informac¢né a komunikacné systémy. Podporu dostant pristupy 'ahko zrozumitel'né klientom,
budid sa zavadzat nové formy sluZieb, ako je elektronicky trh prace a telefonicky
poskytované sluzby.

VSZ by mali spiiat poZziadavky moderného trhu prace. K tomu sa musia vytvorit
Standardy sluZieb zamestnanosti a vyskolit' pracovnici tak, aby boli schopni poskytovat
uchadza¢om a zamestnavatelom efektivnu odborni pomoc na vysokej trovni.

Znizenie miery nezamestnanosti u znevyhodnenych skupin na trhu prace a zlepSenie
acinnosti sluZieb zamestnanosti predstavuje kvalitativny ciel’ tejto priority.
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4.2.1 Opatrenie 1.1 ZvySenie zamestnate/’nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace
a skupin ohrozenych socialnou exklaziou

Popis a zdévodnenie:

Opatrenie je zamerané na podporu programov individualnej pomoci F'ud’om ohrozenym
socialnou exkldziou atym, ktori maju prekazky pri uplatneni sa na trhu prace. Ugelom
opatrenia je ulahcit’ ich opatovné zaradenie do zamestnania zlepSenim ich zamestnatelnosti,
atym zlepsit' ich vyhliadky na trhu prace.

Podporovat’ sa bude individudlny pristup ku kaZzdému jednotlivcovi abude sa
uplatinovat’ sustava vhodnych néstrojov APTP na kaZdeho znevyhodneného uch&dzaca.
Okrom pomoci poskytovanej sluZzbami zamestnanosti na zaklade opatrenia 1.2, ktoré zaruci
véasnu identifikaciu individualnych potrieb a poskytne vhodné rieSenie alebo pomoc, budi sa
v tomto opatreni podporovat’ aktiviza¢né programy a Skoliace a rekvalifikacné programy ,,na
mieru®.

Znevyhodnené osoby predstavuju  skupinu, ktora ma osobitné problémy
a charakteristiky, ktoré sa najlepSie rieSia na miestnej alebo komunitnej drovni. Na lepSie
diagnostikovanie a rieSenie problémov tychto Fudi je vhodné uplatnit’ pristup zdola nahor.
K tomu bude potrebné podporovat’ vytvaranie a rozvoj regionalnych a miestnych partnerstiev,
ktoré budu realizovat’ aktivity na drovni komunity a podporovat’ komunitné zamestnavanie.
Tieto aktivity sa musia vykonavat’ v Uzkej spolupréci s regiondlnymi aktérmi, ako su miestne
samospravy, Statne agentdry, MVO.

Nizka uroven vzdelania a chybajlice zru¢nosti poZadované modernym trhom prace su
jednym z kracovych faktorov, ktoré diskvalifikuju Tudi na trhu prace. V celkovom pocte
nezamestnanych v kraji je vysoky podiel 0séb s nedostatocnym vzdelanim. K tomu, aby sa
tito 'udia mohli (znovu)zaradit do zamestnania je potrebny zasadny zasah v smere zvySenia
a prispdsobenia ich vedomosti a ziskania potrebnych zru¢nosti.

Zlepsit’ zamestnatelnost’ F'udi s nizkou dosiahnutou uroviou vzdelania a nedostato¢nymi
zruénostami je mozné  predovdetkym rozSirenim a zlepSenim kvality kvalifika¢nych
a rekvalifikacnych programov. Podporu dostanu kvalifikacne a rekvalifikacné programy,
ktoré su Sité takpovediac na mieru potrieb jednotlivych znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ako napriklad programy na ziskanie profesionalnych, kI'd¢ovych a makkych
zru¢nosti a zru¢nosti so Sirokou upotrebitel’nost’ou.

Kvalifikacné a rekvalifikacné programy sa uskuto¢nia dvoma rdéznymi spésobmi: na
jednej strane prostrednictvom celoStatneho projektu rekvalifikacie nezamestnanych ana
druhej strane pomocou dopytovo orientovanych projektov. Celostatny kvalifikaény projekt
pre uchadzacov o zamestnanie pripravi Ustredie préace, socialnych veci arodiny, ktoré
zaroven umozni miestnym uradom prace, socialnych veci a rodiny prispésobit’ si ho miestnym
potrebam. Skoliace aktivity zahrnuté v projektoch sa zadaju poskytovatelom v oblasti
vzdelavania a pripravy. Priestor uchadzat’ sa o financovanie kvalifikacnych a rekvalifika¢nych
projektov pre uchadza¢ov v ramci tohto opatrenia dostant aj d’alSi aktéri (vzdelavacie
institucie, MVO, atd.).

Nedostatocné vedomosti a zru¢nosti ¢asto sprevadzaju d’alSie faktory, ako vysoky vek,
chybajlca prax, zdravotné postihnutie, starostlivost’ o zavislych ¢lenov rodiny a nedostato¢na
znalost’ Statneho jazyka (migranti, Rémovia), ktoré eSte zhor3uju znevyhodnenie tychto oséb.
Je preto potrebné zamerat’ sa na aktivity suvisiace so zvySovanim zamestnatel'nosti podlra
individuélnych potrieb kazdeho uchéadzaca.
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Ako sprievodné opatrenie uhradia miestne Grady préace, socidlnych veci arodiny
Gcastnikom kvalifikaénych a rekvalifikacnych programov cestovné, stravu a ubytovanie
stvisiace s U¢ast’'ou na programe.

Aktivizacné programy pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie sa budu
podporovat’ ako nastroj prispievajuci k zlepSeniu ich zamestnatel’nosti a zvySeniu motivacie
hlradat’ si zamestnanie. Cielom tychto programov je na jednej strane prekonat’ obdobie bez
riadneho zamestnania, na druhej strane, najma vo vztahu k dlhodobo nezamestnanym, udrzat
alebo obnovit ich stratené pracovné navyky a rutiny.

Aktivizaéné programy sa budd predovSetkym tykat menSich prac pre obec a/alebo
dobrovorlnickej prace v oblasti socialnych sluzieb, dobrog¢innosti, zdravotnickej starostlivosti,
Skolstva, kultary a podobnych typov c¢innosti vo verejnom sektore. Nepatria so systému
verejnoprospesnych prac, ked’Zze uchadzaci zapojeni v tychto programoch nebudld dostavat
mzdu za vykonavane ¢innosti. Programy budu realizovat’ obce alebo iné institdcie na zaklade
zmluvy s aradmi prace, socidlnych veci arodiny. Tieto organizacie dostant finanéné
prispevky na pokrytie casti ndkladov spojenych s organizovanim tychto programov. Ako
sprievodné opatrenie dostanu uchadzaci zapojeni do tychto programov, ktori zaroven poberajd
davku socialnej pomoci, aktiviza¢ny prispevok za Ucast’ na programe, ktory ma zvysit’ ich
motivaciu aktivizovat’ sa.

Prispevky na zamestndvanie asamozamestnavanie su takisto jednym z nastrojov
aktivnej politiky trhu prace, ktoré by mali napomahat’ zamestnat’ tieto skupiny. Poskytnutim
prispevkov zamestnavatelom  sa zvySi ich motivacia zn&Sat néklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych skupin na trhu prace. Ked’ tito T'udia dostanu pracu potom ¢o
boli dlhé obdobie bez prace, obnovia si svoje stratena pracovné navyky a rutiny a buda si
moct’ zlepSit' aj svoje profesijné zrucnosti. Tym vzrastie ich skutocnd zamestnatelnost’
abudu moct’ lepSie obstat’ v konkurencii na trhu préce. Na zabezpecéenie uc¢innosti tohto
nastroja sa cielova skupina, ktord bude méct vyuZivat tdto pomoc obmedzi na
znevyhodnenych uchadzacov, najma o na osoby so zdravotnym postihnutim. Podpora sa bude
vyplacat’ iba zamestnavatel'om, ktori zarucia pracovné prilezitosti na urcitd miniméalnu dobu.

Prispevky na samozamestndvanie podporuju zaradenie alebo opédtovné zaradenie sa na
trh prace. Cielom tychto prispevkov je podporit’ tych, ktori st ochotni aschopni zacat
samostatnl podnikatel'sku ¢innost, ale nemaju pristup ku kapitalu. Mali by byt uréené pre
kratkodobo (s urcitym minimalnym obdobim evidencie) a dlhodobo nezamestnanych, ktori
maju potencidl pre vykon samostatnych  zarobkovych aktivit. Poskytovanie takychto
prispevkov bude preto podmienené Gc¢astou na Skoliacom programe o samozamestnavani
a predlozenim podnikatel’ského planu.

Pravidla poskytovania prispevkov na zamestnavanie a samozamestnavanie zohladnia
charakteristiky Bratislavského kraja, pokial’ ide o jeho podiel na narodnom HDP a mieru
nezamestnanosti. Preto pomoc poskytnuta na zaklade oblasti Ciela ¢.3 bude podporena do
mensej miery ako je to v pripade oblasti Ciela ¢.1.

Ciel’ opatrenia:
Zlepsit’ zamestnatel'nost’ znevyhodnenych os6b prostrednictvom zasahov aktivnej politiky
trhu préce zaloZenych na individualnom pristupe.

Operacné ciele:

e Znizit dlhodobl nezamestnanost’ a zvysit’ zamestnatel'nost’ uchadzacov o zamestnanie
formou Skoleni a rekvalifikacnych programov, ktoré s pripravované na mieru podla
individuélnych potrieb uchadzac¢ov o zamestnanie.

e Podporovat zamestnivatelov  pri  vytvarani pracovnych prilezitosti pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, sdodrazom na ludi so zniZenou
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pracovnou schopnostou a stimulacia motivovania uchédzacov o zamestnanie pri
zakladani vlastnych podnikov.

e Zvysit motivaciu a aktivizovat’ osoby s rizikom socialneho vylicenia

e Stimulovat’ aktivity na miestnej Grovni so zameranim na identifikaciu a reagovanie na
individualne potreby Specifickych skupin nezamestnanych pri uplatiovani sa na trhu
prace (prisludnici romskej mensiny Zijuci v izolovanych spoloc¢enstvach, bezdomovci
a ludia zavisli na ndvykovych latkach).

Kvantifikovatel'nym ciefom na Urovni opatrenia je pocet nezamestnanych o0sdb, ktoré sa
maju zGcastnit’ v aktivitdch a programoch. Predpoklada sa, Ze v obdobi 2004-2006 sa do
aktivit opatrenia ¢. 1.1 - ZvySenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace
a skupin ohrozenych socialnou exkllziou zapoji 24 500 osdb. PodrobnejSia kvantifikacia
tohto opatrenia bude uvedena v Doplnku programu.

4.2.2 Skvalitnenie sluZieb poskytovanych institaciami sluzieb zamestnanosti
Popis a zddvodnenie:

Efektivne sluzby zamestnanosti s délezitym nastrojom politiky trhu préace a zohravaju
vyznamnu Ulohu vtom, ako sa Tudia prispdsobujd rychle sa meniacim podmienkam trhu
prace. Dosahuju to podporovanim a povzbudzovanim mobility a pruznosti a poskytovanim
pomoci Pudom ziskat” zru¢nosti a d’alSie atribaty, ktoré si Ziadaju nové arozvijajuce sa
hospodarske sektory. V Bratislavskom kraji rovnako ako v celej krajine je potrebny
proaktivnejsi a preventivnejsi pristup k nezamestnanym.

Toto opatrenie ma preto podporit’ zlepSenie verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) ,
vratane modernizécie vyuZzivanych systémov tak, aby boli schopné primeranym spdsobom
byt vinterakcii so vSetkymi uchddza¢mi  od prvého momentu, kedy sa stanu
nezamestnanymi, poskytovat im systematickl ac¢o najefektivnejSiu pomoc, poméahat
uchadzacom vytvarat’ programy zaradenia sa na trh prace prispbsobené ich potrebdm na
zaklade individualnych akénych planov a sledovat’ ich plnenie.

Scielom priblizit sluzby zamestnanosti nezamestnanym budld podporované
predovsetkym sluzby prvého kontaktu. V tejto stvislosti sa bude osobitnd pozornost’ venovat’
zlepSovaniu poradenskych sluzieb asluZieb pomoci pri hradani zamestnania, ktord bude
individualizovana pre kazdého jednotlivého uchadzaca. Sluzby by mali poskytovat’ véasnu
identifikéciu pracovnych potrieb uchddzaca a u¢inné poradenstvo s cielom ulah¢it’ pracovné
zaradenie. Ztymto G¢elom budlu VSZ garantovat kaZzdému uchadzacovi vypracovanie
individualizovaného akéného planu a a pondknu uchadza¢om pristup k Gé¢innym opatreniam
a nastrojom aktivnej politiky trhu prace. Ako sprievodné opatrenie dostani uchadzaci
uhradent cast’” cestovnych néakladov suvisiacich s realizaciou aktivit uréenych v akénom
plane.

S cielom zabezpecit' ¢o najefektivnejSie, vykonné a moderné sluzby zamestnanosti,
ktoré budu disponovat’ odborne a profesionalne zdatnymi pracovnikmi, budi sa podporovat’
programy urc¢ené na vypracovania Standardov sluzieb zamestnanosti a vzdelavacie programy
pre pracovnikov.

Systémy vyuzivané VSZ by mali prispiet’ kciefom naznacenym vysSie atieZ
k hladkému a efektivnemu fungovaniu VSZ. S tymto zamerom sa podpori elektronicky trh
prace investiciami do elektronickych atelefonnych sluzieb zamestnanosti a celkového
skvalitnenia hardvéru a softvéru vyuzivaného VSZ.
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Tieto typy programov sa budu realizovat’ celoplodne, preto su vy3Sie uvedené aktivity
v Uzkom prepojeni s aktivitami SOP Ludské zdroje.

V sulade s novou legislativou, budd sa podporovat’ d’alSie typy sluZieb zamestnanosti,
predovsetkym tie, ktoré sa venuju osobitnym skupindm na trhu prace, ako su zdravotne
postihnuti a dlhodobo nezamestnani. Takéto agentlry bud( poskytovat' Specifické sluzby,
ktoré st doplnkovymi k tym, ¢o poskytuji urady prace, socidlnych veci a rodiny. Opatrenie
podpori zakladanie agentur podporovaného zamestnavania, ktoré budu poskytovat’ sluzby
zamestnanosti  F'udom so  zdravotnym  postihnutim, dlhodobo  nezamestnanym
a zamestnavatel'om. Sluzby zabezpecované agenturami pomdzu tymto 'ud’om ziskat' alebo
udrzat’ si pracovné miesto a pomdzu aj zamestndvatelom najst’ vhodnych pracovnikov
spomedzi zdravotne postihnutych alebo dlhodobo nezamestnanych uchadzacov. Agentary
docasného zamestnavania sa tieZ podporia v rdmci tohto opatrenia.

Ciel’ opatrenia:
Skvalitnit’ poskytovanie sluZieb zamestnanosti s ciefom poskytnat’ uchadzacom o
zamestnanie profesionalnu, G¢innd a cielent pomoc a poradenstvo.

Opera¢né ciele:

e Zvysit kvalitu sluZieb zamestnanosti tak, aby poskytovali uchadzatéom o zamestnanie
a zamestnavatel'om uc¢innu a individualizovan pomoc a poradenstvo

e Zvysit konkurencieschopnost’ sluZieb zamestnanosti investovanim do informacnych
technolégii a do novych foriem sluzieb

e Zvysit pocet alternativnych typov sluzieb zamestnanosti zameranych na Specifické
skupiny na trhu prace

Specifickym ciefom tohto opatrenia, ktory je mozné kvantifikovat, je pocet pracovnikov
sluzieb zamestnanosti, ktori sa zcastnia na Skoliacich aktivitach na zlepSenie poradenskych
sluzieb a pomoci pri hradani zamestnania. Predpoklada sa, Ze v obdobi 2004-2006 sa do
aktivit v ramci opatrenia ¢.1.2 — Skvalitnenie sluZieb poskytovanych institiciami sluzieb
zamestnanosti zapoji 300 os6b najmenej dvakrat za rok. TieZ sa rata s tym, Ze v obdobi rokov
2004-2006 sa z tohto opatrenia podpori 8 klubov préace. PodrobnejSia kvantifikécia tohto
opatrenia bude urobena v Programovom doplnku.

4.3 Priorita ¢.2 — Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvality Pudskych zdrojov

Popis a zddvodnenie:

Tato priorita sa zameria na podporu udrzatel'ného hospodarskeho rastu a zlepSenia
konkurencieschopnosti, prispésobivosti akvality zamestnania v Bratislavskom  kraji
prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov.

Rozvoj Tudskych zdrojov bude podporovany pomocou stimulacie a zlepSovania
zabezpecovania kvalifikacii, ktoré vyZaduje spolo¢nost’ zalozena na vedomostiach.
Zabezpecenie relevantnych kvalifikacii by sa malo opierat’ o stratégiu celoZivotného
vzdelavania, ktord vyZaduje zasahy do systému odbornej pripravy a d’alSieho vzdelavania.
Systém celoZivotného vzdelavania musi vediet’ pruzne reagovat’ na potreby moderného trhu
prace a poskytovat' 'ud’om pocas ich Zivotnej drahy prileZitosti na ziskavanie potrebnych
profesionalnych kvalifikacii a zru¢nosti.
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Vzdjomna prepojenost’ aktivit programovych dokumentov Ciel'a ¢.2 a Ciel'a ¢.3 sa
bude podporovat. Zabezpecovanie kvalifikacii pre regionalne podniky zlepsi ich
konkurencieschopnost’ a prispdsobivost’, a tym prispeje K rastu v kraji.

Kym snahy voblasti dalSieho vzdeldvania budld smerovat do zlepSenia
prispdsobivosti zamestnanych 0séb vo vSeobecnosti, osobitnd pozornost’ sa bude venovat
zlepSeniu kvalifikacie Statnych zamestnancov , ¢im sa zvysi efektivnost’ verejnej spravy.

Rozvoj a skvalitnenie poradenstva pre volbu povolania, ktory sa bude opierat
0 znalosti o¢akavanych zmien na regionalnom trhu prace ulah¢i flexibilitu a prispdsobivost
pracovnej sily v kraji.

Vyskumny avyvojovy potencial sustredeny v kraji modze vyznamne prispiet
k zvySeniu konkurencieschopnosti narodnej ekonomiky a prosperity Slovenska. Tato priorita
bude podporovat’ prenos novej technoldgie a Spickovej odbornosti do vSetkych sektorov
priemyslu. Zameria sa aj na integraciu vyskumnych avyvojovych institacii do
medzinarodnych sieti inovacie a vyskumu. Bude potrebné posilnit’ instituciondlne kapacity
verejnych institacii vyskumu a vyvoja koncentrované v kraji, najma univerzity a Slovensku
akadémiu vied tak, aby sa stali efektivnymi aktérmi inovacného retazca. Tato priorita
povzbudi aj snahy o skvalitnenie vzdelavania podporou institdcii vysSieho vzdelavania ako
taZisk vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti.

Splnenie naznacenych cielov si vyZiada efektivnejSie vyuZivanie verejnych
prostriedkov v oblasti vzdelavania a vyskumu a vyvoja. K tomu bude potrebné vyvinut' noveé
systémy hodnotenia kvality a kontroly vo vzdelavacich aktivitach, ktoré sa sustredia na
procesy hodnotenia, akreditacie a certifikacie vzdelavacich institdcii.

4.3.1 Opatrenie 2.1 Stimulovanie a skvalit/iovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatel’ov a podnikate/’ského sektora

Popis a zdévodnenie:

Hlavnym Ucelom tohto opatrenia je zlepSit konkurencieschopnost’ v kraji tym, Ze bude
pracovna sila vybavena potrebnymi kvalifikaciami, ktoré si Ziada moderny trh préce.
Dosiahnutie tohto ciel'a podpori lepSia spolupraca medzi vzdelavacim systémom a sluzbami
trhu préce, podpora prisposobivosti zamestnanych Tudi pomocou dalSieho vzdelavania
a celoZivotného vzdelavania, podpora prispdsobovania ucebnych programov Vv sulade
s dopytom na trhu préace.

Toto opatrenie bude sledovat’ zabezpecovanie kvalifikacii relevantnych pre potreby
zamestnavatel'ov a podnikov. Preto bude stimulovat ponuku a dopyt po modernych
kvalifikaciach u zamestnanych oséb atych, ktori vstupuju na trh prace, ako aj systémy
suvisiace stymto zabezpec¢ovanim. V ramci priority ¢.1 sa naopak podporuju programy na
zlepSenie kvalifikéacie a vedomosti nezamestnanych.

Pokial’ ide o ponuku kvalifikéacii, opatrenie sa sustreduje na skvalitnenie odbornej
pripravy a dalSieho vzdelavania tak, aby tieto lepSie reagovali na potreby spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach a pozZiadavky moderného trhu prace. Preto sa orientuje na rozvoj
krucovych kompetencii, vytvaranie arozvijanie modulovej Struktury odbornej pripravy,
rozSirenie existujucich institacii terciarneho vzdelavania, podporu programov zameranych na
skvalitnenie praktickej vyucby a pracovnu prax, podporu programov zlepSujdcich pristup
k odbornému vzdeldvaniu a priprave vsetkych, vratane Studentov s poruchami vzdelavania,
Studentov z rodin, ktoré neposkytujd stimulujdce prostredie a zo socialne znevyhodnenych
rodin, ako su romske komunity, na ktoré sa uvedeny popis vztahuje. Toto opatrenie je tieZ
zamerané na zlepSenie integracie Romov do bezného vzdelavacieho systému.
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Toto opatrenie bude poskytovat’ podporu programom umoziujicim socialnym
partnerom Ucast’ pri tvorbe a kontrole vzdelavacich odbornych a kvalifika¢nych programov
a napomahat’ a zintenziviiovat’ spolupracu medzi Skolami a zamestnavateI'mi pri uréovani
obsahu odbornej pripravy a Ziaduceho profilu absolventov.

Zrychli sa reforma vzdelavacieho a Skoliaceho systému, vratane podpory rozvoja
celoZivotného vzdelavania. Podporovat sa bude transformécia obsahu vzdeldvacich
programov v ramci odbornej pripravy a dalSieho vzdeldvania. Ktomu bude potrebné
definovat’ zakladné aspekty u¢ebnych osnov potrebnych na to, aby vybavili mladych Tudi
zruénostami relevantnymi pre trh prace. Odstréni sa Uzka Specializacia odbornej pripravy,
uplatni sa modulovy systém organizacie odbornej pripravy astanovia sa Standardy
vzdelavania pre stredné odborné Skoly. Vzhl'adom na potrebu celoZivotného vzdelavania a
ststavné prispdsobovanie sa trhu prace meniacim sa podmienkam takmer vo vSetkych
produktivnych sektoroch, rozsiri sa ponuka réznorodych odbornych vzdelavacich aktivit, ale
predovsetkym ponuka rekvalifikaénych moZnosti.

Predpokladéa sa aj vytvorenie nového ucebného obsahu pre uc¢novské vzdelavanie.
Tieto obsahy sa budu revidovat’ v sulade s prebiehajucimi zmenami vo vSetkych vyrobnych
sektoroch a navrhnu sa v Gzkej su¢innosti so socialnymi partnermi. Tento pristup zabezpeci
vzajomné prepojenie medzi u¢ebnym obsahom a regionalnym trhom prace.

Toto opatrenie bude podporovat’ skvalitnenie zruc¢nosti ucitel'ov a vo vSeobecnosti
vsetkych, ¢o pracuju vo vzdelavacom systéme (ucitelia, lektori, riadiaci a administrativni
pracovnici). Pozornost’ sa bude venovat’ aj kvalifikacnému zlepSeniu Statnych zamestnancov,
¢im sa zvysi efektivnost’ vo verejnej sprave.

V rdmci opatrenia sa bude stimulovat’ aj strana dopytu po zlepSeni kvalifikacie.
Zamestnavatelia v kraji budd stimulovani ktomu, aby investovali do vzdelavania
pracovnikov, najma tych, ktori st ohrozeni nezamestnanostou, pretoZze nemaju relevantné
zruc¢nosti. Zamestnavatelia budd dostavat’ prispevky na uhradu nékladov na zvySovanie
kvalifikacie svojich zamestnancov tak, aby sa lepSie prispdsobovali aktualnym pozZiadavkam
trhu prace a novozavadzanym technologidm. Podporovat sa budd kvalifika¢né
a rekvalifikacné programy, ktoré pracovnikov vybavia potrebnymi znalostami novych
technologii a praktickych zruc¢nosti, s cielom zvysit’ kvalitu a produktivitu podniku. S cielom
synchronizovat’ vyrobné procesy a zabranit nekompatibilite sa bude podporovat’ spolo¢né
vzdelavanie partnerskych podnikov. Budl podporované aj poradenské programy pre
podnikatel'ov, ktoré ich vyzbroja zakladnymi podnikatel'skymi zru¢nostami, a tym zvySia ich
konkurencieschopnost.  Skoliace programy musia prispievat’ k rozvoju potencialu kraja
a zlepSenému zabezpecovaniu sluZieb.

V ramci tohto opatrenia bude poskytovand podpora podnikom v oblastiach ciel'a ¢.2
pomocou rozvoja ludskych zdrojov, kedZe opatrenia JPD NUTS Il Bratislava Ciel' 2
nepodporuju tento aspekt regionalneho rozvoja. Vzhladom na nedostato¢nu pracovnu
mobilitu pracovnej sily bez kvalifiké&cie a absenciu integrovaného systému odbornej pripravy
na Slovensku, bude sa tymto opatrenim stimulovat’ dopyt malych a strednych podnikov,
najma novo vytvorenych alebo tych ¢o sa transformuju, po kvalifikaénych programoch
a zvySovani kvalifikacie. Aktivity vramci JPD ciela ¢. 2 opatrenia 1.1 ,,Rozvoj malého
a stredného podnikania“ aopatrenia 1.3 ,,Rozvoj podnikatel'skych aktivit a sluzieb
v cestovnom ruchu“ sa budu dopliovat’ stimulaciou novovytvorenych malych a strednych
podnikov investovat do zvySovania kvalifikacnych drovni svojich pracovnikov, a tak
zvySovat’ konkurencieschopnost’, udrZatelnost a kvalitu zamestnanosti. Investicie do
Pudskych zdrojov st nevyhnutné aj v reStrukturalizacnom procese podnikov. V ramci tohto
opatrenia sa budu stimulovat poZziadavky na tieto podniky investovat do zlepSovania
prispésobivosti svojich pracovnikov na meniace sa podmienky a poZiadavky spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach. Strana ponuky vzdelavania/pripravy pre malé a stredné podniky
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vramci ciela ¢.2 bude tieZ podporovand vtomto opatreni v kontexte rozvoja dalSieho
vzdelavania. Kone¢ny prijimatel’ bude povinny uviest’ v projektovom formulari JPD Ciel’ 3,
¢i je navrhovany projekt prepojeny na opatrenia JPD Ciel’ 2 a naopak. Vzajomna prepojenost’
bude povaZzovana za pozitivum v procese vyberu projektov. Posudzovatelia tychto dvoch
riadiacich organov sa budl vzajomne informovat'.

Vylucené bude vzdelavanie pre pol'nohospodarsky sektor zabezpecované
v Bratislavskom kraji v ramci Rozvojového planu vidieka a aktivit spadajicich pod AEGGF
(na zéklade ¢lanku 9 nariadenia 1257/99).

Splnenie naznacenych cielov si vyZiada efektivnejSie vyuZivanie verejnych
prostriedkov v oblasti vzdelavania. K tomu bude potrebné vyvinat’ nové systémy hodnotenia
kvality a kontroly vo vzdelavacich aktivitach, ktoré sa sustredia na procesy hodnotenia,
akreditacie a certifikécie vzdelavacich institdcii.

Rozvoj komplexnych systémov, ktoré budu identifikovat’” zmeny v kvalifika¢nych
potrebach na trhu préce, ulah¢ia modifikovat' a tvorit’ novy vzdelavaci obsah a osnovy
v ponuke vzdelavacich institicii. Tieto systémy budu spravovat samotné vzdelavacie
inStitucie a Urady préce, socialnych veci arodiny, ktoré maju moznost' predvidat’ miestne
vzdelavacie potreby na zaklade sledovania zmien vo vyrobe, technoldgii a na miestnom trhu
prace. Oba typy institlcii si zodpovedné aj za poradenstvo pre volbu povolania, v ktorom sa
opieraju o informacie poskytované systémami progndzovania kvalifikaénych potrieb.
Zabezpecenie poradenstva pre volbu povolania sa bude podporovat’ najmé v institaciach
vySSieho vzdeldvania. ZaloZenie efektivneho systému poradenstva pre volbu povolania
v kraji pdjde ruka vruke srozvojom celoStatneho systému prognozovania zmien
v kvalifika¢nych potrebach a zlepSenim poradenstva pre volbu povolania podporovanym aj
prostrednictvom SOP Ludské zdroje.

Ciel’ opatrenia:
Zvysit  adaptabilitu  a konkurencieschopnost’  podnikov prostrednictvom  lepSieho
poskytovania vzdelavacich aktivit zamestnanym osobam a osobam vstupujucim na trh prace

Operacné ciele:

e Zvysit Uroven zruénosti a kvalifikacie os6b vstupujdcich na trh prace tak, aby
zodpovedala poziadavkam moderného trhu préace, prostrednictvom zvySenia UGcasti
zamestnavatel'ov a socidlnych partnerov na priprave odbornych Skoliacich programov
a orientaciou vzdeldvacieho systému na rozvoj krucovej kvalifikovanosti, vratane
podnikatel'skych schopnosti a ICT zru¢nosti.

e Zvysit kvalifikacny potencial zamestnanych Tudi zvySenim poctu a kvality programov
d’alSieho vzdeldvania a rekvalifikacie s dérazom na programy pre potreby novovznik-
nutych strednych a malych podnikov a podnikov prechadzajucich reStrukturalizaciou.

e Zvysit kvalitu dalSieho vzdelavania stimulovanim monitorovacich a hodnotiacich
aktivit a vylepSenim systému akreditacie.

e Stimulovat poziadavky zamestnavatelov regionu na dalSie vzdelavanie
zamestnancov, ktori st ohrozeni rizikom straty zamestnania alebo maju nizku Groven
kvalifikécie a zruénosti, za Gcelom zvysenia flexibility pracovne;j sily.

e Stimulovat poZiadavky zamestnavatel'ov na dalSie vzdelavanie zamestnancov

strednych a malych podnikov, ktoré spadaju do oblasti ciel'a 2, so zameranim na
novovzniknuté stredné a malé podniky, najma v oblasti cestovného ruchu.
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e Podpora dalSieho vzdelavania a Skolenia zamestnancov Statnej a verejnej spravy.

e Zvysit kvalitu kariérneho poradenstva zabezpec¢ovaného vzdeldvacimi institGciami a
Gradmi préce, socialnych veci arodiny, integrovanim systémov kariérneho
poradenstva so systémami predvidania zmien v kvalifika¢nych potrebach.

Specifickym ciefom, ktory moZno kvantifikovat pri tomto opatreni je podet 0sdb
z(c¢astnujucich sa na jeho programoch. Predpoklada sa, Ze v obdobi rokov 2004 - 2006 sa do
aktivit organizovanych sluzbami zamestnanosti v oblasti d’alSieho vzdelavania a doSkol'ovania
Statnych zamestnancov zapoji celkove 1800 osdb.

Velkd cast’ vzdeldvacich programov sa uskuto¢ni na zaklade projektov, ktore si
vyZiada dopyt. Nie je preto mozné odhadnut’ pocet osdb zapojenych do tychto vzdelavacich
programov. PodrobnejSia Specifikacia opatrenia bude uvedena v Doplnku programu.

4.3.2 Opatrenie 2.2 Zlep3enie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Popis a zddvodnenie:

Toto opatrenie sa sustredi na zvySenie konkurencieschopnosti, kvality zamestnania
a hospodarskeho rastu v Bratislavskom kraji pomocou rozvoja Fudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Toto opatrenie bude podporovat prenos novej technoldgie a Spi¢kovej odbornosti na
pracoviska predovsetkym podporou Specifickych vzdeldvacich a konzultacnych projektov,
podporujucich hlavne schopnosti pracovnikov podnikov vyuZivat vysledky vyskumu,
informacné a konzultacné sluzby anové technoldgie. Vyskumno-vyvojové institGcie budl
podporované  pri ponuke poradenstva podnikom v otazkach stratégii technologickej
modernizécie a prispdsobivosti. Opatrenie sa zameria aj na integraciu vedecko-vyskumnych
indtitucii a informac¢ne naro¢nych podnikov do medzindrodnej siete inovacie a vyskumu
spolufinancovanim 3pecifickych medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov, ktoré
predstavuju prenos zahrani¢ného know-how na Slovensko.

Bratislavsky kraj ma najvy3Siu koncentraciu verejnych vyskumno-vyvojovych
institcii, konkrétne univerzit a Slovenskej akadémie vied. Co v3ak je potrebné posilnit, je
ich indtituciondlna schopnost’ byt G¢innym ¢lankom v inovaénom retazci. Preto bude toto
opatrenie podporovat projekty zamerané na systematické skvalithovanie vyuZivania
vedomosti produkovanych tymito institiciami — napr. vytvéranie institucionalnych kapacit na
ochranu avyuZivanie priemyselného vlastnictva, propagaciu sekundarnych vydobytkov
a rozvoj Tudskych zdrojov pre vedecko-technické parky, konzulta¢né a poradenské centra.

Na dosiahnutie zlepSeni, ktoré opatrenie predpoklada, bude potrebné zlepsit
efektivnost’ vynakladania prostriedkov na vyskum a vyvoj. K tomu bude potrebné vyvinat
nové systémy hodnotenia kvality a kontroly vo vyskumno-vyvojovych aktivitach, s dérazom
na procesy hodnotenia, akreditacie a certifikacie vyskumno-vyvojovych organizcii.

Intitdcie vysSieho vzdeldvania zohravaju délezitd ulohu vo vyskume a vyvoji, aviak
ich Uc¢ast’ je nezastupitel'na v priprave kvalitného vzdelavania. Na Slovensku bola tato oblast’
historicky poddimenzovana a prestavuje kl'acovu vyzvu pre vyskum a vyvoj ako taky, a eSte
dolezitejSie, pre investicie do ludskych zdrojov realizované prostrednictvom terciarneho
vzdeldvania. Preto bude toto opatrenie podporovat’ aj Usilie o skvalitnenie vysSieho
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vzdelavania podporovanim institucii vysSieho vzdelavania ako tazisk vyskumno-vyvojovych
a inovacnych sieti. Bude sa uskutoénovat’ vymenami expertov, prepajanim univerzit
s podnikatel'skym sektorom a vyskumnymi institiciami. Navrhni sa metdédy na podporu
vyuZivania vyskumu v podnikoch ana pracoviskdch — akompetencii, ktoré poskytuju
univerzity a d’alSie vzdeldvacie zariadenia. Bude sa podporovat’ inovacny aplikovany
vyskum, ktory robia univerzity. V spolo¢nymi projektoch univerzit a d’alSich institacii sa
bude klast’ déraz na projekty zamerané na rast novej generécie univerzitnych vyskumnych
pracovnikov, ¢i uz péjde o doktorandskych Studentov alebo post-doktorandskych
vyskumnych pracovnikov.

Ciel’ opatrenia:
Zlepsit’ kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’ Bratislavského regionu prostrednictvom
rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Operacné ciele:

e Podporovat’ transfer novych technolégii a vysoko-odbornych expertiz na pracoviska.

e Stimulovat' integraciu vyskumno-vyvojovych institlcii a podnikov, ktoré uplatiuju
Spickove poznatky, do medzinarodnych sieti pre inovécie.

e Posilnenie institucionalnej kapacity verejnych institdcii vyskumu a vyvoja tak, aby
boli efektivnym ¢lankom v inova¢nom ret'azci.

e Zlepsit' kvalitu verejnych vyskumno-vyvojovych institacii prostrednictvom podpory
systémov na hodnotenie kvality a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojové
aktivity.

e Zvysit kvalitu vySSieho vzdelavania prostrednictvom podpory intitdcii vysSieho
vzdelavania ako loci vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti.

e Zvysit povedomie podnikatel'ov o potenciali vyskumno-vyvojovych institdcii v SR.

Kvalitativnym cielom tohto opatrenia je zvySenie kvality zamestnania a zvySenie
kvalifikacie vyskumno-vyvojovych pracovnikov a odovzdavanie poznatkov v oblasti novej
technologie a Spickovej odbornosti. Ministerstvo Skolstva SR ako sprostredkovatel’'sky organ
pod riadiacim organom bude klrdc¢ovym organom pri implementacii tohto opatrenia.
PodrobnejSia kvantifikacia bude vypracovana v Doplnku programu.

4.4.3 Opatrenia technickej pomoci
Popis a zdévodnenie:

Technickd pomoc je samostatnym horizontalnym opatrenim, ktorého cielom je
podpora implementacie Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

Podla nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES je mozné vyuZit technickl pomoc na
zabezpecovanie riadnej implementacie arealizdcie  programovych dokumentov. Tuto
moznost umoziuje nariadenie Rady ¢. 1685/00/ES avztahuje sa jednotlive kategorie
vydavkov.

Programové obdobie 2004-2006 je prvym, v ktorom bude musiet’ Slovenska republika
vytvorit' cely systém riadenia, implementécie, monitorovania a kontroly programovych
dokumentov. Prakticky neexistuji Ziadne skusenosti so zavadzanim aimplementaciou
programovych dokumentov spolufinancovanych zo Strukturalnych fondov.
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Pri ¢innosti budu vyuZité skusenosti z implementacie programu PHARE avSak
realizacia programového dokumentu si vyZaduje zapojenie niekol’konasobne vécsieho poctu
zamestnancov, ktori nemaju v tejto oblasti Ziadne resp. minimalne skdsenosti. V mnohych
pripadoch péjde o nové c¢innosti alebo zmenu zauzivanych procedur v désledku narokov
kladenych na spravnost’ postupov pri riadeni a kontrole.

Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 rozdel'uje opatrenie
technickej pomoci do dvoch podopatreni — nad a pod limitom technickej pomoci.

Podopatrenie 1: Limitovana technickd pomoc — vydavky na priame riadenie programu

Podopatrenie 1 sa vztahuje na ¢lanok 2 pravidla 11 Nariadenia EK 1685/2000 a jeho novely
1145/2003.

V rdmci Podopatrenie ¢.1 bude technickd pomoc pri riadeni, implementécii,
monitorovani a kontrole zamerana na aktivity v oblasti vyberu, posudzovania a monitorovania
pomoci a realizicie stym suvisiacich ¢innosti. Tyka sa vydavkov spojenych s pripravou,
vyberom, posudzovanim a monitorovanim projektov, vydavkov na zasadnutia monitorovacich
vyborov (MV) a podvyborov, vratane Ucastnikov z tretich krajin. Aj audity a ¢ast’” miezd
pracovnikov pracujucich v ramci MV bude financovanych z limitovanej technickej pomoci.

Podopatrenie 2: Nelimitovana technickd pomoc — vydavky na technickd podporu
projektov

Podopatrenie 2 sa vztahuje na ¢lanok 3 pravidla 11 Nariadenia 1685/2000 a jeho novely
1145/2003.

Na Podopatrenie ¢.2 je pridelené 1 percento celkovych prostriedkov. SU stanovené
niektoré kategorie vydavkov, ktoré sa mozu vyuZivat’ iba na toto podopatrenie. Tento zdroj sa
planuje vyuZivat' na Studie aseminare, informa¢né podujatia, hodnotenie, obstaravanie
a instalaciu riadiacich pocitacovych systémov. Néaklady na publicitu st dbleZitou poloZkou
tejto kategorie.

Ciel’ opatrenia :

Efektivna implementécia programového dokumentu v stlade s narokmi kladenymi na
riadiace a administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu Jednotného programového
dokumentu. NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

Operacné ciele:

e Podpora pri implementécii administrativnych postupov pri poskytovani pomoci z ESF
Podpora budovania regionalnych implementa¢nych institlcii pre zvySenie absorbénej
schopnosti

Zabezpecenie kvality a kontinuity hodnotenia pocas celého programovacieho obdobia
Vypracovanie odbornych $tadii vo vazbe na pomoc z ESF

Zabezpecenie dostato¢nej informovanosti a propagacie poskytovanej pomoci
Skvalitnenie finanéného riadenia, vratane kontroly a auditu

Zabezpecenie kvalitnych Ziadosti zo strany Ziadatel'ov o poskytnutie pomoci na operaciu
Zabezpecenie ¢innosti monitorovacieho vyboru a podvyborov v stlade s potrebami
VVymena skdsenosti z realizacie pomoci

Kvantifikacia opatreni bude bliZSie Specifikovana v Doplnku programu.
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5. Indikativny finanény plan
5.1. Alokécia finanénych prostriedkov

Vychadzajlc z ¢lanku 19, ods. 3, pism. c) nariadenia Rady 99/1260/ES je sucast'ou
kazdého jednotného programového dokumentu indikativny finan¢ny plan, ktory v stlade
s ¢lankami 28 a 29 tohto nariadenia Specifikuje poZadovany pridel finanénych prostriedkov.
Tento indikativny finan¢ny plan je vypracovany na Groven kaZzdej priority podla rokov.
Finanény plan podla opatreni bude rozpracovany v doplnku programu. Tyka sa obdobia
rokov 2004 — 2006.

Na zéklade finan¢ného planu pre Jednotny programovy dokument NUTS Il —
Bratislava Ciel’ 3 sa na financovani jednotlivych operécii budl podielat’ zdroje Spolocenstva,
narodné verejné zdroje a sukromné zdroje. V pripade zdrojov Spoloc¢enstva bude realizované
jednofondové financovanie, o znamena, Ze vSetky schvalené operéacie budl dopiiané len
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Narodné verejné zdroje budi vykryté v ramci rozpoctu
Ministerstva Skolstva SR a MPSVR SR. Pomer medzi tymito zdrojmi bude zabezpeceny
v stlade s ¢lankom 29, ods. 3, pism. b) vSeobecného nariadenia, predstavuje 50 %-ny podiel
narodnych zdrojov a 50 %-ny podiel zdrojov Eurépskeho socialneho fondu ako doplnkovych
zdrojov. Podiel v ramci narodnych zdrojov bude Specifikovany v doplnku programu.

Na implementéciu priorit a opatreni tohto programového dokumentu je alokovana
finan¢na ciastka v objeme 39,9 mil. EUR. Pri rozdel'ovani tychto zdrojov na Uroven priorit
bola zvéZena naliehavost’ a vdZnost’ rieSenia problémov, ako aj optimalnost’ vyuZitia tychto
prostriedkov medzi jednotlivé priority. Na Prioritu 1 je navrhnuty 50 %-ny podiel ana
Prioritu 2 je navrhnuty 50 %-ny podiel z rozpoctu vyéleneného na realizovanie priorit. Toto
percento dlenia finan¢nych prostriedkov medzi jednotlivé priority urcilo vedenie MPSVR na
zaklade odborného posudenia, pricom zohladnilo déleZitost' jednotlivych aktivit v rdmci
priorit , ktoré rieSia problémy Bratislavského kraja.

Kvantifikacia finan¢nych prostriedkov v ramci technickej pomoci je stanovena
v sulade s pravidlom ¢. 11 pism. 2.4. nariadenia Komisie (ES) ¢. 00/1685/ES a predstavuje
2,5 %-ny podiel zo zdrojov ESF uréenych na financovanie Jednotného programoveho
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

Stanovenie tohto podielu je potrebné zdévodnit’ tym, Ze v pripade tohto programoveho
dokumentu ide o administrativne naroc¢nejSie projekty, ¢o na seba viaZe vacSie personalne
zataZenie pre jednotlivé druhy vykonov s tym spojenych.

V dalSej casti uvadzame indikativnu finan¢nu tabulku pre Jednotny programovy
dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 v ¢leneni na priority a roky. Samostatny riadok je
urceny pre rozpocet technickej pomoci.

(Pozri prilohu ¢.1)

5.2.  Ex-ante overenie adicionality pre Jednotny programovy dokument NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3

V zmysle ¢lanku 11 vSeobecného nariadenia adicionalita je jednym zo zasadnych
principov cerpania financ¢nej pomoci z Eurdpskej Unie. V ramci tohto programového
dokumentu sa predklada adicionalita a ex-ante overenie adicionality pre Ciel’ 3.

Podstatou pri overovani adicionality je skutocnost, Ze prostriedky ESF nesmu
nahradzat’ verejné alebo iné rovnocenné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu a zaroven musi
¢lensky Stat zabezpecit, Ze priemerné ro¢né vydavky programovacieho obdobia (t.j. 2004 —
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2006) musia byt najmenej rovné priemernym ro¢nym vydavkom v danej oblasti dosiahnutym
v predchadzajucom obdobi (t.j. 2000 — 2001).

Pri vypocte adicionality pre Ciel’ 3 sa vychadzalo z Gdajov Ustredia préce, socialnych
veci a rodiny (predtym Narodny Urad prace), z priemeru skuto¢ne vynaloZenych vydavkov na
aktivnu politiku trhu prace, tak ako to ustanovoval v tej dobe platny zakon o zamestnanosti ¢.
387/1996 Z.z. (vid tabulka ¢. 1) v rokoch 2000 a 2001 na narodnej urovni, t.j. na Uzemi celej
Slovenskej republiky. Pri vypocte Udajov sa postupovalo v zmysle metodolégie OECD. Rok
2000 a 2001 bol uréeny na zaklade listu z DG REGIO ¢. D(2003)710002 z 13.januara 2003.

TaburPka ¢. 1

Aktivna politika trhu prace poda OECD |Zakon o zamestnanosti ¢. 387/1996 v zneni
neskorSich predpisov

Verejné sluzby zamestnanosti § 79, pismeno i) vydavky zamestnancov
poskytujucich poradenstvo, sprostredkovanie
a APTP

Kvalifika¢né kurzy trhu prace 8 82 rekvalifikacia

Nastroje pre mladych rudi 8 90,90a,90b a

§ 82,88,89,91,92,93,107,108,110 — podporné
programy zamestnavania mladych Tudi

Podporované zamestnanie 8 81,84,844,88,89,91,91a,93a,94,95,96
Néstroje pre znevyhodnené osoby na trhu|§ 92,93,101,103,104,105,107,108,110 a
prace 8 82,88,89,91,92,79 i) program

individualnych sluzieb zamestnanosti

Vypocet referencného obdobia:

Udaje v beznych cenéach rokov 2000 a 2001 boli deflatorom HDP prepog¢itané na stale
ceny roku 1999, konkrétne deflatorom 1,064 za rok 2000 a 1,121 za roku 2001; a prevedené
stabilnym vymennym kurzom (42 SKK /1 EUR) na EUR. Tieto Gdaje si uvedené v tabul'ke
¢. 1a,1b prilohy ¢. 3.

Udaje uvedené v tabul’kach adicionality su v sdlade s vysledkami zavere¢nych G&tov
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny za rok 2000/2001.

Nie je mozné definovat' v U¢toch vydavky za zamestnancov, ktori s zodpovedni
za aktivnu politiku trhu prace (APTP), pracu s nezamestnanymi alebo v poradenstve. AvSak
Ustredie prace, socialnych veci arodiny ma presné udaje o ludoch pracujicich
s nezamestnanymi, poskytujdcich poradenstvo alebo iné ¢innosti v ramci APTP. Pocet tychto
Tudi bol vynasobeny priemernymi roénymi nédkladmi na jedného zamestnanca (pozri tabul’ku
¢.2 dolu) a zahrnuty do tabul'ku k verejnym sluzbam zamestnanosti pre referencné obdobie
2000-2001.

TabulPka €. 2

Zamestnanci Pocet zamestnancov APTP - | Priemerné ro¢né vydavky
zodpovedni za APTP | SR na zamestnanca - SR
2000 1753 275610

2001 1974 286 967

Vypocet skrateného programoveého obdobia:
Udaje za programovacie obdobie sa odhadli na zéklade predpokladanych aktivit
a ocakavanych prostriedkov spojenych s tymito aktivitami podl'a metodiky OECD.
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Pre programovacie obdobie boli pouzité nasledovné deflatory: 1,298 - 2004; 1,352 —
2005; 1,41 — 2006 (1999=1,0) a prevedené stabilnym vymennym kurzom (42 SKK /1 EUR)
na EUR. Tieto Udaje su uvedené v tabulke ¢. 1a,1b prilohy ¢. 3.

Narodné verejné zdroje kofinancovania a nezavislé narodné verejné vydavky v tomto
obdobi st zaloZené na prognoze.

Ustredie prace, socialnych veci arodiny odhadlo pocet, ktori budd zodpovedni
za aktivnu politiku trhu prace  (APTP), pracu s nezamestnanymi alebo v poradenstve
v programovacom obdobi. V priebehu roku 2004 bude pracovat’ v spominanej oblasti 2115
pracovnikov. V budicom obdobi (2005-2006) je v plane zvysit' pocet pracovnikov na 2313.
Tento plan je odhadovany na zéklade vyvoja T'udskych zdrojov. Tento pocet tychto I'udi bol
vynasobeny priemernymi ro¢nymi nékladmi na jedného zamestnanca (pozri tabulku ¢.3)
avysledna hodnota bola zahrnuta do tabulky k verejnym sluzbam zamestnanosti pre
referen¢né obdobie 2004-2006.

Taburka 3

Zamestnanci  zodpovedni za|Poéet zamestnancov Priemerné ro¢né

APTP APTP - SR naklady/1
zamestnanec — SR

2004 2115 288 000

2005 2313 311 040

2006 2313 335923

Do tychto skuto¢nych vydavkov neboli zahrnuté vydavky na poskytovanie podpory
Vv nezamestnanosti, poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie za evidovanych nezamestnanych poberajucich podporu v nezamestnanosti.

6. Nariadenia pre riadenie, implementéciu a hodnotenie

Nariadenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie Jednotného programového
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3, prostrednictvom ktorého st implemnetované
aktivity Ciela 3 v Slovenskej republike, su vypracované v sulade s nariadenim Rady
¢. 99/1260/ES, ako aj v sulade s nariadenim ¢. 01/438/ES, ktoré upravuje implementéaciu,
pokial’ ide o systémy riadenia a kontroly pomoci poskytovanej v rdmci Strukturalnych fondov.

Riadenie, implementécia a kontrola Jednotného programového dokumentu NUTS |1 —
Bratislava Ciel’ 3 budu zaroven realizované v sulade s platnymi pravnymi predpismi na uzemi
Slovenskej republiky. Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3 si bude vydavat’ vlastné usmernenia platné pre vSetky nim riadené nizsie
¢lanky. Tieto vztahy bud( spracované v audit traile. Cinnost pracovnych pozicii bude
upravena v manualoch procedar.

Vykonavanie pomoci bude zéroven vychéadzat' z Programoveho doplnku, ktory bude
obsahovat’” podrobné prvky programu na Urovni opatreni. Vychadzajlc z ¢lanku 15, odsek 5
nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES sa Programovy doplnok vypraclva do troch mesiacov po
rozhodnuti Komisie, ktorym sa schvali programovy dokument.

6.1. Riadiace Struktury pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava
Ciel 3
V sulade sclankom 18, ods. 2, pism. d) nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES bolo
uznesenim vlady SR ¢. 317/2002 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR uréené ako
riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS |1 — Bratislava Ciel’ 3.
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V stlade s ¢lankom 9 vSeobecného nariadenia Rady ¢.99/1260/ES bolo uznesenim
vlady SR ¢. 617/2002  Ministerstvo financii SR urc¢ené ako jediny platobny organ pre
Strukturalne fondy Eurdpskej dnie na roky 2004 — 2006.

V sulade s ¢lankom 35 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES sa monitorovaci vybor zriad’uje
do troch mesiacov po rozhodnuti o prispevku z ESF. Monitorovaci vybor pre Jednotny
programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 bol zriadeny na principe partnerstva dna
28. augusta 2002 uznesenim vlady SR ¢. 678/2002.

6.1.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ (RO), t.j. Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, je
zodpovedny za Uc¢innost’, spravnost’ riadenia a vykondvanie pomoci, v sulade s predpismi
Eurdpskej Unie a v sulade s inStitucionalnymi, pravnymi a finanénymi systémami Slovenskej
republiky.

RO v stlade s nariadenim 99/1260/EC zodpoveda predovsetkym za:

e zavedenie systétmu pre zhromazd’ovanie spolahlivych finan¢nych a Statistickych
informéacii o vykonavani pomoci, pre ukazovatele monitorovania a pre hodnotenie; pre
odovzdavanie tychto Udajov v stlade s mechanizmami dohodnutymi medzi Slovenskou
republikou a Komisiou, s pouzitim tam, kde je to mozné, pocitacovych systémov
umoZznujucich vymenu dat s Komisiou;

e vypracovanie a odsuhlasenie programového doplnku;

e predkladanie vyrocnej spravy o vykonavani programu Komisii, ktora schvalil
monitorovaci vybor;

e po odovzdani ro¢nej spravy o vykonavani pomoci Komisii prehodnocuje s Komisiou
hlavné vysledky predchadzajuceho roka a pripravuje navrhy na rieSenie obsahujlce
odporucania Komisie;

e zorganizovanie hodnotenia v polovici obdobia v spolupraci s Komisiou a ¢lenskym
Statom;

e zabezpecenie toho, aby subjekty zG¢astiujuce sa na riadeni a vykonavani pomoci viedli
samostatny U¢tovny systém, alebo pouzivali vhodné kédové oznacenie Uctov pre vSetky
transakcie tykajuce sa pomoci;

e zabezpecenie spravnosti c¢innosti financovanych v ramci pomoci, najméd zavedenim
vnatornych kontrolnych opatreni, dodrZiavanim zéasad riadnej spravy finanénych
prostriedkov a reagovanim na kazdu pripomienku alebo poZiadavku na napravné opatrenia
alebo na zmenu;

e predkladanie Ziadosti o platby platobnému organu;

e plnenie povinnosti, tykajucich sa informéacii a zverejnovania;

e zabezpecenie suladu s politikami Spolo¢enstva, predovsetkym s ustanoveniami Zmluvy,
s nastrojmi, ktoré boli vjej rdmci prijaté, vratane pravidiel o hospodarskej sutazi,
0 zadavani verejnych zakaziek, o ochrane a zlepSovani Zivotného prostredia a rovnosti
muzov a Zien v savislosti s politikami uzatvarania kontraktov Spolocenstva, oznamenia
zasielaného na uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskych spologenstiev kde sa
uvadzaju projekty, ktoré poZziadali o prispevok z fondov alebo im bol takyto prispevok
poskytnuty;

e predsedanie a zabezpecovanie ¢innosti sekretariatu pre Monitorovaci vybor pre Jednotny
programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.
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Na Ziadost' monitorovacieho vyboru alebo zo svojej vlastnej iniciativy upravi RO
programovy doplnok bez toho, aby zmenil celkovu ¢iastku prispevku z fondov poskytnut( na
doty¢nu prioritu alebo jej Specifické ciele. Po schvaleni monitorovacim vyborom informuje
RO o tychto Upravach Komisiu do jedného mesiaca. O kazdej Uprave prvkov obsiahnutych
v rozhodnuti o prispevku z fondov rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou do
Styroch mesiacov po dorucéeni schvalenia monitorovacim vyborom.

Vykonom funkcii RO pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel
3 je povereny Odbor Riadiaceho organu pre Jednotny programovy dokument NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3 v ramci Sekcie riadenia ESF na MPSVR SR.

6.1.2. Sprostredkovatel’ské organy pod riadiacim organom

Sprostredkovatel'ské organy su vietky verejné alebo sukromné organizacie alebo
sluzby konajlce na zodpovednost’ riadiacich alebo platiacich institdcii alebo vykonavajicich
alohy vich mene vo vztahu ku koneénym uZivatelom alebo instituciam alebo firmam
vykonavajuacim dané operacie. Zriad’ovanie sprostredkovatel'skych organov je mozné vykonat
na zéklade nariadenia Rady ¢. 01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.

V Slovenskej republike je ako sprostredkovatel'sky orgadn pod riadiacim orgdnom
(SO/RO) pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel' 3 ur¢ené
Ministerstvo Skolstva SR — Odbor eurdpskej integracie.

Bliz8ia Specifikacia poslania auloh SO/RO pre Jednotny programovy dokument
NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 bude rozpisana v programovom doplnku a upravena zmluvou o
preneseni casti kompetencii z riadiaceho orgdnu na SO/RO.(V sulade saudit trailom)
Zodpovednost’ za riadenie zostava v plnej kompetencii RO.

6.1.3. Monitorovaci vybor

Na zéklade ¢lanku 35 nariadenia Rady 99/1260/EC, musi byt pre kazdy jednotny
programovy dokument zriadeny monitorovaci vybor. Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady
99/1260/EC maju monitorovacie vybory tvorit' najreprezentativnejsi partneri narodnej,
regionalnej, miestnej a inej Urovne vratane tych, ktori si zodpovedni za Zivotné prostredie,
presadzovanie rovnosti medzi muZzmi aZenami aekonomicki asocidlni partneri.
Monitorovaci vybor musi byt zaloZzeny najneskér tri mesiace po rozhodnuti o pomoci z
fondov, resp. po rozhodnuti Komisie o schvéleni Jednotného programového dokumentu
NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

Monitorovaci vybor (MV) Jednotného programového dokumentu NUTS Il —
Bratislava Ciel’ 3 pre obdobie 2004 — 2006 bol zriadeny 31. augusta 2002 ministrom prace na
zaklade uznesenia vlady SR ¢. 678/2002. V sulade s tym bol zriadeny 23 ¢lenny MV. Jeho
zloZenie je vytvorené na zaklade principu partnerstva. MV predseda zastupca RO — Statny
tajomnik MPSVR SR. Pri vybere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol
zohradneny princip rovnosti prileZitosti pre muzov a Zeny.

MV kona v pravomoci a v rdmci pravnej jurisdikcie Slovenskej republiky. Zastupca
z Komisie méa pocas zasadania vyboru Stat(t pozorovatela. Podl'a potreby budi na rokovania
MV prizvani zéstupcovia Uradu vlady SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, dalsich
mimovladnych organizacii ¢i ini zastupcovia regiénu ¢erpajuceho pomoc z Eurdpskej unie
v ramci Ciel’a 3.

Zéakladné ulohy MV pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3
su definované v ¢lanku 35 nariadenia Rady 99/1260/EC o Strukturdlnych fondoch Europskej
komisie. Okrem nich MV vypracovava ndvrhy pre RO tykajluce sa efektivneho vyuZivania
Strukturalnych fondov a podava ich RO.
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Hlavnou ulohou MV je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie realizacie Jednotného
programoveho dokumentu NUTS |1 — Bratislava Ciel’ 3.

Medzi d’alSie tulohy MV patri:

e potvrdenie alebo Uprava doplnku programu, vratane materialnych a finan¢nych
ukazovatelov, ktoré sa pouzivaji na monitorovanie pomoci. Kazda dalSia Uprava
vyZaduje suhlas MV;

e schvalovanie kritérii pre vyber operacii, financovanych v ramci kazdého opatrenia do
Siestich mesiacov po schvéleni pomoci;

e pravidelné priebeZzné spravy o dosahovani ciel'ov poskytnutej pomoci;

e skumanie vysledkov vykonavania pomoci, najméa dosiahnutia ciel'ov stanovenych v ramci
priebezného hodnotenia pre jednotlivé opatrenia;

e prerokovanie a schvalovanie vyroénych a zavere¢nych sprav o realizécii, ktoré su
odosielané Eurdpskej komisii;

e navrhovanie pre RO Uprav systémov pre riadenie a kontrolu pomoci;

e schvalovanie realokacie prostriedkov medzi opatreniami v ramci Jednotného
programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel 3;

e informovanie verejnosti o vysledkoch c¢innosti vyboru a o vyvoji situdcie ohladne
vyuzivania ESF v ramci Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava
Ciel’ 3;

e vspolupraci sriadiacim orgdnom vypracovava plan monitorovania Jednotného
programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel 3;

e schvaluje komunikac¢ny akeny plan vypracovany riadiacim organom.

Podrobné tlohy MV budl detailnejSie definovane v Statte MV, ktory bude prijaty na
prvom zasadnuti MV.

Dokumenty upravujice cinnost MV — predovietkym Statit a rokovaci poriadok si
schval'uje na svojom prvom zasadnuti MV po dohode s RO. Sekretariat MV bude zriadeny na
Ministerstve préce, socialnych veci arodiny SR. Funkciu bude zabezpecovat uréeny
pracovnik Sekcie riadenia ESF. Sekretariat zriadeny v tomto odbore bude zabezpecovat
administrativnu ¢innost’ MV.

6.2.  Systém finanéného riadenia, kontroly a auditu programu

Na zaklade ¢l. 19 ods. 3 pism. d) nariadenia Rady 99/1260/ES tato cast’ popisuje
organy, proceddry a opatrenia pre finan¢né riadenie Jednotného programoveho dokumentu
NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3, zohlradnujuc pritom zodpovedajlce pravne normy Slovenskej
republiky ako aj prijaté uznesenia vlady SR.

VIada SR uznesenim ¢. 1008/2003 schvélila Koncepciu systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, na zaklade ktorej boli vypracované postupy finan¢ného riadenia,
kontroly a auditu Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

6.2.1 Platobny organ

V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 617/2002 bolo Ministerstvo financii SR urcené ako
jediny platobny organ (PO) pre Strukturalne fondy. Vykonom funkcii platobného organu je
poverené oddelenie platobnej jednotky pre Strukturdlne fondy vramci sekcie pre eurdpske
zalezitosti. Od 1. 7. 2002 bol vytvoreny samostatny Gtvar PO pre Strukturalne fondy v ramci
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priamej riadiacej p6sobnosti Statneho tajomnika Ministerstva financii SR.
Na zéklade ¢lanku 9 nariadenia Komisie (ES) ¢. 438/2001 a ¢lankov 32 a 39 nariadenia Rady
(ES) ¢.1260/1999 je platobny organ zodpovedny za :

koordinaciu pripravy vSetkych pracovnych a U¢tovnych postupov suvisiacich s prijmom
zélohovej platby, priebeznych platieb a zaverecnej platby od Komisie a za vykon tychto
¢innosti;

zostavovanie Ziadosti o platbu priebeznych platieb Komisii pre v3etky Strukturalne fondy
(ERDF, ESF, EAGGF a FIFG);

zostavovanie Ziadosti o platbu kone¢ného doplatku Komisii pre vSetky Strukturalne fondy
(ERDF, ESF, EAGGF a FIFG);

zostavovanie, certifikicia a predloZenie vykazu vydavkov Komisii na zaklade RO
a sprostredkovatel'skych organov pod platobnym organom, potvrdenych a predloZenych
mesacnych vykazov uskuto¢nenych platieb a predkladanych platobnymi jednotkami na
zaklade overenia vybranych sprav o certifikacii vypracovanych uvedenymi organmi;

pred certifikaciou musia RO, SO/RO a platobné jednotka uistit’ platobny organ, Ze vykaz
vydavkov zahfiia vyluéne opravnené a aktudlne vydavky hradené pocas obdobia
opravnenosti (nariadenie Rady ¢. 00/1685/ES a 03/1145/ES stanovuje podrobné pravidla
pre implementaciu nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES tykajlce sa opravnenosti vydavkov
operécii spolufinancovanych zo Strukturadlnych fondov), Ze boli vykonané kontroly
dodavok v spolufinancovanych oblastiach (stavby, tovary asluzby), Ze nérokované
vydavky su realne a postupovalo sa v sulade s predpismi ES, Ze existuje podporna
dokumentacia a uchovava a dodrziava sa audit trail;

prijatie finan¢neho prispevku od EU na osobitny “mimorozpoctovy” G¢et Ministerstva
financii;

prevod financii Strukturalnych fondov z osobitného “mimorozpoétového” Uctu na Gcet
prijmov relevantného ministerstva na zaklade Ziadosti o platbu zo strany platobnej
jednotky;

zostavovanie a predloZenie odhadu cerpania ocakavanych vydavkov pre prislusny
a nasledujuci rok Komisii, kazdoro¢ne do 30. aprila, na zéklade podkladov RO;
zabezpecenie vypracovania audit trailu na kazdej drovni riadenia Strukturalnych fondov;
zabezpecovanie toho, aby konecni prijemcovia dostali platbou z prispevkov zo
Strukturélnych fondov ¢o najskér av plnej vySke. Nesmu sa uplatnit’ Ziadne zrézky,
zadrZiavanie alebo d’alSie osobitné poplatky, ktore by znizili jej vySku (nariadenia Rady
99/1260/ES, ¢l.32);

vratenie neopravnene pouZzitych alebo nespotrebovanych finanénych prostriedkov
Komisii, vratane urokov z omeskania;

zber udajov pre uradné spravy o nezrovnalostiach apodpornej dokumentécii
postupovanych kontaktnej jednotke OLAF pre SR na Urade vlady;

ustanovenie jednotnych Gétovnickych systémov pre platobny orgdn a platobné jednotky
vratane jednotnych informacnych u¢tovnickych systémov;

vedenie u¢tovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov v sulade s pravnymi predpismi
ES a Slovenskej republiky;

spravovanie knihy dlznikov;

zastupca platobného organu sa zuc¢astiuje na minimalne 5% kontrol, ktoré robi sekcia
Ministerstva financii SR, ktora je funkéne a operacne nezavisla od odboru platobného
organu pre Strukturalne fondy.
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6.2.2. Platobna jednotka

Platobny orgdn deleguje vykon niektorych svojich funkcii na platobné jednotky.
Rozsah tychto prdvomoci je stanoveny vzmluve o delegovani pravomoci. Celkova
zodpovednost’ za delegované pravomoci zostava na PO. Platobny organ nedeleguje
certifikaciu vydavkov pre Komisiu, predkladanie Ziadosti o platbu a prijem prostriedkov z ES.

Funkciu Platobnej jednotky v salade s legislativou SR pre Jednotny programovy
dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 je vykonava na MPSVR SR Finanény odbor a na MS
SR oddelenie finan¢ného riadenia pre ESF a program PHARE.

Hlavnou ulohou platobnej jednotky je v sulade s legislativou SR je zabezpecit' prevod
prostriedkov EU a prostriedkov narodného spolufinancovania zo 3tatneho rozpoétu,
organizovat’" kontrolu ex-ante, spravovat’ knihu dlZznikov. Tieto prostriedky budd
transferované z G¢tu vydavkov ministerstva na Ucet koneéného prijemcu na zaklade vysledkov
finan¢nej kontroly ex-ante.

6.2.3. Ulohy riadiaceho orgéanu, sprostredkovatePského organu pod riadiacim organom
a kone¢neho prijemcu v systéme finanéného riadenia

Uloha riadiaceho organu

Riadiaci organ ma priamu zodpovednost’ za riadenie a implementéciu operacii v rdmci
Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel' 3 spolufinancovaného
z ESF (¢lanok 34.1 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES). Je zodpovedny za zhromazd’ovanie
hodnovernych informacii a existencie zapisov o tom, Ze operacie su vykonavane bezchybne
a Ze sa pritom dodrZiavaju pravidl& Spolo¢enstva.

Riadiaci organ vyhodnocuje Ziadost’ o platbu, vykaz vydavkov a spravu o certifikacii
zosumarizovanu z niZ8ich drovni podielajucich sa na realizécii operacii spolufinancovanych z
ESF. RO prijima tento zoznam od SO/RO. Riadiaci organ vyhodnocuje tento vykaz
vydavkov; potom RO postupuje svoje rozhodnutie relevantnému SO/RO. Po obdrzani tohto
rozhodnutia SO/RO poukaze platbu ne ucet kone¢ného prijemcu. Tam kde neexistuje SO/RO
prijima Ziadosti o platbu RO priamo od kone¢nych prijemcov.

Ulohy sprostredkovatePského organu pod riadiacim organom

Sprostredkovatel'sky orgdn pod RO prijima od kone¢nych prijimatel'ov pomoci
Ziadosti o platbu podloZené doloZzenymi fakturami alebo inymi G¢tovnymi dokumentmi,
vypismi z G¢tu, vykazmi vydajov a dalSou podpornou dokumentaciou. Zodpoveda za
overenie vsetkych vydavkov v suvislosti s kaZdou poZiadavkou zahriujlicou transakcie
vydavkov z ESF. Na zaklade tohto overenia sa vypracuje certifikovany vykaz vydavkov, ¢im
je skompletizovany zoznam opravnenych vydavkov. Zosumarizovanu Ziadost’ o platbu
predkladd SO/RO riadiacemu organu. RO sa predkladd iba zoznam vydavkov pdvodne
zostavenych koneé¢nym prijemcom. SO/RO si ponechava archivnu dokumentéciu (originaly
platobnych Ziadosti, vypisy U¢tov, faktdry, iné Gétovné doklady a podpornt dokumentaciu).

V sulade so vSeobecnym nariadenim SO/RO predkladé spravy o vysledkoch interného
a externého auditu RO platobnému organu.

Povinnosti kone¢ného prijimatela
Kone¢ny prijimatel’ je zodpovedny za zabezpecenie, Ze finan¢né pohladavky su

viazané len na skuto¢ne opravnené vydavky. Jeho povinnostou je predkladat’ SO/RO Ziadost’
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o platbu, ktord& musi byt podloZzend potvrdenymi faktarami, vypismi z G¢tu, vykazmi
vydavkov a inou podpornou dokumentéciou. Typy kone¢nych prijemcov budu Specifikované
v Doplnku programu.

V pripade ak medzi kone¢nym prijimatelom a RO neexistuje SO/RO, jeho funkciu
plni RO.

6.2.4 Systém finanénych tokov (platieb) Jednotného programového dokumentu NUTS
Il - Bratislava Ciel’ 3

Financovanie opatreni Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava
Ciel' 3 bude realizované z prostriedkov ESF, Statneho rozpoétu SR ainych zdrojov.
Maximalny prispevok z ESF m6zZe byt 50 % z celkovych opravnenych nékladov projektu, ale
najmenej 25 % z opravnenych vydavkov. VySku pomoci na jednotlivé opatrenia a casovy
priebeh jej realizacie urci finanény plan, ktory bude st¢ast'ou Programového doplnku.

Komisia preplati prispevok z ESF platobnému organu na osobitny G¢et MF SR v rdmci
dohodnutého zavéazku podrla schvaleného Jednotného programového dokumentu NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3. Tieto platby méZu mat’ charakter zalohovej, priebeznej a zaverecnej platby
v sulade s ¢l. 32 vSeobecného nariadenia.

Statna pokladnica prevedie finanéné prostriedky ESF z osobitného uétu MF SR
v Statnej pokladnici na prijmovy ucet MPSVR SR a MS SR ako platobnych jednotiek po
schvaleni  Ziadosti o platbu a ¢iastkového zoznamu vydavkov na zaklade Ziadosti platobnej
jednotky.

Platby kone¢nym prijimatelom uskutoéiiuje platobna jednotka cez Statnu pokladnicu
prevodom financnych prostriedkov ESF zo svojho vydavkového U¢tu. Rovnako sa
prevadzaju aj spolufinancujuce prostriedky zo Statneho rozpoctu. Tieto transfery nevyZzaduju
prechadzajuci suhlas platobného organu.

6.2.5 Kontrola plnenia JPD NUTS Il Bratislava — Ciel’ 3
Finanén& kontrola

V stlade so zdkonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole avnitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Ministerstvo financii SR ako Ustredny organ Statnej
spravy pre finanénd kontrolu a vnuatorny audit, metodicky usmeriiuje a koordinuje vykon
finanénej kontroly vo verejnej sprave, vratane kontroly prostriedkov Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu poskytnutych Slovenskej republike na zaklade medzinarodnych zmldv.

Vykonavanie finan¢nej kontroly Strukturalnych fondov urcuje legislativa Slovenskej
republiky aj legislativa EU. Slovenska finan¢na kontrola zéroven zohladiuje poznatky
ziskané z pristupu jednotlivych ¢lenskych Statov EU Kk rieSeniu problematiky financnej
kontroly a odporGcania jednotlivych generélnych riaditel’stiev Komisie.

Kontrola fyzickej realizacie projektu

Kontrolu fyzickej realizacie projektu v sulade s ¢l. 4 nariadenia Rady ¢. 01/438/ES
uskutocnuje:

1. konecny prijimate/
Konec¢ny prijimatel’ je povinny pred prevodom prostriedkov dodavatel'ovi vykonat’ vecnu
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a formalnu kontrolu kaZdej faktury.
2. riadiaci organ/sprostredkovate/sky organ pod riadiacim organom

V pripade, ak sa na realizacii projektu podiel'a SO/RO, je za vykon kontroly fyzickej
realizacie projektu zodpovedny tento sprostredkovatel’sky organ. RO sa musi presvedgit,
¢i sprostredkovatel'sky organ tieto kontroly v potrebnom rozsahu vykondva. RO sa
presvedci, ¢i boli poZzadované kontroly vykonané a nasledne vyda osvedéenie o vykonani
kontroly. Na zaklade ¢1.4 nariadenia Rady (ES) ¢.438/2001 SO/RO je tiez zodpovedny za
vykonanie finan¢ného overenia.

Kontrola miniméalne 5% celkovych opravnenych vydavkov JPD NUTS Il — Bratislava
Ciel 3

Sekcia kontroly Ministerstva financii SR zodpoveda za vykonanie kontroly
minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov tykajucich sa operacného programu
(Nariadenie Komisie ¢.438/2001/ES,¢1.10) pred ukonéenim pomoci prostrednictvom
kontrolného  dtvaru v ramci organizacnej Struktdry prislusného ministerstva/prislusnej
rozpoctovej organizécie alebo Uzemne prisludnej Spravy financnej kontroly.

Utvar vykonavajlci kontrolu minimalne 5% vzoriek operécii a projektov je
organizacne oddeleny od RO, SO/RO, PO a platobnej jednotky.

Vykonom minimalne 5% je poverené oddelenie kontroly MPSVR SR, ktoré je
organizac¢ne nezavislé na odbore vykonavajucom ulohy RO. To je v sulade s ¢lankom 10
nariadenia Komisie (ES) ¢.438/2001.

Sekcia kontroly Ministerstva financii SR je poverend vykonom analyzy rizik
a naslednym vyberom vzorky operacii na pripravu planu kontrol v celom obdobi ¢erpania,
pricom vychadza aj z informacii, ktoré jej dodaju Gtvary kontroly ministerstiev a Gzemna
Spréava finanénej kontroly.

Ministerstvo financii SR Specifikovalo podrobnosti vykonu kontroly minimélne 5%
celkovych opravnenych vydavkov v Postupoch pre finanént kontrolu Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu.

Nasledna kontrola

Prislusné kontrolné organy, ktorym kontrolna pésobnost’ vyplyva z osobitnych pravnych
predpisov a medzinarodnych zmliv, su poverené vykonavat naslednu finan¢ni v rozsahu
spravovania finanénych prostriedkov EU (vratane Strukturalnych fondov). Kontrolné organy
vykonavajuce kontrolu minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov su iné nez organy
néslednej kontroly.

Naslednt finanénd kontrolu prostriedkov Spolog¢enstva (vratane Strukturalnych fondov) a
dalSich zahrani¢nych zdrojov, ktoré nie si sucastou ,,minimalne 5% kontrol celkovych
opravnenych  vydavkov*  relevantnych  programovych  dokumentov,  projektov
spolufinancovanych na zaklade medzinarodnych zmliv mézu vykonévat’:

e Najvyssi kontrolny Urad SR
e Organy kontroly EU, na zaklade Zmluvy a nariadenia Rady &.99/1260/ES, ¢I.38.

Néslednou finan¢nou kontrolou sa overuje:
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e objektivny stav skuto¢nosti kontrolovanych subjektov a ich sulad so zavaznymi pravnymi
predpismi a vnatornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrZiavanie hospodarnosti,
efektivnosti a a¢innosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami;

e vykonanie predbeZnej finan¢nej kontroly, ktorou sa overuje kazda pripravovana finan¢na
operacia;

e vykonanie priebeznej financnej kontroly, ktorou sa overuju finan¢né operacie vybrané
prislusnym veducim zamestnancom;

e splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou
a odstranenie pricin ich vzniku.

6.2.6 Nezavislost vnutorného auditu

V sulade s poziadavkou primeraného oddelenia funkcii v systéme riadenia a kontroly
vydavkov na operécie spolufinancované z prostriedkov EU je vykonom vntorného auditu
povereny Gtvar vnatorného auditu na kaZzdej Urovni kazdého ministerstva, ktoré ma RO,
SO/RO, PO a Platobné jednotka.

Utvar vnatorného auditu na kazdej Grovni je funkéne aorganizaéne nezavisly od
Gtvarov zodpovednych za riadenie, platby a kontrolu pomoci. Ministerstvo financii SR
Specifikovalo podrobnosti vykonu vnuatorného auditu v Postupoch pre vykon vndtorného
auditu.

6.2.7 Spravy o nezrovnalostiach

Podla ¢lanku 38 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES a nariadenia Komisie ¢.1681/1994/ES
budd Komisii predkladané spravy o nezrovnalostiach. Za zber (dajov potrebnych na
predkladanie tychto sprav je zodpovedny PO — Ministerstvo financii SR. Tieto spravy sa
predkladaju OLAF EK prostrednictvom Centralnej kontaktnej jednotky OLAF vlady SR.

Komisii budd predkladané bezodkladné spravy o nezrovnalostiach a  spravy
o zistenych nezrovnalostiach. Bezodkladna sprava o nezrovnalostiach sa predklada okamzite
potom, ¢o sa zistili nedostatky. Potom, ¢o sa zistili nedostatky, su vSetky organy participujice
na riadeni aimplementacii pomoci povinné oznamit' to platobnému organu. Spravy
0 zistenych nezrovnalostiach sa predkladaju EK Styrikrat do roka, do dvoch mesiacov
nasledujucich po ukonceni kazdého Stvrtroka. Na Ziadost Centrélnej kontaktnej jednotky
OLAF, ktora sidli na Urade vlady SR, sa Komisii predkladaju informacie o nezrovnalostiach
(nepresahujuce sumu 4 000 EUR).

6.2.8 Zabezpeéenie vykonu audit trailu na kaZdej Urovni riadenia, kontroly
a implementécie

V sulade s ¢lankom 7 ods. 2 nariadenia Rady ¢. 01/438/ES ustanovujuceho podrobné
pravidld implementécie nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES tykajuceho sa systémov riadenia
a kontroly pre pomoc poskytovanu v ramci Strukturalnych fondov, musi Slovenska republika
zabezpecit' existenciu audit trailu — podrobnych popisov systémov riadenia, realizacie
a kontroly, Specifikujuc vsetky postupy a kontroly pre rozhodovanie o vydavkoch zo
Strukturalnych fondov a platbu a Gétovnictvo prostriedkov z fondov. Audit trail by tiez mal
umoznit’ vystopovat’ transakcie v ramci systému a identifikovat’ vsetky fazy, ktorymi presiel
konkrétny prijem alebo platba.
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Tieto popisy riadenia, implementacie a kontroly pomoci sa musia stanovit’ pre kazdu
z(castnenU Uroven riadenia implementacie pomoci z ESF. Musia byt transparentné a musia
spinat’ poziadavky definované v prilohe | nariadenia Rady &. 01/438/ES. Audit trail bude
sti¢astou vnatorného manualu RO.

6.2.9. Prehlasenie o ukonéeni pomoci

Vystavenie prehlasenia o ukoncéeni pomoci, vydanom v sulade s ¢lankom 15
nariadenia Komisie (ES) ¢. 438/2001 je nutnou podmienkou pre zaslanie Ziadosti 0 zavere¢nu
platbu doplatku. Toto prehlasenie vystavuje pri ukonceni programovacieho obdobia Gtvar
nezavisly od RO, SO/RO alebo PJ a od o0sdb vykonavajucich certifikaciu v ramci PO.
Vypracovavat’ a vydavat’ prehlasenie o ukonceni pomoci z ESF bude zabezpecovat' Najvyssi
kontrolny drad SR.

6.2.10. Meny a kurzoveé rozdiely
Pouzivanie EUR upravuje nariadenie Komisie ¢. 00/643/ES o opatreniach pre
pouZivanie EUR pre rozpoctové Ucely Strukturalnych fondov.

Rozvojové plany, finan¢né plany, doplnok programu, ro¢né spravy, zavere¢né spravy,
Ziadosti o platbu preddavku, Ziadosti o platbu doplatku, vykazy vydavkov dokladajuce
prisludnu Ziadost’ o preddavkové platby a platby doplatku sa Komisii predkladaju v EUR.

Platobny organ obdrzi prostriedky EK na osobitny G¢et Ministerstva financii SR, ktory
je vedeny za kazdy program v SKK. Transfer prostriedkov EK z G¢tu MF SR na Gcet
platobnej jednotky sa uskutoéiiuje v SKK. Pri konverzii finan¢nych prostriedkov z EUR na
SKK sa pouZije vymenny kurz Narodnej banky SR platny v den prevodu.

Pri opravnenych vydavkoch, ktoré uz boli kone¢nymi prijemcami vyplatené, a ktoré su
v procese pripravy vykazov vydavkov prevedené z SKK na EUR, sa pouZije vymenny kurz
Eurdpskej centralnej banky platny k predposlednému pracovnému diu Eurdpskej komisie v
mesiaci, predchadzajucom mesiacu, v ktorom bol vydavok zaznamenany na Ucte platobnej
jednotky.

Kurzové rozdiely Uctuje platobny organ atieto su prijmom alebo stratou Statneho
rozpoctu.

6.3  Monitorovanie realizacie programu

Monitorovanie pozostava z pravidelného kontrolovania postupného uskuto¢novania
intervencie. Za zavedenie systému pre zhromaZzd’ovanie spolahlivych finan¢nych
a Statistickych informéacii o vykondvani pomoci, za vyber ukazovatel'ov monitorovania
a hodnotenie zodpoveda RO.

V ramci Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 je
monitoring priebeZny proces sledovania vyvoja intervencii a vydavkov. Hodnotenie, ktoré je
napojené na priebezny proces monitorovania sa vykonava v stanovenych fazach priebehu
programovacieho obdobia. Informécie finan¢ného afyzického monitoringu budi
systematicky prevadzané do pocitacovej podoby. Uchovavanie a elektronicky prenos
pozadovanych informacii sa vyZaduje na zaklade ¢lanku 18 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES.

Metodologické pracovné usmernenia pre nové programovacie obdobie 2000-2006 -
Pracovny dokument ¢.3 o ukazovateloch pre monitorovanie ahodnotenie - uvadza, Ze
indikatory sa musia vztahovat' k Specifickym cielom, musia zobrazovat’ stav dosiahnuty v
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zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov a dopadov a musia zobrazovat’ dosiahnuty vyvoj vo
vztahu k financnému planu. Indikatory musia prihliadat’ na to, Ze rézne regiény prijimaju
rozny stupen podpory a v pripade potreby musi byt mozné rozliit' indikatory podl'a druhu
alebo velkosti kone¢nych uzivatel'ov.
Zber Udajov o realizacii pomoci v rdmci Jednotného programového dokumentu NUTS

Il — Bratislava Ciel’ 3 bude vykonavany prostrednictvom elektronického zberu udajov, na ¢o
bude vytvoreny IT monitorovaci systém pre Strukturdlne fondy. Jednd sa o uceleny
informacny systém, ktory bude zastreSovat’ tieto procesy:

1. proces programovania

2. proces monitorovania u¢innosti fondov

3. proces finanéného riadenia

IT monitorovaci systétm bude vramci procesu programovania zabezpecovat
pozZadované vystupy, a to:
a) alokaciu a limity prostriedkov
b) informovanie verejnosti — informacné okienko
c) dokazy vysledkov vyberu a procesu schvélenia projektov.

IT monitorovaci systém bude vramci procesu monitorovania zabezpecovat
poZadované vystupy, a to:
a) financné a fyzické indikatory
b) predbezné a nasledné hodnotenie
c) overenie adicionality
d) prehrad realizacie projektov, finanéné tabul’ky
e) spravodajstvo
f) kontrolu (fyzicka kontrola, finan¢na kontrola, kontrola vzoriek, prehlasenie o ukonéeni
pomoci)
g) spravy o nezrovnalostiach, kniha dlZnikov a vymahanie prostriedkov

IT monitorovaci systém bude v ramci procesu finanéného riadenia zabezpecovat
pozadované vystupy, a to:
a) Ziadosti o platbu
b) certifikacia vydavkov
c) plathy
d) odhad o¢akdvanych vydavkov
e) vratenie finan¢nych prostriedkov

Informacny systém slizZi najma na:

- zabezpecenie zberu Statistickych a finan¢nych udajov o realizacii projektu,

- sledovanie monitorovacich ukazovatel'ov na urovni jednotlivych opatreni a priorit
programu,

- zabezpecenie komunikacie medzi jednotlivymi riadiacimi a platobnym organom,

- agregaciu vysledkov monitorovania za G¢elom vyhodnocovania pomoci z ESF v sulade
s poziadavkami RO, MV, PO a EK v jednotlivych fazach plnenia programu

- prepojenie informa¢ného systému Statnej pokladnice, rozpoétového informagného
systému a integrovaného informac¢ného systému uctovnictva, financného a ekonomického
riadenia prispevkov zo Strukturalnych fondov EU

- zabezpecenie ochrany a bezpecnosti informacnych systémov na vSetkych hierarchickych
arovniach.
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Monitorovanie sa bude riadit’ planom monitorovania opera¢ného programu. Tento
plan monitorovania vypracuje riadiaci organ v spolupraci s monitorovacim vyborom.

Plany monitorovania opera¢ného programu budd zahfnat’ predovSetkym nasledovné

Udaje:

e definiciu Udajov, ktoré maju byt zhromazd’ovaneé, aby poskytli potrebné informacie
o0 vstupoch, vystupoch, vysledkoch, dopadoch azodpovedajucich ukazovatel'och na
arovni opatreni a priorit. Metddy pouZité na kvantifikiciu Udajov alebo odhadov
generovanych prieskumami musia byt Specifikované (vzorka, Udaje z panelu, databazy,
kontrolné mechanizmy atd’.) rovnako ako aj institlcie alebo organy zodpovedné za ich
zber;

o definicie, ktoré maju byt poskytnuté monitorovaciemu vyboru a frekvencia a na¢asovanie
ich prenosu (¢asovy harmonogram monitorovania), ako aj definicia metodiky prenosu déat
pomocou monitorovacich sprav;

e definiciu opera¢nych prepojeni s vyhodnocovacimi aktivitami a definiciu spdsobu
spojenia medzi riadiacim orgdnom a Europskou komisiou;

e kompetencné rozdelenie v oblasti monitorovania a zberu informacii.

e vzory monitorovacich tabuliek.

Pri vypracovani ukazovatelov sa zohladnuje predovSetkym metodologia a zoznam
prikladov ukazovatel'ov vydanych Komisiou, rovnako ako kategorizacia oblasti intervencie
(podra nariadenia Komisie 01/438/ES, priloha ¢. 1V, bod 2). Zaroven sa bude vychadzat
z Pracovného dokumentu 3 ,Ukazovatele monitorovania ahodnotenia: Metodolégia
ukazovatel'ov®, vydaného generalnym riaditel'stvom pre regionalnu politiku a kohéziu a z
pracovného dokumentu GR pre zamestnanost, pracovné vztahy a socidlne zaleZitosti -
Monitorovacej a hodnotiacej jednotky,Smernice pre systémy monitorovania a hodnotenia
pomoci ESF v obdobi rokov 2000- 2006.

Pripravu IT monitorovacieho systému pre Strukturalne fondy ako aj pripravu manualov
obsahujucich vnutorny obsah a metodiku riadenia procesov IT monitorovacieho systemu
zabezpecuje Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (RO pre CSF) v spolupréci
s Ministerstvom financii SR (platobny organ).

6.3.1 Vyroéné a zavere¢né spravy o vykonavani pomoci

V sulade s ¢lankom 37 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES predklada RO vyroc¢nu spravu
o0 vykonavani pomoci najneskdr Sest’ mesiacov od skonéenia kaZzdého kalendarneho roka
trvania pomoci. Pred odoslanim Komisii musi spravu posudit’ a schvalit MV.

Kazda vyroc¢na sprava obsahuje nasledovné informécie:

e akukol'vek zmenu, ktora je déleZita pre realizciu pomoci vo vseobecnych podmienkach
(predovsetkym hlavné socio-ekonomické trendy, zmeny v narodnych, regionalnych alebo
sektorovych politikach suvisiace s Jednotnym programovym dokumentom NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3);

e informaciu o pokroku v realizacii kazdej priority aopatrenia. To znamena hlavne
kvantifikaciu ciel'ov a ukazovatel'ov stanovenych v Programovom doplnku;

e pokrok finan¢ného planu s vyraznym dérazom na dohodnuté ukazovatele. U kazdého
opatrenia by malo byt zhrnutie vydajov skuto¢ne zaplatenych PO a platieb prijatych od
Komisie;
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e kroky podniknuté RO a MV aby bola zabezpecena efektivna realizécia. PredovSetkym ide
0 priebeh:
- vyuZivania technickej pomoci
- realizacie prijatych opatreni na zabezpecenie publicity Jednotného programového
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3,
e kroky, ktoré sa urobili pre zaistenie stladu s inymi politikami Spolo¢enstva a zaistenie
koordinacie celej Strukturalnej pomoci Spoloéenstva.

Vyroénd sprava o vykonavani pomoci

KazZdorocne pri predloZeni vyro¢nej sprdvy o vykondvani pomoci (ako ju uvadza
¢lanok 37 nariadenia Rady ¢.99/1260/ES), Komisia a RO vykonaju preskimanie hlavnych
vysledkov predchadzajliceho roka v stlade s mechanizmami, ktoré uréi dohodou medzi EU,
Slovenskou republikou a RO.

Po tomto preskimani méZze Komisia vzniest' voci ¢lenskému Statu a RO namietky.
Clensky 3tat Komisiu informuje, ako na tieto namietky reagoval. V zretelne oddvodnenych
pripadoch a ak Komisia povaZuje prijaté opatrenia za nezodpovedajuce, méze c¢lenskému
Statu a RO zaslat’ odporucania na zmeny zamerané na zlepSenie ucinnosti mechanizmov pre
monitorovanie alebo riadenie pomoci spolo¢ne s ddvodmi pre tieto odporucania. Ak RO
obdrZzi akékol'vek takéto odporic¢anie, néasledne doloZi kroky urobené pre zlepSenie
monitorovacich a riadiacich mechanizmov, alebo vysvetli, pre¢o Ziadne neurobil.

Zaverecna sprava

Zaverecna sprava je predlozena Komisii najneskdr Sest mesiacov po kone¢nom
termine opravnenosti vydavkov. Za celd pomoc vykonavanu v obdobi kratSom ako dva roky
predklada RO Komisii len zavere¢nu spravu.

6.4 Hodnotenie

Ako vyplyva z nariadenia Rady ¢.99/1260/ES, pre urcenie uc¢innosti jednotlivych
druhov pomoci zo Strukturalnych fondov, pre zistenie ich dopadu na jednotlivé smerodajné
oblasti a pre analyzu G¢inkov programov na Specifické Strukturalne problémy sa pouZzivaju tri
druhy hodnotenia. Pred zaciatkom programu sa vykonéa predbezné hodnotenie, poc¢as priebehu
programu priblizne v jeho polovici priebeZzné hodnotenie a po skon¢eni programu hodnotenie
dodatocné.
Dolezitou zésadou pre hodnotenie je partnerstvo. Pre ulahcenie koordinacie
hodnotenia Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel 3 bude
vymenovana osoba zodpovednd za hodnotenie v3etkych intervencii, aby bolo zarucené stale
monitorovanie a hodnotenie, ako aj urcita zhoda v organizacii. Na zabezpecenie efektivnosti
a objektivnosti hodnotenia bude zriadeny aj riadiaci vybor pre hodnotenie ako partnersky
organ zodpovedny za hodnotenie.
Riadiaci vybor pre hodnotenie je
e je technicka skupina zostavena z 'udi zodpovednych za hodnotenie zastupujuca partnerov
(napr. ministerstva, regiony, oddelenia pre hodnotenie politiky a Eurdpska komisia)
a nezavislych hodnotitel'ov;

e pripravuje vyber hodnotitel'ov, ich mandaty, poskytuje stanoviska k hodnotiacim spravam,
koordinuje ¢innosti, pripravuje rozhodnutia o overovani, distribucii a uverejiovani sprav;
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e koordinuje poZiadavky hodnotenia a vykonnosti monitorovacich systémov, navrhuje
zlepSenia kvality monitorovacich systémov a ak je to potrebné, poZiada o dodato¢ny zber
dat v pripade, Ze chybajd informacie;

e plni tiez funkciu pri koordinovani hodnotenia v pripade viacvrstvového mechanizmu
hodnotenia;

e zabezpecuje, aby hodnotiaca praca upozornovala Tudi zodpovednych za rbzne casti
programu na uzito¢né body do diskusie a odporucania;

e urcuje namety, ktoré sa maju skumat’ podrobnejSie ako je napriklad synergia medzi
fondmi, horizontéalne uplatiovanie urcitych zasad alebo akykol'vek iny prvok, ktory by
mohol byt predmetom Specifického zaujmu;

e pravidelne sa stretava.

Riadiaci vybor pre hodnotenie pracuje podla svojich postupov, ktoré budu
vypracované v Uzkej su¢innosti s riadiacim organ. Zavery riadiaceho vyboru pre hodnotenie
budd mat vo vztahu Kk riadiacemu organu odporucajuci charakter. Riadiaci vybor pre
hodnotenie bude zaroven spolupracovat’ s MV pre Jednotny programovy dokument NUTS 11
— Bratislava Ciel’ 3. Za zber relevantnych dat za Gu¢elom hodnoverného obrazu o G¢innosti
pomoci je zodpovedny RO. Informacie tykajuce sa vysledkov hodnotenia su pristupné pre
verejnost’.

Predbezné hodnotenie (ex-ante)

Predbezné hodnotenie je v plnej kompetencii riadiaceho organu pre Jednotny
programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel' 3. Ucelom predbezného hodnotenia
Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 je poskytnut’ informécie
pre vypracovanie planov rozvoja, pripravu pomoci a Programoveho doplnku, ktorého suc¢ast’
tvori. Preveruje finan¢éné toky, ich efektivnost, ucinnost pomoci v konkrétnom regione
a taktieZ zhodu zvolenej stratégie a ciel'ov s o¢akavanym dopadom v oblastiach uréenych pre
prijem pomoci. V neposlednom rade zahriiuje analyzu silnych a slabych stranok vsetkych
subjektov a mechanizmov zainteresovanych v celom procese implementacie pomoci, ako aj
schopnost’ regiénu absorbovat’ prostriedky z EU uréené na rozvoj fudskych zdrojov.

Predbezné hodnotenie je sucast’ tvorby Jednotného programového dokumentu NUTS
Il — Bratislava Ciel' 3. Ako priamy opak k dodato¢nému hodnoteniu pri predbeZznom
hodnoteni ma pristup hodnotiacich expertov skér konzultativny charakter.

Strednodobé hodnotenie

KedZe Slovenska republika vstipi do Eurdpskej Gnie v roku 2004, bude ako prvé
absolvovat’ len skratené programovacie obdobie. Z tohto dévodu sa pre Jednotny programovy
dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 vykona predbeZné a dodato¢né hodnotenie. Priebezné
hodnotenie bude vykonavané pocas priebehu programovacieho obdobia. Strednodobé
hodnotenie Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 v zmysle
vSeobecného nariadenia riadiaci organ nebude realizovat'.

Dodatoéné hodnotenie (ex-post)
Za dodatocné hodnotenie je zodpovedny RO a MV v spolupraci s Komisiou.
Dodato¢né hodnotenie pojednava o tom, nakolko bola implementécia Uspesna, o

acinnosti a efektivnosti projektov. Dodato¢né hodnotenie musi byt vypracované najneskor do
troch rokov od skonc¢enia programovacieho obdobia. SnaZi sa zosumarizovat® faktory Uspechu
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a faktory zlyhania vykonavania a taktieZ dosiahnute ciele a vysledky kvantifikujlce u¢innost
a efektivitu poskytovanej pomoci.

Priebezné hodnotenie

Priebezné hodnotenie sa bude vykonavat’ v ramci vykonu cinnosti RO pre Jednotny
programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 v spolupraci so SO pod RO pocas celého
skrateného programovacieho obdobia.

6.5 Publicita a informovanie

Vychodiskovym dokumentom pre zabezpecovanie informovanosti a publicity
tykajucej sa realizacie Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 je
nariadenie Rady ¢. 00/1159/ES o opatreniach pre informovanost’ a publicitu, ktoré maju
vykonat' ¢lenské 3taty a ktoré sa tykaju pomoci zo Strukturalnych fondov. Zaroveri bude
vychadzat aj z d’alSich odporuc¢ani Komisie a riadiaceho organu CSF.

Cierom informacnej ¢innosti je zabezpecit' zvySenie povedomia ob¢anov Slovenskej
republiky o pomoci z ESF ako aj transparentnost’ a efektivnost’ pouZzitia tychto zdrojov.

Na zabezpecenie cinnosti v tejto oblasti sa prijal komunikacny akény plan pre
Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3. V ramci neho budu prijaté
opatrenia, ktorych ciel'om je:

a) poskytovat’ informacie o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z Eurdpskej tnie
a Slovenskej republiky, aby sa zabezpecila prehladnost’ takejto pomoci. V ramci toho
pdjde o informovanie: moznych a kone¢nych uZivatel'ov, regionalnych a miestnych
organov Statnej spravy, inych prislusnych verejnych organov, obchodnych organizacii
a podnikatel'skych kruhov, ekonomickych a socialnych partnerov, mimovladnych
organizacii, sdodrazom na institicie na podporu rovnosti medzi muZmi aZenami,
rovnopravnosti zamestnancov a podporovatel'ov projektov

b) informovat’ Sirokd verejnost o Ulohe, ktord zohrava EurOpska unia v spolupraci so
Slovenskou republikou v ramci pomoci z ESF, ako aj o jej vysledkoch.

Komunika¢ny akeny plan sa stanovi podrobne v Programovom doplnku podla ¢lanku
18 (3) (d) nariadenia Rady ¢.99/1260/ES.

V sulade s nariadenim Rady ¢.99/1260/ES o vSeobecnym nariadenim za vykonavanie
publicity a informovanie zodpoveda RO. Informovanie a publicita o pomoci z ESF sa bude
vykonavat’ na narodnej, regionalnej a miestnej drovni. RO bude zodpovedat’ za vykonavanie
narodnej informacnej ¢innosti. Do aktivit na publicitu a informovanie bud( zapojené aj
SO/RO, ktoré budu zodpovedat’ za zabezpecenie tychto cinnosti na regionalnej a miestnej
arovni.

Vykonéavanie publicity bude realizované aj v spolupraci s Komisiou. MPSVR bude
zaroven informovat’ Komisiu o prijatych opatreniach.

Do informacnej cinnosti bude zapojeny aj MV, ktorému RO predklada komunikacny
akény plan ako aj priebezné informacie o kvalite a efektivnosti opatreni prijatych pre
informovanost’.
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Pre informac¢nu ¢innost” sa pouZiju rozne média, brozary, inzeraty, plagaty, seminare,
reklamné materialy. Zaroven bude mozné informéacie o ESF ziskat' aj prostrednictvom
internetu.

Néaklady na aktivity spojené s publicitou a informovanostou budu ¢iasto¢ne hradené
v ramci technickej pomoci z ESF.

6.6  Zabezpecéenie kompatibility s pravom Eurdpskej tnie

RO pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel' 3 v sulade
s ¢lankom 34, nariadenia Rady ¢.99/1260/ES zabezpeci, Ze operacie spolufinancované z ESF
bud( vykonavané v plnom sulade s ustanoveniami Zmluvy, s nastrojmi, ktoré boli v jej rdmci
prijaté a v sulade s politikami a ¢innostami Spolocenstva vratane pravidiel o hospodarskej
sutazi, o zadavani verejnych zakaziek, o ochrane azlepSovani Zivotného prostredia
a 0 odstranovani nerovnosti a podpore rovnosti muzov a Zien.

Zabezpecenie kompatibility s pravom Eurdpskej Unie bolo dodrZiavané aj pri
vypracovani Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3, ktorého
obsah je vsualade s ¢lankom 2 nariadenia Komisie ¢. 99/1784/ES o Eur6pskom socialnom
fonde, kde su Specifikované ¢innosti, na ktoré je urcend podpora z ESF. Realizacia operacii
spolufinancovanych z ESF bude zéaroven vykondvana v sulade s dalSimi nariadeniami
a usmerneniami, ktoré stvisia s vyuZzivanim zdrojom Strukturalnych fondov.

Pravidla Statnej pomoci

Riadiaci orgdn v priebehu implementacie Jednotného programového dokumentu
NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 bude zabezpecovat, aby operacie financované z prostriedkov
ESF boli vykonavané v zhode s ustanoveniami Zmluvy a nastrojmi prijatymi v ramci politik

Spoloc¢enstva v oblasti hospodarskej sut'aze.

Pravidla Statnej pomoci sa budu uplatiiovat’ na tieto opatrenia programového
dokumentu:

Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin
ohrozenych socialnou exkldziou

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatel'ov
a podnikatel’ského sektora

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Poskytovanie Statnej pomoci sa v Slovenskej republike riadi zakonom ¢&. 231/1999
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov. Rozhodovanie o poskytnuti Statnej pomoci
vychadza z limitov stanovenych v regionalnej mape schvalenej v Komisii podla NUTS IlI.
V ramci Slovenskej republiky je koordinatorom celej ¢innosti v otdzkach poskytovania Statnej
pomoci Urad pre $tatnu pomoc.
Urad pre $tatnu pomoc zodpoveda za tieto otazky stvisiace so Strukturalnymi fondmi:
- schvalovanie zabezpecenia Statnej pomoci
- kontrolu poskytovania Statnej pomoci poskytovatel'om Statnej pomoci (kompetentného
ministerstva ako riadiaceho organu alebo SO/RO) v sulade so zdkonom ¢.231/1999
Z.z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
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Riadiaci organ je zodpovedny za oznamovanie Statnej pomoci v oblastiach svojej
zodpovednosti Komisii, pricom SO/RO su rovnako povinné informovat’ RO o pripadnych
zmenéch v realizovanych opatreniach s dosahom na $tatnu pomoc.

Pravidla o Statnej pomoci sa budd uplatnovat’ na opatrenia podporujice zamestnavanie
a kvalifika¢nu pripravu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a 0s6b so zdravotnym
postihnutim. V prilohe ¢.4 tohto dokumentu je uvedena tabul’ka Specifikujuca schvalovanie
schémy Statnej pomoci.

Zadavanie verejnych zakaziek

Pri realizacie operacii v ramci Jednotného programového dokumentu NUTS Il —
Bratislava Ciel’ 3 budl priebeZne vykonavané vyzvy zverejinované v médiach, predovsetkym
v néarodnej, regionalnej a miestnej tlaci.

Zadavanie verejnych zakaziek pre sluzby, tovary a pracu budu pridel'ované na zaklade
vysledkov verejnej sutaze, pricom sa cely proces bude riadit’ zdkonom ¢&. 263/1999 Z. z.
0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov.

Uplatiiovanie principu ochrany Zivotneho prostredia

Realizacia operacii v ramci Jednotného programového dokumentu NUTS Il -
Bratislava Ciel’ 3 nebude mat’ priamy vplyv na Zivotné prostredie. V ramci operacii budu
zrealizované vzdelavacie aktivity v oblasti environmentéalnej osvety ako jedna zo sUcasti
celozZivotného vzdelavania. Priprava a vyber operacii budd uskuto¢inované so zretelom na
dodrziavanie principov ochrany a zlepSovania Zivotného prostredia.

Uplatiiovanie principu rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami

Pocas implementacie Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava
Ciel’ 3 bude dodrziavana zasada rovnosti prilezitosti muzov a Zien. Presadzovanie tejto zasady
je zaloZené aj na opatreniach prijatych na zabezpecenie rodovej rovnosti na trhu prace. V tejto
stvislosti budu aktivity dodrZiavat’ koncepciu rovnakych prilezitosti medzi muzmi a Zenami
schvélenu vladou SR.

V priebehu implementacie budi akceptované aj informéacie Rady prijaté uzneseniami
¢. 94/C 231/01 ac¢. 96/C 386/01 o podpore rovnakych prileZitosti pre muzov aZeny
prostrednictvom pésobenia Strukturalnych fondov a o zaradeni rovnocennych prileZitosti pre
muzov aZeny do hlavnych pradov v Strukturalnych fondoch, ako aj d’alSie usmernenia
v oblasti gender mainstreamingu (v zhode s technickym dokumentom ¢. 3. Zarad’ovanie
rovnakych prilezitosti medzi muzmi a Zenami do hlavnych pradov v programoch a projektoch
Strukturalnych fondov, marec 2000).

Presadzovanie tejto podpory ako aj dopady realizovanych operacii budd priebezne
sledované a podrobované vnatornému (priebeznému) ako aj naslednému hodnoteniu.

6.7  Technickd pomoc

Technicka pomoc bude vyuZzivana na financovanie opatreni na pripravu,
monitorovanie, hodnotenie a kontrolu ¢innosti nevyhnutnych na zabezpecenie vykonavania
vSeobecného nariadenia. Bude vyuZita na Stadie s dopadom na Europsky socialny fond. Pre
zabezpecenie efektivneho a Gcelného vyuZivania ESF v ramci Jednotného programového
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 bude technickd pomoc slUzit aj na financovanie
¢innosti expertov. V ramci technickej pomoci budld uskutoé¢hiované vymeny skusenosti
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a informacii formou seminarov, Studijnych ciest. Technickd pomoc bude zamerana aj na
informacné aktivity orientujice sa na publicitu v oblasti ESF. VyuZivanie technickej pomoci
bude vykonévané v sulade s ¢lankom 23 vSeobecneho nariadenia Rady 99/1260/ES.

6.8.  Programovy doplnok

Programovy doplnok sa vypracovava v sulade s¢l. 18, bod 3 nariadenia Rady
99/1260/ES. Podrobne rozpracovava opatrenia Jednotného programového dokumentu NUTS
Il — Bratislava Ciel’ 3. Programovy doplnok obsahuje:

e detailné informéacie o opatreni v ramci prislusnej priority Jednotného programového
dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3;

e konkrétne ciele opatrenia a tam kde sa to hodi ich kvantifikacia;

predbezné hodnotenie opatrenia podl'a ¢lanku 41. nariadenia Rady 99/1260/ES, t.j.

preukazanie zhody s ciel'mi prislusnej priority;

prislusné monitorovacie ukazovatele opatrenia;

uréenie SO/RO, jeho ulohy pri realizacii operacii;

konkrétne ¢innosti;

definicia kone¢ného uZivatela;

indikativny finan¢ny plan zahriujlci podiel spolufinancovania EU, objem nérodnych

zdrojov  vratane sukromnych, finan¢ny ramec pre poskytnutie prispevku na operaciu;

opatrenia na zabezpecenie publicity;

e Kklasifikacia oblasti intervencii

Programovy doplnok vypracovdva Riadiaci orgdn za uUcasti dalSich partnerov
podielajucich sa na tvorbe navrhov priorit a opatreni najneskér do troch mesiacov od
schvélenia Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel'’ 3 Komisiou.
Komisii ho RO predklada pre informéciu.

6.9. Partnerstvo

Partnerstvo je jednym zo zakladnych principov Strukturalnej politiky EU, v ponimani
spoluprace EK s ¢lenskym Statom, jeho orgdnmi na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni,
ako aj hospodarskymi a socialnymi partnermi ainymi subjektami. Ma zahfiat' pripravu,
financovanie, monitorovanie a hodnotenie pomoci.

V prvej faze bol Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 tvoreny
za Gcasti Uradu prace, socialnych veci arodiny v Bratislave, Ministerstva 3kolstva,
Bratislavského samospravneho kraja a d’alSich partnerov. Nasledne bol dokument zverejneny
na internetovej stranke MPSVR SR atym spristupneny Sirokej verejnosti. V pripravnom
procese bol navrh dokumentu predloZeny vSetkym vybranym institiciam a organizaciam
zastupenym v monitorovacom vybore pre Jednotny programovy dokument NUTS 1l —
Bratislava Ciel’ 3. Vzhladom na zloZenie MV sa k dokumentu mohli vyjadrit’ okrem organov
Statnej spravy aj zastupcovia samospravy, hospodarski asocialni partneri ako aj partneri
z mimovladneho sektora a inych subjektov. V druhej faze priprav JPD Ciel’ 3 boli do tohto
procesu zapojeni zastupcovia vysokych S$kél, Slovenskej akadémie vied, Ministerstva
vystavby a regionadlneho rozvoja, starostovia, zariadenia socialnej starostlivosti, pracovnici
sukromnych vedeckych spolo¢nosti v Bratislavskom kraji. Bol vytvoreny medziprogramovy
vybor na zabezpecenie vzajomnej koordinacie ainformovanosti o aktivitdich a projektoch
navrhovanych na realizaciu v ramci oboch programovych dokumentov v Bratislavskom kraji.
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Medziprogramovy vybor je zloZeny zo zéstupcov MPSVR SR, MS SR, MVRR, MH
SR a Bratislavského samospravneho kraja.

Zohradnovany bol kazdy vystup, ktory vziSiel z partnerskych konzultacii a relevantné
vystupy boli zapracované do pozmenenej a rozSirenej verzie Jednotny programovy dokument
NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

Tym sa naplnil princip partnerstva pri tvorbe tohto programového dokumentu.

7. Zavere¢éna sprava o predbeznom hodnoteni

SGcast'ou pripravy hlavného dokumentu bolo predbezné hodnotenie Jednotny
programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3. Uskutoc¢nilo sa v stlade so vSeobecnym
nariadenim a dokumentom ,,Predbezné hodnotenie intervencii zo Strukturdlnych fondov*
a metodickymi pracovnymi dokumentmi nového programovacieho obdobia 2000 — 2006,
pracovnym dokumentom ¢&. 2 ,,Regionélna politika a kohézia“ Generalneho riaditel’stva XVI
Eurdpskej komisie.

Uskuto¢nené ¢innosti sa zamerali na nasledujlce kI'a¢ové oblasti:

- poucenie sa zvysledkov predchadzajacich hodnoteni vykonanych v savislosti
s pripravou Narodného rozvojového planu

- analyza oblasti pomoci

- ciele a stratégia Jednotného programového dokumentu NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3.

- priority a opatrenia JPD Ciel’ 3.

- kvantifikacia ukazovatel'ov

- implementovanie a monitorovanie opatreni

Vysledky predbeZzného hodnotenia vratane analyzy SWOT sa zamerali na:

- prehodnotenie priorit a sformulovanie vSeobecnejSich priorit, ktoré by sa tykali
SirSieho okruhu problémov,

- lepSiu Specifikaciu opatreni v ramci priorit na zabranenie moznych konfliktov,

- prepojenia medzi JPD a SOP Ludské zdroje av pokryti niektorych cielov napr.
vyskume a vyvoji.

Podrobnejsie vysledky predbezného hodnotenia sa prediskutovali na Grovni SR a EU pri

ndvrhu Jednotného programového dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel' 3
a Programového doplnku.
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8. Prilohy

PRILOHA . 1

Indikativna finanéna tabul’ka pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3 podra priorit a rokov
Referenéné €islo EK:

N&zov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie EK k JPD Ciel 3

( EUR, beZné ceny)

Narodné Kohézny Iné EIB
Priority/rok Spolu EU SR Stukromné Fond finanéné poZicky
Spolu ERDF ESF EAGGF FIFG [Spoli Centrélne Regionalne [Lokalne |Iné nastroje
Priorita ¢.1
2004 13 674 542,000 7 085 255,000 7 085 255,000 6 589 287,000 6 589 287,000 3330 070,000
2005 13 948 032,000 7 226 960,000 7 226 960,000 6 721 072,000 6 721 072,000 3396 671,000
2006 14 226 993,000 7 371 499,000 7 371 499,000 6 855 494,000 6 855 494,000 3 464 604,000
Spolu| 41 849 567,000 21 683 714,000 21 683 714,000 20 165 853,000 20 165 853,000 10 191 345,000
Priorita ¢.2
2004 13 563 835,000 7 085 255,000 7 085 255,000 6 478 580,000 6 478 580,000 1935 160,000
2005 13835 111,000 7 226 960,000 7 226 960,000 6 608 151,000 6 608 151,000 1973 863,000
2006 14111 813,000 7 371 499,000 7 371 499,000 6 740 314,000 6 740 314,000 2013 341,000
Spolu 41 510 759,000 21683 714,000 21683 714,000 19 827 045,000 19 827 045,000 5922 364,000
Technicka
pomoc
2004 1027 532,000 513 766,000 513 766,000 513 766,000 513 766,000 0,000
2005 1048 082,000 524 041,000 524 041,000 524 041,000 524 041,000 0,000
2006 1 069 044,000 534 522,000 534 522,000 534 522,000 534 522,000 0,000
Spolu 3 144 658,000 1572 329,000 1572 329,000 1572 329,000 1572 329,000 0,000
Spolu ESF 86 504 984,000 44 939 757,000 44 939 757,000 41 565 227,000 41 565 227,000 16 113 709,000

Finanéné tabulka vypracovanéa na zaklade Vademeca
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PRILOHA ¢&. 2a

Schéma obehu informaénych a finanénych tokov SPD NUTS |1 Bratislava Ciel’ 3 pre
projekty MPSVR SR

N koneény prijimatel’
| 1 'S
’ £
m E A\ 4 8
> 8 ! riadiaci organ =
o3 ! (]
Ceo : 9
£ 5 i MPSVR SR, odbor RO pre 5
5 Se + | JPD Ciel'3 X
£ o> i o
I N : 23
EIEs TS ! ’ 5
ol < o = ; ! v 8 =
== © 2 | .- =3
o2 ¢ g8 - platobna jednotka S >
S|z > c g 5 i)
2 S g €T MPSVR SR 'S
== c S finaneny odbor 2,
o3 o
S A o
=) > 3 ke)
% 2} 4 P
gl x L \ 4 >
S| = . , c
Slw platobny organ 'S
5= o
o
5 2 MF SR ]
% = odbor platobného organu pre SF

Bl finan¢ny tok
audit / kontrola

- informacny tok

Ziadost’ kone¢ného prijimatel’a o platbu

Prehl&senie o overeni od riadiaceho organu

Sahrnna Ziadost’ o platbu

Platba prostriedkov ESF z U¢tu platobného organu
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PRILOHA ¢&. 2b

Schéma obehu informaé¢nych a finanénych tokov SPD NUTS |1 Bratislava Ciel’ 3 pre
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Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
Sahrnna Ziadost’ o platbu

Platba prostriedkov ESF z u¢tu platobného organu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpocétu kone¢nym prijimatel'om pomoci
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PRILOHA ¢&. 3

Tabulka ¢.1a
Ex-ante overenie doplnkovosti pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel 3 a Ciel 2
Finanéna tabulka verejnych vydavkov na aktivnu politiku trhu prace
(v tisicoch SKK, stale ceny v roku 1999)
Roény priemer 2000 - 2001 Roény priemer 2004 - 2006
Bez
Bez kofinancov
kofinancova anie
nia EU EU+EQUAL
Spolu Phare Spolu Spolu JPD/SOP LLZ (narodné) Spolu
Narod.+EU EU Narodné Narodné Narodné | Narod.+EU EU Narodné | Narodné Narodné
1 2 3 4 5 6=4+5=2-3 7 8 9 10 11=9+10=7-8
Aktivna politika trhu prace
SluZby verejnej
zamestnanosti 513172 0 0 513172 513172 1192 064 374 284 161 955 655 825 817 780
Skolenia na trhu prace 90 274 0 0 90 274 90 274 788 599 546 225 174 582 67 793 242 374
Nastroje na mladez 24 457 0 0 24 457 24 457 123 788 73 475 25141 25171 50 312
Podporovana zamestnanost 1 399 285 0 0 1399 285 1399 285 1428 860 370 196 139 543 919 121 1 058 664
Nastroje na zamestnanost
znevyhodnenych na trhu
prace 182 015 0 0 182 015 182 015 302 698 113 503 59 806 129 389 189 195
SPOLU 2209 203 0 0 2209 203 2 209 203 3836 009 1477 683 561 027 1797 298 2 358 326
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PRILOHA ¢&. 3
Tabulka €. 1b

Finanéna tabulka verejnych vydavkov na aktivnu politiku trhu prace

Ex-ante overenie doplnkovosti pre Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel 3 a Ciel' 2

(v mil.EUR, stale ceny v roku 1999)

Roény priemer 2000 - 2001

Roény priemer 2004 - 2006

Bez
Bez kofinancov
kofinancova anie
nia EU EU+EQUAL
Spolu Phare Spolu Spolu JPD/SOP LLZ (narodné) Spolu
Néarod.+EU EU Narodné Narodné Narodné | Narod.+EU EU Narodné | Narodné Narodné
1 2 3 4 5 6=4+5=2-3 7 8 9 10 11=9+10=7-8
Aktivna politika trhu prace
SluZby verejnej
zamestnanosti 12,2184 0,0000 0,0000 12,2184 12,2184 28,3825 8,9115 3,8561 15,6149 19,4710
Skolenia na trhu prace 2,1494 0,0000 0,0000 2,1494 2,1494 18,7762 13,0053 4,1567 1,6141 5,7708
Nastroje na mladez 0,5823 0,0000 0,0000 0,5823 0,5823 2,9473 1,7494 0,5986 0,5993 1,1979
Podporovana zamestnanost 33,3163 0,0000 0,0000 33,3163 33,3163 34,0205 8,8142 3,3225 21,8838 25,2063
Nastroje na zamestnanost
znevyhodnenych na trhu
prace 4,3337 0,0000 0,0000 4,3337 4,3337 7,2071 2,7025 1,4239 3,0807 4,5046
SPOLU 52,6001 0,0000 0,0000 52,6001 52,6001 91,3335 35,1829 13,3578 42,7928 56,1506

Priemerny ro¢ny kurz
42,0 SKK/EUR
42
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PRILOHA ¢. 4

Programy Statnej pomoci na implementéciu JPD Ciel’ 3

Cislo Nazov programu Statna Odporu¢anie na Trvanie

opatrenia | Statnej pomoci alebo pomoc schvélenie (datum programu (*)
(ad hoc) statna pomoc | €islo(*) registracie) (*)

1.1. Schéma Statnej pomoci | SK PriebeZzny zoznam 2004 — 2006
na podporu 74/2003
zamestnanosti
Pomoc casti opatrenia sa | De minimis 2004 - 2006
priplsta cez shcemu de
minimis

1.2 Na toto opatrenie sa 2004 - 2006
neuplatni Ziadna schéma
Statnej pomoci

2.1. Schéma Statnej pomoci | SK Priebezny zoznam 2004 — 2006
na podporu vzdelavania | 73/2003
Pomoc ¢asti opatrenia sa | De minimis 2004 - 2006
pripusta cez shcému de
minimis

2.2. Schéma Statnej pomoci | SK Priebezny zoznam 2004 - 2006
na podporu vzdeldvania | 73/2003
Pomoc casti opatrenia sa | De minimis 2004 - 2006
priplsta cez shcemu de
minimis

(*) v pripade,

7e prislusny systém poskytovania pomoci bol notifikovany, uvedie sa v tomto stipci &islo
Statnej pomoci, v pripade, Ze systém bol schvéleny, uvedie sa tieZ odkaz na schvalovaci list a trvanie
systému. V pripade, Ze eSte nedoslo k notifikéacii daného systému, buda vSetky tri policka prazdne.

Urad pre $tatnu pomoc schvalil Schému $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti pod ¢&islom

007/03 a Schému Statnej pomoci na podporu vzdelavania pod ¢islom 008/03, 12.decembra

2003. Oficialne to Urad pre $tatnu pomoc potvrdil RO listom a schémy poslal na hodnotenie
19.decembra 2003 na DG COMP.

V pripade opatreni 1.1, 2.1 a 2.2, okrem relevantnych schém S$tatnej pomoci a schémi de
minimis, ¢ast’ zdrojov pod tymito opatreniami budu realizované mimo schém Statnej pomoci.

Schéma De minimis bude néasledne internym procesom schvalena Uradom pre $tatnu pomoc.

V stlade s ¢lankom 34 ods.(1), pis.g ES Nariadenia 1260/1999, RO bude priebezne

zabezpecovat' doplinanie hore uvedenej tabulky a bude informovat EK o vietkych zmenach

a dodatkoch. RO taktieZ stanovy déveryhodny mechanizmus kontroly nahromadenej pomoci

pod jednotlivymi schémami a z rdznych zdrojov (vratane pomoci cez schému de minimis).
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