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Referencné cislo
vyzvy

AKTUALNE PRIORITY/2026/D/2

Zameranie vyzvy

MSVVaM SR v stlade so Zakonom €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) a
v stlade so smernicou ¢. 48/2021 o dotaciach v oblasti prace s mladezou ako aj
aktudlne platnymi narodnymi a medzinarodnymi dokumentmi v oblasti politiky
mladeze a prace s mladezou vyhlasuje vyzvu na dotdciu pre ziadatelov v ramci
Dotacnej schémy na podporu a rozvoj prace s mladezou v tematickej

oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.

Ciel vyzvy Prijimanie Ziadosti o dotdciu zo Statneho rozpoctu od Ziadatelov v tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.
Ucel vyzvy Ziadatel si v rdmci svojho projektu vybera len jeden z nizsie uvedenych téelov

vyzvy.

Ziadatel moze v ramci vyzvy podat len jednu projektovu zZiadost.
Vyzva je zamerana na podporu projektov, ktoré sa venujud nasledovnym
témam:

A. Podpora hodnotového vzdelavania, inkltzie a dusevného zdravia
mladeze prostrednictvom pohybovych aktivit

Podpora projektov, ktoré vyuZivaju pohybové aktivity ako primarny
nastroj neformdlneho vzdeldvania, formovania charakteru, socidlnej
inklUzie a prevencie rizikového spravania mladeze.

e Formovanie charakteru a osobnostny rozvoj: rozvijat kfuc¢ové Zivotné

kompetencie mladych ludi, akymi st sebadisciplina, vytrvalost,
zodpovednost, vzajomny reSpekt a timova spolupraca prostrednictvom
pravidelnych pohybovych aktivit a workshopov.

e Socialna inkluzia zranitelnych skupin: podporovat zapdjanie mladeze z
Centier pre deti a rodiny (CDR), mladezZe vyrastajlcej v nahradne;j
starostlivosti a inak znevyhodnenych skupin do pohybovych aktivit s
cielom posilnit ich sebavedomie, odburat komunika¢né bariéry a ulah¢it
im zaclenenie do spolocnosti.

e Prevencia zavislosti a socialno-patologickych javov: realizovat osvetové
kampane, ukazky na Skoldch a vzdeldvacie podujatia zamerané na rizika
uzivania drog, alkoholu, nikotinu a zneuzivania dopingu.

e Posilfnovanie dusevného zdravia a odolnosti: budovat psychicku a
emocionalnu odolnost mladeze voci negativnym vplyvom spoloénosti,

sedavému spoOsobu Zivota a tlaku digitalneho prostredia
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prostrednictvom rozvoja hodnét, fair play a zapdjania pozitivnych
VZOrov.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace v inkluzii: organizovat medzinarodné
podujatia, ktoré spdjaju znevyhodnenu mlddez z r6znych krajin, a
vytvarat platformy pre odbornych pracovnikov (pedagdgov,
vychovavatelov) na zdielanie overenej praxe v oblasti inkluzivnej prace s
mlddeZou.

Rozvoj globalneho vzdelavania a globdlneho obc¢ianstva, medialne;j
gramotnosti a digitalnej odolnosti mladeze

Podpora systematického rozvoja globalneho a obcianskeho vzdeladvania,
kritického myslenia a pripravenosti mladych ludi na vyzvy spojené s
technologickym pokrokom a digitalizaciou spolo¢nosti.

Kritické myslenie a etické dilemy: rozvijat analytické myslenie mladych
[udi, schopnost rozlisovat medzi faktom, ndzorom a manipulaciou,
identifikovat polopravdy ¢i hoaxy a hladat argumentaéne podlozené
rieSenia komplexnych spoloéenskych problémov.

Zodpovedné vyuZivanie umelej inteligencie (Al): podporovat
interaktivne a zazitkové formy vzdeldvania (napr. edukacné unikové hry
— Escape Rooms, World Café diskusie) zamerané na rozpoznavanie Al
generovaného obsahu, deepfake videi, vplyvu algoritmov socidlnych
sieti a tvorbu odporucani pre etické vyuzivanie novych technoldgii vo
vzdeldvani.

Rozvoj globalneho ob¢ianstva a empatie: zvysovat povedomie o
témach Agendy 2030 (SDGs, ludské prava, medzikultirny dialég,
spravodlivy obchod) prostrednictvom skutocnych pribehov z
humanitarnej pomoci a rozvojovej spoluprace.

Zazitkové simulacie a etické rozhodovanie: realizovat simulacné hry a
facilitované diskusie, ktoré mladym [udom umoznia vcitit sa do roli
aktérov rieSiacich globalne krizy, ¢im sa buduje ich tolerancia, zniZuje
polarizacia myslenia a posilfiuje schopnost respektovat rozmanitost v
globalizovanom svete.

Formovanie mladych lidrov a aktivneho obcianstva: realizovat
dlhodobé vzdelavacie programy a féra s Ucastou domacej i zahranicnej
mladeze, ktoré prepajaju akademicku obec, obciansky sektor a verejné
inStitucie na podporu obcdianskej participacie.

Podpora environmentalneho povedomia a udrzatelného sp6sobu
zZivota mladeze

Realizacia vzdelavacich programov a aktivit v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, ekoldgie a reakcie na klimatické zmeny s cielom formovat
proenvironmentalne spravanie nastupujlicej generacie.




ZvySovanie environmentalnej gramotnosti: realizovat programy
ekologického vzdeldvania mladeZz zamerané na ochranu prirody, spravne
nakladanie s odpadom a Setrenie prirodnych zdrojov.

Reakcia na klimatické zmeny: podporovat komunitné a rovesnicke
iniciativy mladych ludi, ktoré hladaju konkrétne rieSenia na
minimalizaciu dopadov klimatickej krizy v ich bezprostrednom okoli a na
Skolach.

Rozvoj udrzatelnych navykov: budovat u mladeze pozitivny vztah k
prirode a rozvijat praktické kazdodenné zruc¢nosti, ktoré vedu k
udrzatelnému a zdravému sp6sobu Zivota.

Informacné sluzby, rozvoj mladeznickeho dobrovolnictva a prepdjanie
komunit najma v pohybovych aktivitach

Budovanie dlhodobej dobrovolnickej kultury, tvorbu informacnych a
poradenskych nastrojov pre mladez, vratane oblasti pohybovych aktivit
a podporu partnerstiev medzi samospravami, Skolami a komunitami.
Systematicky rozvoj dobrovolnictva v pohybovych aktivitach:

motivovat a vzdeldvat mladez k aktivnemu zapajaniu sa do organizacie
pohybovych aktivit formou dobrovolnej pomoci, solidarity a rozvoja
hodn6t fair play v miestnych komunitdch.

Tvorba digitalneho spravodajstva a poradenstva pre mladez:
podporovat vznik a udrzatelnd prevadzku online spravodajskych a
poradenskych portdlov zameranych na pohybové aktivity, zdravy Zivotny
Styl, propagaciu pohybovych aktivit a Sirenie overenych informdcii na
socialnych sietach.

Odborné platformy a prepajanie sektorov: organizovat celoslovenské
alebo regiondlne konferencie a diskusné féra za Ucasti samosprav,
$tatnej spravy a odbornikov na pracu s mladezou s ciefom hladat
rieSenia pre rozvoj volnocasovej infrastruktury a mladeznickej politiky.

Interaktivna prezentacia volnocasovych prileZitosti: realizovat
hromadné prezentacné a zaZitkové podujatia (pohybové dni, festivaly
volného ¢asu a pod.), ktoré detom, mladezi a ich rodicom na jednom
mieste predstavia ponuku pohybovych, umeleckych a komunitnych
moznosti v regidne.

Motivacia prostrednictvom pozitivhych vzorov: zapdjat Uspesné
osobnosti do priamych diskusii a aktivit s mladezou, s ciefom in3pirovat
ich k aktivnemu obcianstvu, pohybu a hodnotovému pristupu k Zivotu.

Podpora neformalneho vzdelavania, rozvoja talentu a kreativnej
sebarealizacie mladeze v oblasti pohybovej kultiry a umenia

Podpora pravidelnej, systematickej prace s mladezou, rozvoj jej
Specifickych zru€nosti, talentu a tvorivosti, ako aj tvorba priestoru pre
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aktivne zapajanie sa do medzinarodnych formatov neformalneho
vzdeldvania v oblasti pohybovej kultiry a volnoc¢asovych aktivit.
Rozvoj zruénosti a tvorivého potencialu: Podporovat pravidelné

vzdeldvacie aktivity, intenzivne tréningové formaty a tvorivé dielne
(workshopy), ktoré u mladych ludi rozvijaju motorické schopnosti,
koordinaciu, estetické citenie, disciplinu a schopnost pracovat v time.

Internacionalizacia a mobilita mladeZe: Podporovat G¢ast mladeze na
medzinarodnych vzdeldvacich podujatiach a workshopoch v SR aj v
zahranidi, s cielom ziskavat inovativne know-how, rozvijat interkultirne
kompetencie a prezentovat slovenské mladeznicke komunity na
nadnarodnej Urovni.

Transfer inovacii prostrednictvom zahrani¢nych expertov: Umoznit
priame neformalne vzdeldvanie slovenskej mladeze pod vedenim
Spickovych zahraniénych lektorov a odbornikov z praxe priamo v
komunitnych centrach a mladeznickych kluboch.

Rozvoj neformdlneho vzdeldvania v oblasti bezpecnosti, krizového
manaZimentu a zvySovania kompetencii pracovnikov s mladeZou v
outdoorovom prostredi

Podpora projektov a systematickych aktivit zameranych na zvySovanie
pripravenosti mladych ludi na bezpecény pohyb v prirode, zvladanie
mimoriadnych udalosti a zvySovanie odbornej pripravenosti osob
pracujucich s mladezou.

Prevencia rizik a ochrana zdravia mladeze v prirode a pri realizacii

outdoorovych aktivit: Realizovat interaktivne tréningy, simuldcie a
zazitkové prednasky pre mladez zamerané na bezpecnost v horéach,
interpretaciu meteorologickych vystrah, topografiu, lavinovu prevenciu
a dodrZiavanie pravidiel bezpec¢ného sprdvania sa v outdoorovom
prostredi a pri realizacii outdoorovych aktivit.

Systematicka vyucba kamaratskej prvej pomoci: Rozvijat u mladeze
praktické zruénosti v oblasti poskytovania laickej prvej pomoci,
zvladania paniky, rovesnickej solidarity a efektivnej komunikacie s
integrovanym zachrannym systémom (linky 112/155) pri nehodach v
teréne.

Zvysovanie kvality a odborny rast pracovnikov s mladeZou: Podporovat|
interné metodické skolenia, certifikované kurzy a seminare pre lektorov,
zachranarov a mladeznickych vedducich s cielom neustale zvy3ovat ich
odbornu Uroven pri preventivnej a vzdeldvacej préci s mladezou.

Budovanie dusevnej odolnosti a hodndt: Vyuzivat pobyt v prirode a
outdoorové aktivity ako nastroj prevencie pred dusevnymi chorobami,
digitadlnou Unavou a sedavym sp6sobom Zivota, pricom sa formuje
charakter, sebadisciplina a vzajomna ohladuplnost.




Ciel'ové skupiny

Cielovou skupinou aktivit su:

a)

b)

c)

d)

mladi ludia vo veku od 12 do 30 rokov, mladez s nedostatkom
prileZitosti, mladez so znevyhodnenim a zo znevyhodiujliceho
prostredia, neorganizovana mladez,

mladi veduci, mladeznicki veddci, pracovnici s mladeZou a koordinatori
prace s mladezou,

zastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby a implementacie
mladeznickej politiky na  miestnej, regiondlnej, narodnej
i medzindrodnej Urovni,

Siroka verejnost — Ucastnici informacénych aktivit.

Opravnené
aktivity

Ziadatel zddvodni vyber aktivit, ich suvislost s cielmi vyzvy a uvedie aj
metodicky postup k ich zabezpedeniu v projektovom zadmere, ktory je stcastou
Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity mézu patrit:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

advoka¢né, vzdeldvacie a projektové aktivity zamerané na naplfianie
Specifickych cielov vyzvy,

aktivity zabezpecujice klubovu cinnost a mozZnost stretdvania sa
mladych ludi v bezpe¢nom priestore,

implementacia nastrojov a programov pre konkrétne skupiny mladeze,
aktivity neformdlneho vzdeldvania podporujice nadobudanie
kfucovych kompetencii v stlade s cielmi tejto vyzvy,

Skolenia, workshopy, simuldcie, kampane, informaéné dni, diskusie,
seminare,

letné tdbory a pobytové podujatia pre mladez na Uzemi Slovenske;j
republiky, av$ak zmyslom celého projektu nemdzie byt len
zabezpecenie letného tabora i pobytovej aktivity — takéto aktivity
musia byt zasadené do SirSieho konceptu projektu a aktivit prace s
mladeZou a ich neformalneho vzdelavania,

vzdeldvacie aktivity pre osoby pracujuce s mladeZzou v Specifickych
oblastiach vyzvy,

a iné aktivity v sulade s cielmi tejto vyzvy.




Opravneny
Ziadatel

Opravnenymi Ziadatelmi su subjekty pOsobiace v oblasti prace s mladeZou
uvedené § 15 ods. 2 zakona.

Subjekt nepdsobi v kultidre, alebo nevykonava ¢innost iba podla osobitného
predpisu, ktorym je Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov.

Ziadatel zarover musi spifiat podmienky stanovené vyzvou.
O dotaciu v rdmci tejto vyzvy, s vynimkou bodu A dGcelu vyzvy, sa nemé6zu

uchadzat subjekty, ktoré st zapisané v zozname opravnenych Ziadatelov v
nasledovnych tematickych oblastiach:

celorocnd pravidelnd a systematickd praca s mladezZou
nadregionalneho charakteru,

zastupitelské Struktury pre participaciu mladeze,

dobrovolnicke prilezitosti pre mladez,

informacné sluzby a poradenské sluzby pre mladez,

linky pomoci,

nizkoprahové programy pre mladez.




Financné

Dotdcia sa poskytne Uspesnému Ziadatelovi maximalne do vysky 20 000 EUR.

vymedzenie Ziadatel preukazuje, ze ma na financovanie ¢innosti zabezpeéenych najmene;j
10 % nakladov z inych zdrojov vratane hodnoty dobrovolnickej prace vyjadrenej
za kaidu hodinu vykondvania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo vyske
ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového naroku za
hodinu (metodiku na vypocet hodnoty dobrovolnickej prace najdete na odkaze
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/vypocet- ekonomickei
hodnoty-dobrovolnictva
Opravnené Dotacia v rdmci tohto programu sa poskytne za podmienok podla § 16 zakona.
vydavky Za opravnené vydavky sa povazuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia s
dosahovanim cielov a zabezpecovanim oprdvnenych aktivit a vzniknu v obdobi
od 1.1.2026 do 31.3.2027, s vynimkou miezd, platov, sluzobnych prijmov a
ostatnych osobnych vyrovnani a odmien vypldcanych na zdklade dohéd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania a odmeny vyplacané na zdklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa povazuju za opravnené
vydavky vyplatené do 31. 12. 2026.
Opravnené vydavky su:

a) Mzdy zamestnancov Ziadatela alebo zamestnancov partnerov Ziadatela
vratane povinnych odvodov zamestndvatela, ktori sa zUcastiuju na
zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, a to v rozsahu, v ktorom
zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich riadneho pracovného ¢asu
a tiez odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju aktivity projektu na zaklade
dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Celkova vyska
tychto vydavkov (mzdy, povinné odvody zamestnavatela a odmeny na
zdklade dohdod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru)
moze tvorit maximalne 70 % z poskytnutej dotacie.

b) Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov (vzmysle Zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

c) Sumy stravného pre organizdtorov a Ucastnikov aktivit uvedenych v
Fiadosti, ktoré st odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity. Cas trvania
aktivity je rozdeleny na ¢asové pasma: 5 az 12 hodin, nad 12 hodin az 18
hodin, nad 18 hodin (v zmysle aktualne platného Opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

d) Preukazané skutocné vydavky za dodanie tovarov a sluZieb, ktoré priamo
suvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti, pricom:

e maximdlne 20 % preukazanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie modze byt pouzitych na najmom
administrativnych priestorov Ziadatela, vratane vsetkych druhov
energii a vody. Uvedené vydavky nem6iu byt pouZité na
priestory, ktoré ma subjekt vo svojom vlastnictve,

e maximdlne 20 % preukazanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie moze byt pouZitych na telekomunikaéné
sluzby a komunikaénu infrastrukturu.

V pripade poskytnutia dotdcie bude Ziadatel povinny v zavere¢nom vyuctovani
zdovodnit ucelnost a hospodarnost

Neopravnené a) Naéklady a vydavky, ktoré nesuvisia s planovanym obdobim

vydavky zabezpecovania opravnenych aktivit.

b) Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim opravnenych aktivit.

c) Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) az d) opravnenych vydavkov.

d) Kapitalové vydavky, pokial nie su sucastou zmluvy o poskytnuti
dotdcie.

e) Vydavky na splacanie Uverov, pdZi¢iek a Urokov z prijatych Gverov a
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f)  Vydavky na Uhradu zavazkov z predchadzajlcich rozpoctovych rokov.
g) Vydavky na refunddciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich
rozpoctovych rokoch.
Vydavky spojené s vratnymi obalmi.

batum 14.8.2026
zverejnenia vyzvy

Datum

uzatvorenia 28.8. 2026

vyzvy

Vyhlasovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Implementacny
organ

NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze

Posudzovanie
Ziadosti

Po doruceni Ziadosti o dotaciu implementaény orgadn predloZent Ziadost
zaeviduje a formalne skontroluje jej obsah a Uplnost v stlade s vyzvou. Ziadosti,
ktoré spliaju vietky podmienky stanovené vyzvou, budi postipené na
odborné posudenie.

Kazdu ziadost vyhodnocuju spravidla dvaja odborni hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte
zaujmov. Ziadosti st hodnotené v sulade s Metodikou hodnotenia Ziadosti o
dotdciu. Hodnotitelia vypracuju k Ziadosti nezavisle od seba pisomny odborny
posudok, ktory je podkladom pre odporucéanie odbornej komisie. Td na zédklade
odbornych posudkov hodnotitelov odporudi, resp. neodporuci ministrovi
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (dalej len , minister”) udelit Ziadatelovi
dotaciu.

Konflikt zaujmov

Konfliktom zdujmov sa rozumie situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych
obdobnych vztahov zainteresovanych osob je naruseny alebo ohrozeny zaujem
na nestrannom a objektivhom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s
pripravou a implementaciou vyziev na podavanie Ziadosti v rdmci tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mlddezou s ich hodnotenim a odporidcanim
na schvalenie.

Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZzuje rodinna spriaznenost, citova
spriaznenost, politickd spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s
verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom o dotaciu z
verejnych zdrojov. V zaujme predist konfliktu zdujmov hodnotitelia a ¢lenovia
odbornej komisie:

a) nemdziu byt clenmi Statutdrnych, riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov Ziadatela, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto
organov Ziadatela, ani byt so Ziadatelom v pracovhom pomere alebo
inom pracovnom vztahu alebo v zavazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov (Napr. zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik);

b) nemb6zu vyhodnocovat Ziadost v ramci tejto vyzvy, ak je dbévod
pochybovat o ich nezaujatosti vocéi Ziadatelovi.




Kritéria
obsahového
posudzovania

V rdmci obsahového posudzovania Ziadosti budu sledované nasledovné oblasti:

1. aktudlnost a Uplnost popisu vychodiskovej situcie pre stanovenie
potrieb, cielovej skupiny, cielov a aktivit projektu (0 — 20 bodov),

2. definicia cielov projektu (0 — 25 bodov),

3. Uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového
zameru, ako aj s cielmi vyzvy, zdovodnenie vyberu aktivit a pouzitej
metodiky (0 — 25 bodov),

4. dopad a multiplikacny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20
bodov),

5. suvislost rozpocétu s cielmi a aktivitami projektu (polozky rozpoctu
zodpovedaju popisanym aktivitdm v projektovom zamere), Uspornost
a efektivita pri planovani vydavkovej casti rozpoétu a sposobilost
Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi su
sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10 bodov).

Za vsetky oblasti posudzovania moze subjekt ziskat od kazdého z 2
hodnotitelov maximalne 100 bodov.

Na odporucanie pre pridelenie dotdcie pre subjekt v rdmci dotacnej schémy je
potrebné splnenie troch podmienok:
1. Naplnenie formalnych podmienok.
2. 'V ramci kritérii obsahového posudzovania celkovo ziskat minimalne
60 % bodového hodnotenia od kazdého hodnotitela.
3. VkaZdejz posudzovanych oblasti ziskat minimalne 1 bod.

Na pridelenie dotdcie nejestvuje pravny narok. Dotdcia bude pridelend
najlepsie hodnotenym projektom do vycerpania alokovanej sumy. Zaroven sa
bude prihliadat na pokrytie vsetkych uvedenych tém kvalitnymi projektmi.

Podmienky pre
akceptovanie
Ziadosti o dotaciu

a) Ziadatel vyplni formuldr Ziadost o dotdciu v slovenskom jazyku v
informacnom systéme pre spravu dotacii E-grant kliknutim na uvedeny
odkaz: MSVVaM SR - EGRANT.

b) Pri vyplfani Ziadosti je Ziadatel povinny dodriat predpisany format
Ziadosti vratane priloh a postupovat podla pokynov zverejnenych v
tejto vyzve.

c) Ziadost musi byt vyplnena Uplne (vo vsetkych bodoch), presne,
jednoznacne a zrozumitelne.

d) Sucastou elektronickej aj listinnej podoby Ziadosti musia byt aj vSetky
povinné prilohy uvedené nizsie.

e) Po vyplneni a odoslani Ziadosti si Ziadatel stiahne Ziadost vo formate
pdf.

f) Nasledne si ziadatel vygenerovanu Ziadost vytladi. Pred odoslanim
listinnej podoby Ziadosti musi byt Ziadost vlastnoru¢ne alebo
prostrednictvom elektronického podpisu podpisana Statutarnym
zastupcom subjektu Ziadatela, ktory je uvedeny v Ziadosti a ktory je
osobou spésobilou na vykonavanie tychto pravnych ukonov v mene
subjektu. V pripade, ak bude Ziadost podpisovat splnomocnena osoba
na zadklade splnomocnenia Statutdrneho zastupcu Ziadatela, spolu so
Ziadostou je potrebné doloZit overené splnomocnenie na podpis
Ziadosti.

g) Pri predkladani Ziadosti a povinnych priloh je Ziadatel povinny pouzit
formuldre zverejnené v ramci vyzvy (dokument Cestné vyhldsenie
Ziadatela - Ziadatel najde na web stranke:
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https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-ziadatelov/.

h) Ak sa Ziadatel v Ziadosti odvolava na informacie a dokumenty
prostrednictvom internetového odkazu (link), preberd zodpovednost
za ich funkénost pocas doby posudzovania Ziadosti (minimalne 3
mesiace).

i) Ziadatel je povinny predlozit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenej
vyhlasovatelom a implementacnym organom. V pripade, ak Ziadatel
nepredloZi zZiadost riadne, v€as a v uréenej forme, posudzovanie
Ziadosti bude zastavené.

j) V pripade, Ze bude odosland Ziadost nelplnd, alebo budu chybat
niektoré z povinnych priloh, implementac¢ny orgdn vyzve Ziadatela o
doplnenie chybajlcej nalezZitosti. Lehota na doplnenie je 5 pracovnych
dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Sposob, termin
a miesto
dorucenia

a) Ziadost musi byt odosland v elektronickej forme cez systém EGRANT
a zaroven predlozena v listinnej podobe. Akceptované budu iba
Ziadosti dorucené v oboch uvedenych formach.

b) Elektronicka forma Ziadosti musi byt odosland do 28.8.2026 do 12:00
hod.

c) Listinna podoba Ziadosti musi byt odosland najneskér do 28.8.2026 na
adresu:

Narodny institut vzdelavania a mladeie
Oddelenie podpory prace s mladezou
Stromova 1, 831 01 Bratislava

d) Ziadost je moZné dorucdit aj osobne na vysdie uvedeni adresu,
najneskor vsak v den uzavierky do 13:30 h.

e) Pridorucenilistinnej podoby Ziadosti poStou rozhoduje datum postovej
peciatky na listovej obdlke.

f)  Vytlatenl a podpisant Ziadost Statutdrnym zastupcom, resp. nim
poverenym splnomocnenym zdstupcom, spolu so vSetkymi povinnymi
prilohami Ziadatel predkladd v jednom pevne zviazanom originali. Na
listovej zasielke musi byt uvedeny ndzov a Uplnd adresa Ziadatela a
oznacenie: ,Ziadost o dotaciu“.

Kontaktné udaje,
sposob
komunikacie a
konzultacie

Konzultacie k vyzve poskytuje:

Ndrodny institut vzdelavania a mladeze
Oddelenie podpory priace s mladeZzou
Stromova 1, 831 01 Bratislava

Ing. Michaela Vrbenska

e-mail: dotacie@nivam.sk

tel.: +421 917 402 523

Ustne a telefonicky poskytnuté odpovede nie si zavdzné a nie je moiné sa na
ne odvoldvat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-
mailom). Posledny termin na konzultacie je 28.8.2026.

K poskytnutiu informacii po vyhlaseni vyzvy bude MSVVaM SR a NIVAM —
Narodny institit vzdeldvania a mladeze realizovat informacné stretnutie/
webindr. Cas ich konania ako aj spdsob prihldsenia budu zverejnené na webove;j
stranke Narodného instititu vzdeldvania a mladeZe (www.nivam.sk) a
socialnych sietach NIVAM.
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Formulir Cestné

Priloha — Formular tlagiva Cestné vyhlasenie je dostupné na webovej stranke:

vyhlasenie https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/dokumenty-
pre-ziadatelov/.
Dolezité Ziadatel musi preukazat spinenie vietkych zakonom stanovenych naleZitosti

upozornenie

pre udelenie dotacie ako:

a) nebyt dlznikom na daniach;

b) mat vysporiadané vztahy so statnym rozpo¢tom za predchadzajuci
rozpoctovy rok;

c) nebyt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;

d) nebyt dlznikom poistného na socialnom poisteni;

e) nebyt v konkurznom konani, restrukturalizaénom konani, nebyt v
konkurze, v restrukturalizacii;

f) nebyt v procese vedenia vykonu rozhodnutia v zmysle § 16 ods. 5
zakona;

g) neporusit zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;

h) byt finan¢ne spdsobily spolufinancovat projekt.

V zmysle zniZovania byrokracie overuje implementacny organ a ministerstvo
niektoré skutoc¢nosti v dostupnych registroch a nie je potrebné ich samostatne
dokladovat. Ziadatel' viak zodpovedd za to, e ma splnené vietky zdkonom
stanovené ndlezitosti pre udelenie dotacie, ¢o potvrdi aj cestnym prehlasenim.
Dokumenty, ktoré je potrebné k Ziadosti priloZit, si uvedené nizsie v zozname
povinnych priloh vyzvy.

V3etky aktivity realizované v ramci projektu musia mat apoliticky charakter.

Povinné prilohy
vyzvy

a) Ak je ziadatelom obec/VUC, k Ziadosti musi priloZit:

Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela. Formular tlaciva Cestné vyhldsenie
Ziadatela o splneni vsetkych dalSich naleZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotacie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

b) Ak je Ziadatelom obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacia
poskytujuca vSseobecne prospesné sluzby, registrovana cirkev a nabozenska
spolo¢nost alebo Slovensky Cerveny kriz, k Zziadosti musi priloZit:

Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhldsenie Ziadatela. Formular tlac¢iva Cestné vyhldsenie
Ziadatela o splneni vsetkych dalSich naleZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotacie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

Prilohy len v elektronickej podobe:
1. VyroCnad sprava Ziadatela za predchadzajuci rok, resp. dokument
popisujuci  ¢innost Ziadatela v oblasti price s mladeiou v

predchadzajucom obdobi.
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2. Stanovy zZiadatela (kdpia);

d) Ak je ziadatelom centrum vol'ného &asu, k Ziadosti musi prilozit:
Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela. Formuldr tlaciva Cestné vyhlasenie
Ziadatela o splneni vSetkych dalSich nalezZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotdcie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

Prilohy len v elektronickej podobe:
1. Zriadovacia listina (kdpia);
2. Menovaci dekrét riaditela CVC (kdpia);
3. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Sk. roku 2024/2025.

V pripade, Ze do terminu podania ziadosti neboli Ziadatelovi doruéené prislusné
potvrdenia od zodpovedajucich tradov, je potrebné vydat éestné prehlasenie
o tom, Ze o dané potvrdenie Ziadatel zaziadal, nebolo mu do terminu uzavierky
dorucené a po jeho doruceni ho obratom zasle implementacnému organu.
V pripade udelenia dotacie je dorucenie vsetkych potvrdeni nevyhnutnou

podmienkou pre findlne podpisanie zmluvy.

Slovnik
zakladnych
pojmov

Deti a mladi ludia— podla § 2 pism. a) zdkona je mladeznik osoba, ktora dovrsila vek
najmenej 12 rokov a najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi ludia, ktori z r6znych
dovodov nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina
deti a mladeZe v spolo¢nosti. Nedostatok prileZitosti méze byt sposobeny
vzdelanostnym,  socidlnym,  kultdrnym, zdravotnym, ekonomickym,
geografickym alebo inym znevyhodnenim.

12


https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/dokumenty-pre-žiadatelov/
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/dokumenty-pre-žiadatelov/

Dobrovolnik je osoba, ktora vykonava slobodne zvolent ¢innost v prospech
inych bez naroku na finanénd odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi
alebo dospelych v prospech inych bez naroku na finanéni odmenu, ktora
pozitivnym spésobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tuto sluzbu a
pomadha ludom alebo skupindm, na ktorych je zamerana.

Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zékladného kolektivu
(dalej len ,,ZK“).

Dopad je redlna zmena, ktord sa s odstupom ¢asu udeje v komunite alebo na
danom mieste na zaklade projektu alebo vzdeldvania. Dopad moze byt cieleny
na rézne Urovne (individualnu, miestnu, organiza¢nu skupinu odbornikov alebo
Gcastnikov a pod.). Na dopad sa mdieme pozerat po kazdej medzifaze,
vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat s vychodiskovou situaciou. Dopad nie je
vystup.

Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti a postojov Kompetencie
mozZu byt usporiadané podla niektorej z taxondmii, napriklad podla
Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych
kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie (2006/962/ES), Bloomovej
taxondmie, zru¢nosti do roku 2025 definované Svetovym ekonomickym férom
alebo inej klasifikacie.

Kompetencny profil obsahuje popis vedomosti, zruénosti, postojov, ako aj ich
arovni.

Meranie dopadu je systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie
dopadu.

Mladeznicka politika je politika statu, vysSieho izemného celku, mesta alebo
obce, ktorad sa zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajlce sa ré6znych
oblasti Zivota mladeze.

Neformadlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formdlnych
vzdeldvacich osnov. UskutoCnuje sa na dobrovofnom zaklade, ma participativny
pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho potrebami, cielmi
a zaujmami. Neformdlne vzdeldvanie je cielené, Struktirované a vedené tak,
aby rozvijalo osobnostné, socidlne a profesiondlne zruc¢nosti.

Participacia (spolutiast) je aktivne zapojenie mladych ludi a subjektov
posobiacich v oblasti prace s mlddeZzou do dialégu, ovplyviiovania a
spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na ndrodnej,
regionalnej a miestnej urovni.

Praca s mladeZou je cielavedoma cinnost, ktora reaguje na potreby mladych
[udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZena na principe
dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzdjomného respektu. Jej
Ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a
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sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizujd ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych
[udi a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz
prostrednictvom subjektov pracujucich s mladezou alebo aktivnych
jednotlivcov.

Vychovno-vzdelavacia kampan je subor kratkodobych aktivit, zamerany na
prevenciu voci socidlno-patologickym javom, negativnym Zivotnym Stylom a
pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participacii na urcitej veci alebo
zvysovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia
voci ute¢encom...).

Vystup je hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory
mozno kvantifikovat; vystupmi moézu byt dostupné produkty, ako su spravy,
studie, materidly, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo
webové stranky.

Vysledok je nehmatatelnd pridand hodnota dosiahnuta prostrednictvom
splnenia cielov projektu. Takdto pridand hodnota sa spravidla neda
kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejsich
vysledkov, akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zrucnosti alebo
schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali Gcastnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Vzdelavacie podujatie je organizovana vzdelavacia ¢innost pozostavajlca z
viacerych aktivit. Stretnutie ZK nie je vzdelavacie podujatie.
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