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MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Cislo: 2025/4712:1-E9171

Pokyny k predkladaniu Ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu

Podla zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) sa akreditaciou rozumie opravnenie uskutoc¢iiovat’
¢innosti v oblasti prace s mladezou vzdelavacieho charakteru, ktorych vysledkom je ziskanie
odbornej sposobilosti.

Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu posudzuje Akreditaéna komisia v oblasti prace
s mladezou (d’alej len ,,akredita¢na komisia“) zriadend podla § 7 ods. 1 zadkona ako poradny
organ Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len ,ministerstvo®).
Akreditacna komisia odporuca vydat’ potvrdenie o akreditacii alebo nevydat’ potvrdenie o
akreditacii.  Statat  akreditaénej  komisie je  vydany  prikazom  ministra
¢. 5/2024 (dalej len ,,Statit™) a upravuje podrobnosti o ¢innosti Akreditacnej komisie v oblasti
prace s mladezou.

Podla ¢l. 7 ods. 4 Statutu sa posudzovanie ziadosti o akreditdciu uskuto¢nuje na zaklade
Pokynov k predkladaniu ziadosti o akreditaciu a podrobnych kritérii. Pokyny k predkladaniu
ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho programu upravuji proces predkladania Ziadosti o
akreditaciu a jej vyhodnotenie.

CL1
Predmet Zziadosti o akreditaciu

(1) Ziadost o akrediticiu obsahuje najmi nazov a sidlo pravnickej osoby a meno,
priezvisko a adresu trvalého pobytu Statutdrneho organu alebo ¢lenov Statutarneho
organu, charakteristiku ¢innosti ziadatel'a a ¢estné vyhlasenie podpisané Statutdrnym
zastupcom ziadatela, ktorym deklaruje spravnost’ udajov.

(2) Ziadatel' dalej predklada popis vzdelavacieho programu podla Prilohy ¢&. 1 tychto
Pokynov.

(3) Povinné prilohy Ziadosti su:

a. profil odborného garanta a profily lektorov,

b. doklady o odbornej sposobilosti odborného garanta a lektorov v oblasti prace s
mladezou’,

c. vlastnoru¢ne podpisany suhlas odborného %aranta so zodpovedanim za kvalitu
pri uskuto¢novani vzdelavacieho programu®,

d. vlastnoruéne podpisany suhlas lektorov so zaradenim do vzdelavacieho
programu’.

CL2

! Kopie dokladov o dosiahnutej odbornej sposobilosti (diplomy, certifikaty, osved&enia) a iné dokumenty
preukazujuce odbornost’ prislusnej osoby.

2 Suhlasy je potrebné vytlagit’ zo systému E-grant z Sasti 4. Odborné a lektorské zabezpecenie

3 Suhlasy je potrebné vytlagit’ zo systému E-grant z ¢asti 4. Odborné a lektorské zabezpecenie



Sposob podavania Ziadosti

(1) Ziadost o akreditaciu vzdelavacieho programu sa predklada prostrednictvom
elektronického systému E-grant. Do systému je potrebné sa registrovat’ a nasledne
upozornit e-mailom tajomnika akreditacnej komisie, aby ziadatelovi registraciu
schvalil, ¢im sa mu vygeneruje Cislo akreditacie, a umozni pristup k ziadosti o
akreditaciu v systéme E-grant v rdmci aktualnej vyzvy.

(2) V pripade, ze ziadatel je v systéme uz registrovany, prihlasi sa pouzitim existujiiceho
pristupového mena a hesla. Ak Ziadatel’ v minulosti podéaval Ziadost' o akreditaciu
v E-grante, po prihlaseni klikne na Spdt’ na Prehlad vyziev a Ziadosti vI'avo hore.
Nasledne klikne na Vytvorit novu Ziadost.

(3) Samotna Ziadost sa vypliia v slovenskom jazyku k terminu predloZenia Ziadosti.
Ziadost musi byt vyplnena aplne (vo vietkych bodoch).

(4) Ziadost musi byt odoslana elektronicky v systéme najneskor do 15:00 hod. v
uvedenom termine v rdmci aktualnej vyzvy.

(5) Po odoslani ziadosti elektronicky je Zziadate povinny vytlacit systémom
vygenerovani PDF verziu ziadosti, ktord je totoznd so ziadostou uloZenou
v systéme, ziadost’ na poslednej strane musi byt podpisand Statutdrnym zastupcom
a nasledne je potrebné ju poslat’ postou so vSetkymi prilohami ziadosti sekretariatu
akreditacnej komisie. Rozhodujici je ddtum podania ziadosti na poStovej peciatke,
resp. pri osobnom odovzdani ddtum podania na peciatke sekretaridtu Akreditacnej
komisie.

(6) V pripade, ze ziadatel' posiela na akreditdciu viac vzdelavacich programov, musi
predlozit’ povinné prilohy a doklady osobitne ku kazdému programu.

(7) Ziadost apozadované prilohy v tlacenej podobe samostatne oddel'te (doklady
garanta/garantov a lektorov zorad'te podl'a elektronickej Ziadosti.

(8) Adresa na odoslanie ziadosti:

NIVAM

Oddelenie podpory prace s mladeZou
Stromova 1

831 01 Bratislava

ClL3
Terminy podavania Ziadosti

Akreditacnéd komisia zasada spravidla Styrikrat za rok.

Cislo vyzvy Terminy podavania ziadosti
o akreditaciu (od — do)
R1 15.11. - 15.01.
R2 15.02. — 15. 04.
R3 15.05. - 15.07.
R4 15.08. — 15.10.
Cl 4

Proces akreditacie

(1) Ziadost' o akreditaciu je do 10 dni odo diia doru¢enia podrobend formélnej kontrole
spravnosti a Uplnosti.

(2) V pripade, Ze v Ziadosti alebo jej prilohach nie s zistené formalne nedostatky, je
postipend na obsahové posudenie nezévisle dvom ¢lenom akreditacnej komisie.

(3) Ak tajomnik akredita¢nej komisie zisti v Ziadosti o akreditaciu alebo v jej prilohach
formalne nedostatky, vyzve Ziadatel'a na ich odstranenie v primeranej lehote. Ak


https://nelson.iedu.sk/nelson/home/registration
https://minedu.egrant.sk/

ziadatel' formdlne nedostatky v urcenej lehote neodstrani, predseda akreditacnej
komisie navrhne ministerstvu odmietnutie ziadosti o akreditaciu. Ak Ziadatel' formélne
nedostatky v urcenej lehote odstrani, ziadost' je postupend na obsahové posudenie
podla odseku 2.
(4) Na zéklade obsahového posudenia ziadosti méze akreditatna komisia navrhnut’, aby

ziadatel’ v urcenej lehote:

a) upravil ndzov vzdelavacieho programu,

b) upravil vzdelavaci program podla pripomienok akreditacnej komisie,

c¢) doplnil d’alsie doklady preukazujuce odborni spdsobilost’ garanta a odbornu
spdsobilost’ lektorov.

(5) Ak ziadatel' nevykona tkony podla odseku 4 v urcCenej lehote, akreditacna komisia
navrhne ministerstvu odmietnutie ziadosti o akreditaciu.

(6) Ak akreditacnd komisia zisti, ze ziadatel’ o akreditaciu uviedol nepravdivé informécie
vo vztahu k persondlnemu zabezpeCeniu alebo k materidlno-technickému
zabezpeCeniu uskutoCnovania vzdeldvacieho programu, navrhne ministerstvu
odmietnutie Ziadosti o akreditécii.

(7) Akreditatna komisia po zvazeni predlozenych posudkov odporuci ministerstvu:

a) vydat’ potvrdenie o akreditacii,

_b) nevydat potvrdenie o akreditacii.
(8) Ziadatel'ovi je e-mailom odoslané vyrozumenie k Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho
programu v sulade s ¢l. 3.

CL. 5
Kritéria hodnotenia

(1) Akreditacnd komisia pri hodnoteni ziadosti o akrediticiu postupuje podla
nasledovnych kritérii hodnotenia:

Kritérium |B0dy

Vzdelavacie ciele
programu
Vhodnost’ a zrozumitel'nost’ vzdelavacich cielov, rozvoj kompetencii, ktoré ~ [0-5

umoznia zapojenie absolventov a absolventiek do spolo¢nosti.

Vzdelavaci plan a osnovy

Prepojenie tém a obsah osnov so stanovenymi vzdeldvacimi cielmi, logicka ~ 0-5
nadvéznost’ tém, primerand ¢asova dotacia, adekvatna zaverecna skaska.

Neformalne vzdelavanie v programe

Vhodnost’ zvolenych ~ metod s ohl'adom na cielea cielovu 0-5
skupinu, reSpektovanie filozofie neformélneho vzdelavania.

Potencial programu
Potencial programu, aby sa z neho stal model, ktory by bol pouziteI'ny ako 0-5

vychovno-vzdelavaci program v oblasti mladeZe aj pre iné€ organizacie a iné
cielové skupiny.

Odborné a lektorské zabezpecenie
Odbornost’ a kompetentnost’ organizacie vdanych  témach vzdeldvacieho 0-5

programu. Suvis programu so zameranim a poslanim organizacie, odbornost’
garanta a lektorov.




Cl. 6
Konzultacie, kontaktné udaje a dostupnost’

(1) Konzultacie Vam poskytne tajomnik/tajomnicka akreditacnej komisie:
email: akreditacie@nivam.sk

Odpoved” na konzulticie podané elektronicky dostane ziadatel spravidla do 3
pracovnych dni.

(2) Adresou pre dorucovanie pisomnosti v styku s akreditacnou komisiou je:
NIVAM
Oddelenie podpory prace s mladeZou
Stromova 1
831 01 Bratislava

(3) Podrobné informacie st dostupné na webovych strankach:
a) NIVAM — Ndrodny institat vzdeldvania a mlddeze — proces akreditéacie,

b) Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze — legislativny ramec,

CL7
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuju sa Pokyny k predkladaniu ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho zariadenia
uskutocnovat’ Specializovanu ¢innost’ v oblasti prace s mladezou platné od 01.12.2025.

CL8
Ucé¢innost’

Tieto pokyny nadobudaju G€¢innost’ 01.05.2026.


https://nivam.sk/akreditacia-mladez/
https://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/

Priloha ¢. 1
Vyplnenie Ziadosti

1. Zakladné informacie o ziadatelovi
Profil ziadatel’a

* nazov, pravna forma a sidlo Ziadatel’a,

e postova adresa,

- ICO,

* meno a priezvisko Statutarneho zastupcu,

« kontaktnd osoba (meno, priezvisko, tel. €., e-mail),

« datum vzniku,
« webova stranka.

Charakteristika organizacie Ziadatel’a a poslanie organizacie

Uved'te stru¢ne zakladné informacie o VaSej organizdcii — ¢omu sa organizicia venuje,
relevantné projekty, podujatia za poslednych max. 5 rokov.

Uved’te misiu (poslanie) a viziu organizécie.

Poslanie organizécie - definuje tcel alebo poslanie (Sirsi ciel’) organizacie. Preco ste vznikli,
za akym zdmerom?*

Vizia — popisuje stav, ktory chcete dosiahnut’ v budicnosti, je to ako sen, idedl, ku ktorému sa
chcete priblizit’.?

Vizia je predstava pritazlivého obrazu organizacie vo vzdialenejSej buducnosti. Poslanie
prinaSa odpovede na otdzky, pre€o organizicia existuje a ¢o by mala robit. Ak nemaéte
definovanu misiu a viziu, uved’te, za akym Ucelom organizacia vznikla, ¢o chce dosiahnut,
aké ma ciele.

Skusenosti v oblasti vzdelavania

Uved'te iba informacie tykajiuce sa vychovno-vzdelavacej ¢innosti organizacie. Realizované
vzdelavacie podujatia a aktivity za poslednych max. 5 rokov. Ak ziadatel’ so vzdelavacou
¢innost'ou len zacina, je potrebné Specificky uviest’ jeho zamery v oblasti vzdeldvania, na
ktoré cielové skupiny sa chce sustredit’ a ako bude materidlne a persondlne zabezpecena
vzdelavacia ¢innost’.

Cielové skupiny v oblasti vzdelavania

Uved'te vSetky cielové skupiny, na ktoré sa vasa organizacia v oblasti vzdelavania zameriava,
napr. mladez, seniori, ucitelia, zdravotné sestry a pod.

4 Priklad misie: Komplexne rozvijame osobnost’ mladych l'udi cez budovanie kompetencii a vyvazeného
zivotného §tylu, ¢im prispievame k ich spokojnosti a tspechu.

5 Priklad vizie: NaSou viziou je siet’ uvedomelych mladych ludi, ktori sa rozvijaji a osobnostne rastil, ktorym nie
je lahostajné verejné dianie a ktori vedu vyvazeny pracovny a osobny zivot.



2. Vzdelavaci program
Nazov vzdelavacieho programu
Nazov musi byt’ jasny, vystizny a strucny.
Kratka charakteristika vzdelavacieho programu

Anotacia — kratky opis vzdelavacieho programu, zhrnutie zdkladnych informadcii o programe.
Odporucame tuto Cast’ vyplnit’ ako posledni, po skompletizovani ziadosti, ked’ budete mat’
ujasneng, ¢o vSetko vzdelavaci program zahiia.

Profil absolventa

Uved'te, kde a ako absolvent/ka uplatni vedomosti, zru¢nosti a postoje ziskané vzdelavacim
programom. Uvadzajii sa vzdelavacie vystupy, ktoré Ucastnik/Cka ziskava absolvovanim
vzdeldvacieho programu a opis toho, kde a ako by ich mal/a absolvent/ka byt’ schopny vyuzit
po uspesnom ukonceni procesu vzdelavania.

Napr. absolvent/ka
« pouzije vedomosti v ...
« je schopny/a vyuzit ...

- aplikuje...
» dokaze vytvorit'....
« apod.

Mozete uviest’ aj perspektivu uplatnenia sa na trhu prace, kde (v akych instituciach) sa dokéaze
uplatnit’. V akych oblastiach ziska absolvent/ka vzdelavania prehl'ad?

Typ vzdelavacieho programu

Na akreditaciu je mozné predlozit’:

A. Program bez modulov

» Vzdelavaci program obsahuje len jeden modul, v rdmci ktorého castnici/¢ky musia
absolvovat’ v§etky vychovno-vzdelavacie témy.

+ Modze byt koncipovany ako jednorazovy (15 dni za sebou), pripadne etapovo (3x5 dni).

+ Informacie o predkladanom programe je potrebné vypracovat’ podla poziadaviek
zadefinovanych v kapitole €. 3.

B. Modulovy program

+  Vzdelavaci program obsahuje viacero modulov. Ugastnik/¢ka nemusi absolvovat’ cely
vzdelavaci program, ale vyberd si iba tie moduly, o ktoré méa zdujem a vo vybranom
module (moduloch) musi absolvovat’ vSetky vychovno-vzdelavacie témy.

« Nazvy a obsahové zameranie modulov musia suvisiet s hlavnym ndzvom a
zameranim celého vzdelavacieho programu.

Napr. Rozvoj liderskych zru¢nosti — 80 hod.

Modul — Osobnost’ lidra — 16 hod.

Modul — Timova praca a vedenie timu — 16 hod.
Modul — Vedenie a motivacia — 16 hod.



Modul — Vedenie hodnotiacich pohovorov — 16 hod.
Modul — Vedenie porad — 16 hod. (prip. 2 x 8 hodin)

« Program méze byt koncipovany ako jednorazovy (15 dni za sebou), pripadne etapovo
(3x5 dni).

« Pri modulovo zostavenych programoch je mozné vystavit osvedCenie uz po
absolvovani jedného modulu, priCom najprv sa uvadza nézov celého programu
a potom nazov absolvovaného modulu, alebo viacerych absolvovanych modulov.

« Rozpracujte vSetky moduly podl'a bodov v kapitole €. 3.

3. Popis modulu/-ov

3.1 Informacie
Vychodiskova situacia

Popiste, na zdklade ¢oho vznikéd potreba pre vytvorenie tohto vzdelavacieho programu. Na
aké spolocenské problémy/potreby vzdelavaci program reaguje? Koho je to potreba? Kde ste
tieto potreby zistili (vlastnym prieskumom, zistenim z predchadzajtcich aktivit, alebo ste
videli/¢itali prieskum a zistenia niekoho iného — uved’te zdroj)? Preco ste sa rozhodli tento
program pripravit™?

Cielova skupina

Uved'te konkrétne skupiny, pre ktoré navrhujete vzdelavaci program. MoZete vybrat’ z tych,
ktoré ste uviedli v casti ,,Cielové skupiny v oblasti vzdelavania, pripadne uviest’ iné, ak sa
tymto programom zameriavate na nové cielové skupiny (napr. mlddez, mladi veduci,
mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou, koordinatori prace s mladezou, lektori v oblasti
prace s mladezou).

Uved'te, na koho je program zamerany v suvislosti s vychodiskovou situdciou, aké maja
potencialni ucastnici/cky skisenosti a aké maju Specifikd a potreby. Aka je minimalna a aka
maximalna velkost’ jednej skupiny? Vzhl'adom na to, Ze ide o neformdlne vzdelavanie, je
potrebné mat’ na pamati, Ze velkost skupiny ovplyviluje kvalitu vzdeldavania, moZnosti
interaktivity a zaZitku ucastnikov/cok.

Typ vzdelavacieho programu

* Verejny (zamerany na verejnost’) — program urceny Sirokej verejnosti (v ramci
Specifikovanych cielovych skupin a vstupnych podmienok, ktoré st definované
vyssie).

« Interny (zamerany na ¢lenov) — program uréeny len ¢lenom organizécie.

Pozadované vstupné vzdelanie uéastnikov

Minimalne pozadované vzdelanie pre zaradenie ucastnika/Cky do vzdeldvania. V zavislosti od
pozadovaného minimalneho vzdelania zostavte ucebny plan tak, aby osoba zaradena do
vzdelavania bola schopna zvladnut’ zostaveny ucebny plan a osnovy. Je mozné toto vzdelanie
nahradit’ praxou? Ak ano, akou?



Vzdelavacie ciele programu

Uvedte hlavny (vSeobecny) ciel’ programu ako celku. S akym zdmerom predkladame dany
vzdelavaci program? Napriklad: ,,Zamerom vzdeldvacieho programu je...”; ,,Hlavnym
cielom vzdeldvaciechoprogramu  je  rozvijat  osobnost  ucastnikov v tychto
oblastiach/okruhoch/témach... Specifické (konkrétne) ciele formulované podla taxonémii
je potrebné uvadzat' az pri jednotlivych témach v cCasti - Vychovno-vzdeldvaci plan a
0Snovy.

Struktiira vzdelavacieho programu

Struc¢ne popiste, ako bude program Struktirovany z ¢asového hl'adiska, napr. 3 vikendové
Skolenia, kazdé v rozsahu 20 hod., s odstupom 2 mesiacov s diStanénym vzdeldvanim medzi
1. a 2. vikendom a s pripravou na praktické overenie medzi 2. a 3. vikendom.

Uved’te aj celkovu ¢asova dotaciu vzdelavacieho programu, t. j. pocet hodin spolu za vsetky
vychovno-vzdelavacie témy v sulade s kapitolou 3.3, bodu Celkovy pocet pre dana tému.

3.2 Hodnotenie vzdelavacich ciel’ov v nadviznosti na sucasnu politiku mladeze

V ziadosti vyznaclte vSetky relevantné oblasti Stratégie SR pre mladez na roky 2021 — 2028
zo zoznamu, ktoré vzdelavaci program naplia:

* Mladi l'udia v centre zdujmu spoloc¢nosti a politik
» Participacia

* Préaca s mladezou a vol'ny ¢as

* Dobrovolnictvo

» Inkluzia, rovnost’ a nediskriminacia

+ Klucové kompetencie

e Zamestnanost’

* Digitalna transformacia

* Udrzatel'na a zelen4 budtcnost’

» Zdravy zivotny $tyl a psychické zdravie

3.3 Vzdelavaci plan a osnovy
Nazov témy

Nazov, ktory zvolite, bude uvedeny aj na osvedceni o absolvovani vzdelavania. Nepouzivajte
preto nazvy typu ,,Uvod do $kolenia®, ,,Zoznamenie sa“ &i ,,Zhrnutie $kolenia“. Tieto nazvy
na osvedceni ni¢ nehovoria — ¢o sa nimi ucastnik/¢ka naucil/a?

Celkovy pocet hodin pre danu tému

Uved'te, aky je celkovy pocet hodin pre danti vychovno-vzdeldvaciu tému, ktory spocitate zo
vsetkych foriem ucenia: (pozn. 1 h. = 60 min.):

* Prezencne:
« Distancne:
« Overenie v praxi (Nerovna sa zaverecna skuska! Overenie v praxi je napr. ak medzi

prvou a druhou fazou vzdeldvania majl ucastnici/Cky spracovat’ zadanie, ulohu, ktorej
vysledky prinest/prezentuji pocas druhej fazy vzdelavacieho programu).



Forma

« Prezencne - prezencna forma znamena osobnu ucast’ na vzdelavani.
« Distancne - pod distancné formy spadé najmé samostiidium, e-learning a pod.

Garanti/tky a lektori/ky

Lektor(i)/lektorka(y) — uviest’ pri prvej vzdelavacej téme, ak je pre vSetky ostatné vzdelavacie
témy ten isty lektor/ka (ti isti lektori/ky), netreba opakovane vyplnit’, postacuje uviest’ ,,bez
zmeny*. Inak vypiste pre kazdd tému.

Garant(i)/garantka (y) — uviest pri prvej vzdelavacej téme, ak je pre vSetky ostatné
vzdeldvacie témy ten isty garant/ka (ti isti garanti/ky), netreba opakovane vyplnit’, postacuje
uviest’ ,,bez zmeny*. Inak vypiste pre kazdu tému.

Vychovno-vzdelavacie ciele témy

Popiste, aké st ciele v ramci tejto témy. Aké vedomosti, zru¢nosti a postoje si ucastnik/¢ka
rozvinie v tejto téme? Definujte, o konkrétne sa ma ucastnik/cka naucit, o konkrétne ma
vediet, ktoré konkrétne vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti si ma osvojit, do
akej hibky (pomocou taxonémie).

Metodika

Popiste Strukturu a struény priebeh vzdeldvania a metddy, ktoré pouzijete, aby ste dosiahli
stanovené ciele tejto témy. Zadefinujte neformalne metddy, ktoré budete pri vzdelavani
vyuzivat, napr. prednaska, dialég / interview (rozhovor), diskusie, rolové hry, situacné a
pripadové Studie, skupinova praca (workshopy), simulacné aktivity, brainstorming (burza
napadov), icebreaker (lama¢ ladov), buzz groups (malé skupinky), open space (otvoreny
priestor), sebareflexia, exkurzia, samoStudium a pod.

3.4 Zaverecna skiska a materidlno-technické vybavenie
Zaverecfna skuska

« Kazdé absolvované vzdelavanie musi byt ukon¢ené zavere¢nou skuskou.

« Aby ucastnik/Cka mohol pristupit’ k zaverecnej skuske, je nevyhnutné, aby absolvoval
aspon 80 % vzdelavacieho programu.

« ZévereCna skuska moze mat ustnu, pisomnu alebo prakticki formu (pripadne
kombinaciu tychto foriem). O vykonani skiiSky je potrebné zachovat’ dokumentaciu.

« Popiste, ako overite, ze Ucastnici/Cky nadobudli kompetencie v pozadovanom rozsahu.
Napr. test, kviz, priprava ulohy/planu aktivit a prezentdcia pred ostatnymi
ucastnikmi/Ckami, zrealizovanie tlohy v praxi a pod.

« (Cas venovany zaverecnej skuske sa nezaradtava do vzdelavacieho planu ani do
celkového rozsahu.

Materialne a technické vybavenie

« Pri kazdom vzdelavacom programe musi byt zadefinované materidlne a technické
vybavenie.

e Zadefinujte, ¢i bude vzdelavanie prebiehat vo vlastnych alebo prenajatych
priestoroch, pripadne kombinovane v zavislosti od poZiadaviek uc¢astnikov/¢ok.



Uvedte, akym technickym vybavenim bude zabezpeceny vzdelavaci program., napr.
pocitace, laptopy, dataprojektor, flipchart pripadne ina technika, ktort mate k
dispozicii a budete ju vyuzivat pocas vzdelavania vo vzdeldvacom programe.

Ucebné pomdcky - uvadzat’ materialy, s ktorymi lektor/ka pracuje, napr. ak v ramci
Skolenia da ucastnikom/¢kam brozuru, letak, knihu...

Studijné materialy - uvedte zoznam $tudijnej literatury, vlastné $tudijné materialy a
d’alSie zdroje k téme, ktoré si ucastnik/cka moze doplnkovo nastudovat’.

Pri modulovych programoch zadefinujte materidlno-technické vybavenie pri kazdom
module zv1ast.

4. Garanti/ky a lektori/ky

Odborny/a garant/ka

Za kvalitu prace s mladezou alebo kvalitu neformalneho vzdelavania v oblasti prace s
mladezou pri uskutocnovani vzdelavacieho programu zodpoveda fyzicka osoba urcena
ziadatel'om o akreditdciu (d’alej len ,,odborny/4 garant/ka“).

Odborny/4 garant/ka modze aj nemusi posobit’ ako lektor/ka.

Odborny/4 garant/ka modze garantovat’ viacero vzdelavacich programov.

V profile odborného/ej garanta/ky musia byt uvedené tidaje o dosiahnutom vzdelani,
absolvovanej Skole a odbore, idaje o d’alSom absolvovanom vzdeldvani, odbornych a
lektorskych skusenostiach.

Vsetky udaje uvedené v profile odborného/ej garanta/ky a jeho/jej suhlas so zaradenim
na poziciu odborného/ej garanta/ky musia byt potvrdené jeho/jej vlastnoruénym
podpisom.®
Ak odborny/a garant’ka bude poOsobit’ aj ako lektor/ka, je potrebné potvrdit
vlastnoruénym podpisom aj suhlas so zaradenim do vzdelavacieho programu v Casti
Lektor.
Odborna sposobilost’ na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladezou sa ziska odbornou
praxou v rozsahu, ak ide o
a) odborného garanta,

1. 200 hodin v akreditovanom vzdelavacom programe podla § 8 v

pravnickej osobe, ktord vykonava pracu s mladeZou, alebo

2. 300 hodin v pravnickej osobe, ktord vykonava pracu s mladeZou, v

ramci jej predmetu ¢innosti

Ku kazdému/ej odbornému/ej garantovi/ke zarad'te kopie dokladov o dosiahnutej
odbornej spdsobilosti v akreditovanom vzdeldvacom programe podla § 8 v pravnickej
osobe alebo v pravnickej osobe, ktora vykondva pracu s mladezou, v ramci jej
predmetu ¢innosti.”’

Lektorské zabezpecenie

V tejto casti uved’te zoznam lektorov/iek, ktori budi zabezpecovat vzdelavaci
program.

V profile kazdého/ej lektora/ky uved’te tidaje o dosiahnutom vzdelani, absolvovanej
Skole a odbore, udaje o inom absolvovanom vzdeldvani, vratane sposobu ukoncenia
(certifikaty, osvedcenia a pod.), udaje o odbornych a lektorskych sktisenostiach.

Vsetky udaje uvedené v profile lektora/ky a jeho/jej stihlas so zaradenim do pozicie
lektora/ky musia byt’ potvrdené vlastnoru¢nym podpisom.

6 Suhlasy je potrebné vytlagit’ zo systému E-grant z ¢asti 4. Odborné a lektorské zabezpecenie
7 Kopie dokladov je potrebné nahrat’ do systému E-grant, ¢ast’ 4. Odborné a lektorské zabezpedenie



e Odborna spdsobilost’ na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladezou sa ziska odbornou
praxou v rozsahu, ak ide o
b) lektora v oblasti prace s mladezou,
1. 100 hodin v akreditovanom vzdelavacom programe podla § 8 v pravnickej
osobe, ktord vykondva pracu s mladezou, alebo
2. 200 hodin v pravnickej osobe, ktora vykonava pracu s mladezou, v ramci jej
predmetu ¢innosti.

e Ku kazdému/ej lektorovi/ke zaradte koépie dokladov o dosiahnutej odbornej
sposobilosti v akreditovanom vzdeldavacom programe podla § 8 v pravnickej osobe
alebo v %)réwnickej osobe, ktord vykondva pracu s mladezou, v ramci jej predmetu
¢innosti.

8 Kopie dokladov je potrebné nahrat’ do systému E-grant, ¢ast’ 4. Odborné a lektorské zabezpedenie



