Príloha č.  MACROBUTTON  AkcentČiarka "[vložte číslo]"  k  MACROBUTTON  AkcentČiarka "[druh predpisu]"  č.  MACROBUTTON  AkcentČiarka [N] / MACROBUTTON  AkcentČiarka [RRRR] -I


Správa zo zahraničnej pracovnej cesty
1.  Účastník ZPC: Katarína Košťálová, výkonná riaditeľka SAIA, n. o., delegát programu Ľudia 7RP
2.  Zahraničná pracovná cesta: Brusel, 7. - 8. 12. 2011, 23. zasadnutie Programového výboru Ľudia 7RP
3.  Rámcový program pobytu:

7. 12. 2011 – presun na miesto rokovania - let Viedeň – Brusel
8. 12. 2011 – rokovanie výboru 10.00 – 14.00, 

                návrat zo ZPC – let Brusel - Viedeň

4.  Stručný priebeh rokovaní, resp.  študijného pobytu:

Program rokovania: 
1. Schválenie programu; 
2. Schválenie zápisnice z predchádzajúceho stretnutia; 
3. Prehľad písomných stanovísk predložených národným delegáciám na schválenie - od ostatného stretnutia bolo predložených Programovému výboru na schválenie 17 skupín projektov v rámci výziev ITN (6x), IAPP (7x), IRSES (1x), COFUND (1x), NCP (1x), EURAXESS (1x). 

4. Aktuálne informácie o ´Horizon 2020´ a pracovnom programe Ľudia na rok 2013. ´Horizon 2020´ bol schválený Komisiou 30. 11. 2011. O návrhu Komisie budú teraz rokovať EP a Rada, legislatívny proces bude skončený do konca roku 2013, tak aby mohol ´Horizon 2020´ vstúpiť do platnosti od 1. 1. 2014. Komisia navrhuje rozpočet 80 miliárd EUR na obdobie 2014 – 2020. 
Ciele a štruktúra Horizon 2020
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Mid-July 2012: Adoption of the WP 2013 and launch of first
calls for proposals





´Horizon 2020´ je kľúčovou časťou ´Europe 2020, Innovation Union & European Research Area´. Usiluje sa o cezhraničné združovanie prostriedkov na dosiahnutie kritického množstva poznatkov a ich šírenie, podporuje súťaž vo výskume a inováciách a zvyšuje úroveň excelentnosti, ponúka možnosti na vzdelávanie a zvyšuje medzinárodnú atraktivitu Európy, zaoberá sa celoeurópskymi politickými výzvami, využíva súkromné investície a kombinuje ich s verejnými. ´Horizon 2020´ bude jeden program, ktorý spojí doterajšie 3 programy/iniciatívy (FP7, CIP, EIT).

[image: image2.emf]Marie Curie Actions budú v rámci priority ´Excellent Science´, čiže nebude program Ľudia. Budú mať nový názov Marie Skłodowska-Curie Actions, navrhovaný rozpočet je 6,1 miliardy EUR. V porovnaní s FP7 bude štruktúra Marie Skłodowska-Curie Actions nasledujúca:
COFUND bude otvorený aj pre aktivity doktorandov. Iniciatívy EURAXESS budú súčasťou Societal Challenges (Inclusive, innovative and secure societies).

Pracovný program FP7 2013 bude prípravou na prechod na Horizon 2020. V pracovnom programe Ľudia sa teda neočakávajú nejaké zásadné zmeny v porovnaní s pracovným programom 2012. Ďalej je očakávaný harmonogram postupu pri prijímaní pracovného programu, ktorý bude dôležitý aj pre prácu Programového výboru Ľudia v roku 2012:
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5. Konferencia Marie Curie Actions v FP6, Paríž, október 2011 – vynikajúca príležitosť vidieť dopad financovania týchto aktivít cez príklady jednotlivých projektov a štipendistov. Bude sa konať ešte jedna konferencia v júni 2012.

6. Prezentácia projektu siete národných kontaktných bodov v programe Ľudia – projekt v dĺžke 41 mesiacov (začiatok 1. 8. 2008), rozpočet 1,98 mil. EUR, zapojených 20 organizácií z 18 krajín.

7. Aktuálne informácie o a) výsledkoch výziev jednotlivých Marie Curie Actions od ostatného stretnutia a o b) priebehu realizácie aktivít v rámci politík zameraných na mobilitu výskumných pracovníkov.
a. Výsledky výziev jednotlivých MCAs – interná informácia REA o stave hodnotenia a schvaľovania projektov predkladaných v rámci jednotlivých výziev MCA (ITN, IAPP, CIG, IxF, NIGHT).

b. Informácia o implementácii existujúcich politík pre výskumníkov a univerzity - 
· Europe 2020 Flagship Initiative Innovation Union – najmä záväzky č. 1, 4 a 30 – do konca 2011 majú členské štáty prijať stratégiu, ktorá im umožní vychovávať dostatok výskumníkov; v 2012 Komisia navrhne v rámci European Research Area rámec a podporné opatrenia na odstránenie prekážok pre mobilitu a cezhraničnú spoluprácu, mali by vstúpiť do platnosti do konca roku 2014, budú sa usilovať o jednotný prístup zameraný na dosiahnutie kvality doktorandského štúdia, aktraktívnych podmienok v zamestnaní a rovnováhy medzi pohlaviami vo výskumnej kariére;
· 11. 11. 2011 Komisia prijala nové oznámenie týkajúce sa migrácie a mobility; bolo vypracované vyhodnotenie implementácia Smernice 2005/71/EC - ´Scientific Visa´, ktoré bude zverejnené 25. 12. 2011;
· bol vypracovaný Európsky rámec kariéry výskumníka (European Framework for Research Careers) – je zverejnený na EURAXESS Job Portal - prináša okrem iného zoznam potrebných a vyžadovaných kompetencií pre výskumníkov, rozdelených do štyroch skupín podľa stupňa rozvoja ich kariéry (R1 - First Stage Researcher - up to the point of PhD, R2 - Recognised Researcher - PhD holders or equivalent who are not yet fully independent, R3 - Established Researcher - researchers who have developed a level of independence; R4 - Leading Researcher - researchers leading their research area or field);
· Komisia podporuje zamestnávateľov výskumníkov, ktorí majú záujem vytvoriť paneurópsky penzijný fond;

· 20. 9. 2011 Komisia prijala nové oznámenie týkajúce sa modernizácie vysokoškolského vzdelávania;
· Implementácia Európskej Charty a Kódexu výskumníka a Stratégie v oblasti ľudských zdrojov pre výskumníkov ako nástroja na zavedenie princípov Charty a Kódexu do života výskumných organizácií a organizácií financujúcich výskum pokračuje; po prvý raz bol do skupiny, v rámci ktorej sú účastníci vyškolení, ako postupovať pri implementácii Stratégie, nominovaný zástupca zo Slovenska – za Slovenskú rektorskú konferenciu; doteraz získalo logo Human Resources Excellence in Research 65 inštitúcií;
·  Komisia schválila návrhy programov Erasmus for All a Horizon 2020;

· Komisia zverejní rozsiahlu správu o povolaní výskumník na jar 2012 (The Researchers Report).
8. Rôzne - najbližšie zasadnutia Programového výboru Ľudia sa predbežne uskutočnia 9. 2., 19. 4. a 21. 6. 2012.

5.  Odporúčané závery:

Zapojenie Slovenska do prípravy nového rámcového programu Horizon 2020, najmä MCAs a informovanie akademickej komunity; zapojenie do prípravy Pracovného programu Ľudia 2013.

6.   Prehľad prinesenej dokumentácie a miesto jej uloženia

Interné výstupy z REA – priebežné hodnotenie aktuálnych výziev. Uložené v SAIA.
7.   Osobitne vyhodnotený očakávaný prínos ZPC

Diskusia k aktuálnym politikám EK zameraným na mobilitu výskumných pracovníkov a k pripravovanému rámcovému programu Horizon 2020. 
8.    Spôsob zverejnenia výsledkov ZPC, prenos získaných informácií

Správa zo ZPC je zverejnená na www.minedu.sk
Súhlasím so zverejnením správy na internete

Správu vypracoval: meno a podpis účastníka 

Katarína Košťálová
Dátum: 12. 12. 2011
Správu schválil: RNDr. Marta Cimbáková, generálna riaditeľka Sekcie vedy a techniky MŠVVaŠ SR
 

Poznámka:

Správu zo ZPC je potrebné vypracovať do 10 dní od jej ukončenia a v papierovej aj elektronickej forme predložiť na Sekciu medzinárodnej spolupráce MŠVVŠ SR.
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