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Eurépsky ramec digitalnych kompetencii pedagégov

Abstrakt

Vzhladom na to, Zze pedagdgovia Celia rgchlo sa meniacim poziadavkam a vyzvam, je
potrebné, aby disponovali §ir§im a sofistikovanej§im suborom kompetencii nez v minu-
losti. Najméa v8adepritomnost digitalnych zariadeni a zodpovednost za rozvoj digital-
nych kompetencii ziakov si vyzaduju, aby pedagdgovia rozvijali svoje vlastné digitalne
kompetencie.

Na medzinarodnej a vnutroS§tatnej urovni bolo vypracovanych niekolko ramcov, nastro-
jov sebahodnotenia a programov odbornej pripravy s cielom opisat aspekty digital-
nych kompetencii pedagogov a poméct im posudit ich kompetencie, identifikovat ich
potreby v oblasti odbornej pripravy a ponuknut cielent odbornu pripravu. Na zaklade
analyzy a porovnania tychto nastrojov tento dokument priblizuje spolo¢ny eurdpsky
ramec digitdlnych kompetencii pedagogov (DigCompEdu). DigCompEdu je vedecky
podlozeny ramec, ktor(y pomaha usmernovat aktivity v tejto oblasti a mozno ho priamo
prispdsobit potrebam regionalnych a vnutrostatnych organov a programom odborne;j
pripravy. Okrem toho poskytuje spoloény jazyk a postupy, ktoré napomdézu pri cezhra-
nic¢nom dialdgu a vgmene najlepsich postupov.

Ramec DigCompEdu sa zameriava na pedagdgov na vsetkych urovniach vzdeldvania
od raného detstva az po vysokos8kolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych vratane
vS8eobecného a odborného vzdelavania a pripravy, vzdelavania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebamia kontextov neformalneho vzdelavania. Jeho cielom
je poskytnut vdeobecny referentny ramec pre tvorcov modelov digitalnych kompe-
tencii, 1. |. ¢lenské §taty, miestne vlady, prislusné vnutrostatne a regiondlne organy,
samotné vzdeldvacie organizacie a verejnych alebo sukromnych poskytovatelov od-
bornej pripravy.



Obsah

Predslov 06
Zhrnutie 08
Podakovanie 10
Uvod 12
DigCompEdu v skratke 14
Vysvetlenie ramca DigCompEdu 18

01 Pracovné zapojenie 19

02 Digitalne zdroje 20

03 VJucCba a vzdelavanie 20

04 Hodnotenie 2

05 Podpora Ziakov 22

06 Podpora digitalnych kompetencii ziakov 23

07 Prehlad 24
DigCompEdu podrobne 26

01 Pracovné zapojenie 32

02 Digitalne zdroje 42

03 VJucba a vzdelavanie 50

04 Hodnotenie 60

05 Podpora zZiakov 68

06 Podpora digitalnych kompetencii ziakov /6

Slovnik 38
Zoznam obrazkov 93
Zoznam tabuliek 93






Tento dokument predstavuje ramec pre rozvoj digitadlnych kompetencii pedago-
gov v Eurdpe. Jeho cielom je pomdct &lenskym §tatom v ich Usili podporit digitalne
kompetencie ich ob&anov a zaviest inovacie vo vzdelavani. Cielom ramca je posil-
nit narodné, regionélne a miestne iniciativy na zlep$enie digitalnych kompetencii
pedagogov tym, Ze ponukne koherentny referenény ramec s jednotngm jazykom
a logikou.

Vyskum Spolo¢ného vyskumného centra Eurdpskej komisie (z anglického Joint
Research Centre, JRC) v oblasti vzdeldvania a zrué¢nosti pre digitdlnu éru sa zacal
v roku 2005. Jeho cielom bolo poskytnut Eurdopskej komisii ddkazmi podlozené fak-
ty s cielom vyuzit digitalne technoldgie na inovacie vo vzdeldvani a odbornej pri-
prave, zlepSenie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu a sprostredkovanie novych
(digitalnych) zruénosti a kompetencii potrebnych pre zamestnanost, osobny rozvoj
a socialne zaclenenie. O tychto otazkach bolo vypracovanych viac ako 20 rozsiah-
lych §tudii, ktorych vysledkom je viac ako 120 réznych publikacii.

Sucasneé iniciativy na podporu digitalnej transformacie vzdeldvania a prispbsobenie
sa novym poziadavkam na zruénosti a kompetencie sa sustredili na vgvoj ramcov
digitalnych kompetencii pre ob¢anov (DigComp), vzdeldvacie organizacie (DigCom-
pOrg) a spotrebitelov (DigCompConsumers).V roku 2016 bol zverejneny aj ramec pre
ingtitucie vysokoskolského vzdelavania (OpenEdu) a ramec kompetencii pre podni-
kanie (EntreComp). Niektoré z tychto ramcov su doplnené nastrojmi (seba)hodnote-
nia. Dalf vyskum sa uskuto&nil v oblasti analyzy vzdelavania, MOOC (MOOCKnowled-
ge, MOOCs4inclusion), vypoctového myslenia (Computhink) a zdsad pre integraciu
ainovativne vyuzivanie digitalnych technologii vo vzdeldvani (DigEduPol). Pripravuje
sa aj $tudia o blockchaine v ramci vzdelavania.

Viac informécii o v8etkych tychto studiach mozno néjst na webstranke JRC:
https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills.

Yves Punie

Zéstupca veduceho oddelenia

Oddelenie pre ludsky kapital a zamestnanost DG JRC
Eurdpska komisia



Zhrnutie

Eurdpsky ramec digitdlnych kompetencii pedagdgov (DigCompEdu) reaguje na rastuce
povedomie mnohych eurdpskych ¢lenskych §tatov o tom, Ze pedagdgovia potrebuju subor
digitalnych kompetencii Specifickych pre ich profesiu, vdaka ¢omu by mohli efektivnejsie
vyuzivat digitalne technoldgie na zlepdenie a inovéaciu vzdelavacich procesov.
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Réamec DigCompEdu je navrhnuty tak, aby identifi-
koval a popisal digitalne kompetencie Specifické pre
pedagodgov, pricom uvadza 22 zékladnych kompe-
tencii rozdelenych do 6 oblasti (obrézok 1). Oblast
1 je zamerana na 8irSie profesijné prostredie, t. . na
vyuzivanie digitalnych technologii pedagdégmi v in-
terakcii s kolegami, Ziakmi, rodic¢mi a ingmi zaintere-
sovanymi stranami, na ich vlastny profesijny rozvoj
a rozvoj Skoly. Oblast 2 sa zameriava na kompeten-
cie potrebné na efektivne a zodpovedné vyuzivanie,
vytvaranie a zdielanie digitalnych zdrojov v oblasti
vzdelavania. Oblast 3 sa venuje riadeniu a organi-
zacii vyuzivania digitalnych technologii vo vyucbe.
Oblast 4 sa zaobera vyuzivanim digitélnych techno-
l6gii a strategii na zlepSenie postupov hodnotenia.
Oblast 5 sa sustreduje na vyuzitie digitalnych tech-
nolégii v metddach vgucby orientovanych na Ziaka.
Oblast 6 podrobne opisuje konkrétne pedagogické
kompetencie potrebné na rozvijanie digitalnych
zruénosti ziakov. Pri kazdej kompetencii je uvedeny
nazov a kratky opis, ktoreé sluzia ako hlavny refe-
ren¢ny bod (tabulka 7, s. 24).

Ramec tieZz navrhuje model postupu, ktory ma pe-
dagdégom pomoéct pri hodnoteni a rozvijani ich digi-
talnych kompetencii. Definuje Sest réznych urovni
vyvoja digitalnych kompetencii pedagogov. Kazda
z tychto urovni uvadza konkrétne kroky, ktoré po-
maéahaju zlepsit zru¢nosti a postupy v danej faze. Na
prvych dvoch Urovniach, zadiato¢nik (A1) a objavi-
tel (A2), si pedagdgovia osvojuju nové informacie

a rozvijaju zakladné digitalne zru¢nosti a postupuy.
Na nasledujucich dvoch urovniach, praktik (B1) a od-
bornik (B2), pedagdgovia uplatnuju, dalej rozsiruju
a zaclenuju svoje digitalne zru¢nosti a postupy. Na
najvyssich urovniach, lider (C1) a priekopnik (C2), pe-
dagdgovia odovzdavaju svoje vedomosti, kritizuju
existujuce postupy a rozvijaju noveé postupuy.

Ramec DigCompEdu integruje rézne narodné a regi-
onalneiniciativy zamerané na digitalne kompetencie
pedagogov. Jeho cielom je poskytnut vSeobecny
referenény ramec pre tvorcov modelov digitalnych
kompetencii, 1. j. &lenske §taty, regionalne vlady,
prislusné narodné a regionalne agentudry, samotné
vzdelavacie organizacie a verejni alebo sukromni
poskytovatelia odbornej pripravy. Ramec je urcCe-
ny pedagogom na vSetkych Urovniach vzdelavania,
od vzdelavania v ranom detstve az po vysokoskol-
ské vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych, vratane
v8eobecného a odborného vzdelavania, vzdelava-
nia 0sdb so Specialnymi potrebami a neformalneho
vzdeldvania. Rdmec je mozné prispdsobit konkrét-
nemu kontextu a ucelu.

Ramec bol vypracovany na zaklade vyskumu, ktory
uskutocnilo Spolo&né vyskumné centrum Eurdpskej
komisie (z anglického Joint Research Centre, JRC)
v mene Generalneho riaditel'stva pre vzdelavanie,
mladez, $§port a kulturu (z anglického Directora-
te-General for Education, Youth, Sport and Culture,
DG EAC).
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Ramec DigCompEdu je vysledkom spolo¢ného usi-
lia mnohych, ktori ho v jeho réznych fédzach po-
mohli formovat a zdokonalovat. Radi by sme vam
v8etkym vyjadrili nadu vdacénost.

Nie vS8etci ludia, ktorgm patri nasa vdaka, st nam
znami menom. Chceli by sme podakovat viac ako
100 ucitelom, ktori sa zU&astnili na jednom z troch
Specializovanych seminarov, ktoré sa konali na
konferencii eTwinning v Aténach v oktébri 2016.
Nas poébvodny navrh ste podrobili podrobnej kritike,
ktord nam pomohla pretvorit ho tak, aby vyhovo-
val potrebam pedagoégov. Podobne by sme chce-
li podakovat aj 72 ucastnikom, ktori sa zucastnili
online konzultacii so zainteresovanymi stranami.
Na zaklade vasich prispevkov a spatnej vazby sme
boli schopni prist s ovela prepracovanej$ou a udr-
ZzatelnejSou verziou ramca.
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Hlavnou skupinou ludi, ktori boli klu&ovi pri formo-
vani ramca, sU europski experti, ktori sa z4&astnili
na odbornom seminari DigCompEdu. Vase odbor-
né znalosti ndm pomohli preskupit a pretvorit ob-
lasti kompetencii tak, aby bolo mozné zabezpedit
celkovu konzistentnost a sudrznost tohto ramca.
Dakujeme vam za zivé diskusie, ktoré sme viedli,
a za inteligentné rieSenia, ktoré z nich vyplynu-
li: Igor Balaban, Univerzita v Zahrebe, Chorvatsko,
Anja Balanskat, Europska skolska siet (EUN), Helen
Beetham, Spojené kralovstvo, Jeroen Bottema,
Univerzita Inholland, Holandsko, Vincent Carabott,
Ministerstvo Skolstva a zamestnanosti, Malta, Ma-
ria JesUs Garcia, Ministerstvo &kolstva, Spaniel-
sko, Michael Hallissy, H2 Learning, irsko, Marijana
Kelentric, Centrum pre IKT vo vzdelavani, Norsko,
Katrin Kiilaspada, Nadacia HITSA pre informac-
né technoldgie vo vzdelavani, Estonsko, Seamus




Knox, Ministerstvo &kolstva, irsko, Alvida Lozdie-
né,Centrum rozvoja vzdeldavania, Litva, Margarida
Lucas, CIDTFF, Univerzita v Aveire, Portugalsko,
lain Mac Labhrainn (MacLaren), irska narodna
univerzita, Galway, irsko, Mario M&eots, Univer-
zita v Tartu, Estonsko, Frank Mockler, Nadacia
ECDL, Lise Mgller, Univerzitna akadémia v Koda-
ni (UCC), Dansko, Christina Papazisi, Ministerstvo
Skolstva, Grécko, Bram Pynoo, Vrije Universiteit
Brussel (VUB), Belgicko, Daniela Ruzicka, Narod-
Ny in§titut pre vzdelavanie, Poradenské centrum
pre vzdelavanie a Centrum pre dalSie vzdelava-
nie ugitelov, Ceska republika, Joao Sousa, Mi-
nisterstvo Skolstva, Portugalsko, Jens Tiburski,
In§titut vzdelavania v Sasku, Nemecko, Jarmo Vi-
teli, Univerzita v Tampere, Finsko, Stephan Waba,
Ministerstvo skolstva, Rakusko, Marta Zuvic, Uni-
verzita v Rijeke, Chorvatsko.

Obzvlast sme vdadni malej skupine odbornikov, kto-
ri dobrovolne pripomienkovali, zrevidovali a zdoko-
nalili niektoré zlozitejSie detaily ramca a v tomto
smere ponukli svoje odborné znalosti: Josie Fraser,
Wikimedia, Spojené kralovstvo, Regina Obexer, MCI
Management Center Innsbruck, Rakusko, Cristobal
Suéarez-Guerrero, Univerzita vo Valencii, Spanielsko.

TieZ by sme sa chceli podakovat véetkym, ktori nam
pomohli svojimi pripomienkami a postrehmi: Ales-
sandro Brolpito, ETF, Turin, Taliansko, Martina Emke,
Servicestelle Offene Hochschule Niedersachsen
gGmbH, Nemecko, Radovan Krajnc, Narodny vzdela-
vaci in§titut, Slovinsko, Nives Kreuh, Narodny vzde-
lavaci institut, Slovinsko, Niki Lambropoulos, Gréc-
ko, Carlos Marcelo, Univerzita v Seville, Spanielsko,
Stephan Miuller, Univerzita Johannesa Gutenber-
ga, Mainz, Nemecko, Jennifer Tiede, Univerzita vo
Warzburgu, Nemecko, Nicola Brocca, Pedagogicka
Skola v Heidelbergu, Nemecko.

Osobitné podakovanie patri ¢lenom pracovnej sku-
piny pre digitalne zru¢nosti a kompetencie v ramci
stratégie Eurépa 2020 (ET 2020 DSC). Vdaka tomu,
Ze ste do procesu priniesli aj pohlady zohladniujuce
kulturne Specifika, sme boli schopni ramec vypra-
covat tak, aby ho bolo mozné pouzit naprie¢ roz-
nymi krajinami.

Sme hlboko zaviazani naSim kolegom na Generalnom
riaditel'stve pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu
(DG EAC), ktori podporovali rozvoj rémca vo vSet-
kych jeho fazach: Georgi Dimitrov, Hannah Grain-
ger Clemson, Deirdre Hodson, Konstantin Scheller
a Nicolai Skafte. Po logistickej a administrativnej
stranke nam vgznamne pomahali ¢lenovia JRC: Ma-
rie Dolores Romero Lopez, Emiliana Bruna, Patricia
Farrer a Tanje Acuna. Co sa tyka vedeckej stranky,
chceli by sme podakovat timu ,IKT pre vzdelavanie
a zruc¢nosti® za ich cennu spéatnu vazbu a zapoje-
nie: Margherita Bacigalupo, Stephanie Carretero,
Andreia Inamorato dos Santos, Panagiotis Kampuylis,
Margarida Rodrigues a Riina Vuorikari.

Na zaver by sme sa chceli podakovat Rafaelovi
Campanimu z Prodicioso Volcan SL. Vdaka vasim
grafom a vizualizaciam je tento dokument putavy
a jedinecny.
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Uvod

V8adepritomnost digitalnych technolégii zasadne ovplyviiuje takmer v8etky aspekty
nasho zivota: spbsob, akym komunikujeme, pracujeme, travime volny ¢as, organizu-
jeme svoje aktivity, ziskavame informacie a u¢ime sa. Digitalne technoldgie zaroven
menia spdsob nasho myslenia a spravania. Deti a mladez vyrastaju vo svete, kde su
digitalne technoldgie vSadepritomné. To v8ak neznamena, Ze sU automaticky vyba-
veni potrebnymi zrué¢nostami na ich efektivne vyuzivanie.

Narodné a eurdpske politiky potvrdzuju potrebu vybavit véetkch ob&anov potreb-
nymi digitalnymi kompetenciami. Europsky ramec digitadlnych kompetencii pre ob-
¢anov (DigComp), ktory bol revidovany v rokoch 2016/17, reaguje na tuto potrebu
tym, Ze poskytuje &trukturu, ktora umoznuje europskym obcanom lepsie pochopit,
¢o znamena byt digitalne kompetentny, a posudit a dalej rozvijat svoje vlastné digi-
talne kompetencie.

MnoZstvo iniciativ na eurdpskej, ndrodnej a regionélnej urovni ponuka skolopovinngm
Ziakom usmernenia a rady ako rozvijat ich digitalne kompetencie, casto so zameranim
na kritické zru¢nosti a digitalne obc¢ianstvo. Vo va¢sine eurdpskych ¢lenskych §tatov
boli vypracované zodpovedajlice utebné osnovy s cielom zabezpedit, aby sa mlada
generécia dokéazala tvorivo, kriticky a produktivne zapojit do digitalnej spolo¢nosti.

Na medzinarodnej, eurépskej, narodnej a regionalnej urovni je velky zaujem o to, aby
ucitelia ziskali potrebné kompetencie a efektivne vyuzivali digitalne technolégie nie-
len preto, aby zlepsili vyuCovaci proces, ale aj preto, aby Ziakov na Zivot a pracu
v digitalnej spolo¢nosti riadne pripravili. Mnohé europske ¢lenskeé §taty uz vypraco-
vali alebo v sU¢asnosti vypracuvaju a reviduju rdmce, nastroje na sebahodnotenie
a programy odbornej pripravy, ktoré usmernia odbornu pripravu ucitelov a ich konti-
nualny profesijny rozvoj v tejto oblasti.

Cielom ramca DigCompEdu je motivovat diskusiu na tému existujucich nastrojov di-
gitalnych kompetencii pedagodgov a spojit ich do uceleného modelu, ktory by peda-
gogom na v8etkych urovniach vzdelavania umoznil komplexne hodnotit a rozvijat ich

digitalne kompetencie.
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Ramec DigCompEdu nema za ciel podkopat narodné, regionalne a miestne snahy
ale zlepsit digitalne kompetencie pedagdgov. Naopak, rozdielne pristupy ¢lenskych
Statov prispievaju k produktivnej diskusii v tejto oblasti. Rdmec DigCompEdu posky-
tuje zéklad pre dal8iu diskusiu, vyuzivajuc jednotny jazyk a logické postupy. Zaroven
by mal sluzit aj ako vychodiskovy bod pre rozvoj, porovnavanie a diskusiu o réznych
néastrojoch na rozvoj digitalnych kompetencii pedagdgov na narodnej, regionalnej
alebo miestnej Urovni.

Pridanou hodnotou ramca DigCompEdu je teda to, Ze poskytuje:

¢ spolahlivé zazemie, ktoré pomdze usmeriovat nariadenia a zasady na vsetkych
drovniach,

¢ vzor, ktory miestnym zainteresovanym stranam umozni prejst k vjvoju konkrétne-
ho néstroja prispésobeného ich potrebam rychlejsie a bez toho, aby museli vypra-
covat koncep&ny zaklad pre tuto précu,

¢ spolo¢ny jazyk a logické postupy, ktoré mézu pombcet pri cezhranic¢nej diskusii
a vymene osvedd&enych postupov,

* referen¢nybod pre &lenské §taty ainé zainteresované strany na overenie Uplnosti
a konceptu ich viastnych existujucich a buducich nastrojov a réamcov.

Ramec DigCompEdu je vysledkom série diskusii a rokovani s odbornikmi z praxe,
v rdmci ktorgch sa vzali do Uvahy literarne zdroje a existujuce nastroje na miestnej,
vnutrostatnej, eurdpskej a medzindrodnej urovni. Cielom tychto diskusii bolo do-
siahnut konsenzus o hlavnych oblastiach a prvkoch digitalnych kompetencii pe-
dagogov, rozhodnut o ustrednych a okrajovych prvkoch a o osnove napredovania
v digitalnych kompetenciach v kazdej oblasti.

Navrhovany model mohol mat aj ini podobu a zameranie. Jeho zamerom v&ak nie
je spochybnit alebo podkopéavat platnost a vgznam podobnych modelov, ktoré sa
riadia ingmi postupmi. Jeho uUlohou je skér akceptovat tuto rozmanitost a podporit
diskusiu o dynamickych poZiadavkach na digitalne zru¢nosti pedagogov.

Ramec bol vypracovany na zaklade vgskumu, ktory uskutocnilo Spolo¢né vyskumné

centrum Eurdpskej komisie (JRC) v mene Generalneho riaditelstva pre vzdelavanie,
mladez, $port a kulturu (DG EAC).
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OBRAZOK 2: OBLASTI A ROZSAH POSOBNOSTI DIGCOMPEDU

Pedagogovia su vzorom pre buduce generacie. Je
preto nevyhnutneé, aby boli vybaveni digitalnymi
kompetenciami, ktoré v8etci ob&ania potrebuju na
to, aby sa mohli aktivne zapéjat do digitalnej spo-
lo¢nosti. Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii
pre obcanov (DigComp) tieto kompetencie Spe-
cifikuje. DigComp sa stal vSeobecne uznavanym
nastrojom na meranie a certifikaciu digitalnych
kompetencii a pouziva sa ako zaklad pre odbornu
pripravu pedagogov a profesionalny rozvoj v celej
Eurépe aj mimo nej. Ako ob&ania musia byt peda-
gogovia vybaveni tymito kompetenciami, aby sa
mohli osobne aj profesiondlne podielat na Zivote
v spolo¢nosti. Ako vzory musia byt schopni jasne
demonstrovat svoje digitalne kompetencie Ziakom

Hodnotenie

O

Podpora
ALY

Podpora
digitalnych
kompetencii
ziakov

Kompetencie
Specifické pre dany
predmet

a odovzdavat im svoje poznatky tykajuce sa tvo-
rivého a kritického vyuzivania digitalnych techno-
[ogil.

Pedagogovia v8ak nie su len vzormi. Pedagdgo-
via predovSetkym sprostredkivaju poznanie. Ako
profesionali, ktori sa venuju vyucbe, potrebuju
okrem v8eobecnych digitalnych kompetencii pre
zivot a pracu aj digitalne kompetencie Specifické
pre pedagogov, aby dokéazali vyuzivat digitalne
technoldgie v rdmci vyucovania efektivne. Cielom
réamca DigCompEdu je zachytit a opisat digitalne
kompetencie §pecifické pre pedagdgov (spolu 22
kompetencii rozdelenych do 6 oblasti (pozri obra-
zok 3, s.16)).
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Profesijné Pedagogické Kompetencie

kompetencie pedagégov kompetencie pedagdgov ziakov
DIGITALNE ZDROJE o VYUGBA
A VZDELAVANIE
Vgber digitalnych
PRACOVNE zdrojov g @ Vyudovanie
ZAPOJENIE Tvorba a Uprava § PODPORA DIGITALNYCH
Organizadna - digitalnych zdrojov — @ Vedenie ziaka KOMPETENCIi ZIAKOV
KemuRIkSSIs ) I\Ilar?aimenta I Ugenie sa Informaéna a medialna
. )i ochrana a zdielanie @ v skupine gramotnost
Odborna} it digitalnych zdrojov I | ‘v KA
spolupraca Samoregulované - R Digitalna I’<omun|ka0|a
> 6 ugenie sa a spolupraca
Reflexia 4 Tvorba digitalneho
inua HODNOTENIE Z obsahu
Kontmgal’ng o PODPORA ZIAKOV Zodpovedné pouzivanie
profesijng Stratégie ) : digitalnych technoldgii
rozvoj pomocou gie y, Pristupnost
digitalnych hodnotenia a zaclenenie RieSenie problémov
technologii 4 Apalvgza vysledkov Diferencidcia tp:él;‘?]c;?;gilgltalngch
vgucby a personalizacia
o Spéatna vézba Aktivne
a planovanie — zapojenie
ziakov
OBRAZOK 3: KOMPETENCIE DIGCOMPEDU A ICH PREPOJENIA
Sest oblasti DigCompEdu sa zameriava na rézne Oblast 4: Hodnotenie
aspekty odbornych ¢innosti pedagodgov: Vyuzivanie digitalnych technologii a strateqii

na zlep8enie procesu hodnotenia.
Oblast 1: Pracovné zapojenie
Vyuzivanie digitalnych technologii na komunikaciu, Oblast 5: Podpora Ziakov

spolupracu a profesijny rozvoj. Vyuzivanie digitalnych technologii na podporu
zaclenenia, personalizacie a aktivheho zapojenia

Oblast 2: Digitalne zdroje Ziakov.

Ziskavanie, vytvaranie a zdielanie digitalnych

zdrojov. Oblast 6: Podpora digitalnych kompetencii Ziakov
Vyuzivanie digitalnych technologii na ziskavanie

Oblast 3: Vguéba a vzdelavanie informéacii, komunikéaciu, tvorbu obsahu, podporu

Riadenie a organizovanie vyuzivania digitalnych psychickej a fyzickej pohody a rieSenie problémov

technologii vo vyucbe. kreativnym a zaroven zodpovednym spdsobom.

Jadro ramca DigCompEdu tvoria oblasti 2-5. Tieto oblasti spolo¢ne vysvetluju digitalne kompetencie pe-
dagogov, t. |. digitadlne kompetencie, ktoré pedagogovia potrebuju na podporu efektivnych, inkluzivhych
a inovativnych vgucbovych metdd a stratégqii. Oblasti 1, 2 a 3 su ukotvené vo fdzach charakteristickych
pre kazdy vyucovaci proces, ¢i uz je podporovany technoldgiami alebo nie. Kompetencie uvedené v tych-
to oblastiach podrobne popisuju, ako efektivne a inovativne vyuzivat digitalne technoldgie pri planovani
(oblast 2), realizacii (oblast 3) a hodnoteni (oblast 4) vgucby. Oblast b sa zameriava na potencial imple-
mentacie digitalnych technoldgii vo vjucbe. Tato oblast je prierezova k oblastiam 2,3 a 4 v tom zmuysle, Zze
obsahuje sUbor hlavnych zasad, ktoré su relevantné pre kompetencie uvedené v tychto oblastiach.

Ako priklad uvedieme, Ze pedagdgovia zdatni v oblasti 2 vybery, vytvoria a prispdsobia digitalne zdroje
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tak, aby vyhovovali vzdelavaciemu cielu a existuju-
cej urovni kompetencii skupiny ziakov. V idealnom
pripade vyberu a/alebo zostavia vzdelavacie akti-
vity, ktoré pomézu ich ziakom efektivne dosiahnut
dany vzdelavaci ciel. Pedagog zdatny v oblasti b
vyberie, vytvori a prispdsobi digitalne zdroje tak,
aby ziakov v ich préaci podporil. V tomto ohlade pe-
dagodg spristupni zdroje vSetkym Ziakom a zaroven
je jeho ulohou rozvrhnut zdroje tak, aby umoznil
aktivne zapojenie vSetkych Ziakov. Je zrejmé, Ze
digitalne kompetentny pedagog by mal zohladnit
obe skupiny cielov, t. . riedit konkrétny vzdelavaci
ciel (oblast 2) a podporit Ziakov (oblast 5). Zatial
¢o prvy ciel je Specificky pre proces vyberu ale-
bo tvorby digitalnych zdrojov, druhy ciel je mozné
v8eobecne uplatnit na v8etky kompetencie ob-
siahnuté v oblastiach 2 - 4.

Toto pedagogické jadro rdmca dopifaju oblasti 1
a 6. Oblast 1 je zamerana na 8ir8ie pracovné pro-

stredie, t. j. na vyuzivanie digitalnych technoldgii
pedagogmivinterakcidch s kolegami, Zziakmi, rodi¢-
mi a ingmi zainteresovanymi stranami, na ich vlast-
ny individualny profesijny rozvoj a rozvoj Skoly.
Oblast 6 podrobne opisuje konkrétne pedagogické
kompetencie potrebné na rozvijanie digitalnych
zruénosti ziakov.

Je zrejmeé, Ze digitalne kompetencie pedagogov
presahuju hranice vyucby. Digitalne kompetentni
pedagdgovia musia brat do Uvahy aj celkové pro-
stredie, v ktorom sa vjucba odohrava. Stu¢astou
ich kompetencii je aj vyuzivanie vyhod digitalnych
technologii na zlepSenie pedagogickej praxe a or-
ganizac¢nych stratégii.

Europsky ramec digitalnych kompetencii pedagégov 15
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Digitalne
kompetencie

PRACOVNE
ZAPOJENIE

Organiza¢na
komunikécia
Odborna spolupraca
Reflexia

Kontinualny profesijng
rozvoj pomocou
digitalnych
technologii

Kompetencie

predmet

Lxenci® pedagdgoy

& kompeteng;
29° joks komPetencie Sdag,
?e‘) 90,

VYUCBA

A VZDELAVANIE
Vyucovanie
Vedenie Ziaka
Ucenie sa
v skupine

Samoregulované
ucenie sa

Specifické pre dany

DIGITALNE
ZDROJE

Vygber digitalnych
zdrojov

Tvorba a Uprava
digitalnych zdrojov

Manazment,
ochrana a zdielanie
digitalnych

zdrojov

PODPORA
ZIAKOV
Pristupnost
a zaélenenie
Diferenciacia
a personalizacia
Aktivne
zapojenie
ziakov

HODNOTENIE

Stratégie

hodnotenia

Analgza

vysledkov vguéby

Spéatna vazba
a planovanie

OBRAZOK 4: SYNTEZA RANICA DIGCOMPEDU

Pracovné zapojenie

Prierezové
kompetencie

PODPORA
DIGITALNYCI‘!
KOMPETENCII

ZIAKOV
Informa¢na a medialna
gramotnost
Digitalna komunikacia
a spolupraca
Tvorba digitalneho
obsahu
Zodpovedné pouZivanie
digitalnych technolégii
RieSenie problémov
pomocou
digitalnych
technolégii

Kompetencie
Specifické pre dany
predmet

Digitalne kompetencie pedagdgov zahfnaju nielen pouzivanie digitalnych technoldgii pri samotnej vyucbe,
ale ajich vyuzivanie nainterakciu s kolegami, Ziakmi, rodi¢mi a dal§imi zainteresovanymi stranami, na vlastny
profesijny rozvoj a na spolupracu pri rozvoji §koly a ucitel'skej profesie ako take;j.

Pracovné zapojenie

RAR2R
Organizaéna
komunikacia

Vyuzivat digitalne
technologie na zlep-
Senie komunikacie so
Ziakmi, rodi¢mi a iny-
mi zainteresovanymi
stranami. Prispievat

k rozvoju a zlepSovaniu
komunika&nych
stratéqii.

elzzloNy

Odborna spolupraca
Vyuzivat digitalne
technoldgie na
zapojenie sa do
spolupréace s ingmi
pedagdgmi, zdielanie

a vymenu poznatkov

a skusenosti a spoloénu
inovaciu pedagogickych
postupov.

Tabul'ka 1: Oblast 1 - pracovné zapojenie

<
Reflexia

Individualne

a kolektivne
reflektovat, kriticky
hodnotit a aktivne
rozvijat vlastnu
digitalnu pedagogicku
prax a prax svojej
pedagogickej
komunity.

0

Kontinualny
profesijny
rozvoj pomocou
digitalnych
technolégii
Vyuzivat digitalne
zdroje a prostriedky
na kontinualny
profesijny rozvoj.
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Digitalne zdroje

Pedagdgovia sa dnes stretavaju s mnozstvom digitalnych (vzdelavacich) zdrojov, ktoré mézu pri vzdelavani
vyuzivat. Jednou z kli¢ovych zru¢nosti, ktoré potrebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat sa s ich roz-
manitostou, efektivne identifikovat tie zdroje, ktoré najlepsie vyhovuju vzdelavacim cielom, ziakom a zvolenej
vyudbovej metdde. Dalgimi délezitymi zrudnostami pedagdgov pri préci s digitalnymi zdrojmi je schopnost
gtrukturovat materialy, upravovat, doplifiat a rozvijat digitalne zdroje, ktoré im pri vguébe pomahaju.

Zaroven musia vediet, ako zodpovedne pracovat s digitalnym obsahom a ako ho spravovat. Pri pouzivani,

Uprave a zdielani digitadlnych zdrojov musia re$pektovat autorské prava a chranit citlivg obsah a udaje, ako
sU napriklad zadania online testov alebo hodnotenia Ziakov.

Digitalne zdroje

VVgber digitalnych Tvorba a uprava ManaZment, ochrana a zdie-
zdrojov digitalnych zdrojov lanie digitalnych zdrojov

Identifikovat, hodnotit

a vyberat digitalne

zdroje vhodné pre dany
typ vygucbuy. Pri vybere
digitalnych zdrojov

a planovani ich pouzivania
zohladnovat konkrétny
vzdelavaci ciel, kontext,
pedagogicky pristup

a skupinu ziakov.

Upravovat zdroje dostupné pod
otvorenou licenciou a stavat
na nich tam, kde je to povolené.
Vytvarat nové digitalne
vzdeldvacie zdroje samostatne
a v spolupréaci s ingmi. Pri
tvorbe a pouzivani digitalnych
zdrojov zohladnovat konkrétny
vzdelavaci ciel, kontext,
pedagogicky pristup a skupinu

Organizovat digitalny obsah

a spristupniovat ho Zziakom,
rodi¢om a ingm pedagdgom.
Uginne chranit citlivy digitalny
obsah. Respektovat a spravne
uplatiovat pravidla ochrany
osobnych udajov a autorskych
prav. Porozumiet podstate

a pouzivaniu otvorenych licencii
a otvorenych vzdelavacich

Ziakov. zdrojov.

Tabulka 2: Oblast 2 - digitalne zdroje

VgucCba a vzdelavanie

Digitalne technologie mézu proces vyucby a vzdelavania zlepsit a skvalitnit roznymi spdsobmi. Na efektivne
zapojenie technolégii v réznych fazach potrebuju pedagodgovia Specifické digitalne kompetencie bez ohla-
du na pouzité vyucbové metddy a stratégie. Klucovou kompetenciou v tejto oblasti,a moZzno aj celého ram-
ca, je schopnost planovat a realizovat vyuzivanie digitalnych technoloqii v réznych fazach vzdelavacieho
procesu (kompetencia 3.1 Vgucba a vzdelavanie).

Kompetencie 3.2 aZ 3.4 dopifaju tuto kompetenciu tym, ze zdoraziuju, Zze skuto&ny potencial digitalnych
technoloqii spodiva v posune taziska vjucby z procesov vedenych ucitelom na procesy zamerané na ziaka.
Ulohou digitalne kompetentného pedagoga je teda byt mentorom a sprievodcom Ziakov v ich snahe o samo-
statné poznavanie. V tomto zmysle musia byt digitalne kompetentni pedagdgovia schopni navrhovat nové
spbsoby, ako by mohli s podporou digitalnych technoldgii Ziakov viest a podporovat, a to na individualnej
a kolektivnej Urovni (3.2), a iniciovat, podporovat a monitorovat rozvoj ako samostatnej (3.4) tak aj skupinovej
(3.3) prace.
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VVgucéba a vzdelavanie

ofR

VVyudovanie

Zavéadzat do
vyudovania digitalne
zariadenia a zdroje na
zvySenie efektivnosti
vyucbovych

metod a strateqii.
Vhodne organizovat
a riadit vyucovanie
prostrednictvom
technologii. Vyvijat
nove formy vyucby

a didaktické metddy
a experimentovat s nimi.

Bz

Vedenie ziaka
Vyuzivat digitalne
technoldgie a sluzby na
zlepSenie interakcie so
ziakmi (&i uz individual-
ne alebo kolektivne) po-
¢as vyucovania aj mimo
neho. Vyuzivat digitalne
technoldgie na posky-
tovanie vCasnej a ciele-

nej pomoci a konzultacii.

Skumart a rozvijat nové
spbsoby vedenia a pod-
pory ziakov.

LN
Ucéenie sa v skupine
Vyuzivat digitalne
technoldgie na podporu
a rozvoj spoluprace
ziakov. Umoznit
ziakom pouzivat
digitalne technoldgie
pri skupinovej praci
a ako prostriedok na
podporu komunikacie,
spoluprace
a spoloé&ného
osvojovania si
vedomosti.

S

K

Samoregulované
ucéenie sa

Vyuzivat digitalne
technoldgie na podporu
samoregulovaného
ucenia sa ziakov,

t.]. umoznit Ziakom
planovat, monitorovat

a hodnotit vliastny
proces ucenia,
zaznamenavat pokrok,
zdielat vedomosti

a prichadzat

s kreativnymi rieSeniami.

m Hodnotenie

Hodnotenie vedomosti a zrudnosti Ziakov
moZze byt vo vzdelavani prinosom aj prekaz-
kou. Digitalne technolégie umoznuju zlepsit
existujuce stratégie hodnotenia. Zaroven
v8ak nesmieme zabudat, Ze ich mozno vyu-
2it aj na zavedenie Uplne novych postupov.
Digitadlne kompetentny pedagdg by mal byt
schopny pri hodnoteni zohladnit oba pri-
stupuy.

Pouzivanim digitalnych technolégii vo vzde-
lavani, &i uz na hodnotenie, pri vyucbe, v ad-
ministrative atd. sa vytvara velké mnozstvo
Udajov, ktoré odréazaju spravanie a pokrok
Ziakov. Je doblezité, aby pedagdg dokazal
(okrem §tandardnych postupov) tieto digi-
talne Udaje analyzovat, ¢o mu mbéze pomoct
nielen pri hodnoteni Ziakov, ale aj pri rozho-
dovani o dalSom postupe alebo vybere vguc-
bovych metod.

Tabul'ka 3: Oblast 3 - vgué&ba a vzdelavanie

Hodnotenie

el

Stratégie hodnotenia

Vyuzivat digitalne technolégie na formativne
a sumativne hodnotenie. Zvysit rozmanitost
moznych foriem a pristupov k hodnoteniu.

&0

Analgza vysledkov vgucby

Vytvarat, vyberat, kriticky analyzovat a interpretovat
digitalne Udaje o ¢innosti, vykone a pokroku Ziakov
a vyuzivat ich v ramci dalSej vgucby.

RCR

Spatna vazba a planovanie

Vyuzivat digitalne technolégie na poskytovanie
cielenej a v&asnej spatnej vazby Ziakom. Prispdsobit
v{jucbové metddy a poskytnut cielent podporu

v zavislosti od vysledkov ziskanch pouzivanim
digitalnych technologii. Spristupnit vysledky ziakom
aich rodi¢om a vyuzivat ich pri rozhodovani.

Tabulka 4: Oblast 4 - hodnotenie
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Podpora ziakov

Hlavngm prinosom digitalnych technologii vo vzdelavani je ich potenciadl podporovat didaktické postupy
orientované na Ziaka a podnecovat aktivne osobné zapojenie Ziakov do vzdelavacich aktivit. MéZu pomoct
napriklad pri skimani roznych tém, experimentovani s réznymi moznostami alebo rie§eniami, navrhovani kre-
ativnych rieSeni, objavovani suvislosti alebo vytvarani vgstupov a reflexii.

Digitalne technoldgie mézu prispiet k rozmanitosti vgucby a k personalizacii vzdelavania tym, Ze umoznia pri-
sposobit vzdelavacie aktivity individualnej Urovni kompetencii, zaujmov a potrieb kazdého ziaka. Je potrebné
dbat na to, aby sa pouZzivanim digitalnych technolégii neprehlbovali existujice nerovnosti medzi Ziakmi. Pri-
stup k vzdelavaniu musi byt zaru¢eny pre v8etkch, vratane ziakov so pecialnymi vzdelavacimi potrebami.

Podpora ziakov

HEE
QR

Pristupnost a zaélenenie

Poskytovat pristup k vzdelavaniu
(vzdelavacie materialy a aktivity)
vSetkym Ziakom vréatane Ziakov
so §pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
Zohladniovat a reagovat na
oc¢akavania, schopnosti, potreby
a mylné predstavy ziakov
tykajuce sa pouzitia digitalnych
technoldqii, ako aj na ich

fyzické a kognitivne schopnosti
pracovat s digitalnymi
technoldgiami.

Tabul'ka 5: Oblast 5 - podpora Ziakov

e
— Moo

O S8dod Ann

ann i ann

00

.
.

Diferenciacia
a personalizacia

AN AN
H
'

.-

Prispdsobit pouzivanie
digitalnych technologii
potrebam Ziakov,
umoznit Ziakom
postupovat na réznych
urovniach vlastnou
rgchlostou, zvolit si
rézne postupy a vlastné
vzdelavacie ciele.

-
9]
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SR
Aktivne zapojenie Ziakov

Vyuzivat digitalne technologie
na podporu aktivnej a tvorivej
angazovanosti Ziakov v danej ob-
lasti. Vyuzivat digitalne techno-
|6gie v ramci vguc¢bovych metdd
a stratéqii, ktoré podporuju prie-
rezoveé zrucénosti Ziakov, hlboké
myslenie a tvorivé vyjadrovanie.
Otvorit vuébovy proces novym,
realnym kontextom, ktoré zapa-
jaju Ziakov do praktickych aktivit,
vedeckého skumania alebo rie-
Senia zlozitych problémov, alebo
ingm sposobom zvysit aktivne
zapojenie ziakov do komplexnej
tematiky.




m Podpora
digitalnych

(v 4

kompetencii
ziakov

Digitalne kompetencie su kluc¢ovou prierezo-
vou kompetenciou, ku ktorej by mali Ziakov
viest ich uditelia. Schopnost budovat a rozvi-
jat digitalne kompetencie Ziakov sa stava ne-
oddelitelnou sudastou digitadlnych kompeten-
cii aj samotnych ucitelov. Aj z tohto dévodu je
jej vtomto ramci venovana samostatnéa oblast.

Digitalne kompetencie Ziakov vychadzaju
z Eurdpskeho ramca digitalnych kompetencii
pre ob&anov (DigComp), jeho §truktury a opisu
kompetencii. Nazvy kompetencii boli uprave-
né tak, aby zdéraznovali pedagogicky rozmer
a zameranie tohto rémca.

* Z anglického well-being. Termin opisuje celkovu kvalitu
zivota ¢loveka z hladiska jeho dusevného, fyzického
a emocionalneho zdravia.

Podpora digitalnych

kompetencii ziakov

Elog=]

Informacna a medialna gramotnost

Zavadzat aktivity, ulohy a hodnotenia, ktoré od Ziakov
vyzaduju, aby identifikovali potrebu informacii, vy-
hladali informacie a ich zdroje v digitalnom prostredi,
organizovali, spracovali, analyzovali a interpretovali
informacie a porovnavali a kriticky hodnotili dévery-
hodnost a spolahlivost informécii a ich zdrojov.

(522
REI
Digitalna komunikacia a spolupraca

Zavadzat do vgucby aktivity, Ulohy a hodnotenia,
ktoré vedu Ziakov k efektivnemu a zodpovednému
vyuzivaniu digitalnych technologii na komunikaciu,
spolupracu a zapojenie sa do obcianskeho zivota.

92!

Tvorba digitalneho obsahu

Zadlenit vzdelavacie ¢innosti, tlohy a hodnotenia,
ktoré vedu Ziakov k vyjadrovaniu sa pomocou
digitalnych prostriedkov a k vytvaraniu digitalneho
obsahu v réznych formatoch. Ugit Ziakov, ako
pracovat s autorskymi pravami, ako odkazovat na
zdroje, citovat a pracovat s licenciami.

Zodpovedné pouzivanie digitalnych technolégii
Prijat opatrenia na zabezped&enie fyzickej, psychickej
a socialnej pohody* Ziakov pri pouzivani digitalnych
technologii. Naugit ziakov zvladat rizika a pouzivat
digitalne technologie bezpecne a zodpovedne.

X
&)
RieSenie problémov pomocou digitalnych technolégii
Zaclenit vzdelavacie ¢innosti, tlohy a hodnotenia,
ktoré vyzaduju, aby Ziaci rozpoznali a vyriesili

technicky problém a tvorivo pouZili svoje existujuce
vedomosti o technoldgiach v novych situaciach.

Tabul'ka 6: Oblast 6 - podpora digitalnych kompetencii Ziakov
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Pracovné
zapojenie

1.1 Organizaéna komunikacia
Vyuzivat digitalne technologie
na zlepsSenie komunikacie

so ziakmi, rodi¢mi a ingmi
zainteresovanymi stranami.
Prispievat k rozvoju

a zlepSovaniu komunika¢nych
stratégqii.

1.2 Odborna spolupraca
Vyuzivat digitalne technologie
na zapojenie sa do spoluprace

s ingmi pedagdégmi, zdielanie

a vymenu poznatkov

a skusenosti a spoloé¢nu inovaciu
pedagogickych postupov.

1.3 Reflexia

Individualne a kolektivne
reflektovat, kriticky hodnotit
a aktivne rozvijat vlastnu
digitalnu pedagogicku prax
a prax svojej pedagogickej
komunity.

1.4 Kontinualny profesijny
rozvoj pomocou digitalnych
technologii

Vyuzivat digitalne zdroje

a prostriedky na kontinualny
profesijny rozvoj.

2. Digitalne

zdroje

2.1Vygber digitalnych zdrojov
Identifikovat, hodnotit a vyberat
digitalne zdroje vhodné pre
dany typ vyucbuy. Pri vgbere
digitalnych zdrojov a planovani
ich pouzivania zohladriovat
konkrétny vzdelavaci ciel,
kontext, pedagogicky pristup

a skupinu ziakov.

2.2 Tvorba a Uprava digitalnych
zdrojov

Upravovat zdroje dostupné pod
otvorenou licenciou a stavat
na nich tam, kde je to povolené.
Vutvéarat nové digitalne
vzdelavacie zdroje samostatne
a v spolupraci s ingmi. Pri
tvorbe a pouzivani digitalnych
zdrojov zohladrovat konkrétny
vzdelavaci ciel, kontext,
pedagogicky pristup a skupinu
ziakov.

2.3 Manazment, ochrana

a zdielanie digitalnych zdrojov
Organizovat digitalny obsah

a spristupnovat ho ziakom,
rodi¢om a ingm pedagdgom.
Uginne chranit citlivy digitalny
obsah. ReSpektovat a spravne
uplatiovat pravidla ochrany
osobnych udajov a autorskych
prav. Porozumiet podstate

a pouzivaniu otvorenych licencii
a otvorenych vzdelavacich
zdrojov.
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3. Vguéba

a vzdelavanie

3.1Vyucéovanie

Zavadzat do vyucovania
digitalne zariadenia a zdroje
na zvysSenie efektivnosti
vyucébovych metdd a stratégii.
Vhodne organizovat a riadit
vyudovanie prostrednictvom
technolégii. Vyvijat nové formy
vyucéby a didaktické metody

a experimentovat s nimi.

3.2 Vedenie ziaka

Vyuzivat digitalne technologie
a sluzby na zlepSenie interakcie
so ziakmi (€i uz individualne
alebo kolektivne) pocas
vyucéovania aj mimo neho.
Vyuzivat digitalne technologie
na poskytovanie véasnej

a cielenej pomoci a konzultacii.
Skumat a rozvijat nové spésoby
vedenia a podpory zZiakov.

3.3 Uéenie sa v skupine
Vyuzivat digitdlne technolégie
na podporu a rozvoj

spolupréace ziakov. Umoznit
Ziakom pouzivat digitalne
technoldgie pri skupinovej praci
a ako prostriedok na podporu
komunikacie, spoluprace

a spoloéného osvojovania si
vedomosti.

3.4 Samoregulované uéenie sa
Vyuzivat digitdlne technolégie
na podporu samoregulovaného
ucenia sa ziakov, t. j. umoznit
Ziakom planovat, monitorovat
a hodnotit vlastny proces
ucenia, zaznamenavat pokrok,
zdielat vedomosti a prichadzat
s kreativnymi rieSeniami.




4. Hodnotenie

4.1 Stratégie hodnotenia
Vyuzivat digitalne technologie
na formativne a sumativne
hodnotenie. Zvysit rozmanitost
moznych foriem a pristupov

k hodnoteniu.

4.2 Analgza vysledkov vguéby
Vytvarat, vyberat, kriticky
analyzovat a interpretovat
digitalne udaje o ¢innosti,
vykone a pokroku Ziakov

a vyuzivat ich v rdmci dalej
vyucby.

4.3 Spatna vazba a planovanie
Vyuzivat digitalne technologie
na poskytovanie cielenej

a vCasnej spatnej vazby
ziakom. Prisp6sobit vgucbové
metody a poskytnut cielenu
podporu v zavislosti od
vysledkov ziskanych pouzivanim
digitalnych technoldgii.
Spristupnit vysledky Zziakom
aich rodi¢om a vyuzivat ich
pri rozhodovani.

5. Podpora ziakov

5.1 Pristupnost a zaélenenie
Poskytovat pristup

k vzdelavaniu (vzdelavacie
materidly a aktivity) vSetkgm
ziakom vratane zZiakov

so §peciadlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
Zohladriovat a reagovat na
ocCakavania, schopnosti, potreby
a mylné predstavy ziakov
tykajuce sa pouzitia digitalnych
technoldgii, ako aj naich
fyzické a kognitivne schopnosti
pracovat s digitalnymi
technoldgiami.

5.2 Diferenciacia

a personalizacia

Prisp6sobit pouzivanie
digitalnych technoldégii
potrebam ziakov, umoznit
ziakom postupovat na réznych
urovniach vlastnou rgchlostou,
zvolit si r6zne postupy a vlastné
vzdelavacie ciele.

5.3 Aktivne zapojenie ziakov
Vyuzivat digitdlne technolégie
na podporu aktivnej a tvorivej
angazovanosti Zziakov v danej
oblasti. Vyuzivat digitalne
technoldgie v ramci vguébovych
metdd a stratéqii, ktoré
podporuju prierezové zruénosti
ziakov, hlboké myslenie a tvorivé
vyjadrovanie. Otvorit vguébovy
proces novym, realnym
kontextom, ktoré zapajaju
ziakov do praktickych aktivit,
vedeckého skumania alebo
rieSenia zlozitych problémov,
alebo ingm spbésobom zvysit
aktivne zapojenie ziakov do
komplexnej tematiky.

6. Podpora di

talnych
kompetencii ziakov

6.1 Informaéna a medialna
gramotnost

Zavadzat aktivity, tlohy a hodno-
tenia, ktoré od Ziakov vyzaduju,
aby identifikovali potrebu infor-
macii, vyhladali informacie a ich
zdroje v digitalnom prostredi,
organizovali, spracovali, analy-
zovali a interpretovali informacie
a porovnavali a kriticky hodnotili
doéveryhodnost a spolahlivost
informacii a ich zdrojov.

6.2 Digitalna komunikacia

a spolupraca

Zavadzat do vgucby aktivity,
ulohy a hodnotenia, ktoré vedu
ziakov k efektivhemu a zodpo-
vednému vyuzivaniu digitalnych
technoldgii na komunikaciu,
spolupracu a zapojenie sa do
obcgianskeho Zivota.

6.3 Tvorba digitalneho obsahu
Zaclenit vzdelavacie ¢innosti,
ulohy a hodnotenia, ktoré vedu
Ziakov k vyjadrovaniu sa pomocou
digitalnych prostriedkov

a k vytvaraniu digitalneho obsahu
v réznych forméatoch. Ugit Ziakov,
ako pracovat s autorskymi préa-
vami, ako odkazovat na zdroje,
citovat a pracovat s licenciami.

6.4. Zodpovedné pouzZivanie
digitalnych technolégii

Prijat opatrenia na zabezpec&enie
fyzickej, psychickej a socidlnej
pohody ziakov pri pouzivani
digitalnych technolégii. Naugit
Ziakov zvladat rizika a pouzivat
digitalne technoldgie bezpedne
a zodpovedne.

6.5 RieSenie problémov pomocou
digitalnych technolégii

Zaclenit vzdelavacie ¢innosti,
ulohy a hodnotenia, ktoré
vyzaduju, aby zZiaci rozpoznali

a vyriesili technicky problém

a tvorivo pouzili svoje existujuce
vedomosti o technolégiach

v hovych situaciach.

Tabul'ka 7: Prehl'ad ramca DigCompEdu




DigCompEdu

podrobne



Ako mbzu pedagdgovia rozvijat svoje digitadlne kompetencie?

Tato kapitola podrobnejdie opisuje, ¢o pre pedagdgov znamena byt digitalne kompetentny. Pri kazdej
z 22 zékladnych kompetencii je popis kompetencie doplneny zoznamom typickych ¢innosti. Pokrok

v kazdej kompetencii je opisany na Siestich Urovniach a stupne rozvoja kompetencie su uvedené vo
forme popisov, ktoré umoznuju pedagdgovi samostatne zhodnotit svoje schopnosti (sebahodnotenie).

Terminoldgia

Opis kompetencie

Nazov a stru¢ny opis. Tento opis mbZe pozosta-
vat z jednej alebo niekolkych viet. Jeho cielom je
struc¢ne a zrozumitelne opisat danu kompetenciu.
Tento opis je uréujucim $tandardom. Za vyjadre-
nie tejto kompetencie by sa mala povaZovat aka-
kolvek ¢innost, ktord mozno zahrnut pod tento
opis. Akakolvek &innost, ktora nepatri do rozsahu
opisu, nie je sucastou tejto kompetencie.

Ginnost

Zoznam c&innosti, ktoré su prikladom tejto kom-
petencie. Tento zoznam sluzi ako informécia pre
pouzivatelov ramca o tom, na aky typ ¢innosti sa
kompetencia vztahuje. Tento zoznam nie je UpIny.
Jeho ulohou je opisat zameranie a rozsah pdsob-
nosti danej kompetencie bez jej dalSieho vyme-
dzenia. KedZze digitalne technoldgie a spdsoby ich
pouzivania sa neustale menia, je dblezité predvi-
dat dynamicky vyvoj v tejto oblasti v budiucnosti.

Urovei

V8eobecny opis toho, ako sa tadto kompetencia
prejavuje na rbéznych urovniach odbornej spb6-
sobilosti. Uroven je kumulativna v tom zmuysle, Ze
popis kazdej vyssej urovne uz zahrna kompeten-
cie z niz8ich urovni. Postup sa riadi logikou danej
kompetencie, ktora sa mdze lisit od logiky ingch
kompetencii.

Opis znalosti

Zoznam znalosti, ktory ilustruje typické &innosti
pre jednotlivé Urovne. Tento zoznam podlieha ne-
ustalej revizii, a preto sluzi len ako indikator vgvoja
urovne kompetencii. KedZze vyvoj je kumulativny,
kazdy jednotlivec na pokrodilej urovni by mal byt
schopny vykonavat ¢innosti nielen na tejto Urovni,
ale aj na v8etkych nizsich Urovniach (okrem jed-
notlivca na najniz$ej urovni).

Digitalne technolégie

V tabulkach sa pojem ,digitdlne technoldgie® po-
uziva ako suhrnny pojem pre digitalne zdroje a za-
riadenia, teda zahrna akykolvek druh digitalneho
vstupu, napr. softvér (vratane aplikédcii a hier),
hardvér (napr. technoldgie v u¢ebni alebo mobilné
zariadenia) alebo digitalny obsah/data (t. j. aké-
kolvek subory vratane obrazkov, zvuku a videa).
Podrobnejsie informacie o terminoldgii pouzitej
v tomto dokumente najdete v slovniku pojmov.
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Model drovni

Navrhovany model Urovni ma poméct pedagogom
pochopit ich silné a slabé stranky tym, Ze opisuje
rézne urovne rozvoja digitalnych kompetencii. Pre
jednoduchs8iu orientaciu su tieto urovne kompe-
tencii prepojené so Siestimi urovhiami ovladania
jazyka, ktoré sa pouzivaju v Spoloénom eurdp-
skom referenénom ramci pre jazyky (SERR), od A1
po C2.

Pouzivanie taxondmie SERR ma niekolko vyhod.
KedZe urovne SERR su v§eobecne zndme a pouzi-
vané, bude pre pedagogov jednoduché pochopit
a zhodnotit ich osobnu uroven digitalnych kom-
petencii. Navyse, pouzivanie tychto zavedenych
drovni zabezpecuje sulad naprieC¢ eurdpskymi
ramcami. Z praktického hladiska to znamena, ze
pri uvadzani Urovne digitalnych kompetencii kon-
krétneho pedagodga v zivotopise sa pedagodgovia
mozu odvolavat na rovnaké Urovne ako v pripade
jazykovych kompetencii. A ¢o je eSte dblezitejSie,
kedZze pedagodgovia vedia, ze urovne ich jazyko-
vych kompetencii sa mézu lisit, ked porovnavaju
napr. svoje schopnosti pocuvat, hovorit a pisat,
bude pre nich prirodzené akceptovat, ze ich di-
gitalne kompetencie su tiez rozdelené do oblasti
a mdzu sa v jednotlivgych oblastiach zna¢ne ligit.
To im ulah¢i sustredit sa na svoje $pecifické po-
treby rozvoja. Z koncepc¢ného hladiska SERR ka-
tegorizuje kompetencie do Siestich urovni a troch
blokov, o odraza skutoénost, ze zatial ¢o Urovne
Ala A2,B1a B2 a (C1aC2 spolu uzko suvisia, medzi
urovriami A2 a B, respektive B2 a C1 je kognitivny
skok. Plati to aj pre postupnost kompetencii uve-
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denych v DigCompEdu.

Velkou nevyhodou tychto urovni je vSak to, ze
by mohli byt vnimané ako hrozba. Hlavnym cie-
[om navrhovaného modelu urovni DigCompEdu je
podporit kontinuélny profesijny rozvoj. Tento mo-
del nebol navrhnuty ako normativny rdmec alebo
ako néstroj na hodnotenie vykonu. 22 kompe-
tencii bolo rozdelenych do Siestich urovni s cie-
lom informovat pedagogov o ich aktuélnej drovni
kompetencii, dosiahnutych vysledkoch a dalsich
krokoch potrebnych na rozvoj konkrétnej kom-
petencie. Urovne kompetencii sU koncipované
tak, aby povzbudzovali pedagdgov v rozvoji ich
kompetencii. Suvisiace opisy poskytuju informa-
cie o konkrétnych krokoch, ktoré postupne zvy-
Suju ich sebadbveru a odborné zru¢nosti. Hlavnou
myslienkou koncepcie Urovni kompetencii je jasne
zobrazit rézne fazy, ktorymi kazda zakladna kom-
petencia zvycajne prechéadza. Koncepcia nasled-
ne pedagdégom pomodze identifikovat a rozhodnut
sa pre konkrétne kroky, ktoré im pomézu zlepsit
ich odborné zru¢nosti v aktuélnej faze.

Aby sme povzbudili pedagdgov k pouzivaniu ram-
ca DigCompEdu ako néastroja pre ich profesijny
rozvoj, prepojili sme Urovne SERR s opismi Urovni
kompetencii od zaciatoénika (A1) aZ po priekop-
nika (C2). Tieto opisy maju za Ulohu motivovat pe-
dagodgov na vSetkych urovniach k dal§ej préaci na
svojich kompetenciach.
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Kritika
ainovacie

Tieto Urovne a logika ich vgvoja su inSpirované re-
vidovanou Bloomovou taxondmiou." M4 sa za to, Zze
tato taxonodmia podrobne vysvetluje kognitivne
§tadia akéhokolvek u¢ebného postupu od zapa-
matania a porozumenia, cez aplikovanie a analy-
zovanie az po hodnotenie a tvorbu. Podobne si na
prvych dvoch urovniach DigCompEdu, zacgiatocnik
(A1) a objavitel (A2), pedagdgovia osvojuju nove in-
formacie a rozvijaju zakladné digitalne postupy. Na
nasledujucich dvoch urovniach, praktik (B1) a od-
bornik (B2), pedagdgovia aplikuju, dalej rozsiruju
a hodnotia svoje digitalne postupy. Na najvyssich
urovniach, lider (C1) a priekopnik (C2), si pedago-
govia navzajom odovzdavaju svoje vedomosti, kri-

tizuju existujuce postupy arozvijaju nove postupuy.

Nazvy udrovni kompetencii boli zvolené tak, aby
jasne reflektovali 8pecifické pouzitie digitalnych
technologii typické pre danu uroven. Napriklad
uroven praktik (B1), pokial ide o vgucbu (oblast 3),
znamena, ze sa pedagdg zameriava na zaclenenie a
pouzitie digitalnych technoldgii v procese vgucbuy.

Obrazok 5: Model Grovni DigCompEdu

To znamena, ze dalS§im krokom rozvoja digitalnych
kompetencii tejto osoby by bolo prejst do fazy
odbornik (B2), t. j. ziskat vacsiu sebaddveru, lep-
gie pochopit ¢o, kedy a ako funguje a vediet néjst
vhodné a inovativne rieSenia vratane rieSeni pre
zlozité situacie.

V tomto zmysle sa opisy vztahujl aj na relativne
silné stranky a ulohy pedagdga v ramci odbornej
komunity. Napriklad v time pedagdgov, ktori
spolupracuju na projekte, mdze praktik (B1) zohré-
vat klu¢ovu ulohu pri priprave novych napadov
a néstrojov, kolega na urovni odbornika (B2) méze
byt lepsi pri rozhodovani o tom, ako tieto nastroje
implementovat, kolega na Urovni objavitela (A2)
dokaze identifikovat mozné problémy, s ktorgmi
sa ziaci moézu stretnut pri pouzivani prisludngch
digitalnych technologii, zatial ¢o ulohou lidra (C1)
alebo priekopnika (C2) by bolo formovat projekt
tak, aby sa vyuzil inovaény potencial digitalnych
technologii pri zlepSovani vzdelavania a podpore
Ziakov.

"Anderson, L.W., a D. Krathwohl (Eds.) (2001). Taxondmia pre vzdeldvanie, vyuébu a posudenie: Revizia Bloomovej taxondémie vzdelava-

cich cielov. Longman, New York
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Uroven kompetencii

Vo v8eobecnosti sa na jednotlivé Urovne kompetencii vztahuju tieto charakteristiky:

Zacdiatoé&nik (AMD):

ZadiatoCnici si uvedomuju potencial digitalnych
technologii na zlepSenie pedagogickej a odbornej
praxe. S digitalnymi technoldgiami v§ak mali len vel-
mi maly kontakt a pouzivaju ich najmé na pripravu
vyudovacich hodin, administrativu alebo pracovnu
komunikaciu. ZaciatoCnici potrebuju usmernenie
a podporu, aby si svoje digitalne kompetencie roz-
Sirili a uplatniliich v pedagogickej praxi.

Objavitel (A2):

Objavitelia si uvedomuju potencial digitalnych
technolodgii a maju zaujem o ich vyuzivanie s cie-
lom zleps$it pedagogicku a odbornt prax. Digitéalne
technoldgie uz v niektorych oblastiach vyuzivaju,
avSak nie sUstavne a konzistentne. Objavitelia po-
trebuju povzbudenie, postrehy a inSpiraciu, napr.
od kolegov, ktori zdielaju priklady dobrej pedago-
gickej praxe.

Praktik (B1):

Praktici experimentuju s digitalnymi technoldgiami
v rébznych kontextoch a na rézne udely. Vyuziva-
juich na zlepSenie svojho zapojenia do odbornych
¢innosti. Ochotne rozs8iruju svoj repertoar pouziva-
nych nastrojov. Stale sa v8ak ucia, ktoré nastroje
st vhodné pre konkrétne situacie a ako integrovat
digitadlne nastroje do vyucébovych metdd a straté-
gii. Na to, aby sa stali odbornikmi, potrebuju prakti-
ci v skuto¢nosti len trochu viac ¢asu na osvojenie
si odbornych znalosti, reflexiu a priestor na spolu-
pracu a vgymenu poznatkov.

Odbornik (B2):

Odbornici sistotou, tvorivo a kriticky vyuZzivaju cely
rad digitalnych technoldgii na zlepSenie svojich
odbornych &innosti. Cielavedome si vyberaju digi-
talne technoldgie pre konkrétne situacie a snazia
sa pochopit vghody a nevyhody roznych digitél-
nych stratégii. SU zvedavi a otvoreni novym napa-
dom, pricom vedia, ze existuje vela veci, ktoré este
nevyskusali. Experimentovanie vyuzivaju ako pro-
striedok na rozSirovanie, Strukturovanie a upev-
rfovanie svojho repertoaru stratégii. Pri zavadzani
novych inovativnych postupov su to prave odbor-
nici, ktori poskytuju kl'ucovud podporu.

Lider (C1):

Lidri maju konzistentny a komplexny pristup k vy-
uzivaniu digitalnych technologii na zlepSenie pe-
dagogickych a odbornych postupov. Spoliehaju sa
na Siroky repertoér digitalnych stratégqii, z ktorgch
si vedia vybrat tie najvhodnejgie pre kazdu situaciu.
O svoje skusenosti sa delia s ostatngmi lidrami v od-
bore, o im dava moZnost zostat v kontakte s no-
vymi trendmi a ndpadmi. SU zdrojom inSpiracie pre
ostatnych, ktorym odovzdavaju svoje skusenosti.

Priekopnik (C2):

Priekopnici spochybriuju primeranost sucasnych
digitdlnych a pedagogickych postupov na kto-
ré su sami odbornikmi. Zaoberaju sa zjavnymi po-
tencialnymi obmedzeniami a nevyhodami tychto
postupov a snazia sa ich inovovat. Priekopnici ex-
perimentuju s vysoko inovativnymi a komplexngmi
digitdlnymi nastrojmi a pedagogickymi tedriami,
pric¢om vytvéaraju nové postupy. Priekopnici su vel-
mi jedine&ni a vzacni. SU vzorom a inspirdciou pre
svojich pedagogickych kolegov.

Pri v§etkych kompetenciach je postup Urovni kumulativny v tom zmuysle, Ze kazda vyssia Uroven zahria
v8etky nizdie urovne (s vynimkou prvej Urovne, zaciatocnik (A1). Napr. byt odbornikom (B2) znamené mat
v8etky schopnosti a kompetencie, ktoré je potrebné zvladnut na Urovniach A2 az B2. Urover zadiato&nik
(A1) je zvac8a charakterizované absenciou uréitgych kompetencii, t. j. vedomosti, zru¢nosti alebo postojov,
ktoré su pritomné na Urovni A2 alebo vyssej. Objavitel (A2) teda prekonal obavy alebo pochybnosti pritom-

né na Urovni zaciatoc&nika (A1).

Pre kazdu kompetenciu plati §pecificky postup v zavislosti od charakteristik danej kompetencie a spbso-
bu, akym sa pedagdg dopracuje k zru¢nostiam vyssej urovne. Niektoré kl'i€ové slova su v8ak spolo&né pre
rovnaku uroven zruénosti v ramci vSetkych kompetencii jednej oblasti. Tie su uvedené v tabulke 8.
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c2
Priekopnik

C1
Lider

B2
Odbornik

B1
Praktik

A2
Objavitel

A1

Zaciatocnik

Urovne

PRACOVNE

€ INOVACIA
ODBORNEJ
PRAXE

AKTUALIZACIA
A DISKUSIA

O ODBORNEJ
PRAXI

*

ZLEPSOVANIE
ODBORNEJ
PRAXE

ROZSIROVANIE
ODBORNEJ
PRAXE

SKUMANIE
DIGITALNYCH
MOZNOSTI

INFORMOVANOST,
NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

4

4

*

4

4

PODPORA
VYUZIVANIA
DIGITALNYCH
ZDROJOV

KOMPLEXNE
VYUZIVANIE
POKROCILYCH
STRATEGII

A ZDROJOV

STRATEGICKE
VYUZIVANIE
INTERAKTIVNYCH
ZDROJOV

PRISPOSOBENIE
DIGITALNYCH
ZDROJOV
KONTEXTU
VYUCBY

SKUMANIE
DIGITALNYCH
ZDROJOV

INFORMOVANOST.
NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

©

@ INOVACIA
VYUCOVANIA

X' 3 STRATEGICKA

A CIELENA
REVIiZIA PROCESU
VYUCBY

@ ZLEPSOVANIE
VYUGBY

A VZDELAVACICH
AKTIVIT

<® ZMYSLUPLNA
INTEGRACIA
DIGITALNYCH
ZDROJOV

SKUMANIE
DIGITALNYCH
STRATEGI
VZDELAVANIA

} INFORMOVANOST,

NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

L4

*

*

*

4

\'4

INOVATIVNE
HODNOTENIE

KRITICKE
UVAZOVANIE

0 STRATEGIACH
DIGITALNEHO
HODNOTENIA

STRATEGICKE
A EFEKTIVNE
VYUZIVANIE
DIGITALNEHO
HODNOTENIA

ZLEPSENIE
TRADICNEHO
HODNOTENIA

SKUMANIE
STRATEGI
DIGITALNEHO
HODNOTENIA

INFORMOVANOST,
NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

*

4

*

©

INOVACIA
POSTUPOV
ZAPOJENIA
ZIAKOV

KOMPLEXNA
PODPORA
ZIAKOV

STRATEGICKE
VYUZIVANIE
CELEHO RADU
NASTROJOV
NA PODPORU
ZIAKOV

RIESENIE
OTAZKY
PODPORY
ZIAKOV

SKUMANIE
STRATEGI
ZAMERANYCH
NA ZIAKOV

INFORMOVANOST,
NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

4

*

4

4

VYUZIVANIE
INOVATIVNYCH
FORMATOV

NA PODPORU
DIGITALNYCH
KOMPETENCI|
ZIAKOV

KOMPLEXNA
AKRITICKA
PODPORA
DIGITALNYCH
KOMPETENCII
ZIAKOV

STRATEGICKA
PODPORA
DIGITALNYCH
KOMPETENCI|
ZIAKOV

REALIZACIA
AKTIVIT NA
PODPORU
DIGITALNYCH
KOMPETENCIi
ZIAKOV

PODPORA ZIAKOV
PRI POUZIVANI
DIGITALNYCH
TECHNOLOGI

INFORMOVANOST,
NEISTOTA,
ZAKLADNE
POUZITIE

%

VYUCBA
A VZDELAVANIE

DIGITALNE
ZDROJE

HODNOTENIE PODPORA

ZIAKOV

PODPORA
DIGITALNYCH
KOMPETENCIi ZIAKOV

ZAPOJENIE

Tabul'ka 8: Postupnost vgvoja znalosti podla oblasti DigCompEdu
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Organizacna komunikacia

Vyuzivat digitalne technologie na komunikaciu so Ziakmi, rodi¢mi a ingmi zainteresovanymi stranami.
Spolupracovat na v{voji a zdokonalovani komunika&nych stratégqii.

Aktivity

+ Vyuzivat digitalne technoldgie na poskytovanie
vzdelavacich materialov a informéacii, ktoré Ziaci
(a rodicia) potrebuju.

+ Pouzivat digitalne technolégie na oznamovanie
organiza¢nych informacii (napr. pravidiel,
stretnuti, podujati) Ziakom a rodi¢om.

+ Pouzivat digitalne technologie s cielom
individualne informovat Ziakov a rodi¢ov
(napr. o zlepSeniach alebo problémoch).

+ Pouzivat digitalne technologie na komunikaciu
s kolegami v rdmci organizacie aj mimo nej.

* Pouzivat digitdlne technologie na komunikaciu
s tretimi stranami, ktoré su pre vzdelavacie
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aktivity relevantné (napr. odbornici, ktorgch
je potrebné pozvat, miesta, ktoré je potrebné
navstivit).

+ Zverejfiovat informacie prostrednictvom webovej

stranky organizacie alebo ingch spoloénych
oficidlnych kanalov, platforiem alebo zmluvnych
externych komunika¢nych sluzieb.

+ Prispievat k obsahu, ktor( sa méa prezentovat
prostrednictvom webovej stranky organizacie
alebo virtualneho vzdelavacieho prostredia.

¢ Prispievat k spolo&nému rozvoju komunikaénej
stratégie organizacie.

!




Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik

(A1)

@,

Digitalne technolodgie
vyuziva na komunikaciu len
v malej miere.

Digitalne technologie pouzivam na spolupracu
len vel'mi zriedka.

Objavitel
(A2)

Ma povedomie o vyuzivani
digitalnych technoloégii na
komunikaciu a pouziva ich
na zakladnej urovni.

Digitalne technologie pouzivam
na komunikaciu, napr. so ziakmi, rodi¢mi,
kolegami a nepedagogickymi zamestnancami.

Praktik Digitalne technologie PouzZivam rézne digitalne komunika¢né kanély
B'D vyuziva na komunikaciu a nastroje v zavislosti od Uc¢elu a kontextu.
( efektivne a zodpovedne.
Digitalne technoldgie pouzivam na komunikaciu
v sulade s pravidlami prijatelného pouzivania,
zodpovedne a eticky (netiketa).
Odbornik Digitalne technoldgie Vyberam najvhodnejsie komunikacné
B2) vyuziva na komunikaciu kanaly, forméaty a §tyly v zavislosti od ucelu
( a kontextu.

Strukturovangm a tvorivgm
spésobom.

Komunikéciu prispdsobujem ré6znym typom
publika.

Lider
(%))

@
s

Hodnoti a diskutuje
o komunika¢nych
stratégiach.

Hodnotim, uvazujem a diskutujem o réznych
spbsoboch efektivneho vyuzZivania digitalnych
technoldgii na komunikaciu na urovni
organizécie a individuéalnu komunikaciu.

Pouzivam digitalne technoldgie, aby som Ziakom
aich rodi¢om sprehladnil/-a administrativne
procesy a pomohol/-la im urobit rozhodnutie
tykajuce sa buduceho vzdelania.

Priekopnik
(C2)

Premysla o komunika¢nych
stratégiach a reviduje ich.

Prispievam k vypracovaniu jednotnej vizie
alebo stratégie v oblasti efektivneho

a zodpovedného vyuzivania digitalnych
technologii na komunikaciu.
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Odborna spolupraca

Vyuzivat digitalne technologie na spolupréacu s kolegami, zdielanie a viymenu poznatkov a skiisenosti a na

spolo¢né inovacie vzdelavacich postupov.

Aktivity

+ VJyuzivat digitalne technologie na spolupracu
s ostatnymi pedagdgmi na projektoch alebo
ulohach.

+ VVyuzivat digitalne technolégie na zdielanie
a vymenu poznatkov, zdrojov a skusenosti medzi
kolegami.

+ /yuzivat digitalne technologie na spolo&né
zlepSovanie vzdelavacich materialov.
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+ /yuzivat siete kolegov na posudzovanie
a objavovanie novych vyu€ovacich stratégii
a metod.

+ \/yuzivat profesijnt komunitu ako zdroj pre
vlastny profesijny rozvoj.




Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Digitalne technoldgie pri Digitalne technologie pouzivam na spolupracu
(A'I) spolupraci vyuziva len velmi s kolegami vel'mi zriedkavo.

malo.

@,

Objavitel
(A2)

Uvedomuje si moznosti
vyuzitia digitalnych
technoldgii na spolupracu,
ale vyuziva ich len na
zakladnej arovni.

Digitalne technoldgie pouzivam na spolupracu,
napriklad pri praci na spolocnom projekte
alebo na vymenu skusenosti i nazorov.

Praktik Vyuziva digitalne Online komunity vyuzivam na objavovanie
(B'D technolégie na zdielanie novych u¢ebnych zdrojov alebo metdd a na
a vgmenu skusenosti. ziskavanie novych napadov.
Digitalne technologie pouzivam na zdielanie
poznatkov a ngpadov s kolegami a vymenu
materialov, ktoré pouzivam, v ramci svojej
organizacie aj mimo nej.
Odbornik Vyuziva digitalne Som aktivnym ¢lenom online komunit, kde si
(B2) technoldgie na rozvoj vymienam napady a spolo¢ne pracujem na

spoloéne vytvaranych
znalosti.

tvorbe digitalnych zdrojov.

Lider
(cn

@
s

Désledne rozvija
postupy a kompetencie
potrebné na spolupracu
prostrednictvom
digitalnych technologii.

Vyuzivam skusenosti a zdroje vytvorené
v spolupraci s ingmi odbornikmi a komunitami,
ktorgych som ¢lenom, aby som ziskal/-a spatnu
vazbu a zaroven zlepsSil/-a svoje vlastné
kompetencie a rozsiril/-a svoj subor zru¢nosti.

Priekopnik
(C2)

Inovuje postupy
potrebné na spolupracu
prostrednictvom
digitalnych technologii.

Vediem kolegov k tomu, aby sa zapajali do
online komunit uc€itelov, aby si zlepSili svoje
vedomosti a zru¢nosti a inSpirovali sa.

Spolupracujem s kolegami v online komunitach
s cielom modernizovat vyucovacie metddy.
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Reflexia

y =\ _TTT

Individualne a kolektivne uvazovat, kriticky hodnotit a aktivne rozvijat digitalne kompetencie

v pedagogickej praxi.

Aktivity

* Kriticky uvazovat o vlastnych digitalnych
zrugnostiach a pedagogickej praxi.

+ |dentifikovat nedostatky v kompetenciach
a oblastiach, v ktorych je potrebné zlepSenie.
+ /yhladat pomoc u inych pri zlepSovani svojich
digitalnych zruénosti a pedagogickej praxe.

+ Aktivne vyhladavat relevantné vzdelavacie
prilezitosti a vyuzit ich na osobny a profesijny
rozvoj.

+ Neustaéle roz8irovat a rozvijat vlastny repertoar
digitalnych zruénosti a postupov.
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¢ Poméct ostatnygm pri rozvijani digitalnych
pedagogickych kompetencii.

+ Hodnotit stratégie a pristupy na organizaénej
urovni, poskytovat kritickt spatnu vazbu.

* Aktivne prispievat k rozvoju stratégii, postupov
a vizii v oblasti vyuzivania digitalnych technolégii.




Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Nie je si isty/-4, v ktorych Viem, Ze potrebujem zlepsit svoje zruénosti, ale
(A'I) oblastiach sa musi zlep§it. neviem, ako a kde zacat.
{@‘\/\)
Objavitel Vie, v ktorych oblastiach sa Som si vedomy/-a svojich obmedzenych
(A2) musi zlep§it. moznosti a viem, na ¢o sa mam pri vzdelavani
zamerat.

Praktik
(B1)

&

Rozvija svoje schopnosti
prostrednictvom
experimentovania a u¢enia
sa od kolegov.

SnaZzim sa zlepSovat a aktualizovat svoje
digitalne kompetencie prostrednictvom
experimentovania a u¢enia sa od kolegov.

Tvorivo experimentujem a kriticky pristupujem
k novgm vgucbovym metddam a stratégiam,
ktoré umoznuju digitalne technoldgie.

Odbornik
(B2)

Vyuziva cely rad zdrojov
na rozvoj vlastngych
digitalnych a vgucbovych
metdd a strateqii.

Aktivnhe vyhladavam priklady dobrej praxe
a vzdelavacie prilezitosti/seminare, ktoré mi

umoznia rozvijat vlastné kompetencie v oblasti
digitalnej pedagogiky.

Spolu s kolegami vyhodnocujem a uvazujem
o vhodnom vyuzivani digitalnych technoldégif
s cielom prispiet k inovécii a zlep&eniu
pedagogickej praxe.

Lider
(cn

@
s

Reflektuje v spolupraci

s ostatnymi a rozSiruje
Skalu vguébovych metéd a
stratégii.

Sledujem aktualny vyskum v oblasti inovéacie
vyucby a jeho vysledky zapracovavam do
svojej prace.

Hodnotim a uvazujem o pristupoch
a stratégiach na organizacnej urovni.

Pomaham kolegom rozvijat ich digitalne
kompetencie.

Priekopnik
(C2)

Inovuje vzdelavacie
stratégie a metddy.

Rozvijam (individuélne a v spolupraci

s kolegami) ndpady a stratégie na zlepSenie
pedagogickej praxe s vyuzitim digitalnych
technoloqii.

Zvazujem a hodnotim (samostatne
a v spolupréci s kolegami a vgskumnikmi) rézne
digitalne postupy, metody a stratégie s cielom

rozvijat inovativhe metody.
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Kontinualny profesijny rozvoj pomocou
digitalnych technologii

PouzZivanie digitalnych technoldgii a zdrojov na podporu kontinualneho profesijného rozvoja.

Aktivity

* Pouzivat internet na vyhladavanie vhodngch ¢ Vyuzivat online vzdelavacie nastroje, ako su
moznosti odbornej pripravy. videonavody, masivne otvorené online kurzy

+ Pouzivat internet na doplnenie a rozvoj LG e

prislusnych kompetencii Specifickych pre dany + \Jyuzivat digitalne technoldgie a prostredia
predmet. na pomoc kolegom pri vzdelavani a odbornej

e > - L riprave.
¢ Pouzivat internet na ziskavanie informacii prip

o novych vguébovych metddach a stratégiach.

+ Pouzivat internet na vyhladavanie digitalnych
zdrojov na profesijny rozvoj.

+ \/yuzivat internetovd komunitu ako zdroja
profesijného rozvoja.
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Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik

(A1)

@,

Internet pouZziva na
rozvijanie svojich vedomosti
len vel'mi malo.

Na rozvijanie svojich vedomosti a zru¢nosti
internet nepouzivam alebo ho pouzivam velmi
zriedkavo.

Objavitel
(A2)

Pouziva internet na
rozvijanie svojich
vedomosti.

Internet pouzivam na rozvijanie svojich
odbornych a pedagogickych vedomosti.

Praktik Pouziva internet na Internet pouzivam na vyhladavanie vhodnych
vyhladavanie prilezitosti kurzov a ingch zdrojov na profesijny rozvoj
(B1)
na profesijny rozvoj. (napr. konferencie).
i Pouziva internet na Internet pouzivam na profesijny rozvoj, napr.
Odbornik
profesijny rozvoj. absolvujem online kurzy, webinare, digitalne
(B2)

vzdelavacie materialy, pouzivam videonavody
atd.

Na svoj profesijny rozvoj vyuzivam formalne

a neformalne spbsoby vymeny skusenosti

v online komunitach.

Lider
(%))

@
s

Internet pouziva na
profesijny rozvoj kriticky
a strategicky.

Aktivne si prezeram ponuky online kurzov

a vyberam si tie, ktoré najlepsie vyhovuju
mojim aktualnym potrebam (z hladiska obsahu,
¢asovej dostupnosti a §tylu vgucbuy).

Aktivne sa zapdjam do online kurzov

a prispievam k ich zlepSovaniu, poskytujem
spatnu vazbu a poméaham ostatngm pri vybere
vhodnych vzdelavacich prilezitosti.

Priekopnik
(C2)

Pouziva internet ako nastroj
na vzdelavanie kolegov.

Vyuzivam digitalne technoldgie na to, aby
som kolegom radil/-a v oblasti inovativnych
vyucovacich metdd, napriklad v ramci
profesijngch komunit, prostrednictvom
osobného blogu alebo vytvaranim digitalnych
vyucbovych materialov.
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Vyber digitalnych zdrojov

Vyhladéavat, hodnotit a vyberat vhodné digitalne zdroje na vjudbu, pricom je potrebné zohladnovat ciele
vyucby, obsah, kontext a vgu&bové metddy vhodné pre danu skupinu Ziakov.

Aktivity

+ Stanovit efektivne stratégie vyhladavania
s cielom najst vhodné digitalne zdroje pre
vyudbu.

+ \/ybrat vhodné digitalne zdroje pre vjucébu
s ohladom na konkrétny kontext a ciel vyuéby.

+ \/ybrat digitalne zdroje vhodné pre dany kontext
a ciele vgucbuy.

¢ Zohladnit mozné obmedzenia pouzivania
digitalnych zdrojov (napr. autorské prava,
typ suboru, technické poziadavky, pravne
ustanovenia, pristupnost).
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¢ Zhodnotit prinos digitalnych zdrojov vo vztahu
k cielom vgucéby, urovni kompetencii konkrétnej
skupiny zZiakov a zvolenej vyuébovej metdde.




Uroven Opis znalosti

Zadiatodnik Internet pouZziva na Na vyhladavanie zdrojov a materialov pre

(A'I) vyhladavanie zdrojov len vyucbu internet nepouzivam alebo len velmi
vel'mi malo. zriedkavo.

&,

Objavitel
(A2)

Ma povedomie

o zékladnom vyuzivani
digitalnych technologii
na vyhladavanie zdrojov.

Na vyber obsahu vhodného na vjyucbu
pouzivam jednoduché vyhladavacie stratégie.
Poznam bezné vzdeldvacie platformuy, ktoré
poskytuju vzdeladvacie materiély.

Praktik
(B7)

&

Identifikuje a hodnoti
vhodné zdroje pomocou
zadkladnych kritérii.

Svoje stratégie vyhladavania na internete
prispdsobujem vysledkom vyhladavania.
Vysledky vyhladavania triedim a pouzivam
vhodneé kritéria na najdenie najlepsich zdrojov.

Hodnotim kvalitu ndjdenych digitalnych
zdrojov pomocou zakladnych kritérii, ako je
pbvodny zdroj, autor, recenzie pouzivatelov.
Vyberam zdroje, ktoré su pre ziakov zaujimave,
napr. videa.

Odbornik
(B2)

27
21

Identifikuje a hodnoti
vhodné zdroje pomocou
komplexnych kritérii.

Pri vyhladavani preferujem zdroje, ktoré mézem
upravovat a prispdsobovat, napr. vyhladavam
a triedim zdroje podla licencie, typu suboru,
datumu vytvorenia, spatnej vazby.

Vyhladdvam aplikacie a hry pre mojich ziakov.

Hodnotim spolahlivost digitalnych zdrojov
aich vhodnost pre mojich Ziakov a na
dosiahnutie danych vzdelavacich cielov.
Poskytujem spatnu vazbu a odporudania
k zdrojom, ktoré pouzivam.

Komplexne identifikuje

a hodnoti vhodné zdroje,
pricom zohladfiuje vSetky
relevantné aspektuy.

Okrem bezného vyhladavania pouzivam cely
rad dalSich prostriedkov, napriklad zdielané
platformuy, oficialne archivy a uloziska.

Spolahlivost a vhodnost obsahu posudzujem
na zaklade réznych kritérii vratane validity
a objektivity.

Pri pouzivani zdrojov uvadzam informacie
v kontexte, napr. poukazujem na pévodny zdroj
a moznu zaujatost.

Priekopnik
(C2)

Podporuje vyuzivanie
digitalnych zdrojov vo
vzdelavani.

Radim kolegom, ako efektivne vyhladavat
a pouzivat vhodné uUloziska a zdroje.

Zriadujem vlastné uloZiska zdrojov vratane
odkazov a poznamok a tie spristupriujem
kolegom.
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Tvorba a Uprava digitalnych zdrojov

Upravovat zdroje dostupné pod otvorenou licenciou a iné zdroje tam, kde je to povolené. Vytvéarat nové
digitalne vzdelavacie zdroje samostatne a v spolupraci s ingmi. Pri tvorbe a pouzivani digitalnych zdrojov
brat do Uvahy a zohladnovat $pecifické vzdelavacie ciele, kontexty, pedagogické pristupy a §pecifické
skupiny ziakov.

Aktivity

+ Upravovat existujuce digitalne zdroje, ak je to ¢ Porozumiet réznym licenciam, na zéklade ktorgch
povolené. sa digitalne vzdelavacie zdroje zverejnuju,

+ Kombinovat a spéjat existujuce digitalne zdroje a dosledkom ich opatovneho pouzitia.

alebo ich ¢asti, ak je to povolené.
+ ytvarat nové digitalne vzdelavacie zdroje.

+ Spoluvytvarat s ostatnymi digitalne vzdelavacie
zdroje.

+ Redpektovat vzdelavacie ciele, kontext,
vyucbové metoddy a stratégie a konkrétne
skupiny ziakov pri vytvarani alebo prispésobovani
digitalnych vzdelavacich zdrojov.
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Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Vyhygba sa Upravam PouzZivam digitalne zdroje, ale zvycajne ich
(A'I) digitalnych zdrojov. neupravujem ani nevytvaram viastné.

&,

Objavitel
(A2)

Vytvara a upravuje zdroje
pomocou jednoduchych
nastrojov a postupov.

Na navrhy a Upravy pouzivam bezny
kancelarsky softvér, napr. pracovné listy, kvizy.

Vytvaram digitalne prezentacie a pouzivam ich
na vyucovani.

Praktik
(B7)

&

Vytvara a upravuje zdroje
pomocou pokroéilejSich
nastrojov a postupov.

Pri vytvéarani digitdlnych zdrojov (napr.
prezentécii) pouzivam animécie, odkazy,
multimedialne alebo interaktivne prvky.

Pri prispdsobovani zdrojov konkrétnej situacii
robim drobné uUpravy, napr. upravujem

alebo odstrafiujem urcité casti, upravujem
nastavenia kl'dSovych parametrov.

Pri vgbere, Uprave, kombinovani alebo
vytvarani digitalnych vzdelavacich materialov
zohladfiujem konkrétny vzdelavaci ciel.

Odbornik
(B2)

Prisp6sobuje pokrogilé
digitalne zdroje konkrétnym
vzdelavacim kontextom.

V materialoch, ktoré vytvaram, pouzivam Siroku
Skalu interaktivnych prvkov alebo hier.

PouZivané zdroje upravujem tak, aby som
vytvoril/-a aktivity prisp6sobené konkrétnym
vzdelavacim cielom, kontextu a skupine Ziakov.

Rozumiem réznym typom licencii, pod ktorgmi
su digitalne zdroje zverejnené, a poznam prava,
ktoré mi umoznuju ich upravu.

Lider
(€N
9

R

Vytvéara a upravuje zdroje
s ohl'adom na potreby
vyuéby a vyuziva pri tom
Siroku Skalu pokrogéilgch
technik.

Vytvéaram a upravujem komplexné interaktivne
vzdelavacie aktivity, napr. pracovné listy,
online dotazniky, kolaborativne online
dokumenty (blogu, wiki stranky), hry, aplikacie,
vizualizacie.

Spolupracujem s kolegami pri tvorbe
vzdelavacich materialov.

Priekopnik

Vytvara komplexné
interaktivne digitalne
zdroje.

Na dosiahnutie vzdelavacich cielov vytvaram
vlastné aplikéacie alebo hruy.
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Manazment, ochrana

a zdielanie digitalnych zdrojov

Usporaduvat digitalny obsah a spristupfovat ho Ziakom, rodidom a ingm pedagdgom. Uginne chranit
citlivy digitalny obsah. Regpektovat a spravne uplatiovat pravidla ochrany sukromia a autorskych
préav. Rozumiet pouZivaniu a tvorbe otvorenych licencii a otvorenych vzdelavacich zdrojov vratane ich

spravneho uvadzania.

Aktivity

+ Zdielat zdroje pomocou odkazov alebo ako
prilohy, napr. do e-mailov.

+ Zdielat zdroje na online platformach alebo
osobnych ¢i webovych strankach/blogoch
prisluSnej organizacie.

+ Zdielat vlastné uloziska zdrojov s ostatngmi,
pricom je potrebné spravovat ich pristup a prava.

+ Redpektovat pripadné obmedzenia autorskych
prav pri pouzivani, opdtovnom pouzivani a Uprave
digitalnych zdrojov.
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¢ Pri zdiel'ani alebo zverejfiovani zdrojov, na ktoré
sa vztahuju autorské prava, vhodne odkazovat
na a citovat zdroje.

+ Uvadzat (otvorené) licencie k vlastngm zdrojom.

+ Prijat opatrenia na ochranu citlivich udajov
a zdrojov (napr. znamok ziakov, sku$ok).

+ Zdielat administrativne Udaje a Gdaje tykajuce
sa ziakov s kolegami, Ziakmi a rodidmi, ak je to
vhodné.

\"°

TTT




Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Nevyuziva zauzivané Ukladam a organizujem digitalne zdroje pre
(A'I) postupy na zdielanie vlastné buduce pouzitie.

=

zdrojov.

Objavitel
(A2)

Riadi zdroje pomocou
zakladnych postupov.

Zdielam vzdelavacie materialy prostrednictvom
e-mailovych priloh alebo prostrednictvom
odkazov.

Som si vedomy/-4é toho, Ze niektoré zdroje
distribuované na internete s chranené
autorskymi pravami.

Praktik
(B7)

Efektivne zdiel'a a chrani
zdroje s vyuzitim
zakladnych postupov.

Zdielam vzdelavacie materialy vo virtualnych
vzdelavacich prostrediach alebo ich nahravam,
prepajam alebo vkladam, napr. na webovu
stranku kurzu alebo blog.

Usinne chranim citlivy obsah, napr. skugky,
dokumenty tykajuce sa Ziakov.

Rozumiem pravidlam autorskych prav, ktoré sa
vztahuju na digitalne zdroje, ktoré pouzivam na
Skolské Ucely (obrézky, text, zvuk a film).

Odbornik Zdiel'a zdroje Zdielam zdroje a zaclefiujem ich do digitalneho
(32) profesionalnym spésobom. prostredia.
Uginne chranim osobné a citlivé tdaje a podla
|| potreby obmedzujem pristup k zdrojom.
AJA Spravne uvadzam zdroje, na ktoré sa vztahuju
autorské prava.
Lider Zdroje vytvorené vliastnou Zostavujem komplexné uloZiska digitalneho

(&)
®

R

¢innostou publikuje
digitélne.

obsahu a spristupriujem ich ziakom alebo ingm
pedagdgom.

Na zdroje, ktoré zverejriujem online, uplatfiujem
licencie.

Priekopnik

Profesionalne publikuje
digitalny obsah vytvoreny
vlastnou ginnostou.

Oznacujem zdroje, ktoré digitalne zdielam
a umoznim ostatnym, aby ich komentovali,
hodnotili, upravovali, preskupovali alebo
doplinali.
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\Vgucba
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VyucCovanie

Planovat pouzitie a implementovat digitalne zariadenia a zdroje do vyucovania s cielom zvysit jeho

efektivnost. Vhodne riadit a organizovat digitalne
a metody vyuchby.

Aktivity

* Pouzivat technoldgie v triede s cielom podporit
vyudbu, napr. interaktivne tabule, mobilné
zariadenia.

» Strukturovat vyudovaciu hodinu tak, aby rézne
digitalne aktivity (vedené ucitelom a ziakmi)
spoloéne posilfhovali ciel vyuéby.

+ /ytvarat vyucovacie hodiny, ¢innosti a interakcie
v digitalnom prostredi.

+ Strukturovat a spravovat obsah, spolupracu
a interakciu v digitalnom prostredi.

50

Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pedagdgov

vyucovanie. Experimentovat a vyvijat nové formy

* Zvazit, ako mézu digitalne intervencie
vedené pedagogom, &i uz tvarou v tvar alebo
v digitalnom prostredi, poméct dosiahnut ciel
vzdelavania.

+ Zamysliet sa nad u¢innostou a vhodnostou
zvolenych digitalnych pedagogickych stratégii
a flexibilne upravit metédy a stratégie.

* Experimentovat a rozvijat nové formaty
a pedagogické metddy vyueby (napr. obratena
vyucba).



Uroven Opis znalostf

Zadiatodnik Vyuziva digitalne Pri vyuCovani nepouzivam ani digitalne

(A'I) technoldgie pri vyucbe zariadenia ani digitalny obsah alebo len velmi
zriedkavo.

@,

v obmedzenej miere.

Objavitel
(A2)

Vyuziva digitalne
technoldgie pri vyucbe
na zakladnej arovni.

Pouzivam technoldgie dostupné v triede, napr.
digitalne tabule, projektory, pocitade.

Digitalne technoldgie vyberam podla ciela
vyucby a kontextu.

Praktik
(B1)

Dostupné digitalne
technoldgie zaélenuje

do vyuc&ovacieho procesu
zmysluplne.

Organizujem a riadim zaclenenie digitalnych
zariadeni (napr. technoldégii v triede, zariadeni
Ziakov) do procesu vyucby.

Riadim proces zac¢lenenia digitalneho obsahu,
napr. videl, interaktivnych aktivit, do vgucbuy.

Odbornik Cielavedome vyuziva Pri rozhodovani o za¢leneni digitalnych
B2 digitalne technoldgie technologii beriem do Uvahy socialne
( ) na zlepsenie vquébovych prostredie a spbsoby interakcie.
metdéd a stratégii.
| | Vyuzivam digitalne technolégie vo vyu&ovani
% na spestrenie procesu vyudby.
A Usporaddvam vyucbu alebo iné interakcie
v digitalnom prostredi.

Lider Organizuje, monitoruje Planujem vyucbu tak, aby rézne (ucitelom
(C’|) a flexibilne prispésobuje a ziakom riadené) digitélne aktivity pomohli

R

pouzivanie digitalnych
technologii na zlepSenie
vyucbovych metdd a
strateqii.

dosiahnut ciel vgucby.

Planujem a riadim obsah, prispevky a interakcie
v digitadlnom prostred,.

PriebeZne vyhodnocujem ucinnost
vyucbovych metod rozsirenych o digitalne
prostredie a podla toho revidujem svoje
postupy.

Priekopnik
(C2)

Pouziva digitalne
technoldgie na inovaciu
vguébovych metéd

a stratégii.

Poskytujem celé kurzy alebo vzdelavacie
moduly v digitalnom vzdelavacom prostredi.

Experimentujem a vyvijam nové formaty
a pedagogické metddy vyudhby.
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Vedenie ziaka

Vyuzivat digitdlne technologie a sluzby na zlep$enie interakcie so ziakmi, individualne aj kolektivne,
v ramci vyuéby aj mimo nej. Vyuzivat digitdlne technoldgie na poskytovanie véasného a cieleného pora-
denstva a pomoci. Experimentovat s novymi formami a formatmi poradenstva a podpory a zlepSovat ich.

Aktivity

* Vyuzivat digitalne komunika&né néstroje na
pohotové odpovede na otazky a pochybnosti
ziakov, napr. v suvislosti s domacimi ulohami.

+ \/ytvarat vzdelavacie aktivity v digitalnom
prostredi, pri¢om je potrebné predvidat potrebu
usmernenia ziakov a vychadzat im v Ustrety.

+ Komunikovat so ziakmi v digitalnych prostrediach
zalozenych na spolupraci.

+ Digitalne monitorovat spravanie ziakov v triede
a v pripade potreby poskytovat poradenstvo.
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¢ Vyuzivat digitalne technoldgie na dialkové
monitorovanie pokroku ziakov a v pripade
potreby zasiahnut a zaroven umoznit Ziakom
vzdelavat sa samostatne.

* Experimentovat s novymi formami a formatmi
poradenstva a podpory s vyuzitim digitalnych
technologii a dalej ich rozvijat.




Uroven Opis znalostf

Zadiatodnik Priinterakcii so Ziakmi So ziakmi prostrednictvom digitalnych

(A'I) pouziva digitalne prostriedkov, napr. e-mailu nekomunikujem
alebo len velmi zriedkavo.

@,

technoldgie v obmedzenej
miere.

Objavitel
(A2)

Pri interakcii so ziakmi
pouziva digitalne
technoldgie na zakladnej
arovni.

Pomocou digitalnych technoldgii, napr. e-mail
alebo chat, odpovedam na otézky Ziakov (napr.
v suvislosti s doméacimi tlohami).

Praktik
(B1)

Pouziva digitalne néstroje
na zlep8enie interakcie
so ziakmi.

Na komunikaciu so Zziakmi pouzivam spolo¢nu
digitalnu platformu (napr. odpovedam naich
otézky a riesim ich pochybnosti).

Som ¢asto v kontakte so Ziakmi a poc¢uvam ich
problémy a otazky.

Odbornik Pouziva digitalne Komunikujem so ziakmi v kolaborativnom
technoldgie na zlepSenie digitalnom prostredi, sledujem ich spravanie
(B2) P . : : T
onitorovania a a podla potreby im poskytujem individualne
usmernovania ziakov. poradenstvo a podporu.
|| Experimentujem s novymi formami a formatmi
L poskytovania poradenstva a podpory
s vyuzitim digitalnych technoldgii.
Lider Pouziva digitalne Pri vytvarani vzdelavacich aktivit v digitalnych
(C'|) technoldgie na prostrediach predvidam potreby Ziakov

R

poskytovanie poradenstva
a podpory strategicky
a cielene.

a poskytujem im podporu pomocou napovedy,
sekcie ¢asto kladenych otazok alebo
videonavodov.

Ked' realizujem v triede digitalne vzdelavacie
aktivity, uistim sa, Ze som schopny/-a
(digitalne) monitorovat spravanie ziakov, aby
som im mohol/-la v pripade potreby poskytnut
poradenstvo.

Priekopnik
(C2)

Pouziva digitalne
technoldgie na inovaciu
poskytovaneho
poradenstva.

Vyvijam nové formy a formaty poradenstva
a podpory s vyuzitim digitalnych technoldégii.
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UCenie sa v skupine

Vyuzivat digitdlne technologie na podporu a zlepsenie prace ziakov v skupine. Umoznit Ziakom pouzivat
digitalne technoldgie pri praci v skupine s cielom zlepsit ich komunika¢né schopnosti, schopnosti

spolupracovat a ucit sa.

Aktivity

+ Realizovat aktivity zamerané na spolupracu
pri u€eni sa v skupine, pri ktorgch sa pouzivaju
digitalne zariadenia, zdroje alebo digitalne
informacné postupu.

+ Realizovat skupinové vzdelavacie aktivity
v digitalnom prostredi, napr. s vyuzitim blogov,
wiki (internetové encyklopédie), systémov
riadenia vzdelavania.

+ /yuzivat digitalne technoldgie na vymenu
vedomosti v skupine.

+ Monitorovat a usmerriovat ziakov pri praci
v skupine v digitalnom prostredi.
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+ \/yzadovat od Ziakov, aby digitdlne prezentovali
svoje spolo&né usilie, a pomahat im pri tom.

+ VVyuzivat digitalne technologie na vzajomné
hodnotenie sa a ako podporu spoloénej
samoregulécie a vzajomného ucenia sa.

¢ Pouzivat digitalne technoldgie na
experimentovanie s novgmi formatmi a metédami
ucenia sa v skupine.




Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Pri u¢eni sa v skupine Neuvazujem alebo len velmi zriedkavo
(A'I) vyuziva digitalne uvazujem o tom, ako by Ziaci mohli vyuzivat

=

technoldgie v obmedzenej
miere.

digitalne technoldgie pri spolo¢nych aktivitach
alebo ulohach.

Objavitel
(A2)

Povzbudzuje Ziakov

k pouzivaniu digitalnych
technoloqii pri uéeni sa
v skupine.

Pri realizacii skupinovych aktivit alebo
projektov povzbudzujem Ziakov, aby v ramci
svojej prace pouzivali digitalne technoldgie,
napr. na vyhladavanie na internete alebo na
prezentéciu svojich vysledkov.

Praktik
(B1)

&

Do planovanych
skupinovych aktivit
implementuje digitalne
technoldgie.

Navrhujem a realizujem skupinové aktivity, pri
ktorych Ziaci vyuzivaju digitalne technoldgie,
napr. na vyhladéavanie a vgymenu informécii.
VyZzadujem, aby Ziaci dokumentovali svoje
spolo¢né usilie pomocou digitalnych
technoloqii, napr. digitadlne prezentécie, videa,
prispevky na blogu.

Odbornik
(B2)

27
>

Podporuje ucenie sa
v skupine vyuzivanim
digitalneho prostredia.

Vytvaram skupinoveé aktivity v digitalnom
prostredi, napr. blogy, wiki, moodle, virtualne
vzdelavacie prostredia.

Monitorujem a usmerfiujem interakciu ziakov
v ramci skupiny v digitalnom prostredi.

Pouzivam digitalne technoldgie, aby som
umoznil/-a ziakom zdielat svoje poznatky

s ostatnymi a ziskavat spatnu vazbu od
spoluziakov, a to aj pri individualnych ulohach.

Vyuziva digitalne prostredie
pri skupinovych aktivitach
a na vzajomné hodnotenie
ziakov.

Navrhujem a riadim rozmanité skupinové
vzdelavacie aktivity, pri ktorych Ziaci vyuzivaju
rézne technolodgie, napr. pri spolo¢nom
vyskume, dokumentovani zisteni a Uvahach

o svojom usili, a to vo fyzickom a aj virtualnom
vzdelavacom prostred,.

Digitalne technoldgie pouzivam pri vzajomnom
hodnoteni a ako podporu spolo&nej
samoregulacie a vzajomného ucenia sa.

Priekopnik
(C2)

Vyuziva digitalne
technoldgie na inovaciu
procesu uc¢enia sa

v skupine.

Digitalne technoldgie vyuzivam na navrhovanie
novych formatov ucenia sa v skupinach.
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Samoreqgulované ucenie sa

Vyuzivat digitdlne technologie na podporu procesov samoregulovaného uéenia, t. |. umoznit Ziakom
planovat, monitorovat a uvazovat o vlastnom vzdelavacom procese, poskytovat dékazy o pokroku,
zdielat poznatky a navrhovat kreativne rie$enia.

Aktivity

* Vyuzivat digitalne technologie (napr. blogu, ¢ Pouzivat digitalne technoldgie s cielom umoznit
denniky, nastroje na planovanie) s cielom ziakom zamuysliet sa nad svojim procesom uéenia
umoznit Ziakom naplanovat si vlastny proces sa a sebahodnotenim.
udenia sa.

+ \/yuzivat digitalne technolégie, ktoré umoznia
ziakom zaznamenavat pokrok a zhromazdovat
o nom dbékazy, napr. audio alebo video nahravky,
fotografie.

* Pouzivat digitdlne technoldgie (napr. elektronické
portfolia, blogy Ziakov) s cielom umoznit Ziakom
zaznamenavat a prezentovat svoju pracu.
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Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Pri samoregulovanom Neuvazujem alebo len velmi zriedka uvazujem
(A'I) uceni sa vyuziva digitalne o tom, ako by Ziaci mohli vyuzivat digitalne

&

technoldgie v obmedzenej
miere.

technolodgie pri samoregulovanych uceni sa
alebo vypracuvani uloh.

Objavitel
(A2)

Podporuje ziakov v tom,
aby pri samoregulovanom
uceni sa vyuzivali digitalne
technoldgie.

Podporujem Ziakov, aby pri ué¢eni sa

a vypracuvani uloh vyuzivali digitalne
technolodgie, napr. na ziskavanie informacii
alebo prezentaciu vysledkov.

Praktik
(B7)

&

Zavadza digitalne
technoldgie do planovania
samoregulovanych
vzdelavacich ¢innosti.

Podporujem Ziakov, aby na zhromazdovanie
dbkazov a zaznamenavanie pokroku vyuzivali
digitalne technoldgie, napr. na vgrobu
zvukovych alebo obrazovych nahravok,
fotografii, textov.

Pouzivam digitélne technoldgie (napr.
elektronické portfdélig, blogy) s cielom umoznit
Ziakom zaznamenavat a prezentovat ich pracu.

Digitalne technoldgie pouzivam na
sebahodnotenie Ziakov.

Odbornik
(B2)

=

AN

Vyuziva digitalne prostredia
v ramci komplexnej
podpory samoregulovanéeho
ucenia sa.

Pouzivam digitalne technoldgie alebo
prostredia (napr. elektronické portfoélia, blogy,
diare, planovacie nastroje), aby som ziakom
umoznil/-a riadit a dokumentovat vSetky fazy
ich vzdelavania, napr. na planovanie aktivit,
vyhladavanie informacii, dokumentaciu,
reflexiu a sebahodnotenie.

Pomaham Ziakom pri vypracovavani,
uplatfovani a revizii vhodnych kritérif
sebahodnotenia s podporou digitalnych
technologii.

Lider
(€N
@

R

Kriticky uvazuje o
digitalnych stratégiach
pouzivanych na podporu
samorequlovaného ucenia
sa.

Zamyslam sa nad vhodnostou svojich
digitalnych strateqii pri podpore
samoregulovaného ucenia sa a neustale
zlepSujem svoje stratégie a metddy.

Priekopnik
(C2)

(o)

Vyvija nové digitalne
forméaty a/alebo vgucbové
metody a stratégie vhodné
pre samoregulované ucenie
sa.

Vyvijam noveé digitalne forméaty a/alebo
vyucbové metddy a stratégie na podporu
samorequlovaného u¢enia sa.
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Stratégie hodnotenia

Vyuzivat digitdlne technologie na formativne a sumativne hodnotenie. Zvysit rozmanitost moznych
foriem a pristupov k hodnoteniu.

Aktivity

+ V/yuzivat digitalne nastroje hodnotenia na Specifickych pre dany predmet v ramci
monitorovanie procesu ucenia sa a ziskavanie testovania.

ML) Hel UL eI + VJyuzivat digitalne technolégie na zjednodusenie

+ \Jyuzivat digitalne technologie na zlepsenie vypracovania Uloh a ich nasledné hodnotenie,
stratéqii formativneho hodnotenia, napr. napr. prostrednictvom elektronickych portfolii.
pomocou systémov odpovedi v triede, kvizov,

hier ¢ Pouzivat rézne digitalne a nedigitalne formaty

hodnotenia a uvedomit siich vgjhody a nevghoduy.
+ /yuzivat digitalne technologie na zlep$enie
sumativneho hodnotenia testov, napr.
prostrednictvom testov vypracuvanych
na pocitadi, zavadzania zvukového alebo
obrazového zaznamu (napr. pri uéeni sa jazykov),
pouzivania simulacii alebo digitalnych technologii

* Kriticky zvazit pristupy k digitalnemu
posudzovaniu vhodnosti a zodpovedajicim
spbsobom prispbdsobit stratégie.
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Uroven Opis znalosti
Zadiatodnik Pri hodnoteni vyuziva Digitalne formaty hodnotenia nepouzivam
(A'I) digitalne technologie alebo ich pouzivam len velmi zriedka.

&

v obmedzenej miere.

Objavitel
(A2)

Integruje digitalne
technolégie do tradiénych
stratégii hodnotenia.

Pouzivam digitalne technoldgie na vytvaranie
zadani, s ktorymi sa nésledne pracuje v ich
papierovej podobe.

Planujem vyuzivanie digitalnych technoldégii
ziakmi pri vypracuvani zadani, napr. na pomoc
ziakom pri tychto ulohach.

Praktik
(B1)

&

VyuzZiva a upravuje
existujuce digitalne
nastroje a formaty
hodnotenia.

Na formativne alebo sumativne hodnotenie
pouzivam niektoré existujuce digitalne
technologie, napr. digitalne kvizy, elektronickeé
portfolia, hry.

Prisp6sobujem digitalne hodnotiace nastroje
mojmu konkrétnemu cielu, napr. vytvorim test
pomocou digitalneho testovacieho systému.

Odbornik
(B2)

l

Strategicky vyuziva cely
rad digitalnych formatov
hodnotenia.

Pouzivam cely rad elektronickeho
hodnotiaceho softvéru, nastrojov a pristupov
na formativne hodnotenie, a to v triede ako aj
na pouzitie doma.

Z rbznych forméatov hodnotenia si vyberam
ten, ktory najvhodnejsie vystihuje povahu
vystupu, ktory sa ma posudit.

Navrhujem digitalne hodnotenia, ktoré su
overené a spolahlivé.

Komplexne a kriticky
vybera, vytvara

a prispdsobuje digitalne
formaty hodnotenia.

Pouzivam rézne digitalne a nedigitalne formaty
hodnotenia, ktoré su v sulade s obsahovymi

a technologickymi normami, a som si
vedomy/-aich vghod a nevyhod.

Kriticky uvazujem o pouzivani digitalnych
technolodgii na hodnotenie a zodpovedajucim
spbsobom prispdsobujem svoje stratégie.

Vyvija inovativne formaty
hodnotenia s vyuzitim
digitalnych technologii.

Vyvijam noveé digitalne forméaty hodnotenia,
ktoré odrazaju inovativne vguc¢bové metody
a umozniuju hodnotenie prierezovych
zruénosti.
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Analyza vysledkov vyucby

Vytvarat, vyberat, kriticky analyzovat a interpretovat digitalne udaje o ¢innosti, vikone a pokroku Ziakov
s cielom poskytnut informacie tykajlice sa vjucby a procesu ucenia sa.

Aktivity

* Navrhovat a vykonavat vzdelavacie aktivity, ktoré
poskytuju udaje o aktivite a vgkone Ziakov.

+ \/yuzivat digitalne technolégie na
zaznamenavanie, porovnavanie a syntetizovanie
udajov o pokroku Ziakov.

+ Uvedomit si, Ze aktivita Ziaka v digitalnom
prostredi vytvara udaje tgkajuce sa vgusby
a procesu ucenia sa.

+ Analyzovat a interpretovat dostupné
dbékazy o ¢innosti a pokroku ziakov vratane
udajov vytvaranych pouzitymi digitalnymi
technolégiami.
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¢ Zvéazit, skombinovat a vyhodnotit r6zne zdroje
dékazov o pokroku a vykone Ziaka.

*+ Kriticky zhodnotit dostupné dékazy a materialy
uréené na vyucbu.




Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik

(A (5
=

Vyuziva digitalne Udaje
na monitorovanie pokroku
v obmedzenej miere.

Aby som pochopil/-a, ako si moji Ziaci po&inaju,
digitdlne zaznamenané udaje vyuzivam len
sporadicky alebo vébec.

Objavitel
(A2)

VVyhodnocuje zakladné
udaje o ¢innosti a vykone
Ziakov.

VVyhodnocujem administrativne udaje (napr.
dochéadzku) a udaje o vysledkoch Ziakov (napr.
znamky) na udely individualnej spatnej vazby

a cielenych zasahov.

Uvedomujem si, ze pouzitie nastrojov digitalneho
hodnotenia (napr. kvizu, urgité formy volby
moznosti) v ramci vguéby mi véas pomdze ziskat
informacie tykajuce sa pokroku ziakov.

Praktik
(B1)

Vyhodnocuje celg rad
digitalnych tdajov na ucely
informovania o vjucbe.

Vyhodnocujem Udaje vyplgvajuce z digitalnych
hodnoteni s cielom poskytnut informacie
tykajuce sa vguchby.

Som si vedomy/-4, Ze Udaje o aktivite mojich
Ziakov zaznamenané v digitalnom prostred;,
ktoré spolu pouzivame, mi mé62zu pomoct
monitorovat ich pokrok a poskytnut im véasnu
spatnu vazbu a pomoc.

Odbornik
(B2)

=

AIA

Na vytvaranie tudajov
vyuziva digitalne nastroje
strategickgm sp6sobom.

V rdmci vyudovania vyuzivam digitalne
technoldgie (napr. kvizy, uréité formy volby
moznosti, hry), aby som ziskal/-a v€asnu spatnu
vazbu o pokroku ziakov.

Na analyzu udajov ziskanych z digitalnych
prostredi a nasledné monitorovanie a vizualizaciu
¢innosti pouzivam Specifické nastroje.
Interpretujem dostupné Udaje a dékazy s cielom
lep8ie pochopit potreby jednotlivgch Ziakov

a pomoct im.

Lider
(€10

G

Zamysla sa nad modelmi
vzdelavania a vyuc¢ovacimi
stratégiami za pouzitia
digitalnych udajov.

Neustale monitorujem digitalnu aktivitu

a pravidelne sa zamyslam nad digitalne
zaznamenanymi udajmi o ziakoch s cielom vcCas
identifikovat kritické spréavanie a individualne
problémy a reagovat na ne.

Hodnotim a syntetizujem udaje generované
réznymi digitalnymi technoldgiami, ktoré
pouzivam, s cielom diskutovat o efektivnosti
a vhodnosti réznych vyuc¢bovych metod,
stratégii a vzdelavacich aktivit, a to nielen

vo v8eobecnosti, ale aj so zretelom na urcité
skupiny ziakov.

Priekopnik

Inovuje proces tvorby
a hodnotenia Udajov.

Do digitalnych aktivit zavadzam pokrodilé
metody vytvérania a vizualizacie Udajov, napr.
na zaklade analgyzy vyucbuy.

Kriticky posudzujem a diskutujem o hodnote

a platnosti réznych zdrojov udajov, ako aj

o vhodnosti zavedenych metod analyzy udajov.
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T

Spatna vazba a planovanie

Vyuzivat digitdlne technologie na poskytovanie cielenej a véasnej spatnej vazby ziakom.
Zodpovedajucim spdsobom prispdsobit vjucbové metddy a poskytovat cielent podporu na zaklade
vystupov vytvorenych pouzitymi digitalnymi technologiami. Umoznit Ziakom a rodi¢om pochopit dékazy,
ktoré poskytuju digitalne technoldgie, a vyuzit ich pri prijimani rozhodnuti.

Aktivity

* Pouzivat digitalne technologie na hodnotenie
a poskytovanie spatnej vdzby k uloham
odovzdanym elektronicky.

+ Pouzivat systémy riadenia hodnotenia na
zlepSenie procesu poskytovania spatnej vazby.

* Vyuzivat digitalne technolégie na monitorovanie
pokroku Ziakov a v pripade potreby im poskuytovat
podporu.

+ Prisp6sobit vju&bové metddy a postupy
hodnotenia na zaklade udajov generovanych
pouzitymi digitalnymi technolégiami.

+ Poskytovat osobnu spatnu vazbu a ponukat
ziakom réznorodu podporu na zaklade
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udajov generovanych pouzitymi digitalnymi
technoldgiami.

¢ Umoznit Ziakom hodnotit a interpretovat vysledky
formativnheho a sumativneho hodnotenia,
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia.

+ Pomahat ziakom urgit oblast, v ktorej je potrebné
zlep3enie, a spolo&ne vypracuvat vzdelavacie
plany na rieSenie tychto potrieb.

* Vyuzivat digitdlne technolégie s cielom umoznit
Ziakom a/alebo rodi¢om ziskat aktudlne informacie
o pokroku a prijimat informované rozhodnutia
o buducich prioritach vzdelavania, volitelngych
predmetoch alebo buducom §tudiu.




Uroven

Opis znalosti

Zadiatodnik Pouziva digitalne Udaje na Neviem, ako mi digitalne technoldgie mézu
A'I) poskytovanie spatnej vazby pomoct pri poskytovani spatnej vazby Ziakom
( N a planovanie v obmedzenej alebo pri prispbésobovani mojich vgucbovych
{\%} miere. metdd.
Objavi-ter Pouziva digitalne Digitalne technoldgie pouzivam na zostavenie
(A2) technologie prehladu o pokroku ziakov, ktory pouzivam

na informovanie o spatnej
vazbe.

ako zéklad pre poskytovanie spatnej vazby
a poradenstva.

Praktik
(B1)

Pouziva digitalne
technoloégie na
poskytovanie spéatnej
vazbuy.

Pouzivam digitalne technoldgie na hodnotenie
a poskytovanie spatnej vazby k elektronicky
odoslangm uloham.

Pomaham Ziakom a/alebo rodi¢om ziskat pristup
k informaciam o vysledkoch Ziakov pomocou
digitalnych technoloégii.

Odbornik
(B2)

Pouziva digitalne udaje
na zlep$enie spatnej vazby
a podpory.

Svoje vyucbové metddy a hodnotenie
prispdsobujem na zéklade Udajov generovanych
digitalnymi technoldgiami, ktoré pouzivam.

Ziakom poskytujem osobnu spatnu vazbu
a réznorodu podporu na zaklade Udajov
generovanych pouzitymi digitalnymi
technoldgiami.

Pouzivam digitalne technoldgie, aby som ziakom
a rodiGom umoznil/-a ziskat aktualne informacie
o pokroku a prijimat informované rozhodnutia

o buducich prioritach vzdelavania, volitelngch
predmetoch alebo buducom studiu.

Lider
(€N
@
R

Pouziva digitalne
technolégie na
personalizaciu spatnej
vazby a podpory.

Pomaham Ziakom identifikovat oblasti, v ktorgch
sa mozu zlepsit a spolodne vypracivame
vzdelavacie plany na rieSenie tychto potrieb

na zéklade dostupnych dékazov.

Udaje generované digitalnymi technologiami
vyuzivam nielen na to, aby som sa zamyslel/-a
nad tym, ktoré vyucovacie stratégie funquju
pre ten ktory typ ziakov, ale aj na to, aby som
zodpovedajucim spdsobom prispdsobil/-a svoje
vyucboveé metody a stratégie.

Priekopnik

Pouziva digitalne
Udaje na hodnotenie
a zlepSovanie vguéby.

Uvazujem o vyucbovych metddach

a stratégiach, diskutujem o nich, prepracidvam
ich a inovujem v reakcii na digitalne fakty,
ktoré mam k dispozicii so zretelom na
preferencie a potreby Ziakov, ako aj u¢innost
réznych vgucbovych metdd a vzdeldvacich
formatov.
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Podpora
ziakov



Pristupnost a zaclenenie

Zabezpedit pristup k vzdelavacim zdrojom a aktivitam pre v8etk(ch Ziakov, vratane Ziakov s osobitngmi
potrebami. Zohladhovat a reagovat na oCakéavania, schopnosti, potreby a mylné predstavy ziakov
tykajuce sa pouzitia digitalnych technoloqii, ako aj na ich fyzické a kognitivne schopnosti pracovat

s digitalnymi technolégiami.

Aktivity

* Zabezpedit spravodlivy pristup k vhodngm
digitadlnym technolégiam a zdrojom, napr.
zabezpedit, aby vetci Zziaci mali pristup
k pouzivangm digitalnym technoldgiam.

Vybrat a pouzivat digitdlne vguébové metddy
a stratégie, ktoré reaguju na digitalny kontext
ziakov, napr. kontextové obmedzenia pri
vyuzivania technologii (napr. dostupnost),
kompetencie, o8akavania, postoje, mylné
predstavy a nespravne pouzivanie.

Vyuzivat digitalne technolégie a stratégie, napr.
asistencéné technoldgie, uréené pre ziakov,

ktori potrebuju osobitnu podporu (napr. Ziaci

s fyzickymi alebo duSevnymi obmedzeniami, Ziaci
s poruchami uéenia a spravania).
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+ Zvézit potencialne problémy s pristupnostou
a reagovat na ne pri viybere, Uprave alebo
vutvarani digitdlnych zdrojov a poskytnut
alternativne alebo kompenzadné nastroje alebo
pristupy pre zZiakov s osobitnymi potrebami.

+ Riadit sa zasadami kvalitného navrhu na zvysenie
pristupnosti zdrojov a digitalneho prostredia
pouzivaného pri vgucbe.

+ Nepretrzite monitorovat a uvazovat o vhodnosti
zavedenych opatreni na zlepSenie dostupnosti
a zodpovedajucim spdésobom prispésobovat
suUvisiace stratégie.




Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik

(A1) éé%\}

Zaujima sa o pristupnost
a zaclenenie.

Obé&vam sa, Ze pouzivanie digitalnych
technoldgii vo vjucbe edte viac stazi uz aj tak
znevyhodnenym Ziakom uUc¢ast na vyucovani

a udrzanie kroku s ostatngmi.

Objavi-ter Uvedomuje si problémy Rozumiem, Ze je délezité zabezpedit rovnaky

s pristupnostou pristup k pouzivanym digitalnym technoldgiam
(A2) ‘ a zaclenenim. pre v8etkych ziakov.
Praktik Riesi pristupnost Rozumiem tomu, ako pristup k digitalnym

(BN

a zacClenenie.

technologiam vytvara rozdiely a ako socialne
a ekonomické podmienky ziakov ovplyvAuju
spbsob, akym sa technoldgie pouzivaju.
Zabezpedujem, aby v8etci ziaci mali pristup
k digitalnym technologiam, ktoré pouzivam.
Uvedomujem si, ze kompenzacné digitalne
technologie sa méZu pouzit v rdmei vjucby
ziakov, ktori potrebuju osobitnu podporu
(napr. ziaci s fyzickymi alebo dusevnygmi
obmedzeniami, ziaci s poruchami u&enia).

Odbornik
(B2)

=

Podporuje pristupnost
a zaclenenie.

Vyberam si take digitalne vgucboveé metddy

a stratégie, ktoré sa prispdsobuju Zziakom a ich
potrebam a moznostiam, napr. obmedzeny Sas
pouzivania, typ dostupného zariadenia.

Pri vgbere, Uprave alebo vytvéarani digitalnych
zdrojov zohladriujem potencialne problémy

s pristupnostou a reagujem na ne a poskytujem
alternativne alebo kompenza&né nastroje alebo
pristupy pre ziakov s osobitnymi potrebami.
Vyuzivam digitalne technoldgie a stratégie, napr.
asistenéné technolodgie, na zmiernenie alebo
odstranenie problémov s pristupnostou, ktorgm
Celia jednotlivi Ziaci, napr. zrakovo alebo sluchovo
postihnuti ziaci.

Zlepsuje pristupnost
a zadlenenie.

Vyberam a vyuzivam digitalne vguébové me-
tody a stratégie na zaklade toho, aké digitalne
technoldgie pouzivaju ziaci a v sulade s ich kom-
petenciami, oCakavaniami, postojmi a mylngmi
predstavami.

Pouzivam zasady kvalitného navrhu na zlepSenie
pristupnosti zdrojov a digitalneho prostredia
pouzivaného pri vyuébe, napr. pokial ide o pismo,
velkost, farby, jazyk, rozlozenie, trukturu.
Neustéle monitorujem a zvazujem vhodnost
zavedenych opatreni na zlepsenie pristupnosti
a zodpovedajucim spdsobom prispdsobujem
svoje stratégie.

Inovuje stratégie
tykajluce sa pristupnosti
a zadlenenia.

Zamys$lam sa nad stratéegiami, ktoré by
zabezpedili rovnaky pristup k digitalnemu
vzdelavaniu a pomohli za¢leneniu, a aktivne
o nich diskutujem, upravujem ich a inovujem.
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Diferenciacia a personalizacia

Prispdsobit pouZivanie digitalnych technologii potrebam Ziakov, umoznit Ziakom postupovat na ré6znych
urovniach a réznou rychlostou, zvolit si rézne postupy a vlastné vzdelavacie ciele.

Aktivity

+ Vyuzivat digitalne technologie na rieSenie
osobitnych potrieb jednotlivgch Ziakov
(napr. dyslexia, ADHD, Ziaci so v§eobecnym
intelektovym nadanim) s pomocou digitalnych
technoldgii.

+ Pri navrhovani, vybere a realizacii digitalnych
vzdelavacich aktivit umoznit rézne spbsoby,
urovne a rychlosti ucenia.

* \/ypracovat individudlne vzdelavacie plany
a vyuzivat digitalne technolégie na ich podporu.
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Uroven Opis znalosti

Zadiatodnik Je na pochybach Neviem, ako mi digitélne technologie mozu
(A'I) pokial' ide o potencial pomobct ponuknut Ziakom personalizované
digitalnych technologii pre vzdelavacie prilezitosti.

{%% adresovani diferenciacie
k&g_/ a personalizacie.

Objaviter Uvedomuje si potencial
digitalnych technolégif
(A2) g y g

Som si vedomy/-& toho, Ze digitalne technolégie
mozu podporit diferenciaciu a personalizaciu,

pre diferenciaciu
a personalizaciu.

napr. spristupriovanim aktivit na réznych
urovniach a réznymi rgchlostami.

Praktik

Na diferenciaciu

Vyberam a vyuzivam niektoré vzdelavacie

(B'D a personalizaciu vyuziva aktivity, napr. kvizy alebo hry, ktoré umoznuju
digitéalne technoldégie. Ziakom postupovat réznou rgchlostou, vyberat

rézne urovne obtiaznosti a/alebo opakovat
aktivity, ktoré predtym neboli primerane

zvladnuté.

Odbornik Na diferenciaciu Pri navrhovani vzdelavacich aktivit a hodnotenia
a personalizaciu vyuziva vyuzivam cely rad réznych digitalnych
(B2) o - nesl resleaneln cligha=tr,
rézne digitalne technologie technoldgii, ktoré prispdsobujem réznym
strategickym spbsobom. potrebam, Urovniam, rgchlostiam a preferenciam.

Pri uréovani postupnosti a vykonavani

7] vzdelavacich aktivit zohladfujem rézne spdsoby,
urovne arychlosti u€enia sa a flexibilne
prispdsobujem svoje stratégie meniacim sa
okolnostiam alebo potrebam.

1l

Lider Komplexne a kriticky V spolupraci so ziakmi a/alebo rodic¢mi
zavadza diferencovany navrhujem personalizované vzdelavacie plany,
c1 rerencovar uem personalizovane g
a personalizovany pristup ktoré umoznuju vSetkym Ziakom sledovat ich
@ ku vzdelavaniu. individualne vzdelavacie potreby a preferencie
CO/) s pomocou vhodnych digitalnych zdrojov.
LMJ UvaZujem o tom, ako pouZité vyudbové
metoddy a stratégie podporuju diferenciaciu
a personalizaciu a zodpovedajucim spbsobom
prispbsobujem moje vyucbové metddy
a digitélne aktivity.
Priekopnik Inovuje stratéqgie Uvazujem o personalizovanych vgucbovych

diferenciacie
a personalizacie s vyuzitim
digitalnych technologii.

metddach a stratégiach, diskutujem o nich,
prepracuvam ich a inovujem za pomoci
digitalnych technoldgii.
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Aktivne zapojenie ziakov

Vyuzivat digitdlne technologie na podporu aktivnej a tvorivej angazovanosti Ziakov v danej oblasti.
Vyuzivat digitalne technologie v ramci vgucbovych metdd a stratégii, ktoré podporuju prierezové
zru¢nosti ziakov, hlboké Uvahy a tvorivé vyjadrovanie. Otvorit vyuébovy proces novym, redlnym
kontextom, ktoré zapajaju ziakov do praktickych aktivit, vedeckého vyskumu alebo rieSenia zloZitych
problémov, alebo ingm spdsobom zvysit aktivne zapojenie Ziakov do komplexnej tematiky.

Aktivity

+ V/yuzivat digitalne technolégie na vizualizaciu
a vysvetlenie novych koncepcii motivujucim
a putavym spdsobom, napr. vyuzitim animacii
alebo videi.

+ \Jyuzivat digitalne vzdelavacie prostredia alebo
¢innosti, ktoré su motivujuce a putavé, napr. hry,
kvizy.

* Postavit aktivne vyuzivanie digitalnych
technoldgii ziakmi do centra vgucbu.

+ VJyuzivat digitalne technolégie s cielom umoznit
ziakom aktivne sa zaoberat danou témou, napr.
pouzivanim réznych zmyslov, manipulaciou
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s virtualnymi objektmi, zmenou koncepcie
problému s cielom preskumat jeho $trukturu
a vnimat ho z iného uhla pohladu atd.

+ \/ybrat vhodné digitalne technolégie s cielom
podporit aktivne vzdelavanie v danom kontexte
alebo pre konkrétny vzdelavaci ciel.

¢ Zamysliet sa nad tgm, do akej miery su rézne
digitalne technoldgie vhodné na zvySenie
aktivnej participacie ziakov na vgucébe
a zodpovedajucim spésobom prispdsobit
stratégie a volby v tomto smere.




Uroven Opis znalostf
Zadiatodnik Vyuziva digitalne Len velmi zriedkavo, ak vébec, vyuzivam
(A'I) technolégie na zapojenie digitalne technoldgie na motivovanie alebo

=

vzdelavajucich sa osb6b
v obmedzenej miere.

zapojenie ziakov.

Objavitel
(A2)

Vyuziva digitalne
technoldgie na zapojenie
Ziakov.

Pouzivam digitalne technolégie na vizualizéciu
a vysvetlenie novych koncepcii motivujucim

a putavym spbdsobom, napr. pomocou animacii
alebo videi.

Vyuzivam digitalne vzdelavacie Sinnosti, ktoré su
motivujuce a putave, napr. hry, kvizy.

Praktik Podporuje aktivne VJucbu staviam na aktivhom pouzivani
(B,D vyuzivanie digitalnych digitalnych technologii Ziakmi.
technoldgii Ziakmi. Snazim sa zvolit najvhodnejsi nastroj na

podporu aktivheho zapojenia ziakov v danom
vzdelavacom kontexte alebo pre konkrétny
vzdelavaci ciel.

Odbornik Vyuziva digitalne Vyuzivam cely rad digitalnych technologif

(32) technoldgie na aktivne s cielom vytvorit relevantné, bohaté a

zapojenie Ziakov do danej
témy.

ucinné digitalne vzdelavacie prostredie, napr.
vyuzivanim réznych zmyslovych kanalov, §tylov
a strategii vyudbuy, metodicky odlisngmi typmi
¢innosti a skupinovymi aktivitami.

Zamyslam sa nad tym, do akej miery su pouzite
vyucboveé metddy a stratégie efektivne pri
zvySovani zapojenia sa ziakov a podpore
aktivheho u&enia sa.

Lider
(cn

Komplexne a kriticky
implementuje stratégie
aktivneho ucenia sa.

Vyberam, navrhujem, vyuzivam a riadim
vyuzivanie digitalnych technologii v ramci
vucby na zéklade ich potencialu podporit
aktivne, tvorivé a kritické zapojenie Ziakov
v danej oblasti.

Zamys$lam sa nad tym, do akej miery su
rézne digitalne technoldgie, ktoré pouzivam,
napomocneé pri zvySovani aktivneho ugenia
sa, a zodpovedajucim spbsobom tomu
prispdsobujem svoje stratégie a volby.

Priekopnik

Inovuje digitalne stratégie
pre aktivne vzdelavanie.

Uvazujem, prepracuvam, inovujem a diskutujem
o vyucbovych metddach a stratégiach,
ktorych cielom je aktivne zapojenie Ziakov.
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Podpora
digitalnych
kompetencii
ziakov



Informacna a medialna gramotnost

Zaviest vzdelavacie ¢innosti, Ulohy a hodnotenia, ktoré od Ziakov vyzaduju, aby formulovali svoje
informadéné potreby, vyhladavali informacie a zdroje v digitalnom prostredi, organizovali, spracuvali,
analyzovali a interpretovali informécie, boli schopni porovnavat a kriticky hodnotit déveryhodnost
a spolahlivost informécii a ich zdrojov.

Aktivity

Zaclenit vzdelavacie aktivity, Ulohy a hodnotenia, ¢ Analyzovat, porovnavat a kriticky hodnotit
ktoré Ziakov povzbudia a zaroven od nich vyzaduju déveryhodnost a spolahlivost zdrojov udajov,
schopnosti: informacii a digitalneho obsahu.

+ \/yjadrit informa&né potreby, vyhladavat udaje, + Organizovat, uchovavat a ziskavat udaje,
informacie a obsah v digitadlnom prostredi, informacie a obsah v digitalnom prostredi.

schopnost ich ziskat a orientovat sa v nich. . : o .
¢ Organizovat a spracovavat informacie

+ Vytvorit a aktualizovat osobné stratégie v §truktdrovanom prostredi.
vyhladavania.

+ Prispdsobit stratégie vyhladavania na zaklade
kvality najdenych informacii.
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Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik
(A1)

=

Vyuziva stratégie

na podporu informacnej
gramotnosti Ziakov

v obmedzenej miere.

Neuvazujem alebo len velmi zriedka uvazujem
o tom, ako by som mohol podporit informacnu
a medialnu gramotnost Ziakov.

Objavitel
(A2)

Podporuje Ziakov, aby
vyuzivali digitalne
technologie na
vyhladavanie informacii.

Podporujem Ziakov, aby pouzivali digitalne
technoldgie na vyhladavanie informacii, napr.
pri vypracovani uloh.

Praktik
(B7)

Aktivne vykonava
¢innosti s cielom podporit
informadnu a medialnu
gramotnost Ziakov.

Realizujem vzdelavacie aktivity, pri ktorgch Ziaci
pouzivaju na vyhladavanie informacii digitalne
technologie.

Uc¢im ziakov, ako najst informacie, ako posudit
ich spolahlivost, ako porovnavat a kombinovat
informacie z réznych zdrojov.

Odbornik Vyuziva §kalu vyucbovych Pouzivam cely rad r6znych vgucbovych metod

(B2) metdd a stratégii a stratégqii, ktoré ziakom umoznuju kriticky
na podporu informacnej porovnavat a zmysluplne kombinovat informacie
a medialnej gramotnosti z rébznych zdrojov.

Igl Z|a£<ov strategickym Ugim ziakov ako spravne citovat zdroje.
spdsobom.
AN
Lider Komplexne a kriticky Kriticky uvazujem o tom, do akej miery su moje

podporuje informadnu
a mediédlnu gramotnost
Ziakov.

vyucbové metoddy a stratégie pri podpore
informacnej a medialnej gramotnosti ziakov
vhodné a podla toho ich dalej prispdsobujem.

Priekopnik
(C2)

Na podporu informacnej
a medialnej gramotnosti
Ziakov pouziva inovativne
formaty.

Uvazujem, prepracuvam, inovujem a diskutujem
o0 vyucbovych metddach a stratégiach,
ktorych cielom je podporit informad&nu

a medialnu gramotnost.
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Digitalna komunikacia a spolupraca

Zaviest do vyucby aktivity, ulohy a hodnotenia, ktoré si vyzaduju, aby Ziaci u¢inne a zodpovedne
vyuzivali digitalne technoldgie na komunikaciu, spolupracu a ob&iansku participaciu.

Aktivity

Zaviest do vgucby aktivity, tlohy a hodnotenia,
ktoré Ziakov povzbudia a zarover od nich vyzaduiju
schopnosti:

+ Komunikovat prostrednictvom réznych digitalnych
technoldqii.

+ Porozumiet a pouzit vhodné prostriedky digitalnej
komunikéacie pre dany kontext.

+ Zdielat udaje, informacie a digitalny obsah
s ostatnymi prostrednictvom vhodnych
digitalnych technologii.

+ Poznat postupy citacie a uvadzania autorov.

+ Zapojit sa do spolo&nosti prostrednictvom
vyuzivania verejnych a sukromnych digitalnych
sluzieb.

+ Hladat prilezitosti na sebauplatnenie
a participativne obc¢ianstvo prostrednictvom
vhodnych digitalnych technoldgii.
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+ \/yuzivat digitalne technolégie na spolupracu
a spolo&né vytvaranie zdrojov a poznatkov.

+ Uvedomit si normy spravania a know-how pri
pouzivani digitalnych technolégii a interakcii
v digitadlnom prostredi.

¢ Prisposobit komunikaéné stratégie konkrétnemu
publiku a uvedomit si kultirnu a generaénu
rozmanitost v digitalnom prostredi.

+ /ytvarat a spravovat jednu alebo viacero
digitalnych identit.

¢ Chranit vlastnu reputéciu.

+ Zaoberat sa Gidajmi, ktoré &lovek produkuje

prostrednictvom niekolkych digitalnych
technoldqii, prostredi a sluzieb.

!




Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik
(A1)

=

Vyuziva stratégie na
podporu digitéalnej
komunikéacie a spoluprace
v obmedzenej miere.

Neuvazujem alebo len velmi zriedka uvazujem
o tom, ako by som mohol podporit digitéalnu
komunikaciu a spolupracu Ziakov.

Objavitel
(A2)

Podporuje Ziakov, aby
vyuzivali digitalne
technoldgie na komunikaciu
a spolupracu.

Podporujem ziakov, aby pouzivali digitalne
technoldgie na interakciu s ingmi Ziakmi, ich
pedagogmi, riadiacimi pracovnikmi a tretimi
stranami.

Praktik
(B7)

&

Aktivne vykonava ¢innosti
s cielom podporit digitalnu
komunikaciu a spolupracu

Ziakov.

Realizujem vzdelavacie aktivity, pri ktorgch Ziaci
pouzivaju digitalne technoldgie na komunikaciu.

Ziakov usmerfujem pri dodrZiavani noriem
spravania, vhodnom vybere komunikacnych
stratégii a kanélov a uvedomovani si kulturnej
a socialnej rozmanitosti v digitalnom prostredi.

Odbornik
(B2)

AN

Vyuziva §kalu vgucbovych
metdd a stratégii na
podporu digitalnej
komunikacie a spoluprace
ziakov strategickym
spbsobom.

Pouzivam cely rad réznych vgucbovych

metod a stratégii, v ramci ktorych ziaci
pouzivaju digitalne technoldgie na komunikaciu
a spolupracu.

Podporujem a povzbudzujem Ziakov, aby
vyuzivali digitalne technolégie na Ucast na
verejnych diskusiach a aby aktivne a vedome
vyuzivali digitalne technoldgie na ob&iansku
participaciu.

Lider
(%)

|—\
m
S

Komplexne a kriticky
podporuje digitalnu
komunikaciu a spolupracu
ziakov.

Zacleriujem ulohy a vzdelavacie aktivity, ktoré
od ziakov vyzaduju, aby efektivne a zodpovedne
vyuzivali digitalne technoldgie na komunikaciu,
spolupracu, spolo¢nu tvorbu poznatkov

a obciansku participaciu.

Kriticky uvazujem o tom, do akej miery s moje
vyucbové metody a stratéqie pri podpore
digitalnej komunikacie a spoluprace Ziakov
vhodné a podla toho ich dalej prispbsobujem.

Priekopnik
(C2)

Na podporu digitalnej
komunikacie a spoluprace
Ziakov pouziva inovativne
formaty.

Uvazujem o vguébovych metddach
a stratégiach na podporu digitalnej
komunikéacie a spoluprace ziakov, diskutujem
o nich, prepracdvam ich a inovujem.
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Tvorba digitalneho obsahu

Zaclenit vzdelavacie ¢innosti, Ulohy a hodnotenia, ktoré vedu Ziakov k vyjadrovaniu sa pomocou
digitalnych prostriedkov a k vytvaraniu digitalneho obsahu v réznych forméatoch. Ugit Ziakov, ako
pracovat s autorskymi pravami, ako odkazovat na zdroje, citovat a pracovat s licenciami.

Aktivity

Zaclenit vzdelavacie aktivity, Ulohy a hodnotenia,
ktoré Ziakov povzbudia a zaroven od nich vyzaduju
schopnosti:

+ ytvarat a upravovat digitdlny obsah v réznych
formatoch.

+ \/yjadrit sa pomocou digitalnych prostriedkov.

+ Upravovat, zdokonalovat, zlepSovat a integrovat
informacie a obsah do existujuceho suboru
poznatkov.

+ \/ytvarat novy, originalny a relevantny obsah
a poznatky.
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+ Pochopit, ako sa autorské prava a licencie
vztahuju na Udaje, informacie a digitalny obsah.

+ Naplanovat a vytvorit postupnost
zrozumitelnych instrukcii pre vypodtovy systém
na vyrieSenie daného problému alebo vykonanie
konkrétnej ulohy.




Uroven

Opis znalosti

Zadiatodnik Vyuziva stratégie Neuvazujem alebo len velmi zriedka uvazujem
(A'I) na podporu tvorby o tom, ako podporit Ziakov pri tvorbe
digitalneho obsahu Ziakmi digitalneho obsahu.
g g
é@% v obmedzenej miere.
Objaviter Podporuje Ziakov, aby na Podporujem Ziakov, aby sa vyjadrovali pomocou
(A2) vytvaranie obsahu pouzivali digitalnych technoldgii, napr. vytvaranim textov,

digitalne technologie.

obrazkov, videi.

&

Aktivne vykonava ¢innosti
s cielom podporit Ziakov pri
tvorbe digitalneho obsahu.

Realizujem vzdelavacie aktivity, v ramci ktorych
Ziaci pouzivaju digitalne technoldgie na tvorbu
digitalneho obsahu, napr. vo forme textu,
fotografii, ingch obrazkov, videi atd.

Podporujem Ziakov, aby svoje digitélne vystupy
publikovali a zdielali.

Odbornik
(B2)

Vyuziva 8kalu vguébovych
metdéd a stratégii tak, aby
efektivne podporil ziakov
pri tvorbe digitalneho
obsahu.

Pouzivam cely rad r6znych vguc¢bovych metod

a stratégii, aby som Ziakom umoznil/-a vyjadrit sa
digitalne, napr. prispievanim do wiki alebo blogov,
vyuzivanim elektronickych portfolii.

Pomaham Ziakom porozumiet konceptu
autorskych prav a licencii a tomu, ako vhodne
opéatovne pouzivat digitalny obsah.

Lider
(€10

®
aoN

Pri tvorbe digitalneho
obsahu podporuje Ziakov
komplexne a kriticky.

Odhalujem plagiatorstvo a bojujem proti nemu,
napr. vyuzivanim digitalnych technologii.

Kriticky uvazujem o vhodnosti mojich
vyucbovych metdd a stratégii pri podpore
kreativneho digitalneho prejavu Ziakov

a zodpovedajucim spdsobom tomu
prispdsobujem svoje stratégie.

Priekopnik
(C2)

Na podporu tvorby
digitalneho obsahu Ziakmi
vyuziva inovativne formaty.

Vediem zZiakov pri navrhovani, vydavani
a licencovani komplexnych digitalnych
produktov, napr. pri vytvarani webovych
stranok, blogov, hier alebo aplikacii.

Uvazujem o vyucbovych metddach

a stratégiach na podporu digitalneho
prejavu a tvorby Ziakov, diskutujem o nich,
prepracuvam ich a inovujem.
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Zodpovedné pouzivanie
digitalnych technoloqii

Prijat opatrenia na zabezpecenie fyzickej, psychickej a sociadlnej pohody ziakov pri pouzivani digitalnych
technologii. Naudit Ziakov zvladat rizika a pouzivat digitalne technoldgie bezpecne a zodpovedne.

Aktivity

Poméct ziakom budovat pozitivny postoj
k digitadlnum technolégiam a podporovat ich

v tvorivom a kritickom vyuzivani tychto technoldgii.

Umoznit Ziakom:
+ Chranit zariadenia a digitalny obsah a pochopit
rizika a hrozby v digitalnom prostredi.

* Pochopit bezpe&nostné a ochranné opatrenia.

+ Chréanit osobné udaje a sukromie v digitalnom
prostredi.

+ Pochopit, ako pouzivat a zdielat osobné tdaje
a zaroven chranit seba a ostatnych pred ujmou.

* Pochopit, ze digitalne sluzby sa riadia ,politikou
ochrany osobnych udajov” a to, ako sa pouzivaju
osobné udaje.
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* Zabranit zdravotngm rizikdm a ohrozeniu fyzickej
a psychickej pohody pri pouzivani digitalnych
technoldgii.

* Chranit seba a ostatnych pred mozngmi
nebezpecenstvami v digitdlnom prostredi
(napr. kybernetické Sikanovanie).

* Pochopit ulohu digitalnych technolégii v kontexte
socialnej pohody a sociadlneho zadlenenia.

+ Uvedomit si vplyv digitalnych technolégii a ich
pouzivania na zivotné prostredie.

Monitorovat spravanie Ziakov v digitdlnom prostredi
s cielom zabezpedit ich pohodu.

Okamzite a uéinne reagovat, ked' je v digitalnom
prostredi ohrozena pohoda Ziakov (napr.
kybernetické Sikanovanie).




Uroven Opis znalostf
Zadiatodnik Vyuziva stratégie na Som si vedomy/-4& toho, Ze digitalne
(A'I) podporu digitalnej pohody technoldgie mézu mat pozitivhy a negativny

=

Ziakov v obmedzenej miere.

vplyv na pohodu ziakov.

Objavitel
(A2)

Podporuje ziakov

pri bezpe¢nom

a zodpovednom pouzivani
digitalnych technologii.

Budujem povedomie Ziakov o tom, ako m6zu
digitalne technologie pozitivhe a negativne
ovplyvnit zdravie a pohodu, napr. tgm, Ze ich
nabédam, aby identifikovali sprévanie (svoje
vlastné alebo spravanie ingch), ktoré ich robi
Stastngmi alebo smutnymi.

Budujem povedomie ziakov o vghodach
a nevyhodach otvorenosti internetu.

Praktik
(B1)

Zavadza opatrenia s cielom
zabezpedit pohodu ziakov.

Poskytujem praktické a na skisenostiach
zalozené poradenstvo o tom, ako si chranit
sukromie a Udaje, napr. pomocou hesiel, Upravou
nastaveni socialnych sieti.

Pomé&ham Ziakom pri ochrane ich digitalnej
identity a riadeniich digitalnej stopy.
Ziakom odporugam udinné opatrenia na
obmedzenie vplyvu nevhodného spravania
(svojho vlastného alebo svojich rovesnikov)
alebo na boj proti nemu.

Odbornik Podporuje ziakov pri Vyvijam stratégie na prevenciu, identifikaciu
vyuzivani digitalnych a rieSenie digitalneho spravania, ktoré negativne
(B2) . o I . .
echnoldgii s cielom ovplyvruje zdravie a pohodu ziakov (napr.
zabezpedit ich pohodu. kybernetické Sikanovanie).
I% Podporujem ziakov, aby zaujali pozitivny postoj
by k digitalnym technoldgiam, boli si vedomi moz-
nych rizik a obmedzeni, ale zaroven si boli isti, ze
ich dokézu zvladnut, aby mohli nasledne vyuzivat
vyhoduy, ktoré tieto technoldgie ponukaju.
Lider Rozvija zodpovedné Pomaham Ziakom pochopit rizika a hrozby

a bezpeéné pouzivanie
digitalnych technoloégii
ziakmi strateqgicky

a kriticky.

v digitdlnom prostredi (napr. krédez identity,
podvod, prenasledovanie, phishing) a u¢im ich
ako primerane reagovat.

Kriticky uvazujem o vhodnosti mojich
vgucbovych metdd a stratégii na podporu
digitalnej pohody Ziakov a zodpovedajucim
spbdsobom tomu prispdsobujem svoje stratégie.

Vyvija inovativne pristupy
s cielom podporit Ziakov
v pouzivani digitalnych
technologii pre vlastnu
pohodu.

Uvazujem o vguébovych metddach

a stratégiach, diskutujem o nich, prepracidvam
ich a inovujem s cielom podporit schopnost
ziakov vyuzivat digitalne technoldgie k svojmu
prospechu.
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RieSenie problémov pomocou
digitalnych technoldqgii

Zaclenit vzdelavacie aktivity, Ulohy a hodnotenia, ktoré od Ziakov vyzaduju, aby identifikovali a riegili
technické problémy a tvorivo pouZili svoje existujuce vedomosti o technolégidch v novych situaciach.

Aktivity

Zaclenit vzdelavacie aktivity, Ulohy a hodnotenia,
ktoré Ziakov povzbudia a zaroven od nich vyzaduju
schopnosti:

+ Identifikovat technické problémy pri pouzivani
zariadeni a digitalnych prostredi a riesit ich.

+ Prispdsobit digitalne prostredie osobngm
potrebam.

+ |dentifikovat, hodnotit, vyberat a pouzivat
digitalne technoldgie a mozné technologickeé
reakcie na rieSenie danej ulohy alebo problému.
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+ Vyuzivat digitalne technolégie na uéenie sa
inovativnymi spbésobmi.

+ Pochopit, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo
aktualizovat digitalne kompetencie.

¢ Podporovat ostatngch pri rozvoji ich digitalnych
kompetencii.

+ Hladat prileZitosti na vlastny rozvoj a drzat krok
s digitalnym vyvojom.




Uroven

Opis znalosti

Zaciatocnik
(A1)
dm

258}

s

Vyuziva stratégie na
podporu Ziakov pri rieseni
problémov pomocou
digitalnych néstrojov len
v obmedzenej miere.

Neuvazujem alebo len velmi zriedka uvazujem
o tom, ako podporit Ziakov pri rieseni
problémov pomocou digitalnych nastrojov.

Objavitel
(A2)

Podporuje Ziakov, aby na
rieSenie problémov vyuzivali
digitalne technoldgie.

Povzbudzujem Ziakov, aby riesili technicke
probléemy pomocou techniky pokus a omyl.

Podporujem ziakov, aby svoje digitalne
kompetencie preniesli do novych situacii.

Praktik
(B7)

Zavadza aktivity, ktoré
podporuju schopnosti
Ziakov riedit problémy
pomocou digitalnych
néastrojov.

Realizujem vzdelavacie aktivity, v ramci ktorych
Ziaci tvorivo vyuzivaju digitalne technoldgie
a roz8iruju svoj technicky repertoar.

Povzbudzujem Zziakov, aby si navzajom pomahali

pri rozvoji svojich digitalnych kompetencii.

Odbornik
(B2)

2 J
21

Strategicky vyuziva skalu
vyucbovych metod a
stratéqii tak, aby efektivne
podporil ziakov pri tvorbe
digitalneho obsahu.

Vyuzivam cely rad réznych vgucbovych metdd
a stratégii, aby som Ziakom umoznil uplatiovat
ich digitalne kompetencie v novych situaciach
alebo v novych kontextoch.

Povzbudzujem Ziakov, aby sa zamuysleli nad
hranicami svojich digitalnych kompetencii

a pomaham im najst vhodné stratégie naich
dalSi rozvoj.

Komplexne a kriticky
podporuje ziakov v rieSeni
problémov pomocou
digitalnych nastrojov.

Davam Ziakom priestor na to, aby hladali rézne
technologickeé rieSenia problému, skimali ich
vyhody a nevyhody a kriticky a tvorivo navrhli
noveé rieSenia alebo produkt.

Kriticky hodnotim, &i st moje viyucbové metddy
a stratégie vhodné na rozvoj a roz8irenie

ich digitalnych zru¢nosti, a zodpovedajucim
spdsobom tomu prispdsobujem svoje stratégie.

(C2)

Vyuziva inovativne formaty
na podporu ziakov pri
rieSeni problémov pomocou
digitalnych néastrojov.

Poméham Ziakom uplatiovat ich digitalne
kompetencie netradi¢nymi spdsobmi v novych
situéciach a tvorivo prichadzat s novgmi
rieSeniami alebo produktmi.

Uvazujem nad spdsobmi, ako vyucbové metody
a stratégie mézu rozvijat digitalne zruénosti
Ziakov pri rieSeni problémov, a tieto stratéqgie
neustéle prepracuvam a zdokonalujem.
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Digitalne technoldgie

Digitalne nastroje
N

Digitalny obsah
AN

4 h

Digitalne zariadenia

PocitacCe, prenosné pocitace
Tablety, mobilné telefony

Interaktivne tabule

Priklady

Obrazovkuy, projektory, kamery

OBRAZOK 6: PREHLAD KLUCOVYCH POJMOV POUZIVANYCH V DIGCOMPEDU
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Digitalne zdro

fl;kﬁll

\
je Udaje
Online informacie, webové stranky, platformy
Multimedialny obsah (obrazky, audio, video)
Vzdeldvacie materialy

(Online) hry, kvizy

(Vzdelavaci) softvér, aplikacie, programy
Virtudlne vzdelavacie prostredie

Sociélne siete



Analyza vzdelavania

Analgza vzdelavania predstavuje proces mera-
nia, zhromazdovania, analyzovania a prezentova-
nia udajov o ziakoch a prostredi, v ktorom sa ucia.
Cielom tejto anal(zy je porozumiet a optimalizovat
vzdeldvacie procesy a podmienky ucenia.

Zdroj: Definicia prijata na prvej medzinarodnej kon-
ferencii o analjze vzdelavania. http://edutechwiki.
unige.ch/en/Learning_analytics

Asistenc¢né technolégie

Asisten&né technoldgia (AT) je v8eobecny pojem
pouzivany na oznacCenie skupiny softverovych
alebo hardvérovych zariadeni, pomocou ktorgch
mozu osoby so zdravotnym postihnutim pouZivat
pocitac. M6zu to byt §pecidlne vyvinuté a preda-
vané zariadenia alebo hotové vyrobky, ktoré boli
upravené. Asistenéné technoldogia mbéze zahrnat
zariadenia, ako su alternativne klavesnice a mysi,
softvér na rozpoznavanie hlasu, softvér na zvac-
Senie monitora, joysticky s viacerymi prepinac&mi
a komunikacné pomécky na prepis textu do reci.

Zdroj: http://www.webopedia.com
Digitalna kompetencia

Digitélna kompetencia sa vo v8eobecnosti chape
ako sebaisté, kritické a kreativne pouzivanie IKT na

dosiahnutie cielov v oblastiach ako praca, zamest-
natelnost, vzdelavanie, volny ¢as, integracia a/alebo
aktivna uc¢ast na spolocenskom Zivote.

Zdroj: Ramec DigComp https://ec.europa.eu/jrc/dig-
comp

Digitalna komunikacia

Digitéalna komunikacia predstavuje vgmenu informéa-
cii prostrednictvom digitalnych technolégii. Méze
prebiehat v redlnom &ase (synchronne), ako napri-
klad cez Skype, videochat alebo Bluetooth, alebo
moézZe byt nesubezné (asynchronna), ako je e-mail,
diskusné forum alebo SMS. Tato forma komunikacie
sa mo6ze uskutocnovat medzi jednotlivcami, medzi
jednotlivcom a viacerymi prijemcami alebo medzi
skupinami.

Digitalne nastroje

Digitalne technolégie pouzivané na dany udel ale-
bo na vykonavanie konkrétnej funkcie, napr. spra-
covanie informacii, komunikéacia, tvorba obsahu,
bezpecnost alebo rieSenie problémov.

Digitalne prostredie

Digitadlne prostredie oznacuje kontext alebo
.miesto® vytvorené pomocou technolégii a digital-
nych zariadeni, bezne pristupné prostrednictvom
internetu alebo ingch digitalnych kanalov, napriklad
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mobilnych sieti. Digitalne prostredia sa zvycajne
pouzivaju na interakciu s ingmi pouzivatelmi a na
pristup k obsahu vytvorenému pouzivatelmi a jeho
publikovanie. Zéznamy a ddkazy o interakcii jednot-
livea s digitalnym prostredim predstavuju jeho digi-
talnu stopu.

Digitalne sluzby

Digitalne sluzby su tie, ktoré sa poskytuju pro-
strednictvom digitalnej komunikacie, ako je inter-
net alebo mobilné telefénne siete. Tieto sluzby
mozu zahihat poskytovanie digitalnych informacii
(napr. Udajov, obsahu) a/alebo transakéné sluzbuy.
Moézu byt bud' verejné, alebo stkromné, ako napri-
klad elektronicka verejnéa sprava, digitalne bankov-
nictvo, elektronicky obchod, hudobné sluzby (napr.
Spotify) a filmové/televizne sluzby (napr. Netflix).

Digitalne technolégie

Akykolvek produkt alebo sluzba, ktoré mozno po-
uzit na vytvéranie, prezeranie, distribuciu, Upravu,
ukladanie, vyhladavanie, prenos a prijimanie infor-
macii elektronicky v digitalnej forme. V tomto ramci
sa ako najvSeobecnejsi pojem pouziva pojem ,digi-
talne technoldgie®, ktory zahrna:

- pocitacové siete (napr. internet) a v8etky nimi
podporované online sluzby (napr. webové sidla,
socialne siete, online kniZznice atd.),

- akykolvek druh softvéru (napr. programy, aplikéa-
cie, virtualne prostredia, hry), ¢i uz prepojeny so
sietou alebo nainstalovany lokalne,

- akykolvek druh hardvéru alebo ,zariadenia® (napr.
osobné poditade, mobilné zariadenia, digitalne ta-
bule), a

« akygkolvek druh digitalneho obsahu, napr. subory,
informéacie, udaje.

Na ucely ramca DigCompEdu sa kategdria digitél-
nych technoldgii rozdeluje na tieto oblasti: digital-
ne zariadenia, digitélne zdroje (= digitalne subory +
softvér + online sluzby), udaje.

Digitalne zdroje

Tento pojem sa zvy&ajne vztahuje na akykolvek ob-
sah uverejneny v pocitacovo citatelnom formate.
Na usely DigCompEdu sa rozliSuje medzi digitalnymi
zdrojmi a udajmi. Digitalne zdroje v tejto suvislosti
zahrnaju akykolvek druh digitalneho obsahu, ktory
je okamzite zrozumitelny pre [udského pouzivatela,
zatial ¢o Udaje je potrebné analyzovat, spracovat
a/alebo interpretovat tak, aby boli pre pedagdégov
uzitodne.
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Digitalny obsah

Akygkolvek druh obsahu, ktory existuje vo forme di-
gitalnych udajov, ktoré su zakdédované v strojovo
gitatelnom formate a mozno ich vytvarat, prezerat,
distribuovat, upravovat a ukladat pomocou digitél-
nych technoldgii. Medzi priklady digitalneho obsahu
patria: weboveé stranky a weboveé sidla, socialne meé-
dia, udaje a databazy, digitalny zvuk, ako napriklad
mp3 a elektronické knihy, digitalne snimky, digital-
ne video, videohry, pocitacové programy a softver.
V pripade rdmca DigCompEdu je digitalny obsah roz-
deleny na digitalne zdroje a udaje.

Elektronické portfolia (e-portfolia)
Zbierky préac (Ziakov) mézu podporit ucenie tym, ze
poskytuju moznost organizovat, uchovavat, vysta-
vovat a zamyslat sa nad svojou pracou. E-portfélia
suU nielen ukéazkou schopnosti pouzivatelov, ale aj
priestorom na ich sebavyjadrenie.

Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie predstavuje Siroky subor
metdd, ktoré ucitelia vyuzivaju na kontinualne hod-
notenie porozumenia ziakov, ich vzdelavacich po-
trieb a akademického pokroku v priebehu hodiny,
lekcie alebo kurzu. Hlavngm cielom tohto typu hod-
notenia je ziskat podrobné informacie, ktoré mézu
prispiet k zlep&eniu vyucovacieho procesu.

Zdroj: Slovnik pojmov reformy vzdelavania http://
edglossary.org/formative-assessment/

Hodnotenie v ramci skupiny

Hodnotenie v ramci skupine je proces, pri ktorom si
Ziaci navzajom posudzuju ulohy alebo testy podla
kritérii stanovenych ucitelom. Tato prax pomaha
Setrit Sas ucitelom, zlep8uje porozumenie &tudij-
ngm materialom a podporuje rozvoj metakognitiv-
nych zruc¢nosti Ziakov. Takdto forma hodnotenia
mobze ziakom poskytnut prilezitost prevziat zod-
povednost za svoje vzdelavanie a aktivne ho riadit.
TaktieZz im pomaha naucit sa hodnotit pracu ingch
a rozvijat celoZivotné zru¢nosti v oblasti hodno-
tenia. Ziaci medzi sebou zdielaju vedomosti a vy-
mienaju ci napady, ¢o ich motivuje k tomu, aby sa
hib&ie zaoberali Studijngm materialom.

Zdroj: Upravené z Wikipédie, Centrum excelent-
nosti Cornellovej univerzity, http://www.cte.
cornell.edu/.

Kontinualny profesijng rozvoj (KPR)
KPR oznacuje spobsob, ktorgm si profesionéli udrzia-
vaju, zlepsuju arozsiruju svoje vedomostia zru¢nosti

a rozvijaju osobné kvality pozadované v ich profe-
sionalnom Zivote, zvycajne prostrednictvom celého



radu kratkych a dlhgch programov odbornej pripra-
vy, z ktorych niektoré ponukaju akreditaciu. Toto
dalsie vzdelavanie a odbornéa priprava sa vztahuju
na vsetky organizované a systematické cCinnosti
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktorgch
cielom je, aby si Ucastnici osvojili nové vedomosti
a zruc¢nosti pre su¢asné alebo budlce zamestnanie.

Upravené z http://www.umultirank.org/#!/glossa-
ry?trackType=homeé&sightMode=nedefinované&-
section=nedefinované

Upravené z http://creativecommons.org/about

Nastroj na sebahodnotenie

Nastroj sebahodnotenia pomaha odbornikom ana-
lyzovat efektivitu ich Cinnosti v oblasti, v ktorej
sU aktivni a identifikovat prilezitosti na zlepse-
nie (prevzaté a prispdsobené z: http://www.busi-
nessdictionary.com/definition/self-assessment.
html). V tomto rémci sa tento pojem pouziva na
oznacCenie online programov vo forme dotaznikov,
ktoré ucitelom umozniuju vyhodnotit svoju digital-
nu kompetenciu pomocou suboru otdzok. Spatna
vazba je zvycCajne poskytovana vo forme spravuy,
ktora poukazuje na silné stranky a oblasti, kde je
potrebne zlepSenie.

Otvorené vzdelavacie zdroje

Materialy na vyucovanie, vzdelavanie a vyskum,
ktoré su dostupné v akomkolvek meédiu, ¢i uz digi-
talnom alebo ingch forméach, a su verejne pristupné
alebo vydané pod otvorenou licenciou. Tato licen-
cia umoznuje bezplatny pristup, pouzivanie, pri-
spbsobenie a redistriblciu tychto materialov ingmi
osobami, bud bez obmedzeni, alebo s minimalnymi
obmedzeniami.

Zdroj: Definicia UNESCO http://www.unesco.org/
new/en/communication-and-information/ac-
cess-to-knowledge/open-educational-resources/
what-are-open-educational-resources-oers/

Pedagég

V kontexte DigCompEdu sa pojem ,pedagdg” pouziva
na vSeobecné oznacenie akejkolvek osoby zapojenej
do procesu vyucby alebo prenosu vedomosti. Tgka
sa najma ucitelov na v8etkych Urovniach formalne-
ho vzdelavania, od predprimarneho, primarneho a se-
kundarneho az po dalSie a vysokogkolské vzdelavanie
(napr. vysokoskolski pedagdgovia), odborné vzdela-
vanie a vzdelavanie dospelych vratane odbornej pri-
pravy a kontinualneho profesijného rozvoja. Analo-
gicky sa mdze pouzit aj na opis 0sbb zapojenych do
poskytovania odbornej pripravy v neformalnom pro-
stredi, napr. socialnych pracovnikov, zamestnancov
kniznice, rodi¢ov vzdelavajucich deti doma atd.

Samoregulované uéenie sa

Vztahuje sa na ugenie, ktoré je ovplyvnené meta-
kogniciou (reflektovanim nad viastngm myslenim),
strategickou &innostou (planovanim, monitorova-
nim a hodnotenim osobného pokroku v porovnani
so stanovenymi normami) a motivaciou k udeniu.
Termin ,samorequlacia® opisuje proces, pri ktorom
jednotlivci preberaju kontrolu nad svojim ucenim
a spravanim a hodnotia ich.” (Wikipédia) Tento po-
jem je prepojeny s konceptmi sebauvedomeného
uCenia sa a samostatného ucenia sa. Kedze tieto
dva pojmy si vyzaduju vysSiu Uroven autondmie,
ktora nie je v zavislosti od kontextu vzdy realizova-
tel'nd, DigCompEdu uprednostruje koncept ,samo-
regulovaného uc¢enia sa“.

Samostatné uéenie sa

~Je to proces, pri ktorom Ziaci sami preberaju ini-
ciativu v identifikacii svojich vzdelavacich potrieb,
stanovovani vzdelavacich cielov, hl'adani vhodnych
zdrojov, uplatiovani stratéqii rieSenia problémov
a rozmyslani nad vzdelavacimi postupmi s cielom
prehodnotit existujuce predpoklady a zlepsit svo-
je schopnosti ucit sa.” (Blaschke, 2012, http://www.
rtschuetz.net/2014/12/self-directed-vs-self-deter-
mined.html). Koncepcia suvisi s pojmami sebauve-
domeného ucenia sa a samoregulovaného uc¢enia
sa. KedZe takato vysoka Urovert autondmie mbze
byt v niektorych kontextoch alebo pre urdité sku-
piny Ziakov prili§ naro¢né, DigCompEdu uprednost-
fuje koncept sebarequlovaného ucenia sa.

Sebahodnotenie

Sebahodnotenie znamena schopnost objektivne
posudit svoj vykon. Zastancovia tejto praxe tvrdia,
e ponuka mnozstvo vyhod, ako su: poskytovanie
vCasnej a ucinnej spatnej vazby, ¢o umoznuje Zia-
kom rychlo zhodnotit vlastny pokrok v uceni, po-
moc pedagdgom pri poskytovani rgchlej spatnej
vazby, podpora akademickej integrity prostrednic-
tvom sledovania vlastného pokroku v §tudiu, pod-
poruje schopnost sebareflexie, podporuje samo-
regulované ucenie sa, zvySuje motivaciu, zlepsuje
spokojnost s u¢enim sa v skupine, napomaha rozvi-
jat 8iroku 8kalu osobnych a prenosnych zrué¢nosti,
ktoré su potrebné na naplnenie o¢akavani budu-
cich zamestnavatelov.

Zdroj: Centrum excelentnosti Cornellovej univerzi-
ty http://www.cte.cornell.edu/

Sebauvedomené uéenie sa

Opisuje ,proces, v ktorom jednotlivei, ¢i uz s podpo-
rou alebo samostatne, iniciativne identifikuju svoje
vzdelavacie potreby, stanovuju si vzdelavacie ciele,
vyhladavaju ludské a materialne zdroje na ucenie,
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vyberaju vhodné vzdelavacie stratégie a hodnotia
svoje vzdelavacie vysledky.” (Knowles, 1975, s. 18;
http://infed.org/mobi/self-directed-learning/). Kon-
cepcia suvisi s pojmami sebarequlovaného ucenia
sa a samostatného ucenia sa. Z hladiska autono-
mie Ziaka je sebareqgulované u&enie sa menej na-
ro¢né, zatial ¢o samostatné ucenie sa vyzaduje
vyssiu Uroven samostatnosti. V DigCompEdu sa
uprednostnuje koncept sebaregulované ucenie sa,
kedze iné formy moézu byt v niektorgch kontex-
toch alebo pre urcité skupiny ziakov prili§ narocné.

Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie sa pouzivaju na posude-
nie akademického pokroku Zziakov, ich ziskangch
zru¢nosti a celkovych vysledkov na konci vopred
definovaného vyucdovacieho cuyklu, obvykle na
konci projektu, lekcie, kurzu, semestra, programu
alebo Skolského roka. Vysledky tgychto hodnoteni
sU Casto zaznamenavané ako skore alebo znamky,
ktoré sa potom uvadzaju v trvalom akademickom
zazname ziaka.

Zdroj: Glosar reformy vzdelavania http://edglossa-
ry.org/summative-assessment/

Ugitel

Ucitel je osoba, ktora sa zaobera vzdelavanim Zia-
kov v ramci formalneho vzdelavania, teda vo vzde-
lavacej institucii. PretoZze sa tento pojem cCasto
pouziva len pre skolské vzdelavanie (t.j. ISCED 1-3),
v DigCompEdu sa uprednostnuje sirsi vyraz ,peda-

L5

gog .

Udaje

Sekvencia jedného alebo viacerych symbolov,
ktorgch vyznam je uréeny konkrétnym aktom
(aktmi) interpretacie. Udaje, ako v8eobecny pojem,
odkazuju na to, Ze urcité existujuce informacie
alebo poznatky su reprezentované alebo kddovaneé
v podobe, ktora umozfuje ich dalsie vyuzitie alebo
spracovanie. Udaje sU merané, zhromazdované
aanalyzované,onasledneumoziujeichvizualizaciu
prostrednictvom grafov, obréazkov alebo ingch
analytickych néstrojov (Wikipédia).
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Virtualne vzdelavacie prostredie (VVP)

Virtudlne vzdelavacie prostredie (VVP) predstavuje
webovu platformu pre digitalne aspekty studijngch
kurzov, prevazne v ramci vzdelavacich ingtitucii.
VVP obvykle umoznuje organizovanie u&astnikov
do kohort, skupin a roli, prezentaciu zdrojov, ¢in-
nosti a interakcii v ramci kurzu, stanovenie réznych
faz hodnotenia, zaznamenavanie dochadzky a ur-
Cité urovne integracie s ingmi institucionalnymi
systémami. (Wikipédia)

Vgsledky vzdelavania

Vysledky vzdelavania su definované ako vedomosti,
zru¢nosti a kompetencie, ktoré ziak ziskal ako vy-
sledok vzdelavania a ktoré mozno v pripade potreby
preukazat. Podla eurépskeho kvalifikadného ramca
(EKR) su vysledky vzdeldvania vyjadrenim toho, o
ziak vie, chape a je schopny urobit po ukon&eni
vzdelavacieho procesu.

Zdroj: http://www.eucen.eu/sites/default/files/
OECD_RNFIFL2010_Werquin.pdf

Vzdelavacie zdroje
Zdroje (digitalne alebo nedigitalne) navrhnuté a ur-
¢ené na vzdelavacie ucely.

Vzdelavaci obsah

Vzdelavaci (digitalny) obsah znamenéa obsah, ktory
je ur¢eny na vzdelavacie ucely. Je to SirSi pojem
nez ,vzdeldvaci zdroj“, pretoze zahrna aj obsah,
ktory sa dotyka vyu&ovacieho procesu len okra-
jovo, ako napriklad komunikacia so ziakmi, rodi¢mi
a kolegami, ako aj administrativny obsah a podob-
ne.

Zasady prijatelného pouzivania (ZPP)

Dokument s nazvom Zasady prijatelného pouzi-
vania (ZPP) stanovuje suUbor pravidiel, ktoré musia
dodrziavat pouzivatelia alebo zakaznici pri praci
s rébznymi vypodtovymi zdrojmi, vratane pocitaco-
vych sieti, webovych stranok alebo velkych podi-
tadovych systémov. ZPP jasne uvadza, ¢o pouziva-
tel smie a nesmie robit s tymito zdrojmi.

Zdroj: https://www.techopedia.com/defini-
tion/2471/acceptable-use-policy-aup

TABULKA 9: GLOSAR POJMOV POUZiIVANYCH V RAMCI DIGCOMPEDU
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