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Zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $titov zasadajicich v Rade o Zendch a rovnosti v oblasti
Sportu

(C/2023/1362)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI V RADE

PRIPOMINAJUC, ZE

1. podla ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii st hodnoty, na ktorych je zalozend Unia, ,spolo¢né clenskym §titom
v spolocnost1 v ktorej prevldda pluralizmus, nediskrimindcia, tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost medzi Zenami
a muzmi®, pricom podla ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) sa Europska Ginia vo vSetkych svojich
Ginnostiach zameriava na ,odstrdnenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a zenami* a podla ¢lanku 19 ZFEU
na prijatie opatreni ,na boj proti diskrimindcii zaloZenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom pévode, ndboZenskom
vyznani alebo viere, postihnuti, veku alebo sexudlnej orientdcii;

2. v dénku 21 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tinie sa stanovuje, Ze sa ,zakazuje ... akdkolvek diskrimindcia najmi
z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo
viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie®. V ¢ldnku 23 Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie sa dalej stanovuje, Ze
,[r]ovnost medzi Zenami a muZmi musi byt zabezpecend vo vetkych oblastiach;

3. vzaveroch Rady o rodovej rovnosti v $porte (') sa ¢lenské Staty vyzyvaja, aby v tizkej spolupraci so $portovym hnutim
vypracovali vieobecné dohody alebo stratégie o rodovej rovnosti v $porte (3);

4. v uzneseni Rady o kltcovych prvkoch eur6pskeho modelu Sportu sa uzndva, Ze organizdcia Sportu v Eurdpe je
zaloZend na hodnotach, medzi ktoré patri aj rodovd rovnost ();

5. revidovand Eurdpska charta $portu Rady Eurdpy (*) zapdja zainteresované strany do ochrany ludskych prav
a podporuje rodovid rovnost ,v Sporte a prostrednictvom $portu, najmi vykondvanim stratégie uplatiiovania hladiska
rodovej rovnosti v $porte*;

6. v odporicani Vyboru ministrov Rady Eurépy clenskym $titom o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti
v $porte (CM/Rec (2015)2) sa schvaluje podpora politik zameranych na zabezpecenie uplatiiovania hladiska rodovej
rovnosti vo vietkych oblastiach a na vetkych tGrovniach Sportu;

7. vuzneseni Rady o pracovnom plane Eur6pskej tinie pre 3port () sa rodovd rovnost oznacuje za klti¢ovii tému v rdmci
prioritnej oblasti ochrany integrity a hodnot v $porte;

8. v roku 2020 Eurépska komisia prijala stratégiu pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025, v ktorej sa usiluje o Uniu
rovnosti;

() Zdvery Rady z 21. mija 2014 o rodovej rovnosti v 3porte (U. v. EU C 183, 14.6.2014, s. 39).

(%) V tychto zaveroch sa pojem ,$port“ chdpe v najsirSom zmysle vratane pohybovej aktivity.

() Uznesenie Rady a zdstupcov vlad clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o kldcovych prvkoch eurépskeho modelu $portu
(U.v.EU C 501, 13.12.2021, 5. 1).

() Odporucanie CM/Rec(2021)5 o revidovanej Eurépskej charte $portu, ktoré prijal Vybor ministrov Rady Eurépy 13. oktébra 2021 na
1414. zasadnuti zdstupcov ministrov.

() Uznesenie Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych $tdtov zasadajicich v Rade o pracovnom plane Eurdpskej tinie pre $port (1. janudr 2021 —
30.jtin 2024) (U. v. EU C 419, 4.12.2020, 5. 1).
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9. v zdveroch Rady () o dlohe $portu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclefiovania sa rodovd rovnost
uzndva za jednu zo spolo¢nych priorit, ktoré si vyzaduja vicsiu podporu v celej Eurdpskej tinii, a to aj v Sporte, a nabada
sa v nich na rodovi rovnost v $porte, najma pokial ide o pristup k Sportu a zastiipenie v rozhodovacich orgdnoch, ako aj
aktivne opatrenia v boji proti rodovym stereotypom;

10. v zdveroch Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét EU prostrednictvom $portu () sa uzndva, Ze kedze $port je
univerzalnym jazykom zrozumitelnym pre vietkych, moze prispiet k predchddzaniu netolerancii a socidlnemu vylaiceniu
vratane rodovych stereotypov a mizogynie, rasizmu, xenofdébie a marginalizdcie;

11. v zdveroch Rady o 3portovej inovdcii (*) sa uzndva, Ze inovacné technologické a digitdlne metédy komunikacie
a vysielania, ako aj neformélne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa mézu Sportovym organizcidm pomdct zvySovat
informovanost okrem iného o rodovych stereotypoch, mizogynii, homofé6bii, obtazovani, zneuzivani a ndsili vratane
sexudlneho ndsilia a akejkolvek formy diskrimindcie a predchddzat im;

12.  skupina na vysokej tirovni pre rodovi rovnost v $porte (2022) (°) predlozila Eurdpskej komisii, ¢lenskym $tdtom,
vnitrostitnym a medzindrodnym $portovym orgdnom a organizdcidm na amatérskej tirovni akény pldn a odportcania
s ciefom zlepsit rodovi rovnost v $porte, pricom zdoraznila Sest kltacovych tematickych oblasti angaZzovania (Gcast,
trénerstvo a funkciondrstvo, vedenie, socidlne a ekonomické hladiskd $portu, medidlne pokrytie a rodovo motivované
nasilie),

UZNAVAJUC, ZE

13. napriek doteraz dosiahnutému pokroku a s prihliadnutim na rozdielne situicie v clenskych ttoch je ticast Zien na
Sporte a pohybovej aktivite stile niZsia ako ucast muZov () z dovodu praktickych, osobnych, socidlno-kultdrnych
a Strukturdlnych prekdzok, ¢o negativne ovplyviiuje ich mieru zastiipenia na trénerskych, funkciondrskych a vedicich
pozicidch;

14.  Zeny stale Celia prekdzkam na Sportovom trhu préce, napriklad pokial ide o rovnaky pristup, rovnakii odmenu za
rovnaki pracu, zastdpenie na rozhodovacich pozicidch, rodové stereotypy a rovnaké ocenenie a uznanie ich préce;

15.  existujui znacné rozdiely medzi §portmi a medzi ¢lenskymi $tdtmi a nedostatky z hladiska rovnakého pristupu, Gcasti
na veddcich a rozhodovacich pozicidch a viditelnosti Zien v oblasti $portu maji tendenciu udrziavat diskrimindciu
a nerovnosti (');

16. vyznamnym problémom v sektore $portu je aj nadalej zneuzZivanie, sexudlne obtaZovanie a ndsilie pachané na
Zendch a dievcatdch, a to aj v digitdlnom priestore, ako aj rodové stereotypy a sexizmus;

17. rodovd diskrimindcia moze viest k vyliceniu z tcasti na $porte, najmd v pripade Zien a oséb v zranitelnych
a marginalizovanych pozicidch;

18. medidlne pokrytie $portu sa obycajne zameriava na §portovcov, pricom $portovkyniam sa vo vSeobecnosti dostdva
menej medidlnej alebo online pozornosti ako muzom. Pozornost, ktord sa §portovkyniam venuje, je Casto zaloZend na
rodovych stereotypoch alebo mé sexudlny podton, ¢i je sexistickd;

() Zdvery Rady z 18. novembra 2010 o tlohe $portu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclefiovania (U. v. EU C 326,
3.12.2010, 5. 5).

() Zdvery Rady a zdstupcov vlad &lenskych stitov zasadajiicich v Rade o presadzovani spoloénych hodnét EU prostrednictvom $portu
(U.v.EU C 196, 8.6.2018, 5. 23).

() Zévery Rady a zdstupcov vlid ¢lenskych stitov zasadajticich v Rade o portovej inovicii, U. v. EU C 212, 4.6.2021,s. 2 - 9.

(’) Eurépska komisia, Dosahovanie vdc3ej rodovej rovnosti v $porte, odporticania a akény plan skupiny na vysokej tirovni pre rodovi

rovnost v $porte (2022).

Podla piateho Eurobarometra o $porte a pohybovej aktivite, ktory bol uverejneny v septembri 2022.

(") Z ddajov Eurdpskeho instittitu pre rodovi rovnost (EIGE) vyplyva, Ze len priblizne pitina ¢lenov najvyssieho rozhodovacieho organu
$portovych organizdcii su Zeny.

=
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19.  $port md vyznamny potencidl presadzovat rovnost prostrednictvom sebaurcenia, zvySovania povedomia a boja proti
prevladajicim rodovym stereotypom prostrednictvom aktivnej icasti,

BERUC NA VEDOMIE, ZE

20. eurdpsky pocit spolupatri¢nosti a budica prosperita Eurdpy zdvisia od spolocnosti, ktoré aktivne predchddzaji
rodovej diskrimindcii a bojuja proti nej;

21.  sport zohrdva dolezitd Glohu v Zivote obyvatelstva EU a $portové aktivity st dolezitym socidlnym, vzdeldvacim,
hospodarskym, kultirnym a zjednocujiicim prispevkom k fungovaniu spolo¢nosti v Eurdpskej unii, ako aj k jej
strategickym cielom a socidlnym hodnotdm;

22, vyhody, ktoré jednotlivcom plynt z pristupu k $portu a G¢asti na niom, ako st prinosy tykajtice sa osobného rozvoja,
pocitu identity a spolupatri¢nosti, sebesta¢nosti, sebadovery a fyzickej a dusevnej pohody, st dobre zndme, ale na to, aby
ich dcastnici v plnej miere dosiahli, je nevyhnutné, aby mali pristup k bezpe¢nym, inkluzivnym a rovnakym podmienkam
bez akejkol'vek formy nerovnosti, diskrimindcie ¢i ndsilia;

23.  vicsia viditelnost a zlepSenie medidlneho pokrytia $portovych sttazi Zien by mohli ovplyvnit vnimanie hodnoty
zenského $portu a jeho vyznamu v spolo¢nosti zo strany verejnosti;

24,  verejné investicie do Sportu by sa mali spravodlivo rozdelit medzi Zeny a muZzov, ¢o prispeje k ndprave existujtcich
nerovnosti a podpori rozvoj rovnakych podmienok v Sporte,

ZDORAZNUJUC, ZE
25.  rozsah posobnosti tychto zdverov Rady zahfia vietky opatrenia politiky v oblasti Sportu;

26.  rodovia rovnost je ciefom politiky v oblasti $portu na trovni EU, ktory bol schvaleny v pracovnom pléne pre $port
(2021 - 2024);

27.  opatreniami na podporu a presadzovanie rodovej rovnosti sa posiliiuje dodrziavanie medzindrodnych zavizkov
uvedenych v prilohe k tymto zdverom,

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A S NALEZITYM PRIHLIADNUTIM NA ULOHY
A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV

28.  sausilovali zabezpecit, aby mal kazdy rovnaky pristup k $portu a mohol sa ho v plnej miere ziicasttiovat na vietkych
trovniach a vo v3etkych funkcidch bez rodovej diskrimindcie;

29.  posilnovali hladisko rodovej rovnosti a zacleiovali ho do politiky v oblasti $portu a propagovali prostrednictvom
nej a inych suvisiacich politik pozitivne vzory;

30. podporovali rovnakii Gcast Zien a muZov na profesiondlnom Sporte zlepSovanim podmienok zamestnania,
presadzovanim rovnakej odmeny za rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a podporovanim opatreni zameranych
na zostladenie pracovného a sikromného Zivota;

31. povzbudzovali a stimulovali sektor $portu, aby zvySoval podiel Zien na vediicich pozicidch, ako aj v radoch
$portového persondlu a funkcionarov;

32.  bez toho, aby bola dotknutd sloboda prejavu a pravo na informdcie, podporovali rodovii rovnost tym, ze budd
médid, a to najmi verejnopravne médid, vyzyvat na zlepSovanie vidite[nosti a medidlneho pokrytia $portovych stitazi Zien,
a zvézia pri tom moznost vyuzZitia vysady, ktorti ¢ldnok 14 smernice o audiovizudlnych medidlnych sluzbéch prizndva
udalostiam s velkym vyznamom pre spolo¢nost (*3);

(') Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/13/EU z 10. marca 2010 o koordincii niektorych ustanoveni upravenych zikonom,
inym prdvnym predpisom alebo sprdvnym opatrenim v clenskych Stdtoch tykajticich sa poskytovania audiovizudlnych medidlnych
sluzieb (smernica o audiovizuadlnych medidlnych sluzbach) (U. v. EUL 95, 15.4.2010, s. 1).
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33.  podnecovali a aktivne podporovali sektor $portu s ciefom predchddzat obtazovaniu, sexistickym nendvistnym
prejavom, sexudlnemu zneuZivaniu a ndsiliu pichanému na Zendch a dievcatdch, a to najmi v pripade osob v zranite[nych
a marginalizovanych pozicidch a maloletych 0s6b na vetkych drovniach, a bojovat proti takémuto spravaniu;

34.  zlepsovali ochranu svedkov, oznamovatelov a obeti sexudlneho a rodovo motivovaného nésilia;

35.  zvazili podporu vyskumu a $tadii, Statisttk a analyz tykajicich sa rodovej rovnosti v oblasti $portu, ako aj zber
prierezovych a roz¢lenenych tidajov o muzoch a Zenédch v oblasti $portu vratane tG¢inkov rodovych stereotypov;

36.  zvazili podmienenie poskytovania verejnych finanénych prostriedkov dodrziavanim zékladnych prav a zdsad dobrej
spravy veci verejnych vrdtane rodovej rovnosti;

37.  zohladnili aspekt rodovej rovnosti a osobitné potreby Zien a dievéat v procese vystavby a obnovy $portovej
infrastruktiry,

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A V RAMCI SVOJICH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCI

38.  podporovali pravidelnii vymenu osvedcenych postupov tykajicich sa opatreni na podporu rodovej rovnosti v oblasti
$portu, napr. i¢astou na spolo¢nom projekte EU a Rady Eur6py ,All In Plus®;

39. podnecovali vymenu osved¢enych postupov a usmerneni o tom, ako by $portové institiicie mohli rozvijat
organizacné Struktiiry a opatrenia na predchddzanie vetkym formdm zneuZivania s osobitnym zameranim na rodovo
motivované nasilie;

40. podporovali vymenu informdcii o vietkych iniciativach a postupoch, ktorymi mozno prispiet k zvyseniu Gcasti Zien
v sektore $portu vo vieobecnosti a k boju proti rodovej diskrimindcii a rodovym stereotypom;

41. podporovali aktivnu spoluprdcu medzi prislusnymi socidlnymi partnermi v rdmci socidlneho dialégu a so
$portovym hnutim v rdmci Struktirovaného dialogu zaloZenti na viaciroviiovom a multidisciplindrnom pristupe
viacerych aktérov vychddzajicom z ludskych prdv a zohladiujiicom rodové hladisko;

VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

42.  zvazila zahrnutie sektora $portu do budicich stratégii pre rodovii rovnost, re$pektujiic pritom vnitrostitne
pravomoci ¢lenskych $titov;

43, pravidelne poddvala Rade sprdvy o opatreniach prijatych v sivislosti s podporou rodovej rovnosti, ktoré st
relevantné pre sektor Sportu;

44.  pokracovala v podpore nadndrodnych iniciativ v oblasti rodovej rovnosti v oblasti $portu, ako je zvySovanie
informovanosti, vzdeldvacie kampane, vymena osvedcenych postupov, $tddie, siete a projekty, ako napr. spolocny projekt
EU a Rady Eur6py ,All In Plus® (*%);

45.  podnecovala vyskum tykajici sa dlohy sektora $portu a $portového priemyslu pri formovani hodnét, postojov,
potrieb a zdujmov Zien a muZov, a pritom analyzovala aspekty ako rovnaky pristup, vidite[nost a ¢ast v oblasti $portu;

46. zohladnila rozmer rodovej rovnosti pri posudzovani podmienok potrebnych na to, aby sa $portové podujatia
kvalifikovali ako udalosti velkého vyznamu pre spolo¢nost podla ¢lanku 14 smernice o audiovizudlnych medidlnych
sluzbach,

(") Rada Eurdpy, All In Plus: Podpora vicsej rodovej rovnosti v $porte, marec 2023.
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VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIE A DALSIE RELEVANTNE ZAINTERESOVANE STRANY, ABY

47.  zabezpecili, aby sa rodovd rovnost stala zdkladnym kamenom dobrej spravy Sportovych organizdcii, napr. podporou
rovnakého a transparentného systému financovania, rovnakych prilezitosti financovania a rovnakej odmeny. Popri podpore
rozmanitosti na vetkych tGrovniach by sa zroven mali analyzovat vietky relevantné aspekty s osobitnym zameranim na
prierezovost a Strukturdlnu a instituciondlnu diskrimindciu;

48.  podporovali iniciativy, ktoré podnecuji rozvoj, $irenie a budovanie kapacit, pokial ide o néstroje na uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti ako piliera dobrej spravy v $porte, ako je rodovo responzivne rozpoctovanie, posudzovanie
vplyvu na rodovi rovnost, odbornd priprava v oblasti rodovej rovnosti a rodovo responzivne hodnotenie;

49.  zaclenovali rodovii rovnost do vsetkych stratégii, polittk a opatreni tykajicich sa $portu, napriklad zavedenim
internej stratégie s koordinatorom pre rodovii rovnost a s rodovo responzivnym rozpoctovanim, ako aj podporou rodovej
rovnosti vo vietkych postupoch a pri odbornej priprave zamestnancov a dobrovolnikov;

50.  prijali potrebné kroky na zvySenie podielu Zien vo veddcich, trénerskych a funkciondrskych pozicidch v $portovych
organizdciach, instittcidch a kluboch, najmi motivovanim a podporou Zien, aby zastévali takéto pozicie;

51. stanovili ciele rovnakej Gcasti zien a muZov na odbornej priprave $portovych zamestnancov a funkciondrov,
napriklad podporou mentorského programu pre mladé dievcata a Zeny, ktoré majii zaujem o trénerstvo a rozhodcovstvo;

52. vypracovali a spristupnili vzdeldvacie a preventivne programy v oblasti rodovej rovnosti, ako aj boja proti
obtazovaniu, nendvistnym prejavom, vSetkym formdm zneuZivania a rodovo motivovanému ndsiliu, vytvorili
komunika¢né mechanizmy na vypocutie obeti rodovo motivovaného ndsilia a poskytli lepsiu ochrana obetiam,
oznamovate[om a svedkom;

53.  sausilovali zapojit do $portu Zeny a diev¢atd z roznych socidlno-ekonomickych prostredi;

54.  zhromazdovali, §irili a zd6raziiovali osved¢ené postupy v oblasti rodovej rovnosti v §porte a zdroveri podporovali
a ulahcovali vymenu skisenostf;

55.  zabezpedili vyvdzené zastipenie muZov a Zien v internej a externej komunikdcii vritane komunikdcie na socidlnych
sietach a zabezpecili nediskriminacné spravodajstvo, komentovanie a pokrytie $portovych aktivit;

56. zabezpecili, aby Zeny a dievcatd, ktoré sa zGcastiiuji na $porte, mali pristup k vhodnému vybaveniu a obleceniu na
zaistenie bezpe¢nej ticasti;

57.  zabezpedili rovnaky pristup k Sportovej infrastruktire na zdklade potrieb a poziadaviek vetkych jednotlivcov
a vytvorili primerané a bezpe¢né zariadenia pre Zeny a dievcata.
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PRILOHA

RELEVANTNE POLITICKE DOKUMENTY:

— Lisabonskd zmluva, ktorou sa meni a doplia Zmluva o Eurépskej tnii a Zmluva o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
(U v. EU C 306, 17.12.2007, s. 1)

— Charta zdkladnych prav Eurdpskej tnie (2012/C 326/02)
— Zévery Rady o udrzatelnej a pristupnej $portovej infrastruktire (U. v. EU C 494, 28.12.2022, 5. 1)

— Uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych stdtov zasadajicich v Rade o kldcovych prvkoch eurépskeho modelu
$portu (U v.EU C 501, 13.12.2021, 5. 1)

— Uznesenie Rady a zastupcov vlad clenskych Stdtov zasadajticich v Rade o pracovnom pldne Eur6pskej tnie pre Sport
(1. janudr 2021 - 30. jun 2024) (U.v. EU C 419, 4.12.2020, s. 1)

— Zévery Rady s ndzvom Hospodarstva uplatiujiice rodovii rovnost v EU: dalsf postup (14938/19)
— Zavery Rady o odstrafiovani rozdielu v odmeriovani Zien a muzov: klticové politiky a opatrenia (10349/19)

— Zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o presadzovani spolo¢nych hodnot EU
prostrednictvom sportu (U. v. EU C 196, 8.6.2018, s. 23)

— Zévery Rady z 21. maja 2014 o rodovej rovnosti v $porte (U. v. EU C 183, 14.6.2014, s. 39)

— Zéavery Rady z 18. novembra 2010 o tlohe 3portu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclefiovania
(U.v.EU C 326, 3.12.2010, 5. 5)

— Eurdpska komisia, Dosahovanie va¢3ej rodovej rovnosti v $porte, odportcania a akény plan skupiny na vysokej tirovni
pre rodovi rovnost v $porte (2022)

— Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov, Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025 (COM(2020) 152 final)

— Odportcanie Vyboru ministrov Rady Eurdpy o predchddzani sexizmu a boji proti nemu (2019)

— Odporticanie CM/Rec(2021)5 o revidovanej Eurdpskej charte $portu, ktoré prijal Vybor ministrov Rady Eurépy
13. oktobra 2021 na 1414. zasadnut{ zdstupcov ministrov

— Odporticanie CM/Rec(2015)2 o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti v $porte, ktoré prijal Vybor ministrov Rady
Eur6py 21. janudra 2015 na 1217. zasadnuti zdstupcov ministrov

— Uznesenie Eurépskeho parlamentu o politike EU v oblasti $portu: hodnotenie a dalsi mozny postup (U. v. EU C 224,
8.6.2022,s. 2)

— Sprava Eur6pskeho institiitu pre rodovii rovnost o rodovej rovnosti pri moci a rozhodovani, 2015

— Organizdcia Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kultiru (UNESCO), Moving forward the 2030 Agenda for
Sustainable Development (Pokrok v rdmci Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj), BSP-2017/WS(1, 2017

— UNESCO, Siesta medzindrodnd konferencia ministrov a vysokych dradnikov zodpovednych za telesnt vychovu a $port
(MINEPS V1), Kazan Action Plan (Kazansky akény pldn), 15. jila 2017

— UNESCO, MINEPS V, Declaration of Berlin (Berlinska deklardcia), 30. médja 2013.

— Medzindrodny olympijsky vybor (I0C), Gender Equality and Inclusion Objectives 2021 — 2024 (Ciele v oblasti rodovej
rovnosti a inkliizie v rokoch 2021 — 2024), Sprava o rodovej rovnosti a inkldzii za rok 2021.

— MOV, Olympic Agenda 2020 +5: 15 Recommendations (Olympijsky program 2020 + 5: 15 odporucani).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1362/oj
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