Priloha k prikazu ministra ¢. 39/2023

Statut
Medzirezortnej pracovnej skupiny
pre statnu politiku v oblasti mladeze

Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tento Statut upravuje Cinnost a zlozenie Medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu
politiku v oblasti mladeze (dalej len ,pracovna skupina®).

§ Cl. 2
Cinnost’ pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je poradnym organom ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
(dalej len ,minister) a v ramci plnenia uloh Statnej politiky v oblasti mladeze najma

a) vyjadruje sa k opatreniam na realizaciu Statnej politiky v oblasti mladeze, ktoré
vyZaduju koordinaciu ¢innosti viacerych subjektov,

b) informuje o plneni vybranych strategickych ciefov a k nim navrhnutych opatreni
v ramci realizacie Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky
2021 — 2028 (dalej len ,stratégia“) v jednotlivych oblastiach Statnej politiky
v oblasti mladeze,

c) zabezpecuje spolupracu zastupcov ustrednych organov Statnej spravy, organov
uzemnej samospravy, obcCianskych zdruzeni a neziskovych organizacii, ktoré
sa zaoberaju oblastou mladeze, vo vztahu k vybranym strategickym ciefom
a k nim navrhnutym opatreniam vyplyvajucich zo stratégie (dalej len ,strategicky
ciel),

d) podiefa sa na zabezpeCovani pravidelného vyhodnocovania strategickych
cielov a vymeny informacii potrebnych k ich naplhaniu,

e) podporuje zabezpecovanie vyskumnych aktivit v suvislosti s vypracovanim
spravy o mladezi,t)

f) pripravuje podklady na vypracovanie spravy o stave plnenia strategickych cielov
pre ministra a spravu o splneni strategickych ciefov a k nim navrhnutych
opatreni.?)

CL3
Zlozenie pracovnej skupiny
(1) Pracovna skupina sa sklada z

a) predsedu, ktorym je generalny riaditel sekcie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®), v ktorej
pdsobnosti je mladez,

1) Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 754 zo 14. decembra 2021 k Stratégii Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2021 — 2028.
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b) podpredsedu, ktorym je zamestnanec organizacného utvaru ministerstva, v
ktorého pésobnosti je mladez,

c) dalSich ¢lenov pracovnej skupiny.

(2) Podpredsedu a dalSich ¢lenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava minister
na navrh predsedu; predseda navrhuje ministrovi vymenovanie dalSich ¢&lenov
pracovnej skupiny na navrh Statutarneho organu prislusného subjektu.

(3) Ak minister nesuhlasi s vymenovanim podpredsedu alebo niektorého z dalSich
Clenov pracovnej skupiny, oznami to predsedovi, ktory postupom podfa odseku 2
navrhne na vymenovanie iného €lena pracovnej skupiny.

(4) Dal$imi élenmi pracovnej skupiny su
a) zastupcovia ministerstiev, ktoré su gestormi plnenia uloh stratégie, a to
1. zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
. zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
. zastupca Ministerstva kultury Slovenskej republiky,
. zastupca Ministerstva dopravy Slovenskej republiky,
. zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,
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6. zastupca Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
7. zastupca Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

8. zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky,

9. zastupca Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

10. zastupca Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky,

b) zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity,

c) zastupca Uradu splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcCianskej spolocnosti,

d) zastupca Vyboru pre deti a mladez Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost,

e) zastupca organizacie zriadenej ministerstvom na plnenie uloh v oblasti
psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti,

f) dvaja zastupcovia organizacie zriadenej ministerstvom na plnenie uloh v oblasti
mladeze, z toho jeden zastupca Narodnej agentury Programu Erasmus+ pre
oblast mladeze a Sportu,

g) zastupca Slovenského narodného strediska pre ludské prava,

h) zastupca ZdruzZenia miest a obci Slovenska,

i) zastupca Zdruzenia samospravnych krajov SK8,

j) zastupca Rady mladeze Slovenska,

k) zastupca Asociacie centier volného ¢asu v Slovenskej republike,
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l) zastupca ZdruZenia informaénych a poradenskych centier mladych
v Slovenskej republike,

m)zastupca Asociacie krajskych rad mladeze,
n) zastupca Platformy dobrovolnickych centier a organizacii.

(5) Clenstvo v pracovnej skupine je dobrovolné, estné a bez naroku na odmenu.
(6) Clenstvo v pracovnej skupine zanika

a) skoncenim vykonu funkcie generalneho riaditela sekcie, v pdsobnosti ktorej je
mladez, ak ide o predsedu,

b) skonenim Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom udrade ministerstva
alebo trvalym preloZzenim v sluzobnom urade ministerstva alebo do iného
sluzobného uradu,

c) skonenim pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
k prislusnej pravnickej osobe, ktora Clena pracovnej skupiny navrhla,

d) doru€enim pisomného oznamenia predsedovi o vzdani sa funkcie Clena
pracovnej skupiny, ak nejde o predsedu; funkcia ¢lena pracovnej skupiny zanika
driom doru€enia pisomného oznamenia Clena pracovnej skupiny o vzdani
sa funkcie ¢lena pracovnej skupiny alebo dfiom uvedenym v pisomnom
oznameni ¢lena pracovnej skupiny o vzdani sa funkcie ¢lena pracovnej skupiny,

e) odvolanim aj bez uvedenia dévodu; to neplati, ak ide o predsedu,
f) obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony,
g) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.
] Cl.4
Ulohy €lenov pracovnej skupiny
(1) Predseda najma
a) zodpoveda ministrovi za ¢innost pracovnej skupiny,
b) riadi, usmernfuje a kontroluje €innost’ pracovnej skupiny,

c) poveruje €lenov pracovnej skupiny vykonavanim cCiastkovych uloh pracovnej
skupiny, priCom mdze prizvat’ aj osobu, ktora nie je ¢lenom pracovnej skupiny,

d) vymenuva a odvolava tajomnika,

e) urCuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

f) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

g) predklada pracovnej skupine navrhy a odporuc¢ania,

h) navrhuje zavery zo zasadnutia pracovnej skupiny,

1) rozhoduje o prizvani dalSich oséb na zasadnutie pracovnej skupiny.

(2) Predsedu pocas jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda v plnom rozsahu prav
a povinnosti vyplyvajucich z vykonu funkcie predsedu.

(3) Clen pracovnej skupiny najma
a) plni ulohy uréené predsedom a ulohy vyplyvajuce z uznesenia,
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b) zuCastriuje sa na zasadnuti pracovnej skupiny,
c) vyjadruje sa k prerokovanym materialom,
d) hlasuje na zasadnuti pracovnej skupiny,
e) predklada navrhy na realizaciu strategickych cielov.
CL5
Tajomnik pracovnej skupiny
(1) Pracovna skupina ma tajomnika, ktorym je zamestnanec organizacného utvaru

ministerstva, v ktorého posobnosti je mladez; tajomnik nie je ¢lenom pracovnej
skupiny.
(2) Tajomnik najma

a) organizacne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti pracovnej skupiny,

b) zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku a program zasadnutia pracovnej

skupiny,
c) eviduje ulohy a vedie prehlad o ich plneni,
d) zabezpecuje administrativhu agendu pracovnej skupiny,

e) plni dalSie ulohy suvisiace s Cinnostou pracovnej skupiny podfa poziadavky
predsedu.

Cl.6
Zasadnutie pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina zasada podfa potreby, najmenej raz roCne.

(2) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda. Tajomnik zasle pozvanku
pisomne alebo elektronicky spolu s podkladmi potrebnymi na prerokovanie
navrhnutych bodov programu najmene;j tri pracovné dni pred zasadnutim pracovnej
skupiny; na pozvanke uvedie datum, miesto a ¢as zasadnutia pracovnej skupiny.

(3) Zasadnutie pracovnej skupiny je mozné uskutoCnit aj prostrednictvom
videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikaénej technolégie
bez fyzickej pritomnosti ¢lenov pracovnej skupiny.

(4) Zasadnutie pracovnej skupiny riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti
podpredseda.

(5) Pracovna skupina zasada podla programu uréeného predsedom. Clen pracovnej
skupiny moze na zaciatku zasadnutia navrhnut zmenu programu. O navrhu na zmenu
programu zasadnutia pracovnej skupiny rozhoduje predseda.

(6) Predseda méze na zasadnutie pracovnej skupiny prizvat aj dalSie osoby, ktoré
vykonavaju €innosti v oblasti mladeze.

(7) Zasadnutie pracovne] skupiny je verejné, ak Cclenovia pracovnej skupiny
nerozhodnu hlasovanim o neverejnom zasadnuti. Navrh na vykonanie neverejného
zasadnutia méze predlozit' Clen pracovnej skupiny na zaciatku zasadnutia pracovnej
skupiny.

(8) Pracovna skupina je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina
vSetkych jej Clenov. Ak pracovna skupina nie je uznaSaniaschopna, predseda
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zasadnutie pracovnej skupiny ukonéi a zvola dalSie zasadnutie pracovnej skupiny
do siedmich pracovnych dni.

(9) Pracovna skupina prijima svoje zavery formou uznesenia. Uznesenie je pre ¢lenov
pracovnej skupiny zavazné a pre ministra ma odporucaci charakter. Uznesenie je
prijaté, ak za jeho prijatie hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov pracovnej
skupiny. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

(10) Uznesenie overuje spravidla tajomnik a schvaluje predseda. Uznesenie
podpisané predsedom doru€uje tajomnik ¢lenom pracovnej skupiny do desiatich
pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny pisomne alebo elektronicky.

(11) V oddévodnenom pripade mozno na zaklade rozhodnutia predsedu hlasovat
elektronicky. Pri elektronickom hlasovani tajomnik elektronicky zasSle c¢lenom
pracovnej skupiny potrebné podklady na prijatie uznesenia. Clenovia pracovnej
skupiny svoje vyjadrenia zasielaju na adresu elektronickej posty urcenu tajomnikom
v lehote urCenej predsedom, ktora je najmenej tri pracovné dni od spustenia
hlasovania. Uznesenie je pri elektronickom hlasovani prijaté, ak za jeho prijatie hlasuje
nadpolovi¢na vacsina vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny v lehote ur¢enej predsedom.
Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

(12) Zastupovanie nepritomného Clena pracovnej skupiny je mozné na zaklade
pisomneého poverenia. Zastupujuci Clen pracovnej skupiny hlasuje len na zaklade
splnomocnenia ¢lena pracovnej skupiny v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho ¢len
pracovnej skupiny poveri.

(13) Tajomnik ma pravo vyzvat ¢lenov pracovnej skupiny, aby sa pred zasadnutim
pracovnej skupiny preukazali menovacim dekrétom za ¢lena pracovnej skupiny.
CL7
Zapisnica
(1) Zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny vypracuva tajomnik a schvaluje
predseda.

(2) Zapisnica obsahuje prezenénu listinu, zhrnutie prerokovanych bodov a znenie
prijatych uzneseni. Ak niektoré z predchadzajucich uzneseni bolo prijaté hlasovanim
elektronicky, vyznaci sa tato skuto¢nost' v zapisnici.

(3) Tajomnik zasle zapisnicu zo zasadnutia ¢lenom pracovnej skupiny elektronicky
najneskor do desiatich pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny.

CL. 8
Zabezpecenie €innosti pracovnej skupiny

Cinnost’ pracovnej skupiny organiza¢ne, materidlne a administrativne zabezpe&uje
sekcia ministerstva, v ktorej posobnosti je mladez.

Cl.9
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tohto Statutu sa vykonavaju prikazom ministra.
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