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Vzdelavacie Standardy — charakter

Pod charakterom rozumieme subor osobnostnych moralnych ¢t alebo dispozicii, ktoré riadia
spravanie ¢loveka, ovplyviiuju jeho motivaciu a vyvoldvaju Specifické moralne city. Prejavom dob-
rého charakteru je $tastny a naplneny Zivot, ako aj spravodliva a solidarna spolo¢nost.

Vychova charakteru zahffia vSetky explicitné aj implicitné vychovné aktivity, ktoré pomahaju zia-
kovi rozvinut pozitivne osobnostné silné stranky, nazyvané aj cnosti.

Rozvoj charakteru je formativny proces, ktory si vyzaduje nielen Usilie Ziaka, ale aj $koly. Skoly by
mali uvazovat o tom, akymi osobnostami by sa mali Ziaci stavat, ako dobry charakter prispieva
k plnohodnotnému Zivotu a ako vo vychovnom procese vyvazene pracovat s jednotlivymi charak-
terovymi dispoziciami (cnostami) a hodnotami.

Zaujmom skoly by malo byt, aby sa Ziak aktivne zapojil do Zivota Skolskej komunity a ziskaval tak
skudsenosti rozvijajuce jeho charakter, a sicasne, aby sa ucitelia usilovali o rozvoj vlastného moral-
neho charakteru, boli tak nielen modelom charakterového spravania, ale najma boli schopni sta-
rostlivo, s porozumenim a laskavo sprevadzat Ziakov. V SirSom vyzname je vhodné, aby bola vy-
chova charakteru pritomnd vo vsetkych predmetoch a aktivitach skoly, jej kulture a celkovom
étose.

Oblast charakteru pozostava zo siedmich komponentov:
1. Moralne vedomie

Tuzba po poznani

Stato¢nost

Odolnost

Ucta k druhym

Spravodlivost

N o v s~ W N

Liderstvo.

Vsetky su v praktickom Zivote vedené rozvainostou (praktickou mudrostou) a smeruju k proso-
cidlnemu uplatneniu. Rozvaznost a prosocidlna orientacia charakteru prenikaju vsetkymi dimen-
ziami a cnostami a tvoria akoby osovu sustavu charakteru.

1. Komponent: Moralne vedomie

Vseobecnym cielom v ramci komponentu Moralne vedomie je: viest Ziakov k tomu, aby po ukon-
¢eni 3. cyklu vzdelavania boli schopni reflektovat a regulovat vlastné preZivanie na zaklade moral-
nych hodnot.




Charakter

Vzdelavacie Standardy

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:

a.

Identifikovat a pomenovat vybrané moralne emdcie - radost, hrdost, sucit, smutok, odpor,
hnev, hanba.

S pomocou nabdadania uditela sustredit sa uréeny ¢as.

Poznat pribehy, v ktorych ludia prekonavajui samych seba a urcit moralne emdcie spojené
s ich spravanim.

Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:

Reflektovat vonkajsie aj vnutorné priciny moralnych emacii.

Pouzit zakladné techniky zamerného usmernenia emacii (napr. hlboké dychanie), ked'je ci-
tovo rozruseny.

Reflektovat moralne aspekty spravania a v situdciach, ktoré narusaju jeho sustredenie,
je schopny ich samostatne regulovat, ¢iasto¢ne sa opierajic o pomoc ucitela.

Poznat a zhodnotit pozitivny prinos osobnosti so silnym moralnym charakterom.

Na konci 3. cyklu je Ziak schopny:

a
b.

o

Identifikovat nielen najintenzivnejsie prezivané moralne emdcie, ale aj ich odtiene.
Poznat a vyuZit techniky na zvladanie a zmierfiovanie emécii v Coraz neznamejsich situdciach.
Sustredit sa na pracu vychadzajuc z vnitornej motivacie.

Uvazovat nad sebou ako nad niekym, kto ma vo svete miesto a svoje poslanie.

2. Komponent: Tuzba po poznani

Vseobecnym cielom v ramci komponentu TuzZba po poznani je: viest Ziakov k zvedavosti a otvo-

renosti, aby po ukonceni 3. cyklu vzdelavania: a) boli aktivni vo vyhladavani veci, ktoré narusia ich

doterajsie chdpanie a vzorce, alebo ich aspon rozsiria; b) mali vybudovanu intelektualnu pokoru

a dialogicky pristup (uznanie, Ze neviem vsetko a mam sa ¢o ucit aj v oblasti rozliSovania dobra

a zla); c) chyby povazovali za podnety pre dalSie ucenie sa (rastové nastavenie mysle).

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:

a.

Klast objasriujuce a badajuce otazky bez zahanbenia, ak nie¢o nevie; na podnet od ucitela
si priznat chybu.
Vytrvat pri rieSeni primerane zloZitych intelektudlnych problémov, nevzdavat sa po prvom

neuspechu.

Uvedomovat si a resSpektovat to, Ze ini mézu mat na rovnakd vec odlisné nazory ako on.
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Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:
a. Identifikovat protichodné informacie a Ziadat o ujasnenie.

b. Kriticky zhodnotit vlastny vykon na zaklade danych kritérii; priznat si chybu aj bez vyzvania
ucitela.

Na konci 3. cyklu je Ziak schopny:
Kriticky posudit zdroje informacii, porovnat ich na zaklade zvolenych kritérii.
b. Nachadzat alternativne (tvorivé) rieSenia v zdanlivo naro¢nych problémoch; tesit sa, ked'
moze riesit problémové ulohy.
c. Poznat korektné postupy badania - hladat reprezentativne zdroje, formulovat hypotézy,
overit hypotézy, aplikovat Struktdru argumentu.

3. Komponent: Statoénost

VSeobecnym ciefom v ramci komponentu odvaha/statoénost je: viest Ziakov k tomu, aby po
ukoncéeni 3. cyklu vzdelavania boli rozhodni a vytrvali v konani dobra aj napriek prekdzkam; mali
schopnost dodrzat slub; volu riskovat tam, kde je to potrebné; a schopnost vyjadrit svoje hodnoty
napriek tlaku vacsiny.

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:
Na vyzvanie ucitela vyslovit svoj nazor pred skupinou.

b. Chapat, Ze je doleZité postavit sa za seba a za druhych (napr. pri ochrane slabsich) a vie,
kde pri tom vyhladat pomoc.

c. Hovorit pravdu a priznat sa, ak urobil nieco zIé.

Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:
Aj bez vyzvania ucitela vyslovit svoj nazor pred skupinou.
b. Vsimat si pripady vylucenia druhych alebo nespravodlivosti a pomenovat mozné riesenia.

c. S pomocou nabdadania uditela si stanovit (socidlne, emocionalne alebo moralne) ciele,
ktoré vyzaduju vystupenie mimo jeho zény komfortu.

Na konci 3. cyklu je Ziak schopny:
Slobodne a zérover respektujuico si obhajit svoj nazor aj pred vacsinou, ktora ma iny nazor.
b. Rozpoznat vnutorné motivy svojho konania a ocenit hodnotu integrity (vytrvat v dobrom,
aj ked'sa nikto nepozerd / v anonymnom prostredi).
c. Rozumne zvaZit a dodrzat slub.

d. Iniciativne sistanovit a dosahovat ambicidzne (socidlne, emocionélne alebo moralne) ciele,
o ktorych si nie je isty, Ze budu Uspesné.
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4. Komponent: Odolnost

Vieobecnym cielom v rdmci komponentu Odolnost je: viest Ziakov k odolnosti a stalosti vo vlast-
nom konani, aby po ukonceni 3. cyklu vzdeldvania boli schopni vytrvalo nasledovat svoje rozhod-
nutie konat dobre, prekonavat pritom vonkajsie prekazky i vnatorné negativne sklony a upevriovat
vlastnu orientdciu na zmysel vlastného konania.

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:
a. Dokondit pracu, ktoru zacal; nevzdavat sa pri prvom nelspechu.

b. Pomenovat tazkosti v Ulohach, ktoré si od neho vyzaduju Gsilie, vytrvalost, stalost a pozZia-
dat o pomoc.

c. Pomenovat na sebe charakterovu vlastnost, ktoru by chcel zlepsit a pokusa sa o to.

Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:
a. Snafit sa podat najlepsi osobny vykon. Ked'jeden pristup zlyha, vyskuisa iné.
b. Spoznavat svoje talenty a preukazovat volu pri ich rozvoji.

c. Identifikovat vonkajsie prekazky a vnutorné sklony, ktoré mu brania v uskutoénovani dob-
rého rozhodnutia a vo svojom konani ich primerane regulovat.

Na konci 3. cyklu je zZiak schopny:
a. Prijat zmeny a uplatriovat sebadisciplinu pri ich zvladani.

b. Vytrvalo pokracovat v Usili o dosiahnutie dobrych cielov, pricom v pripade potreby hlada
nové spOsoby na ich dosahovanie.

c. Efektivne zacleriovat naro¢nud spatnu vazbu.
5. Komponent: Ucta k druhym

Vieobecnym ciefom v ramci komponentu Ucta k druhym je: viest Ziakov k tctivym, prosocidlnym
a kooperativnym postojom k druhym, aby po ukonceni 3. cyklu vzdeldvania boli schopni komuni-
kovat slusne a respektujico, konat Ustretovo a velkoryso a ocenit hodnotu, prinos a Uspechy dru-

hych. Na konci 3. cyklu je Ziak schopny spolupracovat s ostatnymi, konat dobrocinne a byt prino-
som pre komunitu.

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:
a. ldentifikovat dobré vlastnosti druhych a vyjadrovat im uznanie.
b. Prejavovat starostlivost o svojich blizkych a kamaratov.

c. Poznat a zaujat zakladné roly v kooperativnych Glohach.
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Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:

a. Respektovat odlisné nazory, pohlady ludi a konkurenéné napady z rozlicnych prostredi
a ocenovat vklad druhych do spoluprace.

b. Zaujimat sa o blaho druhych, vsimat si ich viditelné potreby.

c. Vskupine konat dobrocinne a starostlivo, bez ohladu na vlastny prospech.

Na konci 3. cyklu je Ziak schopny:
a. Zhodnocovat perspektivy vsetkych ¢lenov skupiny a iniciovat postupy spoluprace za spo-
loénym cielom.
b. Prejavovat empatiu, aby pochopil nie zjavné potreby druhych a konat so stcitom a laska-
vostou k jednotlivym ¢lenom komunity.

c. Prindsat obete, ked'si to vyzaduje postoj altruizmu k druhym; odpustit.

6. Komponent: Spravodlivost

VSeobecnym cielom v ramci komponentu Spravodlivost je: viest Ziakov k spravodlivému, est-
nému a svedomitému konaniu, aby po ukonéeni 3. cyklu vzdelavania boli schopni respektovat pra-
vidla, zddvodnit neetickost podvodného spravania, konat podla principov fair-play a rovnosti, za-
chovavat osobnu integritu v konani aj ked' sa nikto nepozera.

Na konci 1. cyklu je Ziak schopny:

a. Rozlisovat dobré a zIé konanie v znamych kontextoch a chépat, Ze je potrebné zaobchadzat
s druhymi tak, ako chceme, aby sa druhi spravali k nam.

b. Uvedomovat si, Ze ¢iny a rozhodnutia m6zu mat pozitivne alebo negativne dosledky voci
sebe, ale aj voci druhym.

c.  Sdruhymi hrat ¢estne a férovo, dodrzovat stanovené pravidla a pri zavineni sa ospravedInit.

Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:

a. Poznat etické pojmy ako spravodlivost, ¢estnost, rovnost, reSpekt, tolerancia a rozliSovat
dobré a zlé konanie aj v menej zndmych kontextoch.

b. Reflektovat, ako mdze spravodlivé ¢i nespravodlivé spravanie ovplyvnit medziludské
vztahy, pred konanim zvazovat dosledky ¢inov a rozhodnuti na seba a druhych.

c. Prispievat k tvorbe pravidiel, dodrZiavat pravidla a chapat poctivost ako dobry postoj.

Na konci 3. cyklu je Ziak schopny:
a. Odlisovat a skimat rozlicné etické zdévodnenia rozhodnuti v spolocenskej sfére a zdévod-
nit vlastnu poziciu.
b. Robit rozhodnutia a konat aj na zaklade tUvahy o désledkoch na sirsiu skupinu alebo komunitu.

c. Konat Cestne a robit rozhodnutia zalozené na presvedceni o spravnosti moralnych zasad,
bez ohladu na verejnu kontrolu.
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7. Komponent: Liderstvo

Vseobecnym cielom v ramci komponentu Liderstvo je: pomahat Ziakom pri rozvijani ich schop-
nosti viest druhych a preberat na seba zodpovednost tak, aby po ukonceni 3. cyklu vzdelavania
boli schopni konat s ohladom na spolo¢né dobro, organizovat a podnecovat konanie druhych so
zameranim na spolo¢né ciele a byt dobrym prikladom pre druhych.

Na konci 1. cyklu je ziak schopny:
a. ldentifikovat faktory, ktoré ovplyviuju rozhodovanie ¢loveka v konkrétnych situdciach.
b. Rozhodovat sa po zvazeni informacii, hodnét, cielov a imyslov.
Chapat, Ze s vplyvom a mocou prichddza zodpovednost.

d. Reflektovat dobré priklady druhych a snazit sa byt vzorom pre druhych.

Na konci 2. cyklu je Ziak schopny:

a. Pri rozhodovani zohladrnovat nielen kontext situdcie, ale aj dobré ciele a ¢estné pro-
striedky.

b. Rozlisovat vlastné ciele a zaujmy od spolo¢nych a konat s ohladom na spolo¢né dobro.

c. Poznat moznosti vlastnej sily a vlastného vplyvu a usilovat sa vyuZivat ich ¢o najlepsie, bez
zneuzivania inych.

d. Byt zodpovedny za vykonanu pracu a uvedomovat si, Zze vacsia sloboda v konani znamena
aj vacsiu zodpovednost.

Na konci 3. cyklu je zZiak schopny:

a. Analyzovat rozne faktory, ktoré ovplyviuju rozhodovanie C¢loveka vo vSeobecnosti
a zohladnovat ich pri dosahovani dobrych cielov za pomoci etickych prostriedkov.

b. Prirozhodovani a konani dbat na zmysel pre spolo¢enstvo a spolupatri¢nost, ale aj na so-
lidaritu s inymi.

c. Delegovat Cinnosti inym, ked je to vhodné. Vysvetlovat informacie, podnety, zamery
a predpokladané désledky.

d. Pri spolocnej ¢innosti uplatriovat sebakontrolu, zvladat hnev a impulzivnost, primerane
uplatiiovat sucit k druhym.

e. Byt vzorom pre druhych pri uskutoCriovani Uloh a preberani zodpovednost za pracu
a za chyby.
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