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Vzdelavacia oblast ¢lovek a svet prace

Charakteristika oblasti

Zakladnymi stavebnymi prvkami oblasti Clovek a svet préace su tri komponenty: Technika, Podni-
kavost a iniciativnost, Kariérova vychova. Vsetky tri komponenty si navzajom prepojené tak, aby
bol déraz kladeny na rozvoj technického, tvorivého a kritického myslenia vo vzdeldvacej oblasti.
Doraz je kladeny na rozvijanie technickej a profesijnej gramotnosti u Ziakov. Pojem technicka gra-
motnost sa vztahuje na schopnost Ziakov pouZivat, riadit, hodnotit a chapat techniku. Aby sa Ziak
stal technicky gramotnym jedincom, mal by pochopit, ¢o je technika a technoldgie, ako funguju,
ako formuju spolocnost a ako ich formuje spolo¢nost. Technicky gramotny Ziak ma navyse urcité
schopnosti technicky mysliet a pracovat s technickymi zariadeniami, ktoré mu umoznuju vyuzit ich
vynaliezavost pri navrhovani a stavbe veci, pri rieseni praktickych problémov, ktoré su technolo-
gického charakteru. Vo vieobecnej rovine sa profesijnad gramotnost oznacuje ako schopnost iden-
tifikovat a rozvijat redlny profesijny ciel. Charakteristickou ¢rtou profesijne gramotného Ziaka je,
Ze pozna svoje silné stranky, vie prijat a vyjadrit spatnu vazbu a v procese kariérového planovania
vytvarat konstruktivne rozhodnutia. Profesijna gramotnost zahffia viziu, v ktorej ma kazdy ziak
urcity stupen vedomosti o kariérovych hodnotach, osobnom kariérovom smerovani a kariérovom
pldnovani ako celoZivotnom procese.

Pre jednoduché metodické spracovanie problematiky boli definované tri komponenty (technika,
podnikavost a iniciativnost, kariérova vychova), ktoré umozriuji komplexne nahliadat na VO Clo-
vek a svet prace. Jednotlivé komponenty sa vzajomne dopifiaju a tvoria dynamicky celok. Vza-
jomna previazanost komponentov je vyjadrend principmi, ktoré su pre VO Clovek a svet prace
dominantné: tvorit/konstruovat a interpretovat/prezentovat. Tieto principy sa spajaju s uplatrio-
vanim tvorivého a kritického myslenia.

Obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace je prepojeny s riesenim praktickych uloh, ktoré su
procesne spojené s planovanim, aktivnym experimentovanim a u¢enim sa zo ziskanych skdsenosti.
Ziaci by mali byt schopni orientovat sa vo svete technoldgii, porozumiet trendom technologického
rozvoja a suvislostiam vedeckého pokroku, ale aj dopadom ludskej ¢innosti na svet. Doraz je kla-
deny na kreativne a inovativne pouZivanie technologickych nastrojov pre dosiahnutie ciela, prip.
na vyvodzovanie zaveru na zaklade dékazov. Sucastou sposobilosti v tejto vzdelavacej oblasti je
tiez kritické uvedomovanie si a podpora environmentalnej bezpecnosti, ¢ize minimalizacia odpadu
¢i spravne nakladanie s vytvorenym odpadom. Zameriava sa na rozvoj vSeobecnych uZivatelskych
zruénosti, moderného technologického myslenia, formovanie postojov a hodnét potrebnych vo
svete prace. Ziaci sa u¢ia kombinovat myslenie s manudlnymi ¢innostami a porozumiet tak sdvis-
lostiam toho, ¢o Studuju v skole, v spojitosti so svojim neskorsim produktivnym vekom. Pozornost
je zamerana na schopnost Ziakov pochopit, Ze svojou pracou vytvaraju hodnoty uzitocné pre os-
tatnych jednotlivcov v spoloc¢nosti a svoje napady vedia premenit na reélne ¢iny. Su schopni ini-
ciativy, niest zodpovednost, prijat riziko a dosahovat stanovené ciele. Iniciativnost a vytrvalost su
schopnosti, ktoré tieZ umozriuju Ziakom spolupracovat s ostatnymi, s cielom planovat a riadit pro-
jekty, ktoré maju kulturnu, spoloéensku alebo komerénu hodnotu. Kariérova vychova sa vyrazne
podiela na rozvoji spbsobilosti Ziakov planovat si vyznamné Zivotné kroky v profesijnom aj osob-
nom Zivote, stanovit si alternativne Zivotné ciele, nachadzat efektivne spésoby ich dosiahnutia a
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konstruktivne sa vyrovnavat s pripadnym netspechom. Rozvoj tychto cielov je v izkom vztahu s
osobnostnym rozvojom Ziaka, rozvojom socialnych a komunikaénych spdsobilosti, schopnostou
ucit sa a planovat vlastnu kariéru.

CLOVEK A SVET PRACE
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Obrdzok & 1. Obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prdce

Obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace je charakterizovany tromi zakladnymi komponen-
tmi: Technika, Podnikavost a iniciativnost a Kariérova vychova (Obrazok 1).

Ciele vzdelavacej oblasti

- Vyuzivat vedomosti z oblasti vedy, techniky, technickych materialov a rozvijat zruénosti pri re-
alizacii vlastnych navrhov a podporovat inovativnhe myslenie.

- Pouzivat a zaobchadzat s technickymi nastrojmi a pristrojmi, ako aj vedeckymi Gdajmi na do-
siahnutie cielov.

- Prijimat rozhodnutia, vyslovovat nazory na zéklade d6kazov.

- Uvedomovat si potrebu environmentalnej udrzatelnosti ako Zivotného cyklu vyrobkov, envi-
ronmentalnej bezpecnosti ako minimalizacie odpadu ¢i spravne nakladanie s vytvorenym od-
padom, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, ko-
munitou a celosvetovymi otdzkami.

- Schopnost pracovat v time a efektivne spolupracovat pri rieseni problémov, ako aj vediet
prezentovat svoje navrhy a riesenia.

- Vnimat a chapat zakladné ekonomické principy a aplikovat principy zodpovedného rozhodo-
vania a spravania sa vo svete finan¢nych, prirodnych i ludskych zdrojov.
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- Rozvijat u Ziakov spdsobilosti doleZité pri rozhodovani o vyznamnych Zivotnych krokoch v ramci
kariérového rozvoja a pri planovani buducnosti — navrhnut, vyhodnotit a aplikovat rézne me-
tody, ktoré budu prispievat k Zivotne] a profesijnej orientécii Ziakov a k tvorbe konstruktivnych
kariérovych rozhodnuti.

- Rozsirovat poznatky Ziakov o svete prace a informovat o moZnostiach dalSieho uplatnenia
absolventov zakladnej skoly.

- Identifikovat jednoduché technické problémy pri pouZivani digitalnych zariadeni a navrhnut
jednoduché spbsoby ich rieSenia. Rozpoznat potreby rozvoja vlastnych digitalnych zruénosti
a najst moznosti vlastného rozvoja.

- Rouzvijat u Ziakov badatelské schopnosti (pozorovat, merat, komunikovat, klasifikovat, inter-
pretovat, tvorit predpoklady, experimentovat).

Vzdelavacie $tandardy vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace pre 1. cyklus

Hlavnym cielom 1. cyklu je, aby Ziaci v nadvaznosti na rozvoj technickej gramotnosti v predpri-
marnom vzdelavani ziskavali poznatky o r6znych prirodnych a technickych materialoch, pracov-
nych postupoch, ktoré st v ramci vyvinového hladiska pre dieta délezité. Tym sa uvadzaju do tech-
nickej gramotnosti a ucia sa vyuzivat nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technicke;j
otazky. Ziaci sa ucia chapat techniku a porozumiet elementarnym javom a zakonitostiam v tech-
nike. Ziaci tie? ziskavaju poznatky o vzajomne stvisiacich pracovnych &innostiach a profesiach v mi-
nulosti s poukdzanim na moZznosti vyuzitia nadobudnutych pracovnych zruénosti a ndvykov v roz-
nych oblastiach ludskej ¢innosti v minulosti aj v si¢asnosti, a tym ziskaju ivodné sposobilosti pro-
fesijnej gramotnosti.

Ciele vzdelavania pre 1. cyklus

- ziskat poznatky o rbéznych prirodnych a technickych materidloch, pracovnych postupoch,
ktoré su v ramci vyvinového hladiska pre dieta dolezité,

- udit sa vyuzivat nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technickej otazky,

- realizovat jednoduché projekty s vyuzitim primeranych technik, technoldgii, prirodnych
a technickych materialov,

- pouzivat vlastnu predstavu pri konstruovani jednoduchych statickych a pohyblivych modelov,
- ziskat poznatky o pracovnych €innostiach a profesiach v minulosti a dnes,

- rozpoznat hodnoty vztahujlce sa k praci,

- pomenovat a prezentovat vlastné zaluby,

- reSpektovat a spravat sa podla spolo¢ne dohodnutych pravidiel skupiny, vytvarat v skupine
pozitivne vztahy,

- realizovat jednoduchy napad.
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Technika

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

- ziskavat poznatky o roznych prirodnych a technickych materidloch, pracovnych postupoch,
ktoré s v ramci vyvinového hladiska pre dieta ddlezité,

- ucit sa vyuzivat nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technickej otazky,

- realizovat jednoduché projekty s vyuZitim primeranych technik, technoldgii, prirodnych
a technickych materidlov s dodrzanim BOZP,

- pouzivat vlastnl predstavu pri konstruovani jednoduchych statickych a pohyblivych modelov,

- ziskat poznatky o pracovnych ¢innostiach a profesiach (s akcentom na obec a region), realizo-
vat jednoduchy napad.

Obsahovy standard

Poznavanie vlastnosti modelovacich materialov:

- druhy a vlastnosti netvrdnucich, samotvrdnudcich a tvrdnidcich modelovacich materidlov:
cesto, hlina, modurit a pod.,

- vtvorivych ¢innostiach pozndvanie réznych druhov a vlastnosti modelovacich materialov.

Poznavanie vlastnosti a moznosti vyuzitia prirodnych, technickych ako aj odpadovych materialov:
- prirodny a technicky materidl: druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia,

- zhotovovanie vyrobkov z réznych prirodnych materidlov ako mach, vina, Supolie, kamienky
a z technickych materialov ako drét, gombiky, kordlky a pod.,

- odpadovy materidl, jeho triedenie a druhotné vyuzitie.

Papier a kartdn: druhy, vlastnosti, zakladné suroviny na vyrobu papiera, vyuZitie:

- v tvorivych ¢innostiach poznavanie réznych druhov a vlastnosti papiera napr. kanceldrsky,
kresliaci, novinovy baliaci a pod.,

- skumanie a poznavanie surovin potrebnych na vyrobu papiera, vyroba recyklovaného pa-
piera.

Textil - zakladné druhy, vlastnosti, spracovanie, moznosti a sposoby vyuZzitia:
- poznavanie roznych druhov textilii na zaklade vazby tkaniny a informdcii z etikety vyrobku,
- poznavanie vlastnosti ako udrZiavanie tepla, nasiakavost, kréivost, pevnost, odolnost a iné,

- v tvorivych ¢innostiach poznavat zakladné stehy: predny, zadny.
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Drevo - mechanické vlastnosti, zaklady opracovania a vyuZzitie:

- poznavanie réznych mechanickych vlastnosti pri bruseni, rezani a pilovani rovnobeine
a kolmo na vlakna dreva.

Kovy - druhy, vlastnosti, spracovanie a moZnosti vyuzitia:

- v tvorivych konstrukénych cinnostiach rozliSovanie a poznavanie kovovych a nekovovych
predmetov, sucasti stavebnic, skladaciek.

Skumanie vlastnosti plastov:
- plasty: druhy, vlastnosti, triedenie, druhotné vyuzitie,

- poznavanie plastov na zdklade informdcii na obaloch vyrobkov.

Pozndvanie techniky v domacnosti, v doprave:

- technika v domacnosti, v doprave: druhy, technika v minulosti a dnes,

- poznavanie spésobov prepravy tovaru, vyznam a vyuzitie dopravnych prostriedkov alebo zdviz-
nych zariadeni,

- konsStrukéné casti bicykla a elementarna udrzba.

KonsStruovanie:

- budovy, objekty, konstrukcie okolo nas,

- vtvorivych konstrukénych Cinnostiach priestorova tvorba predmetov, objektov, roznych dru-
hov konstrukcii.

Cinnosti | Praca s technickym, prirodnym a drobnym materidlom. Zhotovenie jednoduchych vy-
robkov z technickych, drobnych a prirodnych materidlov. Zhotovenie daréekovych
predmetov, jednoduchej hracky, alebo vyrobku z modelovacich materidlov podla fu-
dovej predlohy tradi¢nou ludovou technikou. Opisanie vyznamu technickych objek-
tov okolo nds. Konstruovanie jednoduchych modelov technickych objektov, doprav-
nych prostriedkov a zdviznych zariadeni. Posudenie rozdielov medzi modelovacimi
materidlmi. Porovnanie plastov v domdacnosti a predmetov z plastov. Porovnanie
techniky — dnes a v minulosti. Navsteva dielne remeselnika, technickej pamiatky,
technického diela v obci alebo v regidne.

Kariérova vychova

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

- porovnavat rézne druhy povolani, pricom ma redlnu predstavu o ich pracovnej naplni,




Clovek a svet prace

Vzdelavacie Standardy

- prezentovat kariérové hodnoty vztahujlce sa k vlastnostiam pracovnej ¢innosti z pohladu bu-
ducej volby povolania/remesla a k oceneniu vyznamu prace,

- spoznavat a prezentovat svoje zaluby a Uspechy v prepojeni na konkrétny druh povolania/re-
mesla.

Obsahovy standard

Charakterizovanie vybranych povolani

- charakteristika vybranych povolani podla pracovnych ¢innosti, pracovného prostredia, pra-
covnych prostriedkov, predmetov a objektov. Uéebna Cinnost Ziaka ako osobitny druh prace.

- kariérové hodnoty vztahujluce sa k vlastnostiam pracovnej cinnosti, ako sucast zakladnej
zlozky pre buducu volbu povolania.

Poznavanie vlastnych zalub a hodnot

- zdaluby ako vyznamny faktor, ktory ovplyviiuje pracovny Uspech.

Cinnosti | Orientacia v pojmoch a procesoch sveta prace (pracovna ¢innost, pracovné prostre-
die, a pod.). Oboznamovanie sa s hodnotami vztahujlcimi sa k praci. Prezentacia
zalub a Uspechov v prepojeni na konkrétny druh povolania/remesla.

Podnikavost a iniciativnost

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

- na zaklade napadu navrhnut jednoduchy produkt,

- byt motivovany pre pracu na napade a venovat mu primeranu pozornost a Gsilie,
- pochopit vyznam prace pre ¢loveka v zakladnych ekonomickych suvislostiach,

- podelit sa o zdroje pri praci a vyrobe vyrobkov, neplytvat nimi a recyklovat ich.

Obsahovy standard

Stanovenie cielov a tvorba napadu
- stanovenie si cielov a kritérii Uspechu potrebnych pre proces pripravy a tvorby napadu,
- navrh a priprava napadu,

- spolupraca na spolo¢nom napade,
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- ocenenie Uspechu po ukonceni realizacie ciela,

- vyjadrenie, ako k procesu prispelo vynaloZené usilie.

Zaklady finanénej a ekonomickej gramotnosti
- mzda ako odmena za prdacu, peniaze ako nositel hodnot a prostriedok vymeny,

- porozumiet vztahu peniaze a mzda ako odmena za pracu, ktoré slizZia na uspokojovanie za-
kladnych potrieb,

- peniaze ako prostriedok na vymenu za tovary a sluzby,

- recyklacia, upcyklacia, Setrenie ako sucast zodpovedného spravania.

Cinnosti | Praca a spolupraca pri tvorbe napadu. Reflexia, hodnotenie timovej prace a vlastnej
prace na vysledku. Prezentdcia cielov a ¢innosti potrebnych k ich dosiahnutiu. Recyk-
lacia, upcyklacia a Setrenie.

Vzdelavacie $tandardy vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace pre 2. cyklus

Hlavnym cielom 2. cyklu je, aby sa Ziaci uili riesit technické Ulohy a prezentovat ich. Ziaci sa ucia
pouzivat jednoduché technické zariadenia v kazdodennom Zivote. Su prostrednictvom technickych
¢innosti schopni identifikovat technicky problém a kvalifikovane navrhnit mozné riesenia, a tym
dokazovat zvladnutie zakladov technickej gramotnosti. Maju prehlad o profesiach a povolaniach
slvisiacich s r6znymi odbormi v minulosti a dnes (s akcentom na regionalne Specifika), poznaju
moznosti dalSieho studia stvisiaceho s oblastou ich zaujmov, vedia vytvorit osobné kariérové port-
félio, a tym preukazat zvladnutie zakladov profesijnej gramotnosti.

Ciele vzdelavania pre 2. cyklus

- spoznavat vlastnosti a druhotné vyuzitie technickych materidlov, zoznamovat sa s Uzitkovymi
a daréekovymi predmetmi a so zdkladmi konstruovania,

- identifikovat technicky problém a kvalifikovane navrhnit mozné riesenia,

- vediet zohladnit v procese navrhovania objektov prepojenie ich dizajnu s funkénostou, este-
tikou a kultdrnymi tradiciami,

- posudit vplyv objektov na Zivotné prostredie v procese vyroby a po jej ukonceni,

- prezentovat vlastné zaujmy, hodnoty, priority a resSpektovat zaujmy, hodnoty a priority inych,

- vytvorit osobné kariérové portfélio,

- realizovat prakticky a uZito¢ny napad,

- zodpovedne hospodarit so zdrojmi pri praci a vyrobe produktov,

- vysvetlit pojem mzda ako odmena za précu.
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Technika

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

- pomenovat a vyuzit zakladné vlastnosti technickych materidlov (papier, kartdn, lepenka, tex-
til, drevo, kov, plasty), definovat spdsob ich vyroby, vyuZitia a recyklacie,

- vybrat vhodné technické materidly a nastroje na zhotovenie jednoduchého tradiéného vy-
robku podla regionalnej prediohy,

- vytvorit nacrt vyrobku (sucasného, tradicného) a podla neho vyrobok vytvorit,

- skonstruovat jednoduchy objekt,

- uviest zdroje elektrickej energie (obnovitelné, neobnovitelné),

- pripraci dodrziavat zakladné zasady BOZP,

- navrhnut a vypracovat projekt s vyuzitim zapojenia jednoduchého elektrického obvodu,

- podla navodu, aj vlastného nametu konstruovat mechanické, elektronické, robotické stroje,
pristroje, objekty,

- predstavit svoje konstrukéné navrhy a riesenia a vyuzit moznosti umelej inteligencie pri na-
vrhu réznych technickych problémov,

- vyuzivat technické komunikacné prostriedky, porovnat komunikaciu na dialku v minulosti
a v sucasnosti,

- pomenovat rozdiely, vyhody a nevyhody modernych komunikaénych digitalnych a multime-
didlnych prostriedkov,

- identifikovat a riesit technicky problém so zohladnenim dizajnu, estetickych kvalit, kultdr-
neho vyznamu a ochrany Zivotného prostredia,

- prezentovat a obhdjit vysledky svojej prace v oblasti jednoduchej konstrukcie a dizajnu pred
skupinou.

Obsahovy standard

Skumanie technickych materialov a ich vlastnosti

- papier, kartén, lepenka: chemické, fyzikalne vlastnosti, sp6soby vyroby, vyuZitie a recyklacia,
tvoriva ¢innost Ziakov (tvorba vyrobkov),

- textil: rozdelenie textilnych vlakien, vlastnosti textilu, udrzba textilu, tvoriva ¢innost Ziakov
(tvorba vyrobkov),

- plasty: fyzikalne vlastnosti, rozdelenie, vyuZitie a recyklacia, tvoriva ¢innost Ziakov (tvorba vy-
robkov),

- drevo: rozdelenie drevin, fyzikdlne, mechanické vlastnosti, vyuzitie a recyklacia, tvoriva ¢in-
nost Ziakov (tvorba vyrobkov),

- kovy: fyzikdlne a mechanické vlastnosti kovov, ich vyuZitie a recyklacia, tvoriva ¢innost Ziakov
(tvorba vyrobkov).
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Konstrukcie okolo nas

- konstrukcie okolo nds: druhy, spolo¢ensky vyznam, architektura, dizajn.

Skimanie tradicnych a modernych technickych prostredi

- jednoduchy elektricky obvod (zdroj elektrického napatia, vodice, spinac, spotrebic), vplyv
elektrickej energie na Zivotné prostredie. Tvoriva ¢innost Ziakov (tvorba jednoduchého elek-
trického obvodu),

- mechanika, elektronika a robotika: rozdelenie, stroje, pristroje, mechanizmy, moderné tech-
nické vydobytky, umela inteligencia,

- technické komunikacné, digitdlne a multimedialne prostriedky: rozdiel medzi pojmami, histo-
rické a moderné, vyhody a nevyhody, 2D zobrazovanie.

Cinnosti | Skimanie vlastnosti technickych materidlov. Zhotovenie daréekovych a UZitkovych
vyrobkov, prip. regiondlneho suveniru z technickych materialov. Navrh a zhotovenie
jednoduchych elektrickych obvodov. Konstruovanie jednoduchych elektronickych,
robotickych a mechanickych strojov, pristrojov a objektov. Tvorba jednoduchych 2D

zobrazeni technickych predmetov.

Kariérova vychova

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:
- realizovat sebareflexiu, pomenovat a prezentovat svoje silné stranky v suvislostiach buducej
volby povolania,

- prijat a vyjadrit spatnu vazbu ako déleZitl sucast sebapoznania a identifikovania inSpirujicich
vlastnosti na spoluziakovi a kamaratovi,

- vytvorit a prezentovat osobné kariérové portfdlio.

Obsahovy standard

Sebareflexia a spatna vazba

- sebareflexia ako sucast cielenej spatnej vazby, vseobecné principy poskytovania spatnej
vazby — konkrétnost a pozitivna orientdcia, formuldcia a vyjadrenie myslienok, pocitov a pos-
trehov suvisiacich so ziskanymi skisenostami,

- sebapoznanie prostrednictvom realizacie individualnej sebareflexie, v ktorej Ziak identifikuje
svoje schopnosti, zaujmy, hodnoty a silné stranky v stvislostiach buducej volby povolania,

- aplikacia vysledkov spatnej vazby pri identifikacii dispozicii délezitych pri vybere povolania.




Clovek a svet prace

Vzdelavacie Standardy

Kariérové portfélio ako ndstroj rozvoja potencialu Ziaka
- tvorba a analyza podkladov pre vyplnenie kategorii kariérového portfdlia,

- tvorba kariérového portfélia prostrednictvom suboru réznych vystupov Ziaka z edukacného
prostredia,

- prezentdcia kariérového portfdlia.

Cinnosti | Poznavanie a prezentdcia vlastnych silnych stranok v suvislostiach buducej volby po-
volania. Tvorba systému v osobnych a pracovnych materidloch, ktoré tvoria podklad
pre sebaprezentaciu. Prezentacia vysledkov vlastnej prace prostrednictvom kariéro-
vého portfélia.

Podnikavost a iniciativnost

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

urobit vyber najvhodnejsieho napadu, ktory bude realizovany,

- zostavit ¢asovy plan realizacie, systém kontroly a vyhodnocovania tak, aby bola praca dokon-
¢end v stanovenom termine,

- urcit material a ostatné pomocky potrebné pre realizaciu napadu,

- akceptovat a dohodnut sa na réznych rolach pri praci v skupinach,

- prebrat svoj podiel zodpovednosti za spolo¢nu pracu,

- opisat vplyv fudskej ¢innosti (klady a zapory) na pracu ¢loveka a Zivotné prostredie
- vyjadrit hodnotu produktu aj ako vysledku prace,

- vysvetlit pojem mzda ako odmena za pracu,

- spravat sa zodpovedne pri hospodareni s peniazmi aj v ramci stanoveni finan¢nych nakladov
na projekt.

Obsahovy standard

Vyber napadov

vplyv spravneho ¢asového manazmentu a planu na pracu,
- spolupraca pri vybere napadu,
- tvorba harmonogramu prdace a ¢asového planu postupov,

- vyber najvhodnejSieho napadu na realizaciu a kontrola postupu prac.

10



Clovek a svet prace

Vzdelavacie Standardy

Ludska praca a jej vplyvy

vplyv [udskej prace na Zivotné prostredie pri tvorbe produktov,

- zodpovednost pri hospoddreni s peniazmi potrebnymi na realizaciu napadu,
- zodpovednost pri praci za stanovené ulohy,

- stanovenie odmeny za pracu — mzda,

- hospodarne vyuZivanie réznych zdrojov pri praci.

Cinnosti Vyber najvhodnejsieho ndpadu na realizaciu. Zostavenie ¢asového harmonogramu
jeho realizacie. Vyber vhodného materialu a ostatnych pomaocok. Reflexia a zhodno-
tenie vysledku spolocnej prace a procesu spoluprace. ldentifikacia Uspechov v rdmci
procesu spoluprdce a stanovenie moZnosti na zlepSenie. Zodpovedné sprdvanie
a hospodarne vyuZivanie zdrojov potrebnych na realizaciu. Stanovenie odmeny
za pracu (mzdy).

Vzdelavacie $tandardy vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace pre 3. cyklus

Hlavnym cielom 3. cyklu je, oboznamovat sa a pracovat s materialmi a technoldgiami na ich opra-
covanie. Ziaci sa ucia nielen pouzivat technické zariadenia, predmety, ale ich aj navrhovat, zhoto-
vovat a hodnotit. Ucia sa analyzovat svoje tvorivé a technologické schopnosti, a tym rozvijajd svoju
technickd gramotnost. Ziaci vedia aplikovat zékladné stratégie a metédy planovania v rdmci ka-
riérneho smerovania, a tym rozvijaju svoju profesijni gramotnost.

Ciele vzdelavania pre 3. cyklus

realizovat kreativhe napady pomocou vhodnych technik a materialov,

- vediet analyzovat svoje tvorivé a technologické schopnosti, a tym rozvijat svoju technickul gra-
motnost,

- vyuZivat digitdlne nastroje pri réznych pracovnych ¢innostiach, timovych projektoch,

- spolupracovat v zdielanom pracovnom prostredi,

- vyberat vhodné technické materialy a nastroje na implementaciu svojich myslienok a na zho-
tovenie uzitkového produktu,

- vediet identifikovat, navrhovat a realizovat technicky primerané a realizovatelné riesenia
a analyzovat suvisiace efekty a nebezpecenstva,

- aplikovat digitdlne technoldgie pri rieseni technickych problémovych dloh,

- pomenuvat prinos, rizika, obmedzenia vedeckych tedrii, aplikacii a technoldgii v spolo€nosti
(napr. v suvislosti s efektivitou prace, s moralnymi otdzkami, kultdrou, bezpecnostou, envi-
ronmentalnou udrzatelnostou ako Zivotnym cyklom vyrobkov),
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Vzdelavacie Standardy

- identifikovat vlastné schopnosti a zru¢nosti ako sucast sebarozvoja s viziou potreby celozivot-
ného vzdeldvania,

- aplikovat zakladné stratégie a metddy planovania kariérneho smerovania,

- aplikovat online nastroje a sluzby v procese tvorby kariérového rozhodnutia,
- vyhladéavat, hodnotit a vyuZivat informacie dolezité pre volbu povolania,

- definovat uzitoCnost napadu a konkretizovat, aky problém riesi,

- aktivne hladat prileZitosti na rozvoj svojho ndpadu a jeho uplatnenie v praxi,

- zhromazidit a zabezpedit dostupné zdroje v stvislosti s realizaciou napadu a efektivne ich spra-
vovat,

- chéapat zaklady fungovania trhu, trhového hospodarstva a uviest zakladné druhy podnikatel-
skych aktivit.

Technika

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

samostatne vyhladat a vyuZit poznatky o réznych vynalezoch, objavoch a patentoch,

- narysovat jednoduchy technicky vykres, vybrat vhodny pohlad na zobrazenie telesa v 2D zob-
razeni (pohlad spredu, zhora, zboku), vytvorit technickd dokumentaciu k viastnému jednodu-
chému vyrobku v elektronickej podobe,

- simulovat a porovnat tUlohy konstruktéra, projektanta, dizajnéra a robotnika,

- porovnat, rozlisit a skimat vlastnosti roznych drevin, kovov, plastov, keramickych a kompo-
zitnych materidlov, skla, gumy, textilu s tym, Ze dokaze uviest priklady ich vyuzitia a vykonat
jednoduchy experiment na porovnanie vybranych vlastnosti roznych druhov materidlov,

- poukazat na moznosti recyklovania, separovania a zneskodfiovania vybranych technickych
materialov z technického hladiska,

- zrealizovat na vyrobku vybrané pracovné postupy ru¢ného a strojového obrabania materialov
podla technického vykresu a zdévodnit vyber strojového opracovania pri tvorbe jednodu-
chého vyrobku,

- spravat sa ako uvedomely spotrebitel a vyuzivat digitalne nastroje pri r6znych pracovnych
¢innostiach a timovych projektoch s uplatiovanim zasad BOZP pri prici,

- vytvorit vlastny jednoduchy elektricky obvod s vyuZitim virtualnej elektronickej stavebnice
a vizualizovat ho vyuzitim digitalnych technoldgii,

- uplatnit principy jednoduchych strojov v praxi a definovat druhy prevodov v zariadeniach po-
uzivanych v domacnosti,

- identifikovat potencidlne nebezpecenstvo pri praci so strojmi, zariadeniami, robotmi a a na-
priklad aj pomocou umelej inteligencie vytvorit zoznam pravidiel a postupov k odstraneniu
jednoduchych poruch v bytovej instalacii s dodrzanim BOZP,
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Vzdelavacie Standardy

pouzit umeld inteligenciu pri rieSeni konkrétnych uloh, zhodnotit pracu s umelou inteligen-
ciou, odpovede umelej inteligencie overit prostrednictvom inych zdrojov a kriticky ich posu-
dit,

vypocitat spotrebu a finan¢né naklady na prevadzku strojov a zariadeni pouzivanych v domac-
nosti na zaklade energetického Stitku,

zdovodnit zber, triedenie a likvidaciu nebezpeéného elektroodpadu, rozlisit stroje a zariade-
nia na rézny pohon a zvaZit ich dopad na ZP a vyhladat informécie o obnovitelnych zdrojoch
energie a ich vyutziti,

spolupracovat v zdiefanom pracovnom prostredi.

Obsahovy standard

Pozndvanie histérie techniky a zaklady grafickej komunikacie

histéria techniky — zhotovenie projektu na tému slovenski a svetovi vyndlezcovia a ndmetu
na pozoruhodné technické rieSenia v zivote mestského a dedinského ¢loveka v minulosti,

vytvdranie technického vykresu,

grafickd komunikacia — aplikacia druhov ¢iar a pravouhlého premietania pri tvorbe technic-
kého vykresu,

zobrazovanie predmetov v 2D,

posudenie rozdielu medzi konstruktérom, projektantom, dizajnérom, robotnikom — ich hlavné
ulohy, ¢innosti a rozdiely medzi nimi.

VyuZivanie vlastnosti technickych materialov pri tvorbe vyrobkov

technické materialy (drevo, kovy, plasty, keramika, guma, sklo a pod.),

zakladné vlastnosti technickych materialov, recyklacia technickych materialov,

¢innosti pri ruénom opracovani technickych materidlov (meranie, obrysovanie, rezanie, stri-
hanie, ohybanie, vyrovnavanie, pilovanie, rasplovanie, dlabanie, sekanie, vitanie, spajkova-
nie, konstrukéné spajanie dreva, povrchova Uprava drevenych a kovovych materidlov a pod.),
strojové a progresivne metddy spracovania dreva, kovov, plastov,

samostatna tvoriva ¢innost Ziakov (navrh, tvorba vyrobkov).

Skimanie vyuZivania jednoduchych strojov a mechanizmov v domacnosti

jednoduché stroje, mechanizmy v domdacnosti — vyuZitie jednoduchych strojov a mechaniz-
mov v praxi vzhfadom na ich spotrebu a finan¢né naklady podla energetického Stitku,

bytova instalacia (vodoinstalacia, kanalizacia, plynoinstalacia, elektroinstalacia, vykurovanie,
chladenie, rekuperacia),

jednoduché elektrické obvody (zapojenie spotrebica do elektrického obvodu, didda a tranzis-
tor v elektrickom obvode),

mechanické, plynové, benzinové a elektrické spotrebice a zariadenia v domacnosti — obsluha
a Udrzba spotrebicov a zariadeni v doméacnosti, ich vplyv na ZP,

obnovitelné zdroje energii a ich vyuzitie.
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Cinnosti | Tvorba technickych vykresov. Samostatné ruéné spracovanie technickych materialov
a zhotovenie technickych vyrobkov. Pradca na malych sustruhoch, s ru¢nou vitackou
a strojové spracovanie technickych materidlov (drevo, nezelezné kovy a plasty). Po-
sudenie vyznamu a vyuzitia jednoduchych strojov a mechanizmov v praxi. Vykonanie
drobnej udriby spotrebicov a zariadeni v domdcnosti. Zapojenie jednoduchych elek-
trickych obvodov. Zapojenie polovodicov (diéda, tranzistor) do elektrického obvodu.
Praca so stavebnicami zameranymi na bytovl a domovu instaldciu. RozliSenie obja-
vov, vynalezov a patentov. Aplikacia prikladov vyuZzitia slovenskych a svetovych vyna-
lezov v praxi.

Kariérova vychova

Vykonovy Standard

Ziak vie/dokaze:

aplikovat zakladné techniky, stratégie a metddy akéného planovania s ohlfadom na vlastné

kariérové smerovanie,

- aplikovat online nastroje, online sluzby a aplikacie, ktoré prispievaju k tvorbe konstruktivnych
kariérovych rozhodnuti,

- samostatne vyhladat, hodnotit a vyuzivat informacie doleZité pre tvorbu zadkladov profesijnej
orientécie,

- analyzovat faktory, ktoré maju vplyv na zosulad'ovanie pracovného a rodinného Zivota — work-
life balance a vysvetlit ich doleZitost pre dusevné zdravie ¢loveka.

Obsahovy standard

Rozhodovanie a tvorba akéného planu

- rozhodovanie a faktory, ktoré ho ovplyviiuju,

- posudenie moznosti pri rozhodovani o volbe vhodného povolania a profesijnej pripravy,

- metddy, techniky a pomocky pri tvorbe rozhodnutia,

- tvorba konstruktivneho rozhodnutia o kariérovom smerovani s vyuZitim ziskanych informadcii,
- tvorba akéného planu,

- tvorba kognitivnej mapy povolania s cielom podpory protektivnych faktorov.

Vzdelanie a trh prace

- trendy a smer vyvoja trhu prace,

- vzdelanie a trh prace,

- posudenie ré6znych zdrojov kariérovych informacii,

- tvorba informacnej zakladne pre potreby kariérového smerovania.
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Zivotna rovnovaha (work-life balance) a dusevné zdravie (wellbeing)

hospodarenie s asom a dusevné zdravie,

udrzanie rovnovahy medzi osobnymi, vzdeldvacimi a pracovnymi tlohami,

identifikacia a posudenie faktorov, ktoré vplyvaju na zachovanie Zivotnej rovnovahy a zdra-
vého Zivotného Stylu,

aplikacia metdd efektivneho planovania vyuzitia ¢asu, tvorba ¢asového snimku bezného dna,
organizacia pracovného prostredia a pod.

Cinnosti | Aplikacia metdd kritického myslenia pri posudzovani vlastnych zruénosti ako sucast

sebarozvoja s viziou potreby celoZivotného vzdelavania. Vyhladavanie, hodnotenie
a poutzitie kariérovych informdcii. Aplikdcia online nastrojov a sluzieb v procese ka-
riérového smerovania. Tvorba konstruktivneho kariérového rozhodnutia. Realizacia
kariérového planovania.

Podnikavost a iniciativnost

Vykonovy standard

Ziak vie/dokaze:

definovat, pre koho je napad uzitoény, komu pomoze a aky problém riesi,

vytvarat napadom pozitivne hodnoty aj v sulade s ekologickym rozmerom svojho napadu a vy-
uzit pri tom princip obehového hospodarstva,

vyvinut primeranu iniciativu a samostatne hladat prileZitosti pre rozvoj vlastného napadu,

poucit sa z neldspechu jeho napadu, prepracovat ho a ponuknut nové riesenie vzniknutého
problému,

vhimat chybu ako nevyhnutnu a pozitivnu sucéast procesu ucenia,

kombinovat svoje schopnosti so schopnostami ¢lenov svojho timu, rozhodovat a prevziat zod-
povednost,

reSpektovat dusevné vlastnictvo pri tvorbe a prezentacii svojho napadu,
poznat rézne formy podnikania,

uviest rozne druhy podnikatelskych aktivit.

Obsahovy standard

Realizacia napadu a overenie jeho funkcnosti

stanovenie miery uzito¢nosti napadu,

vyber najvhodnejSieho napadu na realizaciu,
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realizdcia napadu v praxi a overenie jeho funkcnosti,

tvorba produktu s vyuZitim modelu obehového hospodarstva — zdielanie, poZitiavanie, opa-
tovné vyuzitie, oprava a recyklacia, pokial je to mozné,

praca s chybou a Uprava nefunkénych €asti, ktoré sa neoverili v praxi pri realizacii.

RiesSenie problémov

nadobudanie zru€nosti pri organizacii prace a rozdeleni pracovnych uloh,

reSpektovanie roznorodosti ¢lenov timu a vnimanie prinosu réznorodosti ¢lenov skupiny pri spo-
lo¢nej praci,

rozvoj zruénosti pri rieSeni problémov v oblasti riadenia a organizdacie prace,

navrh a posudenie rieSenia aj zlozitého problému a budovanie reziliencie,

pouzivanie vhodného ténu komunikacie a vhodnych komunikacnych prostriedkov v pripade
vzniku konfliktu s ciefom konflikt vyriesit/ukondit.

Zdroje financovania napadov

stanovenie si nakladov na realizaciu,
podnikanie ako mozZnost realizacie napadu v praxi,

aktivne vyhladavanie réznych zdrojov prileZitosti pre financovanie, rozvoj a realizdciu ndpa-
dov/projektov, prostrednictvom aktivit, sutazi, grantov.

Cinnosti | Vytvarat pozitivne hodnoty vlastnym napadom pre jedinca alebo spoloénost. Praca s

chybou a poucenie sa z nedspechu. Vyvijanie iniciativy pri hladani prilezitosti na roz-
voj napadu. Naucit sa prebrat zodpovednost za svoje rozhodnutia pri netdspechoch,
nezhodach a konfliktoch. Budovat rezilienciu.
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