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Zakladna terminologia

Otvorena veda je zastreSujuci pojem, pod ktory spada subor postupov, ktoré¢ zvysSuju
transparentnost” a pristupnost’ vedeckého vyskumu. Ide o pristup k vyskumnému procesu
zalozeny na spolupréci, zdiel'ani a otvorenom §ireni poznatkov pomocou optimalneho vyuzitia
digitalnych technologii a aplikovania principov otvorenosti v kazdom aspekte vyskumného
cyklu.

Otvoreny pristup (angl. Open Access, dalej OA) je model uverejnovania vysledkov
vedeckého vyskumu, ktory zaist'uje bezplatny online pristup k vysledkom vedy a vyskumu, pri
zachovani podmienok autorského prava a dusevného vlastnictva prostrednictvom verejnych
licencii.

Zelena cesta otvoreného pristupu oznacuje publikovanie v Casopisoch akniznych
publikaciach, ktoré su dostupné na zaklade predplatného/zakipenia, pricom autor v sulade
s autorskymi prdvami stanovenymi vydavatel'stvom ulozi pracu do vhodného otvorené¢ho
repozitara, tzv. autoarchivacia.

Zlata cesta otvoreného pristupu znamena publikovanie v asopisoch a kniznych publikaciach
S otvorenym pristupom, pri¢om pripadné finan¢né naklady na publikovanie (Article Processing
Charges/Book Processing Charges, d’alej ako APC/BPC) znasa autor/institacia.

Publikacia je recenzovana publikovana praca vedecko-vyskumnych pracovnikov. Publikaciou
sa rozumie ¢lanok v Casopise, prispevok v zborniku, monografia, kapitola v monografii,
vyskumna sprava a in¢ dokumenty, ktoré vznikli ako publika¢ny vystup vedeckého projektu.

Repozitar je online tloZisko uréené na uchovavanie digitalnych objektov. V repozitaroch sa
ukladaju akékol'vek typy dokumentov v elektronickej forme, od textovych (monografie, alebo
ich Casti, vyskumné spravy, zborniky, ¢lanky) az po multimediélne, ako aj vyskumné data, a to
s cielom ich dlhodobého uchovavania.

Verejna (otvorena) licencia je pravny ukon voci neurCitym osobam, ktory chrani prava autora
a zaroven pouzivatelom dava povolenie na opdtovné pouzitie, zdielanie, Sirenie a pripadné
modifikovanie publikacie.

Obdianska veda zapaja laicku verejnost’ do roznych vedeckych projektov. Mdze ist’ o malé
projekty obCianskych zdruZzeni az po vel’ké vyskumné projekty s ucastou vedcov. V projektoch
obcianskej vedy sa obfania ako dobrovolnici aktivne zapéjaju do rieSenia vyskumnej otazky,
ato formou zbierania materidlu a Udajov, alebo pozorovaniami v teréne. Spolupracuji
S profesiondlnymi vedcami, vyskumnymi institiiciami alebo neziskovymi organizaciami, ktori
st ich koordinatormi.



Clanok 1

Uvodné ustanovenie

Aktivity a opatrenia v oblasti otvorené¢ho pristupu k vedeckym vystupom st v sucasnosti
zasadené do SirSieho kontextu otvorenej vedy. Politika otvorenej vedy sa stanovuje
a implementuje na narodnej a inStitucionalnej tGrovni. Akademické, vyskumné a vedecké
inStitucie a grantové agentiry implementuji institucionalnu politiku otvorenej vedy vytvorenu
na mieru svojim potrebam a moznostiam. Tieto metodické odporucania sltizia ako pomocka
vedeniu institacie, ich cielom je poskytnit' informacie anavod K procesu tvorby
a implementacie inStitucionalnej politiky otvorenej vedy.

Obsahom metodickych odporu¢ani su vSeobecné informacie (¢l. 2) o charaktere
pripravovaného dokumentu politiky otvorenej vedy s ohl'adom na domace vyskumne prostredie
a zakladné usmernenia v danej veci. Nasledne su v texte uvedené konkrétne navrhy na
vypracovanie institucionalnych politik otvoreného pristupu. Metodika poskytuje strategické
odporucania pri procese tvorby dokumentu institucionalnej politiky (€l. 3), rozpis obsahovych
nalezitosti (Struktiru) dokumentu (€l. 4) a poucenie o propagécii a internom vzdeldvani (¢l. 5),
s cielom dosiahnutia efektivneho implementovania principov deklarovanych institucionalnou
politikou.

Clanok 2

Vseobecné informacie

Vytvorenim institucionalnej politiky otvorenej vedy sa sledujt konkrétne tieto ciele:

e vyjadrit podporu hnutiu a narodnym strategickym prioritam v oblasti otvorenej vedy zo
strany institucie,

e nastavit’ administrativne a Strukturalne procesy v ramci institucie tak, aby bolo mozné
implementovat’ principy otvorenej vedy v podmienkach danej institucie,

e podporovat’ zamestnancov institacie s vedeckym zameranim, aby Vo svojej vedeckej
praci pouzivali nastroje a spdsoby prace v sulade s principmi otvorenej vedy.

Sformulovanim a prijatim textu inStitucionalnej politiky sa deklaruje dobra prax, v ramci ktorej
intiticia svojim zamestnancom odportca a celkovo podporuje principy a postupy otvorenej
vedy. V sucasnosti niektori financovatelia vyskumu na medzinarodnej Grovni pozaduju (resp.
zacinaju pozadovat’) povinné publikovanie nimi finan¢ne podporenych vystupov vo forme OA.
Prikladom modze byt Eurdpska komisia, ktord uz vyzaduje, aby vSetky subjekty participujice
na projektoch Horizont Eurdopa povinne uverejnili recenzované vedecké publikacie v rezime
OA.1 V ramci institicie by vSak zamestnanci a vedenie mali mat’ moznost’ sami sa rozhodnut’,

! BOURKE, T., SACHI, S., SVANTESSON, L.: Open Science Requirements in Horizon Europe for Principal
Investigators and Project Managers. EUI Library, 2021, Dostupné na:
https://www.eui.eu/Documents/Research/Library/ResearchGuides/Economics/PDFs/OS-Requirements-
HorizonEurope-Library-20211006.pdf; pozri tieZ_https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strateqy/strategy-
2020-2024/our-digital-future/open-science_en#future-of-open-science-under-horizon-europe
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https://otvorenaveda.cvtisr.sk/narodna-strategia-otvorenej-vedy/
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https://www.eui.eu/Documents/Research/Library/ResearchGuides/Economics/PDFs/OS-Requirements-HorizonEurope-Library-20211006.pdf

do akej miery budlil vyzadovat/podporovat’ publikovanie vo forme OA, ako aj iné prvky
otvorenej vedy

Pri procese tvorby dokumentu je potrebné $pecifikovat’, Ze v ramci politiky sa podporuje, resp.
odporuc¢a ukladanie vedeckych vystupov do zvoleného (idedlne OA) repozitara popri
publikovani v ¢asopisoch, nie namiesto publikovania v ¢asopisoch. Je preto potrebné definovat
v ramci institucionalnej politiky zeleni a zlata cestu ako dve z moznosti otvoreného pristupu.?

Dlhodobym zamerom institucie by malo byt ukladanie publikacii a vyskumnych dat do
repozitara (digitalneho loziska) — ¢i uz institucionalneho, odborového alebo univerzalneho —,
ktory by vramci zachovania autorskych prav a vydavatel'skych podmienok poskytoval
(okamzity alebo oneskoreny) otvoreny pristup karchivovanym zamestnaneckym
dielam/publikaciam.® V su¢asnosti slovenské institGicie nie vzdy disponujii dostatoénym
personalnym alebo technickym potencidlom na vytvorenie a dlhodobu spravu vlastného
institucionalneho repozitara, preto sa odporuca vyuzivat aj verejne dostupné nadnarodné
repozitare.

V ramci inStitGcie je osobitne dolezité vysvetlovat jednotlivym aktérom, Ze ustanovenia
0 zachovani a vzdani sa autorskych prav v institucionalnej politike zabezpecujt, Ze autori
dodrziavanim politiky budu zaroven dodrziavat’ autorsky zakon. To sa zabezpecuje primarne
prostrednictvom udel'ovania verejnych licencii, ktoré su priamo v stlade s autorskym zakonom
SR (Zakon ¢. 185/2015 Z. z., § 76), napr. otvorené licencie Creative Commons (CC).*

Clanok 3

Proces tvorby a implementacia inStitucionalnej politiky otvorenej vedy

Ucelom tvorby politiky otvorenej vedy je iniciovat’ proces osvojenia si principov otvorenosti,
ktory v idealnom pripade vyusti do prijatia politiky vo forme dokumentu. Pocas tohto procesu
jednotlivé strany v institicii zaujmu stanovisko k otvorenej vede a potom vypracuju spolo¢nt
viziu, postoj a spdsob participacie instittcie na otvorenej vede. Predpokladom tspechu procesu
tvorby politiky je preto participacia vSetkych relevantnych aktérov Vv institucii, ktora je zalozena
na efektivnej koncepcii internej komunikécie. Pri tvorbe politiky otvorenej vedy tiez pomdzu
ostatné podporné politiky, smernice alebo metodiky instittcie, ako napr. instrukcie k etike
vedeckej ¢innosti, k publikacnej ¢innosti a pod.

V ramci metodiky tvorby verejnych politik a strategickych materialov® je mozné rozlisit tieto
fazy postupnej tvorby politik:

2 Pozri https://otvorenaveda.cvtisr.sk/zlata-cesta/ a https://otvorenaveda.cvtisr.sk/zelena-cesta/

3 Register repozitarov dostupny na https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/

4 Blizsie pozri COLLINS, E., MILLOY, C., STONE, G.: Sprievodca licenciami Creative Commons [nielen] pre
autorov monografii z oblasti spolocenskych vied. Prekl. Lucia Niznikovd. CVTI SR SK : Bratislava, 2021.
Dostupné  na: https://otvorenaveda.cvtisr.sk/sprievodca-licenciami-creative-commons-nielen-pre-autorov-
monografii-z-oblasti-spolocenskych-vied/

5 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2018/10/Priloha-4-1.doc; Pozri tiez RAMESH, M., HOWLETT,
M.P. Studying public policy: policy cycles & policy subsystem. Oxford University Press : Oxford, 2020, 416 str.,
ISBN 978-0199026142
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Faza 1 — Identifikacia problému

Faza 2 — Nastavenie procesu tvorby

Faza 3 — Stanovenie priorit a vlastné vypracovanie
Faza 4 — Proces implementécie

Faza 5 — Hodnotenie

Faza 6 — Komunikacia

Pri procese vytvarania institucionalnej politiky otvorenej vedy je preto vhodné zohladnit
nasledujuce kroky, ktoré predstavuji odporucany postup tvorby koncepcie dokumentu:

FAZA 1 IDENTIFIKACIA PROBLEMU

Vytvorenie novej institucionalnej politiky otvorenej vedy, prip. zmena ¢i roz§irenie existujice;j,
prebieha ako reakcia na potreby, problémy a aktudlnu situaciu V kontexte narodného
strategického smerovania otvorenej vedy avyskumu, reflektujic stacasné podmienky
v akademickom a vedeckom prostredi. Je uzito¢né analyzovat tieto kontextové faktory
s cielom formulovat’ argumenty za ustanovenie institucionalnej politiky a zaroven predvidat’
opoziciu voéi procesu tvorby politiky. Uz v tomto ranom $tadiu je potrebné rozmyslat’ nad
organizéciou celého procesu tvorby politiky.

FAZA 2 NASTAVENIE PROCESU TVORBY

Tvorba institucionalnej politiky je istym typom projektu, ktory si vyZzaduje planovanie budtcich
krokov. Uz na zaciatku je treba nastavit optimalny a transparentny systém riadenia tvorby.
Za tymto ucelom je treba urcit’ a definovat’ organ/pracovnu skupinu a pod., ktory sa stane
garantom tvorby institucionalnej politiky a bude zodpovedny za planovanie, monitorovanie
a kontrolu vSetkych aspektov procesu. Odportca sa, aby ¢lenmi pracovnej skupiny boli
reprezentanti zaujmovych stran, ktorych sa implementécia a realizécia inStituciondlnej politiky
otvorenej vedy priamo tyka (napriklad doktorandi, pedagbgovia, zamestnanci kniznice, pravne
oddelenie, univerzitné vydavatel'stvo a i.). Treba tiez zdoraznit, Ze tvorba politiky si vyZaduje
podporu 0sdb vo veducich poziciach.

Ciel'om pracovnej skupiny je:

zlepSenie horizontalnej komunikacie o priebehu tvorby dokumentu,

ziskanie nutnej podpory pre vytvorenia institucionalnej politiky (vid. zaujmové strany),
zhromazd’ovanie uzito¢nych zdrojov dat, informacii a podnetov,

zlepSenie kvality dokumentu (vd’aka $irSej participacii a konsenzu).

V priebehu tvorby institucionalnej politiky sa m6zu vyskytnut’ rizika, ktoré mozu ovplyvnit’ jej
uspesnost’ alebo Uplne zabranit’ vzniku. Odporuca sa identifikovat’ potencialne problémy skor,
nez sa vyskytnl a nastavit’ postupy na znizenie pravdepodobnosti vyskytu tychto problémov.
Zaroven musi pracovna skupina aj tim pri tvorbe institucionalnej politiky zohl'adnit’ legislativne
ramce, ako aj interné strategické dokumenty, institucionalne smernice a normy.

FAZA 3 STANOVENIE PRIORIT A VLASTNE VYPRACOVANIE
Pri tvorbe politiky je vhodné stanovenie priorit. Prioritizacia je doleZita najmé v pripadoch, ked’
nie je Kk dispozicii dostatok zdrojov pre implementaciu politiky (personalne, financné a pod.).
V samotnom dokumente tak mozu byt’ (na zaklade stanovenych kritérii) rozliSené opatrenia,
6



ktorych realizacia je v procese implementacie institucionalnej politiky prioritna. Tim pre tvorbu
politiky na zaklade casovych poziadaviek zostavi Casovy harmonogram tvorby institucionalne;j
politiky, ktory obsahuje klI'icové mil'niky na ¢asovej ose tvorby a termin finalneho vyhotovenia.

Navrh institucionalnej politiky sa vytvara, opakovane sa reviduje, dopliia a/alebo meni po
konzultacii s prisluSnymi inStituciondlnymi orgdnmi a inymi zainteresovanymi stranami.
Je vel'mi dolezité, aby proces tvorby inStitucionalnej politiky bol transparentne prezentovany
a participativne komunikovany. Odporuca sa, aby sa cielové skupiny institucionalnej politiky
pozvali do diskusie aaby bol obsah instituciondlnej politiky konzultovany na verejnej
platforme. Ciclové skupiny sa aktivne podielaji na vyslednej podobe politiky a tato
participacia vyznamne ul'ah¢i nasledovni implementaciu inStitucionalnej politiky, nakol’ko je
komunita s obsahom institucionalnej politiky uz interne uzrozumena.

Ked’ su vsetky pozadované zmeny prijaté alebo s nalezitym odovodnenim zamietnuté, verzia
dokumentu, ktora je pripravend na prijatie, odsthlasia prislusné organy inStiticie. PO
zapracovani vyslednych zmien je institucionalna politika definitivne prijata.

FAZA 4 PROCES IMPLEMENTACIE

Prvym krokom je urCenie gestora implementacie institucionalnej politiky a jeho tim, ktory je
zodpovedny za implementaciu institucionalnej politiky a pravidelné hodnotenie tohto procesu.
Implementacia politiky mdze byt ponechana v rukéch subjektu, ktory instituciondlnu politiku
pripravuje, alebo bude zodpovednost’ za implementaciu prenesend na iny uz existujuci alebo
novovytvoreny subjekt. Odportica sa, aby gestor implementacie inStitucionalnej politiky bol
¢lenom vedenia, resp. SirSicho vedenia institucie, o pomoze zabezpecit angazovanost' na
najvyssej urovni uz od zaciatku implementécie inStituciondlnej politiky.

e prvou Ulohou timu pre implementéciu politiky je zostavenie tzv. hierarchickej Struktary
prac, tzn. ku vSetkym opatreniam vytvorenych V inStitucionalnej politike tim
identifikuje konkrétne ¢innosti a tilohy, ktoré musia byt realizované.

e ku kazdej ¢innosti/tlohe je definovana jej Casova naro¢nost’ (¢asovy harmonogram) a je
vytvoreny odhad finanénych nakladov ainych potrebnych zdrojov (personalne,
technické). Ku kazdej ¢innosti a ulohe st priradené subjekty alebo osoby zodpovedné
za jej vykonanie, tak isto ako subjekty zodpovedné za schvalovanie jednotlivych krokov
implementa¢ného procesu.

e casovy harmonogram sa odporuca rozdelit’ do jednotlivych f4z implementécie, pricom
je vhodné ho prispdsobit’ ¢leneniu hierarchickej Struktiry prac. Pri zostavovani
hierarchickej struktary prac bol uréeny ¢as nevyhnutny na splnenie jednotlivych aktivit.
V tomto kroku je potrebné casovo previazat’ plnenie tychto aktivit s prihliadnutim na
vzdjomnu previazanost relevantnych procesov aich vzajomnt podmienenost.
Odportca sa stanovit’ milniky ako kl'icové momenty implementacie inStitucionalnej
politiky (napr. dokoncenie aktivity umoziujlicej pokracovat’ v realizacii inych aktivit
a pod.).

e v konecnom désledku institucia vyuzije vyhody otvorenej vedy naplno vtedy, ak dojde
ku zmene kultary institicie a v sposobe jej akademickej a vedeckej prace. Z tohto
dovodu sa v urcitych pripadoch pri implementacii institucionalnej politiky pristupuje ku
zmenam v stavajucom fungovani internych procesov institicie. Pri zostavovani
hierarchickej struktury prac je vel'mi ddlezité vyhodnotit’, ¢i opatrenie vyzaduje zmenu,
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pripadne aka velku zmenu. Ak ma zmena zésadnejSi charakter, odportca sa pri
implementécii inStitucionalnej politiky postupovat’ v sulade s manazérskymi postupmi
riadenia zmien a rizik.

FAZAS5 HODNOTENIE

V nadvéznosti na nastaveny spdsob implementacie nastavi tim pre tvorbu inStitucionalnej
politiky tiez hodnotiaci plan. Hodnotenim sa v kontexte tejto metodiky rozumie proces, ktory
pomdze uréit, ¢i boli zvolené spravne nastroje pre implementaciu politiku, ¢i su dosahované
vysledky planované pri jej formulacii, ¢i existuju preukazatel'né suvislosti medzi opatreniami
institucionalnej politiky a zmenami v sposoboch fungovani internych procesov a ¢i st efektivne
Cerpané alokované zdroje. Gestor tvorby institucionalnej politiky pre otvorenti vedu stanovi
hodnotiaci plan urcujuci kedy aako Casto sa bude hodnotenie vykonavat a aké vystupy
Z hodnotenia sa budu vytvarat’.

FAZA 6 KOMUNIKACIA

Komunikacia v priebehu tvorby institucionalnej politiky, jej cielov a vplyvov, je jednym
z kl'aicovych prvkov pre tspeSnu tvorbu inStitucionalnej politiky a jej implementacie. Na
zacCiatku tvorby inStitucionalnej politiky sa odporaca stanovit’ si komunikacny plan urcujuci ¢o
bude komunikované, ako a komu. Je treba zdoraznit, ze cielové skupiny pre komunikaciu
tvorby inStitucionalnej politiky a komunikaciu procesu implementicie sa moézu liSit.
V komunika¢nom plane je tento aspekt dolezité vziat’ do tivahy, ked’ze institucionalna politika
prinesie efektivne vysledky len vtedy, ak sa odporicania a poziadavky budu $irit’ relevantnym
cielovym skupinam relevantnymi kanalmi. Odporaca sa venovat’ pozornost inStituciondlnym
newsletterom a bulletinom, webovym strankam, osobnym stretnutiam s vedenim institucie,
akademickou a Studentskou komunitou a zorganizovaniu cielenych podujati. Je potrebna
transparentna prezentacia procesu tvorby politiky vratane zverejnenia finalnej verzie
dokumentu.

Clanok 4
Model a $truktura institucionalnej politiky otvorenej vedy

Slovenské vysoké Skoly a celkovo inStiticie vykondvajice vedu a vyskum moZzu pri tvorbe
vlastného strategického dokumentu inStitucionalnej politiky vyuzit' a adaptovat’ pre svoje
potreby znenie modelovej politiky otvorenej vedy pre institicie vykonavajuce vedu a vyskum
(Priloha 1).° Model sluzi ako vzor alebo $ablona, pomocou ktorej mozu institiicie skoncipovat
vlastny dokument.

Vsetky obsahové naleZitosti nemusia byt nevyhnutne uvedené, zalezi od potrieb a uvazenia tej-
ktorej institacie. Obsahovu Struktiru institucionalnej politiky otvorenej vedy tvoria nasledujuce
Casti, ktoré mézu byt v ramci dokumentu uvedené ako jednotlivé ¢lanky (institicia moze

® Modelova politika je vypracovana ako sudast’ sady nastrojov pre tvorcov politik v oblasti otvorenej vedy
a otvoreného pristupu v ramci projektu OpenAIRE Advance financovaného EU, ktory podporuje mandaty
otvoreného pristupu v Eurépe. Navrhované koncepcia politiky sa do velkej miery opiera o proces tvorby politiky
UNESCO v oblasti otvorenej vedy a usmernenia UNESCO pre tvorbu politiky otvoreného pristupu, usmernenia
MedOANet pre otvoreny pristup, subor nastrojov PASTEUR40A, a s tym stvisiace Usmernenia pre politiku
(Policy Guidelines), odporu¢ania pre politiku otvoreného pristupu k vyskumnym udajom v ramci projektu
RECODE, modelovu politiku spravy vyskumnych udajov v ramci projektu LEARN a spravu SPARC Europe
0 politike otvorenych udajov a otvorenej vedy v Eurdpe.
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http://learn-rdm.eu/en/about/
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niektoré ¢lanky podla vlastnych preferencii vypustit, resp. zIucit’, alebo doplnit’ vlastnym
obsahom):

Preambula

Pravomoc a ucinnost’ politiky

Zakladné pojmy

Prava, zodpovednost’ a povinnosti
Otvoreny pristup k vedeckym publikaciam
Otvoreny pristup k vyskumnym datam
Softvér s otvorenym zdrojovym kédom (Open Source software)
Infrastruktara (budovanie repozitara)
Verejné licencie

10. Posudzovanie a hodnotenie vyskumu

11. Otvorena veda a obcianska veda

12. Skolenia a vzdelavanie

13. Platnost’ politiky (signacia a datovanie)

CoNOr~wWNE

Clanok 5
Propagacia a vzdelavanie

Vzdelavanie zamestnancov institicie v oblasti otvorenej vedy je neoddelitelnou sucastou
implementacie politiky otvorenej vedy. Sucastou vzdelavania je dodrziavanie politiky
institucie. V ramci zvySovania povedomia je potrebné vysvetl'ovat’ zainteresovanym stranam,
aké konkrétne nalezitosti st spojené s dodrziavanim politiky, aké si vyhody a benefity
principov otvorenej vedy pre vyskumnikov, pedagdgov, Studentov aj inych recipientov politiky
institicie a aké pracovné postupy dodrziavat/zmenit, aby boli v stlade s politikou. Odportica
sa, aby personal kniznice alebo iného relevantného pracoviska zabezpecil vzdelavaci program
zamerany priamo na problematiku otvorenej vedy a jej aspektov, ktory sa pravidelne poskytuje
cielovym skupinam politiky otvorenej vedy. Zaroven je treba zabezpeéit' vyskolenie skolitelov’
na ,.train the trainer* baze. Odporuca sa na tieto Cinnosti zabezpecit' primerané financovanie,
pricom by sa mala hl'adat’ su¢innost’ s ostatnymi externymi aj internymi zucastnenymi stranami.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
Vzhladom na meniace sa podmienky v roznych oblastiach otvorenej vedy, metodické

odporucanie bude aktualizované v pravidelnych jednoro¢nych intervaloch.
Metodické odport¢ania nadobudaju G€innost’ od 1.12.2022.

7 Problematike otvorenej vedy a vzdelavaniu v tejto oblasti sa venuje Centrum vedecko-technickych informacii
SR: https://otvorenaveda.cvtisr.sk/
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Priloha 1

MODEL POLITIKY OTVORENEJ VEDY
PRE INSTITUCIE VYKONAVAJUCE VEDU A VYSKUM

10



Model institucionalnej politiky otvorenej vedy

1. Preambula

1. [Nazov institicie] rozvija vedu a $iri vedomosti v prospech spolo¢nosti prijimanim postupov
otvorené¢ho, reprodukovatel'ného a zodpovedného vyskumu.

2. [Nazov institicie] uzndva ,,otvorenost* ako jeden z hlavnych principov a zavizuje sa
propagovat’ ju o. i. podnecovanim a podporovanim vyskumnych procesov a nastrojov, ktoré
zlepSuju spolupracu, umoziuju vytvorit nové pracovné postupy a socidlne vézby, stimuluju
rozSirovanie vedomosti, dostupnost’ a opdtovné pouzitie vysledkov vyskumu, podporuju
otvoreny pristup k publikaciam a datam a buduju nevyhnutnu infraStrukturu na podporu
otvorenej vedy. V stlade s principmi otvorenosti [Nazov institicie] prijima nasledujucu
politiku:

2. Pravomoc a tucinnost’ politiky

Politika sa tyka vSetkych vedecko-vyskumnych pracovnikov zamestnanych v [Nazov
inStitacie]. V pripade, Ze k financovaniu vyskumu prispieva tretia strana, [Nazov institicie| sa
bude snazit’ o presadzovanie tejto politiky v ¢o najvacsej moznej miere, s ohl'adom na jednotlivé
zmluvné vzt'ahy.

3. Zakladné pojmy

Otvoreny pristup (angl. Open Access, OA) znamena online pristup k publikaciam/datam,
ktoré su bezplatne spristupnené okamzite alebo s obmedzenym casovym embargom pri
dodrZani autorskych prav a prav duSevného vlastnictva.

Zelena cesta otvoreného pristupu je otvoreny pristup uskuto¢iiovany prostrednictvom
repozitarov a online ulozisk. Clanok, monografiu alebo data uklada samotny autor alebo jeho
zastupca (tzv. autoarchivacia) v ¢ase publikovania alebo bezprostredne po publikovani.

Zlata cesta otvoreného pristupu znamena publikovanie v ¢asopisoch a kniznych publikaciach
S okamzitym otvorenym pristupom, pri¢om finan¢né ndklady na publikovanie (APC/BPC,
Article Processing Charges/Book Processing Charges) znaSa autor/inStitlicia/grantova
agentlra).

Otvorené vzdelavacie zdroje su “ vzdelavacie a vyskumné materialy na akomkol'vek médiu,
digitdlnom alebo inom, ktoré su vo verejnej doméne alebo boli zverejnené pod licenciou, ktora
povoluje bezplatny pristup, pouzitie, adaptaciu a redistribiciu so Ziadnymi alebo
obmedzenymi restrikciami” (UNESCO).

Otvorené recenzovanie (Open Peer Review) odkazuje na vedecké recenzné mechanizmy, pri

ktorych bud’ jednak totoznost’ recenzenta, jednak autora nie je skrytd. Aktéri recenzného
a publika¢ného procesu nie st anonymizovani a recenzné posudky st otvorene pristupné.

11


https://en.unesco.org/themes/ict-education/oer

Publikacia je recenzovand, zverejnenda alebo publikovana praca vedeckovyskumnych
pracovnikov. Publikéciou sa rozumie ¢lanok v Casopise, prispevok v zborniku, monografia,
kapitola v monografii, vyskumna sprava a iné¢ dokumenty, ktoré vznikli ako publika¢ny vystup
vedeckého projektu.

Vyskumné data su dita v akomkol'vek formate alebo forme zhromazdené, pozorované,
generovang, vytvorené a ziskané pocas celého priebehu vyskumného projektu. To zahfna
numerické, popisné, zvukové, vizudlne alebo fyzické formy zaznamenané pracovnikom [Nazov
institicie], generované zariadenim alebo odvodené z modelov a simulacii.

Plan manaZmentu dat alebo DMP (z angl. Data management plan) je formalny dokument,
ktory opisuje, ako sa bude s vyskumnymi datami narabat’ tak pocas vyskumného procesu, ako
aj po jeho ukonceni. Plan manazmentu dat konkretizuje, akym spdsobom budu data
uchovavané, zabezpecené a spravované, pricom sa odporti¢a dodrziavanie principov FAIR.

FAIR principy tvoria subor pokynov a Standardov vo svete vedy a vyskumu, ktoré by sa mali
zohladnovat’ pri publikovani vyskumnych dat. FAIR je skratka pozostavajica zo Styroch slov
oznacujucich ze zdielané vyskumné data musia byt najditeI'né/vyhladatené (Findable),
pristupné (Accessible), interoperabilné/vzajomne sucinné (Interoperable) a opidtovne
pouzitel'né (Reusable).

Digitalna képia je elektronicka kopia publikacie. Moze ist’ o predbezny dokument pred jeho
recenzovanim a publikovanim (preprint), konecnu verziu recenzovaného autorského rukopisu
prijatého na publikovanie po recenznom konani (postprint) alebo uz vydant publikaciu.

Verejna (otvorena) licencia je pravnym ukonom voc¢i neur¢itym osobam, ktord chrani prava
autora azéaroven pouzivatelom déva slobodu na opidtovné pouzitie, zdielanie, Sirenie
a modifikovanie publikacie.

Metadata su tdaje pouzité na popis, vyhl'adavanie a spravu publikacii. Spravidla ide o nazov
publikécie, autorské udaje, ndzov ¢asopisu/zbornika, vydavatel'ské udaje, daitum publikovania,
DOI, ISBN/ISSN a i.

Softvér s vol’ne dostupnym zdrojovym kédom (Open source softvér) vo vSeobecnosti
zahtna softvér, ktorého zdrojovy kdd je verejne pristupny sposobom Eitatel'nym pre I'udi a Stroje
Vv modifikovate'nom formate pod otvorenou licenciou, ktord udel'uje ostatnym pravo pouzivat’,
upravovat’, roz§irovat’, vytvarat odvodené diela, zdielat’ softvér, jeho zdrojovy kod alebo
dizajn.

Obcdianska veda zastreSuje participaciu verejnosti na vedeckych projektoch. Prostrednictvom
obcianskej vedy sa obCania mozu podiel’at’ na mnohych fazach vedeckého procesu, od navrhu
vyskumnej otazky cez zber tidajov, interpretaciu a analyzu tidajov az po publikovanie a Sirenie
vysledkov. Obcianska veda ma potencial zvysit povedomie o vede a posilnit’ spolupracu
s vedeckou komunitou, ¢o otvara nové moznosti nielen pre rozvoj vedy, ale aj spolo¢nosti.

12



4. Prava, zodpovednost’ a povinnosti

[Nazov inStiticie] je zodpovedna za:

1. Podporu a posiliiovanie principov otvorenej vedy prostrednictvom vzdelavania, $koleni a
aktivit zameranych na zvySovanie povedomia vyskumnych pracovnikov a ostatnych
zamestnancov spolu s poskytovanim nevyhnutnej infraStruktary a financovania na podporu
tohto prechodu. Nadobudanie zru¢nosti v oblasti otvorenej vedy by malo byt neoddelite'nou
sucastou odbornej pripravy a kariérneho rastu vyskumnych pracovnikov.

2. Pouzivanie unifikovanych trvalych identifikdtorov, ato ORCID ID pre jednoznacnu
identifikaciu vyskumnych pracovnikov [Nazov institicie] v digitilnom priestore a
identifikator digitadlnych objektov DOI pre jednozna¢nu identifikdciu vystupov vedeckej
¢innosti [Nazov inStitucie].

3. Vymenovanie pracovnika zodpovedného za agendu vyskumnych dat, vratane otazok
spojenych s vypracovavanim® planov manazmentu dat (Data management plan, d’alej len
DMP), za dodrziavanie narodnych a eurdpskych zadkonov a Standardov vo veci kuratorstva
a spravy dat.’

4. Vytvorenie a poskytovanie mechanizmov a sluzieb na ukladanie, ochranu, registraciu,
distribuciu digitdlneho obsahu a poskytovanie pokrocilych ndstrojov na vyhladavanie,
navigaciu a otvoreny pristup k tomuto obsahu.

5. Zallenenie postupov otvorenej vedy do ndborovych a hodnotiacich kritérii nad ramec
samotného otvoreného pristupu k publikdcidm a datam, ako napriklad participacia na
projektoch obcianskej vedy, vyuzivanie moznosti otvoreného recenzného konania alebo
vyuzivanie a tvorba otvorenych vzdelavacich zdrojov a otvorenych metéd.

6. Monitoring dopadu inStitucionalnej politiky pomocou $tatistickych udajov ziskanych
prostrednictvom indexovacich online sluzieb referujiicich o pouziti (pristupe a stiahnutiach),
a to za jednotliva publikaciu/oddelenie/institat a podobne.

7. Monitoring a zhromazdovanie informacii tykajucich sa finan¢nych nakladov na
publikovanie prostrednictvom zelenej a zlatej cesty [Nazov institiicie|, ¢o umoziuje kontrolu
efektivity vynakladanych finanénych zdrojov.

8. Ak relevantné, zabezpecit' sulad instituciondlneho repozitira a d’alSej vyskumne;j
infraStruktiry s poziadavkami na certifikdciu vo vztahu k principom FAIR a technickym
Specifikaciam Europskeho cloudu otvorenej vedy (European Open Science Cloud, d’alej len
EOSC).

9. Vypracovanie aimplementaciu politiky verejnych licencii, ktord nariad’'uje koherentny
a komplexny subor licencii na zverejiiovanie publikacii a dat.

10. Tvorbu a udrziavanie komplexnej dokumentacie vo veci prav dusevného vlastnictva pre
vSetky zverejnené vystupy vedy a vyskumu.

11. Implementaciu tejto politiky ajej evaluaciu. Cielom je pravidelné monitorovanie
efektivnosti a redlneho dopadu prijatia politiky, resp. identifikovanie nedostatkov v prijatych
opatreniach.

8 Napr. pomocou online néstroja Argos.

o Porov. Zakon 0 slobodnom pristupe k informaciam (novela 2022):
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=8669;_Narodna koncepcia informatizacie
verejnej spravy,  oddiel  otvorené  tdaje  (6.2.7), s. 45n: https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2018/10/NKIVS-SR_2016-1.pdf;  European Commission’s Guidelines on FAIR data
management:  https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-
data-mgt_en.pdf; Smernica (EU) 2019/1024 o otvorenych datach a opakovanom pouziti informécii verejného
sektora - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L.1024
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Vedecko-vyskumni pracovnici st zodpovedni za:

1. Spristupiiovanie a manazment vedeckych vystupov a vzdeldvacich zdrojov v sulade
S principmi a poziadavkami tejto politiky.

2. Pripadnt predregistraciu navrhov novych vyskumnych projektov [Nazov institicie] na
vhodnej online platforme?? s cielom zabezpegit' im primerant institucionalnu podporu.

3. Dodrziavanie organiza¢nych, regula¢nych, institucionalnych a inych zmluvnych a pravnych
poziadaviek spojenych s produkciou, spravovanim, ulozenim, manazmentom a distribuciou
vedeckych vystupov.

4. Zabezpecenie, ze zasady upravujice zaobchadzanie s datami (v sulade s touto politikou
a mandatmi financovatel'ov vyskumu) buda zahrnuté v plane manazmentu dat (DMP), vratane
planu ich udrzatel'nosti.

5. Vyber vhodného typu verejnej licencie a vypracovanie dokumentécie k pravam dusevného
vlastnictva pri kazdom vedeckom projekte.

5. Otvoreny pristup k vedeckym publikaciam

[Nazov inStitucie]:

1. Vyzaduje od vedecko-vyskumnych pracovnikov, aby v maximalne moznej miere
spristupnili vedecké publikaéné vystupy a vzdelavacie informacné zdroje v rezime
otvorené¢ho pristupu, a to:

a. formou zeleného otvoreného pristupu: ulozenim do repozitara (alebo iného
vhodného Ttloziska) strojom ¢itatelnti elektronicka kopiu plného textu
(publikovaného ¢lanku alebo findlnu verziu zrecenzovaného rukopisu) a suvisiace
metadata pred, pocas alebo po publikovani. [Nazov institiicie| vyZaduje, aby plny
text publikacného vystupu bol verejne dostupny pod Standardnou otvorenou
verejnou licenciou najneskor do 6 mesiacov po vydani (alebo 12 mesiacov pre
publikécie z oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied).

b. formou zlatého otvoreného pristupu: publikovanim V rezime otvoreného
pristupu U overenych a doveryhodnych vydavatelov spifajicich vysoké etické
Standardy vedeckého publikovania. Odporti¢a autorom vyuzit mozZnosti
subezného uloZenia publikdcie na vhodnej platforme (vid. zeleny otvoreny
pristup), ak to vydavatel’ umoznuje.

2. Vyzaduje, aby v pripade publikacii publikovanych bez otvoreného pristupu boli metadata
otvorené a verejne pristupné s cielom zvysit’ viditelnost’ publika¢nych vystupov.

3. Na ucely individualneho a institucionalneho hodnotenia vysledkov vyskumu institacie a jej
zamestnancov, [Nazov institicie] berie do tivahy publikacie, ktorych metadata a plné texty st
pristupné v rezime otvoreného pristupu podl'a vyssie uvedenych poziadaviek.

4. Podporuje svojich zamestnancov, aby si ponechali autorské préava a aby vydavatel'om davali
len licencie nevyhnutné na publikovanie.

5. Povzbudzuje vyskumnych pracovnikov, aby do repozitara alebo iného vhodného uloziska
ukladali aj publikacie napisané pred datumom ucinnosti tejto politiky a podl'a moznosti ich
spristupnili v reZime otvoreného pristupu.

10 Napr. https://www.cos.io/initiatives/prereg alebo https://aspredicted.org/
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6. Otvoreny pristup k vyskumnym datam

[Nazov inStitucie]:

1. Vyzaduje od vyskumnikov, aby data potrebné na validaciu vysledkov prezentovanych vo
vedeckych publikaciach uchovavali v institucionalnom repozitari [ndzov repozitdra), pripadne
vV inom vhodnom datovom ulozisku, a to ,,otvorené v miere ako je mozné a zatvorené v miere
ako je potrebné* . Vyskumné data musia byt’ poskytované s trvalymi identifikatormi.

2. Vyzaduje, aby sa s datami a sluzbami zaobchadzalo v stlade s principmi otvorenosti a FAIR
(t.j. vyhladatené, dostupné, interoperabilné a opakovane pouziteIné). Data musia byt
vyhl'adatelné akedykol'vek dostupné, ¢o umoznuje ich verifikaciu a replikovanie pri
eventudlnom d’alSom vyskume.

3. Ak data nemdzu byt otvorené z dovodov ochrany sukromia, ochrany prav dusevného
vlastnictva alebo inych zdkonnych dovodov, musi to byt jasné vysvetlené. Vo vSetkych
pripadoch sa odportacéa poskytnut’ metadata zabezpecujiuce vyhl'adatelnost’ vyskumnych dat.

4. Citlivé data sa riadia principmi FAIR a st spracované tak, aby bola zaruc¢ena ich ochrana aj
v budtcnosti (napr. pomocou anonymizacie, pseudonymizacie alebo enkrypcie). Pre
podporované typy dat sa odporaca ich anonymizacia prostrednictvom anonymiza¢ného nastroja
Amnesia. ™

5. Vyzaduje, aby vedecky pracovnik pred zaciatkom vedeckého projektu vypracoval DMP
a uistil sa, ze v priebehu vedeckého projektu je vzdy aktualny a zaroven spristupneny na
vhodnej verejne pristupnej platforme.

5. Vyzaduje od vyskumnikov, aby definovali prava na vyuzitie vysledkov vyskumu po
ukonceni projektu pridelenim vhodnych verejnych licencii.

6. Podporuje eurdpsku iniciativu EOSC a vV rdmci moznosti svoje vyskumné data harmonizuje
so standardmi Europského cloudu otvorenej vedy (EOSC).1?

7. VyZzaduje, aby sa data uchovavali po dobu ur¢enu prisluSnou vyskumnou komunitou.

V pripade, Ze tieto zdznamy musia byt vymazané alebo zni¢ené po uplynuti doby poZzadovane;j
archivacie alebo zo zakonnych a etickych dovodov, musia sa pri takychto postupoch zohl'adnit’
vSetky pravne a etické hl'adiska.

7. Softvér s otvorenym zdrojovym kodom (Open Source softvér)

[Nazov inStitucie]:

1. Odportca vedeckym pracovnikom zmaximalizovat’ dostupnost’ softvéru a zdrojového kodu
tak, ako je mozné do miery, ktord je nutna s oh'adom na prava dusevného vlastnictva, etické
Standardy, GDPR a stupen dovernosti v ramci jednotlivych projektov.

2. Open source softvér vo vSeobecnosti zahfia softvér, ktorého zdrojovy kdéd je verejne
pristupny spdsobom Citatelnym pre l'udi astroje v modifikovatelnom formate pod
otvorenou licenciou, ktord udel'uje ostatnym pravo pouzivat, pristupovat, upravovat,
roz§irovat,, vytvarat’ odvodené diela, zdiel'at’ softvér, jeho zdrojovy kod alebo dizajn.

11 https://amnesia.openaire.eu/
12 https://eosc-portal.eu/providers-documentation
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Postupuije v stilade s odportiéaniami Open Source Initiative, 314

Zdrojovy kod musi byt’ sti€astou zverejneného softvéru a spristupneny na vol'ne pristupnych
uloziskach. Vybrana verejna licencia musi umoznovat’ Upravy, odvodené diela a zdiel'anie
za rovnakych alebo kompatibilnych podmienok.

Ak zdrojovy kod umoziuje reprodukovatelnost’ vyskumného procesu, [Nazov inStiticie|
vyzaduje, aby bol zverejneny vratane Specifikacie prostredia potrebného na jeho kompilaciu
a spustenie.

Podporuje eurdpsku iniciativu EOSC a Vv relevantnych pripadoch a v ramci moznosti svoj
softvér s otvorenym zdrojovym kddom harmonizuje so §tandardmi EOSC.*®

8. Infrastruktura

1. Zabezpetit, aby [nazov repozitara] spiial overené standardy FAIR a bol harmonizovany so
Standardami EOSC.

2. Zabezpecit, aby [nazov repozitara] bol registrovany v prislusnych registroch ako je ROAR
alebo DOAR.®

9. Verejné licencie

[Nazov inStitucie]:

1.

Pre vedecké vystupy a publikacie (¢lanky v casopisoch alebo konferenéné zborniky), ktoré
budi publikovanév v rezime otvoreného pristupu odporti¢a pouzit’ vybrant verejnu licenciu
Creative Commons. PouZitie verejnej licencie upravuje Autorsky zakon €. 185/2015 Z. z. (§
76).

Ak st vyskumné data sucastou databazy alebo stiboru déat/datasetu (neStrukturované data),
odporuca pouzit’ licenciu Creative Commons Zero (CC0)Y’. Toto sa nevztahuje na data,
ktoré nemdzu byt verejne pristupné (ako napr. citlivé data, ochrana préav dusevného
vlastnictva a 1.)

Pre otvorené zdrojové kody alebo open source softvér odporuca licencie, ktora patria pod
standard SPDX (The Software Package Data Exchange)!® a zaroveii s schvalené
iniciativou Open Source Initiative.'® Specifikicia SPDX je uznavana ako medzinarodny
otvoreny $tandard pre bezpec¢nost a sulad s licenciami ako 1ISO/IEC 5962:2021.2° SPDX m4
vytvoreny zoznam licencii, ktory obsahuje bezne ndjditel'né licencie a vynimky pouZivané
v slobodnom, otvorenom a kolaborativnom softvéri, datach, hardvéri alebo dokumentacii.

13 https://opensource.org/

14 Medzinarodne uznavana definicia ,,open source* zahfia desat kritérii, ktoré musi softvérova licencia a softvér
distribuovany pod touto licenciou spliiat’, aby mohol byt oznageny ako ,,softvér s otvorenym zdrojovym kodom.
Pozri https://opensource.org/osd

15 https://eosc-portal.eu/providers-documentation

16 https://roarmap.eprints.org/, https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/

7 https://creativecommons.org/share-your-work/public-domain/cc0/

18 https://spdx.dev/

19 https://opensource.org/licenses/alphabetical

20 Link na ISO normu SPDX https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso-iec:5962:ed-1:v1:en
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Zoznam licencii SPDX?! obsahuje $tandardizovany kratky identifikator, celé meno, text
licencie a trvalu URL pre kazdu licenciu.

10. Posudzovanie a hodnotenie vyskumu
[Nazov inStitucie]:

1. 'V spolupraci s financujicimi agentirami, inStituciondlnymi oddeleniami  a inymi
prislusnymi organiza¢nymi jednotkami vyvija ramec na posudzovanie a hodnotenie vyskumu,
ktory stimuluje kvalitu vyskumu a dobri prax vzmysle otvorenej vedy. Podporuje
hodnotiace postupy v nadviznosti na eurdépsky vyvoj v tejto oblasti a pracu pracovnej skupiny
Eurdpskej komisie k reforme hodnotenia vedy a vyskumu.?

2. Vytvara mechanizmy odmenovania vyskumnych pracovnikov Vv stilade s principmi otvorenej
vedy (napriklad zdielanie predbeznych vysledkov prostrednictvom verejne pristupnych
platforiem, pouzivanie otvorené¢ho softvéru a d’alSich nastrojov, participacia na otvorenych
kolaborativnych projektoch ako je ob¢ianska veda a podobne).

11. Otvorena veda a ob¢ianska veda

[Nazov inStiticie] podporuje projekty obcCianskej vedy a podl'a mozZnosti prepaja Studijné
programy a osnovy s tymito projektmi ako jednym z prostriedkov na obohatenie modelov
tvorby a obehu vedomosti na univerzite a mimo nej; zapdja Studentov do fazy navrhovania
takychto projektov v rdmci metoddy aktivneho ucenia a osobnej odbornej praxe; investuje do
internej odbornej pripravy s cielom zvySovat povedomie a budovat’ kapacity pre Ucast
Studentov na projektoch obcianskej vedy; odmeniuje Cinnost' Studentov ako ucastnikov
projektov obcianskej vedy Vv systéme individualneho hodnotenia a/alebo v ramci odmien za
vynikajuce Studijné vysledky.

12. Skolenia a vzdeldavanie

1. InStitucionalna kniznica alebo ind organizatnd zlozka [Nazov inStiticie| Vv spolupraci
sinymi oddeleniami inStitucie (ako si oddelenie pravnych sluzieb, centrum dalSicho
vzdelavania, oddelenie projektov apod.) zabezpecuju $kolenia a formy vzdelavania s ciel'om
ulah¢it’ prijatie otvorenej vedy a vybavit’ vyskumnikov, knihovnikov a iny podporny personél
nevyhnutnymi zru¢nostami a odbornostou. Vzdeldvanie zahffia osvojenie si zrucnosti
nevyhnutnych pre publikovanie V reZzime otvorené¢ho pristupu, informovanost o verejnych
licenciach, ako aj spravu a uchovéavanie vyskumnych dat.

2. Skolenia zohl'adiiuju potreby roznych vednych disciplin, st uréené pre rozne stupne vedeckej
kariéry a zaClenené do internej Struktary systémového vzdelavania [Nazov institicie].

21 7oznam licencii https://spdx.org/licenses/
22 hitps://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/process-towards-
agreement-reforming-research-assessment-2022-01-18 en
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13. Platnost’ politiky

Tuato politiku aktualizuje [Funkcia a meno zodpovednej osoby] z [Nazov institiacie] kazdé
[dva roky].

Schvalil [meno]
Ucinna od [den/mesiac/rok]
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