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1 Uvod

1.1. Postoj a vnimanie ulohy vzdelavania a rozvoj principov CZV

Vyvoj politik celoZivotného vzdelavania (CZV) na Slovensku je spaty s formovanim obnovenej agendy EU pre
podporu vzdelavania dospelych (VD) a celoZivotného vzdelavania v devatdesiatych rokoch, ktoré viedli
k vyhlaseniu Memoranda pre CZV (EK 2000). Eurépska rada na zasadnuti v Lisabone konstatovala, Ze (spesny
prechod k ekonomike a spolognosti zalozenej na vedomostiach v EU musi sprevadzat priklon celoZivotnému
vzdelavaniu sa (dalej CZV). Slovensko bolo v tom ase v pristupovom procese pre vstup do EU (2004) a zapojilo
sa uz do konzulta&ného procesu pre pripravu Memoranda CZV. D4 sa preto povedat, Ze bolo pri zrode obnoveného
zaberu na vzdelavanie dospelych a malo moznost indpirovat sa pri tvorbe viastnej politiky CZV dobrou praxou
vyspelych krajin EU v zmysle procesov ,zhora“ na nadnarodnej Urovni, najmé aktivitami EK a sprostredkovane
aj inymi medzinarodnymi organizaciami, najmé UNESCO a OECD. CeloZivotné vzdelavanie sa’ definovala v roku
2000 Eurépska komisia a &lenské $taty v ramci stratégie zamestnanosti EU ako kazdu cielent vzdelavaciu ¢innost,
ktorej UCelom je neustale zlepSovanie vedomosti, zrunosti a celkovych spdsobilosti s cielom zvysit podiel
dospelych na vzdelavani. Pre sledovanie u¢asti vo vzdelavani aj po ukonéeni pociatoéného vzdelavania boli
vyznamné investicie do zberu dat na Grovni EU ato vramci prieskumov pracovnej sily (LFS) a vzdelavania
dospelych (AES).

Na Slovensku pretrvava slabé povedomie o funkciach i benefitoch kult(iry CZV, a najmé o vhodnych a efektivnych
formach podpory uéasti dospelych na vzdelavani z verejnych zdrojov. Motivacia realizovat zmenu v pristupe k
vzdeldvaniu a rozvoju zruénosti dospelych je v8ak vSeobecne dobre chapana najma v spojeni s diskusiami
0 buducnosti ekonomického a sociélneho rozvoja, napriklad v kontexte diskusie o hybnych silach rastu (Drivers of
growth)2:
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Zdroj: upravené z OECD (2019), Getting Skills Right: Engaging low-skilled adults in learning

1 Lifelong learning by bolo vhodné prekladat ako ,CeloZivotné ugenie (sa) (CZU)* pretoze najblizsie zodpoveda obsahu a zameru podporit
pristup a Ucast dospelych na akychkolvek formach vzdelavania vratane tych, ktoré st dostupné v neformainom a informélnom prostredi.
Pojem CZV sa medzitym ustalil ale niektori aktéri za&inaj pouzivat termin CZU.

2 Napr. OECD (2019), Getting Skills Right: Engaging low-skilled adults in learning.
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1.2. Proces pripravy strategického dokumentu pre podporu CZV

Priprava strategického dokumentu na podporu ucéasti na celozZivotnom vzdelavani na Slovensku bola realizovana
v pomerne kratkom ¢asovom obdobi (januar - jul 2021) pracovnou skupinou, ktora pri praci na dokumente mohla
vychadzat z priameho prepojenia jej ¢lenov na prax a aktivity v tejto oblasti za ostatné roky. Pracovna skupina mala
k dispozicii vychodiskové informéacie pre tvorbu stratégie nielen z vlastnej expertnej a vyskumnej ¢innosti, ale aj
z dlhodobych aktivit odboru celoZivotného vzdelavania MSVVS SR a odboru eurdpskych politik SIOV, ktoré
podporili diskusiu odbornej aj $irdej verejnosti o réznych aspektoch rozvoja politik CZV. Niekolkoroéné pdsobenie
organizacie a spolupracujucich expertov v témach, akymi je rozvoj a zvySovanie zruénosti, podpora zru€nosti
u nizkokvalifikovanych osob, schémy podpory uéasti dospelych vo vzdelavani (napr. individualne vzdelavacie Ucty,
podpora digitalnych zru€nosti, a pod.) vytvarali prileZitost pre zber a sprostredkovanie informacii z praxe a
postupné mapovanie potrieb v oblasti CZV. Aktivity zahriovali okrem iného:

- Pracovné skupiny pre podporu iniciativy EU Cesty zvy$ovania zruénosti (,Upskilling pathways®)

- Aktivity timu SIOV v ramci slovenskej podpory pre platformu EPALE,

- Zapojenie odboru CZV MSVVaS SR a SIOV v aplikovanych projektoch a s tym spojené odborné seminare
a popularizatné aktivity pre verejnost (projekty BLUESS, MOVED, aktivity AIVD)

- Realizcia projektu PIAAC, diskusie v pracovnych skupinach, spolupraca s NUCEM,

- Podpora Tyzdfia CZVICZU a's tym spOJene seminare, konferencie a diskusné okruhle stoly,

- Uspesné zapojenie odboru CZV MSVVa$S SR a odboru eurdpskych politik SIOV do medzinarodnych
aktivit vzajomného ucenia sa organizovanych EK a Cedefop pre verejnu spravu v ramci iniciativy ,Cesty
zvySovania zrucnosti®,

- Organizacia medzinarodného seminara o individualnych vzdelavacich uctoch,

- Aktivity ako okruhle stoly s veduicimi osobnostami v oblasti expertizy CZV a zruénosti (Alan Tuckett, John
Martin), a dalSie.

Takéto odborné a popularizaéné aktivity vytvarali prostredie pre budovanie komunity CZV a rozvijanie diskusie o
moznostiach podpory a budovania ekosystému vzdelavania dospelych na Slovensku ako kligového piliera CZV.
Komunikécia s partnermi v aktivitach rezortu $kolstva (OCZV a SIOV) a aktivitach dalSich aktérov (neziskovy
sektor, SAV) umoznila uzsie zameranie na identifikaciu konkrétnych oblasti pre efektivny zasah Statu a podporu
U&asti dospelych vo vzdelavani z verejnych prostriedkov. Na zaklade mapovani praxe na Slovensku aj v zahrani¢i
a hodnoteni prvych aktivit CZV v obdobi 2007-2019 kolektiv autorov povazoval za mimoriadne ddleité nepodcenit
riziko realizacie novych projektov a vytvaranie Struktir bez pilotného Stadia projektov a bez napojenia na prax.
Takisto déleZité je rozoznat, ze profesionalna verejna sprava v oblasti CZV a vzdelavania dospelych nebola zatial
dostato¢ne rozoznana a kapacitne podporend, ¢o vSak kolektiv autorov povazoval za prirodzent organicku sucast
evoluéného budovania verejnej spravy v oblasti podpory politik CZV pri prechode na znalostn(i spolognost. Inymi
slovami, kolektiv autorov povaZuje postupné budovanie kapacity, spolu s pilotnym overovanim implementacnej
praxe, za spravny postup v slovenskych podmienkach.

Na podporu vy$8ej a rovnomernej$ej Ugasti v CZV je stratégia jednoznadne zamerana na riesenie prioritnych
problémov v oblasti vzdel4vania dospelych. Koncept CZV predpoklada porozumenie potrebam inklizie, a Stratégia
celoZivotného vzdelavania a poradenstva (dalej iba Stratégia CZVaP) zdéraziuje kriticki doleZitost zlepsenia
inkluzivnosti Skolstva tak, aby sa neprodukovali dalSie generacie dospelych, ktori po ukonéeni povinnej Skolske;
dochadzky vychadzaju s negativnym postojom k uCeniu sa a ¢asto aj s nedostatocnymi zakladnymi zru€nostami.
Specifickym problémom inkluzie je postavenie marginalizovanych rémskych komunit. V tejto oblasti stratégia CZV
prepaja navrhované opatrenia so Stratégiou pre rovnost, inkluziu a participaciu Rémov do roku 2030, s autormi
ktorej pracovna skupina aktivne komunikovala.



SWOT analyza procesu tvorby stratégie

Silné stranky: Slabé stranky
- DIhodobé aktivity a komunikacia so stakeholdermi | -  Kratke ¢asové obdobie pre samotnu realizaciu
- Prepojenie s aplikovanym vyskumom, mapovanie strategického dokumentu, institucionalna neistota
potrieb cielovych skupin - Nejasné smerovanie rozvoja institucionalnej
- Uzky kontakt s politikami v oblasti CZV a VD inych kapacity pre oblast CZV so systematickou
EU krajin podporou  medzirezortnej  komunikacie a

- Komunikacia s partnermi  z verejnej spravy spoluprace
partnerskych krajin/institcii EU - Tlak predstavitelov zamestnavatelov na riadenie
- Prepojenie s dobrou praxou vo vyspelych EU procesov CZV s netransparentnym financovanim

krajindch adbéraz na jej prenositelnost
v slovenskych podmienkach

Prilezitosti Ohrozenia

- Diskusia s EK, 4 stratégie, ujasnhovanie terminov | - czZv je téma, ktora je vSeobecne relevantna, ale
ale aj cielov politik CZV a vzdelavania dospelych, povedomie o systéme podpory CZV je velmi
podpora nizke. Pri diskusiach so stakeholdermi

- Zaujem zamestnavatelov o tematiku CZV dochéadzalo Casto kprelinaniu  odbornych
a o Specifické oblasti zruénosti, najma digitalne a osobnych nazorov, ktoré staZzovali vecné
zruénosti. diskusie.

- Podpora pre vSeobecnu zmenu vponimani | - Je potrebné rozoznat, ze k realizacii novych
vzdeldvania a podpora pre transformaciu celého pristupov financovania dospelych z verejnych
vzdelavacieho systému zdrojov je potrebna urcita ,zrelost” prostredia

a zakladné povedomie o funkciach CZV u $irokej
verejnosti. Preto je v tejto stratégii kladeny déraz
na pilotné implementacie pre nové a zatial
neoverené nastroje financovania CZV.

2 Zakladné principy Stratégie CZVaP
Zakladnymi principmi Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva 2021 - 2030 su:
1. Zabezpecenie celozivotného pristupu kazdého ob¢ana k moznostiam zvySovat' a udrziavat' zruénosti.

2. Zvysovanie flexibility formalneho vzdelavania, budovanie flexibilného a otvoreného systému
vzdelavacich ciest a efektivneho systému vzdelavania dospelych.

3. ZvySovanie dostupnosti vzdelavacich prilezitosti a individualizovanej podpory uéiacich sa.

4. ZvySovanie medzirezortnej spoluprace a koordinacie a uplatfiovanie participativnych a inovativnych
rieSeni so zapojenim aktérov CZV.

5. Budovanie dokazov zberom dat a realiziciou vyskumu so zaberom na CZV pre informované
rozhodovanie a riadenie systému zruénosti (tracking absolventov, zber dat o ucastnikov VD, analyza
bariér).

Nosnym cielom stratégie CZV je zabezpetit pre kazdého ob&ana celoZivotny pristup k moznostiam vzdelavat sa,
rozvijat svoje zruCnosti a kompetencie pocas celého Zivota ,od kolisky po hrob“, v kazdom Zivotnom $tadiu a s
ohladom na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom
a obcianskom Zivote.

Nadrezortna stratégia CZV, ktora bude prepajat rézne sektory a Grovne verejnej spravy a klucovych aktérov z
rbznych sfér, je nevyhnutnym prvkom pre akceleraciu a konvergenciu smerovania politik vzdelavania a rozvoja



zruénosti tak, aby sa realizoval rozvoj slovenskej spoloCnosti zaloZenej na inkluzivnom pristupe a zvySovania
rovnomernosti v U¢asti dospelych vo vzdelavani.

Budovanie kultury celozivotného vzdelavania je kiuovou a nosnou témou vzdelavacich politik. Pre dosiahnutie
realnej zmeny je dolezité nadviazat na formy uéenia sa a vzdelavania, ktoré majd na Slovensku tradiciu a zaroven
inovativnym spdsobom postupne realizovat pilotné aktivity v oblastiach, ktoré reaguju na nové vyzvy ako aj na
dobrd prax v inych krajinach EU. S ohladom na spologny trh prace v ramci EU je kontext politik CZV mimoriadne
ddlezity najma v oblasti rozvijania efektivneho systému vzdelavania dospelych.

Stratégia CZV bola koncipovana preto ako nastroj pre podporu principu inklizie, rozvoja a riadenia zruénosti a
realizaciu efektivneho systému vzdelavania dospelych.

Pre dosiahnutie dostupnosti CZV boli preto na najblizsie obdobie identifikované 2 hlavné oblasti:

1. Budovanie efektivneho systému vzdelavania dospelych v kontexte kultary celozivotného
vzdelavania v SR s dérazom na podporu neformalneho vzdelavania a individualizovaného
pristupu

Kultura celoZivotného vzdelavania znamena vytvaranie prostredia, v ktorom je celoZivotné vzdelavanie hlavnou
zasadou vzdelavacej politiky a umoZfiuje kazdému ob&anovi vzdeldvat sa pogas celého zivota, v réznych
kontextoch a z roznych ddvodov. Hlavnymi principmi budovania kultdry CZV je, o. i. holistické chapanie
celozivotného vzdelavania, uznanie celozivotného vzdelavania ako [udského prava, zameranie sa na podporu
zranitelnych skupin, premena 8k0l a univerzit na institicie celozivotného vzdeldvania, dostupnost technoldgii a
podpora vzdelavacich iniciativ na miestnej drovni.3

Pre podporu segmentu VD boli identifikované 3 pristupy pre hlavné oblasti intervencii:

- podpora vybranych cielovych skupin: Specificka pre nizkokvalifikované osoby

- podpora vybranych oblasti zruénosti: zakladné, digitalne, ob¢ianske

- podpora ucasti a podpora pri odstrafiovani bariér u€asti: individualne vzdelavacie Ucty, bariéry vo
formalnom vzdelavani, zakladné, digitalne zruénosti.

Na Slovensku existuje mnozstvo bariér, ktoré brania réznym skupinam jeho obyvatelov vyuzivat vSetky moznosti
a prinosy vzdelavania. Stratégia celozZivotného vzdelavania a poradenstva 2021-2030 pomdze vytvarat prostredie,
v ktorom jeho obcania budi moct po€as svojho zivota prostrednictvom réznych foriem vzdelavania rozvijat svoj
osobny, ob&iansky a pracovny potencial, napifiat svoje ekonomické a socialne potreby a prispievat k
hospodarskemu rastu Slovenska a jeho silnej spolo¢nosti.

2, Zvysenie flexibility systémov formalneho vzdelavania

Pohlad odbornej aj SirSej verejnosti na vzdeldvacie prostredie je na Slovensku tradiéne Uzko spéaty
s indtitucionalnym ramcom formélneho vzdelavania - ,Skolstva“. Nové potreby v oblasti vzdelavania a rozvoja
zruénosti a principu CZV vyZzaduju otvorenie a transformaciu zloZiek vzdelavacieho systému vratane formalneho
vzdelavania. Iba tak je mozné dosiahnut vytvorenie podmienok pre celoZivotny rozvoj relevantnych zru€nosti a
kompetencii a ich vyuZivanie. Stratégia preto zahriiuje prvky transformacie tradiéného a fragmentovaného
,Skolského systému* a prechod ku otvorenému a transparentnému systému vzdelavania, odbornej pripravy a
Ziskavania kvalifikacii. Pre dosiahnutie pozitivneho vyvoja vzdelavacieho systému a zvydent U¢ast v CZV je
potrebné identifikovat a odstrafiovat oblasti, ktoré prispievaju k vytvaraniu bariér pre zapéajanie dospelych do
vzdelavania poCas celého Zivota vratane navratu odradenych dospelych s nizkou uroviiou zru¢nosti a kvalifikacie.

Stratégia CZV dopifia dokumenty prijaté v Slovenskej republike v poslednych rokoch, najma:

- Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

- Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

- Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania ,UCiace sa Slovensko*
- Nérodna stratégia zruénosti pre Slovensko

3 Embracing a culture of lifelong learning — Contribution to the Futures of Education initiative, UNESCO Institute for Lifelong Leaming,
2020
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- Stratégia celozivotného vzdelavania 2007

- Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011

- Nérodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020

- Migraéna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2030

- Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na rok 2021
- Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030

- Nova stratégia Slovenskej republiky pre mladez (2021 - 2030) (v priprave)

Stratégia tiez reflektuje mnohé medzinarodné dokumenty a vyznamné Stidie tykajice sa celozivotného
vzdelavania, najma:

- Deklaracia z Porta, 2021

- SpoloCensky zavazok z Porta, 2021

- Zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;
priprave ( ET 2020 )

- Eurdpsky pilier socialnych prav, 2017

- Program zruénosti pre Eurépu, Eurépska komisia, 2019

- Odpori¢anie Rady s nazvom Cesty zvySovania urovne zrucnosti: nové prileZitosti pre dospelych,
Eurdpska komisia, 2016

- Memorandum o celoZivotnom vzdelavani, Eurdpska komisia, 2000

- Oznamenie o dosiahnuti eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025, Eurdpska komisia, 2020

- Monitor vzdelavania a odbornej pripravy — Slovensko, Europska komisia, 2020

- Osvojenie si kultdry celozivotného vzdelavania, UNESCO, 2020

- Odportcanie o kiu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie, Eurdpska komisia, 2018

- Odportc¢anie Rady o politikdch na zniZenie pred€asného ukoncovania Skolskej dochadzky, Europska
komisia, 2011

- Uznesenie Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych, Eurdpska komisia, 2011

- dalSie spravy a dokumenty v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

3 Kontext - analyticka cast’

Oblast' celozZivotného vzdelavania na zéklade medzinarodnej praxe odpori¢ame vnimat' cez problematiku
nadobldania a vyuZivania zruénosti pocas celého Zivota jednotlivcov. Slovensko méa medzery aj v nadobudani aj
vo vyuZivani zruénosti. Merana ucast’ dospelych na vzdelavani je sice priemerna, problematickou je skor jej
Struktura. Existujuci systém vzdelavania dospelych marginalizuje nizkovzdelanych.

- Zruénosti v populacii — sti€asny stav

Slovenska populacia je jedna z najviac zaskolenych s dostatoénymi zruénost'ami, avsak mladsie generacie
vykazuju zhorsenie. Podiel populacie s minimaine stredokolskym vzdelavanim je na Slovensku v eurépskom
porovnani jeden z najvysSich®. Meranie zru€nosti dospelych ukazuije, Ze v kvalite osvojenych zruénosti su mladsie
kohorty priemerné a celkovy priemer tahaju prave starSie kohortyS. Zruénosti 15-roénych meranych v PISA
testovaniach su uz dihodobo zaostavajuce a do znacnej miery ovplyvnené socio-ekonomickym zazemim. Jednym
z dévodov je nizka zaSkolenost v predprimarnom vzdeldvani® a nedostatoénd pozornost pre oblast ranej
starostlivosti. Bariéry pre u€ast su najvysSie prave pre deti so socialnym alebo zdravotnym znevyhodnenim?.

4V roku 2020 vo vekovej skupine 25-64 mal podiel na Slovensku hodnotu 92,7 %, priemer EU 82,3 % (Eurostat, [edat_Ifse_03]).

5 Priemer pre Citatelski gramotnost bol v poslednom merani PIAAC (2012) na Grovni 274 bodov pre Slovensko, pre OECD 266. Pre
matematicku gramotnost pre Slovensko 279, pre OECD 262.

& Pre vekovu skupinu od 4 rokov do nastupu na povinnl $kolsku dochadzku bola zaskolenost deti v roku 2019 na Slovensku na Grovni 82,6
%, priemer EU27 93,4 % (Eurostat, [educ_uoe_enra10]).

7Revizia pre ohrozené skupiny (UHP, 2019).



Graf 1: Priemer Citatel'skej gramotnosti podfa Graf 2: Podiel 15-roénych nedosahujucich zékladnu
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V budovani a vyuzivani zruénosti existuje priestor na zlepSenie. Zamestnanost populécie v produktivnom veku
je ovplyvnena nizSou zamestnanostou Zien8. Absolventi nachadzaju uplatnenie na trhu prace vo vy$3ej miere ako
priemer absolventov v krajinach EU®. K problému vyuZitia existujicich zruénosti véak patri relativne vysoky
odborovy nesulad', hlavne na urovni stredoskolského stupiia vzdelania. Pretrvavajici vplyv socio-ekonomického
zazemia na vzdeldvacie cesty jednotlivcov prispieva k rasticemu podielu mladych pred€asne ukonéujucich
vzdelavanie' so slabymi vyhliadkami na trhu prace. Nezamestnanost v kategérii nizkovzdelanych je najvyssia
v EU'2 a az dve tretiny mladych nizkovzdelanych nepracujli a ani sa nevzdelavaju.™ Digitalizacia a automatizacia
ohrozuju pracovné miesta, mozu vSak aj zvysit nesulad, pripadne zamedzit adopcii technologickych inovacii'.

Graf 4: Odborovy nesiilad vo veku 15-34 pre SS

Graf 3: Zamestnanost vo veku 20-64, %, 2020 aVs$ spolu (ISCED3-8), %, 2019
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Zdroj: Eurostat, [Iifsi_emp_a] Zdroj: Eurostat, Experimental Statistics

Zakladné digitalne zruénosti potrebuje Slovensko posilnit. Pripravenost vzdelavacieho systému reagovat na
technologicky pokrok sa odvija aj od urovne digitalnych zruénosti ziakov, pricom v poslednom merani podiel Ziakov

8 Zamestnanost Zien na Slovensku v roku 2020 bola na Grovni 66,1 %, priemer EU 68,8 %, pre muzov 78,7 %, priemer EU 78,9 % (Eurostat,
[Ifsi_emp_a]). Statistiky trhu prace vo veobecnosti ovplyvnila pandémia, porovnanie medzi krajinami véak vyrazne neovplyvnila.

9 Podiel absolventov vo vekovej skupine 20-34, ktori sa zamestnali v obdobi do troch rokov od ukonéenia stupiia vzdelania, bol na Slovensku
v roku 2020 na Grovni 80,4 %, priemer EU774 % (Eurostat, [edat_Ifse_24]). V porovnani s EU sa slovenskym absolventom SS dari lepsie
zamestnat sa ako absolventom VS v porovnani EU krajinami. Udaje pred pandémiou z roku 2019 pre absolventov S8 na Slovensku su
83,8 % a pre priemer EU 74,8 %, pre VS absolventov na Slovensku 81,6 %, priemer EU 85 %).

10 Miera odborového nestladu zavisi od mapovania $tudijnych odborov s povolaniami (ISCO), &isla uvadza Eurostat na zaklade vlastne;
metodiky (https:/ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills).

10d roku 2010 narastol podiel mladych pred¢asne ukonéujlcich vzdelavanie z hodnoty 4,7 na 7,6 % v roku 2020 (ide o vekovl skupinu
18-24 rokov s najviac so ZS vzdelanim nezugastfiujlcich sa Ziadneho dal3ieho vzdelavania a odbornej pripravy). Priemer EU za rok 2020
je 8,8 % pri¢om vCase klesa (Eurostat, [edat_lfse_14]).

12\/o vekovej skupine 20-64 s najviac Z8 vzdelanim bol v roku 2020 podiel nezamestnanych na trovni 29,7 %, priemer EU 12,6 %
(Eurostat, [une_educ_a]).

13 Pre vekovy interval 20-34 rokov je hodnota za Slovensko v roku 2020 62,5 %, priemer EU 39,3 % (Eurostat, [edat_Ifse_21]).

4 European enterprise survey on the use of technologies based on artificial intelligence, 2020

8



https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills

nedosahujlcich zakladnu uroven bol vyrazny's. Merania zruénosti dospelych poukazuju na zaostavanie v rieSeni
problémov v IT prostredi'é. Index digitalizacie (DESI index) v komponente fudsky kapital obsahuje indikator pre
mieru zakladnych zruénosti v populacii vo veku 16 — 74 rokov, kde Slovenska republika je mierne pod priemerom?7.
Osvojenie zakladnych digitalnych zruénosti je vSak nevyhnutné pre dalSie vzdelavanie (napr. online
kurzy), efektivne zapojenie sa do fungovania Statu (e-government, e-health) a obmedzi daliu marginalizaciu
ohrozenych skupin.

Obgéianskym zruénostiam nie je venovana pozornost’ napriek svojmu vyznamu pre $tat. ObCianske zruénosti
vratane medialnej a finan¢nej gramotnosti, pomahaju budovat doveru v indtitucionalne usporiadanie demokraticke;
spoloCnosti. Jednym z ukazovatelov obCianskej sudrznosti je volebna ucast, na Slovensku stale pod priemerom
v ramci eurdpskych krajin.

Graf 5: Podiel populacie vo veku 16-74 so
zakladnymi digitalnymi zruénostami v %, 2019 Graf 6: Uéast vo vofbach'®, %
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Zdroj Eurostat: [tepsr_sp410] Zdroj OECD, Better Life Index

- Meranie tcasti dospelych na vzdelavani

Ugast dospelych na vzdelavani na Slovensku je lepsie zachytena v prieskumoch s dihsim referenénym
obdobim. Indikétor pre meranie U¢asti dospelych na vzdelavani s referenénym obdobim 4 tyZdriov ukazuje velmi
nizku u¢ast na Slovensku'?, pri¢om tato U¢ast je dihodobo podpriemerna. Pri rozSireni referenéného obdobia zo 4
tyZdrov na 12 mesiacov je U€ast zhruba na priemere eurdpskych krajin2. Priemerny pocet hodin, ktory respondenti

aktivity.

15 podiel ziakov nedosahuijlcich prvi Grover bol v testovaniach ICILS 12 %, priemer zG&astnenjch krajin 17 %, napriklad v Cesku len 2 % (NUCEM).

18 Merania PIAAC.

17 podiel v populacii dosahuijlici aspori zakladné zrugnosti je na Slovensku 54 %, priemer EU je 56 %.

18 parlamentné alebo prezidentské volby, idaj za Slovensko z roku 2016.

¥po Gvahy sa berie populacia vo veku 25-64 rokov. V roku 2020 je hodnota pre Slovensko 2,8 % %, priemer EU 10,1 % (Eurostat, [trng_lfse_01]).

2 Hodnota pre Slovensko je 46,1 %, priemer EU 43,6 %. Okrem dizky referencného obdobia Cast' rozdielov v Gcasti medzi dvoma
prieskumami je dana aj odliSnou formulaciou otdzky ohfadom vzdelavacich aktivit. Na rozdiel od prieskumu LFS (4-tyzdfiové referenéné
obdobie), v pripade prieskumu AES2016 (12-mesacné referenéné obdobie) otazka pre neformélne vzdelavanie obsahuje i zau¢enie na
pracovisku a vzdelavanie v oblasti zalub.. )

2 Hodnota pre Slovensko je v priemere 49 hodin, priemer EU je 113 hodin. Aj ked sa pozrieme len na neformaine vzdelavanie, pocet hodin
na Slovensku je druh& najnizSia hodnota (SK 36 hodin, EU 69 hodin).
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Graf 7: Ugast dospelych na vzdelavani za posledné 4 Graf 8: Ugast’ dospelych na vzdelavani za poslednych 12
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Vzdelavacie cesty na Slovensku su v porovnani s ostatnymi krajinami kratSie. VacSina absolventov na
Slovensku ukonCuje svoje formalne vzdelanie v najkratsom moznom Case bez prestavok, ¢o znamend, Ze
Studujucich na Skolach nad vekovu hranicu 25 rokov je na Slovensku malo2. Merané vzdelavacie aktivity dospelych
tak na Slovensku predstavuju najma Skolenia, kurzy, seminare, prednasky, workshopy a pod. (tzv. neformaine
vzdelavanie).

Ucast' dospelych na vzdelavani klesa s vekom a rastie so vzdelanim, najvaésiu Géast maju zamestnani.
Motivacia vzdeldvat sa klesa s vekom a Slovensko tento trend kopiruje. Na rozdiel od eurdpskych krajin, v ktorych
najvyssiu u€ast dosahuji nezamestnani, u nas su to prave zamestnani. Slovensko takisto kopiruje trend, v ktorom
U¢ast dospelych na vzdelavani rastie so stupfiom vzdelania, ¢o v pripade Slovenska suvisi aj s tym, Ze vzdelavanie
sa odohrava najma vo firmach a zamestnanost rastie so stupfiom vzdelania.

Graf 9: Ugast dospelych na vzdelavani podra veku v %, Graf 10: Ugast dospelych na vzdelavani v % podra
2019 postavenia na trhu prace, 201923
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Zdroj:  Eurostat, LFS, [trng_Ifse_01] Zdroj: Eurostat, LFS, [trng_Ifse_02]

Pre dosiahnutie ciela stanoveného EK by Slovensko malo zvysit' celkovi €ast’ dospelych na vzdelavani
0 5 % do roku 2025%. Novo navrhnuty hlavny indikator pre meranie Ucasti dospelych na vzdelavani v eurépskom
kontexte bude mat referenény rdmec 12 mesiacov. Ciefové hodnota do roku 2025 je stanovend na 47 %, odhad
sugasného postavenia Slovenska reflektujuci Upravu indik&tora je 42 %.

V doplnkovych indikatoroch pre vzdelavanie dospelych Slovensko vyrazne zaostava, spinenie cielov do
roku 2025 je otdzne. Medzi ostatné indikatory bude patrit U¢ast nizkovzdelanych dospelych na vzdelavani za
poslednych 12 mesiacov. Ciel pre tento indikétor je 30 % (priemer pre EU krajiny), posledné meranie ukazuje

22 Na Slovensku bola hodnota 1,5 %, v krajinach EU v priemere 6 %. Udaje sti na zaklade prieskumu AES uskutoéneného naposledy
v roku 2016.

2 Podiel nezamestnanych tgastnikov vo vzdelavani dospelych bol prili§ nizky a nespifia kritéria na Statistické zverejfiovanie.

2 European Skills Agenda.

25 Zaskolenie na pracovisko nebude ako kategoria zahrnuté v meraniach Ucasti dospelych na vzdelavani.
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nulovu hodnotu pre Slovensko®. Druhym indikatorom je U¢ast nezamestnanych dospelych na vzdelavani za
posledné 4 tyzdne, ciel je stanoveny na 20 %. Hodnota z roku 2020 pre Slovensko je tieZ na trovni nuly?’. Posledny
indikator sleduje uroveri zékladnych digitalnych zru€nosti pre vekovu skupinu 16 - 74, ciel je stanoveny na 70 %.
Slovensko v roku 2019 dosiahlo hodnotu tohto indikétora na trovni 54 %.

Indikatory pre Eurépsky vzdelavaci priestor v oblasti zruénosti (Eurépsky program zruénosti)

Indikator (%) Ciel — priemer EU Suc&asny stav pre SK
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 50 42
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 — nizkovzdelani?? 30 0
Ugast dospelych na vzdelavani 25-64 — nezamestnani 20 0
Podiel populacie 16-74 so zakladnymi digitalnymi zrunostami 70 54

4 Vychodiska tvorby Stratégie CZVaP

Narodna stratégia zruénosti pre Slovensko? bola vypracovana Organizaciou pre hospodarsky rozvoj a
spolupracu (OECD) pogas roku 2019 abola oficiélne predstavend Sirokej verejnosti SR za G¢asti vysokych
predstavitefov OECD a zastupcov Europskej komisie ministerkou Skolstva v januari 2020. Material vznikol na
zaklade zisteni aodporuCani z interaktivnych pracovnych stretnuti, skupinovych a bilateralnych diskusii
nominovanych expertov hlavne Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR; Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR; Ministerstva financii SR, Ministerstva hospodarstva SR; Uradu podpredsedu viady SR pre
investicie a informatizaciu a inych vladnych agentur.

Stratégia zruénosti z dielne OECD kon$tatuje, ze Slovenska republika stale eli mnozstvu komplexnych vyziev v
oblasti zru€nosti. Zru¢nosti mladSej generacie zaostavaju za priemerom OECD v ¢itani a vo vednych disciplinach,
pricom dlhodoby trend vyvoja je negativny. Ukazuje sa vyrazny nepomer zruénosti dopytu a ponuky na trhu prace
a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily sa prejavuje najmé v odvetviach s intenzivnym dopytom po zru€nostiach
v oblasti vied a technologii. Kultira vzdelavania dospelych je nedostatoéne rozvinuta a finanéne podporovana,
Ucast dospelych na vzdelavani je nizka a zUcastfiuju sa na nej v najniz8ej miere prave ti, ktori by to potrebovali
najviac.

Dokument vychadza z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania, pricom v fiom boli zadefinované
tri klucové oblasti, a to konkrétne:

1. vybavenie mlad3ej a starSej generacie spravnymi zru¢nostami potrebnymi v budicnosti,
2. zabezpecCenie inkluzie a rovnakych $anci pri rozvijani zru¢nosti,

3. posiliiovanie riadenia stratégie zru¢nosti.

5 Ciele a obsah Stratégie CZVaP

Narodna stratégia zrucnosti vznikala na zaklade konzultécii s aktérmi z roznych sektorov a oblasti relevantnych
pre tému zrucnosti. Prave vdaka tomuto pristupu nadrezortnej a medzirezortnej komunikacie, sa Narodna
stratégia zruénosti pre Slovensko a jej zakladné principy tvorby vyuzivaju dalej ako zaklad pre rieSenie aktualnych
klu¢ovych dokumentov SR, t. j. dokumentu Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-
2030.

% Nulové hodnoty m6Zu predstavovat Statisticky nezachytené pozorovania v prieskumoch, pripadne hodnoty su také nizke, Ze sa
neuvadzaju s ohfadom na Statistické Standardy spracovania dat (Eurostat, [trng_aes_102]).

27 Eyrostat, [trng_Ifse_02].

28 S najvy$sim dosiahnutym stupfiom niz&ieho sekundameho vzdelania (Z8).

29 http:/www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
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Stratégia CZVaP sa orientuje na individualnu vzdelavaciu drahu jednotiivca a posiliiovanie jeho motivacie k uéeniu
sa na zaklade principu od ,kolisky po hrob®. Identifikuju sa v nej kluCové nastroje pre buduci rozvoj v oblasti
posilfiovania zru€nosti nad ramec pociatoéného systému vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy. Ciele
Stratégie CZVaP su:

Ciel' 1: Posilnit’ inkluzivnost’ vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vSetkych
vratane dospelych s nizkou tUroviiou zékladnych zruénosti

Ciel 2: ZvySovat' Gi¢ast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost teda Sance aj pre dospelych
s nizkou uroviou zruénosti a/alebo stupiiom vzdelania

Ciel 3: Podporit rozvoj d'alSieho odborného vzdelavania

Ciel 4: EfektivnejSie prepajat’ vzdelavanie a trh prace s dérazom na o€akavane zmeny Struktury
pracovnych miest

Ciel 5: Zvysit efektivnost' a flexibilitu kvalifikacného systému SR

Klugové navrhy opatreni v Stratégii CZVaP roky 2021-2030 na dosiahnutie tychto cielov st rozdelené do $tyroch
tematickych oblasti:

1.

Oblast’ kvalifikacii

- Druho3ancové vzdelavanie a F odbory, ZvySovanie atraktivity a kvality OVP — Centré excelentnosti OVP
- Slovensky kvalifikaény rdmec a Narodna sustava kvalifikacii

- Systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

- ZvySovanie flexibility kvalifikatného systému menSimi  kvalifikaciami  a mikrokvalifikaciami
(mikrocertifikatmi)

- Zavedenie a podpora kratkych vysokoskolskych Studijnych programov (short cycle tertiary education3?) -
SKKR 5

Zakladné zruénosti a obéianske vzdelavanie

- Narodna iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy
- Podpora ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

Podpora motivacie pre Gcast v CZVaP

- Vytvorenie uceleného systému celozivotného poradenstva

- Posilnenie motivacii pre ucast jednotlivcov na celozivotnom vzdelavani - Individuélne vzdelavacie ucty
(pilotna schéma)

Budovanie systému riadenia zruénosti a identifikacie potrieb CZVaP
- Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov $kdl

- Podpora udrzatefnosti systému riadenia sektorovych rdd so zameranim na prenos inova¢nych procesov
a poziadaviek trhu prace do CZV

Stratégia celkovo obsahuje 55 opatreni rozdelenych do patnastich tematickych celkov. Jednotlivé ciele Stratégie
CZVaP a prislu$né opatrenia budd po schvaleni dokumentu viadou SR podrobne rozpracované do akénych planov
s Casovym ramcom plnenia opatreni a financovanim jednotlivych opatreni. Akéné plany plnenia Stratégie CZVaP

30 Short cycle programy su samostatnym typov vzdeldvania., tzn., Ze ide o Studijné programy, ktoré nie su 1., ani 2. ani 3. stupia
vysokoSkolského vzdelavania. Ide o novy typ Stidia na vysokej Skole bez udelenia titulu. Vramci EHEA (European Higher Education Area)
sa bakalarsky program sa povazuije za first cycle, magistersky program za second cycle a doktorandské tidium za third cycle. BlizSie pozri:
http://uis.unesco.org/en/glossary-term/isced-5-short-cycle-tertiary-education, https://ehea.info/page-three-cycle-system
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budu vyhotovené a predlozené na schvalenie viade SR vterminoch do 31. marca 2022, 2025 a 2028
s vyhodnotenim vysledkov priebeZzného monitorovania predchadzajliceho obdobia. Predbezny odhad finanénych
prostriedkov potrebnych na realizaciu jednotlivych opatreni Stratégie CZVaP tvori prilohu &. 5, odhad nakladov do
roku 2027 poéita aj s finanénym zdrojom &trukturalnych fondov EU.

Z medzirezortnych rokovani pri priprave Stratégie vyplynula tiez potreba zabezpelit, aby rozvoj digitalnych
zruénosti bol podporovany v troch liniach prostrednictvom prislusnych rezortov - informatizacie, prace a Skolstva:

- Digitalne zru€nosti potrebné pre obCanov SR pri elektronickej komunikacii so Statom (e-Slovensko) —
pbsobnost Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR,

- Digitalne zrucnosti potrebné pre adaptaciu a udrzatelnost na trhu prace - zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikacia) - pdsobnost Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny SR,

- Digitalne zru€nosti ako sucast zakladnych i prenositelnych zru¢nosti — pdsobnost Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

Na zabezpeCenie nadrezortnej koordinacie celoZivotného vzdelavania v zmysle odporuéani Organizacia pre
hospodéarsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre Slovensku republiku formulovanych v Narodnej stratégii zruénosti
(2020) sa navrhuje rozSirenie kompetencii si¢asnej Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu a jgj
transformacia na Radu vlady SR pre celozivotné vzdelavanie so zapojenim vSetkych relevantnych aktérov.
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Priloha 1- NAVRH OPATRENI NA REALIZACIU STRATEGIE CZVaP

1.1. DruhoSancové vzdelavanie a F odbory

Sledovany Strukturainy indikator: | Predéasné ukonéovanie vzdelavania

Opatrenia Kto

1 | Implementécia programu NSOV s integralnou suéastou dokonéenia ZS MSVVaS SR

2 | Umoznenie zotrvania ziakov na ZS po ukonéeni povinnej $kolskej | MSVVaS SR
dochadzky do veku 18 rokov so zachovanou vySkou normativu na ziaka
z8

3 | Zmena financovania druho$ancového vzdelavania - flexibilny normativ | MSVVaS SR

4 | Vytvorenie vzdelavacieho programu na ziskanie nizSieho stredného | MSVVaS SR
vzdelania - druhoSancové vzdelavanie

Celkovy popis oblasti:

Vzhladom na komplexnost problematiky vzdeldvania nizko-vzdelanych dospelych sa tato reformné oblast zameriava na
intervencie pre mladych pred&asne ukongujlcich vzdelavanie. Indikator predéasné ukoncovanie vzdelavania obsahuje dve
skupiny mladych fudi: bez ukoncenia nizSieho stredného vzdelania (NSV) a skupina s ukonéenym niz8im strednym vzdelanim
avsak bez ukonceného stredo3kolského vzdelania. V ramci navrhovanych opatreni v tejto oblasti sa primarne cieli miera
predasného ukonCovania vzdelavania bez ziskania niz8ieho stredného vzdelania. Zavedenim navrhovanych opatreni sa
sekundarne oakava zlep3enie aj v druhej kategoérii a to zvySovanie podielu mladych s ukonéenym stredoSkolskym vzdelanim.
Priame intervencie na zlepSenie ukazovatela miery ukonCeného stredo$kolského vzdelania v populacii su v oblasti ZvySenie
flexibility v ziskani kvalifikacii.

V sUcasnosti existuju dva oddelené kompenzacné nastroje pre skupinu mladych bez ukonéeného zakladného vzdelania: kurzy
druho$ancového vzdelavaniad! (DSV) a odbory nizieho stredného odborného vzdelania (NSOV, dvojroéné ugebné odbory
(dalej iba F odbory). Kurzy druhoSancového vzdelavania umozfiuju ziskanie nizSieho stredného vzdelania (SKKR/EKR
2/ISCED2) a tym umoZfiuju dalie vzdelavanie na vy38ich stupfioch. Programy nizieho stredného odborného vzdelania
(dvojroéné F odbory)32 neumozriuju ziskanie zakladného vzdelania avSak rieSia uplatnitelnost absolventov na trhu préace v
nizkokvalifikovanych profesidch. Oba nastroje sa v praxi ukazuju ako neefektivne33. Nevyhnutnost intervencie v tejto oblasti je
podloZena aj stupajuicim trendom skupiny mladych predéasne ukonéujucich vzdelavanie, pri¢om mladi s pred¢asne ukoncenym
vzdelanim maju az 12-krat vy$Siu pravdepodobnost, Ze budi nezamestnani oproti 15-24-roénym, ktori riadne ukon€ili povinni
8kolsku dochadzku®*. Nasledne sa zaradia do mimoriadne naroénej cielovej skupiny nizkokvalifikovanych dospelych, ktorych
vzdeldvanie je naroéné na Specificky pristup k rozvoju zakladnych zruénosti a nasledne na rozvoj profesijnych zru€nosti pre trh
prace. Principom kombinovanych F odborov sa umozni ziskanie niZSieho stredného odborného vzdelania.

Na zaklade vystupov Statnej $kolskej indpekcie a aplikadnej praxe MSVVa$S SR sa okrem moznosti zakladnej Skoly pre fyzické
osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie, organizovat program vzdeldvania na ziskanie tohto stupfia vzdelania
navrhovanom § 31a v novele zakona €. 245/2008 Z. z.35 odporuca aj vytvorenie kombinovaného F odboru na zaiskanie nizsieho
stredného vzdelania tak, aby absolvent kombinovanych F odborov ziskal zarovert moznost dalSieho vzdelavania v buducnosti
(napriklad aj moZnost U¢asti na kurzoch pontkanych Uradmi prace). Takisto sa navrhuje optimalizacia F odborov s cielom
zefektivnenia ponuky vzdelavania v zru€nostiach, ktoré vedu k lepSej uplatnitelnosti absolventov F odborov. Pre lep$i prechod
na vysSi stupef vzdelania sa navrhuje aj zosUladenie obsahu vzdelavania v F odboroch s pontkanymi programami na
predmetnych kolach v odboroch stredného odborného vzdelania (napriklad H odbory). Absolvent kombinovaného F odboru
tak mdze plynule pokraCovat vo vzdelavani bez nutnosti zaCat' Studium odznova. Pre znizovanie predCasného vzdelavania

31 Vzdelavanie na ziskanie nizsieho stredného vzdelania (§ 42 ods. 4 $kolského zakona)

32 \lyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 251/2018 Z. z. o sUstave odborov vzdelavania pre
stredné Skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania

33 Revizia vydavkov pre ohrozené skupiny (2019), $3I(2018)

3 Assessment of the implementation of the 2011 Council recommendation on policies to reduce early school leaving,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/72f0303e-cf8e-11e9-b4bf-01aa75ed71a1

35 Novela zakona dostupna na: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=499246
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mladych je takisto doleZité zniZit ich odchod zo zakladnej $koly (ZS) po ukongeni povinnej $kolskej dochadzky a udrzat ich &o
najdlhie na ZS s ohladom na ich individualine moznosti. Je déleZité napriklad zabranit ich odchodu do kombinovanych F
odborov, ktoré zvySuju mieru segregacie a mozu sa z ich pohladu javit ako atraktivnejSia forma vzdelavania. Navrhuje sa
umoznit Ziakom zotrvat na ZS bez ohladu na dizku povinnej dkolskej dochadzky do veku 18 rokov a zabezpe¢it financovanie
tak, aby Skola mala priestor na individualnu podporu Ziakov, ktori zakladnu $kolu opustaju napriek potencialu ju ukonéit v
dihgom &asovom horizonte a s pripadnou individualnou podporou. Pre kurzy DSV sa na odportéanie Revizie vydavkov pre
ohrozené skupiny navrhuje zavedenie flexibilného normativu, ktory by zohfadnil individuélne potreby zaujemcov o tento druh
vzdelavania.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Vdaka navrhovanym opatreniam sa odakava znizenie podielu mladych bez ukonéeného ZS vzdelania a zaroveri zvySenie
podielu mladych s minimalne stredoSkolskym vzdelanim vdaka Ciastocnému odstraneniu ,slepej ulice® v ramci priepustnosti
systému vzdelavania na Slovensku. Zaroven dojde k optimalizacii odborov NSOV a racionalizacii elokovanych pracovisk, ¢o
v3ak nie je primarnym cielom opatrenia, avSak ma potencial zvySit uplatnitelnost tych mladych, ktori dalej vo vzdelavani
nepokracuju. Uvedené opatrenia je potrebné realizovat so synergickym efektom k vytvaraniu systému validécie a uznavania
vysledkov predo$lého vzdelavania ako aj programov zvySovania nielen zakladnych zruénosti v ramci vzdelavania dospelych.

Opatrenie 1: Implementacia programu NSOV s integralnou stéast'ou dokonéenia ZS

Sledovany vystupovy indikator: Zavedenie kombinovanych F odborov a prislusnych legislativnych uprav

VyZzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor uspechu): Slaba informovanost Ziakov o moZnostiach ich vzdelavania v pripade neukonéenia
nizSieho stredného vzdelania (NSV).

Popis opatrenia:

Problematika Upravy programov nizSieho stredného odborného vzdelania (F odbory) vznikla na zaklade podnetov z aplikacnej
praxe, na zaklade ktorej zakladnym znamym problémom predmetnych odborov vzdelavania je ich dalSia nepriepustnost v rdmci
vertikalnej, &i horizontalnej priepustnosti vzdelavacieho systému. Ich komplementarita s existujucimi programami na
dokonCenie zakladnej Skoly (nizSieho stredného vzdelania, tzv. kurzy druhoSancového vzdelavania) sa ukazala ako
neadekvéatna aj z dévodu rozdielnej obsahovej ndplne oboch programov.

Za Ggelom &iastoéne odstranit nepriepustnost, alebo tzv. ,dead end* F odborov, pristipilo MSVVaS SR k vytvoreniu
kombinovanych F odborov vzdelavania, ktoré obsahuju vo svojej obsahovej Easti aj zlozky programu na dokoncenie zakladnej
Skoly, pri¢om je diferencovany na dve Urovne:

1. Zziak nedokongil zakladn( $kolu (ZS) a zarover ju ukoncil v dsmom alebo nizgom roéniku,
2. Zziak neukongil deviaty ro¢nik alebo ukondil deviaty ro¢nik netspesne.

Od vstupnych vedomosti jednotlivych Ziakov F odborov sa odvija dizka $tlidia, kde v prvom pripade $t(dium trva tri a v druhom
pripade dva roky, pri¢om zakladné zru€nosti, ktoré maju viest k ziskaniu nizSieho stredného vzdelania (SKKR 2) nie su
orientované na profilové predmety druhého stupfia ZS, ale na jednotlivé gramotnosti, ktoré st potrebné pre potreby trhu prace
a spolocnosti. Vysledkom je ziskanie nizSieho stredného vzdelania prostrednictvom komisionainej skisky, ¢o opraviiuje
absolventa na vstup do vy38ich stupfiov vzdelania. V stlade s SKKR absolvent ziskava kvalifikaciu na Grovni SKKR 2 v ramci
druhého subramca SKKR (subramec OVP). Takto kombinované F odbory budl uvedené paralelne s existujicimi F odbormi a
DSV, tak aby si poskytovatelia a uchadza&i mohli vybrat vhodnt formu s ohfadom na ich potreby.

Suvisiace legislativne upravy:
- VyhlaSka €. 292/2019. Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na ur€enie najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika
strednych 8kol.

V rdmci pripravovanej novely zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z. sa navrhuije, aby pod plan vykonov, teda urovanie najvy$Sieho poctu Ziakov prvého
roénika strednych $kél pre jednotlivé Studijné odbory a jednotlivé ucebné odbory, boli zahruté aj F odbory. Predmetni
regulaciu F odborov je potrebné upravit osobitne vo vyhlaSke &. 292/2019. Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid na urCenie
najvysSieho poCtu Ziakov prvého roénika strednych Skol. Pri Uprave je takisto dolezité brat do Gvahy, Ze tieto odbory plnia
spolo¢ensko-sociélnu funkciu, kde Ziaci zostavaju v Skole pod pedagogickym dozorom a ponuka sa tymto ziakom ziskat aspori
nejaku Uroven kvalifikacie uznavanej na trhu prace, priCom v rdmci SR neexistuje alternativa pre tieto cielové skupiny.
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Problémom je absencia systémov overovania a validacie vysledkov predoslého vzdelania, zvySovania zruénosti
a rekvalifikacie, ktoré by vedeli adresne v rdmci neformalneho vzdelavania poskytnut na mieru Sité programy pre tieto cielové
skupiny. V ramci kombinovanych F odborov by mohlo byt osobitnym rieSenim pre budicnost opatovne zaviest moznost
ziskania vyuéného listu.

V nadvaznosti na kombinované F odbory by bola moZnost pokracovat v nadvazujicom $tidiu vo vy$Som rocniku Studia v
ucebnom odbore na kvalifikaénej urovni SKKR 3. Tymto opatrenim sa docieli vertikaina priepustnost tychto kombinovanych F
odborov s uéebnymi odbormi na vy$§om stupni vzdelania, pri¢om v obsahovo a sektorovo nadvézuijucich odboroch vzdelavania
bude mozné efektivnejSie ziskat vyucny list ako zakladny dokument pre zaloZenie Zivnostenského opravnenia alebo uplatnenie
sa na trhu préace.

Opatrenie 2: Umoznenie zotrvania ziakov na ZS po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky (PSD) do veku 18 rokov so
zachovanou vyskou normativu na ziaka ZS

Sledovany vystupovy indikator: Uprava normativu na ziaka v ZS aj po ukonéeni PSD do veku 18 rokov
v nariadeni vlady SR ¢. 630/2008 Z. z.

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatok financii pre zvySenie normativneho financovania

Popis opatrenia:

Skupina mladych predéasne ukoncuijucich vzdelavanie bez ziskania nizSieho stredného vzdelania nie je homogénnou skupinou
a opatrenia relevantné pre tlto skupinu st obsahom aj inych oblasti stratégie (napr. kariérové poradenstvo, zakladné zruénosti,
segmentacia odborov SOV a pod.). Existuje vak predpoklad, Ze €ast z nich by dokézala ukongit zakladné vzdelanie ZS nad
ramec 10 rokov definovanych ako hranica pre povinnii $kolskii dochadzku (PSD) pripadne s individualinou podporou. Napriek
tomu stgasna legislativa umoziuje dosiahnut zakladné vzdelanie nad ramec PSD dvoma spdsobmi: (a) ak Ziak vo veku 16
rokov ukoné&i PSD v 6smom roéniku a existuje predpoklad na ukon&enie ZS do dovfenia veku 17 rokov (§22 ods. 2 $kolského
zakona) alebo (b) v kurzoch druho$ancového vzdelavania s dizkou maximalne 1 roka (DSV) s financovanim 10 % normativu
7iaka ZS.

Zmena legislativy, organizacia a spdsob financovania kompenzaénych nastrojov pre cielovu skupinu spdsobilo prepad tohto
druhu vzdelavania na zakladnych kolach a presun ponuky DSV na stredné koly (primarne ako komplement k F odborom,
ktoré maju vyrazne vy33ie normativy na Ziaka3s). Efektivnej§im sa javi posilnenie zotrvania &o najva&sieho poctu ohrozenych
Ziakov na ZS s posilnenim financovania na ich podporu. Navrhuje sa legislativna zmena tak, aby bolo umoznené Ziakom do
veku 18 rokov zotrvat a neukongit ZS v kategérii beznych Ziakov (pripadne integrovani) s uchovanim normativneho
financovania na Grovni Ziaka ZS. Tymto sa vytvori predpoklad pre zniZenie “vytlagania” Ziakov do kurzov DSV alebo do F
odborov v pripadoch, ked existuje priestor zo strany $koly a Ziaka na ukonéenie zakladného vzdelania na ZS v hlavnom
vzdelavacom prude. Zachovanie financovania tak umozni Skoldam reagovat na mozné individuéine potreby Ziakov v rdmci
bezného vzdelavania, pripadne ako integrovanych Ziakov so SVVP, v individualnom vzdelavani a pod., a uchadzat sa napriklad
aj o podporné opatrenia pre Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia (asistenti, mentori a tutori, a pod.).

Opatrenie 3: Zmena financovania druhosancového vzdelavania- flexibilny normativ

Sledovany vystupovy indikator: Zavedenie flexibilného normativu

Vlyzaduje sa legislativna zmena? &no

Vyzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatok financii pre zvySenie normativneho financovania

Popis opatrenia:

% Napriek tomu, Ze a2 93 % kurzov DSV bolo poskytovanych na SS v roku 2018, len 42 % 8kél, ktoré ponukajii F odbory poskytovalo kurzy
DSV (Revizia vydavkov pre ohrozené skupiny). Okrem toho, Ze sa F odbory povazujli za segregaéné, takisto to znamena, Ze dostupnost
kurzov DSV je nizka. Medzi dévody sa rataju nizke financovanie, zvy$ené personalne naroky, pripadne narognost organizacie tohto druhu
$tudia. Normativ 10 % sa vztahuje aj na SS poskytujice DSV.
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Dospeli s neukonéenym niz§im strednym vzdelanim, ktori prejavia zaujem o navrat do formalneho systému s cielom ziskat
zakladné vzdelanie si vyZaduju formu podpory, ktora sa vyrazne liSi od navrhovanych kompenzaénych opatreni pre mladych v
tejto kategorii. Mame za to, Ze sigasny systém DSV nie je nastaveny pre vzdelavanie dospelych, napriklad aj vyjasnenim
kvalifikaénych predpokladov pedagogickych zamestnancov, ktorych priprava musi obsahovat pripravu pre pracu s dospelymi.
Vyskum naznaduje, Ze zrunosti dospelych v tejto kategdrii mézu byt na drovni, ktord nezodpoveda minimalnej schopnosti
absolvovat kurzy DSV v stéasnej podobe a bariéry, ktorym &elia si vyzadujii samostatné opatrenia. Z tohto dovodu v stratégii
prenechavame Ciastkové opatrenia pre tuto cielovd skupinu v oblasti pre zakladné zru€nosti.

Pre existujlice kurzy DSV navrhujeme flexibilnt formu financovania podfa odpor(i¢ania Revizie vydavkov pre ohrozené skupiny,
ktorého vySka by sa odvijala od preverenych vstupnych vedomosti na zaklade vhodného diagnostického néstroja (vratane
diagnostiky pre poruchy ucenia) a naslednej individualnej potreby U¢astnikov tohto druhu vzdelavania (podia reforiem
formulovanych v Plane obnovy, komponent Inkluzivne vzdelavanie). Pre dalSiu odbornd diskusiu s cielom formulacie opatreni
o buduicnosti foriem, organizacie, financovania, nastavenia a hodnotenia kvality DSV dérazne odporidame $irokospektralne
zastupenie rezortov a institucii, ktoré sa dlhodobo venuju intervenciam pre cielovl skupinou ako aj pedagogickych a
vyskumnych odbornikov, ktori maju skiisenosti s pracou a mapovanim situacie v teréne.

Opatrenie 4: Vytvorenie vzdelavacieho programu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania — druhosancové
vzdelavanie’’

Sledovany vystupovy indikator: Predcasné ukoncéovanie vzdelavania

Vyzaduije sa legislativna zmena? ano

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatok financii na zavedenie vzdelavacieho programu

Popis opatrenia:

MSVVa$S SR vytvori podmienky na realizaciu druho$ancového vzdelavania v podmienkach neformalneho vzdelavania v ramci
zakladnych §kol prostrednictvom programu na ziskanie NSV. NiZSie stredné vzdelanie a tym aj moznost pokracovat dalej v
$tadiu na strednej Skole bude mozné ziskat UspeSnym absolvovanim externého testovania, ktoré bude otvorené aj pre Ziakov
Specialnych $kél a dospelych jednotlivcov, ktori mézu ziskat nizSie stredné vzdelanie a pokraCovat v dalSom $tadiu na
strednych Skolach, Uspesnym absolvovanim komisionalnej skudky v ramci programu nizsieho stredného odborného vzdelania
alebo uspesnym absolvovanim komisionalnej skisky v programe vzdelania uréenom na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
organizovanom zakladnou $kolou.

Vzdelavaci program na ziskanie nizSieho stredného vzdelania, ktory je organizovany zakladnou Skolou bude uréeny
predovietkym pre fyzické osoby, ktoré nenadobudli nizsie stredné vzdelanie v ramci vzdelavania na ZS zo zdravotnych,
rodinnych a inych dovodov a fyzické osoby, ktoré s dihdie obdobie mimo vzdeldvacieho systému. Moznost validacie
nadobudnutého neformalneho a informaineho vzdelavania vykonanim komisionainej skusky bez povinnosti zi¢astiovat sa
kurzu tvori predpoklad pre zdérazfiovanie realnych kompetencii pred formalnymi charakteristikami vzdelavania. Uprava
racionalizuje doterajSi kurz na ziskanie nizSieho stredného vzdelania, vytvara predpoklady pre to, aby sa frekventanti vzdelavali
podla redlnych vzdelavacich potrieb.

Dalej navrhovana Uprava externého testovania reflektuje odportgania stvisiace so zmenou diagnostiky tak, aby prebiehala na
zaklade dihodobejSieho skumania jednotlivca a vyhodnocovania jeho rozvoja prostrednictvom diagnostickych vySetreni, ktoré
zohladriuju schopnosti jednotlivcov zo socialne znevyhodneného prostredia alebo jednotlivecov s odliSnym materinskym
jazykom, a ktora bude spoCivat v rozpoznani silnych a slabych stranok kazdého jednotlivca pre potreby jeho inkluzivneho
vzdelavania. Nespravne zaradovanie niektorych jednotlivcov do Specialnych 8kl pre Ziakov s mentalnym postihnutim je totiz
zapri€inené aj absenciou vhodnych diagnostickych nastrojov, ktoré by dostatoéne zohladnili sociélne, kultdrne a jazykové
prostredie tychto jednotlivcov. Podla vyskumov sa v Specialnom $kolstve v SR vzdelava takmer $tvornasobne vy$si podiel
Ziakov ako je priemer EU. Toto nadmerné zast(ipenie niektorych deti v pecialnych triedach a $pecialnych skolach ma zasadny
vplyv na ich neskorsie uplatnenie sa na trhu prace. Je to prave vzdelavanie, ktoré je vyznamnym nastrojom na zlepSenie
rovnosti a na zniZenie chudoby.

37 S vyuzitim odportcani https://www.governance.sk/wp-content/uploads/2021/08/DruhosancoveVzdelavanie.pdf
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1.2. ZvySovanie atraktivity a kvality OVP - Centra excelentnosti OVP

Sledovany Strukturalny indikator Podiel 20-24 s najmenej stredoSkolskym stupfiom vzdelania

Zamestnanost 20-64

Zamestnanost' absolventov 20-34 (do 3 rokov od ukoncenia stupiia vzdelania)
Nesulad v zruénostiach (Odborovy nesulad)

Opatrenia Kto
1 | Podpora budovania kapacit CEOVP v pilotnych sektoroch hospodarstva MSVVaS
2 | CEOVP ako tvorca inovacii vo vzdelavani MSVVaS

3 | Pilotaz spoluprace s vybranymi sektorovymi radami a organizaciami hostiacimi | MSVVaS v spolupraci s dalsimi
tieto sektorové rady pri tvorbe analyzy a anticipacie dopytu po vedomostiach rezortmi

a zruénostiach na pracoviskach (AADVZP) vo svetle technologickych inovacii a
premietnutie vysledkov AADVZP kurikularnymi odbornymi komisiami do
vzdelavania a do narodného systému kvalifikécii

Celkovy popis oblasti: Centra excelentnosti OVP (CEOVP) nie st novou myslienkou na trovni EU. Jedna sa o inovagné
jednotky, ktorych ciefom je poskytovat prvotriedne a vysoko kvalitné pociatoné a pokracujice OVP pri zahrnuti vSetkych
relevantnych aktérov do procesu koordinacie OVP. Ciefom CEOVP je kumulovat vSetky prvky koordinacie OVP vratane jeho
nadrezortnych prvkov (kariérové poradenstvo, definovanie obsahu vzdelavania pre prakticku ast vyucby) tak, aby v ¢o najvacsej
miere bola dosiahnuta kvalita ainovacie vo vzdelavani v sulade s potrebami trhu prace a spolo¢nosti. Centra odborného
vzdelavania a pripravy st strednymi odbornymi Skolami, ktoré sa vymedzuju voéi ostatnym SOS materialnym, technickym
a personalnym vybavenim, ponukou programov vzdelavania dospelych, rekvalifikaénych kurzov, Skoleni pre osoby s nizkym
prospechom, dlhodobo nezamestnanych alebo odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov. Stredna odborna Skola sa méze
stat’ centrom odborného vzdelavania a pripravy, ak s tym zriadovatel 8koly da suhlas a ak o tom rozhodne vecne prisluSna
stavovska alebo profesijné organizécia®.

Infradtruktura centier odborného vzdelavania a pripravy je dobre rozvinuta; kazdé odvetvie priemyslu alebo sluZieb na Slovensku
je pokryté Studijnymi a u¢ebnymi odbormi alebo programami vzdelavania dospelych.

Centra OVP tieZ pontkaju programy vzdelavania dospelych. Ak Skola ponuka $tudijné a uéebné odbory v pogiatoénom OVP, tak
ich mdze realizovat aj formou neformalneho vzdelavania podra zakona o celozivotnom vzdelavani po udeleni tzv. ,automatickej
akreditacie.

CEOVP predstavuje nadstavbu jednotlivych COVP, priGom ambiciou je vytvorit okolo 20 takychto centier pre jednotlivé oblasti
hospodarstva. Nadhodnotou oproti existujicemu stavu bude nastavenie dalSieho profesijného rozvoja PZ a vzdelavanie
indtruktorov a hlavnych instruktorov, poskytovanie nadpodnikového vzdelavania pre malé a stredné podniky a SZCO tam, kde
nie je silny, velky zamestnavatel na trhu préce.

Po vzore nemecky hovoriacich krajin ako aj na zaklade poznatkov z aplikatnej praxe indikuje ministerstvo disparity v
poskytovanom vzdeldvani. Niektoré vzdeldvacie programy nemoZno realizovat existujucou formou systému duélneho
vzdelavania (SDV), teda prax u zamestnavatela a teéria v Skole z dévodu, Ze niektoré odvetvia su tvorené predovdetkym malymi
a strednymi podnikmi (napr. stavebnictvo, sluzby, lesné hospodarstvo), kde podnik, pripadne ani 8kola nedisponuji vhodnym
materialnym, technickym alebo personélnym zabezpecenim. Ta ¢ast vzdelavacieho programu, ktorl nevedia ¢i uz zamestnavatel
alebo $kola alebo ani jeden z nich zabezpecit sa realizuje na tzv. ,tretom mieste” realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dalej je to spolupraca s VS, &i profesijna orientécia Ziakov Z$ a spolupraca so ZS pri polytechnickej vychove. CEOVP bude
zarovefi indtituciou pre validaciu a uznavanie vysledkov predo3lého vzdelania a majstrovskych skasok.

Anticipacia potrieb trhu prace a analyzy uplatnenia absolventov su kltu€om k zefektiviiovaniu poskytovania OVP. Podklady pre
analyzy uplatnenia absolventov kol (pozri ndvrhy opatreni k trasovaniu absolventov v prisludnej tematickej oblasti) su déleZitym,
avSak nie dostaCujucim nastrojom. Ani makroekonomické progndzovanie potrieb trhu prace a analyzy opreté o administrativne
data Uradov prace, socialnej poistovne ainych informaCnych systémov nemdZu poskytnit detailnejSie informacie
o dopytovanych vedomostiach a zruénostiach priamo na pracoviskach a najma o anticipacii potrebnych vedomosti a zruénosti
pre buducnost. Takymto analyzam sa na Slovensku Ziadna instit(cia nevenuje systematicky. Sektorové rady vytvorené v stlade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti, ani profesionalne a stavovské organizécie, ktorym bola ur€enéd vecna pdsobnost k
jednotlivym Studijnym a u¢ebnym odborom podfa prilohy 9 vyhlasky vykonavajlcej zakon o odbornom vzdelavani a priprave,

38 Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
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nemaju na zber takychto dat vytvorené podmienky, ani potrebné personaine a finanéné kapacity na pinohodnotné prepéjanie
sveta vzdelavania a sveta prace.

Vplyv na $trukturalny indikator:

Absencia systému validacie a uznavania vysledkov predoSlého vzdelavania a nedostatotné prepojenie pociatoéného
a pokracujuceho OVP majui velky dopad na disparity a nedostatok zruénosti na trhu prace. Formalny systém vzdelavania
nedokaze celkom efektivne reagovat na potreby trhu prace a v dosledku demografického vyvoja®® nevie objektivne pokryt
potreby trhu prace. Neformélne vzdeldvanie ainformalne uenie sa na strane druhej nema reélne napojenie na predoslé
vzdelanie vo formalnom prostredi.

Zarovefi je potrebné podporit vSetky formy realizacie a nacviku pracovnych podmienok na praktickom vyuéovani a zvysit podiel
praxe vo vzdelavacich programoch v stlade s novym odpord¢anim Rady o OVP.40

Sekundarmym efektom je podpora MSP a SZCO a zvy3enie ich podielu na OVP4' a systéme dualneho vzdelavania, kde SR
vykazuje nizke Cisla oproti krajinam s tradi¢nym dualnym vzdelavanim.*2

Opatrenie 1: Podpora budovania kapacit CEOVP v pilotnych sektoroch hospodarstva

Sledovany vystupovy indikator: Systémova zmena - pilotné spustenie CEOVP

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): Koordinacia pilotnych a legislativnych Gprav zakona o OVP a CZV, bez legislativnej
Upravy ostane realizacia CEOVP iba v pilotnej faze bez trvalej udrzatelnosti. Potrebné je zabezpecit podporu stavovskych
a profesijnych organizacii (SaPO).

Popis opatrenia:
Postupna transformacia centier OVP na CEOVP vo vy$Sie definovanych intenciach v nasledovnych oblastiach:

- Strojarstvo — 3 CEOVP

- Elektrotechnika — 3 CEOVP

- IKT-3CEOVP

- Stavebnictvo - 2 CEOVP

- Sluzby - 3 CEOVP

- Potravinérstvo — 2 CEOVP

- Polnohospodarstvo — 1 CEOVP

- Drevarstvo - 1 CEOVP

- Doprava, telekomunikécie — 1 CEOVP

- Chémia-1CEOVP
Uvedené CEOVP by mali byt pilotne spustené v tretom kvartali 2022 po prijati nového zakona o CZV a nadobudnuti Gginnosti
novely zakona o OVP. V sulade s Ramcovym planom legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na VIII. volebné obdobie je
tlohou MSVVa$ SR predlozit na rokovanie viady SR v prvom $tvrtroku 2022 novy zakon o celoZivotnom vzdelavani. Predmetom
zakona by predbezne malo byt nové Clenenie kvalifikacii, revizia NSK, model autorizacie vzdelavacich institucii a validacie
a uznavania vysledkov predo$lého vzdelania s prepojenim na zakon o OVP.

39 https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/Vyvojove tendencie 20.pdf

40 https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2021/01/Odporucanie-Rady-0-OVP-2020.pdf
“1http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2019/09/Anal%C3%BDza-syst%C3%A9mu-du%C3%A1ineho-vzdel % C3%A1vania-v-
Slovenskej-republike-final.pdf

42 Naproti tomu, motivacia zamestnavatelov je podstatne narocnejsia. Okrem spomenutych benefitov tykajlcich sa pripravy viastnej vysoko
kvalifikovanej pracovnej sily a vyrazne niz8ej fluktuacii pracovnej sily si motivacia zamestnavatelov vyZaduje aj finanéné zasahy zo strany
Statu z toho dévodu, Ze na pociatocnu fazu implementacie SDV alebo celkovej podpory OVP nemaju zamestnavatelia (predovietkym malé
a stredné podniky) dostato&n(i ekonomicka silu tak, ako je tomu v Nemecku, Rakuisku, Luxembursku, & Svajéiarsku. Finanéné mechanizmy
v ramci su¢asnej pravnej Upravy predstavuju dariové stimuly a prispevok na kompenzaciu ¢asti nakladov na praktické vyu¢ovanie v SDV
(priame platby).
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Opatrenie 2: CEOVP ako tvorca inovacii vo vzdelavani

Sledovany vystupovy indikator: Systémova zmena

Vlyzaduije sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): spolupraca relevantnych subjektov

Popis opatrenia:

Zavedenie CEOVP do praxe vroku 2024 na zaklade pilotnej fazy, dalSia podpora CEOVP v oblasti dobudovania MTZ
a personalnych kapacit, nastavenie cyklov zabezpe€ovania kvality poCiatoéného a pokracujuceho OVP, osobitné postavenie
CEOQVP v ramci planov vykonov strednych $kél, zaradovania do siete a zmien v sieti $kol. Nastavenie osobitnych grantovych
schém pre podporu inovacii v ramci CEOVP by malo po roku 2024, okrem iného:

1. Podporovat regionalny rozvoj a stratégie inteligentnej Specializacie v spolupraci s inymi vzdeladvacimi a $koliacimi
institiciami (napr. univerzitami a univerzitami aplikovanych vied), ako aj so zamestnavatelmi, aby poskytli Siroké
portfélio a uroveri zruénosti potrebnych na vykonévanie tychto stratégii.

2. Predstavovat hybné sily inovacie v miestnych ekosystémoch v ramci, ktory zahffia verejné a sukromné
organizacie, ako aj koordinaciu a spoloéné vyuzivanie infradtruktlry a zdrojov zamerané na poskytovanie
prierezovych a technickych zruénosti na podporu inovacii, ako aj inovativne vzdelavanie. procesy a produkty pre
pociato¢né aj pokraCujuce odborné vzdelavanie a pripravu.

3. Aktivne sa podielat' na znalostnych trojuholnikoch s univerzitami, vyskumnymi centrami a podnikmi s cielom byt
v Cele vyskumu a technologického rozvoja.

Opatrenie 3: Pilotaz spoluprace s vybranymi sektorovymi radami a organizaciami hostiacimi tieto sektorové rady pri
tvorbe analyzy a anticipacie dopytu po vedomostiach a zru¢nostiach na pracoviskach (AADVZP) vo svetle
technologickych inovacii a premietnutie vysledkov AADVZP kurikuldrnymi odbornymi komisiami do vzdelavania a do
narodného systému kvalifikacii

Sledovany vystupovy indikator: Koncepcény dokument spoluprace

Upravené Statne vzdelavacie programy a kvalifikaéné Standardy

Vyzaduje sa legislativna zmena? nie

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Dostupnost informéacii o pokro€ilych postupoch zberu tychto dat v zahraniéi (aj
v podmienkach obmedzeni COVID-19)..

Popis opatrenia:

Sucasné nastroje na podporu zosuladovania OVP a trhu prace narazaju na systémové slabiny - institucionalnu a finanénu
nestabilitu, nedostatoénu prepojenost aktivit, personalnu nestabilitu a nedostatok relevantnych dat.

Tradiéné odborové komisie vytvorené pri Statnom ingtitite odborného vzdelavania (SIOV) st zamerané na kurikularmne zmeny
v prislu$nej skupine odborov sekundameho OVP. Ugast predstavitelov sveta prace je tak orientovana skor na tpravy aktualneho
stavu, nez na radikalne systémové zmeny v Strukture Studijnych a u¢ebnych odborov. Na systémové prieskumy trhu prace neméa
SIOV personaine a finanéné zdroje, na rozdiel od podobnych pracovisk v zahranigi.

Kla&ovym vysledkom pre informovanost vzdelavacieho a kvalifikatného systému su vysledky analyz a anticipacie dopytu po
vedomostiach a zru€nostiach na pracoviskach (AADVZP), vratane ocCakavanych inovéacii, ktoré by Co najviac redukovali
systematické ome$kanie vzdelavacieho systému oproti budicemu dopytu po pracovnej sile. Takéto vysledky zalozené na déatach,
dovere sektoru v expertizu sektorovej rady su nevyhnutnym vychodiskom pre premietnutie predpokladanych a podlozene
identifikovanych inovaCnych poziadaviek do Statnych vzdelavacich programov ado NSK, a perspektivne v st¢innosti
s Akreditaénou agenturou pre vysoké Skoly aj do tercidrneho vzdelavania. ZavfSenim pldnovanej pilotdZe spoluprace sektorovych
rad v troch sektoroch hospodarstva je aj posilnenie si¢innosti sektorovych rad ako nositelov inovacii, profesijnych a stavovskych
organizacii pdsobiacich v systéme dualneho vzdelavania, a kurikularnych odbornych komisii ako implementaénych jednotiek
zmien vo vzdelavacom a kvalifikatnom systéme sekundarneho OVP.
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Vlypracovanie koncepéného dokumentu na zaklade konsenzu stakeholderov sa uskutoéni podla metodik pouzivanych v zahranici
a na zaklade zisteni komparativnej $tudie a odporucani k nastaveniu metodiky AADVZP.

Relevantné, validné a reliabilné data pre analyzu a anticipaciu dopytu po vedomostiach a zruénostiach na pracoviskach
(AADVZP), a suvisiacich zmenach v delbe prace, vo svetle technologickych inovacii, predpokladaju naroény terénny prieskum
na pracoviskach, vratane kontaktu doleZitych respondentov v zahraniéi. Odpori¢ania pre metodiku prieskumu AADVZP musia
zohladnit priklady dobrej praxe zo zahrani¢ia a zaroven ponechat priestor pre Specifika, &i uz sektorové alebo narodné, ktoré
umoznia organizacii hostujucej sektorovu radu maximalizovat prinos AADVZP.

Koncepény dokument na zéklade konsenzu stakeholderov okrem pravnych a finanénych ramcoch kontraktu medzi viadou
(reprezentantmi Ustrednych organov) a organizaciou hostiacou sektorovi radu upresni Ulohy sektorovej rady v kontrolovatelnych
cieloch, stanovenych klG¢ovych vykonovych indikatorov (KPI) s prioritou v zabezpeceni dat z terénneho prieskumu priamo
v podnikoch.

Kandidatmi pre pilotdZ sU tri sektory: v prvom rade automobilovy priemysel (vzhlfadom na jeho vyznamné postavenie
v hospodarstve, a nasledne IT (vzhfadom na jeho klU¢ovy vyznam pre nevyhnutnu diverzifikaciu hospodarstva a potencil
rozvoja na Slovensku, vratane vychodného Slovenska). Treti sektor by mal reprezentovat niektory z tradiénych priemyselnych
segmentov, napriklad chemicky priemysel so solidnou histériou spoluprace kol a podnikov.

Viysledkom pilotaze su 3 priebezné a 3 zavereCné spravy z pilotaze (vratane vystupov prace sektorovych rad) a dokument
hodnotiaci vysledky pilotaze. MSVVa$ (pripadne v spolupréci s externym teamom hodnotitefov) vyhodnoti vysledky pilotaze
a navrhne opatrenia pre dal3i postup. Vysledky pilotaze napomézu novo nastavit alebo novo upravit vztahy sektorovych rad
a organizacii hostiace tieto sektorové rady smerom k Rade vlady SR pre OVP, Krajskym radam, Rade zamestnavatelov pre
systém duélneho vzdelavania a so vSetkymi organizaciami prospievajucimi ku koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace podla § 28 zakona o OVP tak, aby nova architektira riadenia OVP prispela vyrazne k zefektivneniu OVP a vy$Siemu
stladu medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Identifikované dopady technologickych vyziev na dopyt po vedomostiach
a zruénostiach v pilotovanych sektoroch priebezne premieta MSVVa$S SR do vzdelavacieho a kvalifikagného systému.
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1.3. Rozvoj digitalnych zruénosti obéanov SR

Sledovany Strukturalny indikator

Index DESI (indikatory 2a1 az 2a3)
PIAAC - rieSenie problémov v IKT prostredi
Podiel dospelych 25-64 zu€astriujucich sa vzdelavania

Opatrenia

Kto

1 | Definovanie nadrezortnej narodnej stratégie digitalnych zruénosti s vlastnymi
opatreniami, odporu¢aniami pre rezorty.

MIRRI' SR

v spolupraci s MSVVS /
MPSVaR / MH / Narodna
koalicia pre digitalne zruénosti
a povolania SR

dokumentov.

Celkovy popis oblasti: Uvedena stratégia by nadviazala na eurépske dokumenty, predovSetkym na referenény ramec
digitalnych kompetencii DIGCOMP 2.1, Akény plan vzdeldvania — 2020, Eurépsku agendu zruénosti — 2020, na odporucania
Néarodnej stratégie zruénosti43, vysledky IT Fitness testu#4, vystupy narodného projektu IT Akadémia — vzdelavanie pre 21,
storoCie, zistenia PIAAC#5, ako aj zavery analyzy Studie stavu digitainych zru€nosti zamestnancov v malych a strednych
podnikoch46. Stratégia urci narodného koordinatora pre danu oblast, najmé so zameranim na dalSie vzdelavanie dospelych, od
zakladnych az po pokrodilé digitalne zru€nosti. Oblast digitalnych zruénosti spadajicich do uceleného systému vzdelavania bude
koordinovat MSVVa$ v spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne zruénosti a povolania SR v ramci ich strategickych

43 https://epale.ec.europa.eu/sk/resource-centre/content/narodna-strategia-zrucnosti-pre-slovensko

44 https://itas.sk/wp-content/uploads/2020/12/IT-Fitness-Zaverecna-Sprava-2020-—A4-1.pdf

45 Medzinarodné hodnotenie kIti¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult

Competencies)

46 https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/pocitacova-gramotnost-slovenskych-firiem-je-pre-uspesnu-digitalnu-transformaciu-

krajiny-klucova/index.html
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1.4. Narodna iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zru¢nosti a pilotné intervenéné programy

Sledovany Strukturalny indikator: Predéasné ukonéovanie vzdelavania

NEET (ekonomicky neaktivni mladi bez u€asti na vzdelavani alebo odbornej
priprave)

Ugast nizkovzdelanych dospelych na vzdelavani

Zakladné zruénosti dospelych s nizkym stupiiom vzdelania (PIAAC)
Zamestnanost’ nizkovzdelanych

Pred¢asné ukoncovanie vzdelavania

Opatrenia Kto
1 | Zakotvenie pojmu zakladné zruénosti do zakona o CZV MSVVaS SR
2 | Pilotné zavedenie nastrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie urovne MSVVaS SR

zakladnych zruénosti pre nizkokvalifikovanych dospelych.

3 | Pilotna schéma financovania poskytovatelov neformalneho vzdelavania MSVVaS SR
v zakladnych zruénostiach pre nizkokvalifikovanych dospelych (neziskové a iné
organizacie s potencialom pre dosah na ciefovu skupinu).

4 | Institucionalna kapacita pre podporu programov vzdelavania v zakladnych MSVVaS SR
zrucénostiach z verejnych zdrojov: Narodna siet’ pre podporu zakladnych
zruénosti.

Celkovy popis oblasti:

Zakladné zruénosti st oblast vzdelavania dospelych, ktora nebola doposial identifikovana ako intervenéna téma pre politiky
vzdelavania na Slovensku, napriek tomu, Ze nedostatok zakladnych zruénosti predstavuje neprekonatelnt bariéru nielen v
pristupe ku uéasti v dalSom vzdelavani a odbornej priprave ale aj pre ziskanie a udrzanie kvalitného pracovného miesta,
obéiansku participaciu, budovanie rodinného zazemia, pinenie rodiovskych povinnosti, dostatoén starostlivost o zdravie atd.
Nizka Uroveri zruénosti ma multiplikatorovy negativny efekt nielen pre danych jednotlivcov ale aj na ekonomiku a spolo¢nost,
ktora uz signalizuje chybajlcu pracovnu silu a negativne dopady medzigeneracnej chudoby.

Zakladné zrucnosti nemaju jednoznaCne vymedzeny rozsah, kfuCovou zlozkou zakladnych zrunosti je Citatelska a
matematicka gramotnost a znalost slovenského jazyka. Zakladné zru¢nosti je potrebné chapat ako subor zruénosti, vedomosti
a schopnosti, ktoré su nevyhnutné k tomu, aby kazdy obCan mohol bez problémov a plnohodnotne realizovat svoje osobné
pracovné a obcianske potreby a povinnosti. Dnes preto povazujeme za nevyhnutni stcast zakladnych zruénosti aj digitalnu a
mediélnu gramotnost.

Cielovymi skupinami pre vzdelavanie v zakladnych zruénostiach je cela populacia ale v zmysle intervencii a podpory programov
z verejnych zdrojov su to prioritne dospeli s nizkou uroviiou zru€nosti, ¢o mdZe ale nemusi byt spojené s nizkym stupriom
dosiahnutého vzdelania, dalej mladi fudia, ktori pred€asne ukondili vzdelavanie (early school leavers), mladi [udia, ktori nie st
zamestnani alebo zapojeni v dalSom vzdelavani (NEET), migranti, starSie generacie, osoby vo vykone trestu, marginalizované
komunity, alebo cielové skupiny, ktoré aktuélne vykazuju nedostatok v niektorej oblasti zakladnych zruénosti. Napriklad, kriza
COVID upozornila na vyznamné problémy v medialnej gramotnosti vo velkej Easti populécie vratane vysokoSkolsky vzdelanych
dospelych a aj ucitelov ako potencionainej cielovej skupiny pre intervenciu v oblasti medialnej gramotnosti.

Pouzivanie pojmu zakladnych zruénosti je v sllade s potrebnou transforméciou vzdelavacieho systému od systému
zameraného na forméalne vystupy ku systému zameranému na vzdelavacie vystupy v zmysle zru€nosti.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Absencia zakladnych zruénosti predstavuje jednu z kfuCovych bariér pre vyuzitie existujucich nastrojov pre nizko-
kvalifikovanych (ako st napriklad schémy pre nezamestnanych, DSV, neformalne vzdelavanie a pod.). Zvy$enim zakladnych
zruénosti sa oakava narast pri vSetkych Strukturalnych indikatoroch vratane zlepSenia postavenia nizkovzdelanych na trhu
prace a nasledne kvality ich Zivota a zniZenie ich spoloenskej marginalizacie.
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Opatrenie 1: Zavedenie pojmu zakladné zruénosti do zakona o CZV

Sledovany vystupovy indikator Legislativna zmena

Vlyzaduije sa legislativna zmena? Ano

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): nedostatoéné pochopenie a podpora konceptu zékladnych zruénosti a potreby
intervencie zo strany $tatu v tejto oblasti na strane odbornej verejnosti

Popis opatrenia: Zakotvenie pojmu zakladné zruénosti (ZZ) do zakona o CZV - kazdy dospely ob&an ma pravo na pristup ku
vzdeldvacim prileZitostiam pre dosiahnutie a udrziavanie z&kladnych zru€nosti v réznych etapach Zivota. Tym sa vytvori
legislativna podpora tvorby ponuky v ZZ a da sa oakavat aj zvySené povedomie ob&anov o vlastnej potrebe udrziavat ZZ Cize
podpora dopytu po ZZ.

Opatrenie 2: Pilotné zavedenie nastrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie zakladnych zruénosti u nizko
kvalifikovanych dospelych

Sledovany vystupovy indikator: Zrealizovana pilotna schéma pre mapovanie ZZ

Pilotné zavedenie systému hodnotenia a testovania ZZ

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): narocna cielova skupina, komunikaéna bariéra: jazykové bariéra a/alebo slaba
gramotnost, slabé povedomie o vyzname prace s cielovou skupinou

Popis opatrenia: Pilotné zavedenie nastrojov pre mapovanie ZZ: Zavedenie systému hodnotenia a testovania ZZ
nizkokvalifikovanych dospelych v spolupréci s vybranymi subjektmi s histdriou aktivit s cielovou skupinou. Pre zmapovanie
vzdelavacich potrieb a navrh vhodnych vzdelavacich formatov je kli¢ové zmapovat stav v ZZ. Projekt BLUESS poukézal na
absenciu informacii o rovni zakladnych zru€nosti. Pilotné zavedenia nastrojov hodnotenia ZZ podpori transfer doterajSich
skusenosti a umozni zmapovat stav ZZ dospelych s nizkou troviiou dosiahnutého vzdelania ako predpokladu pre intervenéné
zasahy.

Opatrenie 3: Pilotna schéma financovania poskytovatelov programov/prilezitosti pre zvySovanie ZZ pre nizko
kvalifikovanych dospelych (neziskové a iné organizacie)

Sledovany vystupovy indikator Pocet financovanych poskytovatelov

VyZaduije sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): komplikovanost a administrativne pravidla nevyhovujlce subjektom neziskového
sektora

Popis opatrenia:

Na Slovensku narasta poCet nizko kvalifikovanych dospelych, ktorym chybaji zakladné zruénosti na to aby sa mohli uplatnit
na trhu préace alebo absolvovat odbornd pripravu alebo vzdelavanie v ramci sluZieb zamestnanosti alebo absolvovat
druho$ancové vzdelavanie.

Uloha subjektov, ktoré st schopné realizovat neformélne vzdelavania v oblasti ZZ je kli¢ova. Na Slovensku ale aj v inych
krajinach EU sa osvedgili aktéri z neziskového sektora, ktori maji historiu prace s nizkokvalifikovanymi dospelymi, ktori
predstavuju najtazsiu ciefova skupinu pre VD. Aktivity pre tato cielov skupinu st v inych EU krajinach spravidla dotované
Statom vzhladom na slabu finanénu situaciu G¢astnikov. Vzhladom na obtiaznost dosahu na cielovu skupinu a slabu motivaciu
U&asti vo vzdelavani a potrebu individualizovaného pristupu sa javi efektivna forma stimulacie ponuky vzdelavania, teda
poskytovatelov. Na Slovensku je pocet organizacii so skusenostami v tejto oblasti velmi nizky a stimulacia ponuky bude

zaroven pinit ciel budovania kapacit pre vzdelavanie v ZZ.
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Pre pilotné programy kurzov ZZ su pravdepodobné najma neformalne kurzy zakladnych zruénosti, ako kurzy slovenského
jazyka pre dospelych dostupné aj pre dospelych s nizkou mierou gramotnosti alebo pre cudzincov, kurzy matematickej
gramotnosti, orientacie pre zakladné pracovné navyky, atd. Podpora v kurzoch ZZ méze preto vyznamne prispiet aj k vacsej
UCasti a UspeSnosti vo formalnom druhoSancovom vzdelavani.

Pilotna schéma bude mat dota¢ny charakter, bude reagovat na potreby cielovych skupin v regionalnom a lokalnom kontexte.
Spolupraca poskytovatelov so samospravami bude vitana, ale v pripade preukazatelnych skusenosti poskytovatelov s
terénnou pracou s cielovou skupinou nebude podmienkou pre financovanie.

Opatrenie 4: Institucionalna kapacita pre podporu programov vzdelavania v ZZ z verejnych zdrojov: Narodna siet' pre
podporu zékladnych zruénosti

Sledovany vystupovy indikator: Vytvorenie narodnej siete a koordinaénych bodov pre podporu ZZ

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatok podpory pre vytvorenie koordinacnej Struktury (personaine, finanénej)

Popis opatrenia:

Pre podporu aktivit v oblasti VD je vSeobecne potrebné vytvorit a podporit’ indtitucionalnu kapacitu na réznych Grovniach
verejnej spravy, ktora na Slovensku absentuje. Pre oblast zékladnych zruénosti je potrebné rozoznat zvySenu potrebu
spolupréce, sietovania a pripadnej koordinacie na roznych Urovniach verejnej spravy na jednej strane a klG¢ovymi aktérmi v
oblasti poskytovania ZZ na strane druhej. Institucionalna zastita vzdelavania v ZZ na narodnej trovni s primeranou kapacitou
na roznych Urovniach spravy kde sa bude postupne budovat odborna kapacita v oblasti VD a Specificky podpory ZZ je
nevyhnutnou podmienkou pre funkény ekosystém VD pre ZZ.

V rdmci navrhovaného opatrenia sa vytvori zastreSujlci koordinacny bod pre oblast ZZ na rezorte $kolstva, dalej koordinacné
body na narodnej trovni na inych rezortoch, na VUC (a v pripade potreby na vybranych zru¢nosti h samospravach napr. pre
podporu MRK) s moznostou roz$irenia o zastupcov z relevantnych asociacii. Koordinacné body budu tvorit Narodnu siet pre
ZZ. Zastupcovia koordinaénych bodov za seba nominuju ¢lenov pracovnej skupiny pre rozvoj ZZ, a budu spolupracovat najmé
formou zdielania informacii, podnetmi pre realizaciu programov a tvorbou informacnych sprav pre deciznu sféru a pre komunitu
kluGovych hragov v oblasti VD v ZZ. Vytvorenie partnerstiev s VUC a samospravami ako koordinatormi monitorovania stavu
zakladnych zruénosti na regionalnej Urovni mdze vychadzat z predchadzajlcich kontaktov v rdmci pracovnej skupiny na
realizaciu odpordgania Cesty zvy$ovania zrugnosti (Upskilling Pathways), v ktorej budu VUC zast(ipené.

Aktivity pracovnej skupiny pre ZZ podporia prenos a zdiefanie informacii o vyvoji zakladnych zru¢nosti a systém skorej
identifikacie potrieb vzhfadom na regionalne Specifika.
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1.5. Slovensky kvalifikacny ramec a Narodna sustava kvalifikacii

Sledovany Strukturalny indikator Ugast’ dospelych na vzdelavani
Opatrenia Kto

1 | Novodefinovanie tlohy a postavenia Narodnej ststavy kvalifikacii MSVVaS SR

2 | Ozivenie portalu www.kvalifikacie.sk ako komplexného informaéného zdroja o MSVVaS SR
kvalifikaciach v SR

3 | Prepojenie narodnych databaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s portalom MSVVaS SR
Europass

Celkovy popis oblasti:

Slovensky kvalifikaény ramec (SKKR) a Narodna ststava kvalifikacii (NSK) sa stali sG¢astou vzdelavacieho systému
Slovenskej republiky v roku 2015 ako vysledok narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii v SR (2012 — 2015),
ktory realizoval Statny institat odborného vzdelavania. Oba nastroje boli vytvorené s ciefom poskytnit obéanom SR moznosti
[ahSieho porozumenia kvalifikdcidm v narodnom i medzindrodnom kontexte a otvorit cestu k v&&3ej flexibilite pri ziskavani
kvalifikécii. Impulzom pre ich vytvorenie bolo odporiganie EU o vytvoreni Eurépskeho kvalifikadného ramca pre celoZivotné
vzdelavanie, ktoré sa premietlo do zakona 568/2009 o celoZivotnom vzdelavani. Slovensky kvalifikaény ramec dava uceleny
obraz o systéme kvalifikacii v SR, podporuje celozivotné vzdelavanie a ufahéuje vzdelavaciu a pracovnu mobilitu slovenskych
ob&anov v ramci EU (preto maju slovenské vysvedéenia a diplomy a osved&enia o kvalifikacii od roku 2019 oznagenie prislugnej
urovne SKKR/EKR).

Narodna sustava kvalifikécii je registrom kvalifikacii v SR. Popisané kvalifikaéné Standardy poskytuju informéacie pre zdujemcov
0 poziadavkach, ktoré je pre ziskanie jednotlivych kvalifikacii potrebné spinit. V ramci NP bolo vytvorenych 1000 kvalifikaénych
Standardov. Po preruSeni dalSieho rozvoja NSK z dévodu absencie finan¢nych prostriedkov na pracu sektorovych rad doslo
k jeho obnoveniu v roku 2019 financovanim zo Statneho rozpoétu, pri¢om sa nadalej sibezne tvoria Standardy povolani v ramci
Néarodnej sustavy povolani a kvalifikaénych Standardov NSK. Aktualizované Odportuéanie o Eurépskom kvalifikaCnom ramci
zroku 2018 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=SK kladie dbraz na
transparentnost a zabezpecovanie kvality kvalifikacii (Priloha V). Potrebné je definovat postavenie NSK v ramci kvalifikaéného
systému SR, doriesit prepojenie medzi NSK, NSP a ISDV, atd., definovat/doplnit’ kritéria tvorby kvalifikadnych $tandardov
(analyza potrieb), rozlisit Glohu a postavenie profesijnych kvalifikacii (kvalifikacii 4. subramca SKKR). V kontexte pripravy
systému validacie vedomosti a zruénosti a Uprav a revizie kvalifikaéného systému SR popisanych v opatreniach 1.1. - 1.7. je
nevyhnutné tieto nejasnosti odstranit v novom zakone o CZV (v zmysle Legislativneho planu tloh viady SR v 1. $tvrtroku 2022).
Nérodna sustava kvalifikécii, kvalifikicie s definovanymi kvalifikaénymi a hodnotiacimi Standardmi st kfi&ové pre tvorbu novych
$tudijnych programov VS ako aj pre zosuladovanie existujiicich podla novych $tandardov definovanych SAAVS s dérazom na
zmyslupiné a trhom prace poZadované resp. ofakavané vystupy vzdelavania. Proces zosUladovania musi byt ukonéeny
k 31.augustu 2022.47 Preto je velmi doleZité €o najskdr vyjasnit definované vztahy, popisat a aktualizovat' kvalifikacie tak, aby
Uprava existujucich a tvorba novych Studijnych programov smerovala k naplneniu poZiadaviek trhu prace.

TaktieZ je potrebné reflektovat povinnosti Slovenskej republiky vyplyvajlce z legislativy EU, najma novo prijatého Rozhodnutia
0 spoloénom rédmci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass) z roku 2018 https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018D0646&qid=1613666555210, na zaklade ktorého nam vyplyva
povinnost prepojit narodné databazy kvalifikacii (a dalSich databaz, napr. vzdelavacich prilezitosti) s portalom Europass.

Vplyv na Strukturalny indikator: Suc¢asny stav NSK a kvalifikatného ramca nezodpoveda ich povodnému cielu, s ktorym boli
vytvorené. Navy3e, pre odbornu aj laicku verejnost su oba nastroje tazko zrozumitefné, uz aj kvoli skuto€nosti paralelného
pouzivania kvalifikaénych Standardov v Informagnom systéme dalSieho vzdelavania, a nevyjasneny vztah medzi vzdelavacimi,
kvalifikadnymi $tandardmi a $tandardmi zamestnani. Jednym zo zavazkov SR voéi &lenskym &tatom EU je transparentnost a
jasné opatrenia na zabezpecenie kvality pri definovani kvalifikacii. Jasna Struktura a Glohy NSK a jednotlivych subramcov
kvalifikacii st nevyhnutné pre fungujuci systém validécie, ktory umoZni ziskavanie kvalifikacii mimo formélneho vzdelavacieho
systému.

478tandardy pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysoko$kolského vzdelavania boli schvalené vykonnou radou Slovenskej
akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo dria 2. jula 2020 a nadobudli G¢innost dia 1. septembra 2020. Vysoka Skola je povinna zosuladit
svoj vniitorny systém s tymito tandardmi pre vnitorny systém do 24 mesiacov od nadobudnutia ich Gginnosti. C1. 13 Standardov pre vnitorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania dostupnych na: https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-
vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-2.pdf
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Opatrenie 1: Nové definovanie tlohy a postavenia Narodnej sustavy kvalifikacii

Sledovany vystupovy indikator Novy zakon o celozivotnom vzdelavani

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatoéné podpora legislativnej zmeny

Popis opatrenia:

Expertna skupina navrhne vecny obsah nového zakona o CZV, potrebna bude medzirezortna koordinacia. Vychodiskom pre
tieto navrhy moézu byt vstupné analyzy narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii; analyza Narodnej ststavy
kvalifikacii v Ugiacom sa Slovensku (kap. 3-04), si¢asna legislativa EU a aktuélne potreby sivisiace s daldim rozvojom
kvalifikaéného systému v SR, napr. v stvislosti s rozvojom systému validacie (uznavania kvalifikacii).

Ako stigast zakona o CZV sa, okrem iného, predpoklada tieto okruhy:

- subrdmce SKKR,

- Ulohu a postavenie NSK a kvalifikaénych Standardov,

- aktualizované postupy pri tvorbe kvalifikacii,

- subjekty vstupuijuce do rozvoja NSK,

-vztah NSK a ISDV.

Opatrenie 2: Ozivenie portalu www.kvalifikacie ako komplexného informaéného zdroja o kvalifikaciach
v SR

Sledovany vystupovy indikator: Vytvorenie centralizovaného informaéného portalu o kvalifikaénom systéme
vSR

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Nedosiahnutie dohody o prepojeni portalu s inymi informaénymi zdrojmi

Popis opatrenia:

Sucastou vystupov narodného projektu Tvorba narodnej ststavy kvalifikacii bolo aj vytvorenie Informa¢ného systému Narodnej
sustavy kvalifikacii (portal www.kvalifikacie.sk). V kontexte pldnovania dalieho rozvoja portalu www.kvalifikacie.sk, medzi
ktoré mozu v blizkej buducnosti patrit prepojenie s Informaénym systémom dalSieho vzdelavania, prepojenie
s www.sustavapovolani.sk, resp. inymi informa&nymi zdrojmi o kvalifikaciach a vzdelavani dospelych pre trh prace, je potrebné
posilnit informacnt funkciu o systéme kvalifikacii v SR, Slovenskom kvalifikahom rdmci a aktuélnom vyvoji v tejto oblasti na
arovni SR aj EU voéi odborne;j i laickej verejnosti. V buducnosti by mal byt doplneny o informécie stvisiace so zavedenim
systému uznévania vysledkov predchadzajuceho vzdeldvania a uCenia sa a o mikrocertifikdtoch a mikrokvalifikaciach (vid
Opatrenie 1.5. a 1.6.).

Opatrenie 3: Prepojenie narodnych databaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s portalom Europass

Sledovany vystupovy indikator: Prepojenie dat v oblasti vzdelavania a kvalifikacii SR s platformami EU o
zruénostiach

Vlyzaduje sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatoéna koordinacia pri prepajani informacnych zdrojov a databaz

Popis opatrenia:

Rozhodnutie EU &. 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolognom ramci na poskytovanie lepsich sluZieb v oblasti zruénosti a
kvalifikacii (Europass) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&from=EN  zavazuje
Clenské Staty k prepojeniu svojich databaz kvalifikacii aj moZnosti vzdelavania (vzdelavacich prileZitosti) s online platformou
Europass. Udaje o kvalifikaciach aj moznostiach vzdelavania sa vizualizuju v online platforme Europass v sekcii ,Kurzy“ a je
mozné ich podla potrieb aktualizovat alebo dopifiat. Prepojenie slizi na lepsiu informovanost o slovenskych kvalifikaciach
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a moznosti 8tdia v SR pre koncovych uzivatelov (Studentov, zamestnavatelov, vzdelavacie indtitticie) v EU. Pinenie tejto Glohy
je zo strany Eurépskej komisie pravidelne monitorované.

Navrhované databazy na prepojenie s Europass systémom: Narodna sUstava kvalifikacii, Portal VS, Narodna klasifikacia
vzdelania, 8 [SDV.

1.6. Systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa

Sledovany Strukturalny indikator: Ugast dospelych na vzdelavani
Zamestnanost' 20-64
Nezamestnanost' nizkovzdelanych

Opatrenia Kto

1 | Doplnenie deskriptorov nizsich Grovni do SKKR MSVVaS SR

2 | Navrh zakona o uznavani vysledkov predchadzajuceho vzdelavania - doplnenie | MSVVaS SR
do zakona o CZV (priechodnost’ vzdelavacieho systému)

3 | Zrovnopravnenie kvalifikacii na Grovni vyuéného listu MSVVaS SR, SIOV,
zamestnavatelia
4 | Rozsirenie vieobecnej maturity pre oblast vzdelavania dospelych - novela MSVVaS SR, NUCEM, SPU
Skolského zakona

5 | Rozsirenie odbornej maturity pre oblast vzdelavania dospelych — novela zakona | MSVVaS SR, NUCEM, SIOV
o OVP

6 | Zavedenie institutu majstrovskej skusky MSVVaS SR, SIOV,
zamestnavatelia

7 | Zavedenie institatu profesijného technika Specialistu (SKKR 6) a profesijného MSVVa$ SR, univerzity
inZiniera zamestnavatelia

Celkovy popis oblasti:

Sucasny systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike nereSpektuje Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o
potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (2012/C 398/01)4° v plnej miere. Zameriava sa vylu¢ne na
ziskanie osvedcenia o kvalifikacii - dokladu, na zaklade ktorého méZze osoba poziadat o vydanie zivnostenského opravnenia v
danom odbore. Narodny systém validacie, ktory by zahffial v8etky Styri Casti, t. j. identifikiciu, dokumentéciu, hodnotenie a
certifikaciu, potrebuje dalsi rozvoj nastrojov a ich overenie, pretoZe jedinym moznym spdsobom na ziskanie certifikétu, ktory
potvrdzuje odbornu spbsobilost v sti¢asnosti je absolvovanie skisky.

Zavedenie novych systémovych prvkov uzndvania kvalifikacii na zaklade vedomosti, zruénosti a kompetencii nadobudnutych
praxou - inak povedané, validaciou vzdelavacich vystupov predchadzajiceho ucenia sa — predpoklada definovat zakladné
nastroje tohto systému. V Odpord&ani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informaineho
ucenia sa (2012/C 398/01) sa ¢lenskym Statom navrhuje zaclenit do rezimu potvrdzovania neformaineho vzdelavania a
informalneho ucenia sa nasledujuce prvky a tym umoznit kazdému jednotlivcovi pouZit ktorykolvek z nich, a to bud jednotlivo
alebo v kombincii, v zavislosti od jeho potrieb. Rdmcové koncepcia systému uznavania vysledkov predo$lého vzdelavania sa,
ktoré jednotlivci ziskali neformalnym vzdelavanim a informéalnym ucenim sa v podobe kvalifikacie alebo kreditov veddcich ku
kvalifik&cii alebo v inej vhodnej podobe, sa zaklad4 na Styroch kltuéovych fazach procesu, ktory tvoria:

a) identifikacia vzdelavacich vystupov,

b) dokumentacia vzdelavacich vystupov,

c) hodnotenie vzdelavacich vystupov,

d) certifikacia (ziskanie osvedCenia) vzdelavacich vystupov hodnotenia vysledkov vzdelavania.

Tieto systémové kroky budu zavedené vo vSetkych stuprioch vzdelavacieho systému po ziskani nizSieho stredného vzdelania
EKR/SKKR 2 az po Uroveri EKR/SKKR 7.

Ide aj o systematizovanie Slovenského kvalifikatného ramca (dalej len SKKR) v nadvaznosti na Priradovaciu spravu SKKR k
Eurdpskemu kvalifikatnému ramcu (dalej len EKR) a aby bolo zrejmé, Ze Slovensky kvalifikatny rdmec je narodnym

48 Narodna klasifikacia vzdelania dostupna na: https://www.minedu.sk/data/files/3841.xIsx
49 https://eur-lex.europa.eullegal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32012H1222(01)
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kvalifikaénym ramcom Slovenskej republiky. Prostrednictvom tzv. priradovacieho procesu sa SKKR prepojil s EKR v roku 2017.
Navrhuji sa zmeny a sprehladnenie typoldgie kvalifikacii identifikovanych a uzndvanych v Slovenskej republike. Sprévou
prijaté Styri subramce SKKR zodpovedaju prisluSnym Castiam vzdelavacieho systému Slovenskej republiky a s
charakterizované jednotnym typom kvalifikacie:

1. subramec vSeobecno-vzdelavacich kvalifikacii - je upraveny zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2. subrdmec odbornych kvalifikacii - tento sa riadi zakonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

3. subramec vysokoSkolskych kvalifikacii - je definovany zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

4, subramec profesijnych kvalifikacii - sa riadi zakonom ¢&. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vplyv na $trukturalny indikator:

Zavedenim tychto opatreni sa docieli systematicky pristup k uznavaniu vysledkov neformalneho vzdelavania a informaineho
uéenia sa na vSetkych drovniach SKKR. Sfunkénenie systémovych prvkov SKKR umozni pristupit k novému pohladu na
kvalifikacie poskytované a uznavané v SR; doteraz bol déraz kladeny na vzdelavaci systém SR z pohladu dosiahnutia stupfa
vzdelania a nie z pohladu dosiahnutej urovne kvalifikacie. Nazeranie na dosiahnutie vysledkov vzdelavania cez kvalifikacie
predstavuje novy systémovy prvok - najdélezitejSie su dosiahnuté vzdelavacie vystupy (vedomosti, zruénosti a
kompetencie) daného uchadzaéa o kvalifikaciu, a nie je podstatna absolvovana forma $tidia, dizka $tidia ¢i dosiahnuté
kredity.

Tieto opatrenia otvaraju moznosti pre flexibilnejSie formy ziskavania kvalifikacii v roznych Zivotnych situaciach obéanov
(napr. zmena pracovného miesta, kariérny postup, potreba ziskania novych kvalifikacii u zamestnavatela, ziskanie kvalifikacii
u tych, ktori pred¢asne opustili vzdelavaci systém alebo je pre nich formalny systém na ziskanie kvalifikacie nevhodny, a pod.).

Opatrenie 1: Doplnenie deskriptorov nizsich urovni do SKKR

Sledovany vystupovy indikator Rozsirenie SKKR o deskriptory nizsich Grovni

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): naroény knowledge transfer, posilnit personalne a odborne SIOV

Popis opatrenia:

Opatrenie podporuje koordinovany pristup a hodnotenie zakladnych zru€nosti v SR, priCom definicia nizSich Grovni SKKR
pomdZe pri zostaveni vzdelavacich programov pre nizko kvalifikované osoby.

Co sa tyka hodnotenia zruénosti dospelej populacie, SR sa zapaja do medzinarodného vyskumu PIAAC, ciefom ktorého je
zhodnotit zakladné zruénosti a kompetencie dospelych, ktoré podmiefuji ich UspeSnost v Zivote a v praci. SuCastou
medzinarodného vyskumu je testovanie dospelych vo veku 16 - 65 rokov v troch hlavnych oblastiach zameranych na Citatel'sku
gramotnost, matematickii gramotnost a schopnost riesit problémy v technicky vyspelom prostredi. Spracované vysledky z
1. kola vyskumu z roku 2012 su alarmujice: na negativnom konci Skaly Citatel'skej gramotnosti sa ocitlo viac ako 10 %
respondentov. Na Slovensku dosahuje az 11,8 % dospelych len najnizSiu roven Citatel'skej gramotnosti a 13,8 % len najnizSiu
uroveri matematickej gramotnosti. Slovensko patri medzi krajiny s jednym z najvy33ich podielov, az 21,7 % takych fudi, ktori
nemaju skusenosti s IKT alebo im chyba zakladna pocitaova gramotnost potrebna na vyuzivanie IKT v kazdodennom zivote.

SKKR je nastroj, ktory umoznuje spoloéné porozumenie a spresnenie vzdelavacich vystupov pri zohladneni roznych
vzdelavacich ciest. SKKR je opisany v tabulke obsahujlicej osem referenénych Urovni vedomosti, zruénosti a kompetencii
definovanych narodnymi deskriptormi. Urovne SKKR dodrziavaju hierarchicky princip, t. j. kazda Groveri vyjadruje narast
poziadaviek, priCom vychadza z drovne pod sebou a zahffia v sebe popisy tejto Urovne. Rast narokov na vzdelavacie vystupy
na jednotlivych trovniach stvisi okrem iného aj s komplexnostou a hibkou vedomosti a ich pochopenia, stupfiom potrebnej
podpory pri vykone €innosti alebo pogas uéenia sa, stupfiom pozadovanej integracie, nezavislosti a tvorivosti, rozsahom a
komplexnostou aplikacie vedomosti & praxe, stupfiom transparentnosti a dynamiky situacii v ramci praxe alebo ucenia sa.
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V pripade drovne SKKR 1 suvislosti ucenia sa st jednoduché a stabilné. Pozornost sa zameriava na zvladnutie
zakladnych vSeobecnych vedomosti, na ich jednoduché reprodukovanie a nadobudnutie zakladnych kompetencii. Viykony
zahfiaju tie najjednoduchsie, opakujlice sa €innosti vykonavané pod priamym dohfadom v nemeniacich sa podmienkach.
Vzdelanie sa ziskava po€as povinnej Skolskej dochadzky.

Vo vSeobecnom vzdelavani (primarne a nizSie stredné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie) sa ziskavaju tzv.
,vSeobecnovzdelavacie kvalifikacie" a tradiéne sa chapu hlavne ako dokaz o dosiahnutom stupni vzdelania.

Uroveri SKKR 1 znamena teda ziskanie véeobecnovzdelavacej kvalifikacie, pricom dokladom o kvalifikacii je vysvedgenie pre
4. roCnik zakladnej Skoly s dolozkou.

Opatrenie 2: Navrh zakona o uznavani vysledkov predchadzajiiceho vzdelavania - doplnenie do zakona o CZV
(priechodnost’ vzdelavacieho systému)

Sledovany vystupovy indikator: Schvalenie nového zékona o uznavani vysledkov predchadzajuceho
vzdelavania, pripadne doplnenie do zakona o CZV

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): posilnenie personalnych kapacit SIOV

Popis opatrenia:

Ciefom navrhovanych zmien a doplineni je systematizovanie kvalifikacii identifikovanych a uznavanych v Slovenske;j republike,
sprehladnenie ich typoldgie. Ide o nastavenie systému overovania kvalifikaci.

Upravuju sa urcité nové systémové prvky uznavania kvalifikacii na zaklade vedomosti, zruénosti a kompetencii pri overovani
odbornej spdsobilosti, teda pri validacii vzdelavacich vystupov predchadzajuceho uéenia sa. Zdoraziuje sa kompetencia
stavovskej organizacie a profesijnej organizacie danej kvalifikacie schvalovat stratégiu odborného vzdelavania a pripravy pre
zamestnavatela a pre Systém overenia kvalifikacii - si¢asne aj v stlade s planom rozvoja VUC.

Opatrenie 3: Zrovnopravnenie kvalifikacii na Grovni vyuéného listu

Sledovany indikéator COVP poskytujuce kvalifikacie (SKKR 3) validaciou neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nedostatoény zaujem o tito kvalifik&ciu, treba posilnit personaine kapacity SIOV-u

Popis opatrenia:

Navrhuje sa zabezpecit, aby Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVP) malo k dispozicii také materialno-technické
vybavenie, ktoré mu umozni poskytovanie odborného vzdelavania, pripravy na kvalifikaciu (alebo skupinu obdobnych
kvalifikacii), pre ktoré sa bude zabezpe&ovat validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uenia sa (uznanie
predchadzajliceho vzdelavania) a overenie odbornej spdsobilosti na Urovni vyuéného listu (prip. vysSich kvalifikécii).

V sucasnosti je mozné zjednotit Uroven dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie ziskanej vo formalnom systéme vzdeldvania s
uroviiou dosiahnutej kvalifikacie v dalSom vzdelavani resp. overenim odbornej spdsobilosti - podra tabulky prepojenia
dosiahnutého stupria vzdelania s Uroviiou SKKR. MoZno konstatovat totoZnost kvalifikacii v 2. subramci odbornych kvalifikacii
a 4. subramci profesijnych kvalifikacii SKKR na trovni vyuéného listu, t. j. SKKR 3.Tymto opatrenim umozriujeme zaujemcom
ziskat' priamo vyuény list (kvalifikacie na drovni 3 SKKR a EKR) za uréitych spinenych podmienok - toto je priamo zhoda
dokumentov ziskanych o kvalifikicii v ramci formalneho systému vzdeldvania a hodnotenia vysledkov neformalneho
vzdelavania a uéenia sa; opatrenie do znaénej miery pomdze kvalifikovanosti pracovnej sily na trhu prace.

Klaéom Uspechu daného opatrenia je zavedenie jednotnych a $tandardizovanych metodik postupov hodnotenia alebo validacie
zrunosti, profesionalne zdatni hodnotitelia vSetkych prvkov potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
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sa. Uroved kvality COVP je v kompetencii vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo vecne prisludnej profesijnej
organizacie.

Opatrenie 4: RozSirenie moznosti realizovat’ maturitnti skusku pre dospelych

Sledovany indikéator Zavedenie moznosti ziskania stupfia vzdelania v ramci neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa na urovni SKKR 4 (subramec
vieobecno-vzdelavacich kvalifikacii)

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): personalne kapacity na NUCEM-e; schopnost pripravit maturitné testy skutoéne na
zaklade vzdelavacich vystupov a v stlade s uroviiou SKKR 4; Specifika vzdelavania dospelych; dostupnost maturitnej skusky
v réznych terminoch kalendarneho roka

Popis opatrenia:

Zavedenie maturitnej skusky pre dospelych ma za ciel zabezpecit priechodnost vzdelavacieho systému, nakolko v tomto
pripade sa umozni zaujemcom aj pokracovanie Studia na vy$3ej urovni SKKR. Uchadzadi by ziskali aj vys$Si stupen vzdelania
a vSeobecnovzdelavaciu kvalifikaciu.

Klaéom Uspechu daného opatrenia st jednotné a Standardizované metodiky postupov hodnotenia / validacie zruénosti
a vyskoleni, profesionalne zdatni hodnotitelia vSetkych prvkov potvrdzovania neformaineho vzdelavania a informalneho u¢enia
sa.

Opatrenie 5: RozSirenie odbornej maturity pre dospelych

Sledovany indikator Zavedenie moznosti ziskania stupna vzdelania v ramci neformaineho
vzdelavania a informalneho uéenia sa na urovni SKKR 4 (subramec odbornych
kvalifikacii)

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): personalne kapacity na SIOV-g; schopnost pripravit odborné maturitné testy
skuto¢ne na zéklade vzdelavacich vystupov a v sulade s uroviiou SKKR 4; Specifika vzdelavania dospelych; dostupnost
maturitnej skusky v réznych terminoch kalendarneho roka

Popis opatrenia:

Odbornd maturita je intitat pre ukon&ovanie odborného vzdelavania a pripravy na strednych Skolach upraveny v pravnych
predpisoch &lenskych $tatov EU, ktoré zaviedli do systému vzdelavania — duaine vzdelavanie. Tato odborna maturita by mala
pozostavat len z teoretickej Casti maturitnej skudky a praktickej ¢asti maturitnej skusky tak, Ze jej si¢astou nebudu vieobecno-
vzdelavacie predmety (slovensky jazyka literatlra, cudzi jazyk, ...), ktoré bude mat dospely absolvované napr. v ramci svojho
predchadzajuceho Studia na strednej Skole, alebo mu budu vSeobecno-vzdeldvacie predmety uznané vrémci validacie
neformélneho vzdeldvania alebo informélneho uenia sa.

Zavedenie nastroja odbornej maturity ma za ciel zabezpecit priechodnost vzdelavacieho systému, nakolko v tomto pripade sa
umozni zaujemcom aj pokragovanie Studia na vy$3ej drovni ISCED-u. Uchadzaci by ziskali aj vy3Si stupefi vzdelania a odbornu
kvalifikaciu na urovni SKKR 4.

Klaéom Uspechu daného opatrenia su jednotné a Standardizované metodiky postupov hodnotenia / validacie zru€nosti
a vySkoleni, profesionalne zdatni hodnotitelia v3etkych prvkov potvrdzovania neformélneho vzdelavania a informélneho uéenia
sa.

Poénuc urovne kvalifikacii SKKR 4 je nutné transformovat COVP na centra excelentnosti (vid oblast 1.2) a zaviest novy institat
nadpodnikového vzdelavacieho centra (NVC50), ktorého cielom je podporit predovSetkym vstup malych a strednych podnikov

50V névrhu zakona €. 61/2015 Z. z. sa v § 22a navrhuje zriadenie nadpodnikového vzdelavacieho centra. Navrh zékona dostupny na:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=499224
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a samostatne zarobkovo ¢innych osob do systému vzdelavania a do Systému overenia kvalifikacii, ako aj zvysit kvalitu a
atraktivitu odborného vzdeldvania a pripravy v systéme celoZivotného vzdelavania a celkovej koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy a dalSieho vzdelavania dospelych zo strany zamestnavatelov, stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii. KluCové je zodpovedajuce materialno-technické vybavenie pre vzdelavanie a overenie odbornej spdsobilosti v
danej kvalifikacii. Kompetencia stavovskej organizacie a profesijnej organizacie schvalovat stratégiu odborného vzdelavania a
pripravy pre zamestnavatela a pre Systém overenia kvalifikacii.

Jednotlivé opatrenia tykajuce sa ukongovania vzdelavania v po¢iato€nom odbornom vzdelavani a priprave sa budu realizovat
v nadvaznosti na NP - Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy. Vystupy
narodného projektu vytvorili zaklad na dal$ie systémové opatrenia v oblasti ukon¢ovania $tidia na strednych Skolach. Jednotné
zadanie zavere¢nych skiSok a zavedenie instititu odbornej maturity budd predstavovat systémovy balik validacie kvalifikacie
v stlade s potrebami trhu prace a prierezovymi kompetenciami, pri¢om oba tieto institdty budu experimentalne overované.

Opatrenie 6: Zavedenie instittitu majstrovskej skiisky

Sledovany indikator: COVP poskytujuce kvalifikacie (SKKR 5 s 6) validaciou neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): personalne kapacity na SIOV-e; schopnost pripravit majstrovské skusky skutoéne na
zaklade vzdelavacich vystupov a v stlade s Uroviiou SKKR 5 a SKKR 6; $pecifika vzdelavania dospelych; dostupnost skisok
v rdznych terminoch kalendarneho roka

Popis opatrenia:

Klaéom uspechu daného opatrenia st jednotné a Standardizované metodiky postupov hodnotenia / validacie zruénosti
a vyskoleni, profesionalne zdatni hodnotitelia vSetkych prvkov potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informaineho u¢enia
sa.

Aj na tychto drovniach kvalifikacii SKKR 5 a SKKR 6 je nutné transformovat COVP na centra excelentnosti a zaviest novy
institut nadpodnikového vzdelavacieho centra (NVC), ktorého ciefom je podporit predovSetkym vstup malych a strednych
podnikov a samostatne zarobkovo &innych 0sdb do systému vzdelavania a do Systému overenia kvalifikacii, ako aj zvysit
kvalitu a atraktivitu odborného vzdelavania a pripravy v systéme celoZivotného vzdelavania a celkovej koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy a dalSieho vzdelavania dospelych zo strany zamestnévatelov, stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii. Klu€ové je zodpovedajlce materialno-technické vybavenie pre vzdelavanie a overenie odbornej spdsobilosti v
danej kvalifikacii. NVC predstavuje nastroj na zvySovanie Urovne inovacii v odbornom vzdelavani a priprave a zvySuje
konkurencieschopnost priemyslu a sluZieb na trhu prace. Kompetencia stavovskej organizécie a profesijnej organizacie
schvalovat stratégiu odborného vzdelavania a pripravy pre zamestnavatela a pre Systém overenia kvalifikacii.

V ramci centier excelentnosti je potrebné popri NCV na drovni vefkych podnikov vytvorit priestor pre COVP (vy33ie uvedené)
arozSirenie existujucich kompetencii na validaciu a uznavanie vysledkov predo$lého vzdelavania (Opatrenie &. 3). Tuto
kompetenciu je potrebné postupne roz8irovat aj na Urovne kvalifik&cii na Urovni SKKR 5, ktoré predstavuju portfélio tzv.
majstrov remeselnikov. V rdmci optimalizacie existujucej infradtruktury by tak Centrum excelentnosti pripravovalo majstrovské
skusky pre uvedené kvalifikacie, ako aj poskytovalo vzdelavanie v oblasti dalSieho profesijného rozvoja ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy. Zaroveri je potrebné, aby centr excelentnosti spolupracovali s technickymi vysokymi
Skolami a obhospodarovali segment nadpodnikového vzdelavania v tych oblastiach hospodarstva, ktoré nemaju zastupenie
velkych silnych hra€ov na trhu préce. Centra excelentnosti by tak procesne, ako aj organizaéne a logisticky zastreSovali
majstrovské skusky, ktorych obsah by mal byt tak ¢i tak v gescii jednotlivych zvazov. S instititom majstrovskej skudky by sa
mala zaviest zaroven priepustnost a uznavanie vysSieho odborného vzdelania s 1. stupfiom vysokoSkolského vzdelania.

Pilotna faza CEOVP bude realizovana prostrednictvom nového programovacieho obdobia na roky 2021 — 2027, nésledne by
sa mali poznatky z pilotnej fazy implementovat v ramci legislativy. Novo vznikajice CEOVP nemaju za nasledok redukciu poctu
existujucich COVP.
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Opatrenie 7: Zavedenie institttu profesijného technika Specialistu (SKKR 6) a profesijného inziniera (SKKR 7)

Sledovany indikator Kvalifikacie na urovni SKKR 6 a 7 prostrednictvom validacie neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): personalne kapacity na univerzitach; schopnost pripravit validaciu vysledkov
predchadzajuceho uenia sa skutoéne na zéklade vzdelavacich vystupov a v sulade s Uroviiou SKKR 6 a SKKR 7; Specifika
vzdelavania dospelych; dostupnost validacie na zaklade profesijného portfélia uchadzaca o validaciu

Popis opatrenia:

Kla¢om Uspechu daného opatrenia su jednotné a Standardizované metodiky postupov hodnotenia / validacie zru€nosti
a vySkoleni, profesionalne zdatni hodnotitelia vSetkych prvkov potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa.

V pripade kvalifikacie profesijného technika $pecialistu a profesijného inZiniera bude mozné uznat kredity VS $tudias' (tzv.
ECTS) za vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané pocas jeho predchadzajucich skisenosti z odbornej praxe, v ramci jeho
neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa. Podstatnou skutoénostou je, Ze vystupom nemusi byt ani ziskanie stupna
vzdelania, ani ziskanie akademického titulu; ide o rozliSenie stupfia vzdelania a rovne kvalifikacie.

Je potrebné zvysit atraktivitu odborného vzdelavania a pripravy v systéme celozivotného vzdelavania a celkovej koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy a dalSieho vzdelavania dospelych zo strany zamestnavatelov, stavovskych organizacii a
profesijnych organizacii. Kompetencia stavovskej organizacie a profesijnej organizacie schvalovat stratégiu odborného
vzdelavania a pripravy pre zamestnavatela a pre Systém overenia kvalifikacii.

51 Ak by malo byt vystupom uznania kreditov udelenie akademického titulu, podfa zékona ¢. 131/2002 Z. z. mdZe to vyhradne urobit
vysoka Skola
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1.7. ZvySovanie flexibility kvalifikaéného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami
(mikrocertifikatmi)

Sledovany Strukturalny indikator: Pred¢asné ukonéovanie vzdelavania
Miera nezamestnanosti nizkovzdelanych
NEET (ekonomicky neaktivni mladi bez ucasti na vzdelavani alebo odbornej

priprave)
Ucast dospelych na vzdelavani
Opatrenia Kto
1 | Segmentacia existujticich formalnych kvalifikacii nadobtidanych v SOS MSVVaS SR
2 | Doplnenie Stvrtého subramca ,mensimi“ kvalifikaciami pozadovanymi trhom MSVVaS SR v spolupraci s
prace (profesijné kvalifikacie) dal$imi rezortmi a stakeholdermi
3 | Vytypovanie zruénosti dopytovanych trhom prace, ktoré rozsiruju alebo MSVVa$S SR v spolupraci s

prehlbuju uz nadobudnuté kvalifikacie, vratane tych, ktoré mozno nadobudndt’ aj | dalSimi rezortmi a stakeholdermi
»beznymi“ vzdelavacimi kurzami alebo kurzami s vysokym podielom samostudia
(mikrocertifikaty a mikrokvalifikacie)

4 | Jednoznacné vymedzenie terminoldgie tykajlicej sa potreby zvysit' flexibilitu MSVVa$ SR v spolupraci s
vzdelavacieho a kvalifikaného systému a dokladovania nadobudnutia dal$imi rezortmi a stakeholdermi
kvalifikacie

Celkovy popis oblasti:

Nadobudnutie kvalifikacie vo formalnom vzdelavani na SOS vyZaduje viacrotné $tudium. Zodpovedéa to nasej tradicii
poskytovat v OVP Siroky odborny zaklad a vSeobecné vzdelanie, ¢im sa paradoxne reflektujd aj vyzvy nepodceriovat rozvoj
zakladnych zruénosti a kfu€ovych kompetencii, ¢o je v suCasnosti vo vzdelavacich politikach silne zdéraziiované. V obdobi
centralne riadenej ekonomiky a povinnosti zamestnat sa, mali absolventi OVP pracovné miesto v podstate garantované, aj na
Ukor efektivity podniku. V podmienkach trhovej ekonomiky je tradiény model sustavnej pripravy na povolanie problematicky,
kedZe nie je mozné prikazat podnikom zamestnat absolventov, ktorych nepotrebuju. Modularizacia programov OVP a moznost
nadobldat aj ,mensie” kvalifikacie a ,vacsie” kvalifikacie akumulaciou nadobudnutych ,mensich* kvalifikacii sa ukazuje byt
v podmienkach turbulentného trhu préce lepSou alternativou.

Nadobudnutie kvalifikécie $tudiom na SOS vyzaduje viacroéné $tudium. Dosiahnutie ,velkych* viacrodnych kvalifikacii
spojenych so vzdelanim na Grovni ISCED 3 je v narastajlicej miere problémom. Ziaci odchadzajuci pred¢asne zo $kol viak
nemaju moznost nadobudnut ,, men3iu® kvalifik&ciu dokladujucu uz nadobudnuté vedomosti a zruénosti vo zmyslupinom celku,
¢o by im postaCovalo pre UspeSné zamestnanie. Nemoznost ziskat relevantné ,men3ie* kvalifikacie Uzko sUvisi s vysokou
mierou nezamestnanosti nizko vzdelanych mladych fudi. Aj pandémia potvrdzuje potrebu zmeny. DiStanénym vzdelavanim
sa da zvladat vSeobecné vzdelavanie a teoretické odborné vzdelavanie, avsak urcite neméze pine nahradit rozsiahle praktické
vyucovanie. Toto viedlo k navrhom skratit objem praktického vyu€ovania ako rieSenie ddsledkov karantény. Bolo by to v3ak na
Ukor kvality absolventa, hodnovernosti programu a mohlo by to v budlcnosti viest k spochybneniu hodnoty dokladov
o kvalifikacii. Alternativou je trvat na naplneni poziadaviek programu, ¢o sa tyka vSeobecného a odborného teoretického
vzdeldvania. a umoznit dosiahnutie stupfia vzdelania v sibehu s nahradnou ,men3ou* kvalifikaciou. Sice pinohodnotnou
kvalifikiciou, avSak z pohladu pdvodného programu len Ciastkovou kvalifikaciou, ktora zodpovedad vhodne zvolenému
segmentu pdvodne zamyslanej kvalifikacie. ZvySenie flexibility vzdelavacieho a kvalifikaéného systému je nevyhnutnostou.
Vyzaduje to tri paralelné aktivity: segmentaciu existujlicich formalnych kvalifikacii poskytovanych SOS, pokragovanie v tvorbe
profesijnych kvalifikicii a zavedenie mikrokvalifikacii (mikrocertifikatov).

Segmentacia pévodnych formalnych kvalifikacii bude predstavovat poistku pri problémoch Ziakov zavfSit cely program
a zérovell bude aj prileZitostou pre vybudovanie ponuky programov pre vzdeldvanie dospelych, ktori potrebuju kvalifikaciu
uz8ie zameranu a dosiahnutelnu v kratSom ¢ase ako vyzaduje Standardny Studijny alebo uéebny odbor. Segmentacia umozni
aj pokracujuce vzdelavanie dospelych (navrat do vzdelavania) a rozSirovanie kvalifikacie postupnou akumulaciou mensich
kvalifikacii. Segmentacia méze napomact aj modularizacii formalneho vzdelavania na SOS. | ked nie vo véetkych odboroch je
modularizacia rovnako vhodna a nie vzdy st ,menSie” kvalifikacie rieSenim problému nestladu medzi ponukou a dopytom na
trhu prace, v drvivej va&sine odborov bude prinosom.

Ukazuije sa, ze zamer koncipovat narodny kvalifikatny ramec SKKR tak, aby sa jeho tri subramce zodpovedajlce existujicim
pradom vzdelavacieho systému (vSeobecné, stredné odborné, vysokoSkolské) doplinili o Stvrty subrdmec umoZzioval vznik
,mensich* a aj novych kvalifikacii zameranych na vedomosti, zru¢nosti a kompetencie aktualne pozadované na pracovnych
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poziciach. Takéto kvalifikacie (tzv. profesijné kvalifikacie) su prirodzene ,menSie“ ako kvalifikacie, ktoré sa nadobudaji
v stiasnych programoch SOS tym, 7e mozu cielit menej alebo aj len jedint pracovni poziciu a nemusia napifiat poziadavky
potrebné na priznanie stupfia vzdelania Zaroven by sa malo objavit vela novych, mozno e$te ani nepomenovanych, kvalifikacii,
ktoré mozu byt vyznamne odliSné od tych, ktoré sa podari identifikovat vo vy$Sie spomenutom procese segmentacie kvalifikacii
aktualne poskytovanych SOS. Zial absencia analyz aktualnej a perspektivnej situacie na pracoviskach, ma za nasledok, e
$tvrty subramec sa zatial nenapifia. Takato analyza je pritom nevyhnutnou podmienkou reformy odborného vzdelavania
a pripravy a celozivotného vzdelavania.

Mikrokvalifikacie (microcredentials, iny pouzivany preklad pévodného terminu je mikrocertifikaty) s horicou témou eurépske;
politiky na podporu odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného vzdelavania. Su vyrazom potreby zohladfovat aj malé
zmeny v pracovnej spdsobilosti, dokonca aj nadobudnutie alebo rozvinutie len jedinej konkrétnej zruénosti, ak ide o pre trh
relevantnu potrebu. Takato jemna granulacia vyplyva zo skusenosti niektorych zahraniénych systémov, ktoré ukazuju, ze
dokladovanie kvalifikacii ako vysledkov aj velmi kratkych kurzov (napr. trvajlcich len 10 hodin) je uzitoéné aj pre zamestnancov
aj pre zamestnavatelov. Pévodna myslienka ,microcredentials“ nepredpokladala centralnu regulaciu, ale ked' uz sa tak vplyvom
diskurzu v EU stalo, je potrebné predist riziku preregulacie a terminologickych konfliktov. Navrhujeme pouzivat obidva terminy
aj mikrokvalifikacie a aj mikroosved¢enie. Terminu microcredentials nech zodpoveda termin mikroosvedcenie. V pripade, Ze
ide o doklad nadobudnutia vzdelavacich vysledkov, ktoré je vhodné regulovat, zaradit do kvalifikatného rdmca a registra
kvalifikécii, navrhujeme hovorit o mikrokvalifikaciach. Cize niektoré z mikroosvedéeni budi dokladovat nadobudnutie
mikrokvalifikacie v zmysle regulacie SKKR a preto budeme volnejSie hovorit v tejto stvislosti aj o mikrokvalifikaciach a pri
niektorych inych mikroosved&eniach nie. Tym sa ponechava priestor pre neregulované vzdelavacie aktivity a udefovanie
mikroosvedCeni, napr. aj formou elektronickych odznakov (badges) pouzitelnych v Europasse, a na akceptaciu zahraniénych
alebo aj postupne sa etablujucich mikroosved¢eni akejkolvek urovne SKKR a uciacich sa s akoukolvek uroviiou vzdelania.

V3etky tri iniciativy su prepojené a smeruju ku zvySeniu flexibility pri nadobudani kvalifik&cii. Vytvorili by sa tym podmienky pre
znizenie rizika nizkej kvalifikovanosti a nezamestnanosti mladych [udi a podporilo by sa celozivotné vzdelavanie, najma tych
dospelych, ktori potrebuju prehibenie alebo rozsirenie kvalifikécie v dosledku technologickych vyziev. Hoci je pre véetky tri
iniciativy charakteristické Usilie 0 zvySenie granularity, rozdiel je v akcente kladenom na spdsob tvorby tychto kvalifikacii a ich
Ucel. Na zaver takejto rekonstrukcie kvalifikatného systému bude potrebné docielit konzistentné chapanie pojmov kvalifikacia,
doklad o kvalifikacii, doklad o vzdelani, doklad o stupni vzdelania, kvalifikatné predpoklady, kvalifikacné poziadavky.
V sucasnosti je chapanie nejednoznaéné, Casto sa chape odliSne od chapania tohto pojmu v eurépskom kontexte, &o
sa prejavuje dokonca aj nejednoznadnostou v Skolskej legislative. Dosiahnuty konsenzus sa premietne do legislativy vo
vetkych rezortoch.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Vdaka navrhovanym opatreniam, ktoré vSetky smeruju k zvySeniu flexibility vzdeldvacieho a kvalifikaného systému, sa
vytvoria podmienky na posilnenie celoZivotného vzdeldvania a zvy3enie potencialu zamestnat sa. Opatrenia sa mdZu pozitivne
premietnut’ do indikatorov merajucich participaciu v celozivotnom vzdelavani, mieru nezamestnanosti a podiel populacie
s kvalifikiciou aspofi na urovni EKR/SKKR 3. Vy&3ia variabilita a pruZnost v ponuke vzdeldvania a nadobldani kvalifikacie
mdZze napomdct zvrateniu negativneho vyvoja v podiele populécie bez kvalifikacie uplatnitelnej na trhu prace.

Opatrenie 1: Segmentacia existujticich formalnych kvalifikacii nadobidanych v SOS

Sledovany vystupovy indikator: Pocet segmentovanych odborov a identifikovanych segmentov kvalifikacii
(kvalifikacnych jednotiek)

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Nedostato&né potty kurikularmych metodikov SIOV na pokrytie vaetkych programov
OVP a nedostatok finanénych prostriedkov na zabezpe&enie nevyhnutnych externych expertnych kapacit pre potreby
kurikularnych odbornych komisii

Popis opatrenia:

Zmysel segmentacie mozno vysvetlit najlepSie na konkrétnom priklade: Po UspeSnom absolvovani zavere¢nej skisky na zaver
pripravy v trojroénom u¢ebnom odbor masiar (2954 H) zZiak ziska stredné odborné vzdelanie. Podla aktuélneho znenia zékona,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie o zavereCnej skiske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.
Na trhu prace mdze absolvent nastupit na rozmanité pracovné pozicie. Ako ukazuje prax, na trhu prace st dopytovani masiari
na rozmanité pracovné miesta. Upresfiujlce pracovné zaradenie napr. porazac, vykostovaé, idenar a dalsie, mozno chapat
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ako dopyt po kvalifikacii, ktora je segmentom kvalifikacie masiar. Takto pomenované kvalifikacie ststava uéebnych odborov
pontkanych $kolami nepozné a Stidiom na SOS sa da ziskat len doklad o kvalifikcii mésiar, ktora pripravu na takéto
kvalifikacie zahmuje. Doklady o takto pomenovanych (mensich) kvalifikaciach sa na SOS zatial nedaju ziskat. Ulohou
segmentacie formalnych kvalifikacii, vtomto pripade ,mésiar* je identifikovat vhodné menSie kvalifikdcie a umoznit
nadobudnutie dokladov aj o takychto kvalifikaciach. K tomu je potrebné vytvorit zakonné podmienky na Upravu $tatneho
vzdelavacieho programu a Skolskych vzdelavacich programov vymedzenim relevantnych Standardov. Segmentaciou sa
umozni:
- Ziakom, ktorym hrozi nezvladnutie celého programu, sUstredit sa na ziskanie menSej kvalifikacie, ktora im garantuje
uplatnenie na trhu préace (napr. vyuény list ako doklad pre kvalifikaciu vykostovag, napriek tomu, Ze neziskaju vyuény
list ako doklad pre kvalifikaciu méasiar);

- chapat mensie kvalifikacie ako stavebné kamene pre rozSirovanie a prehlbovanie kvalifikacii v neskor§om vzdelavani
a priprave, a aj ako vychodisko pri Usili o validaciu nadobudnutych skisenosti v praci;

- vyuzit identifikované segmenty a stanovené kvalifikaéné Standardy ako podporu pre modularizaciu tych programov
poskytovanych v inicianom OVP, kde je to vhodné.

Segmentacia otvara aj priestor (pozri Opatrenie 4) v pristupe k rozliSovaniu dokladov o vzdelani (stupni vzdelania) medzi
Studijnymi a uéebnymi odbormi. Taktiez sa otvori moznost pre ziskanie dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania pri ukon&eni
Stadia UspeSnou zavere€nou skuskou v modifikécii so splnenim poziadaviek na menSiu kvalifikaciu a ziskanie vyuéného listu
ako dokladu o mensej kvalifikacii.

Segmentacia existujlcich kvalifikacii poskytovanych programami SOS je prirodzenou Glohou tvorcov $tatnych vzdelavacich
programov. Zaroven je potrebné postupovat uvazene a s citlivostou na Specifika jednotlivych skupin odborov, pretoze niektoré
programy a kvalifikacie su viac vhodné ainé menej vhodné na segmentaciu. Skusenosti kurikularnych metodikov
a kurikularych odbornych komisii pri SIOVe st rozhoduijlce pre postidenie zmysluplnosti identifikacie segmentov kvalifikacii,
a najma moznosti nadobudnut aj doklad o stupni vzdelania aj kvalifikaény doklad o mensej kvalifikacii.

Opatrenie 2: Doplnenie Stvrtého subramca malymi kvalifikaciami pozadovanymi trhom prace (profesionalne
kvalifikacie)

Sledovany vystupovy indikétor Pocet kvalifikacii zaradenych do Stvrtého subramca SKKR

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Kvalita spoluprace stakeholderov, najmé spdsobilost sektorovych rad anticipovat
buduce potreby trhu prace na zaklade analyz diania na pracoviskach ako vychodisko pre kreovanie profesijnych kvalifikacii
a sposobilost SIOV v spolupréci s externymi expertmi podporit’ tvorbu reSpektovanych kvalifikatnych Standardov.

Popis opatrenia:

V naSom modeli OVP nebol problém nedostatoného rozvoja zakladnych zru€nosti alebo kltovych kompetencii dominantny.
Postupne naopak previada opacny problém, potreba lep3ie cielit poziadavky pracovisk. Podobné argumenty ako v pripade
Usilia o segmentaciu existujucich kvalifikacii, platia aj v pripade potreby tvorby profesijnych kvalifikacii. Profesijné kvalifikacie
su spravidla jemnejSie granulované a podobne ako Narodnd sustava povolani a Standardy zamestnani usiluju o opis
kvalifikacie pozadovanej konkrétnou pracovnou poziciou. Odvijaju sa strikine od dopytu po vedomostiach a zru¢nostiach
bezprostredne viditelnych ako relevantné pre trh prace. Ak pouzijeme priklad segmentacie kvalifikacii z Opatrenia 1, tak pri
kvalifikacii vykostovac alebo poraza¢ sa méze odhliadat od menej relevantnych vedomosti a zruénosti ako st napr. vedomosti
a zruénosti tykajuce sa ekonomiky a psycholdgie predaja alebo zasad aranzovania a propagéacie tovaru, ktoré st podporované
a pozadované pri kvalifikacii masiar.

Stvrty subramec narodného kvalifikatného ramca SKKR bol navrhnuty na vyvazovanie prvych troch subramcov zahriiujicich
formalne , velké* kvalifikacie vyzadujiice dlhoroéné stidium. Stvrty subramec vak neusiluje len o formulovanie kvalifikagnych
Standardov odrazajucich Usilie o segmentaciu ,velkych kvalifikacii, ale usiluje aj o reflexiu budiceho vyvoja a identifikaciu
novych kvalifikacii stvisiacich s novymi vedomostami a zru¢nostami dopytovanymi na meniacom sa trhu prace. Kvalifikacie
Stvrtého subrédmca teda zd6razAuju rozvoj odbornosti pre bezprostredné vyuZitie v praci. To vSak neznamena ignorovanie
potreby personalneho rozvoja u€iaceho sa alebo podcefovanie vyznamu vSeobecného vzdelavania, ¢i dokonca tlak na
skratenie stredoSkolského vzdeldvania. Profesijné kvalifikcie zarovel podporuju akumulaciu ,men8ich* kvalifikacii ako
stavebnych kameriov rozsirovania a prehlbovania kvalifikacie, ¢i uz dalSim vzdelavanim alebo validaciou inak nadobudnutych
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vedomosti, zruénosti a kompetencii. V budlicnosti, najma v pripade modularizovanych programov na SOS, by kvalifikacie
Stvrtého subramca mohli byt ndpomocné aj pri lepSom nastaveni programov SOS potrebam Ziakov.

Tvorba kvalifikaénych Standardov profesijnych kvalifikacii je velmi zavisla od vyskumu trhu prace, trasovania absolventov,
zamestnaneckych prieskumov a predvidania budtcich zmien &innosti poZzadovanych na pracoviskach. Iniciovanie, podpora
a vyhodnotenie zberu dat o aktualnom stave a anticipacii budlceho stavu na pracoviskach sa musi stat kltu¢ovou ulohou
sektorovych rad. Bez relevantnych informacii od zamestnavatelov, a hlavne ich strategickych jednotiek, nebude mozné naplnit
Stvrty subrdmec SKKR relevantnymi a reSpektovanymi kvalifikaciami. Su¢asné nevyrazna funkénost SKKR je prave dosledkom
absencie systematickych prieskumov ¢innosti na pracoviskach. Sfunkéneniu SKKR by mohol vyrazne napoméct projekt
,Oystém overovania kvalifikacii“ a revitalizacia sektorovych rad.

Opatrenie 3: Vytypovanie zruénosti dopytovanych trhom prace, ktoré rozsiruju alebo prehlbuji uz nadobudnuté
kvalifikacie a mozno ich nadobudnut’ ,,beznymi“ vzdelavacimi kurzami alebo kurzami s vysokym podielom
samostudia ako tzv. mikrokvalifikacie alebo tiez mikrocertifikaty (microcredentials)

Sledovany vystupovy indikator Pocet identifikovanych mikrokvalifikacii

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Personalne a finanéné zdroje na absorpciu zahraniénych skisenosti, najma
vyskumného know how.

Popis opatrenia:

Eur6psky program zruénosti z 1. jula 2020 (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN) uvadza podporu rozvoja mikrokvalifikacii (v preklade je pouZity
nazov mikrocertifikaty) ako jednu zo svojich 12 hlavnych aktivit. Boli tieZ zahrnuté do dalSieho eurdpskeho dokumentu, Akéného
planu digitaineho vzdelavania 20 septembra 2020 (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0624&rid=3 ). Prave v IT sektore je akutny dopyt po preskoleni pracovnikov, aby
sa prispdsobili novym technologickym vyzvam. Odporti¢ania Rady opreté o vysledky prebiehajlcich expertnych konzultacii by
mali byt prijaté eSte v roku 2021. Mikrokvalifikicie sa nadobudaju po absolvovani kurzov alebo modulov. Su rychlou reakciou
na potrebu Specifickych zru€nosti na trhu prace, €o je obzviast délezité v krizovych situaciach ako je napriklad aj pandémia
COVID-19. Ocakéava sa, ze podporia zaujem o celozivotné vzdelavanie tym, Ze budu spolu s pripadnym kurzom,

- pristupné pre vietky vekové skupiny,
- podporované a ulahéované poradenstvom, a

- povedu k uznaniu vysledkov vzdelavania reSpektovanym dokladom o kvalifikacii (napr. aj ako dosledok zaradenia do
narodného kvalifikaéného ramca SKKR a stym spojenym garantovanim kvality), a povedd tym aj k zvySeniu
potencialu zamestnat sa.

Mikrokvalifik&cie su odrazom uznévania potreby eSte jemnejSej granulécie. Kym profesijné kvalifikicie, ktoré sa aktuéine tvoria
mozno pokladat za strednu Urovefi granulacie a mozno ich vnimat ako déleZitu podporu rekvalifikacie, &i uz nezamestnanych
alebo zamestnanych, ktorych kvalifikacia straca vyuzitelnost na trhu prace, mikrokvalifikacie s skor doplnkom ku existujicej
kvalifikacii alebo vysledkom personélneho rozvoja. Prave v podmienkach nevyhnutnej digitalnej transformécie Slovenska sa
tvorba mikrokvalifikacii ukazuje ako velmi vhodny nastroj postupného zlepSovania digitalnych zruénosti celého obyvatelstva,
nielen pracovnikov. Mikrokvalifikacie m6zu a nemusia byt aj stavebnymi kamerimi profesijnych kvalifikacii a mézu a nemusia
byt nadobtdané aj popri Studiu na strednych Skolach. Nepochybne sa oCakava, ze sa stand atraktivnymi aj pre dospelych
a poskytovatelov vzdelavania dospelych. Mozu byt aj vhodnym zaviSenim vzdeldvania podporovaného individualnymi
vzdelavacimi Gétami.

Urgentne potrebné je podporovat vznik mikrokvalifikacii a kurzov umozdujlcich ich ziskanie v slvislosti s digitalnymi
zru€nostami a vklad Digitalnej koalicie by mohol byt v tejto iniciative rozhodujicim impulzom k prekonaniu zaostavania
v digitalnej konkurencieschopnosti.

Podpore tvorby mikrokvalifikacii moéze velmi napomdct aj narodny projekt ,Systém overovania kvalifikacii“ a explicitné
roz§irenie Stvrtého subrdmca SKKR aj o mikrokvalifikacie.
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Opatrenie 4: Jednoznacéné vymedzenie terminoldgie tykajucej sa potreby zvysit' flexibilitu vzdelavacieho
a kvalifikaéného systému a dokladovania nadobudnutia kvalifikacie

Sledovany vystupovy indikator Schvalenie legislativnych zmien

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Nazorové rozdiely medzi expertmi a rezortmi pri Usili 0 nasledné zosuladovanie
legislativy.

Popis opatrenia:

Vyraz kvalifikacia sa u nas pouziva vo viacero kontextoch a rozmanitost v narabani s tymto pojmom sa prejavuje aj v legislative.
Skolsky zakon (245/2008), zakon o OVP (61/2015), zakon o CZV(568/2009), zakon o vysokych Skolach (131/2002), ale aj
zakony inych rezortov, napr. Zivnostensky zakon (455/1991) narabaju s pojmom kvalifikacia a odvodenymi pojmami (doklad
o kvalifikacii, doklad o vzdelani, doklad o stupni vzdelania, preukaz spdsobilosti, kvalifikatné predpoklady) zo Specifického
pohladu, ktory rozmanito odréza nasu tradiciu a rezortné zvyklosti.

Potrebné je doriesit aj kompatibilitu terminologie s politikami EU. Napriek odchodu Velkej Britanie z EU vplyv anglosaského
sveta je vyrazny aj v OVP a CZV. Vidiet ho silne v my$lienke narodného kvalifikadného ramca a v nazerani na kvalifikacie ako
vysledok uznania naplnenia $tandardov uciacim sa. Stym suvisi aj chapanie vSeobecnovzdelavacich programov ako
poskytujucich kvalifikaciu, ak dojde k splneniu oficialne reSpektovanych Standardov, hoci nie su prioritne zamerané na rozvoj
odbornych zruénosti. Na Slovensku je stale nezvyklé chapat doklad o vzdelani (alebo doklad o stupni vzdelania) aj ako
kvalifikaény doklad alebo pripustit, ze absolvovanie akéhokolvek akreditovaného vzdelavacieho programu znamena priznanie
kvalifikécie, alebo Ze absolvovanie vzdelavanie na SOS by mohlo viest aj k nadobudnutiu viacerych kvalifikaénych dokladov
ako vysledku naplnenia skupin Standardov.
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1.8. Kratke vysokoskolské studijné programy (short cycle terciary programs) — troven SKKR 5

Sledovany $trukturalny indikator: | Uéast dospelych na vzdelavani

Opatrenia Kto

1 | Zavedenie kratkych Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania do MSVVS SR
legislativy

2 | Podpora kratkych studijnych programov vysokoskolského vzdelavania MSVVS SR

v kontexte vykonnostnych zmluv

3 | Zohl'adnenie kratkych Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania SAAVS
v akreditaénych Standardoch

Celkovy popis oblasti:

Sucasny systém financovania vysokych 3kol nepodporuje ich diferenciaciu v zmysle vytvarania podmienok pre profilaciu
odlidnu od v sUcasnosti podporovaného jednotného modelu vyskumnej univerzity. Medzinarodna prax vSak ukazuje, Ze
vysokoSkolské prostredie umoziujuce profilaciu niektorych pracovisk na profesijne orientované univerzity (Fachhochshule,
College of Sciences, Community College) s ponukou profesijne orientovanych (nielen) bakalarskych programov méa svoje
opodstatnenie sflexibilnenim vzdelavacich ciest, lepSim prepojenim vzdelavania a trhu prace a atraktivnej§ou formou pre
dospelych vyhladavajucich vzdelavacie prilezitosti s cieflom doplnenia zruénosti nad ramec pociatoéného vzdelavania.

V stéasnosti legislativa umoZriuje slovenskym vysokym $kolam ponukat profesijne orientované bakalarske $tudijné programy,
tie v8ak necielia dospelych vracajlcich sa do vzdelavania. Revizia vydavkov na vzdelavanie schvalena viadou v oktébri 2017
obsahovala opatrenie na tvorbu profesijnych bakalarskych programovs? s cielom zvysit podiel bakalarskych absolventov bez
dalSieho pokracovania v magisterskom $tidiu. Slovensko ma najvy$si podiel magisterskych Studentov na celkovom pocte
absolventov vysokoskolského Studia (84 % versus priemer eurdpskych krajin OECD na Urovni 41 %)33, ¢o predstavuje
vyznamnU zataz pre verejné financie s ohfadom na otdzku do akej miery je magisterské vzdelanie nevyhnutné pre vykon
niektorych povolani. Kratke Studijné programy vysokoSkolského vzdelavania v slovenskom vzdeldvacom systéme Uplne
absentuju, pricom napriklad v susednom Rakusku je podiel absolventov v tychto programoch az 46 % z celkového poétu
absolventov VS vzdelania v dospelej populécii.

VlyraznejSia podpora pre tvorbu profesijne orientovanych programov vratane zavedenia kratkych vysokoskolskych Studijnych
programov (short cycle terciary education) ma takisto potenciél zvy3it zujem o névrat do formaineho vzdelavania dospelych
v kontexte celozivotného vzdelavania a to najmé v dosledku dynamickych zmien na trhu préace. V porovnani s ostatnymi
krajinami na Slovensku sa vzdelava vo formalnom systéme 1,5 % dospelych v porovnani s priemerom 6 % v EU (napriklad v
Dénsku a Svédsku az 14 %?%4). Nizka G&ast dospelych na vzdelavani na Slovensku vo formalnom systéme je do znacnej miery
ovplyvnena aj ,kultirnou® normou, kde véa&sina absolventov dosahuje Zelanu Uroveri vzdelania v o najkratSom Case. Da sa
predpokladat, Ze nepriame néklady $tudia vo forme pracovnych a rodinnych povinnosti pre dospelych priamo ovplyvnené
dizkou vzdelavacieho programu predstavuju bariéru.

Roz$irenim ponuky vzdelavania kratkymi $tudijnymi programami vysoko$kolského vzdelavania nielen s ohfadom na dizku ale
aj programovu orientéciu reflektujucu potreby trhu préce spolu s dal$imi opatreniami zahrnutymi v tejto stratégii (napr. kariérové
poradenstvo, spolupraca so zamestnavate/mi) sa podpori ponuka vzdelavacich prileZitosti pre dospelych a zaroveri sa
sflexibilnia moZnosti pre reskilling a upskilling. Tym sa podporia motivacie jednotlivcov pruzne reagovat na zmeny v dosledku
automatizécie a digitalizacie.

Vplyv na Strukturalny indikator:

52 Revizia vydavkov na vzdelavanie
53 stats.oecd.org, data st z roku 2019 pre vekovl skupinu 25-64.
5 Eurostat, [trng_aes_101]
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Legislativnym zavedenim moznosti pontkat kratke Studijné programy vysokoSkolského vzdelavania a naslednou podporou
implementacie sa umozni flexibilnejsi spdsob nadobldania profesijnych zruénosti na Urovni vysokoSkolského vzdelavania pre
dospelych vracajucich sa do formalneho systému vzdelavania za uéelom rekvalifikacie alebo upskillingu (zvySovania zru€nosti).
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1.9. Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov skél

Sledovany Strukturalny Zamestnanost' 20-64

indikator: Zamestnanost absolventov 20-34 (do 3 rokov od ukoncenia stupia vzdelania)
Nezamestnanost' nizkovzdelanych

NEETS (ekonomicky neaktivni mladi bez ucasti na vzdelavani alebo odbornej

priprave)
Nesulad zruénosti (Odborovy nestlad ISCED 5-8, 15-34)
Opatrenia Kto
1 | Spracovanie novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA) MSVVaS SR v spolupréci

s MPSVR SR, SAAVS

2 | Zabezpeéenie trasovania absolventov, ktoré je zalozené na kazdoroénom zbere | MSVVaS SR v spolupraci
a vyhodnoteni administrativnych dat, vratane cieleného spracovania pre s MPSVR SR
potreby stakeholderov

3 | Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS | MSVVaS SR, SAAVS

4 | Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov S$ MSVVaS SR

5 | Pilotaz schémy ,, Stopa nasich absolventov* na 10 fakultach VS a10SS MSVVaS SR, SAAVS

6 | Podpora zvy$enia vyskumnych a analytickych kapacit pre Géely STA MSVVaS SR, MPSVR SR
Celkovy popis oblasti:

Udaje o uplatneni absolventov na trhu prace a informacie o ich nazoroch na poskytnuté vzdelanie st pre $koly cennym zdrojom
pre Upravu kurikula poskytovanych programov a pre rodiov a Ziakov cennou informéaciou pre volbu vzdelavacej cesty. Takato
spéatna vazba je aj zasadnym prispevkom ku zlepSovaniu ¢innosti $kdl ako celku. Autoevalvacia (sebahodnotenie) $kol zalozena
na spatnej vazbe skvalitnenej tdajmi trasovania absolventov je vyraznym prispevkom ku skvalitneniu rozvojovych planov $kdl
a pre monitoring prace Skoly, ¢i uz samospravnymi alebo Statnymi organmi. Trasovanie absolventov by sa preto malo
vyzadovat pre procesy autoevalvacie $kdl, v systémoch zabezpe&enia kvality a malo by byt podporované Statnou Skolskou
indpekciou a Slovenskou akreditadnou agenttrou pre vysoké kolstvo (SAAVS). V zmysle odpori¢ania Rady z 20. novembra
2017 tykajuceho sa sledovania uplatnenia absolventov (2017/C 423/01) pojem ,absolvent" odkazuje na osobu, ktora ukongila
akukolvek aroveri vysokoSkolského vzdelavania alebo odborného vzdelavania a pripravy (na Urovni 4 EKR a vy33ie)"“.

Napriek vyraznému zlepSeniu za ostatné dva roky ¢akaju na Slovensko vyzvy, ktoré vyzaduju urgentné opatrenia. Vyzyva nas
ktomu aj Eurdpska unia. OdporuCanie Rady z20. novembra 2017 v Usili o zlepSenie dostupnosti a kvality Udajov
0 absolventoch navrhuje

- zber relevantnych anonymizovanych administrativnych Statistickych Udajov z databéz o vzdeldvani, daniach,
obyvatelstve a socidlnom zabezpeceni

- rozvoj dihodobych zistovani o absolventoch

- umoznit prepajat anonymizované Udaje z roznych zdrojov s cielom vytvorit komplexny obraz o vysledkoch
absolventov.

Podla odportc¢ania by sa mali zbierat Udaje v tychto oblastiach:
- socialno-biografické a socialno-ekonomické informécie;
- informéacie o vzdelavani a odbornej priprave;
- informécie o zamestnani alebo dalSom vzdelavani a odbornej priprave;
- relevantnost vzdelavania a odbornej pripravy pre zamestnanie alebo celozivotné vzdelavanie;
- kariérny postup.

European Graduate Tracking Instrument (EGTI) bude celoeurdépskym néstrojom pre zber dat o absolventoch vysokych $kal,
ktory by mal zuZitkovat skisenosti z pilotovania v 6smich krajinach v ramci projektu Eurograduate. KedZe so zberom dat sa
podita uz v roku 2022, vo vetkych &lenskych krajinach uz prebehol predbezny stres test pripravenosti a vytvara sa cestovna
mapa na odstranenie nedostatkov. Test preukazal solidny potencial Slovenska pre zvladnutie EGTI, avSak aj potrebu niektorych
ZlepSeni, a to predovSetkym v elektronickej komunikéacii s absolventmi.
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Sprava Cedefopu, agentary EU pre rozvoj odborného vzdelavania a pripravy z roku 2016 zmapovala pripravenost Slovenska
na inStituciondlne zvladnutie anticipacie buduicej potreby zru€nosti (https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/4187 ), a teda aj potrebe systematického zberu dat o absolventoch odborného vzdelavania a pripravy
(OVP). Slovensku odportéa posilnenie

- in8tituciondlneho zézemia, ato zlepSenim koordinacie pri riadeni aj prostrednictvom vyvaZzenej participacie
reprezentantov zamestnavatelov (napriklad aj sektorovych rad) a vacsiu pozornost venovat subnarodnym az
lokalnym trhom prace;

- implementaénych procesov, a to zlepSenou koordinaciou samotného zberu dat, posilnenim analytickych kapacit,
vytvorenim podpornych Struktdr pre systematicky prieskum toho ako absolventi zru€nosti ziskané vo formalnom
systéme vzdelavania a odbornej pripravy vyuZivaju a aj systematickym mapovanim poziadaviek zamestnavatelov
prostrednictvom reprezentativnych zamestnaneckych vyskumov;

- udrZatelnosti vyskumnych aktivit stabilnym financovanim a funkcionality spatnej vazby zohladiiovanim poZiadaviek
stakeholderov (8kol a decizorov na narodnej a subnarodnej Urovni) na kvalitu a $truktiru informacii.

Na Slovensku dihodobo absentuje systémové rieSenie, ktoré doteraz nahradzali najma data o nezamestnanosti absolventov
registrovanych na Uradoch prace. Povinnost zohladfovat informacie o uplatneni absolventov strednych 8kl na trhu prace
ustanovena zakonom sa zacala systémovo a systematicky napifiat vd'aka projektom ESF, ktoré prispeli k vytvoreniu portalov
www.trendyprace.sk a najma www.uplatnenie.sk vo februari 2020, ktorymi sa prepojili idaje z informaéného systému rezortu
Skolstva, informaéného systému sluzieb zamestnanosti, informacného systému Socialnej poistovne a informaéného systému
0 cene prace. K dispozicii su vdaka tomu anonymizované individualne trasy — kariérne cesty absolventov $kél s presnymi
etapami zamestnanosti, nezamestnanosti, vyuzivania opatreni aktivnej politiky trhu prace a aj rozmanité informacie suvisiace
s pracou, ako aj kumulované Udaje o konkrétnych strednych alebo vysokych Skolach, fakultach a programoch, ¢o umoziuje
porovnania miezd absolventov konkrétnych 8kol a ich $ance zamestnat sa. KedZe (daje su anonymizované, nie je mozné
prepéjat ich s pripadnymi dalimi Udajmi z dotaznikovych prieskumov absolventov. Takéto prieskumy obvykle priné3aju
podrobnejSie kvalitativne udaje o relevantnosti poskytnutého vzdelavania alebo o chybajlcich vedomostiach a zruénostiach
a doplifiaju analyzy administrativnych dat.

Je potrebné nadviazat na skusenosti Centra vedecko-technickych informacii SR (CVTI), ktoré v minulosti urobilo dotaznikové
prieskumy zamerané na uplatnenie absolventov vysokych Skél, treba viak zabezpedit ich relevantnost pre vyuZzitie Skolami
a aj kompatibilitu s eurdpskymi aktivitami, najmé s pripravovanym EGTI. Dotaznikové prieskumy absolventov strednych $kol
nie su zatial ministerstvom $kolstva podporované a jeho priamo riadené intitucie s nimi nemaju potrebné skisenosti, hoci
predovSetkym pre stredné odborné Skoly technického charakteru je v dosledku technologickych zmien urgentne potrebné
skumat riziko zastaravania vedomosti a zruénosti a dopad technologického rozvoja na potrebné zruénosti. Zaroveri je potrebné
podporovat aj zber informacii o absolventoch jednotlivymi Skolami ako st&ast Usilia o zlepSenie poskytovaného vzdeldvania.
Bolo by vhodné ich k tomu stimulovat finanéne a tiez ocenenim autoevalvadného Usilia strednych kol Statnou $kolskou
inSpekciou a zriadovatefom.

Kritika Cedefopu a poZiadavky Eurdpskej Unie jednoznatne vyZaduju nové komplexné riedenie, stabilné inStitucionalne,
finanné a personalne zabezpecdenie. Opatrenia 2-5 reaguji na potreby trasovania absolventov vysokych $kél a
absolventov strednych 3kol, ato vyuZitim a prepojenim administrativnych dat, narodnymi dotaznikovymi prieskumami
absolventov vysokych Skl a absolventov strednych 3kl a Specializovanymi prieskumami  jednotlivych $kél. Opatrenie 6
reaguje na poZiadavku zlepsit personalne kapacity.

Na Slovensku nie je ustélena terminolégia a terminy ako napr. tracer studies, graduate tracking a employer surveys sa
prekladaju rozmanite. Termin ,systém sledovania absolventov*, ktory by zodpovedal terminu ,graduate tracking system“ ma
neprijemnu konotaciu, apreto navrhujeme hovorit o trasovani absolventov. V suvislosti s navrhovanou potrebou
defragmentacie a posilnenia koordinacie navrhujeme hovorit o potrebe vytvorenia komplexného systému trasovania
absolventov, ktory by zahfial celé obyvatel'stvo (nakoniec takmer kazdy je absolventom programu na niektorej Grovni vzdelania
(ISCED) alebo kvalifikaéného programu (EKR/SKKR). Vyuzivat musi viacero vyskumnych nastrojov vratane analyz
administrativnych dat, dotaznikovych prieskumov absolventov a zamestnavatelov, vytazenie panelu odbornikov
alebo rozhovorov s individualnymi absolventmi.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Vdaka navrhovanym opatreniam jednotlivé 8koly ako aj socialni partnermi ziskaju spétnu vazbu o uinnosti svojich programov
vzdelavania, ktoré sa daju vyuzit na adaptaciu Statnych vzdelavacich programov, Skolskych vzdeldvacich programov
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a programov vysokych §kél. Citlivost na spatnu vazbu sa méze stat relevantnym komponentom autoevalvacnych procesov
kol a systémov zabezpeCovania kvality vzdelavania.

Opatrenie 1: Spracovanie novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA)

Sledovany vystupovy indikator: Dokument navrhujuci novy komplexny model STA

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Nazorové rozdiely medzi sektormi mdzu oddialit alebo skomplikovat konsenzus

Popis opatrenia:

V zmysle identifikovanych slabych miest je potrebné zaistit institucionalnu podporu STA a stabilné financovanie STA, posilnit
koordinaciu zberu dat a zlepsit techniky informovania stakeholderov. Potrebné je

- vyrieSit prepajanie dat ad hoc prieskumov a anonymizovanych sad existujdcich administrativnych dat
(www.uplatnenie.sk);

- zaistit moznost elektronickej komunikacie s absolventmi, vylicit neefektivne a nakladovo zatazujlce kontaktovanie
absolventov klasickou poStou a navrhn(t opatrenia na zvySenie navratnosti pri dotaznikovych prieskumoch na 50%;

- navrhnit model podpory $kél pri zavedeni nastrojov na komunikéaciu so svojimi absolventmi (napr. vyuZitim
L,absolventskych klubov*) s cielom viest evidenciu aktualnych elektronickych adries a uskutoCfiovat prieskumy
trasovania vlastnych absolventov;

- podporit analytické kapacity na posilnenie spatnej vazby a ulah¢enie vyuZitia vysledkov trasovania pri korekciach
vzdelavacich programov.

Cielom je jasné vymedzenie povinnosti intitcii v pdsobnosti MSVVaS SR a MPSVR SR, zabezpedenie financovania zo
Statneho rozpoCtu na zber dat v ramci narodnych prieskumov, a vytvorenie finanénej schémy pre $koly na podporu
trasovania ich vlastnych absolventov, najma v pripade ked su potrebné $pecifické informacie, ktoré nie je vhodné zbierat
prostrednictvom narodnych prieskumov.

Opatrenie 2: Zabezpecenie trasovania absolventov zalozenom na kazdoroénom zbere a vyhodnoteni
administrativnych dat, vratane cieleného spracovania pre potreby stakeholderov

Sledovany vystupovy indikétor Data typu www.uplatnenie.sk a vystupy pre stakeholderov

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZzaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor spechu): Vy€lenenie finanénych prostriedkov na zabezpecenie trasovania a na zvy3enie
analytickych kapacit na cielené informovanie stakeholderov.

Popis opatrenia:

Doteraj$ie financovanie zberu a spracovania dat z ESIF je potrebné nahradit dihodobo udrzatelnym kaZzdorodnym
financovanim zberu, spracovania a diseminacie dat zo Statneho rozpoCtu. DoterajSi vystup na portali www.uplatnenie.sk je
potrebné doplnit vo vzajomnej sucinnosti rezortov prace a $kolstva o adresné vystupy — cielené informovanie stakeholderov
(strednych 8kol, zriadovatelov strednych $kal, vysokych $kol, SAAVS. MSVVS, MPSVR, sociélni partneri).

Narok na informacie o vysledkoch trasovania absolventov $koly je treba legislativne upravit pre Statnu $kolsku in$pekciu na
posilnenie jej kontrolnych funkcii a pre SAAVS, kde budu relevantnou informéciou pre rozhodovanie o akreditécii.

Opatrenie 3: Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS

Sledovany indikéator Data o relevantnych a chybajucich vedomostiach a zruénostiach po
absolvovani vzdelavania na VS
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Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Vyélenenie finanénych prostriedkov a zabezpedenie moznosti elektronicke;
komunikacie.

Popis opatrenia:

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI) pri ostatnom prieskume uplatnenie absolventov vysokych $kol z rokov
2014 a2018 zbieralo v decembri 2019 az februari 2020 prostrednictvom dotaznikového on-line prieskumu (daje
0 absolvovanom $tudiu a jeho spatnom hodnoteni, o préaci poCas $koly a po ukon€eni $tudia, o ndzoroch na relevantnost
vzdelania amoznostiach pracovného uplatnenia (https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-
vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page id=28928). Miera navratnosti 16,2 %, teda pod Uroviiou medzinarodnych
metodologickych odporucani, bola spésobena nedostupnostou elektronickych adries absolventov. Vyzva respondentom na
vyplnenie online dotaznika musela byt preto doruCena klasickou postou. Chybajice kontakty taktiez komplikuju tvorbu
vyskumnej vzorky a ohrozuiju jej reprezentativnost.

Na dosiahnutie aspon 50 % navratnosti odpori¢anej medzinarodnym konsenzom je potrebné zabezpecit elektronické kontakty
s absolventmi, vratane dopinenia do registra Studentov adresu sukromnej elektronickej posty Studenta a nasledne do
centrélneho registra Studentov. Kym sa vyjasni situacia ohfadom elektronickej komunikacie s obyvatelstvom ako celkom,
najschodnejSou cestou bude podpora vysokych kol v udrziavani kontaktov s absolventmi. Povinnost vysokych $kél poskytnat
CVTI alebo aj inym autorizovanym vyskumnym subjektom elektronické adresy absolventov, by nebola pocitovana ako
nadmerna administrativna zataz, ak by boli Skoly stimulované k vytvoreniu a udrzovaniu (aj cez socialne siete) Absolventskych
klubov (pozri dalej Opatrenie 6). Potreba dorieSit moznost prvotného elektronického kontaktovania, opakovaného
kontaktovania a prepajania vyskumnych dat je dolezitd aj v sUvislosti s pripravovanym vy$Sie spomenutym eurdpskym
prieskumom EGTI. Ak neddjde k omeSkaniu v désledku pandémie Covid-19, zber dat by mal za¢at uz v roku 2022.

Opatrenie 4: Zabezpecenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov SOS a gymnazii

Sledovany indikéator Data o relevantnych a chybajucich vedomostiach a zruénostiach po
absolvovani vzdelavania na S$

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): Vyé&lenenie finanénych prostriedkov a zabezpe&enie moZnosti elektronicke;
komunikacie

Popis opatrenia:

Na rozdiel od sektora vysokych $kol, kde MSVVa$ SR vyzaduje a podporuje dotaznikové prieskumy absolventov, v pripade
absolventov strednych 8kl Ziadna priamo riadena organizacia MSVVaS podobnu agendu nema. Napriek tomu, Ze vysoky
podiel stredoSkolskej populacie pokraCuje v Studiu na vysokej Skole, prieskumy absolventov strednych $kél su potrebné
av pripade absolventov SOS obzviaét. Je urgentne potrebné ziskat spatni vazbu o relevantnosti vedomosti a zrugnosti
nadobudnutych a pocitovanych ako chybajice v praci, ¢ uz aktualne, alebo perspektivne, pretoze absolventi SOS su
charakterom svojich zruénosti viac zranitelni na trhu prace ako absolventi VS, pripadne gymnazii. Specifickou vyzvou pre
prieskumy absolventov SOS a VS je problém odborového nestladu (horizontal mismatch).

Potrebné je doriesit financovanie, indtitucionalnu podporu a dobudovanie kapacit, & uz na CVTI alebo SIOV a problém
kontaktovania respondentov dotaznikov. Povinnost strednych kol poskytnat CVTI, SIOV alebo aj inym autorizovanym
vyskumnym subjektom elektronické adresy absolventov, by nebola pocitovana ako nadmerna administrativna zataz, ak by boli
Skoly stimulované k vytvoreniu a udrzovaniu Absolventskych klubov (pozri dalej Opatrenie 6).

Opatrenie 5: Pilotaz schémy ,, Stopa nasich absolventov* na 10 VS/fakultach VS a 10 SS

Sledovany indikator Ukoncenie pilotaze s vystupnymi spravami o relevantnych a chybajticich
vedomostiach a zruénostiach po absolvovani vzdelavania

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie
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https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): Vy¢lenenie finanénych prostriedkov

Popis opatrenia:

Kontakty s absolventmi 8kél st na Slovensku historicky skor spolo¢enskou zaleZitostou a len Easom sa zacali vytvérat kluby
absolventov (Alumni kluby) so 3ir§im zaberom. V si¢asnosti sa aj vdaka internetu a rozmachu sociélnych sieti vytvaraju
podmienky preto, aby sa Absolventské kluby mohli stat vyznamnym nastrojom pre ziskavanie unikatnych informacii. Je to malo
vyuzivany potencidl umoziujici zvysit kvalitu poskytovaného vzdelavania vdaka spatnej vazbe iného charakteru, ako
prinasaji bezné absolventské prieskumy, alebo aj zamestnanecké prieskumy. Specifickou vyzvou pre prieskumy absolventov
je problém vysokej prekvalifikovanosti (vertical mismatch), ktoru vidiet jednak z domécich administrativnych dat a komparativne
aj z udajov Eurostatu o vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikoch na stredoSkolskych pracovnych poziciach. Absolventské kluby
umoZzAuju ziskat najCerstvejSie udaje o moznostiach kontaktu absolventa a umozriuju uskutoénit Specializované prieskumy,
ktoré lepSie zodpovedaju potrebam Skoly, ale aj umoZriuju detailnejSie skimanie v porovnani s narodnymi prieskumami.

Pilotaz sa bude tykat 10 VS, resp. fakult VS a 10 SOS a bude pozostavat zo $tyroch etap:

1. Vybudovanie Absolventského klubu, ako socialneho (diskusného) priestoru pre zber informacii pre nastavené ciele
podla centralne uréeného rdmca a vlastnych Specifikacii.

2. Vypracovanie analyzy nazorov absolventov vo forme spravy ako plan (alebo podklad planu) zlepSenia Skoly.
3. Hodnotiaca konferencia zamerané na vymenu skusenosti a identifikaciou ,prikladov dobrej praxe®.

4. Vypracovanie odporuéani pre implementaciu aktivity ,stopa nasich absolventov* do procedir zabezpedenia kvality;
v pripade vysokych $kél perspektivne aj do akreditaénych procedur.

Potrebné je zabezpedit institucionalnu podporu zo strany ministerstva alebo priamo riadenych organizécii a financovanie bud
projektovou rozvojovou schémou, alebo navy$enim rozpoctu CVTI resp. SIOV.

Opatrenie 6: Podpora zvySenia vyskumnych a analytickych kapacit v rezorte Skolstva

Sledovany indikator Pocet aktérov zapojenych do trasovania absolventov

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): Vyé&lenenie finanénych prostriedkov na vzdelavanie, dostatok personélnych kapacit.

Popis opatrenia:

V stiasnosti vyuZivané vyskumné kapacity na trasovanie absolventov v pdsobnosti MPSVR SR a MSVVa$S SR maju potencial
aj na pokrytie zamestnavatel'skych prieskumov umoZiujlcich ziskat komplementarny pohfad k absolventskym prieskumom,
pretoze zachytavaji nazory zamestnavatelov. Potrebné je vSak rozvinit vyskumné a analytické kapacity tykajuce sa spatnej
vazby od absolventov strednych 8kél, a to tak v suvislosti s nérodnymi prieskumami ako aj loké&lnymi prieskumami (napr. ,Stopa
naSich absolventov®). Zahrani¢né skisenosti s longitudindlnymi vyskumami a s vyuZivanim déat na efektivnu spatnu vézbu pre
zlep3enie prace $kdl by boli velkym prinosom, pretoze naSe skusenosti s trasovanim a vyuzitim ziskanych dat vo vzdelavacej
politike v SR su zatial Casovo kratke. Je preto potrebné iniciovat prezenéné alebo online vzdelavanie s vyuZitim know how
medzinarodnych organizacii (napr. manualu CEDEFOP/ETF/ILO ,Carrying out tracer studies®) a prikladov dobrej praxe zo
zahranicia.

Mimoriadnou vyzvou je trasovanie zranitefnych skupin, ktoré vypadli z formalneho vzdelavania pred nadobudnutim aspof
nizSieho stredného odborného vzdelania, ktoré vyzaduje si¢innost so samospravami, predovSetkym mestami a obcami,
a tretim sektorom so skisenostami s pracou s marginalizovanymi skupinami. Stale viac sa ukazuje potreba mapovat aj Uroverfi
zakladnych zruénosti, kli¢ovych kompetencii, ale aj zakladnych zivotnych zruénosti ako predpokladu nielen pre zvySenie
zamestnatelnosti, ale aj odolnosti pri zvlddani vyziev kaZzdodenného Zivota. Slovensko zatial nema vytvorené dostatocne silné
institucionalne zézemie a personélne kapacity prave pre tieto tlohy. ,Odportcanie rady z 20. novembra 2017 tykajlce sa
sledovania uplatnenia absolventov* pritom explicitne hovori o zlepSeni dostupnosti a kvality tdajov o ,&innostiach absolventov
a pripadne osob, ktoré nedokongili ... odborné vzdelavanie a pripravu®.
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1.10. Podpora udrzatelnosti systému riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos
inovaénych procesov a poziadaviek trhu prace do CZV

Sledovany Strukturalny indikator Definovanie kvantitativnych a kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu a
systém CZV

Opatrenia Kto

1 | Vytvorenie udrzatelného systému riadenia a €innosti systému riadenia a €innosti | MPSVR SR v spolupraci s
sektorovych rad v podmienkach SR s ciefom podpory zosuladovania systému | ostatnymi rezortmi a
CZV s potrebami trhu prace socialnymi partnermi

Celkovy opis oblasti:

V roku 2010 sa za&ala budovat v Slovenskej republike Narodna ststava povolani (NSP) ako uceleny informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. NSP urCuje poZiadavky na odborné vedomosti, odborné
zruénosti a schopnosti/kompetencie potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.
Tvorbu a aktualizaciu NSP, v stlade s vyvojom na trhu prace, zabezpeCuje a koordinuje Ministerstvo prace socialnych veci a
rodiny SR (MPSVR SR). Na jej tvorbe spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, so
zamestnavatelmi, zastupcami zamestnavatelov a zastupcami odborovych organizacii a zastupcami vzdelavacich institdcii.
NSP je zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného
vzdelavania (CZV). Na zabezpedenie tvorby a aktualizacie NSP zriadilo MPSVR SR Alianciu sektorovych rad, do posobnosti
ktorej patri najma zriadovanie sektorovych rad podia prisluSnych sektorov hospodarstva a hodnotenie ich funkénosti a
efektivnosti. Sektorova rada je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruZenie zastupcov zamestnavatelov, zastupcov
odborovych organizacii, vzdeldvacich indtitucii a dalSich organizacii, organov Statnej spravy a organov Gizemnej samospravy.
Sektorova rada najma aktualizuje NSP, uréuje poziadavky na odborné vedomosti, odborné zruénosti a schopnosti’/kompetencie
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na ich prenos do
systému CZV, spolupracuje pri priprave a realizacii projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vy3sie uvedené parametre
upravuije v sucasnosti zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov. V si¢asnosti
su Aliancia sektorovych rad a sektorové rady koordinované, metodicky vedené a hodnotené v rdmci narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR (SRI) pod koordinaciou MPSVR SR.

Realizécia Styroch na seba nadvazujucich narodnych projektov (NSP I, NSP II, NSP Ill a SRI) v gescii MPSVR SR ukazala, ze
je nevyhnutné nastavit' systém udrZatelnosti ¢innosti Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad vo vazbe na realizaciu
narodnych projektov, ktory by riesil podporu zostladovania systému CZV s potrebami trhu prace na zéklade cieleného
monitorovania potrieb zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Investicie do materialno-technickych kapacit, expertnych zastupcov sektorov aich komplexna koordinacia prostrednictvom
Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad prispeju ku kontinudinemu monitorovaniu zmien avyvoja na trhu prace
a poziadaviek zamestnavatelov na vedomosti, zruénosti, kompetencie pracovnej sily s ich naslednym vyuZitim v systéme CZV.
Tym sa posilni flexibilita ludskych zdrojov reagovat na vyvojové tendencie na trhu prace, ziskavanie potrebnych vedomosti,
zruénosti a kompetencii potrebnych pre trh prace a bude rast konkurencieschopnost SR.

Opatrenie 1: Vytvorenie udrzatelného systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad v podmienkach SR s
ciefom zabezpedenia komplexného zostiladovania systému CZV s potrebami trhu prace

Sledovany vystupovy indikator Navrh na zmenu a doplnenie zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
sUvisiacich pravnych predpisov

Optimalizacia fungovania Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad

Vyzaduje sa legislativna zmena? Ano

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): kompetenény prekryv s MSVVaS SR a dal3imi rezortmi.

Popis opatrenia:
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Smerovanie a vyvoj hospodarstva v Slovenskej republike reaguje na aktualne trendy vo vyvoji a vyskume, ¢o ma nevyhnutne
dopad na vznik novych povolani, priom na tento vyvoj na trhu prace nedokazu Skoly a dalSie institicie dostatoCne rychlo
reagovat pripravou kvalifikovanej pracovne;j sily. Nové trendy vo vyvoji a vyskume budi mat za nasledok vznik dopytu po
povolaniach s vysokou mierou odbornosti v Specifickych odvetviach. Aliancia sektorovych rad sa bude podieflat' na priprave
takych opatreni, ktorych cielom bude dosiahnut, aby priprava pracovne;j sily bola efektivne riadena a prinaSala pozadované
efekty vysokej miery uplatnenia v praxi. TaktieZ je nevyhnutné venovat osobitni pozornost odvetviam v hospodarstve
Slovenskej republiky, ktoré su dihodobo poddimenzované akde systém najmé stredného odborného vzdelavania
a vysokoskolského vzdelavania nedokaze dodavat na trh prace pozadované mnozstvo kvalifikovanej pracovnej sily.

V tejto suvislosti je nevyhnutna intenzivnejSia spolupraca medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy, zastupcami organov
Uzemnej samospravy, zastupcami zamestnavatelov, ako aj zastupcami odborovych zvazov a posilnenia vzajomnej koordinacie
za Ucelom hfadania rieSeni a zlepSenia pripravenosti jednotlivych subjektov promptne reagovat na dopyty na trhu prace
v Slovenskej republike. Tymto rieSenim je Aliancia sektorovych rad ako systémovy rdmec na vytvorenie podmienok pre
udrZatefnost riadenia sektorovych rad v podmienkach SR, na rozvijanie a udrziavanie NSP, predikciu kvalitativnych
a kvantitativnych potrieb trhu prace, na zabezpegovanie komplexnych informacii o potrebach trhu prace pre systém CZV
a potrieb trhu prace Vramci vytvarania podmienok na pinohodnotné fungovanie Aliancie sektorovych rad je nevyhnutné
stanovit' jej optimalizovanu Strukturu, rozsah €innosti, kompetencie a novelizovat pravne predpisy ustanovujlice rozsah jej
pdsobnosti.

Aliancia sektorovych rad bude prioritne:
« koordinovat tvorbu a aktualizaciu NSP;

« vyvijat aktivity na dosiahnutie trvalo udrZatelnej ekonomickej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky a na zvySovania
Zivotnej Urovne obyvatelstva, primarne prostrednictvom stanovovania Standardov rozsahu odbornych vedomosti, odbornych
zruénosti a kompetencii potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti a stanovovania kvalifikaénych Standardov pre pripravu
pracovne; sily prostrednictvom NSP;

« zabezpeCovat medzirezortnl koordinaciu ¢innosti suvisiacich s monitorovanim trendov na trhu prace a definovanim
kvantitativnych a kvalitativnych poZiadaviek na pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na uplatnenie sa na trhu
prace;

« zdielat informécie a skusenosti a aktivne sa zapajat do rieSeni na nastavenie systému CZV tak, aby lepsie zodpovedal
poziadavkam kladenym na zamestnancov na slovenskom trhu prace, vyvojovym tendenciam, inovaénym trendom a zéroven,
aby bol pripraveny odpovedat aj na poZiadavky, ktoré vzniknu v budicnosti, t. j. vytvarat znalostnl databazu pre nérodné a
medzinarodné ucely;

+ pinit tlohy v oblasti posudzovania kvality obsahu poskytovatelov vzdelavania v sivislosti s aktualnymi a budtcimi potrebami
trhu prace;

+ koordinovat aktivity v suvislosti s posiliovanim motivéacie jednotlivcov na CZV prostrednictvom individualnych vzdelavacich
Uctov;
+ koordinovat proces zistovania, monitorovania a predvidania vyvojovych trendov na trhu prace a na ich zaklade definovat

kvantitativne a kvalitativne poziadavky na pracovn( silu a systém CZV v stvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na uplatnenie
sa na trhu prace;

« stanovovat priority v oblasti rozvijania kli€ovych kompetencii v systéme CZV s osobitnym zameranim na digitalne zruénosti,
podnikatel'ské zru€nosti, finanénu gramotnost a dalSie.

Zlozenie Aliancie sektorovych rad:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;
Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu Slovenskej republiky;
Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzZeni Slovenskej republiky;
Republikova Unia zamestnavatelov;

Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy;

ZdruZenie miest a obci Slovenska;

Konfederéacia odborovych zvazov Slovenskej republiky;

Spolo¢né odbory Slovenska.
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Procesné riadenie Aliancie sektorovych rad:

o projektova jednotka so zameranim na pripravu a realizaciu projektov v oblasti zostladovania systému CZV s potrebami
trhu prace, pripravy a vzdelavania pre trh prace a zvySovania kvality a vykonnosti pripravy pre trh prace;

o analytickd jednotka so zameranim na monitorovanie a predvidanie vyvojovych trendov na trhu prace (vznik a zanik
pracovnych miest, zanikajlce a vznikajlce profesie).

VSetky data, vystupy a odportéania Aliancie sektorovych rad budu verejne dostupné a Aliancia sektorovych dat bude
poskytovat individualizované data Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR s moznostou ich dalieho spracovania
a pouzitia pre ich potreby.
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1.11. Podpora obé¢ianskeho vzdelavania dospelych

Sledovany $trukturalny indikator: | Uéast dospelych na vzdelavani

Opatrenia Kto

1| Posilnenie obé&ianskeho vzdelavania v legislative CZV MSVVaS SR v spolupraci s
dal§imi rezortmi

2. | Posilnenie personalnych a materialno-technickych kapacit infrastruktury MSVVaS SR v spolupraci s
poskytujucej ob¢ianske vzdelavanie a ich zriadovatelov (VUC, miestne dalSimi rezortmi

samospravy)
3. | Podpora subjektov poskytujticich obéianske vzdelavanie MSVVaS SR v spolupraci s
dalSimi rezortmi
Celkovy popis oblasti:

Sucastou kultury celozivotného vzdeldvania je diverzita foriem, metod, poskytovatelov a spdsobov vzdelavania. Vzdelavanie
dospelych je doleZitym prvkom celoZivotného vzdelavania a zahffa celt $kalu ¢innosti vSeobecného i odborného formalneho
a neformalneho vzdelavania a informélneho ucéenia sa, ktorym sa dospeli venuji po ukonéeni pociato¢ného vzdelavania a
odbornej pripravy” (Rada EU).

Sucastou kultary vzdelavania dospelych je diverzita foriem, metod, poskytovatelov a spésobov vzdelavania.

Na celosvetovej Urovni je vzdelavanie dospelych UNESCOm vnimané ako dolezity nastroj pri “rieSeni naliehavych
hospodarskych, socialnych a environmentalnych vyziev’. UNESCO rozliSuje tri kii¢ové oblasti vzdelavania dospelych:

a) vybavit dospelych gramotnostou a zakladnymi zruénostami;
b) poskytovat nepretrzitl odborny pripravu a rozvoj
c) podporovat aktivne obéianstvo prostrednictvom komunitného (liberalneho) vzdelavania

Obcianske vzdelavanie tvori si¢ast celozivotného vzdelavania, ktoré sice nie orientované na posilfiovanie ekonomik v zmysle
pripravy ludskych zdrojov pre trh préce, ale rozvija oblasti, ktoré maju vyznamny prinos pre budovanie silnych demokratickych
a inkluzivnych spolocnosti, aj pre fyzickl a duevnd pohodu udiacich sa.

Obcianske vzdelavanie, popri samotnom vzdelavani a uceni sa, obsahuje aj dalSi aspekt, ktorou je budovanie komunit a rozvoj
socialnych kontaktov jednotlivcov, a prispieva k inkldzii, najma najzranitelnejSich skupin. Obcianske vzdelavanie je vzdelavanie
k oblianskemu zivotu zamerané najmé na demokraticky spdsob Zivota, osobnu obéiansku zodpovednost a na tvoriva U¢ast v
hospodarskom, politickom, socialnom a kultirnom Zivote.

Obcianske zruénosti tvoria integrainu suéast zakladnych zruénosti a kiu¢ovych kompetencii. Zahffia Siroké spektrum tém,
medzi ktoré mozno zaradit (zoznam nie je vyCerpavajuci):

- vzdelavanie k demokracii, aktivnemu obgianstvu, fudskym pravam, rozvoj kritického myslenia,

- multikultdrne vzdelavanie, budovanie otvorenosti voéi inym kultiram, men3indm, skupindm, proti rasizmu
a intolerancii, predchadzanie extrémistickym prejavom,

- environmentalne témy (napr. ochrana klimy, prirody a zvierat, nakladanie s odpadmi),
- udrziavanie tradicii, kultdrneho dedi¢stva a historického povedomia,

- rbzne druhy gramotnosti pre prakticky zivot — digitalna, medialna gramotnost, finan¢na gramotnost, spotrebitel'ska
gramotnost, zdravotna gramotnost, a pod. (pozn. zakladné zruénosti/gramotnosti su popisané v samostatnom
opatreni .1.3),

- boj proti hybridnym hrozb&m, ochrana a bezpe¢nost.

Cielovymi skupinami pre ob&ianske vzdelavanie mbze byt Siroka verejnost, ale velmi ¢asto su to Specifické skupiny s roznymi
obmedzeniami, napr. migranti, zdravotne postihnuti, seniori%, prislusnici etnickych skupin, osoby vo vykone trestu, a pod.
Sucasné pandémia koronavirusu (COVID-19) zvyraznila potrebu vzdeldvania dospelych. Pri zmierfiovani désledkov socialnej

% Seniorom sa detailne venuje aj Narodny program aktivneho starnutia dostupny na https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-
vlady-sr-prava-seniorov/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-2020.html
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a hospodarskej krizy, ktora bude nasledovat po pandémii COVID-19, bude vzdelavanie dospelych potrebné, viac ako
kedykolvek predtym. Pandémia COVID 19 ukazala aj zvySenu potrebu podpory skupin, ktoré nemaju pristup k vzdelavaniu,
resp. online vzdelavaniu, - napr. ekonomicky a socialne znevyhodnené komunity, komunity Zijuce v odfahlejSich lokalitach s
horSou dostupnostou.

Pre efektivne fungovanie systému vzdelavania dospelych je nevyhnutné zapojenie aktérov na medzinarodnej, narodnej ale aj
regionalnej a miestnej Urovni.

V su€asnosti su organizatorom a poskytovatelom takéhoto vzdelavania najmé obcianske zdruZenia, Skoly a niektori dalsi
poskytovatelia, ktori sa Specializuju na dand tému alebo ju rieSia v ramci svojich projektov. Obcianske vzdelavanie, ¢asto v
kombinacii so zaujmovym vzdelavanim, tieZ prebieha na pdde kniznic, kultirnych a osvetovych stredisk, muzei a galérii, ktoré
predstavuji vhodnU a dostupnu infradtruktiru pre vzdelavacie aktivity, predovSetkym v miestnom kontexte a so zameranim na
vybrané cielové skupiny. Realizované vzdeldvanie dospelych v8ak zavisi od iniciativy a aktivity pracovnikov, nie je nijako
zastreSené ani systematizované. Jednym z odpordcanim projektu MOVED (realizator AlNova v rokoch 2019-20) pre
samospravy v oblasti podpory vzdelavania ob¢anov bolo podporovat takéto vzdelavanie aj uréenim uz existujuceho “miesta,
kde bude va&sina vzdelavacich podujati prebiehat - vzdelavacie centrum (méze to byt napr. budova ZS, VS, kultdme alebo
osvetové centrum, komunitné centrum, a pod..). Je nanajvy$ zZiaduce vychadzat z uz existujucich podmienok, nie je potrebné
zriadovat nové centra na zelenej like, ked mnohé uz uspesne existuji. Odporicania projektu BLUESSS® (realizator SIOV,
2019-21) zahffaju tiez kombinaciu rozvoja zakladnych zruénosti s dalSimi zruénostami potrebnymi pre Zivot v neformalnom
prostredi, a takéto zariadenia predstavuju vhodné prostredie pre motivaciu cielovych na postupny vstup do vzdelavania. Ciefom
je urobit zo vzdelavacieho centra séast kultirno-spolodenského vybavenia mesta/regionu tak, ako k nim patri drad, $kola,
kostol, divadlo, muzeum, kniznica, tak aj vzdelavaciemu centru treba dat tito vaznost” v miestom, resp. regionalnom kontexte.

Opatreniami sa podpori oblast vzdelavania, ktord doteraz nedostala systematicki pozornost, napriek tomu, Ze
v medzinarodnom kontexte patri k sledovanym oblastiam (a predpoklada sa, Ze v blizkej budicnosti sa bude opakovane
monitorovat). EfektivnejSim vyuzitim existujicej infradtruktiry méZze rozSirit a ozivif tento segment vzdelavania a tiez podporit
spolupracu aktérov na miestnej a lokalnej Urovni pri zabezpe€ovani celoZivotného vzdelavania pre svojich ob&anov.

Vplyv na $trukturalny indikator:

Investicie do materialno-technickych kapacit a fudskych zdrojov prispeju k rozvoju neformélneho a informalneho vzdelavania
dospelych v oblastiach neorientovanych na rozvoj zruénosti pre trh prace, ktoré je vSak prinosné pre rozvoj silnejSej obcianskej
a inkluzivnej spolognosti..

Opatrenie 1: Posilnenie obé&ianskeho vzdelavania v legislative CZV

Sledovany vystupovy indikétor Novy zakon o celozivotnom vzdelavani

VyZaduje sa legislativna zmena? Ano

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): dostatoéna podpora prijatia novej legislativy

Popis opatrenia:

Sucasny zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani nevenuje ob&ianskemu vzdelavaniu ako neakreditovanému vzdelavaniu
Ziadnu pozornost. MSVVaS SR v sti¢asnosti nema dostatok informécii o tejto oblasti ani tdajov, ktoré je potrebné za SR
poskytovat do medzinarodnych prieskumov, napr. pre pripravu globalnej spravy o vzdelavani dospelych (GRALE), ktoru
pripravuje na zaklade nérodnych dat kazdé Styri roky UNESCO. Spréva skiima, ako Clenské Staty UNESCO v rdmci svojich
politik vo vzdelavani dospelych prispievaju k rieSeniu sti¢asnych a buducich vyziev vratane cielov trvalo udrzatelného rozvoja.

Ocakava sa, ze Eurdpska komisia v 2. polovici 2021 prijme legislativny predpis zamerany na posilnenie zruénosti pre Zivot,
ktory zdérazni potrebu podpory vzdelavania v8etkych ciefovych skupin, vratane seniorov, a najma tych, ktori najviac potrebuju
pristup k ueniu, a to aj prostrednictvom distanéného a online vzdelavania. Bude uprednostiiovat neformaine, celoZivotné
vzdelavanie, medzigeneraéné, medzikultirne a komunitné vzdeldvanie. Budu podporované miestne vzdelavacie centra,
kniznice a SirSia komunita a ob&ianska spolo¢nost...“ Nova agenda pre zru¢nosti 2020.

Vzhladom na potrebu posilnit vjznam obéianskeho vzdelavania sa rozpracuje tato dast v novom zakone o CZV v zmysle:

% www.zakladnezrucnosti.sk
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- terminolégie
- indikativnych oblasti obCianskeho vzdelavania
- indikativnych cielovych skupin

- Specifikacie poskytovatefov (zavedenie pojmu komunitného vzdelavacieho centra, vyuzivanie existujuce;
infraStruktary Skol, kapacit Univerzit tretieho veku, kniznic, kultirnych a osvetovych centier, prip. mizei)

Zaroven sa zavedie legislativna Uprava zmeny zberu udajov o vzdelavani dospelych v rezorte Skolstva (DALV) a doplni sa
cielenymi vyberovymi prieskumami, ktoré budu na zaklade potrieb MSVVS SR poskytovat relevantné udaje.

Opatrenie 2: Posilnenie personalnych a materialno-technickych kapacit infrastruktury poskytujicej
obcianske vzdelavanie a ich zriad'ovatefov (VUC, miestne samospravy)

Sledovany vystupovy indikator: Dobudovanie infrastruktiry a zvySenie dostupnosti ob¢ianskeho vzdelavania

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor uspechu): efektivna spolupraca intitcii rezortu kultdry a Skolstva

Popis opatrenia:

Podla tdajov MK SR bolo na Slovensku v roku 2019 viac ako 1800 miestnych, obecnych a mestskych kniznic a osvetovych
stredisk, 93 muzei a 25 galérii. Vzhladom na tuto existujicu siet zariadeni v kompetencii MK SR a samosprav a na silnu
tradiciu vyuzivania tychto zariadeni v SR Specifickymi cielovymi skupinami (napriklad seniormi) sa vyuzije tato siet na
posilnenie Uloh v oblasti celozivotného vzdelavania. VSetky tieto indtitucie plnia okrem inych aj vzdeldvaciu funkciu (v zmysle
zakona €. 189/2015 Z. z. o kulturno-osvetovej ¢innosti, zakon €. 126/2015 Z. z. o knizniciach, zakon &. 206/2009 Z. z. o mlzeach
a o galériach).

Budovanie personalnych kapacit formou narodného projektu sa zameria na vzdelavanie pracovnikov uvedenych institlcii a ich
zriadovatelov, a podla zaujmu $kél, ob¢ianskych zdruZeni a dalSich organizacii, na:

- Ulohy a principy neformalneho a informaineho vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania,
- formy a metddy neformélneho a informélneho vzdeléavania,
- Specifika obianskeho vzdelavania,

- moznosti koordinacie aktivit celozivotného vzdelavania na miestnej a regionalnej urovni a spoluprace aktérov v tejto
oblasti,

- nastroje na propagaciu celozivotného vzdelavania na miestnej a regionalnej trovni, napr. koncept uciacich sa miest,
festivaly a veltrhy vzdelavania, a pod.

Vzdeldvacie aktivity budu sluZit aj na posilnenie spolupréace aktérov vo vzdeldvani dospelych na miestnej a regionalnej rovni
a spolognym aktivitdm pri definovani potrieb vo VD, propagécii VD, a pod.

Opatrenie 3: Podpora subjektov poskytujucich ob¢ianske vzdelavanie

Sledovany indikéator Finanéné schémy pre projekty poskytovatelov obéianskeho vzdelavania

Pocet programov

VlyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VlyZaduje sa medzirezortna koordinécia? nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): efektivne nastavenie schém financovania na dobudovanie infraStruktury a rozvoj
aktivit v ramci ESIF

Popis opatrenia:

Opatrenie umozni vytvorenie schém podpory v ramci ESIF na financovanie:
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- dobudovania infradtruktiry poskytujlcej ob&ianske vzdelavanie, napr. informaénymi technolégiami na vytvorenie
pristupovych bodov k technolégiam pre obCanov, na vzdeldvanie digitainych a dalich zruénosti, vybavenie
organizacii technoldgiami umoznujdcimi ucast Specifickych cielovych skupin, a pod.

- rozvoj aktivit v oblasti obCianskeho vzdelavania (obsahovéa priprava vzdelavacich a osvetovych aktivit, lektorské
zabezpecenie, propagécia, sietovanie, medzinarodna spolupraca),
- realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti ob&ianskeho vzdelavania.

Prijimatelom finan¢nej podpory budl organizacie poskytujuce obéianske vzdelavanie pre dospelych, najmé obéianske
zdruzenia a neziskové organizacie, nadéacie, Skoly poskytujice obcianske vzdelavanie mimo svojej hlavnej ¢innosti, vysoké
Skoly (najmd centrd dalSieho vzdeldvania, univerzity tretieho veku), kniznice, kultirne a osvetové strediska, a dalSie
organizécie uvedené vyssie.
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1.12. Vytvorenie uceleného systému celozivotného poradenstva

Sledovany Strukturalny indikator: Pred¢asné ukonéovanie vzdelavania

Podiel 20-24 s najmenej stredoskolskym stupfiom vzdelania

Podiel 25-34 s terciarnym stupniom vzdelania

Podiel 16-74 so zakladnymi digitalnymi zruénostami

Podiel 25-64 nizkovzdelanych zuc¢astnujucich sa vzdelavania

Podiel 25-64 nezamestnanych s nedavnou vzdelavacou aktivitou
Zamestnanost’ 20-64

Zamestnanost absolventov 20-34 (do 3 rokov od ukoncenia stupia vzdelania)
Nezamestnanost' nizkovzdelanych

NEET (ekonomicky neaktivni mladi bez ucasti na vzdelavani alebo odbornej

priprave)
Opatrenia Kto
1 | ZvySenie dostupnosti a financovanie celozivotného poradenstva MSVVaS SR v spolupréci s
dalSimi rezortmi
2 | Informaéné nastroje na podporu celozivotného poradenstva MSVVaS SR v spolupraci s

dalSimi rezortmi

3 | Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry (na drovni jednotlivca aj systému) | MSVVaS SR v spolupréci s
dalSimi rezortmi

4 | Nadrezortna koordinacia celoZivotného poradenstva MSVVaS SR v spolupraci s
dalSimi rezortmi

5 | Zvy$ovanie kvality celozivotného poradenstva MSVVaS SR, v spolupréci s
dal8imi rezortmi a stakeholdermi

Celkovy popis oblasti:

Kariérové poradenstvo oznaCuje sluzby, ktoré pomahaji fudom akéhokolvek veku riadit ich kariéru a rozhodovat sa o
vzdelavani, odbornej priprave a profesijnych volbach, ktoré st pre nich zmyslupIné. Celkovym ciefom kariérového poradenstva
je rozvijat schopnost jednotlivcov riadit' svoju kariéru (tzv. zruénosti"). Zahfia:

- kariérne vzdelavanie,

- kariérové informacie,

- individualne a skupinové poradenstvo,

- hodnotenie zruénosti a psychometrické testovanie,

- spolupracu so zamestnavate/mi a

- rozvoj zruénosti potrebnych na hladanie zamestnania a samostatnu zarobkovu €innost (CEDEFOP).

Poradenstvo sa tyka celého radu aktivit, ktoré umoziiuju obanom v akomkolvek veku a v kazdom Zivotnom bode identifikovat
svoje schopnosti, kompetencie a zaujmy, prijimat zmyslupIné rozhodnutia v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a prace a
riadit svoj individualny Zivot. cesty v uéeni, préci a inych prostrediach. Poradenstvo sa preto poskytuje v rdznych prostrediach:
vo vzdelavani, odbornej priprave, zamestnani, komunite a v sukromi.

Dostupné a kvalitné kariérové poradenstvo je nevyhnutnou sti¢astou funkéného systému celozivotného vzdelavania, pretoZe:

- umoZriuje ob&anom riadit a planovat svoje vzdeldvacie a pracovné cesty v sulade s ich Zivotnymi cielmi a prispieva
k ich osobnému naplneniu;

- poméha vzdelavacim a Skoliacim intiticiam motivovat Ziakov a Studentov k prevzatiu zodpovednosti za svoje vlastné
ucenie a stanovenie si svojich vlastnych cielov;

- pomaha podnikom a organizaciam motivovat zamestnancov vyuzivat vzdelavacie prilezitosti na pracovisku i mimo
neho a taZit z nich;
- poskytuje tvorcom politik doleZité prostriedky na dosiahnutie Sirokej Skaly cielov verejnych politik,

- podporuje ekonomiky prostrednictvom rozvoja pracovnych sil v meniacich sa ekonomickych a spoloCenskych
podmienkach;
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- pomaha pri rozvoji spolo¢nosti a aktivnymi obCanmi, ktori prispievaju k ich socidlnemu, demokratickému a
udrZzatefnému rozvoju. (CEDEFOP)

Na Slovensku je systém poradenstva nedostatocne vybudovany, fragmentovany a neprepojeny. Dlhodobo sa potreby
poradenstva viazu primarne na potreby trhu prace a nasmerovanie alebo uskutoénenie zmien v kariérnej ceste u ludi s
potrebami riesit’ svoju aktualnu situaciu na trhu prace (rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom Gradov
prace).

Zakladné a stredné Skolstvo: Viaceré realizované nérodné projekty viedli k vytvoreniu vyuZitelnych poradenskych nastrojov,
metodik a informacnych materialov, ale neumoziovali udrzatelné budovanie kapacit. Vzhladom na nizku ¢asov( dotaciu pre
vychovného poradcu na zakladnej a strednej Skole a zameranie €innosti centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie bola dostupnost kariérového poradenstva velmi nizka. PrevazZuje pristup zamerany na diagnostiku zaujmov a
predpokladov ziaka, takmer Uplne absentuje kariérova vychova. Poradenstvo pre ziakov v Skolskom veku je kfi¢ové pre volbu
vzdelavacej cesty a vo vysokej miere ovplyviiuje ich dalsi Zivot. Vyskumny Ustav detskej psychol6gie a patopsycholdgie
(VUDPaP) realizoval viaceré narodné projekty so zameranim na poradenstvo v cielovych skupinach so $pecialnymi potrebami
a na skvalitiovanie poradenskych sluzieb zameranych na deti v Skolskom veku a ich rodiny.

Rozvoj duélneho systému v odbornom vzdelavani a priprave a nedostatok pracovnej sily tieZz vedie k posilneniu spoluprace
8kdl so zamestnavatelmi, poradenstvo v3ak €asto nahradza nabor jednotlivych vzdelavacich institicii v boji o Studentov.
Prinosnym je rozvoj veltrhov prace a burz informacii (napr. Kam na strednt, Kam na vysoku, Gaudeamus a dalSie), ¢o sa
prejavuje vo zvySeni po¢tu zmyslupinych kontaktov Ziakov zo svetom préace, ich priprave je v3ak potrebné venovat adekvatnu
metodicku podporu. a tiez je potrebné zavadzanie novych foriem cielenych poradenskych aktivit, ktoré mézu zabezpecovat
siete regionalnych centier celoZivotného poradenstva v $trukture vy$Sich tzemnych celkov.

Vysoké Skolstvo: Zakon o vysokych Skolach zavadza povinnost vysokej koly poskytovat informaéné a poradenské sluzby, v
praxi ale sU kariérové centra pritomné len na niekolkych vysokych Skolach a ich innost je ¢asto poddimenzovana. Systém
sledovania absolventov po ukon&eni $tidia SS/VS zatial nebol vytvoreny, &0 neumozfiuje hodnotenie efektivity roznych
programov a sluzieb (vid opatrenia v komponente Trasovanie absolventov).

Sluzby zamestnanosti: Poskytované sluzby kariérového poradenstva prostrednictvom dradov prace st zamerané na meratelny
rozvoj zru€nosti pre riadenie kariéry, vyuZivaju moderné multidisciplindrne metody a informécie o miestnom trhu préace. Sluzby
su dobre dostupné najma dihodobo nezamestnanym ob&anom a su previazané najmé s trhom prace . Sluzby poskytované
Uradmi prace vSak zostavaju nedostupné pre najzranitelnejSie skupiny obyvatelov (socialne vyli¢ené skupiny s nizkym
vzdelanim, ¢asto bez registracie v socialnom systéme) a pre zamestnanych [udi, ktori by mali zaujem o zmenu kariéry st
neatraktivne. Rozvoj systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych poradenskych sluzieb v kompetencii MPSVaR SR
tvori samostatny névrh opatrenia Stratégie CZVaP (1.13).

Dospeli (pracujuci): Skusenost s prevadzkou poradenskych centier pre dospelych v minulosti neviedla k zlepSeniu dostupnosti
kariérového poradenstva, ani k zvySeniu U&asti dospelych v celoZivotnom vzdeldvani a poukazala na finanénl naroénost
udrzatefnosti takéhoto rieSenia (budovanie a udrziavanie novej poradenskej infraStruktury). Kariérové poradenstvo pre
dospelych je dostupné na dradoch préce, sociélnych veci a rodiny (z&kon o sluzbach zamestnanosti umozriuje poskytovanie
poradenskych sluzieb “zadujemcom o zamestnanie, rone ho vyuzije ale len niekolko desiatok ob¢anov). Hoci pocet
sukromnych poskytovatelov kariérového poradenstva za posledné roky dynamicky rastie, takéto poradenstvo nie je dostupné
kaZzdému, najma pokial sa jedna o zranitelné skupiny obyvatelov. Vynimkou s ob&ianske zdruZenia a niektori poskytovatelia,
ktori zameriavaju svoje aktivity Specificky na marginalizované skupiny, jedna sa vSak o ojedinelé pripady.

CeloZivotnému poradenstvu pre dospelych v jeho celej Sirke sa nevenuje systémovo Ziadna indtitdcia. Prinosnu pracu v tomto
smere vykonavaju profesijné organizacie, ktoré zdruzuju poradenské subjekty a rozvijaji odborné a propagacné aktivity v
oblasti poradenstva, napr. Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Asociacia lektorov a kariérych poradcov.
uceleného systému celoZivotného kariérového poradenstva, ktoré by reflektovalo regionélne Specifika by mali byt regionéine
centra celozivotného poradenstva v Struktire vySSich uzemnych celkov, ktoré by okrem kariérového poradenstva r6znym
ciefovym skupinam podporovali vzdelavanie a rozvoj kariérovych poradcov v oblasti Skolstva, ale aj v inych rezortoch
pravidelnym permanentnym vzdelavanim, mentoringom, poskytovat podporu, psychohygienu, superviziu kariérovym
poradcom, atd. Potrebné je zohladiovanie regionalnych Specifik jednotlivych vy$Sich Uzemnych celkov. (pozn.: jasné
vymedzenie zriadovatela, kompetencii a adekvatneho finanéného rozpoctu).

Ludia so znevyhodnenim: Sluzby kariérového poradenstva s fudom so znevyhodnenim poskytované v réznych sektoroch
sporadicky a neexistuje Specificky systém pre tento typ podpory. Problematicka je najma realizacia systematického poradenstva
u osob, ktoré nie st v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie, resp. nie su v ziadnej
evidencii a teda by potrebovali Specificky zacielent a dod&vanu poradensku sluzbu. V tychto pripadoch néstroje Statu &iastotne
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nahradzaju obcianske zdruzenia, resp. samospravy, napr. prostrednictvom komunitnych centier, alebo na zaklade roznych
projektovych aktivit, ktoré vSak nedokazu garantovat udrzatelnost tychto aktivit po skonéeni financovania.

Vplyv na $trukturalny indikator:

Komplexny pristup k systému celozivotného poradenstva zavedie, rozvinie a zosystemizuju nastroje na podporu jednotlivcov
pri budovani individualnych vzdelavacich a kariérnych ciest, ako aj dalSich oblasti (napr. rozvoja zafub a individualnych
talentov) poCas celého Zivota, vratane zavedenia nastrojov na podporu kvality poradenstva a jej monitorovania. Vytvorenim
uceleného systému celozivotného poradenstva sa oCakava zlep3enie vo vietkych sledovanych Strukturalnych indikatoroch
skvalitnenim vyberu vzdelavacej a kariérovej cesty, podpore pri zmene zamestnania vyvolané Strukturalnymi zmenami na trhu
prace. DoleZitym aspektom navrhovanych opatreni je zmena vnimania poradenstva ako nastroja previazaného vyluéne s trhom
prace na nastroj osobnostného rozvoja jednotlivcov a ich uplatnenia v spolo¢nosti.

Opatrenie 1: ZvySenie dostupnosti a financovanie celozivotného kariérového poradenstva

Sledovany vystupovy indikator Pocet centier celozivotného poradenstva

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): dostatoéne flexibilné nastavenie schém pre dopytovo orientované vyzvy ESF
a kritéria zabezpeCovania kvality v tejto oblasti

Popis opatrenia:

Individualne poradenstvo ma napriek nakladovosti predpoklad byt najefektivnejSou formou sluzby a kltucovou vyzvou je zvysit
jeho dostupnost najma pre dospelych. Poradenské sluzby by mali byt fahko dostupné vSetkym obyvatefom na celom uzemi v
najvhodnejSej a najzrozumitenejSie forme (samoobsluzné sluzby, individuélne poradenstvo, diStanéné poradenstvo, kariérové
vzdelavanie a dalSie). Sluzby by mali byt diferencované na zaklade analyzy potrieb uzivatelov. Sluzby by mali byt v kfu€ovych
Zivotnych obdobiach (vyber Skoly, vstup na trh prace, nezamestnanost, zmena povolania, odchod do dochodku, a pod.)
proaktivne ponukané ob&anom.

Opatrenie navrhuje znizovanie bariér dostupnosti celozZivotnych poradenskych sluZieb pre dospelych kombinaciou sluzieb
zamestnanosti (irady prace) aregionalnych centier celoZivotného poradenstva (napr. VUC v spolupréci s neziskovymi
a profesijnymi organizaciami).

V sucasnosti je realizacia sluzieb zamestnanosti poskytovana v zmysle §7 Zakona o sluzbach zamestnanosti (,Zaujemca o
zamestnanie*) a §43 zakona o sluzieb zamestnanosti (,Odborné poradenské sluzby). Financovanie je zabezpecené
finannymi zdrojmi z operaéného programu Ludské zdroje. Vystupom poskytnutej sluzby je kariérovy plan klienta, ktory
obsahuje konkrétne kroky pre dosiahnutie profesijnych a vzdelavacich cielov. Koordinacia a metodické usmerfiovanie siete
kariérovych poradcov pre dospelych je zabezpe&ena osobitnym koordinaénym orgdnom alebo organizaénou jednotkou v rdmci
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny. Pre poskytovanie poradenskych sluzieb dlhodobo nezamestnanym a ob&anom v
najmenej rozvinutych regiénoch bolo doposial prijatych a vySkolenych 182 odbornych poradcov. Do roku 2021 poskytli
poradenskeé sluzby zamerané na rozvoj zamestnatelnosti takmer 90 000 uchadzacom o zamestnanie. Pre zvySenie dostupnosti
je ucastnikom poradenskych programov za kazdé poradenské stretnutie poskytovany pausalny prispevok pre Ghradu
cestovnych a inych nékladov vo vyske priblizne 5€. Vyuzitie existujicich Struktur pre poskytovanie poradenskych sluzieb by
prinieslo vyznamné Uspory pri zabezpegovani dostupnosti: v narodnych projektoch UPSVaR tvoria priblizne 90% véetkych
nakladov mzdy odbornych poradcov. Otazkou ale zostéva udrzatelnost financovania z prostriedkov ESIF, ako aj pritaZlivost
existujucich Struktar (napr. sluZieb zamestnanosti) pre cielovu skupinu v8etkych dospelych.

Pre doplnenie stc¢asnych poradenskych sluzieb zamestnanosti sa navrhuje vytvorenie regionainych centier celozivotného
poradenstva v Struktire vy3Sich Uzemnych celkov na zaklade dopytovo orientovanych vyziev pri spineni stanovenych
poziadaviek na realizaciu takychto sluzieb (kvantitativnych aj kvalitativnych). Na zabezpecenie dosahu poskytovanych sluzieb
na skupiny so pecifickymi potrebami (napr. nizko kvalifikované osoby bez registracie na UPSVaR SR, a pod.) bude takéto
partnerstvo umozZfiovat/vyzadovat partnerstvd s dalSimi organizaciami pdsobiacimi v tejto oblasti (napr. obd&ianskymi
zdruzeniami, miestnymi samospravami, profesijnymi organizaciami, a pod.). Financovanie bude viazané na vysledky
dosiahnuté s individualnym klientom a odstupriované aj podfa typu klienta.

Financovanie: narodny projekt UPSVaR SR (poradenstvo pre trh prace), narodny projekt MSVVS SR (celoZivotné
poradenstvo), dopytovo-orientované vyzvy
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Opatrenie 2: Informaéné nastroje na podporu celozivotného poradenstva

Sledovany vystupovy indikator Informaény portal pre celozivotné poradenstvo

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): efektivne prepojenie medzi vietkymi relevantnymi existujucimi portalmi a zdrojmi

Popis opatrenia:

Kariérové informacie pomahaju ob&anom zhodnotit a porovnat vlastné zruénosti, zaujmy a potreby s moznostami a
poziadavkami vzdelavacich alebo pracovnych prilezitosti, so situaciou na trhu prace a potrebami zamestnavatelov a
identifikovat spdsoby, ako tieto prileZitosti vyuzivat a robit informované rozhodnutia o viastnej vzdelavacej a profesijnej drahe
- informécie o povolaniach, o trhu prace, vzdelavani, odborne;j priprave (vratane rekvalifikécii), vzdelavacich programoch. Patria
sem ale tiez informacie ziskané skusenostou (napr. exkurzie, staze, tiefiovanie, dobrovolnicke aktivity, a pod.).

Pre zvySenie dostupnosti a vyuzitelnosti informacii pre kariérovych poradcov a klientov je ciefom vytvorenie jednotnej databazy,
ktora by prepajala a Standardizovala existujice zdroje informéacii pre kariérové rozhodovanie a umoznila otvoreny pristup k
datam. Tieto databazy, dolezité pre kariérové rozhodovanie, je vhodné tvorit na regionalnej Urovni. Ich tvorbu a vyuzivanie je
mozné efektivnejSie zabezpecit' sledovanim regionalnych dat regionalnymi centrami celozivotného poradenstva v Struktire
vy$Sich uzemnych celkov. Tieto data by zbierali priamo z terénu na zaklade regionalnych Specifik.

Ciastkovymi krokmi st presadzovanie zasad otvoreného pristupu a interoperability v existujicich verejne financovanych
portaloch a datach, ktoré obsahuju relevantné informécie (napr. Narodna sustava povolani, Narodna sustava kvalifikacii,
ISTP.sk, data z Narodného projektu Prognozy trhu prace, Informaény systém dalSieho vzdelavania, vzdelavacie databazy,
Europass, a dalSie). Portal bude sluzZit aj ako databaza kontaktov na poradenské centra, zdroj informécii a materidlov o
celozivotnom poradenstve a prepoji dalsie zdroje v oblasti rozvoja zru€nosti, vzdeldvania, budovania kariéry, inkluzie, a pod.

Opatrenie 3: Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry (na urovni jednotlivca aj systému)

Sledovany vystupovy indikator Vytvoreny Narodny ramec zru€nosti pre riadenie kariéry

Implementécia narodného ramca do SVP a vzdelavacich programov
suéasnych a budicich pedagogickych zamestnancov a dalSieho vzdelavania
Vytvorena kvalifikacia Poradca celozivotného poradenstva a jej uznavanie

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortn koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): koordinacia na viacerych drovniach vzdelavacieho systému (vratane VS)

Popis opatrenia:

Zrugnosti pre riadenie kariéry umoziuju ,Struktirovanym spdsobom zbierat, analyzovat a usporiadat’ si informéacie o sebe,
vzdelavani a povolaniach, ako aj zruénosti planovat a realizovat Zivotné rozhodnutia a rozne zmeny.* Rozvoj zruénosti pre
riadenie vlastnej kariéry vedie k vacSej samostatnosti, sebapoznaniu, zvySenej motivacii vzdelavat a rozvijat sa, lepSiemu
uplatneniu na trhu prace a vy33ej zamestnatelnosti. U ob&anov mimo trhu préce prispievaju tieto zruénosti k lepSej pracovne;
integracii, socialnej inklizii a aktivnemu obgianstvu. Pre firmy je benefitom zvySenie adaptability, mobility, ale aj produktivity
pracovne; sily.

Pre koherentnost poradenského systému je ciefom vytvorenie Narodného ramca zruénosti pre riadenie kariéry. Do jeho tvorby
budu zapojené relevantné ministerstva, socialni partneri, experti a poskytovatelia kariérového poradenstva. Pre jeho maximainu
vyuzitefnost by mal obsahovat podlfa moZnosti aj pozorovatefné/meratelné indikatory nadobudnutia jednotlivych kompetencii
a zohladfovat vyvinové hladisko jednotlivca. Po jeho vypracovani a prijati bude mat ramec dopady v dvoch oblastiach:
Integrécia ramca do Statnych vzdelavacich programov ISCED 0 -4 v rdmci kariérovej vychovy ako prierezovej témy a integracia
ramca do existujucich poradenskych programov, napr. formou Upravy existujucich nastrojov, nastavenia hodnotiaceho systému
a podobne, potrebné bude vytvorit vzdelavacie programy vychadzajlce z Rdmca zru€nosti pre riadenie kariéry pre kontinualne
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v tejto oblasti.

Cielom je tiez vytvorit vzdelavacie programy vychadzajuce z Ramca zru€nosti pre riadenie kariéry pre kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj Uprava Studijnych programov uditelstva v pregraduainom Studiu. V oblasti
poradenstva pre dospelych je prioritou zavedenie vhodnej formy akreditacie kariérovych poradcov — napr. formou uznavania
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vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania prostrednictvom narodnej sustavy kvalifikacii, ¢o si tiez vyZiada vytvorenie
kvalifika¢ného Standardu Poradca celozivotného poradenstva.

Opatrenie 4: Nadrezortna koordinacia celozivotného poradenstva

Sledovany indikator Funkéné Narodné férum pre celozivotné vzdelavanie

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor ispechu): Nedostatoné chapanie potreby nadrezortnej koordinacie, ,ownership*

Popis opatrenia:

Opatrenim sa zabezpedi jasné rozdelenie zodpovednosti medzi jednotlivé rezorty, organy centrainej a regionainej Statnej
spravy (VUC) a inych aktérov. Zahffia to tieZ spolodni koordinaciu a planovanie, zdielanie informacii o metddach, pristupoch
a klientoch, zapajanie odbornej verejnosti a pod. Spolupraca umoznuje rozvoj systému, ktorého jednotlivé zlozky budi medzi
sebou kompatibilné a pre ob¢ana zrozumitelné pocas celého Zivota. Koordinacia a spolupraca vedie k vzajomnej in3piraci,
vymene informacii a k zvySovaniu kvality kariérového poradenstva vo vSetkych sektoroch. Nedostatok spoluprace a koordinacie
vedie k rozdrobenosti, diskontinuite a ¢asto aj k plytvaniu zdrojov.

Cielom je novovybudovane Narodného féra pre celoZivotné poradenstvo (ako nadrezortnl platformu zdruzujucu subjekty
verejnej spravy, samospravy, profesijnych zdruzeni a expertov), v ktorom budu reprezentované zaujmy vSetkych relevantnych
aktérov. Sekretariat a chod Narodného poradenského féra méze byt zvereny profesijnym organizaciam, alebo striedavo
zabezpe€ovany ministerstvami. Narodné férum bude plnit nasledovné funkcie :

- ZlepSovanie komunikacie (priestor pre vzajomné informovanie sa jednotlivych aktérov o planoch a prebiehajucich
aktivitach v oblasti kariérového poradenstva)

- podpora efektivnej spoluprace (napr. vzajomné ovplyviiovanie sa jednotlivych aktérov v zaujme zvySovania
koherentnosti systému napr. pri priprave novych narodnych projektov alebo priprave vzdelavacich programov pre
poradcov atd’.)

- identifikacia potrieb ob&anov (napr. zmapovanie existujlcich sluZieb a identifikovanie medzier v systéme, definovanie
potrebnych zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry, realizacia prieskumov potrieb ob&anov a pod.)

- ZzlepSovanie kvality sluzby (tvorba Standardu kvality a systému implementacie a riadenia kvality, tvorba kvalifikaénych
Standardov)

- ovplyviovanie politik (napr. implementécia stratégie v oblasti celozivotného kariérového poradenstva, vypracovanie
spolo¢nej definicie a terminoldgie kariérového poradenstva)

- participacia na medzinarodnom dialogu (zdielanie skusenosti v eurdpskych sietach, napr. CareersNET, ELGPN a
dalSie).

Opatrenie 5: ZvySovanie kvality kariérového poradenstva

Sledovany indikator Standardy kvality
Kvalita sluzieb celozivotného poradenstva
Nastavenie systému hodnotenia klientov CZP

VlyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VlyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): dohoda na zavedeni Standardu v ramci rezortov

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je vytvorenie a zavedenie Standardu kvality pre poskytovatelov kariérového poradenstva, ktory bude
zabezpeCovat reSpektovanie zakladnych ramcovych principov v kariérovom poradenstve naprie¢ vSetkymi sektormi. Pre
posilnenie multidisciplindrneho charakteru celoZivotného kariérového poradenstva by tento Standard mal pokryvat nasledovné
oblasti kvality sluzby :
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- Planovanie a riadenie pod'a cielov

- Kuvalita vyuZivanych informacnych zdrojov kariérovych informacii a vyuzivanych nastrojov
- Prepojenie poskytovatela so svetom prace

- Kuvalifikacia a vzdelanie poradcov

- Nestrannost, nezavislé nasmerovanie klienta

- Aktivna rola klienta a rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry

- Zistovanie dopadov sluzby

- Riadenie a zlepSovanie kvality

Implementacia tohto Standardu v oblasti kariérového poradenstva pre dospelych bude spoCivat vo vytvoreni nezavislého
organu zodpovedného za udelovanie akreditacie kvality pre poskytovatelov kariérového poradenstva. Od roku 2020 poskytuje
takuto certifikaciu Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry na dobrovolnej béze pre kariérovych poradcov
a organizacie pdsobiace v oblasti poradenstva https://rozvojkariery.sk/kvalita/

Désledna implementécia systému riadenia kvality predpoklada tiez pozadovanie takejto formy akreditacie poskytovatelov ako
podmienky pre pristup k verejnym zdrojom uréenych na kariérové poradenstvo (napr. v dopytovych projektoch v pripade
sukromnych poskytovatelov kariérového poradenstva).

St&astou zvySovania kvality poskytovanych sluzieb CZP by malo byt hodnotenie efektivity poradenskej sluzby podla
nastavenych indikatorov. Moznostou je zavedenie sledovania vysledkov formou stopovania/trasovania klientov (napr. dlhodobé
sledovanie vzdelavacich a profesijnych drah ziakov a Studentov, ktorym boli poskytnuté rozne formy kariérového poradenstva
a vzdelavania) umozriuje porovnat efektivitu roznych poradenskych pristupov.
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1.13. Rozvoj systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych poradenskych sluzieb

Sledovany Strukturalny indikator: Dostupnost’ a efektivita sluzieb zamestnanosti a odbornych poradenskych
sluzieb

Opatrenia Kto

1| Posilnenie tlohy verejnych sluzieb zamestnanosti ako aktivneho MPSVR SR
mediatora v prekonavani ekonomickych a spolocenskych zmien UPSVaR

2 | Zavedenie funkénych nastrojov profilacie klientov pre efektivnejSie MPSVR SR
vyuzivanie poskytovanych sluzieb UPSVaR

3 | Zvysenie dostupnosti a kvality individualizovanych odbornych MPSVR SR
poradenskych sluzieb poskytovanych verejnymi sluzbami zamestnanosti | (ypsvar

4 | Vyuzivanie modernych metdd a digitalnych nastrojov pri poskytovani MPSVR SR
sluzieb zamestnanosti UPSVaR

Celkovy popis oblasti:

Verejné sluzby zamestnanosti poskytuju podporu vetkym aktérom na trhu préce, s cielom posilnit ekonomicky rozvoj, reagovat
na spoloCenské zmeny, zvySovat adaptabilitu a produktivitu obyvatel'stva a v neposlednom rade viest k inkluzii zranitelnych
skupin dospelych. Zosuladenie ponuky a dopytu na trhu préace prebieha prostrednictvom aktivnej komunikacie medzi vietkymi
relevantnymi stranami, poskytovanim informécii, umiestovanim uchadzagov o zamestnanie (dalej len “UoZ") na trh prace a
zvySovanim ich zamestnatelnosti a poskytovanim poradenstva pre zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania v désledku
Strukturalnych zmien v niektorych sektoroch hospodarstva.

Vyzvou je meniaca sa rola verejnych sluzieb zamestnanosti. Strategické materialy Europskej komisie a Europskej siete
verejnych sluzieb zamestnanosti®” zdéraziuji vo vyvojovych trendoch najma posun sluzieb zamestnanosti od roly
administratora a poskytovatela davok/prispevkov k proaktivnemu sprevadzaniu klienta kariérnymi prechodmi. Z pévodného a
stéle pretrvavajuceho reaktivneho pristupu musia moderné sluzby zamestnanosti prejst na proaktivny pristup, ktorého ciefom
je prevencia nezamestnanosti a aktivizacia klientov po&as celej ich pracovnej kariéry. Hlavnym zamerom je odklon od tradi¢ne;
dichotémie zamestnani-nezamestnani, smerom k podpore samostatnosti a dlhodobej zamestnatelnosti klientov tak, aby sa
vedeli kvalifikovane vyrovnat s rizikami spojenymi s kariérnymi prechodmi, nachadzali zmysluplnt pracu a zvySovali vlastnl
produktivitu.

Uvedené si vyZaduje zmenu pristupu najma k systémovému fungovaniu poradenskych sluZieb. Poskytované sluzby
kariérového poradenstva prostrednictvom Gradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj “Urady”) si zamerané na meratelny
rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry, vyuZivaju multidisciplinarne metddy a informacie o miestnom trhu préace. Sluzby su
dostupné predovdetkym nezamestnanym ob&anom a su previazané najmé s regiondlnym trhom prace. Zostavaju v8ak
nedostupné pre najzranitelnejSie skupiny obyvatelov (socialne vyli¢ené skupiny s nizkym vzdelanim, ¢asto bez registracie v
socialnom systéme) a pre zamestnanych fudi, ktori by mali zaujem o zmenu kariéry, si pomerne neatraktivne.

Dal$imi zmenami na trhu prace, ktoré je potrebné zohladnit, je narast kolaborativnej ekonomiky a automatizacie, ktoré si
spojené so zvySenym dopytom po vysoko kvalifikovanej pracovnej sile, o vytvara nové pracovné prileZitosti a moZnosti
ziskania prijmu flexibilnejSimi formami prace. RozSirené nastroje profilacie klientov (vid. samostatné opatrenie) mozu pomdct
k vytypovaniu takych klientov, ktori by vedeli mat z novych modelov prace prospech, aby im bolo mozné nasledne poskytnat
adekvatne podporné sluzby.

Navrhované opatrenia dalej reaguju na tieto tendencie v kontexte slovenskych sluzieb zamestnanosti a okrem zvySenia
efektivity a dostupnosti poradenskych sluZieb pre va&si okruh osob prispeju k modernizacii verejnych sluzieb zamestnanosti,
priblizia sa k potrebam klientov aj k poziadavkam trhu prace a budd smerovat k zvySeniu vnimanej kvality poskytovanej verejnej
sluzby na Uradoch PSVR.

Cielom je najmé:

57 Pozri napr. ,EU Network of Public Employment Services Strategy to 2020 and beyond*
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- vhodnou formou zadefinovat a stanovit priority rozvoja sluzieb zamestnanosti v dlhodobom horizonte tak, aby v ¢o
najvacsej moznej miere reflektovali aktualne aj buduce potreby klientov, trhu prace a zamestnavatelov;

- zabezpedit, aby vSetky podporné opatrenia v sluzbach zamestnanosti (najma poradenstvo a vzdelavanie) viedli k aktivizacii
ob¢ana pri riadeni vlastnej kariéry, kedZe to je pre dlhodobé udrZanie sa na trhu préce, eliminéciu rizika straty zamestnania
v désledku zmien na trhu prace, resp. ziskanie kvalitnejSieho zamestnania délezitejSie, nez ziskanie konkrétneho certifikatu
Ci kvalifikacie v Case tu a teraz;

- zvysit dostupnost, kvantitu a kvalitu individualizovanej podpory prostrednictvom modernizécie poradenskych sluzieb, ako
aj programov odborného vzdelavania a programov veducich k zlepSeniu prenositelnych zruénosti, kedZe ob¢ania potrebuiju

zvySit podporu a inkluziu najviac zranitelnych skupin.

Vplyv na $trukturalny indikator:

Komplexny pristup odbornych poradenskych sluzieb zavedie, rozvinie a zosystemizuje nastroje na podporu jednotlivcov pri
budovani individualnych vzdelavacich a kariérnych ciest s dérazom na aktualne ako aj budtce potreby klientov, trhu prace a
zamestnavatelov. ZvySenim efektivity a dostupnosti poradenskych sluzieb pre vacsi okruh osdb a modernizaciou verejnych
sluZieb zamestnanosti sa ofakava zlepSenie vo v3etkych sledovanych Strukturéinych indikatoroch. Dolezitym aspektom
navrhovanych opatreni je zmena vnimania poradenstva z nastroja Uradu, prace, socialnych veci a rodiny na nastroj aktivizacie
obcana pri riadeni viastnej kariéry.

Opatrenie 1: Posilnenie tlohy verejnych sluzieb zamestnanosti ako aktivneho mediatora v prekonavani
ekonomickych a spolo¢enskych zmien

Sledovany vystupovy indikator Navysenie personalnych kapacit profesionalnych poradcov

Vypracovanie procesov pre pracu s klientmi

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nastavenie schém financovania

Popis opatrenia:

Sucasna spoloCnost a ekonomika Celi mnozstvu zmien spojenych s potrebou zvySenia adaptability obyvatelstva. Hladky
priebeh kariérnych prechodov, ktoré su omnoho &astejSie ako kedykolfvek v minulosti, je v prvom rade vecou osobného
uvedomenia a ziskania adekvatnej podpory. Uchadzatom o zamestnanie a osobam meniacim zamestnanie, i uz z dévodu
ohrozenia stratou zamestnania v ddsledku zmien na trhu prace alebo z dévodu uvedomenia si potreby ziskania kvalitnejSieho
zamestnania, musi byt umoZnené prevziat kontrolu nad svojou kariérou, aby bola zabezpefena kontinualna podpora
ekonomiky, poZzadovana miera adaptability pracovnikov a udrZatelna kvalita Zivota. K tomu je potrebné, aby mali fudia pristup
ku kvalithym odbornym poradenskym sluzbam, ktoré aktivne prispievaju k rozvoju zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry,
zvySovaniu kvalifikacie a zmyslupInému prepojeniu medzi individualnymi potrebami [udi a konkrétnymi moznostami uplatnenia
sa na trhu prace. Obzvlast doleZité je to pri zranitefnych skupinach, ktoré vyzaduju individualnu podporu a vhodné néstroje
ako napr. individualizované zhodnotenie potrieb a zruénosti, rozvoj sebauvedomenia a pozadovanych zru€nosti, uréenie
kariérych ciefov, pomoc pri postupe v praci alebo nachadzani nového zamestnania.

Zmena sluzieb zamestnanosti resp. podpora kariérnych prechodov musi byt tieZ zamerané aj na zamestnavatelov. Zvlast malé
a stredné podniky Casto potrebuju intenzivnejSiu pomoc pri promovani atraktivnych volnych pracovnych miest, pri vyvoji
systémov riadenia fudskych zdrojov zaloZenych na zruénostiach Ci pri tvorbe opatreni na udrzanie si zamestnancov. Verejné
sluzby zamestnanosti sa musia stat vyznamnym partnerom zamestnavatelov pri vybere vhodnych kandidatov na nimi
ponikané pracovné pozicie. Urady prace musia zvysit vlastnu iniciativu v nadvazovani kontaktov a spoluprace s regionalnymi
firmami, aby im mohli poskytnut efektivnu pomoc pri vyhlad&vani, nébore a vybere novych zamestnancov.

Rovnako je ddlezité podporit aj plnohodnotnl spolupracu medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti a neverejnymi sluzbami
zamestnanosti tak, aby sa pri poskytovani svojich sluZieb vzajomne dopifiali. Napriklad neverejné sluzby zamestnanosti maju
oproti iradom vacsie moznosti a flexibilitu pracovat s najtazsie uplatnitelnymi klientmi, najviac vzdialenymi od trhu prace, ktori
vyZaduju dlhodobu individualizovant poradensku intervenciu, idealne priamo v teréne. Vytvorenim funkénej spoluprace medzi
Gradom a osvedCenymi neziskovymi organizaciami by sa znaCne zvysil napriklad navrat tzv. NEET-ov (not in education,
employment or training) spat do systému sluzieb zamestnanosti a na trh prace.
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Cielom je:
- nastavit procesy pre pracu s klientmi tak, aby poskytovanie sluZieb a poZzadované rozvijanie fudského potenciélu boli prioritne

zamerané na vCasnu identifikaciu potrieb klienta v jasnej nadvaznosti na poskytované sluzby (poradenstvo, vzdelavanie,
prispevky, podporované zamestnavanie a i.);

- zvySit dostupnost sluzieb prostrednictvom navySenia personalnych kapacit kvalifikovanych poradcov a prostrednictvom
odstrafiovania bariér ako su nizka zrozumitelnost, neprehladnost a slaba propagacia sluzieb, nedostatok prostriedkov pre
U¢ast na podpornych opatreniach;

- posilnit atraktivitu poskytovanych sluzieb pre zamestnané osoby, napr. zvySenou viditelnostou, digitalizaciou sluzieb, ktoré je
mozné tymto sposobom efektivne poskytovat tak, aby lepSie vyhovovali situacii zamestnanych osdb;

- zvySit v€asné zapojenie zranitefnych skupin do podpornych opatreni a umoznit im subeZne sa zuéastiovat viacerych
opatreni, ak to ich situacia vyZaduje a umozruije;
- Zlepsit ponuku poradenskych a vzdelavacich programov/aktivit cielenych na Specifické potreby klientov (Specializované kurzy

zakladnych zrucnosti; rozvijanie prenositelnych kompetencii, kurzy $tatneho jazyka ako druhého jazyka, vytvorenie planu
kariérneho rozvoja, bilancia kompetencii a pod.);

- lepSie naviazat sluzby zamestnanosti na moznosti dalSieho vzdelavania a na formalny systém vzdelavania.

Uvedené ciele maji pomdct ob&anom efektivnejie zvladat spoloéenské a ekonomické zmeny, ako aj viest k inkluzii
najzranitelnejSich (napr. dihodobo nezamestnanych, marginalizovanych alebo nizko kvalifikovanych fudi) do spolo¢nosti.

Zameranie verejnych sluzieb zamestnanosti na sprostredkovanie kvalitného a individualizovaného vzdelavania a poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb pre disponibilnd pracovnu silu ako aj prevenciu straty zamestnania v désledku zmien na trhu
prace povazujeme za udrZatelny, proklientsky a z dlhodobého hladiska efektivny a hospodarny nastroj sluzieb zamestnanosti.

Opatrenie 2: Zavedenie funkénych nastrojov profilacie klientov pre efektivnejSie vyuzivanie
poskytovanych sluzieb

Sledovany vystupovy indikator Vytvoreny systém profilacie klientov

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nastavenie informacného systému

Popis opatrenia:

Odborné poradenské sluzby su €asto poskytované bez zohladnenia efektivneho potenciélu sluzby (zaradovanie klientov, ktori
pre odchod z evidencie odborné poradenské sluzby nepotrebuijd, alebo tych, ktori by pre navrat na trh prace potrebovali iny typ
sluzby).

Cielom tohto opatrenia je zmodernizovat systém profil&cie klientov sluZieb zamestnanosti, ktory pri vstupe do evidencie
uchadzadov o0 zamestnanie zhodnoti potreby klienta tak, aby bolo mozné prispdsobit mu ponukané sluzby uz od prvého
momentu evidencie.

Navrhujeme zaviest profilaciu UoZ, postavenu na kombinacii Statistického modelu a expertného postdenia. Zaradenie klienta
do konkrétnej skupiny by prebiehalo v dvoch fazach:

1. Statisticky model by na zaklade dat z evidencie UoZ navrhol zaradenie UoZ do jednej zo skupin na zaklade predpokladane;
dizky evidencie (predpokladan4 diZka evidencie: A - do 3 mesiacov / B — od 3 do 6 mesiacov / C — od 6 do 12 mesiacov/ D —
viac ako 12 mesiacov).

2. Zamestnanec Uradu by na zaklade vlastného postdenia (poradenskej intervencie) potvrdil alebo modifikoval zaradenie UoZ
do jednej zo $tyroch skupin. Modifikacia zaradenia by bola mozna v zavislosti od dosiahnutého vzdelania, dizky/poctu
predchadzajucich evidencii, regionalneho aspektu dostupnosti pracovnych miest, moznosti mobility, znevyhodnenia ob¢ana a
pod

Viystupom profilacie by bola priprava akéného planu, ako aj kompetenény profil, ktory by tvoril podklad pre prepajanie volnych
pracovnych pozicii so schopnostami a zaujmami klienta u 0séb v skupinach B az D. Profilacia by zahffala zadefinovanie potrieb
rozvoja, silnych stranok a prekazok uplatnenia sa na trhu prace. Po absolvovani profilacie by bol klient zaradeny do konkrétnej
Urovne poradenskej podpory, pricom frekvencia stretdvania by zélezala od klientovych potrieb a zhodnotenia odborného
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poradcu. Pre konkrétnu Urover poradenskej podpory by bolo vytvorené portfolio pontkanych sluzieb, jeho vyuzitie a ponuka
sluzieb by pruzne reagovala na potreby klienta.

Takyto model nadvazuje na predchadzajuce skusenosti a dobru prax z realizovanych pilotnych projektov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny a z dobrej praxe v zahrani¢i. Pre zabezpeCenie najvac3ej moznej efektivity sluzieb zamestnanosti je
profilacia zaloZzena na Statistickom modely a vyhodnoteni potrieb klienta nevyhnutna, pretozZe vytvara podmienky k tomu, aby
boli aktivne opatrenia na trhu prace, vratane poradenstva, systematicky a individualizovane poskytované podfa toho, ¢o klient
najviac potrebuje

Opatrenie 3: Rozvoj individualizovanych odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych verejnymi
sluzbami zamestnanosti

Sledovany vystupovy indikator Navysenie personalnych kapacit profesionélnych poradcov
Vypracovanie procesov pre pracu s klientmi

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nastavenie schém financovania, nedostatok odbornych poradcov

Popis opatrenia:

Studie efektivity aktivnych opatreni na trhu prace stabilne ukazujli, Ze kariérové poradenstvo patri z hladiska nakladovej
efektivity stabilne k najvyhodnej§im nastrojom aktivnej politiky na trhu prace. Poradenské sluzby dokazatelne podporuju
Cloveka v rozvoji vlastnych vedomosti a zru€nosti, posiliuji motivaciu hladat’ si pracu, zapajat' sa do rekvalifikacie, menia
postoje k praci, pomahajl identifikovat konkrétne potreby a ciele, rozvijaju zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry a zvy$uju tak
Sance uchadzaca njst si pracu, zvysit kvalifikaciu alebo zlepSit si kvalitu Zivota®. Tieto efekty s preukazatelné pri vSetkych
kategériach uchadzacov o zamestnanie, vratane dlhodobo nezamestnanych®o.

Odborné poradenskeé sluzby su s ohfadom na personéine kapacity vyuzivané aj ako len jednorazova intervencia (poradensky
rozhovor) alebo ako doplnkova sluzba spojena s vyuzitim dalSich aktivnych opatreni na trhu prace (zhodnotenie pred
zaradenim na vzdelavanie). Takato koncepcia odbornych poradenskych sluZieb sa z hladiska potencionalnej Gcinnosti tohto
nastroja javi ako neefektivna a nedostatoéna.

UvaZované principy individualizovanych odbornych poradenskych sluzieb su nasledovné:

- Posiliiovanie zodpovednosti klienta za rieSenie vlastnej situacie. Poradensky proces bude vedeny tak, aby klient sam
analyzoval svoju situdciu, identifikoval mozné riedenia a stotoznil sa s rieSeniami a opatreniami veducimi k rozvoju zruénosti/
zvy$eniu a prehibeniu kvalifikacie a v koneénom ddsledku k zamestnaniu sa, udrzaniu sa na trhu prace alebo k zlepSeniu
postavenia na trhu prace.

- Déraz na aktivizaciu klienta prostrednictvom dodrziavania rovnovahy podpory a kontroly. Opatrenia a Ulohy, ktoré je
potrebné vykonat pre navrat na trh préace, su medzi odbornym poradcom a klientom dohodnuté. Pri plneni dohody je klientovi
poskytovana individualizovana podpora veduca k zvySeniu motivacie a zotrvaniu v aktivitach.

Cielom je prejst z odbornej poradenskej sluzby vyuZivanej ako néstroj kratkodobej intervencie na dlhodobej$i pristup prace
s klientom hladajucim si zamestnanie alebo ohrozenym stratou zamestnania zameranym na jeho potreby, aktivizaciu a
posilnenie jeho zodpovednosti za svoju kariéru.

Odborny poradca sa vo svojej praci menej zameriava na poskytovanie informécii a viac podporuje klienta spravne sa rozhodnat
v situacii, ked hlada cestu ako sa zamestnat, resp. inak riesit svoju Zivotnu situaciu. RieSenia, ktoré klient sprevadzany

5 Martin, J.P.: Activation and Active Labour Market Policies in OECD Countries: Stylized Facts and Evidence on their
Effectiveness., OECD, 2014 a Card D., Kluve J., Andrea Weber: What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor Market
Program Evaluations. IZA DP No. 9236, 2015

%9 Hooley, T., Dodd. V.: The economic benefits of career guidance, Careers England, 2015

80 Fertig, M., Csillag M.: Cost-benefit analysis of remedial interventions for the long-term unemployed. European Commission,
2016
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poradcom nachadza, povazuje za svoje vlastné, veri im viac, ako keby mu ich poradca odporuéil alebo direktivne nariadil.
Individualne dopady takto vedeného poradenského procesu su dlhodobé: klient sa stava lepSie pripraveny na sebe pracovat,
uci sa riadit svoju profesijnu kariéru a stava sa pripravenym aj na buduce kariérne zmeny na dynamickom trhu prace.

Hlavnym ciefom je vytvorit také sluzby, ktoré v ¢o najvacSej moznej miere budi pomahat ob&anom pri rozvoji ich kariéry,
zvySovat kvalitu ich Zivota a podporovat ich integraciu do spolo€nosti a na trh prace.

Opatrenie 4: Vyuzivanie modernych metod a digitalnych nastrojov pri poskytovani sluzieb zamestnanosti

Sledovany indikéator Vytvorené digitalne nastroje

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): nastavenie schém financovania

Popis opatrenia:

Vhodné pouzitie modernych digitalnych nastrojov umoziuje kvalitné poskytovanie sluzieb zamestnanosti “na dialku” a zvySuje
ich zaujimavost, zrozumitelnost a dostupnost vo velkom rozsahu.

Prehladny portal s informaciami o trhu prace, pracovnych ponukach, moznostiach vyhladavania prace alebo zvySovania
kvalifikacie, poskytovanych sluzbach zamestnanosti alebo podmienkach na vyplacanie socialnych davok je jednou z oblasti,
ktora by znaéne zjednodusila individualizovany pristup ku klientom. Vdaka tomu by nebolo potrebné na poradenskych
stretnutiach venovat Specialnu pozornost vSeobecne platnym informaciam, ¢im by vznikol vacsi priestor na pracu s klientom
zameranU na jeho potreby, aktivizaciu, zvySenie motivacie a posilnenie jeho zodpovednosti za svoju kariéru. Uvedené by
prispelo aj k zvySeniu prevencie pred vznikom nezamestnanosti ¢i k ulah&eniu kariérnych prechodov klientov ako aj
k zabezpeceniu zakladného poradenstva a informacii pre skupinu, pri ktorej sa predpoklada zotrvanie v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie kratSie ako 3 mesiace.

Vdaka digitalizacii by boli Urady prace schopné poskytnit odborné poradenstvo prostrednictvom aplikacii a vzdialenych
pristupov, ¢o znacne zvysi pristup k tejto sluzbe aj pre fudi, ktori st zaujemcami o zamestnanie alebo maju znevyhodnenie
(napr. zdravotné), ktoré im neumozriuje pravidelny osobny kontakt. Okrem toho digitalizacia umozni aj to, aby doleZita spisova
agenda bola vedena vyhradne elektronicky, ¢o zna¢ne zjednodusi administrativnu innost. Odbornému poradcovi by zostavala
vacsina pracovného ¢asu na pracu s klientom.

Urady préce si zaroveri uvedomuiu, Ze niektori klienti nemajii dostato&né digitalne zrugnosti, a preto je pri ponuke akychkolvek
digitalnych sluzieb potrebné zohladiovat tuto skutoénost a dbat na to, aby sa z modernych nastrojov nestala dalsia prekazka
v pristupe k sluzbam. ..
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1.14. Posilnenie motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani - Individualne vzdelavacie uéty
v kompetencii MSVVaS SR (pilotna schéma)

Sledovany Strukturalny indikator: Ugast’ dospelych na vzdelavani
Opatrenia Kto
1 | Priprava pilotnej schémy v ramci pracovnej skupiny MSVVa$S SR, v spolupraci s
dalimi rezortmi a stakeholdermi
2 | Informaéna kampan na podporu individualnych vzdelavacich uétov MSWVa$ SR

3 | Priprava kritérii pre poskytovatelov vzdelavania a spustenie registracie | MSVVaS SR

4 | Verejné obstaravanie pre internetov(i a mobilnu aplikaciu poskytovatefov | MSVVaS SR
a ich ponuky kurzov

5 | Priprava schémy platieb MSVVaS SR, v spolupraci s
dalSimi rezortmi

6 | Realizécia vzdelavania v ramci pilotnej schémy IVU MSVVaS SR

7 | Zber udajov a nasledné vyhodnotenie MSVVa$S SR

Celkovy popis oblasti: Evidovana ucast na vzdelavani dospelych je na priemere eurdpskych krajin podla indikatora s dih§im
referenénym obdobim (vid analyticki &ast). Co sa tyka Struktdry, Slovensko vykazuje nizku mieru Géasti dospelych vo
forméalnom vzdelavani, ¢o je dané zvyklostou ukoncovania pociato¢ného vzdelavania do vekovej hranice 25 rokov (spodna
hranica pre ucCely merania Ucasti). Neformalne vzdelavanie sa uskutoCfiuje prevazne vo firmach a tak zachytava najma
zamestnanych (velky podiel mdze predstavovat povinné vzdelavanie, certifikdcia a pod.). Schémy pre nezamestnanych
(REPAS, KOMPAS) maju nastavenu silnd mieru kontroly na vstupe, ¢o znizuje motivacie pre Gcast. Celkovo zaujem
o Strukturované vzdelavacie aktivity je nizky. Zavedenim individualnych vzdelavacich Uétov sa znizuje finanéna bariéra ako
jedna z najvyznamnejSich bariér pre U¢ast na neformainom vzdelavani. Su¢astou opatrenia mdze byt aj motivovanie
poskytovatelov vyuZzivat online formy vyucovania, kedZe organizacia neformalneho vzdelavanie v prezencnej forme
predstavuje tiez jednu z bariér u€asti na neformalnom vzdelavani pre jednotlivcov.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Pilotna schéma zavedenie IVU sprevadzana informagnou kampariou znizi finanéné bariéry, cez internetovti a/alebo mobiln(
aplikaciu posilni informovanost o ponuke kurzov v mieste bydliska zaujemcu a cez informaénl kampan signalizuje zaujem Statu
posilnit' individualnu zodpovednost za droveri zru€nosti jednotlivca. OCakdva sa zvySenie zaujmu o kurzy v neformalnom
vzdelavani a nasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo vy33ej
Ucasti na neformalnom vzdelavani dospelych a nasledne sa zvy$i hodnota cielového Strukturalneho ukazovatela — Ucast
dospelych na vzdelavani.

Opatrenie 1: Priprava pilotnej schémy IVU v ramci pracovnej skupiny

Sledovany vystupovy indikator: Vytvorena projektova dokumentécia pre pilotna schému

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano

Rizikovy faktor (kriticky faktor uspechu): snaha riesit viacero Strukturalnych oblasti naraz, cieflom méa zostat popularizacia
vzdelavania v dospelosti znizenim finanénej bariéry

Popis opatrenia:

Viytvori sa pracovna skupina, ktora urci parametre pilotnej schémy vratane metodiky hodnotenia vysledkov so zretefom na ciele
schémy. Zavedenie individualnych vzdelavacich U¢tov v pilotnej faze bez obmedzeni pre populéciu 18+ (napr. vy3ka prijmu,
Uroven vzdelania) sprevadzané informac¢nou kamparou podpori U¢ast na vzdelavacich aktivitach vymedzenych Statom.
Pracovna skupina ur€i oblasti vzdelavania, v pilotnej faze sa odporucaju digitalne zruénosti, pripadne zruénosti podla kritérii
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KOMPAS (komunikacné, odborné, jazykové a pod.) a nastavi mechanizmy zabezped&ovania kvality daného vzdelavania, resp.
poskytovatelov vzdeldvania so zaujmom poskytovat vzdelavanie v ramci schémy individuélnych vzdeldvacich uctov. V pilotnej
faze sa bude testovat elasticita jednotlivych demografickych skupin a zarover miera substitlcie uz existujicej G¢asti. Pracovna
tak, aby sa lepSie zachytili skupiny, ktoré vykazuju podpriemernu Ucast v si¢asnych $tatistikach (nezamestnani, nizkovzdelani,
50+) a aby sa obmedzila substittcia pre sukromné vydavky (napr. obmedzenim podra prijmu, v zavislosti od vysledkov pilotu).
Je doleZité si uvedomit, ze akékolvek obmedzovanie U¢asti podia individualnych faktorov si vyzaduje systém overovania
sposobilosti, napriklad obmedzenie podla prijmu alebo vzdelania, ¢o by mohlo vytvorit bariéry pre uéast.

Opatrenie 2, 4, 5: Verejné obstaravanie pre PR agenturu a spustenie informaénej kampane, Verejné
obstaravanie pre mobilnu aplikaciu poskytovatefov a ich ponuky kurzov, priprava schémy platieb

Sledovany vystupovy indikator Vyber PR agentiry pre informaéni kampaii
Vyber spravcu mobilnej aplikacie
Pripravena schéma platieb

Vyzaduije sa legislativna zmena? nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor uspechu):

Popis opatrenia:

Na zaklade projektovej dokumentacie sa uskutognia verejné obstaravania pre PR agentiru a spravcu internetovej a mobilne;
aplikacie. Priamo riadena organizacia MSVVaS$ pripravi elektronicky systém registracie poskytovatelov a zaroveri aj systém
platieb (napriklad na zaklade skusenosti s platbami v dualnom vzdelavani). Délezité bude zamedzit moznému zneuzivaniu, ale
neobmedzit vstup novych poskytovatelov.

Opatrenie 3: Priprava kritérii pre poskytovatelov vzdelavania a spustenie registracie

Sledovany vystupovy indikator: Vytvorena metodika na poskytovanie vzdelavania

Systém prihlasovania poskytovatefov

Vyzaduje sa legislativna zmena? nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): preregulacia pre vstup do schémy zo strany poskytovatelov

Popis opatrenia:

Viytvori sa pracovna skupina, ktora nastavi kritéria na poskytovanie vzdelavacich programov v schéme IVU s dérazom na
zabezpecenie kvality. V su¢asnosti je jednym z nastrojov zabezpedenia kvality dalSieho vzdelavania akreditacia vzdeldvacich
programov podla zakona o celoZivotnom vzdelavani. Predmetom akreditacie su iba odborne zamerané vzdelavacie programy,
ktoré vedu k ziskaniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikcie potrebnej na vykon odbornej cinnosti. Nakolko sa v pilotnej faze
odporucaju digitalne zruénosti, pripadne zruénosti podla kritérit KOMPAS (komunikacné, odborné, jazykové a pod.), ktoré nie
st predmetom akreditacie, bude potrebné nastavit' kritéria na poskytovatelov vzdelavania v ramci schémy IVU, ktoré budu
administrativne nenérocné, ale zarover také, aby zabezpedili kvalitu vzdelavania a efektivne financovanie z verejnych zdrojov.
V procese akreditacie sa overuje obsahové, personélne a materialno-technické zabezpecenie vzdelavacieho programu.
V pripade navrhovanych oblasti vzdelavania je obsah vzdelavania istym spbésobom Standardizovany. Postaduje zverejnit
ramcové Standardy, podla ktorych budd poskytovatelia postupovat. V tejto stvislosti je potrebné sustredit sa na kvalitu lektorov
ajasne stanovit podmienky na personaine zabezpecenie vzdelavania. Je mozné Ciastone postupovat podia kritérii na
akreditaciu vzdelavacieho programu, napr. stanovenie na poZadované vzdelanie v odbore, poZzadovana prax a pod. Pri
poskytovani vzdelavacich programoch poskytovanych v ramci schémy IVU navrhujeme vychadzat z procesov akreditacie, ako
napr. povinnost vopred oznamit' planované vzdelavanie, nahlasovat ucastnikov vzdelavania v predpisanej Strukture a zaviest
povinnost hodnotit poskytnuté vzdelavanie u€astnikmi vzdelavania /napr. vzdelavaci ,Booking*/ a pod. Toto sU administrativne
nenarocné ’ukony, ktorych manazment by mal byt v kompetencii priamo riadenej organizacie MSVVaS, v sprave ktorej bude
schéma IVU.
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Opatrenie 6: Realizacia vzdelavania v ramci pilotnej schémy IVU

Sledovany vystupovy indikator Pocet registrovanych do systému, pocet prihlasenych uéastnikov kurzov,
pocet evidovanych platieb (ukonéené vzdelavanie)

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

VyZaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): iné bariéry pre U¢ast na vzdelavani (€asové obmedzenia, rodinné povinnosti a pod.)

Popis opatrenia:

Spustenie aplikacie znamena registracia zaujemcov o U¢ast na vzdelavanil/kurzoch. Po registracii nasleduje prihlasovanie do
kurzov podlia ponuky poskytovatelov (mobilna aplikacia moze mat funkciu indikovania zaujmu aj v pripade neexistujlcej
ponuky, €o nasledne mdze sluzit ako systém prenosu informécii o dopyte pre ponukovu stranu). Az Gspesné ukoncenie kurzu
generuje vystup a prebieha platba. Pre dalSie detaily realizacie pilotnej schémy je potrebné zanalyzovat zahraniéné skisenosti.

Opatrenie 7: Zber udajov a nasledné vyhodnotenie

Sledovany vystupovy indikator: Hodnotiaca sprava pilotnej schémy

Vyzaduije sa legislativna zmena? Nie

Vlyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Nie

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu):

Popis opatrenia:

Cielom hodnotenia pilotnej schémy je overit technicku pripravenost a elasticitu dopytu v jednotlivych demografickych
skupinach (vek, vzdelanie, status na trhu prace a pod.). Zaroven prebehne kvalitativny prieskum u vzorky poskytovatelov
a Ucastnikov s ciefom identifikovat bariéry pre U¢ast v schéme. Pre nasledne fungovanie schémy po ukonéeni pilotu bude
nevyhnutné identifikovat mieru substiticie sukromnych zdrojov a obmedzit ju.
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1.15. Individualne vzdelavacie ucty v kompetencii MPSVaR SR ako nastroj
individualizovanej podpory jednotlivca v d'alSom vzdelavani /rekvalifikacii

Sledovany Strukturalny indikator: Ugast' dospelych na vzdelavani

Opatrenia Kto
1 | IT Platforma individualnych vzdelavacich tétov MPSVR SR
2 | Zabezpecenie kvality vzdelavacieho programu pre potreby IVU MPSVR SR
Celkovy popis oblasti:

Evidovana Uc¢ast na vzdelavani dospelych (25-64) je podla indikatora s dih§im referenénym obdobim mierne nad priemerom
europskych krajin (Slovensko 46,1%, EU 44,6; AES 2016). Co sa tyka S$truktiry, neformalne vzdelavanie dospelych sa
uskutoCiuje prevazne vo firmach, a tak zachytava najmé zamestnanych (velky podiel pritom zrejme predstavuje ,povinné*
vzdelavanie vyplyvajuce z legislativnych predpisov — BOZP, rozne certifikacie a pod.). Schémy pre nezamestnanych (REPAS,
KOMPAS) maju pomerne silni mieru kontroly na vstupe, &o tiez znizuje moznosti a motivaciu pre Uéast. Celkovo je zaujem
o Struktarované formy vzdelavania nizky. Situacia na trhu prace, Strukturalne zmeny v niektorych sektoroch v stvislosti
s pandémiou ochorenia COVID-19 a v suvislosti s nastupujucimi trendami si vak vyzaduje vacsi déraz na dlohu vzdelavania
a novy pristup k podpore Ucasti jednotlivcov na vzdelavani. Zavedenim individualnych vzdelavacich Gctov sa znizi finanéna
bariéra ako jedna z najvyznamnejSich bariér pre U¢ast dospelych na vzdelavani. Siéastou opatrenia moze byt aj motivovanie
poskytovatelov vyuzivat online formy vzdelavania, pretoze organizacia vzdelavania prevazne v prezencnej forme je tiez jednou
z vyznamnych bariér u¢asti na vzdelavani.

S ohladom na obmedzené zdroje a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov bude $tatna politika v oblasti zruénosti
realizovana cez platformu IVU vo forme vyziev, ktoré budu na jednotlivé druhy a typy vzdelavani vyhlasované v nadvaznosti
na aktualne spoloenské potreby a pravidelne, minimalne raz ro¢ne, prehodnocované potreby trhu prace. O vyhlasovani
a podrobnom zneni jednotlivych vyziev bude rozhodovat vecny gestor daného typu vzdelavania, ktory na vyzvu aj alokuje
dostupné finanéné prostriedky v ramci svojej kapitoly/alokacie. Az v samotnej vyzve bude vymedzena opravnena ciefova
skupina, opravnené vzdelavanie spolu so vzdelavacim obsahom definovanym vo forme vzdelavacich vystupov, trvanie vyzvy
ajej alokacia. Pri pretrvavajucich spoloenskych potrebach, ktoré je nutné v oblasti vzdelavania dospelych riedit (klu¢ové
(prenositelné) kompetencie, zakladné zru€nosti, ob&ianske vzdelavanie, ...) mdZe ist aj o otvorené vyzvy, bez vopred znameho
terminu ukon€enia a s otvorenou alokaciou.

Vyzvy z oblasti vzdelavania pre trh prace budu silne naviazané na aktualne progndzy vyvoja na trhu prace. Individualizovana
podpora bude poskytnuta predovSetkym zaujemcom o zamestnanie pracujicim v sektoroch, ktoré uz dnes Celia
alebo s vysokou pravdepodobnostou budu v blizkej buducnosti Celit ekonomickému Utimu a zaroveri bude oprévnené len také
vzdeldvanie, ktoré bude viest k novej kvalifikacii ¢i zvySeniu kvalifikicie v sektore, ktory mé do budtcna rozvojovy potencial.
Pri dodrZani tejto podmienky bude vzdelavanie dostupné aj evidovanym uchadzaéom o zamestnanie. Rozhodnutie o vstupe
do tohto vzdelavania mdze byt uvedomelym a samostatnym rozhodnutim jednotlivca alebo je vyber vhodnej vzdelavacej cesty
podporeny procesom individualizovaného poradenstva, ktoré bude v zvySenej miere poskytované zaujemcom o zamestnanie
aj prostrednictvom Uradov préce. Rozvoju verejnych sluzieb zamestnanosti smerom k ufahcovaniu kariérnych presunov na trhu
prace sa venuje samostatna kapitola a opatrenie.

V pripade zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie, s cielom zabezpedenia relevantnosti pre trh prace a predchadzania
moZnému zneuZivaniu pri poskytovani podpory cez platformu IVU, bude ako dodatoCny nastroj zabezpecenia kvality v ramci
akreditacie vzdelavacieho programu, vyzadované taktiez stanovisko prislusnej sektorovej rady. Tento postup popisuje
opatrenie &.2.v.

Vplyv na Strukturalny indikator:

Zavedenie IVU sprevadzané adekvatnou informacnou kamparou znizi finanéné bariéry; cez internetovu a/alebo mobilni
aplikéciu posilni informovanost o ponuke kurzov v mieste bydliska zujemcu a cez informa&nl kampan signalizuje zaujem $tatu
posilnit individualnu zodpovednost za Uroveri zruénosti jednotlivca. OCakava sa zvySenie zaujmu o vzdeldvacieho programy
dalSieho vzdelavania a nasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo
vy$8ej uCasti dospelych na vzdelavani a nasledne sa zvysi hodnota cielového Strukturdlneho ukazovatela
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Opatrenie 1: IT Platforma Individualnych vzdelavacich tétov

Sledovany vystupovy indikator: Vytvorenie internetovej/mobilnej aplikacie a potrebnej softvérovej
a hardvérovej infrastruktury na spravu systému Individualnych vzdelavacich
uctov

VyZaduje sa legislativna zmena? Nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano, MSVVaS SR

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): preregulacia pre vstup do schémy zo strany poskytovatelov; nastavenie schém
financovania

Popis opatrenia:
IT plaftorma IVU efektivne prepdja tri kategdrie pouzivatelov:

Zastupcovia zamestnavatefov do systému IVU prispievaju pravidelne prehodnocovanymi prognézami trhu prace, vratane
prognoéz potrieb zruénosti. Jasne pomenuji pracovné pozicie, ktoré budu postupne ztrhu prace odchadzat a zaroven
identifikuju tie sektory hospodarstva a prislusne pracovné pozicie, ktoré ¢aka v blizkej buducnosti rozvoj a budd potrebovat
dodatoén pracovn silu.

Vzdelavacie institucie maji moznost sa na platforme IVU registrovat a uverejiiovat aktualnu ponuku vzdelavacich programov,
S0 zvyraznenim tych programov, ktoré su aktivne v prave prebiehajlicom kole vyziev a je teda na tieto programy mozné ziskat
finanéna podporu. Speciélny priznak je uvedeny pri programoch, ktoré podliehaijd vy$sim kritériam na kontrolu kvality. Zaujemca
0 vzdelavanie tak nadobudne vacsiu istotu v tom, ze vzdelavanie v sektore pre ktory sa rozhodol bolo skutoéne posidené
s ohladom na jeho relevantnost pre trh prace. Spoloéne tieto vzdelavacie programy vytvaraju aktualny katalég IVU.

Jednotlivec, ktory ma zaujem o vzdelavanie, ziska cez IVU zakladne informacie z oblasti kariérového poradenstva, prehladnu
ponuku aktualne podporovanych vzdelavacich programov v katalégu IVU ako aj moznost ndjst si priamo vo svojom okoli
poskytovatela podporovaného vzdelavania.

Opatrenie 2: Zabezpeéenie kvality vzdelavacieho programu pre potreby IVU

Sledovany vystupovy indikator Standardy kvality
Kvalita sluzieb vzdelavacich institucii
Nastavenie systému hodnotenia klientov CZV

Vyzaduje sa legislativna zmena? nie

Vyzaduje sa medzirezortna koordinacia? Ano, MSVVaS SR

Rizikovy faktor (kriticky faktor Uspechu): dohoda na zavedeni Standardu v ramci rezortov

Popis opatrenia:

Opatrenie predstavuje dodatoény nastroj zabezpeCenia kvality vzdelavania, ktory hodnoti relevantnost vzdelavania
poskytovaného vzdelavacou indtitlciou pre trh prace av pripade uspe$ného vysledku tohto procesu jej umozni pristup
k vyzvam z oblasti zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie poskytovanym cez platformu IVU.

Vzdeldvacie intitlicia m6ze o stanovisko prislunej sektorovej rady poZiadat kedykolvek. Predpokladom je, Ze vzdeldvacia
institucia ma pracovno-pravny vztah s garantom vzdelavania, preukazatelne disponuje dostatoénymi priestormi (vlastnymi
alebo prenajatymi) a adekvatnym materialno-technickym vybavenim.

V systéme IVU sU vzdelavacie programy, ktoré smeruju ku konkrétnym odbornym kvalifikaciam zvyraznené Specialnym
priznakom. Realizovat podporované vzdelavanie vo vyzvach, ktoré obsahujl tento priznak moze vzdelavacia institicia az
potom, ako ziska podporné stanovisko prisludnej sektorovej rady.
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Priloha 2 - STRUKTURALNE INDIKATORY PRE STRATEGIU CZVAP

Indikator Zdroj
OECD
OECD
OECD
Eurostat
Pred¢asné ukon&ovanie vzdelévania (Podiel mladych 18-24 s najviac ZS vzdelanim bez dalej asti vo Eurostat
vzdelavani a odbornej priprave)
Podiel 20-24 s najmenej stredoSkolskym stupfiom vzdelania Eurostat
Podiel 25-34 s terciarnym stupfiom vzdelania Eurostat
Podiel 16-74 s najmenej zakladnymi digitalnymi zru¢nostami Eurostat
PIAAC - matematicka gramotnost dospelych OECD
PIAAC - Citatel'ska gramotnost dospelych OECD
PIAAC - rieSenie problémov v IKT prostredi OECD
Podiel dospelych 25-64 zucastriujucich sa vzdelavania Eurostat, LFS
Podiel dospelych (25-64) nizkovzdelanych zlcastriujucich sa vzdelavania Eurostat, LFS
Podiel dospelych (25-64) nezamestnanych s nedavnou vzdelavacou aktivitou Eurostat, LFS
Zamestnanost 20-64 Eurostat
Zamestnanost absolventov 20-34 (do 3 rokov od ukoncenia stupfia vzdelania) Eurostat
Nezamestnanost nizkovzdelanych (s najviac ZS vzdelanim) Eurostat
NEET (ekonomicky neaktivni mladi 20-34 bez U¢asti na vzdelavani alebo odbornej priprave) Eurostat
Odborovy nesulad ISCED 5-8, 15-34 Eurostat
Ugast na volbach OECD BLI
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Priloha 3 - TRANSPARENTNOST A PARTICIPATIVNOST AKO PRINCIP PIPRAVY
STRATEGIE CZVaP

Stratégia CZV vznikla v stlade s principmi tvorby verejnych stratégii transparentne a so zapojenim Sirokého okruhu
relevantnych aktérov v zmysle dokumentu ,Metodika a institucionalny ramec tvorby verejnych stratégii“’. Rezortné
ministerstva, dalSie organy Statnej a verejnej spravy, samospravy, zamestnavatelské organizacie, organizacie
obcianskej spoloénosti, cirkvi a dalSie subjekty sa zapojili do pripravy navrhu stratégie na zaklade pozvania
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sport SR do pracovnej skupiny alebo v rdmci stretnuti k jednotlivym
tematickym okruhom a jeho pripomienkovania formou:

- pisomnych pripomienok k navrhu dokumentu (marec — jun 2021)

- okrahlych stolov (online, marec, maj 2021)

- pracovnych rokovani a stretnuti (marec — august 2021)
Subezne s diskusiou na narodnej Urovni pripravu dokumentu sledovala a komentovala aj Eurépska komisia, so
zastupcami ktorej sa uskutocnilo niekofko stretnuti v priebehu mesiacov april az jul 2021. Pred postupenim
dokumentu do schvalovacieho procesu viadou SR sa uskutocnila verejnd konzultacia k predkladanému
dokumentu.

Tabulka 1: Organizacie zapojené do pracovnej skupiny MSVVS SR k priprave Stratégie celozivotného vzdelavania
a poradenstva 2021-2030

1. Ministerstvo dopravy a vystavby SR

2. Ministerstvo financii SR

3. Ministerstvo hospodarstva SR

4. Ministerstvo kultary SR

5. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

6. Ministerstvo Zivotného prostredia SR

7. Ministerstvo spravodlivosti SR

8. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

9. Ministerstvo vnutra SR

10. Ministerstvo zdravotnictva SR

11. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

12. Asociacia priemyselnych zvézov

13. Republikova Unia zamestnavatelov

14. Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR

15. Zdruzenie samospravnych krajov SK8

16. Konfederacia odborovych zvazov SR

17. Asociacia univerzit tretieho veku na Slovensku

18. Asociacia institlcii vzdelavania dospelych

19. SAAIC - Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

61 https://www.vlada.gov.sk//strategicke-a-metodicke-dokumenty/?page=7)
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20. ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

21. Narodna banka Slovenska

22. Narodny inSpektorat prace

23. Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

24. Slovenska rektorska konferencia

25. Konferencia biskupov Slovenska

26. Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku

27. Narodné osvetové centrum

28. Zbor vézenskej a justiCnej straze

29. Urad splnomocnenkyne viady SR pre rémske komunity

Pozn. Pozvanie do pracovnej skupiny neprijali Ministerstvo obrany SR, ZMOS a Unia miest Slovenska z kapacitnych dévodov.

Pripravou Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 bol listom generainej riaditelky
Sekcie strednych 3kél a celoZivotného vzdeldvania zo diia 9.11.2020 povereny Statny indtitit odborného
vzdelavania. Na priprave navrhu dokumentu bola vytvorend pracovnd skupina v zloZeni:

Tabulka 2: Zlozenie pracovnej skupiny na pripravu Stratégie CZV
1. Luba Habodaszova - In&titat vzdelavacej politiky MSVVaS SR / Ingtitat finan&nej politiky MF SR

lldiké Pathdova - Sekcia narodnostného a celozivotného vzdelavania MSVVaS SR

Bibiana Lazarova - Sekcia narodnostného a celozivotného vzdelavania MSVVaS SR

Karol Jakubik — Sekcia strednych kol MSVVaS SR

Branislav Hadar — Statny inatitit odborného vzdelavania

Lubica Gallova - Statny in&titut odborného vzdelavania

Ivana Studena - Centrum spologenskych a psychologickych vied SAV, externa poradkyna

@ NI o o B LN

Juraj Vantuch - ReferNet Slovakia, externy poradca
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Priloha 4 - PREDBEZNY ODHAD FINANCNYCH PROSTRIEDKOV POTREBNYCH
NA REALIZACIU STRATEGIE CZVaP

Odhad
Nazov opatrenia nakladov do
P roku 2027 (v
mil. EUR)
Druhos$ancové vzdelavanie
1.2. ZvySovanie atraktivity a kvality OVP - Centra excelentnosti OVP
1.3. Narodna iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné
programy 20
1.4. Slovensky kvalifikaény ramec a Narodna sustava kvalifikacii 10
1.5. Systém uznavania vysledkov neformaineho vzdelavania a informalneho uéenia sa 10
1.6. ZvySovanie flexibility kvalifikaéného systému mensimi kvalifikaciami a
mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi) 10
1.7. Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov $kdl 10
1.8. Zmena tvorby a koncepcie prace sektorovych rad na podporu zefektivnenia
poskytovania odborného vzdelavania a pripravy (OVP) 20
1.9. Podpora ob¢ianskeho vzdelavania dospelych 20
1.10. Vytvorenie uceleného systému celozivotného poradenstva 20
1.11. Posilnenie motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani - Individualne vzdelavacie
ucty (pilotna schéma) 20
| SPOLU 140
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Priloha 5 - ZOZNAM SKRATIEK

AES - Prieskum vzdelavania dospelych (Adult Education Survey)

COVP - Centrum odborného vzdelavania a pripravy

CVTI - Centrum vedecko-technickych informécii

CZV - celozivotné vzdelavanie

DVS - druho$ancové vzdelavanie

EK - Eurépska komisia

EKR -Eurdpsky kvalifikacny rdmec

ESF - Eurdpsky sociélny fond

ESL/ELET - osoby pred€asne ukonéujlce Skolsku dochadzku (early leavers from education and training)
EGTI - Eurépsky nastroj na trasovanie absolventov (European Graduate Tracking Instrument)
CEQVP - Centrum excelentnosti

ISDV — Informacny systém dalSieho vzdelavania

LFS - Prieskum pracovnej sily (Labour Force Survey)

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MSVVS SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

NEET - mladi fudia, ktori nie si zamestnani alebo zapojeni vo vzdelavani a odbornej priprave
NSK - Narodna sustava kvalifikacii

NSP - Narodna sustava povolani

NSOV - nizSie stredné odborné vzdelanie

NUCEM - Nérodny Ustav certifikovanych merani

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OHSR - organizacia hostujuca sektorovu radu

OVP - odborné vzdelavanie a priprava

PIAAC - Medzinarodné hodnotenie kfi¢ovych kompetencii dospelych

PISA - Program medzinarodného hodnotenia ziakov

PSD - povinna $kolska dochadzka

SOS - stredna odborn4 $kola

SS - stredna $kola

SKKR - Slovensky kvalifikacny ramec

SI0V - Statny intitat odborného vzdelavania

SPU - Statny pedagogicky Ustav

UNESCO - Organizacia Spojenych nérodov pre vzdelavanie, vedu a kultdru
VD - vzdelavanie dospelych

VS - vysoka $kola

VUDPaP - Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

ZS - zakladna $kola

Z7 - zakladné zruénosti
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