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NajcastejsSie kladené otazky (aktualizované 23.09.2021)

Vecné otazky
Ako sa pocita zZiakohodina?

Ziakodina sa vypocita ako pocet vyucovacich hodin doucovania krat pocet zG¢astnenych Ziakov.

Je potrebné, aby kazdy doucujuci absolvoval so Ziakmi minimalne 10 Ziakohodin tyZzdenne a 2 hodiny
venoval priprave.

Najlepsie to je asi vidiet na konkrétnom priklade.

a Doucujuci Jan Starostlivy ma skupinu 3 Ziakov. Do tyzdna ich bude vzdelavat 2 dni x 2 hod x
3 Ziaci = 12 ziakohodin/tyzden. 2 hodiny zaroven na doucovanie pripravuje.

a Doucujuca Sveta Usilovna ma skupinu 4 ziakov. Doucovat bude 2x do tyzdna, pricom 1x bude
mat na doucovani vsetkych ziakov a 1 x 1 ziaka vzdy po 2 vyucovacie hodiny. V jednomtyzdni
bude vzdelavat 1 den x 2hod x 4 ziakov + 1 dni x 2 hod x 1 Ziak = 10 Ziakohodin/tyzden.
Na pripravu venuje 2 hodiny.

Co méame spravit, ak prihlaseni Ziaci prestanu chodit na dou¢ovanie?

Ziakov ako aj ich zdkonnych zastupcov je potrebné vopred, ale aj po¢as doucovania cielene a velmi
intenzivne motivovat, aby mali zdujem o neho zaujem. Ak aj napriek tomu Ziaci prestanu chodit na
doucovanie tak, Ze sa napr. zrusi skupina, vyznacite to v docasnej triednej knihe doucovania a v
hodnotiacej zaverecnej sprave, pripadne konzultujete na spolumudrejsi@minedu.sk

Skoly méZu vyuZit aj informaény a motivaény letdk, ktorého vzor je zverejneny na stranke MSVVa$
SR. Skoly v iom vedia vyplnit meno Ziaka a dopisat personalizovany list pre rodi¢ov.

Co ak ochorie doucujuci? Je moZné ho nahradit?

Ano, néhradnika za doucovatela zabezpe&i koordindtor projektu. Odmena pre nahradného
doucovatela bude zabezpecend rovhomernym prerozdelenim z odmeny doucovatela, ktory je chory.
V pripade, Ze koordinator nezabezpeci ndhradnika, budid zameskané hodiny doucovania nahradené
po vyzdraveni anavrate do prace, resp. nevycerpané financné prostriedky Ziadatel vrati obvyklym
sposobom prostrednictvom zriadovatela na OU v sidle kraja.

Musime doucovat podla uc¢ebnych osnov? Je potrebné zistit, kde v plneni UO sa Ziaci
nachadzaju?

V Ziadosti uvadzate, ako zabezpecite prepojenie ucitela a doucujuceho. Z tejto konzultacie treba
vychadzat pri obsahu doucovania. Ziakom treba vytvorit priestor na upevnenie, doucenie,
dovysvetlovanie uciva, ktoré dostatocne neovladaju, ktoré im robi problémy. Tieto informacie zisti
doucujuci z konzultécie s ucitelom alebo priamo od Ziakov.
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Je odstupriovana odmena pre doucujuceho podla Ziakohodin?

Je stanovené, Ze doudujuci musi za tyzderi oducit minimalne 10 ziakohodin (pozri manual) a to
zodpovedad 4 vyucovacim hodindm za tyzden. Zaroven je stanoveny Cas na pripravu, ktory predstavuje
minimalne 2 hodiny. Iny limit pre doudujliceho nie je. V pripade, ak sa niektory den/tyZden doucovanie
nezrealizuje, je mozné ho nahradit, avsak je délezZité, aby sedel polet Ziakohodin za celé obdobie
doucovania.

Je mozné doucovat aj iny pocet hodin?

Optimalny pocet vyucovacich hodin doucovania na tyzderi su 4, avsak $kola si m6zZe nastavit aj iny
harmonogram. Zakladnou podmienkou je dodrzanie minimalneho poctu Ziakohodin (priemerne 10
Ziakohodin na tyZden na doucovatela a 2 hodiny na pripravu).

Akym sposobom ma byt doucovanie evidované?

Doucujuci eviduje doucovanie v projektovej triednej knihe. Zaznacuje tam zaroven aj Cas, ktory
venuje priprave (minimalne 2 hodiny za tyzden).

Musi prebiehat priprava na doucovanie v Skole?

O tom, kde bude prebiehat priprava doucovatela, rozhodne riaditel Skoly.

Vypracovali sme Ziadost, ale mame obavu, Ze niektoré zadané Udaje sa zmenia.
Napriklad, Ze sa zmeni doucujuci. Alebo velkost skupiny. Nebude to problém?

Ziadost priblizuje, ako by ste chceli dou¢ovanie realizovat. Je jasné, Ze po¢as obdobia troch mesiacov
moze prist k zmendm. Avsak vzhladom k tomu, Ze Ziadatel dostdva financné prostriedkyna celé
obdobie vopred, je potrebné, aby mal plan. Co musi $kola dodrzat je, 7e kazdy doucujuci priemerne
oduci miniméalne 10 Ziakohodin/tyzden (+ 2 hodiny pripravy/tyZden) priemerne za celé obdobie.
Velkost skupiny idoucujici sa mézu menit. Tak isto sa méze menit harmonogram. Pri vyuctovani
projektu je kritériom pocet doucujucich za celé obdobie a stanoveny minimalny pocet oducenych
Ziakohodin (pozri manual).

Je moziné pri dvojzmenne] prevadzke Skoly doucovat Ziakov aj v dopoludnajsich
hodinach?

Ano, pri dobrej organizacii to je mozné.

MozZe byt doucujuci zamestnanec zaroven aj koordinatorom?

Ano, moze.

Forma doucovania musi byt prezencna, distanc¢na alebo podla aktualnej situacie, v
akejsa Skola nachadza?

Ide konkrétne len o prezenénd formu, ktora sa bude realizovat v ramci platnych epidemiologickych
opatreni.

Skupiny Ziakov musia byt pevné alebo sa v nich mézu Ziaci striedat podla potreby a
zaujmu?

Organizaciu skupin Ziakov zabezpeli koordindtor. Odporiéame vsak skupiny nemiesat.



Je tento projekt vylu€ne urceny len pre Ziakov zo SZP alebo v hmotnej nudzi?

Nie, nie je len pre Ziakov zo SZP alebo v hmotnej nidzi. Skola méze dori zapojit vietkych Ziakov,
ktoridoucovanie potrebuju pre rézne dévody.

Kto moze realizovat doucovanie?

Doucovanie mbdze realizovat kmenovy pedagogicky zamestnanec, ako aj externy doucujuci.
Zakladnou podmienkou je, aby mal dany doucujuci minimalne bakalarske pedagogické vzdelanie,
pripadne DPS, nadstavbové pedagogické $tudium alebo kvalifikované vzdeldvanie na doplnenie
pedagogickej spbsobilosti.

MoZe doucovanie realizovat doucujuci, ktory ma spravené Dopliiujice pedagogické
studium?

Ano, moze.

MoZe doucovanie realizovat doucujuci, ktory ma dvojro¢né nadstavbové studium
v odbore U¢itelstvo MS a vychovavatelstvo, ak ma pedagogicku prax?

Ano, moze.

MozZe doucovanie realizovat doucujuci, ktory absolvoval kvalifikované vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov na doplnenie pedagogickej sposobilosti pre
vychovavatelov a pedagogickych asistentov, ktoré realizovalo MPC, ak dany
zamestnanec nema minimalne bakalarske pedagogické vzdelanie?

Ano, moze.

Moze sa doucovanie realizovat po skonéeni vyucovania Ziakov?

Ano, zdkladnou podmienkou je, aby doucovanie prebiehalo v ¢éase mimo vyuéovania. Skola méze
harmonogram prispdsobit svojmu rozvrhu.

MoZe sa doucovanie realizovat v sobotu?

Ano, ak gkola dokaZe takéto doucovanie zabezpetit. Zdkladnou podmienkou je, aby doucovanie
prebiehalo v ¢ase mimo vyucovania.

Financovanie a ziadost

Akym sp6sobom budu skole zaslané financné prostriedky?

Skole, ktord bude Uspesnym Ziadatefom, budi poskytnuté finanéné prostriedky z MSVVaS SR
formou ,,Prispevku na Specifika - §4af Zakona NR SR ¢. 597/2003 o financovani.”

Predstavuje suma 200 EUR, ktoru ziska Skola mesacne na jedného doucovatela, Cistu
mzdu / odmenu pre tohto doucovatela?
Nie, jedna sa o osobné naklady, z ktorych moze zamestnavatel este odviest odvody.



Aké su opravnené naklady v ramci vyzvy ,,Spolu mudrejsi 2“?
Financné prostriedky z tejto vyzvy je mozné vyuzit vyluéne na bezné vydavky, konkrétne na osobné
naklady (odmeny, mzdy a odvody).

Je v rdmci ,Spolu mudrejsi 2“ mozné vyuZivat finanéné prostriedky na kapitalové
alebo bezné vydavky?

Finan¢né prostriedky je mozné vyuZit len na bezné vydavky, ktoré st urcené na odmeriovanie
doucujucich a koordinatora.

Ak doucujuci doucuje dve skupiny Ziakov, prinalezi mu odmena za obe?

Ano, ak s kazdou z nich absolvuje minimélne 10 Ziakohodin doucovania za tyZdefi. Skola ho v takom
pripade uz v Ziadosti uvedenie dvakrat.

Odmena pre koordinatora ma byt vyplacana mesacné alebo je 150/200 EUR za celé
obdobie?

Oproti minulej edicii doslo k zmene a koordinator dostane odmenu za kazdy mesiac projektu. Vyska
odmeny je 150 alebo 200 EUR a to v zavislosti od toho, kolko doucovatelov v dany mesiac doucuje
na skole (1 aZz 5 = 150 EUR pre koordinatora, 6 a viac doucovatelov = 200 EUR pre koordinatora na
mesiac).

Kto podpisuje ¢estné vyhlasenie, ktoré je povinnou prilohou k Ziadosti?
Cestné vyhldsenie moze podpisat bud' Ziadatel ($kola) so sthlasom zriadovatela, ale aj priamo
zriadovatel.

Je moiné do projektu zapojit ako ,doucovatelov” aj asistentov ucitela — tych
financovanych ako ZZaN alebo cez projekt NP PoP?

Zapojenie asistentov ucitela do doudovania v ramci tohto projektu treba velmi dékladne zvazit. V
pripade, ak ich skola zapoji, musi dodrzat nasledovné: V ramci Zjednoduseného vykazovania
vydavkov medzi ¢innosti vykondvané pedagogickym asistentom v préci so Ziakmi vo volnocasovych
aktivitach patri aj: Spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujucimi vychovu a vzdeldvanie
v ¢ase mimo vyucovania a v €ase Skolskych prazdnin. Preto druh pracovnej ¢innosti dohodnuty v
dohode o pracovnej ¢innosti na ,doucovanie” by mal byt podstatne odliSny od druhu prace, ktory
ma pedagogicky asistent uzavrety v ramci NP projektu POP | a POP I, resp. v ramci vyziev V ZS
Uspednejsi a V ZS Uspednejsi II. Pedagogicky asistent nesmie samostatne zabezpecovat pedagogicku
¢innost a v pripade uzatvorenia novej dohody o pracovnej ¢innosti bude treba désledne dbat na
prekryvanie ¢asov, EK pri auditoch toto désledne overuje. Zaroveri je nevyhnutné dodrzat legislativu
SR, konkrétne zdkon €. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, § 50 - Zamestnavatel moze dohodnut
niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach
iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Je potrebné, ak doucuje asistent ucitela financovany ako ZZaN alebo cez projekt NP
PoP, aby pred doucovacimi hodinami vyznacil v dochddzke ukonéenie prace asistenta?

Zamestnanec modze vykonavat pracu vo viacerych pracovnych pomeroch len v takom rozsahu
pracovného Casu, ktory je moiné v priebehu 24 hodin redlne odpracovat, a to pri dodrzani
nepretrzitého denného odpocdinku (§ 92 Zakonnika prace) a tiez nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§
93 Zakonnika prace) v kazdom z tychto pracovnych pomerov. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu



pracovného casu podla skutocnej situacie — podla skutocného vykonu prace, a teda zamestnavatel
nemdze vykazovat v evidencii pracovného Casu paralelny vykon prace vo viacerych pracovnych
pomeroch a alebo vykazovat vykonavanie prace v ¢ase, ked' sa praca nevykonavala.



