SPOLU MUDREJSI 2

Najcastejsie kladené otazky (10.09.2021)

Vecné otazky

Aké su hlavné rozdiely medzi Spolu mudrejsi (jar2021) a Spolu mudrejsi 2 (jesen 2021)
pre Skolu?

Medzi zmienenymi projektami su nasledujuce rozdiely — financovanie prvého projektu sa realizovalo
zo SR a Spolu mudrejéi 2 je implementovany z Planu obnovy a odolnosti Slovenska. Douéujuci na jar
musel doucovat 6 vyucovacich hodin do tyZdna, v Spolu mudrejsi 2 musi priamo vyucovat 4
vyuéovacie hodiny do tyzdna a 2 hodiny/ tyZzdenne venuje priprave doucovania. Pri prihlasovani
uvedie skola do formulara aj skutoénost, ¢i by mala zaujem a potrebu v buducnosti zapojit do
doucovanie aj doucovatelov z neziskovych organizacii (bez pedagogického vzdelania a po ich
predkoleni) avakych predmetoch. Dal$§im rozdielom je, 7e nie je stanovend maximalna vyika
finan¢énych prostriedkov a aj celkova alokovana suma na Spolu mudrejsi 2 je vyssia. Skoly neposielaju
prilohu z rozpisanym projektom ako v minulosti, ale vSetko uvadzaju priamo do elektronického
formulara. Vzhladom k tomu, Ze Spolu mudrejsi 2 je implementovany z Planu obnovy a odolnosti
Slovenska, je potrebné vyplnit a prilozit k elektronickej Ziadosti aj Cestné prehlasenie (v pdf formate).

V Cestnom prehlaseni je uvedené ,Ziadatel nie je evidovany v Systéme véasného
odhalovania rizika a vylucenia (EDES) ako vylucena osoba alebo subjekt”. Ako to ma
Skola overit?

Overenie je velmi jednoduché atrvd len niekolko sekdnd. Ziadatel si otvori web stranku
https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-

fraud-measures/edes/database en. NapiSe nazov skoly do policka Name a do politka Country napise

SK. Po stlaceni tlacidla Search sa okamzite objavi vysledok overenia. V pripade, ak je to No Results
(Ziadne vysledky), Ziadatel nie je evidovany v Systéme véasného odhalovania rizika a vyltcenia (EDES)
ako vylucena osoba alebo subjekt.

Ako sa pocita Ziakohodina?

Ziakohodina sa vypocita ako pocet vyucovacich hodin doucovania krat pocet zGi¢astnenych Ziakov.
Je potrebné, aby kazdy doucujuci absolvoval so Ziakmi minimalne 10 Ziakohodin tyZdenne a 2 hodiny
venoval priprave. Najlepsie to je asi vidiet na konkrétnom priklade.

& Doucujuci Jan Starostlivy ma skupinu 3 Ziakov. Do tyzdna ich bude vzdelavat 2 dni x 2 hod x
3 Ziaci = 12 ziakohodin/tyzden. 2 hodiny sa zaroven na doucovanie pripravuje.

A Doucujuca Sveta Usilovna ma skupinu 4 ziakov. Doucovat bude 2x do tyzdna, pricom 1x bude
mat na doucovani vSetkych Ziakov a 1 x 1 Ziaka vzdy po 2 vyucovacie hodiny.V jednom tyzdni
bude vzdelavat 1 den x 2hod x 4 ziakov + 1 dni x 2 hod x 1 Ziak = 10 Ziakohodin/tyzden.
Priprave venuje 2 vyucovacie hodiny.
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Co mame spravit, ak prihlaseni Ziaci prestanu chodit na doucovanie?

Ziakov ako aj ich zakonnych zéstupcov je potrebné vopred, ale aj po¢as doucovania cielene a velmi
intenzivne motivovat, aby mali o neho zdujem. Ak aj napriek tomu Ziaci prestand chodit na
doucovanie tak, Zze sa napr. zrusi skupina, vyznacite to v docasnej triednej knihe douéovania a v
hodnotiacej zavereénej sprave, pripadne konzultujete na spolumudrejsi@minedu.sk.

Skoly méZu vyuzit aj informaény a motivacny letak, ktorého vzor je zverejneny na stranke MSVVa$
SR. Skoly v fiom vedia vyplnit meno Ziaka a dopisat personalizovany list pre rodi¢ov.

Co ak ochorie doucujuci? Je mozné ho nahradit?

Ano, nahradnika za doucovatela zabezpeéi koordinator projektu. Odmena pre nahradného
doucovatela bude zabezpecend rovnomernym prerozdelenim z odmeny doucovatela, ktory je chory.
V pripade, Ze koordinator nezabezpedi ndhradnika, budu zameskané hodiny douc¢ovania nahradené
po vyzdraveni anavrate do prace, resp. nevycerpané financné prostriedky Ziadatel vrati obvyklym
sposobom prostrednictvom zriadovatela na OU v sidle kraja.

Musime doucovat podla u¢ebnych osnov? Je potrebné zistit, kde v plneni UO sa Ziaci
nachadzaju?

V Ziadosti uvddzate, ako zabezpedite prepojenie ucitela a doucujuceho. Z tejto konzultacie treba
vychadzat pri obsahu doudovania. Ziakom treba vytvorit priestor na upevnenie, doulenie,
dovysvetlovanie uciva, ktoré dostatocne neovladaju, ktoré im robi problémy. Tieto informacie zisti
doucujuci z konzultacie s ucitelom alebo priamo od Ziakov.

Je odstupriovana odmena pre doucujuceho podla Ziakohodin?

Je stanovené, Ze doucujlci musi za tyzden oducit minimalne 10 Ziakohodin (pozri manual) a to
zodpoveda 4 vyucovacim hodindm za tyzden. Zaroven je stanoveny Cas na pripravu, ktory predstavuje
minimalne 2 vyucovacie hodiny. Iny limit pre doucujlceho nie je. V pripade, ak sa niektory den/tyzden
doucovanie nezrealizuje, je mozné ho nahradit, avsak je dolezité, aby sedel pocet Ziakohodin za celé
obdobie doucovania.

Vypracovali sme Ziadost, ale mame obavu, Ze niektoré zadané Udaje sa zmenia.
Napriklad, Ze sa zmeni doucujuci. Alebo velkost skupiny. Nebude to problém?

Ziadost priblizuje, ako by ste chceli dou¢ovanie realizovat. Je jasné, 7e pocas obdobia troch mesiacov
moze prist k zmendm. Avsak vzhladom k tomu, Ze Ziadatel dostava finan¢né prostriedkyna celé
obdobie vopred, je potrebné, aby mal plan. Co musi $kola dodriat je, ze kazdy doucujici oduti
minimalne 10 Ziakohodin/tyZzden (+ 2 hodiny pripravy/tyZden) priemerne za celé obdobie. Velkost
skupiny idoucujuci sa mozu menit. Tak isto sa m6ze menit harmonogram. Pri vyUc¢tovani projektu je
kritériom pocet doucujucich za celé obdobie a stanoveny minimalny pocet oduéenych Ziakohodin
(pozri manual).

Je mozné pri dvojzmennej prevadzke skoly doucovat Ziakov aj v dopoludnajsich
hodinach?

Ano, pri dobrej organizacii to je mozné.
MozZe byt doucujuci zamestnanec zaroven aj koordinatorom?

Ano, moze.
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Forma doucovania musi byt prezencna, distan¢na alebo podla aktualnej situacie, v
akejsa Skola nachadza?

Ide konkrétne len o prezen¢nd formu, ktord sa bude realizovat v ramci platnych epidemiologickych
opatreni.

Skupiny Ziakov musia byt pevné alebo sa v nich m6zu Ziaci striedat podla potreby a
zaujmu?

Organizdciu skupin Ziakov zabezpedi koordinator. Odporuc¢ame vsSak skupiny vramci tyzdna
nemie$at v zmysle $kolského semaforu.

Je tento projekt vylu€ne uréeny len pre Ziakov zo SZP alebo v hmotnej nudzi?

Nie, nie je len pre Ziakov zo SZP alebo v hmotnej nidzi. Skola méze dori zapojit vietkych Ziakov,
ktoridoucovanie potrebuju pre rozne dévody.

Financovanie

Je v rdmci ,Spolu mudrejsi 2“ mozné vyuzivat finanéné prostriedky na kapitalové
alebo bezné vydavky?

Finanéné prostriedky je mozné vyuzit len na beiné vydavky, ktoré si urené na odmenovanie
doucujucich a koordinatora.

Ak doucujuci doucuje dve skupiny Ziakov, prinalezi mu odmena za obe?

Ano, ak s kazdou z nich absolvuje minimélne 10 Ziakohodin doucovania za tyZder. Skola ho v takom
pripade uz v Ziadosti uvedenie dvakrat pre kazdu skupinu.

Odmena pre koordinatora ma byt vyplacana mesacné alebo je 150/200 EUR za celé
obdobie?

Oproti minulej edicii doslo k zmene a koordinator dostane odmenu za kazdy mesiac projektu. Vyska
odmeny je 150 alebo 200 EUR a to v zavislosti od toho, kolko doucovatelov v dany mesiac doucuje
na skole (1 az 5 = 150 EUR pre koordinatora, 6 a viac doucovatelov = 200 EUR pre koordinatora na
mesiac).

O aku sumu za doucdovanie sa moze skola uchadzat?

Maximalna suma za doucovanie pre skolu nie je stanovena. V pripade, Ze Ziaci prislusnej skoly
potrebuju doudovanie vo viac¢som rozsahu a Skola je ho schopna organizacne zabezpedit, je mozné
Ziadat o prislusnd sumu. Treba mat ale na zreteli G¢elné a hospodarne vyuzivanie prostriedkov
statu.

Akym sposobom budu sSkole poukazané financné prostriedky?

Financné prostriedky na realizovanie programu ,Spolu mudrejsi 2“ dostane Skola prostrednictvom
prispevku na Specifika podla §4af zakona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych
skol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Finanéné prostriedky budu poukazané
zriad'ovatelovi Skoly prostrednictvom okresného uradu v sidle kraja.



