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SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV O DOTACIU

Cislo: 2021/11197:1-A2200

Tento Sprievodca pre Ziadatelov sa zverejiiuje spolu s vyzvou ¢. PRIORITY/D/1/2021 na predkladanie
Ziadosti o dotaciu v rdmci programu PRIORITY mladeznickej politiky ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAMOCH

Mladé generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu ¢ast obyvatelstva
SR (34,4 %)*. Tato skupina ma 3pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese pripravy na jej
aktivne ob¢ianstvo a pracovny zivot. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2021 vznikli na zaklade potreby
Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spolo¢ensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatefom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len , programy*) je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,,M5VVaS SR“). Zabezpecuju sa na zaklade Prikazu
ministra kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 66/2020, ktorym sa meni a doplfia prikaz
ministra ¢. 54/2013 na poskytovanie dotacii zo Statneho rozpoctu v oblasti prace s mladezou, a to
prostrednictvom prislusnej sekcie, ktorou je Sekcia strednych 3$kél a celoZivotného vzdelavania.
Implementaénym organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o podpore prace s mladezou”). Programy su ndastrojom ministerstva na plnenie cielov
aktudlnych a pripravovanych strategickych dokumentov pre oblast mladezZnickej politiky na narodnej a
eurdpskej urovni, ktoré zdéraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich
tykaju.

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladezou je ddlezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladezou je cielavedoma cinnost, ktora reaguje na potreby mladych ludi a vedie k pozitivnemu
rozvoju ich osobnosti.

Je zaloZena na principe dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného reSpektu. Jej
ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny.
Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

Neformadlne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok pdsobenia Skoly a rodiny

1 Statisticky Urad SR, 2020



Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych vzdelavacich osnov. Uskutociuje
sa na dobrovolnom zaklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Miadi fudia potrebuju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené vramci programov maju ulahCovat mladym fudom ich zadlenenie sa
do spoloénosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvysenia ich Ucasti na obc¢ianskom Zivote a na
¢innostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy resSpektuji pravo kazdého mladého cloveka na starostlivost zo strany S$tatu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultdrnej spolo¢nosti
a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektujd kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucéenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych ludi z rézneho kultirneho, etnického alebo
nabozenského prostredia.

CIELE PROGRAMOV

Programy su nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postoje) mladych ludi v oblasti
ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

Vseobecné ciele programov su:

a) zvysit kompetencie mladych [udi pri priprave na ich spolodensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych fudi v spoloénosti,

c) prispievat k naplfianiu cielov Stratégie SR pre mlddez na roky 2014 - 2020;

d) prispievat k naplfianiu stratégie Rady Eurépy pre mlade? do roku 2030,

e) prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mlade? na roky 2019-2027,

f) prispievat k napliianiu Odporucania Rady z 30. oktdbra 2020 o moste k pracovnym miestam —
posilneni zéruky pre mladych ludi?,

g) prispievat k naplfianiu cielov dokumentu ,Buddicnost mladeZnickej politiky Rady Eurépy: AGENDA
2020“, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, pradce s mladeZou a vyskumu v
oblasti mladezZe,

h) prispievat k naplfianiu Odporu¢ania CM/Rec(2017)4 Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom o préci s
mladeZou z 31. maja 2017.

Specifické ciele programov su:

a) rozvijat kvalitu v praci smlddezou prostrednictvom podpory narodnych a nadregionalnych
obdianskych zdruzeni deti a mladeze (dalej len ,mladeznicke organizacie”), ktoré pracuju
na ¢lenskom principe a systematicky a pravidelne pracuju s mladezou,

b) napliat priority aktualnej ndrodnej stratégie pre mlade? prostrednictvom projektovej ¢innosti,

c) rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeZe na drovni regidnov a na celostatnej
Urovni,

d) rozvijat cinnost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladezou
na nadregiondlnej a celostatnej drovni,

e) zabezpedovat tvorbu a rozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestnej a regionalne;j
urovni a

2 Uradny vestnik Eurdpskej tnie C372/1 zo dita 4.11.2020
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f) zabezpedit potrebné dbkazy (dokumenty, idaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady pre tvorbu
modernej mladeznicke] politiky a zdévodnenie jej realizacie.

STRUKTURA DOTACNEJ SCHEMY MSVVaS SR ,,PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2021“

program program program
PODPORA HLAS SLUZBY
mladeznickych organizacii mladych pre mladych
program program program
PRIORITY KOMUNITA DOKAZY
mladeznickej politiky mladym o mladych
SLOVNIK POJMOV

Mladeinicka politika je politika Statu, vysSieho izemného celku, mesta alebo obce, ktord sa zameriava na mladez
a prijima opatrenia tykajlce sa roznych oblasti Zivota mladeze.

Participdcia je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pésobiacich v oblasti prace s mladezou do dialégu,
ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej, regiondlnej
a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeZe je zastupovanie mladezZe s cielom hajit zaujmy mladych fudi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou alebo aktivnych
jednotlivcov.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolend ¢innost mladych ludi v prospech inych bez naroku na
finanénu odmenu, ktora pozitivnym spdsobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajliceho tato sluzbu a pomaha
ludom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Servisné organizacie fungujtice na klientskom principe su také organizécie, ktoré nepracuju s dobrovolnikmi a so
svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rozne sluzby ako vzdeldvanie, poradenstvo,
informdcie a pod.

Znevyhodnena mladez - zdravotne znevyhodnend mladez3, mlade? zo socidlne znevyhodneného prostredia®,
mlddez z najmenej rozvinutych okresov a mladez znevyhodnend inym spésobom.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obc¢ania volia svojich zastupcov, ktori potom v ich mene a
zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na ndrodnej, regiondlnej i miestnej Urovni riadenia a spravovania statu.

3 Mladez so zdravotnym postihnutim, chord alebo zdravotne oslabend, s vyvinovymi poruchami alebo s poruchou spravania

4 Mladez zZijuca v prostredi, ktoré vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj
mentdlnych, vélovych, emociondlnych vlastnosti, nepodporuje socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti
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PROGRAM PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY

Program PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY sa zameriava na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

vytvéranie prileZitosti pre aktivne zapojenie roznych subjektov do napliiania aktualnej narodnej
stratégie pre mladez,

tvorbu opatreni v praci s mladeZou, ktorych cielom je prispievat k posilneniu postavenia mladeze,
proti jej spolocenskému vyltuceniu, ako aj k rozvoju aktivneho obcianstva mladych ludi,

mladych ludi v ziskavani kompetencii s cielom osobného rozvoja s dérazom na moZnosti ich
zamestnavania,

posilnenie synergie formalneho, neformalneho vzdeldvania (v praci s mladeZou) a spontanneho
ucenia sa,

ulahcéenie prechodu zo skoly do zamestnania, posilnenie autondmie mladeze a podporu podnikavosti
ako Zivotnej kompetencie,

zaistenie lepSieho uznania kompetencii ziskanych v prostredi prace s mlddeZzou pre aktivny
spolocensky a pracovny Zivot,

rozsirenie kompetencii pracovnikov s mladezou, mladych a mladeZnickych veducich pri zavadzani
inovacii a zabezpecovani vyssej kvality neformdalneho vzdeldvania v praci s mladezou reflektujuicej
tematické priority programu,

spolupracu medzi rezortmi a sektormi, t.j. subjektmi Statneho sektora, samosprav, mimovladnych
organizacii a podnikatelského sektora pri priprave aktivit neformalneho vzdeldavania v préci
s mladeZou s ohladom na aktudlne potreby mladych ludi.

UCEL VYZVY PRIORITY/D/2021

V sulade s cielmi programu PRIORITY mladeZnickej politiky sa aktudlna vyzva zameriava na:

Podporu socidlnej inklizie mladych ludi a prevenciu pred socidalno-patologickymi javmi;
Rozvojové programy pre mladez a pracu s mladezou;

Informacné a poradenské sluzby pre mladez;

Podporu participacie a dobrovolnictva mladeze v Skole, komunite a spoloc¢nosti.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi ziadatel su subjekty uvedené v § 15 ods. 2 zakona ¢. 282/2008 o podpore prace s mladezZou,
ktoré nie su registrovanymi Ziadatelmi v programoch PODPORA mladeZnickych organizacii, HLAS mladych a
SLUZBY pre mladych a ktoré zaroveri nepdsobia v kulture, telovychove a $porte, ani nevykondvaju &innost iba
podla osobitného predpisu®.

Opravnenym Ziadatelom moze byt aj fyzicka osoba v zmysle § 15 ods. 2 pismena h) zakona ¢. 282/2008, t. j.
vykondva pracu s mladeZou, je bezihonna a dovfsila vek najmenej 18 rokov. Teda musi to byt osoba, ktora
uz urcity €as takuto ¢innost vykonava s preukazatelnymi vystupmi a vysledkami, ktoré popise v Ziadosti.

V Ziadosti (v ¢asti Profil Ziadatela) ma Ziadatel moZznost preukazat svoju odbornost a relevanciu k predmetu
vyzvy vzhladom na doterajsSiu skisenost v oblasti prace s mladeZou a v mladeZnickej politike, s odvolanim sa
na zrealizované projekty, spolupracu s relevantnymi partnermi, na odborné personalne zabezpecenie a pod.
Dokazy k tomu uvadza vo vyrocnej sprave za uplynuly rok.

5Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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FINANCNE VYMEDZENIE

MSVVaS SR médZe v ramci tejto vyzvy poskytnut dotaciu jednému Ziadatelovi najviac 90 % z opravnenych
nakladov uvedenych v Ziadosti o dotaciu (t.j. z celkového rozpoctu predlozeného projektu). Najmenej 10 %
z celkového rozpoétu projektu si musi Ziadatel zabezpecit z vlastnych, resp. inych zdrojov. Maximalna vyska
poskytnutej dotdcie jednému Ziadatelovi je 20 000 EUR.

Priklad:

Ziadatel méZe poZiadat o maximdinu dotdciu 20 000 € a? vtedy, ak vie preukdzat vlastné zdroje v minimdlinej vyske
2 222,23 €. V tomto pripade celkovy rozpocet projektu je najmenej 22 222,23 €.

(dotdcia 20 000 € (90 %) + vlastné zdroje 2 222,23 € (10 %) = celkovy rozpocet 22 222,23 € (100 %))

Ministerstvo v ramci tejto vyzvy prerozdeli vyélenené financné prostriedky tym Ziadatelom v ramci kazdého
ucelu vyzvy, ktori:
1. splnia vSetky formalne kritéria Ziadosti,
2. dosiahnu najlepsie hodnotenie projektovej Ziadosti, minimalne vSak 60 %
3. azaroven maju dobré vystupy a vysledky bez finanénych podlznosti z predchddzajucich pridelenych
dotacii.

PRIKLADY SPECIFICKYCH CIELOV PROJEKTOVYCH ZAMEROV
a) ciele zamerané na podporu socidlnej inkltzie mladych ludi a prevenciu pred socidlno-patologickymi javmi:

e zvysit informovanost mladych [ludi Zijucich v lokalitich s nedostatoénou volnocasovou
infrastrukturou, na sidliskach i na vidieku o moznostiach travenia volného ¢asu a moznostiach rozvoja
svojho potencialu, vlastného osobnostného rozvoja a uplatnenia sa v spolo¢nosti;

e identifikovat potreby mladeze v lokalitdch s nedostatocnou volnocasovou infrastruktirou, na
sidliskach, vidieku, v sulade s nimi zavadzat opatrenia, programy a aktivity, a implementovat nové
pristupy a metddy prace s mladezou do ¢innosti mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
(zvysit kompetencie MIV a PsM v oblasti prace s neorganizovanou mladezou);

e inovovat aktivity pre neorganizovani mladez v priestore obecnych, sidliskovych, komunitnych
centier, ktoré maju charakter otvorenych klubov, v sulade s novymi trendmi,

e realizovat aktivity smerujice k zdruZovaniu skupin neorganizovanej mladeze s ciefom ich zapajania
do volnodasovych, komunitnych, projektovych programov a/alebo neformalneho vzdelavania;

e motivovat mladych fudi k aktivnemu zaujmu o veci verejné v rdmci komunity, zapdjat sa do jej Zivota
a rozvijat ju, ako aj k angaZovanosti prostrednictvom dobrovolnickych aktivit;

e realizovat konkrétne programy a aktivity pre mladez, ktoré napomézu ich vacsej socialnej inkluzii
a/alebo budu pdsobit ako prevencia pred socidlno-patologickymi javmi.

b) ciele zamerané na podporu rozvojovych programov pre mldadezZ a prdacu s mladeZou:

e realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre mladych ludi na rozvoj ich
charakteru, osobnostnych, socidlnych a profesijnych kompetencii, angaZovania sa v miestnej
komunite;

e realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre pracu s mladezou zamerané
na ziskavanie vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti prace s mladezou s dérazom na fundamenty
z pedagogiky a psycholdgie ako aj nové trendy v Zivotoch mladych fudi a pristupy v ich napliiani (napr.
dobrodruzstvo, online priestor);

e spolupracovat pri realizacii rozvojovych programov pre mladez a pracu s mladezou s partnermi z
réznych sektorov a oblasti (verejna sprava a samosprava, mimovladne organizacie, podnikatelia) a
vyuzivat prvky mentoringu;

e budovat alumni siete absolventov rozvojovych programov pre mladez a pracu s mladezou a
poskytovat jej clenom dalSie rozvojové moznosti.

c) ciele zamerané na podporu informacnych a poradenskych sluZieb pre mladez:
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prevadzkovat linky pomoci a online systémy pre mladych fudi v tazkych Zivotnych krizovych situaciach
zamerané na psychologicku a socialnu pomoc;

poskytovat vsestranné informdcie, poradenstvo a pomoc pre mladych lfudi zasiahnutych a
vyrovnavajlcich sa so stic¢asnou pandemickou situdciou;

realizovat osvetové a informacné kampane a aktivity, ktoré priblizia mladym fudom dostupnost a
moznosti poradenstva, podpory a pomoci pre zvladanie zataZovych Zivotnych situacii ako aj
destigmatizovat potrebu aktivne poziadat o pomoc.

d) ciele zamerané na podporu participdcie a dobrovolnictva mladeze v skole, komunite a spolo¢nosti

podporovat vznik, rozvoj, ¢innost, aktivity a ich dostupnost zastupitelskych Struktdr mladeze na
urovni skoly, samospravy a spolo¢nosti (Ziacke Skolské rady, mladeznicke parlamenty, rady mladeze,
mladeZnicke organizacie a pod.);

vytvorit priestor na diskusiu medzi mladezou a délezitymi dospelymi o moznostiach participacie a
zapdjania sa do Zivota v skole, komunite, samosprave, spolo¢nosti a zaroven vytvorit priestor na
artikulaciu potrieb a zdujmov mladeze,

realizovat vzdelavacie podujatia zamerané na participaciu a advokaciu potrieb mladeze;
podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v skole, komunite a spolo¢nosti, ktoré vychadzaju
z motivacie mladych ludi pomahat a realizovat sa, a ktoré reaguju na skuto¢né oddévodnené potreby
mladeZe a dalSich obyvatelov;

podporovat dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze, ktoré reaguji na sucasné
klimatické zmeny a snaZia sa o ich rieSenie a minimalizaciu.

OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY

Cielovymi skupinami aktivit su najma mladi ludia, ale aj mladi veduci, mladeZnicki veduci, pracovnici
s mladdeZou a koordindtori prace s mladezou®.
Podla jednotlivych zamerani/ucelov vyzvy su to predovsetkym:

a)
b)

c)
d)

neorganizovana mladez, mladi fudia ohrozeni socidlnym vylié¢enim a socidlno-patologickymi javmi,
aktivni mladi [udia s potencialom stat sa lidrami v komunitach ¢i spolo¢nosti, ako aj ti, ktori s mladymi
flud'mi pracuju v ich volnom ¢ase,

mladi ludia v tazkych Zivotnych krizovych situdciéch,

mladi ludia v prostredi skoly, mladeZnickych organizacii, komunity, samospravy, spolo¢nosti.

OPRAVNENE AKTIVITY

Ziadatel zd6vodni vyber aktivit, ich suvislost s cielmi vyzvy a uvedie aj metodicky pristup k ich zabezpeéeniu
v projektovom zamere, ktory je sucastou Ziadosti o dotaciu.
Medzi opravnené aktivity mozu patrit:

1.
2.

advokaéné, vzdeldvacie a projektové aktivity zamerané na naplfianie $pecifickych cielov vyzvy,
aktivity zabezpecujuce klubovu ¢innost a moznost stretdvania sa mladych ludi v bezpeénom
priestore,

implementacia nastrojov a programov pre konkrétne skupiny mladeze a/alebo tych, ktori's
mladeZou pracuju,

aktivity neformalneho vzdeldvania podporujice nadobudanie klu¢ovych kompetencii v sulade s
cielmi tieto vyzvy,

Skolenia, workshopy, simuldcie, kampane, informacné dni, diskusie, seminare,

aktivity zamerané na zistovanie potrieb mladych a zber Gdajov (napr. fokusové skupiny, prieskumy,
Struktirovany dialdg, konzultacie a pod.),

a iné aktivity v sulade s cielmi tejto vyzvy.

6§ 2 pism. c), d) a e) zdkona 280/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou
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OCAKAVANE VYSLEDKY A VYSTUPY AKTIVIT

Ziadatel musi v Ziadosti zadefinovat konkrétne:
e vystupy vzhladom na aktivity projektu
e avysledky vzhladom na definované Specifické ciele projektu a ciel tejto vyzvy.

Podla vyzvy vystupmi projektov mdzu byt napriklad:
a) vramci Ucelu vyzvy ,Podpora socidlnej inklizie mladych fudi a prevencia pred socidlno-
patologickymi javmi“:

vytvoreny alebo prevadzkovany bezpecny priestor pre zmysluplné trdvenie volného casu
neorganizovanej mladeze,

stretnutia s neorganizovanou mladezou zamerané na zistovanie ich potrieb, zvlast v oblasti
volnocasovych aktivit,

informacné aktivity a nastroje pre mladeZz o moznostiach bezpecného travenia volného ¢asu a
zapdjania sa do Zivota miestnej komunity,

tradi¢né alebo inovativne programy, aktivity zamerané na klubovu ¢innost mladeze,

tradi¢né alebo inovativne programy a aktivity zamerané na socialnu inklGziu a/alebo prevenciu
socidlno-patologickych javov.

b) v ramci Ucelu vyzvy , Rozvojové programy pre mladeZ a pracu s mladeZou“:

zrealizované stretnutia, diskusie, prednasky, workshopy, Skolenia, mentoringové programy pre
mladez,

zrealizované stretnutia, diskusie, prednasky, workshopy, skolenia, mentoringové programy pre
osoby pracujuce s mladezou,

projekty vytvorené mladymi ludmi;

c) v ramci Ucelu vyzvy , Informacné a poradenské sluzby pre mladez“:

prevadzkovana linka pomaoci,

zorganizované informacné stretnutia na zakladnych a strednych skolach,

vytvorené informacné nastroje zamerané na informovanie mladych ludi,

zrealizované propagacné aktivity, osvetové podujatia, informacné seminare, besedy, realizacia a
tvorba komunikaénych a propagacénych nastrojov, kampane;

d) vramci Gcéelu vyzvy ,Podpora participacie a dobrovolnictva mladeze v Skole, komunite
a spolocnosti“:

zaloZzené a/alebo aktivnu ¢innost vykonavajuce Ziacke skolské rady, mladeznicke parlamenty,
rady mladeZe a pod. zastupitel'ské organy pre participaciu mladeze,

realizované programy a aktivity na podporu participacie a dobrovolnictva mladeze,

realizované programy a aktivity na podporu riesenia klimatickych zmien (prednasky, workshopy,
mikroprojekty a pod.),

pocet mladych fudi zapdjajucich sa do participativnych mechanizmov, dobrovolnictva, aktivit na
rieSenie klimatickych zmien.

SLEDOVANE UKAZOVATELE

V rdmci programu PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY sa monitoruji a priebezne vyhodnocuju indikativne
ukazovatele zamerané na zistenie miery naplifiania $pecifickych cielov tohto programu. Preto Ziadatel ma
povinnost v Ziadosti kvantifikovat a v komentari blizSie Specifikovat len tie meratelné ukazovatele, ktoré
sUvisia s aktivitami jeho projektu a bude ich sledovat a vyhodnocovat:

a)

pocet mladych fudi zapojenych do projektovych aktivit:
e ztoho pocet neangaZovanych a neorganizovanych mladych ludi,
e ztoho pocet mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,

b) pocet mladych veducich, mladeZnickych veducich, pracovnikov s mladdeZou a koordinatorov

c)

prace s mladeZou zapojenych do aktivit,
pocet MVO zapojenych do projektovych aktivit,
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d) pocet expertov na danu problematiku zapojenych do projektovych aktivit,
e) pocet realizovanych vychovno-vzdeldvacich programov pre mladych ludi,
f) pocet vzdelavacich programov a aktivit pre osoby pracujlce s mladezou,
g) celkovy pocet projektovych aktivit a podujati:
h) pocet miest/obci, v ktorych budu realizované projektové aktivity,

i) pocet partnerskych subjektov zapojenych do projektu,

j)  pocet ludi zasiahnutych propagacnymi aktivitami v sulade s cielmi vyzvy,
k) pocet vytvorenych informacnych, propagacnych a poradenskych materidlov, audiovizudlnych

materialov, internetovych portalov, nastrojov (metodik vzdelavania a pod.).

OCAKAVANE DOPADY PROJEKTU

Dopady je potrebné v projekte definovat pre kazdu cielovi skupinu, pre ktord je projekt uréeny a ktorej
vychodiskovy stav je opisany v Uvode projektu.

Cielova skupina/
oblast

Priklady moznych ocakavanych dopadov projektu na zvolené cielové skupiny
(k akej zmene ma projekt prispiet)

Volitelny ucel vyzvy

a) Podpora socialnej
inkluzie mladych fudi
a prevenciu pred
socidlno-
patologickymi javmi

b) Rozvojové
programy pre mladez
a pracu s mladezou

c) Informacéné a
poradenské sluzby pre
mladez

d) Podpora
participacie a
dobrovolnictva
mladezZe v Skole,
komunite a
spolocnosti

Mladi ludia poznaju
moznosti travenia
volného ¢asu vo
svojom okoli, dokazu
pomenovat svoje
potreby
volnocasovych aktivit
a dokadzu navrhnut ich
rieSenie.

Maju vacésiu motivaciu
participovat na
roznych aktivitach a
projektoch vo svojej
komunite.

Miladi ludia si rozsiria
alebo nadobudnu
nové kompetencie a
vedia ako ich vyuzit v
Zivote, dalej rozvijaju
svoj potencial, su
angazovani a aktivni
v komunitach,
realizuju pozitivne
zmeny v komunitach
i samotnej
spolocnosti.

Mladi [udia

v krizovych situaciach
vedia, na koho sa
mozu obratit

a v pripade potreby
vyuzivaju tuto
moznost. Mladi ludia
vo vSeobecnosti vedia,
Ze v pripade krizovej
situacie je v poriadku
vyhladat pomoc

a neboja sa rozpravat
o svojich tazkostiach.
Mladi [udia dostanu
kvalitné sluzby.

Mladi [udia su si
vedomi doleZitosti
participacie a
zapajania sa do Zivota
komunity, maju
kompetencie na
prezentdciu ich
nazorov a potrieb a
schopnost
argumentovat a
zastupovat zaujmy
mlddeze.

Mladi veduci,
mladeznicki veduci,
pracovnici s mladezou
a koordinatori prace s
mladeZou

Pracovnici s mladezou
poznaju situaciu a
zaujmy mladeie

z lokalit s chybajucou
volnocdasovou
infrastrukturou,
sidlisk, vidieka a vedia
lepsie reagovat na jej
potreby.

Pracovnici s mladeZou
su kvalitne pripraveni
na priamu pracu s
mladeZou, su
podporou pre
mladych fudi,
motivuju ich

a pomahajd im

v osobnostnom

a profesionalnom
raste. SuU pre mladych
[udi vzorom, zvysuju
ich sebavedomie a

Pracovnici s mladezou
poznaju potreby
mladych ludi, reaguju
na ne na zaklade
overenych alebo
novych pristupov

v praci s mladezou.

Zvysi sa odbornost
pracovnikov s
mladezZou,
koordinatorov prace s
mladeZzou, mladych
veducich a
mladeznickych
veducich v oblasti
participacie mladeze.
VyuzZivaju nové
pristupy a overené
nastroje v
kazdodennej praci s
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smeruju ich
k dosahovaniu cielov.

mladeZou, poznaju
situdciu a zaujmy
mlddeZe a vedia
lepsie reagovat na jej
potreby.

Subjekty aktivne v
praci

s mladeZou (napr.
samosprava,
obcianske zdruzenia,
cvé)

Rozsiria sa mozZnosti
volnocasovych aktivit
reagujucich na realne
potreby mladeze ako
aj podpora socidlneho
zaclenenia do skupiny
rovesnikov, do
spolocnosti,

vratane zapojenia sa
do diania miestnej
komunity.
Samosprava vytvara
lepsie

podmienky pre
miestnu pracu

s mladezou,
patricipaciu dosial
nezaangaZovanej
mladeze a
spolupracuje s
mladeZnickymi
organizaciami pri
tvorbe a realizacii
opatreni na zlepsenie
kvality Zivota mladych
v spomenutych
lokalitach.

Subjekty umoznuju
mladym [udom
podielat sa na
zlepSovani ich chodu,
procesov,
strategickych
rozhodnuti, umozZiuju
im realizovat a/alebo
byt sucastou
projektov a podporuju
tak liderstvo mladych
[udi v praxi.

Subjekty rozsiruju a
zvySuju kompetencie
0s6b pracujucich s
mlddeZou a
prispievaju tak k
zvySovaniu kvality
prace s mladezZou.

Subjekty su aktivne

v podpore
destigmatizacie témy
dusevného zdravia.

Subjekty vyuzivaju
efektivnejsie
inovativne ndstroje na
podporu zapajania sa
mladych ludi, subjekty
spolupracuju a
vytvaraju partnerstva
za Ucelom kvalitnej a
efektivnej
mlddeZnickej politiky,
skvalitriuju svoju
pracu a pri realizacii
aktivit dbaju na
potreby mladeze.

Samosprdva vytvara
lepSie podmienky pre
lokdlnu pracu s
mladeZou,
participaciu dosial
nezaangaZzovanej
mladeze. Vytvara
strategické
dokumenty v oblasti
rozvoja prace

s mladeZou na zaklade
zistenych potrieb.

Praca s mladezZou a
mladeznicka
politika na drovni
samospravy

PSM na lokalnej
urovni pomaha pri
rieSeni problémov a
potrieb mladeze a
pomaha zabezpecovat
volnocasové aktivity a
zlepSovat zru€nosti
mladych.

PSM funguje na
principe
individualneho
pristupu k mladému
¢loveku vzhladom na
jeho potreby.

PSM neustale pracuje
na zvySovani
kompetencii 0s6b,
ktoré s mladezou
priamo pracuju a
zvySuje svoju kvalitu.

PSM funguje na
principe
individualneho
pristupu k mladému
¢loveku vzhladom na
jeho potreby.

PSM na lokalnej
urovni je viac
orientovand na
participaciu a
dobrovolnictvo
mladeze, pomaha pri
rieSeni problémov a
potrieb mladeze.

Siroka verejnost

Verejnost vnima a
ocenuje prinos
modernych foriem
prace s mladeZou na
sidliskach a vie ich aj
finanéne/ materidlne
aj osobnou
angazovanostou

Verejnost si
uvedomuje potencial
mladych ludi

a potrebu ho rozvijat,
vnima mladych fudi
ako nositelov
pozitivnych zmien vo
svojich komunitach,
spolocnosti a je

Verejnost si
uvedomuje potrebu
destigmatizovat
potrebu aktivne
poziadat o pomoc

v roznych krizovych
situdcidch a vie
mladych ludi odkazat

Verejnost podporuje
zaujem mladych ludi
participovat na
veciach verejnych,
doborovlnicky sa
zapojit do Zivota
miestnej komunity
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podporit. Verejnost na
zaklade prikladov
dobrej praxe/ dékazov
chape, ze
problematika mladeze
rozvija kompetencie a
osobnost mladych ludi
a zvySuje mieru

zaroven motivovana
participovat na nich.
Verejnost vnima
osoby pracujuce s
mladeZou ako
profesionalov, ktori sa
neustale zdokonaluju
vo svojej profesii.

na sluzby, ktoré im
poskytnu pomoc a
poradenstvo.

a vnima a ocenuje ich
prinos spolo¢nosti.

angaZovanosti
vidieckej alevo
sidliskovej mladeze.

PODMIENKY PRE AKCEPTOVANIE ZIADOSTI O DOTACIU

Ziadatel je povinny predlozit svoju Ziadost o dotaciu so vietkymi povinnymi prilohami uvedenymi vo vyzve
v elektronickej aj tlacenej verzii.

Ziadatel je povinny sa najskdr zaregistrovat (ak e$te nie je zaregistrovany) na portali:
https://dotacie.iuventa.sk/. Po schvaleni registracie administratorom elektronického systému, o ktorom je
Ziadatel oboznameny e-mailom, sa mdze prihlasit do svojho profilu, vyhladat v ponuke aktualnu vyzvu
a vytvorit Ziadost.

Ziadatel postupuje pri vypliiani formuldra Ziadosti podla pokynov uvedenych v ozndmeniach a napovedach.
Odporucania k napisaniu Ziadosti st uvedené nizie. Ziadost musi byt vyplnena tplne (vo vietkych polozkach),
presne, jednoznacne, zrozumitelne av slovenskom jazyku. V priebehu vyplfiovania Ziadosti ju Ziadatel
v systéme len priebeZne uklada. ESte pred elektronickym odoslanim Ziadosti je Ziadatel povinny nahrat do
systému skeny povinnych priloh. Sablénu Cestného vyhldsenia Ziadatela je potrebné najprv stiahnut zo
systému, vyplnit, podpisat Statutarnym zdstupcom, naskenovat a nahrat k elektronickej Ziadosti.

Celkovy zoznam povinnych priloh je uvedeny vo vyzve ¢. PRIORITY/D/1/2021 v bode 14.

Ziadatel musi Ziadost v systéme odoslat pred terminom uzavierky podavania Ziadosti. Nasledne ju stiahne vo
formate pdf, vytlaéi v jednom origindlnom vyhotoveni a zviaze do hrebefovej vazby. Sposob a termin
dorucenia ziadosti v tlatenej forme je uvedeny vo vyzve ¢. PRIORITY/D/1/2021 v bode 12.

POSTUP PRI PiSANi PROJEKTOVEJ ZIADOSTI

Aj ked ma formular elektronickej Ziadosti polozky nastavené inak, Ziadatelovi sa odporica vypliiat ho
v takomto poradi:

Vyber ucelu Vyberte jeden zo Styroch Ucelov vyzvy, ktorému sa Vas projekt bude venovat.

vyzvy

Vychodiskova Popiste ciefovu skupinu projektu, prip. viaceré cielové skupiny, na ktoré je projekt
situacia zamerany (charakteristika/profil cielovej skupiny). Primarne cielové skupiny su tie,
a cielové ktorymi sa projekt prioritne zaobera a riesi ich potreby, resp. problémy (hlavni Ucastnici
skupiny projektu). Sekundarne ciefové skupiny su tie, ktoré vyuZivaju vysledky a vystupy
projektu projektu nasledne (v ramci multiplikacného efektu) alebo okrajovo.

Pomenujte/analyzujte len tie problémy a potreby cielovej skupiny vo vychodiskovej
situdcii, ktorymi sa bude Vas projekt zaoberat v stlade s vybranym Géelom predmetnej
vyzvy a vzhfadom na ocakavané dopady projektu.

Svoje tvrdenia treba opriet o relevantné vyskumy, prieskumy, Statistiky, zistenia
z déveryhodnych a dostupnych zdrojov, z vystupov predchadzajicich projektov a pod.
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Ciele projektu

Najskér definujte hlavny (vSeobecny) ciel projektu (vyjadrujlci projektovy zamer,
popisuje zmenu, aki ma priniest cielovej skupine).
Nasledne formulujte Specifické ciele projektu, odvodené z hlavného ciela, ktoré budu
rieSit vSetky pomenované problémy/potreby cielovych skupin uvedenych vo
vychodiskovej situacii. Ich formulacia by mala byt podla niektorej z metodik tvorby
cielov (napriklad SMART), teda maju byt:

v ¢o najkonkrétnejsie,

v/ meratelné cez nastavené ukazovatele,

v zmysluplné, smerujuce k aktivite,

v redlne/uskutocnitelné, resp. dosiahnutelné

v Casovo vymedzené — naplanované (od — do).
Specifické ciele rozpiste prehladne v bodoch (1., 2., 3., ...)
Pri definovani cielov si dajte pozor na formulacie. Bude ciefom projektu menit Uroven
vedomosti, zrucnosti alebo postojov? Do akej miery? ...pozri napr. Bloomovu
taxondémiu.

Aktivity
projektu
a casovy plan

Popiste, aké aktivity zrealizujete v zdujme dosiahnutia definovanych cielov Vasho
projektu. Pomenujte najskor strategické aktivity a nasledne sprievodné aktivity. Pri
nastavovani aktivit berte do Uvahy, aké mate personalne, materidlne a finanéné zdroje.
Aktivity prehladne ocislujte v chronologickom poradi spolu s dovodom zaradenia a pri
kazdej aktivite uvedte:
v ndzov aktivity,
v kratky popis, stvis so zadefinovanym Specifickym ciefom (prip. s viacerymi),
zdévodnenie vyberu a metodoldgiu,
v cielové skupiny aktivity — G¢astnici aktivity a ich predpokladany pocet,
v termin, trvanie aktivity - &asovy harmonogram jej pripravy, realizacie
a hodnotenia,
V' miesto realizicie,
v personalne zabezpedlenie.
Upozornenie: Skontrolujte, ¢i vSetky naplanované aktivity st oprdvnené v zmysle vyzvy.
Mate vsetky aktivity dostatoéne persondlne / materidlne / zabezpecené? Su
realizovatelné do konca projektu?

Partnerské
organizacie

Ak v ramci projektu spolupracujete sinymi organizaciami, zadajte 1CO partnerskych
organizacii (ostatné informacie doplni systém, ak su dostupné). V komentari uvedte, pri
ktorych aktivitdch budete s nimi spolupracovat a akym spésobom. V pripade, Ze budete
partnerom financovat z rozpodtu niektoré aktivity, dohodnite si pisomne presné
podmienky v partnerskej zmluve (stiahnite si ju tu:
https://www.iuventa.sk/sk/Granty/Vyzvy-a-formulare.alej). V kone¢nom  doésledku
budete za vsetky finan¢né prostriedky zodpovedny Vy, ako prijimatel dotdcie na zaklade
zmluvy s ministerstvom.

Miesto konania

Uvedte vSetky miesta (s presnou adresou, ak je to mozné), kde predpokladate, Ze sa

projektu bude Vas projekt realizovat. Uvedené miesta musia stvisiet s projektovym zamerom
(napr. vidiecke oblasti, sidlisko a pod.)
Rozpocet Prejdite si jednotlivé aktivity a postupne vypiste, aké zabezpecenie si vyzaduju:

v persondlne (koordinator, asistenti, administratori, odbornici, lektori,
inStruktori, metodici, technici, dobrovolnici, partneri a partnerské organizacie
a pod.), v akom vztahu: pracovno-pravnom — potom ratat aj s odvodmi, alebo
obchodnom (nakup sluzby)?

v priestorové (prendjom priestorov, energie, cestovné, ubytovanie a pod.)

v/ materidlno-technické (kancelarske potreby, pomdcky, pristroje, ndastroje,
technika a pod.)

v’ 3pecidlne sluzby (grafické, tlaciarenské, lektorské, poradenské, kongresové,
preprava os6b, materialu, vstupenky a pod.)
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Vypocitajte celkovu vysku nakladov na vsetky aktivity.
Pamatajte, Ze:

1. ministerstvo Vam méze poskytnut najviac 20 000 €

2. dotacia mb6ze predstavovat najviac 90 % z celkového rozpoctu.

3. najmenej 10 % financnych prostriedkov z celkového rozpoctu projektu si musite
najst z vlastnych zdrojov (2 % dani, ¢lenské prispevky, sponzorské, iné nestatne
granty/dotécie, samosprava a pod.).

Pri jednotlivych polozkach uvedte v komentari jednotkové ceny a mnozstvo, teda ako
ste k uvedenej sume dospeli. V polozke Zhrnutie rozpoctu v Casti Podrobny komentdr
k rozpoctu uvedte, ako rozpoctové polozky suvisia s jednotlivymi aktivitami projektu
tak, aby bola evidentna Uspornost a nakladova efektivita rozpoctu.

Vystupy PopiSte v komentdri jednotlivé ocakdvané vystupy z projektovych aktivit (napr.
vytvorené metodiky, informacné materialy, internetové portaly, diskusné fdra, blogy,
audiovizualne materidly, podnikatel'ské zamery/plany uc¢astnikov projektu a pod.) a ich
prinos pre oblast prace s mladezou na SK.

Meratelné Kvantifikujte len relevantné ukazovatele (uvedené v zozname) s redlnym odhadom

ukazovatele vzhladom na aktivity projektu a v komentari blizsie Specifikujte.

Vysledky Popiéte v komentari jednotlivé ocakdvané VYSLEDKY projektu v stlade s vybranym
ciefom tejto vyzvy a nasledne zo zadefinovanymi hlavnymi a Specifickymi cielmi Vasho
projektu.

Dopady Popiste ocakavané dopady projektu — o¢akdvané zmeny vdaka projektu vzhladom na
jednotlivé cielové skupiny a ich problémy/potreby popisané vo vychodiskovej situdcii.

UdrZatelnost Popiste nasledné aktivity projektu, ktoré sa budu realizovat po skonéeni projektu, aby

projektu bol zabezpecéeny multiplikaény efekt projektu.

Zhrnutie Precitajte si cely projekt eSte raz. Skontrolujte logické a obsahové suvislosti medzi

projektu jednotlivymi ¢astami projektu:

v vychodiskovd situacia - dopad,

v ciele —vysledky,

v aktivity — vystupy.
Uvedte v skratenej forme (cca 10 viet) zakladné informacie o Vasom projekte (zamer
projektu - aky problém cielovej skupiny riesi, aki zmenu ma projekt priniest, nosné
aktivity projektu). Zo zhrnutia musi byt zrejmé, o ¢om projekt je.

Nazov projektu | Uvedte ndzov projektu, ktory struéne a najlepsie vystihuje zdmer projektu.

Pre lepsie pochopenie projektovej logiky a vypracovanie projektového zameru kliknite na publikaciu PROJEKT
JE ZMENA.’

HODNOTIACI A VYBEROVY PROCES
Kazda predloZend Ziadost je posudzovanad podla StatGtu odbornej komisie Ministerstva $kolstva vedy,

vyskumu a Sportu SR na vyber Ziadosti o poskytnutie dotacie v ramci Programov pre mladez na roky 2014 —
2021 a metodiky hodnotenia projektovych Ziadosti.

Po kontrole formalnej spravnosti a Uplnosti Ziadosti ju nasledne posudzuju najmenej dvaja nezavisli
hodnotitelia so zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte zaujmov.
Predmetom kvalitativneho hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov o dotdciu, ktori splnia vSetky
formalne poziadavky vyzvy. Kazdy odborny hodnotitel samostatne vypracuje pisomny posudok k Ziadosti.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia Ziadosti je najma kvalita spracovania projektového zameru podla
vSeobecnych pravidiel projektového cyklu:

7 Skrabsky, Tibor, 2011: Projekt je zmena, IUVENTA, ISBN 978-80-8072-070-4
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https://www.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/granty/metodika_hodnotenia_projektov.pdf

a) Aktualnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej | 0—20 bodov
skupiny, cielov a aktivit projektu.®

b) Suvislost definovanych cielov s cielmi vyzvy, vychodiskovou situaciou a ich jasna a | 0 —25 bodov
zrozumitelna formulacia podla metodiky SMART.?

c) Urover popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového zadmeru, ako aj | 0— 25 bodov
s cielmi vyzvy, zdovodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky.

d) Dopad, multiplika¢ny efekt projektu a jeho udrzatelnost. 0 - 20 bodov

e) Savislost rozpoctu s cielmi a aktivitami projektu, Uspornost a nakladova efektivita | 0 — 10 bodov
rozpoctu a spdsobilost Ziadatela zabezpedit spolufinancovanie z inych zdrojov.

a) aktudlnost a uplnost popisu vychodiskovej situicie pre stanovenie potrieb, ciefovej skupiny, cielov a
aktivit projektu (0 — 20 bodov), t.j.: kvalita popisu vychodiskovej situacie (jasna definicia si¢asného stavu,
definicia problémovych oblasti, opis cielovej skupiny, ktorou musi byt mlddez ohrozena socidlnym vylicenim,
resp. uz socidlne vylucend, aktivne zapdjana do tvorby nastrojov a programov inklazie), definicia potrieb
(akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti eli, ako s tym suvisia cielové skupiny, aké je vSeobecné
zameranie projektu, vseobecny ciel k éomu chce projekt prispiet), suvislost vychodiskovej situdcie a zameru
projektu s oc¢akavanymi dopadmi, slvislost zdmeru projektu s ciefmi programu,

b) definicia cielov projektu (0 — 25 bodov): suvislost definovanych cielov s cielmi vyzvy, nadvaznost cielov
na popisant vychodiskovl situaciu (ako naplnenie cielov pomdZe k rieseniu problémov a vyziev
pomenovanych vo vychodiskovej situacii), jasna a zrozumitelnd formulacia cielov podla metodiky SMART
(Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a casovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej metodiky,
prepojenie na oCakavané vysledky projektu (s tym, Ze vypocet prikladov vo vyzve nie je konecny a ocakavaju
sa zadefinované aj dalSie vysledky v suvislosti s cielmi vyzvy),

c) uroveii popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi vyzvy,
zddvodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky (0 — 25 bodov): suvislost navrhnutych aktivit s cielmi
projektu (do akej miery navrhované aktivity naplfiaju stanovené ciele), vhodnost pouzitych aktivit a v nich
pouzitej metodiky (s ohfadom na cielovu skupinu, ¢i Ziadatel zvolil efektivne aktivity na dosiahnutie ciela),
kvalita popisu aktivit (do akej miery je jednoznacné a jasné, s ktorymi cielmi suvisia, aka je zvolena metodika,
aky je ich zdmer a podobne), adekvatnost navrhovanych aktivit vzhladom na kapacity Ziadatela a partnerov
projektu (Ci nie je Ziadatel priliS ambicidzny), zapojenie hlavnych odbornikov na danu tému v Slovenskej
republike, neziskovych organizacii a mladych ohrozenych socialnym vyliéenim do projektovych aktivit,
suvislost aktivit s ocakdvanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi ukazovatelmi (do akej miery
aktivity zabezpecia, aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatelfom a vystupom),

d) dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udrZatelnost (0 — 20 bodov): potencial realizacie navrhnutych
nastrojov na inkliziu v beznych mainstreamovych aktivitach, a nie v segregovanom prostredi,

potencial projektu na jeho Sirenie a multiplikdciu ako dobrej praxe v podmienkach inych organizécii,
udrzatelnost projektu po ukonéeni financovania (aké nosné aktivity budid pokracovat aj po oficidlnom
skonceni projektu), vyuzitelnost programu pre vietky skupiny mladeze, z danej cielovej skupiny mladeze
ohrozenej socidlnym vylu¢enim, napr. mladezZ so vSetkymi druhmi zdravotného znevyhodnenia, kvalita a
potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budd rozvijat vysledky a vystupy projektu, realnost
navrhovanych dopadov v praxi.

e) suvislost rozpo¢tu s cielmi a aktivitami projektu (poloZky rozpoétu zodpovedaju popisanym aktivitam v
projektovom zdmere), Uspornost a efektivita pri planovani vydavkovej ¢asti rozpoctu a spdsobilost Ziadatela
zabezpedit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi st sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10 bodov):
suvislost rozpoctu s aktivitami projektu a ich Uspornost a efektivita, zabezpecéenie spolufinancovania z dalsich
zdrojov.

8 vzhladom na otakévané dopady, vysledky a vystupy programu.
9 pri formulovani cielov sa odporuéa vyuzit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel $pecificky,
meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na oCakavané dopady, vysledky a vystupy programu
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Pri posudzovani projektového zdmeru uvedenom v Ziadosti o dotaciu sa sleduju, okrem vyssie uvedeného, aj
tieto aspekty:

a) preukazatelna skdsenost Ziadatela v oblasti prace s mladezou;

b) vysledky doterajsich obsahovych a finanénych monitoringov;

c) vysledky, vystupy a miera implementacie predchadzajicich podporenych projektovych zamerov;

d) hodnotenia doterajsich zadverecnych sprav o realizacii projektovych zamerov.

Posudky hodnotitelov su podkladom pre rozhodovanie najmenej trojclennej odbornej komisie, ktora na ich
zaklade odporuci, resp. neodporuci ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytnut jednotlivym
Ziadatelom dotaciu.

Upozornenie: V pripade schvdlenia Ziadosti je nutné, aby si Ziadatel vytvoril samostatny bankovy Ucet, na
ktory mu bude dotéacia poskytnuta.

PREDBEZNE TERMINY PREDKLADACIEHO, HODNOTIACEHO A VYBEROVEHO PROCESU

do 09.04.2021 — termin na predloZenie ziadosti o dotaciu,

do 19.04.2021 (odhad) — kontrola formalnej spravnosti a Uplnosti podanych Ziadosti,

do 03. 05. 2021 (odhad) — kvalitativne hodnotenie projektovych Ziadosti,

do 14. 05. 2021 (odhad) — zasadnutie odbornej komisie MSVVa$ SR,

po 14. 05. 2021 - predloZenie odporucani na udelenie dotdcie odbornou komisiou ministrovi
Skolstva

KONZULTACIE

Konzultacie k vyzve poskytuje:
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, SK — 842 58 Bratislava 4

Ing. Michaela Koprdova, M.Sc.
e-mail: michaela.koprdova@iuventa.sk

tel.: +421 908 678 811

Telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavazné a nie je mozné sa na ne odvoldvat. Zavazné s len
odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-mailom).
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