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SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV

Cislo: 2021/9980:3-A2200

Tento Sprievodca pre Ziadatelov je v stlade s vyzvou ¢. SLUZBY/1/D/2021 na predkladanie Ziadosti o dotaciu
v rdmci programu Sluzby pre mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE

Mladé generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu cast obyvatelstva
SR (34,4 %)*. Tato skupina ma Specifické potreby, ktoré je potrebné brat do Uvahy v procese pripravy na jej
aktivne ob¢ianstvo a pracovny zivot. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2021 vznikli na zaklade potreby
Struktdrovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spoloéensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len , programy®) je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpecuju sa na zaklade Prikazu
ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ministra ¢. 66/2020, ktorym sa meni a doplifia
prikaz ministra ¢. 54/2013 na poskytovanie dotacii zo Statneho rozpoctu v oblasti prace s mladezou, ato
prostrednictvom prislusnej sekcie, ktorou je Sekcia strednych 3$koél a celoZivotného vzdelavania.
Implementaénym orgdnom programov je IUVENTA — Slovensky inStitut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou”). Programy su ndstrojom ministerstva na plnenie cielov
aktudlnych a pripravovanych strategickych dokumentov pre oblast mladezZnickej politiky na narodnej a
eurdpskej urovni, ktoré zdoraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich
tykaju.

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mlddezou je cielavedomd Ccinnost, ktord reaguje na potreby mladych [fudi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZena na principe dobrovolnej Ucasti mladeZe, partnerského
pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného smerovania
a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tato ¢innost.

Neformadlne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok pdsobenia Skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdeldvacie osnovy. Uskuto¢iuje sa
na dobrovolhom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, Struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

1 Statisticky Grad SR, 2020
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Miadi ludia potrebuju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym fudom ich zaclenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obc¢ianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvySenia ich (c¢asti na obc¢ianskom Zivote
a na Cinnostiach v komunite, zvySenia ich participdcie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢Eloveka na starostlivost zo strany S$tatu a na rovnaké
zaobchdadzanie. Su zaloZené na dodrzZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultdrnej spolo¢nosti
a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych fudi z r6zneho kulturneho, etnického alebo
naboZenského prostredia.

SLOVNIiK POJMOV

Fokusova skupina je moderované stretnutie zamerne vybranych [udi, ktori sa zi¢astriuju planovanej diskusie.
Jej cielom je preskimat postoje a nazory verejnosti.

Miadeznicka politika je taka politika Statu, vysSieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktord sa zameriava
na mladdez a prijima opatrenia, tykajuce sa r6znych oblasti Zivota mladeze.

Znevyhodnena mladez - zdravotne znevyhodnend mladeZ?, mlade? zo socidlne znevyhodneného
prostredia®, mlade? z najmenej rozvinutych okresov a mladeZ znevyhodnend inym spésobom.

Okruhly stol je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa zucastriuju planovanej odbornej
a/alebo tematickej diskusie.

Participacia je aktivne zapojenie mladych fudi a organizacii p6sobiacich v oblasti prace s mladezou do
dialégu, planovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych fudi na narodnej,
regionalnej a miestnej drovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s ciefom hajit zaujmy mladych ludi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZ prostrednictvom organizacii pracujicich s mladezou, alebo ako
aktivny jednotlivec.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zastupcov, ktori potom
v ich mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia
a spravovania Statu.

2 Mladez so zdravotnym postihnutim, chora alebo zdravotne oslabena, s vyvinovymi poruchami alebo s poruchou spravania

3 Mladez zijuca v prostredi, ktoré vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj
mentdlnych, vélovych, emociondlnych vlastnosti, nepodporuje socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti
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PROGRAM SLUZBY PRE MLADYCH 1 — POSKYTOVANIE INFORMACNO - PORADENSKYCH SLUZIEB

Program SLUZBY pre mladych 1 podpori ¢innost $truktur zastupujicich zadujmy mladeze:
A. na drovni samospravnych krajov,
B. na celostatnej Urovni.

OPRAVNENE AKTIVITY

Aktivity skupiny A naplfajiice vybrané eurépske ciele v oblasti mladeze*:

Ciel & 4: INFORMACIE A KONSTRUKTIVNY DIALOG
Celkovy zamer: Zabezpedit, aby mali mladi ludia lepsi pristup k spolahlivym informaciam, podporit ich
schopnost kriticky hodnotit informacie a zic¢astriovat sa participativneho a konstruktivneho dialégu.
Vybrané ciele:
e Posilnit postavenie mladych [udi, aby sa stali kritickymi a zodpovednymi uzivatelmi informacii a ich
tvorcami.
e Zabezpedit, aby mali mladi ludia schopnost rozpoznat a nahlasit opakujlce sa zavadzajuce spravy a
overit si presnost pouzitych zdrojov sprav.
e Zabezpedit, aby mali mladi [udia schopnost rozpoznat a nahlasit nendavistné prejavy a diskriminaciu
online aj offline.
e Zabezpedit, aby sa mladi ludia mohli zapajat to zdvorilého a tolerantného dialégu bez nasilia, a to
online aj offline.
o Zabezpedit lahky pristup k zrozumitelnym informaciam, ktoré su prispésobené mladezi a ktoré
dodrziavaju eticky kddex a normy kvality.

Ciel €. 5: DUSEVNE ZDRAVIE A POHODA
Celkovy zamer: Dosiahnut lepsiu dusevni pohodu a skoncit so stigmatizaciou problémov dusevného zdravia
a podporit tak socidlne zaclenenie vSetkych mladych fudi.
Vybrané ciele:
e Zabezpedit pre vsetkych odbornikov, ktori pracuji s mladymi ludmi, ako aj pre rodiny a priatelov
kvalitnd odbornu pripravu zameranu na prvd pomoc pri problémoch v oblasti dusevného zdravia.
e Sustredit sa na preventivne opatrenia, ktoré zabezpecia, Ze mladi ludia budid mat vedomosti a
zru€nosti potrebné na vacésiu duSevnu pohodu.
e Bojovat proti stigme, ktoru prindsaju problémy tykajlce sa duSevného zdravia, pripravou programov
na zvySovanie informovanosti.

Ciel & 7: KVALITNE ZAMESTNANIE PRE VSETKYCH

Celkovy zamer: : Zarucit dostupny trh prace, na ktorom budu prileZitosti veduce ku kvalitnym pracovnym
miestam pre vSetkych mladych ludi.
Vybrané ciele:
e Zabezpedit pre vsetkych mladych ludi rovnaké prileZitosti rozvijat si potrebné zrucnosti a ziskavat
praktické skusenosti, aby sa ulahcil ich prechod zo vzdeldvania na trh prace.
e Zarucit uznavanie a potvrdenie spbsobilosti ziskanych pocas stazi, u¢riovskej pripravy a inych foriem
ucenia sa na pracovisku, ako aj pocas dobrovolnickych ¢innosti a neformalneho vzdelavania.
e Zabezpedlit zapojenie mladych ludi a mladeZnickych organizacii ako rovnocennych partnerov do
vyvoja, vykondvania, monitorovania a hodnotenia politik zamestnanosti na vietkych Urovniach.

4 Pozri Stratégia Eurépskej Unie pre mladez na roky 2019-2027
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e Zabezpedit rovnaky pristup ku kvalitnym informaciam a primeranym podpornym mechanizmom s
cielom pripravit mladych ludi na meniaci sa trh prace a buddcnost prace.

Ciel €. 11: MLADEZNICKE ORGANIZACIE A EUROPSKE PROGRAMY

Celkovy zamer: Zabezpedit pre vsetkych mladych ludi rovnaky pristup k mladeznickym organizaciam
a eurdpskym programom pre mladez a vybudovat tak spolo¢nost zaloZzenu na eurdpskych hodnotéach a
identite.

Vybrané ciele:

e Zabezpedit zviditelnenie a poskytnut vietkym mladym ludom kvalitné informéacie o mladeznickych
organizaciach a eurdpskych programoch pre mladez.

o 7vysit dostupnost eurdpskych programov pre mladez, zabezpecit administrativny proces
prispdsobeny mladezi a poskytnut vsetkym ziGéastnenym a Ziadateflom podporu a kvalitné
informacie.

e Oslovit a podporit marginalizovanych mladych udi, aby boli aktivni v mladeznickych organizaciach
a skupinach a v programoch EU pre mlades.

Aktivity skupiny B naplfajtce ciele programu SLUZBY pre mladych 1:

a) poskytovat odborné poradenstvo pre mladez z oblasti psychologického, pravneho, zdravotnickeho,
finanéného alebo kariérneho poradenstva a zodpovedného spotrebitelského spravania;

Medzi opravnené aktivity mozu patrit napr.:

Poskytovanie poradenstva a realizdcia aktivit na zvySenie informovanosti o:
e rizikach a dosledkoch spojenych s uzivanim nelegalnych drog a inych psychoaktivnych latok,
e obchodovani's fudmi,
e prevencii proti extrémizmu,
e osobnej hygiene Ziakov,
e zdravom Zivotnom Style mladych ludi,
o ekologickom zmyslani mladych ludi,
e finan¢nej gramotnosti,
e kritickom mysleni a bezpe¢nom prezentovani nazorov na internete ai.

b) wvytvérat, resp. prevadzkovat vytvorené online systémy poskytovania informacii a poradenstva
mladym, overovat ich funkénost a priebezne ich aktualizovat;

Medzi opravnené aktivity mozu patrit napr.:

e Vytvorenie/prevadzkovanie zrozumitelného a uZivatelsky jednoduchého nastroja na
sprostredkovanie informacnych a poradenskych sluZzieb, prisposobeného $pecifickym potrebam
roznych cielovych skupin - mladi fudia z prostredia marginalizovanych rémskych komunit, detskych
domovov, mladi fudia so zdravotnym znevyhodnenim a pod. (tvorba mobilnej aplikacie, webového
portalu, hry, publikacie, Specidlnych pomb&cok).

c) zistovat redlne potreby mladych fudi a nasledne sa angaZovat, aby zozbierané podnety boli
reflektované pri tvorbe mladeznickej politiky na miestnej, regionélnej a/alebo narodnej drovni; a za
tymto Ucelom vytvarat mladym priestor pre zapajanie sa do aktivit Eurdpskeho dialégu s mladeZou;
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d) spolupracovat s orgdnmi verejnej moci® v otdzkach zvy$ovania kvality Zivota mladych fudi a
podporovat aktivnu partnerskd spolupracu dalSich subjektov, ¢o zabezpedi medzisektorovy a
medzirezortny charakter v praci s mladezou na prislusnej rovni,

e) zvysovat kulturu komunikacie, medialnu gramotnost, kritické a analytické myslenie u mladych ludi;

f) vykonavat vyskumnu, edi¢nt a publikacnt ¢innost za Gcelom informovania a vzdeldvania mladych
[udi,

g) vytvarat priestor pre participaciu a spolupracu na tvorbe strategického dokumentu tykajuceho sa
mladeze na miestnej, regionalnej a/alebo narodnej Grovni,

Medzi opravnené aktivity mozu patrit napr.:

e Prostrednictvom konzultacii alebo vzdeldvacich aktivit informovat mladych ludi o mozZnostiach a
prinose ich participacie v réznych oblastiach ich Zivota na miestnej, regiondlnej alebo narodnej
drovni.

e Zapdjat sa do dialégu na tému sociadlneho zaclenenia/vylicenia s mladymi ludmi na miestne;j,
regiondlnej alebo ndrodnej Urovni.

h) zvySovat kompetencie mladeznickych veducich a pracovnikov s mlddezou angazovanych v
informacnych a poradenskych sluzbidch pre mladez ucastou na akreditovanych vzdeldvacich
programoch a/alebo na aktivity zamerané na Skolenia a spolupracu Transnational Cooperation
Activities;

Medzi opravnené aktivity mozu patrit napr.:

e Akreditovat overené vzdeldvacie programy na zvySovanie kompetencii mladych veddcich,
mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladezZou.

e Ponukat akreditované vzdeldvania a/alebo na Transnational Cooperation Activities mladeznickym
veducim a pracovnikom s mladeZou angaZovanym v informacnych a poradenskych sluzbach pre
mlddez za ucelom zvySovania ich kompetencii.

i) zvySovat kvalitu Ziadatela v poskytovani informac¢nych a poradenskych sluzieb mladym v zmysle
vySSieho Standardu.

5 Verejnu moc vykondva stat predovsetkym prostrednictvom organov moci zakonodarnej, vykonnej a sudnej a za urcitych
podmienok ju méze vykonavat aj prostrednictvom dalSich subjektov. Osobitny doraz je kladeny na Skolské zariadenia v
zriadovatelskej posobnosti samospravy.
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