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Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  12841/20

Predmet: Uznesenie Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov zasadajucich v Rade

o ramci na vytvorenie eurépskeho programu prace s mladezou

Delegaciam v prilohe zasielame uznesenie Rady a zastupcov vlad €lenskych Statov zasadajucich
v Rade o rdmci na vytvorenie europskeho programu prace s mladeZou, ktoré Rada schvalila
pisomnym postupom 20. novembra 2020 v stlade s ¢lankom 12 ods. 1 prvym pododsekom

rokovacieho poriadku Rady a ¢lankom 1 rozhodnutia Rady 2020/556.

Toto uznesenie sa na zdklade rozhodnutia Vyboru stalych predstavitel'ov z 18. novembra 2020 zaSle

na uverejnenie v Uradnom vestniku.
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PRILOHA

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade o ramci na vytvorenie

europskeho programu prace s mladezou
RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE
UZNAVAIUC, ZE:

1. Préca s mladezou je Siroky pojem, ktory zahtiia Siroku skalu ¢innosti socialneho, kultarneho,
vzdelavacieho, environmentalneho a/alebo politického charakteru, ktoré vykonavaja mladi
l'udia, do ktorych st mladi l'udia zapojeni alebo ktoré st pre nich urcené, a to v skupinach
alebo jednotlivo. Pracu s mladezou vykonavaju plateni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou,
priCom tato praca je zaloZend na neformdlnych a informalnych vzdelavacich procesoch
zameranych na mladych l'udi a na dobrovol'nu Gc¢ast’. Praca s mladeZou je vo svojej podstate
socialnou praxou, pri ktorej sa pracuje s mladymi 'ud’'mi a spolocnostami, v ktorych ziju,

a ktorou sa ul’'ahcuje aktivna ucast’ a zaclenenie mladych I'udi do ich komunit

a do rozhodovanial.

Opis z odporucania CM/Rec (2017)4 Vyboru ministrov Rady Eurdpy ¢lenskym Statom
o praci s mladezou.
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2. Hoci existuje spolo¢né chapanie primarnej funkcie prace s mladezou, v jednotlivych
&lenskych statoch EU mé vel'mi odli§né formy, je vymedzena alebo opisana odlidne a spaja sa
s odliSnym vnimanim, tradiciami, zainteresovanymi stranami a postupmi. Uskutocnuje sa
roznymi formami a v réznych prostrediach?. Praca s mladezou zohrava dolezita ulohu
v osobnom a socialnom rozvoji mladych l'udi, ich i¢asti na spolocenskom zivote a na
transformacidch, ktorymi prechddzaju. Je zamerana na vSetkych mladych l'udi vratane tych,
ktori sit menej angazovani v spolo¢nosti a/alebo ktori maji menej prilezitosti a/alebo ktorych
plna ucast’ na politickom a spolo¢enskom zivote je ohrozena v dosledku individudlneho alebo

Strukturalneho znevyhodnenia® alebo diskriminacie.

3. Mladi l'udia sa dobrovol'ne zapajaju do mladeznickych organizacii, zdruzeni, iniciativ
mladych l'udi alebo inych otvorenych foriem, a to organizovanym alebo samoorganizovanym
spdsobom, ¢im prispievaju k rozvoju spolo¢nosti na vSetkych trovniach. Praca s mladezou
zohrava kI'acovu ulohu pri podpore tejto angazovanosti. Je to spdsob, ako oslovit’ malé
a vzdialené komunity a podporit’ dialég s mladymi 'ud’'mi formou, ktord je otvorena

a pristupna vSetkym.

4.  Préaca s mladeZou umoziuje mladym 'udom oboznamit’ sa a ziskat’ skiisenosti
s univerzalnymi hodnotami, ako st l'udské prava, rodova rovnost’, demokracia, mier,

pluralizmus, rozmanitost’, zaClenenie, solidarita, tolerancia a spravodlivost’.

Napriklad v mladeZnickych centrach, v ramci projektov pre mladez, v ramci osvetovej prace
s mladeZou/prace s mladezou mimo centier, v neformalnych mladeZnickych skupinach,
mladeznickych taboroch, v rdmci informovania mladdeze, mladeznickych organizacii

a mladeznickych hnuti, ako sa uvadza v zavere€nej sprave expertnej skupiny o ,,prispevku
prace s mladezou k rieSeniu vyziev, ktorym celia mladi I'udia, najmé prechodu

zo vzdelavania do zamestnania®.

Strukturalne znevyhodnenia st na rozdiel od individualnych tie nevyhody, ktoré sa netykaju
samotnych o0sdb, ale regulacnych ramcov, ktorym podliehajt, a ich zakladnych zivotnych
podmienok.
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5. Praca s mladezou je samostatnou oblastou a dolezitym prostredim neformalnej a informalnej
socializacie. Vykondva ju rozsiahle spoloenstvo praxe pre pracu s mladezou. Praca
s mladezou je zamerana na individuélne potreby a poziadavky mladych l'udi a priamo riesi
vyzvy, ktorym celia v dneSnej spolo¢nosti. Zakladnou zlozkou prace s mladezou je vytvorenie
bezpecnych, pristupnych, otvorenych a autondémnych priestorov v spolo¢nosti, ako aj
priaznivého a empirického vzdelavacieho prostredia pre mladych I'udi. Je nevyhnutnd tcast’
mladych l'udi na navrhovani a vykondvani prace s mladezou, aby sa zarucilo, ze organizacie,
programy a ¢innosti zodpovedaji potrebam a ambiciam mladych l'udi a su z tohto hl'adiska

relevantné.

6.  Praca s mladezou ulahcuje vzdelavanie a angazovanost’ mladych l'udi, a tym podporuje

demokratické povedomie a aktivne eurdpske obcianstvo.

7. Nadruhej europskej konferencii o praci s mladezou, ktoré sa konala v roku 2015,
sa zainteresované strany usilovali dosiahnut’ spolo¢né eurdpske chapanie prace s mladezou
a opisat’ jej zakladné funkcie, pokial’ ide o mladych l'udi: vytvaranie priestorov pre mladych

I'udi a budovanie mostov v ich Zivote.

Pozri vymedzenie pojmu v prilohe 2.
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ZDORAZNUJU, ZE

8. V poslednych desatrociach sa praca s mladezou stala samostatnou oblast’'ou prace, ktort

vykonavaju mladi l'udia so zapojenim mladych l'udi a pre mladych I'udi na eurépskej tirovni.

V niektorych ¢lenskych Statoch je praca s mladezou uz dobre zavedenou oblastou. Aby vSak

bolo mozné v plnej miere preskiimat’ jej potencial, je potrebné d’alej rozvijat’ kapacity.

9. Spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou stalo pri zrode mnohych nedavnych vyvojovych

zmien v tejto oblasti. Tieto zmeny umoznilo Siroké spektrum zainteresovanych stran, ktoré

sa podiel’aji na rieSeni osobitnych potrieb v oblasti prace s mladezou. Odrazaja velku

rozmanitost’ prace s mladezou a jej rozne tradicie v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

10. Praca s mladezou v Eurdpe nad’alej ¢eli viacerym vyzvam:

a)

b)

Koncepény rdmec: Praca s mladezou musi nad’alej reagovat’ na zmeny v spolo¢nosti

a v kazdodennom Zzivote mladych l'udi, na nové poznatky a politicky kontext a zaroven
musi byt’ aktivne inkluzivna a musi pontkat’ rovnaké prilezitosti vSetkym mladym
I'ud’om. Preto sa musi rozvijat’ spolo¢né zédkladné porozumenie a spolo¢né zasady.

Je tiez potrebné, aby existovali bezpecné, pristupné, otvorené a autondémne priestory
pre pracu s mladeZzou, aby nepretrzite prebiehala reflexia o metddach a inovéciadch

v postupoch, aby sa analyzovali trendy a novy vyvoj a aby sa prispdsobili koncepcné
ramce, stratégie a postupy, v pripade potreby s partnermi z inych sektorov. Okrem toho
je nevyhnutné riesit’ globalne trendy, ako su demografické vyzvy, zmeny klimy

a digitalizacia, a podporovat’ vyvoj inovativnych rieSeni, inteligentnej a digitalnej prace

s mladeZou.

Kompetencia: Na nepretrzity rozvoj prace s mladezou je dolezité poskytnit’ dostatocné
zdroje. Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava a prakticka podpora pre pracovnikov
s mladezou v celej EU st predpokladom podpory uznavania a potvrdzovania

kompetencii pracovnikov s mladezou v ¢lenskych Statoch.
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c) Kredibilita: V spolocnosti je potrebné podporovat’ postupy v oblasti prace s mladezou
a kvalita prace s mladeZou musi spiiiat’ o¢akavania a poZiadavky oblasti a spolognosti
a musi byt’ v sulade s povahou, sebahodnotenim a profesiondlnymi postupmi v danej
oblasti, aby sa zabezpecilo, ze uloha a vyznam prace s mladezou, ako aj vysledky, ktoré
prindsa, sa uzndvaju aj mimo samotnej oblasti. S cielom splnit’ tieto poziadavky sa tiez
musi zlep$it, monitorovat’ a hodnotit’ kvalita prace s mladezou. V oblasti prace
s mladezou by sa mal uskutoc¢nit’ vyskum, nemala by sa tym vSak vytvarat zbytocna

administrativna zat'az.

d) Kontakty: Aby mohlo spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou d’alej rozvijat’ pracu
s mladezou ako oblast’, ktord je zamerana na potreby mladych l'udi, mala by sa rozvijat’
vnutorna spolupraca vratane kontaktov medzi poskytovate'mi prace s mladezou
a tvorcami politik v oblasti mladdeze, ako aj spolupraca s inymi sektormi a oblastami
politiky. Okrem toho st délezitymi faktormi uznanie v spolo¢nosti, zapojenie
do politiky v oblasti mladeze, vhodné pravne ramce, finan¢né zdroje, institucionalne

ramce a vhodné a udrZatel'né Struktary.

e) Kirizy a prilezitosti: Praca s mladeZou neustéle ¢eli zdsadnym vyzvam a musi sa

prispdsobovat’ meniacim sa potrebam, ktoré treba uspokojit. Samotna existencia

a udrzatel'nost’ mnohych mladeznickych zdruzeni, organizacii prace s mladezou

a sluZieb pre mladeZ je ohrozend v dosledku kriz, ako je pandémia COVID-19.
Obmedzenia socidlnych kontaktov maji vazny vplyv na sposob fungovania prace

s mladezou, a teda na mladych l'udi, najmai tych, ktori maji menej prilezitosti. Praca
s mladezou vSak preukdzala svoju schopnost’ rychlo reagovat’ na taktto krizu

a zabezpecit, aby sa nazory mladych l'udi zohl'adnili v procese vypractivania

ich koncepcie pre buducnost’ Europy po krize.
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11.

Stratégia EU pre mladez (2019 — 2027), ako aj stratégia Rady Eurdpy pre sektor mladeze
do roku 2030 vyzyvajli na vypracovanie europskeho programu prace s mladezou. V rdmci
tejto vyzvy sa v stratégii EU pre mladez podporilo hladanie d’alsich synergii s pracou Rady
Eurdpy v tejto oblasti. To by umoznilo podporu vzajomnej spoluprace a vytvorenie synergii
medzi EU a Radou Eurdpy s cielom d’alej rozvijat’ postupy a politiky v oblasti prace

s mladezou.

DOSIAHLI DOHODU O TOMTO STRATEGICKOM RAMCI AKO O EUROPSKOM
PROGRAME PRACE S MLADEZOU

12.

13.

Europsky program prace s mladezou (d’alej len ,,program®) je strategickym ramcom

na posilnenie a rozvoj kvality a inovacii v praci s mladezou a na jej uznavanie. Zaujima
cieleny pristup k d’alSiemu rozvoju prace s mladezou v Eurdpe zaloZenej na znalostiach

a prepéjaniu politickych rozhodnuti s ich praktickym vykonavanim. Program sa vyznacuje
koordinovanou spolupracou medzi zainteresovanymi stranami na rdznych trovniach

a v rdznych oblastiach prace s mladezou a sluzi aj na posilnenie prace s mladezou

ako samostatnej oblasti prace, ktord moze posobit’ ako rovnocenny partner s inymi oblastami

politiky.
Program pozostava z tychto prvkov:
a)  Politicky zaklad

V stlade so stratégiou EU pre mladez (2019 — 2027) by sa eurépsky program prace
s mladezou mal usilovat’ o kvalitu, inovaciu a uznavanie prace s mladeZou. Pokial
ide o vykonévanie, ¢innosti EU v oblasti prace s mladeZzou by mali prispievat k celkovym

cielom stratégie a vychadzat’ z ndstrojov a riadenia, ktoré sa schvalili pre tuto stratégiu.

Odportcanie Rady Europy o praci s mladeZou a stratégia Rady Europy pre sektor mladeze
do roku 2030 poskytuju impulz pre posilnenie, uzndvanie a d’alsi rozvoj politik a postupov

v oblasti prace s mladezou, ¢im sa prispieva k rozvoju programu.

V uvedenych dokumentoch sa vyzyva na vytvorenie synergii alebo uzku spolupracu medzi

Radou Eurdpy a institiciami Europskej unie a ich ¢lenskymi Statmi.
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b)  Spolupraca v ramci spolocenstva praxe pre pracu s mladezou

Zasadny vyznam pre ucinnost’ programu ma spolupraca v ramci spolo¢enstva praxe pre pracu
s mladezou v Clenskych Statoch a na eurdpskej urovni, prostrednictvom ktorej sa bude

formovat tak obsah programu, ako aj jeho budtci rozvoj.
c¢)  Uvedenie programu do praxe: ,,bonnsky proces*

Proces vykondvania programu, ktory sa nazyva ,,bonnsky proces*3, by malo formovat
spoloCenstvo praxe pre pracu s mladezou v rdmci svojich oblasti posobnosti a svojich r6znych
mandatov, uloh a kapacit. Pozostava z vypractivania a navrhovania vykonavacich stratégii,
opatreni a priorit na vSetkych trovniach, ktoré sa maju vykonévat’ prostrednictvom c¢innosti
na miestnej az eurdpskej urovni, naprie¢ celym spektrom prostredia prace s mladezou

a v ramci prislusnych oblasti posobnosti.
d) Programy financovania v oblasti mladeze

Uplatiiované prislusné programy financovania EU v oblasti mladeZe (najmé Erasmus+
Mladez a Eurépsky zbor solidarity) mézu ponuknut’ podporu a financovanie na ul’'ahcenie

procesu vykondvania programu v stlade s ciel'mi programov.

MAJU ZA CIED

14.

Podporovat’ d’alsi rozvoj a posiliiovanie kvality a inovécie v praci s mladeZou a uznavanie
prace s mladeZou a v partnerstve so spoloc¢enstvom praxe pre pracu s mladezou zlepsit’ rdmec,
v ktorom sa praca vykonava, na vSetkych tirovniach, a to aj vyuzitim medziodvetvovej

spoluprace a pristupov zaloZenych na dokazoch.

15.  Venovat osobitnii pozornost’ vykonavaniu programu ako stéasti stratégie EU pre mladez
a podl'a moznosti plne integrovat’ politiky v oblasti prace s mladezou do vSetkych urovni
politiky v oblasti mladeze a do stvisiacich stratégii (narodnych, regiondlnych a miestnych)
v Clenskych Statoch.
S Tretia eurdpska konferencia o praci s mladezou, digitdlne podujatie vysielané z Bonnu,
je zaciatkom procesu vykondvania programu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zabezpecit’ existenciu udrzatelnych Struktur a dostupnost’ primeranych zdrojov na kvalitna
pracu s mladezou, aby vSetci mladi l'udia mohli ziskat’ pozitivne skusenosti s opatreniami
zavedenymi v tejto oblasti alebo aby tieto opatrenia sami formovali, s osobitnym zameranim
na opatrenia na miestnej urovni a vo vzdialenych a vidieckych oblastiach, v ktorych existuje

mene;j prilezitosti na pracu s mladezou.

Posilnit’ a rozsirit’ spolo¢né zésady prace s mladezou v ramci spoloCenstva praxe pre pracu

s mladezou zvySovanim znalosti a povedomia o vyvoji v oblasti prace s mladezou v Europe,
. . r r W I M4 9 :

podporou pravidelnej spoluprace, vymeny a spolocnych postupov, pri¢om sa zohl'adnia

rozdiely medzi r6znymi Giroviiami a oblastami prace s mladezou.

Zlepsit’ chapanie koncepcii, metdd a nastrojov pouzivanych na vzdelavanie a odbornu

. . (1 , o1 s . s
pripravu v préci s mladezou, pripadne d’alej rozvijat’ ramce zalozené na kompetenciach
pre formalne a neformalne vzdelavanie a odbornu pripravu v oblasti prace s mladezou,
a poskytovat’ roznym aktérom zapojenym do prace s mladezou dostatocné kvalitné

vzdelavanie, odbornu pripravu, usmernovanie a podporu.

Pravidelne monitorovat’ a hodnotit’ stav, vyvoj a vyzvy v oblasti prace s mladezou,
analyzovat’ potreby mladych l'udi a trendy relevantné pre pracu s mladezou, zapajat’ mladych
I'udi do vypracuvania stratégii a podporovat’ spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou

v spolupraci s inymi dotknutymi sektormi s ciel'om reagovat’ na tento vyvoj a d’alej rozvijat’

ich spdsoby prace zodpovedajiicim sposobom.

Vo vhodnych pripadoch d’alej rozvijat’ stratégie a ¢innosti, ktoré umoziiujii uznavanie
a validaciu neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa v oblasti prace s mladezou,

ako aj uznanie prinosu prace s mladeZou k posilneniu postavenia mladych l'udi.

Zvysit schopnost’ prace s mladeZou posiliiovat’ postavenie mladych I'udi, aby mohli
prispievat’ k rozvoju inkluzivnych, udrzatel'nych, demokratickych, pluralitnych a mierovych

spolo¢nosti.

Zvysit prilezitosti na cezhrani¢nu interakciu a vymenu medzi mladymi 'ud'mi z r6znych
kultirnych a socidlno-ekonomickych prostredi a na medzikultirnu vymenu v ramci ¢lenskych
Statov a zaviest to ako Standardny postup v oblasti prace s mladeZou a ulah¢it’ vytvéaranie

d’alSich strategickejSich projektov spoluprace v oblasti prace s mladezou v celej Eurdpe.
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23. Na zéklade sktsenosti ziskanych v suvislosti s pandémiou COVID-19 a vzhl'adom na mozné
budtce krizy zabezpecit’ na vSetkych urovniach trvala existenciu a prevadzku réznych
zariadeni a Struktur zapojenych do prace s mladezou vytvorenim mechanizmov a zdrojov
odolnych voci krizam vratane digitalnych technolégii a zabezpecit', aby boli zariadenia
a Struktiry schopné prispdsobit’ sa sti¢asnej situdcii a podobnym situaciam, ktoré sa mozu

vyskytnut’ v buducnosti.

24. Posilnit’ spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi a Radou Eurdpy a medzi prislusnymi institiciami

s cielom podporit’ rozvoj kvalitnej prace s mladezou v celej Eurdpe.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA
PRIMERANYCH UROVNIACH A S NALEZITYM OHCADOM NA SVOJU KONKRETNU
VNUTROSTATNU SITUACIU

25. Zaclenili pracu s mladezou do existujucich a budtcich stratégii politiky v oblasti mladeze
a ich vykonavania na vSetkych administrativnych Grovniach s ciel'om ul'ah¢it’ inovaciu
vo vacSom rozsahu, zlepSit’ kvalitu a zvysit’ uznavanie tejto oblasti, pricom by sa pri

formovani a rozvoji programu mal klast’ osobitny doraz na ¢innost’ na miestnej trovni.

26. Ur¢ili témy a oblasti ¢innosti pre d’al$i rozvoj prace s mladeZou na miestnej, regionalne;
a vnutroStatnej urovni v stilade so spolonymi ciel'mi programu, ktoré by sa mali vypracovat’
a vykonavat' v ramci stratégie EU pre mladez a v spolupraci so spolo¢enstvom praxe
pre pracu s mladeZzou. Tento proces by mal byt’ ¢o najcielenejsi a mal by sa pripadne zaclenit’

do existujucich stratégii.

27. VSetkych prislusnych aktérov na narodnej, regionalnej a miestnej irovni v radmeci spolocenstva
praxe pre pracu s mladezou informovali o programe a jeho vykondvani a zabezpecili,

aby s nimi a medzi nimi prebiehal néleZity dialog.
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28.

29.

30.

31.

32.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRIMERANYCH UROVNIACH S NALEZITYM
OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

Podporovali eur6épsky rozmer prace s mladezou prostrednictvom cezhrani¢nej a nadnarodne;j

vymeny, spoluprace, medzikultirneho vzdelévania a partnerského ucenia.

Urlahcovali vykonavanie a d’alsi rozvoj programu vyuzivanim existujucich Struktur
a nastrojov alebo urc¢enim ¢i pripadne vytvorenim novych podpornych Struktur, nastrojov,

partnerstiev alebo inych vhodnych metdd spoluprace na r6znych trovniach.

Usilovali sa zabezpecit', aby program v ¢o najvacsej moznej miere formovalo spolocenstvo
praxe pre pracu s mladezou, a poskytovali im informacie, prilezitosti a priestory na ul'ahcenie
jeho zapojenia. V tejto sivislosti by sa osobitna pozornost’ mala venovat’ mladym 'ud’om

a pracovnikom s mladezou.

Planovali v zésade kazdych pat’ rokov usporiadat’ eurépsku konferenciu o praci s mladezou,
ktora by sluzila ako férum pre d’als$i rozvoj programu, zvazili pozvanie ¢lenskych Statov Rady
Eurépy v ramci susedskej politiky EU a preskumali mozné spdsoby podpory pripravy

a vykonévania programu prostrednictvom programov Erasmus+ Mladez a Europsky zbor

solidarity.

Vytvorili otvorent a konzulta¢nu ,,siet’ pre rozvoj prace s mladezou v Europe* pozostavajicu
z prislusnych Struktar, ktoré ti€inne prispievaja k rozvoju prace s mladezou presadzovanim
inovacénych pristupov, podporovanim rozvoja a spoluprace s roznymi aktérmi a medzi nimi

v rdmci spolocenstva praxe pre pracu s mladezou a mimo neho, poskytovanim podpory

a Sirenim informacii o rdznych tematickych prioritach, pristupoch, sietach a ciel'ovych
skupinach. V tejto suvislosti by sa siet’ mala podporovat’ aj poradenstvom a odbornymi
znalost'ami z inych sektorov. Siet’ by sa mala usilovat’ zapojit’ do svojej rozvojovej prace

novych aktérov.
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33.

34.

35.

Preskuimali moznosti, v rimci ktorych by programy financovania EU, ako je Erasmus+
Mladez a Eur6psky zbor solidarity, mohli v pripade potreby aktivne prispievat’ k vykonavaniu

programu prostrednictvom ich r6znych nastrojov financovania.

Podporovali aktivne, kritické ob¢ianstvo a demokratické povedomie a schopnost’ ocenit’
rozmanitost’ medzi vSetkymi mladymi l'ud’'mi ako stéle a zdkladné sucasti prace s mladezou,
a to aj podporou budovania kompetencii prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy
pracovnikov s mladezou. Dali vSetkym mladym 'ud’om bez diskriminacie prilezitost’ konat’

z vlastnej iniciativy, rozvijat’ sebauplatnenie a uplatnovat’ pozitivny vplyv.

Monitorovali a hodnotili vykonavanie programu. Na tento uéel by sprava EU o mladezi mala
obsahovat’ osobitnu kapitolu o rozvoji Struktar prace s mladezou, podpornych nastrojov,
partnerstiev alebo inych vhodnych metdd spoluprace v €lenskych Statoch a na eurdpske;j

arovni.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY

36.

37.

Zabezpedila, aby bol program zakotveny vo vykonavani stratégie EU pre mladeZ vratane
europskych ciel'ov v oblasti mladeze, a viac ho zviditel'nila vyuzivanim nastrojov riadenia
a nastrojov stanovenych v stratégii EU pre mladeZ na vykonavanie programu

a na monitorovanie, hodnotenie, Sirenie a vyuzivanie jeho vysledkov.

Zabezpecila synergie s inymi medzinarodnymi organizaciami a posilnila existujlice
partnerstvo s Radou Eur6py pri vykonavani programu prostrednictvom doplnkovych

a koordinovanych opatreni. Partnerstvo EU a Rady Eurépy v oblasti mladeze by mohlo
zohréavat’ Gstredntl ulohu pri zabezpecovani synergii a ulahovani dialogu pre pracovnikov

s mladezZou.
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38.

39.

Zvézila vytvorenie otvorenej a viacjazycnej Specidlnej eurdpskej digitalnej platformy

pre pracu s mladezou v uzkej spolupréci so spolo¢enstvom praxe pre pracu s mladezou

s cielom vymienat’ si informacie, poznatky a osvedcené postupy, zapajat’ sa do spoluprace

a partnerského ucenia. Tym by sa ul'ah¢ilo vypracovanie a vykonavanie programu, pripadne
aj vratane jeho vonkajSiecho rozmeru. Pri procese vytvarania a zavadzania platformy by mohla
pomahat’ a poskytovat’ poradenstvo expertna skupina zastupujica spolocenstvo praxe

pre pracu s mladezou.

Posilnila pristupy k budovaniu poznatkov zalozené na dokazoch v oblasti prace s mladezou

v Eur6pe ul'ah¢ovanim vymen odbornikov a vyskumu zaloZeného na vedeckych a praktickych
poznatkoch a zameraného na vplyv zasad, vyvoja, koncepcii, ¢innosti a postupov
uplatiiovanych v tejto oblasti, a to najmi zapojenim mladych vyskumnych pracovnikov

a budovanim databazy odbornych znalosti v rdmci organizacii prace s mladezou.
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Na ucely tohto uznesenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

Spolocenstvo praxe pre prdacu s mlddeZou®

V oblasti prace s mladezou by sa spoloCenstvo praxe pre pracu s mladezou malo chapat’
ako skupina l'udi, odbornikov aj neodbornikov, ktori majua rovnaké zaujmy, pokial’ ide o rieSenie

problému, zlepSovanie svojich zru¢nosti a poucenie sa zo vzajomnych skiisenosti.

Spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou tvoria zainteresované strany na vsetkych urovniach

od miestnej az po eurdpsku troven, ako napriklad:

o pracovnici s mladezou a mladeznicki veduci;

o veduci pracovnici v oblasti prace s mladezou;

o nositelia projektov;

o akreditované a nezavislé organizacie venujuce sa praci s mladezou;
o Skolitelia;

o vyskumni pracovnici,

o pedagogovia pracovnikov s mladezou;

J miestne spolocenstva a obce;

o narodné agentlry pre program Erasmus+ Mladez a Eur6psky zbor solidarity;
o zastiipenia mladeZe a mladych l'udi a

o tvorcovia politik pre mladez.

Pojem ,,spolocenstvo praxe® je teoreticky pojem, ktory vytvorili pedagogicki psycholdégovia
Jean Lave a Etienne Wenger.
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Vsetci GCastnici v spolo¢enstve praxe pre pracu s mladeZzou maji v ramci svojich prisluSnych

oblasti pdsobnosti rozne mandaty, ulohy a kapacity pre d’alsi rozvoj prace s mladezou.
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Infografika o eurdopskom programe prace s mladezou
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