MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Dodatok €. 1

ku kontraktu uzavretému medzi Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze na rok 2022

Preambula

Tento Dodatok €. 1 ku kontraktu sa uzatvéra podfa uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 1370/2002
z 18. decembra 2002 v zneni uznesenia vlady SR ¢. 328/2012 zo 6. jula 2012. Tento Dodatok €. 1 nie je
zmluvou v zmysle Obchodného zakonnika, ale je pldnovacim a organizatnym aktom vymedzujucim
organiza¢né, obsahové, finanéné a iné vztahy medzi istrednym orgdnom Stdtnej spravy a prispevkovou
organizaciou, ktora je zapojena finan¢nymi vztahmi na jeho rozpocet.
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Cl.n
PREDMET DODATKU

(1) Tento Dodatok €. 1 sa vydava za UCelom sumarizacie uloh realizatora vyplyvajucich z Planu
obnovy a odolnosti Slovenskej republiky azdroven sa vyddva na zdklade ulohy uloZenej
Statutarnemu orgdnu realizdtora v zmysle Prikazu ministra ¢. 49/2022 o poverenivykonavanim
Casti Uloh z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky Ndarodnym indtitGtom vzdeldvania a
mlddeze.

(2) Ulohy, ktoré su predmetom uzatvorenych kontraktov medzi zaddvatefom a Metodicko-
pedagogickym centrom, Ndrodnym ustavom certifikovanych merani vzdeldvania, IUVENTOU —
Slovenskym institGtom middeZe a Statnym pedagogickym Gstavom na rok 2022 ostavaji pre
realizatora, ktory je na zaklade zlu¢enia Metodicko-pedagogického centra s Narodnym
ustavom certifikovanych merani vzdeldvania, IUVENTOU — Slovenskym indtititom mlddeZe
a Statnym pedagogickym Ustavom ich pravnym nastupcom, nezmenené.

¢l m
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Jednotlivé ulohy v strukture:

Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy
Vzdeldvanie pomocnych vychovdvatelov — Pldn obnovy a odolnosti SR
Objednavatel’
L MSVVa$ SR - sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania
Hlavny ciel tlohy

V ramci Planu obnovy a odolnosti sa v komponente 6 bude realizovat pilotovanie vybranych podpornych
opatreni prostrednictvom zavedenia novych pozicii do konkrétneho segmentu vzdeldvacej sistavy
(pomocny vychovavatel — materské $koly) alebo do vybranej vzorky $kol (3kolskd zdravotnd sestra —materské,
zdkladné a stredné Skoly).

Vzdeldvanie pomocnych vychovavatelov: sa uskuto¢ni v sudinnosti s NIVaM. Pomocny vychovavatel
absolvuje 60 hodin vzdeldvacieho programu. Zamestnavatel umozni pomocnému vychovévatelovi G¢ast na
vzdeldvacom programe pocas celej doby jeho trvania. Prihldsenie pomocného vychovévatela na vzdeldvanie
zabezpeci koordinator vyzvy v ¢o najskorsom termine po prijati pomocného vychovévatela do pracovného
pomeru. Koordinator vyzvy dostane mailom upozornenie na vyhlasenie terminu vzdeldvania.

NIVAM v ramci tejto tlohy bude zabezpeéovat a realizovat vzdeldvania pre poziciu pomocny vychovavatel.

Vzdeldvaci program md nemodulovy charakter a pozostava z povinnych ¢asti:
A) 4 tematickeé celky teoretickej pripravy:

1. Zékladné pojmy z pedagogiky, psycholdgie a préva

2. Pomoc detom so zdravotnym znevyhodnenim

3. Pomoc detom zo socidlne znevyhodneného prostredia a MRK

4. Spoluprdca s rodinou, ucitefmi

B) Prakticka priprava — supervizia (20 hod.). Superviziu vykonava ulitel/-ka inej triedy, riaditel/-ka alebo
lektor/I-ka programu. Supervizie sa realizuji ako pozorovanie, usmerfiovanie, rozhovory, osobné konzultacie.
V jednej Studijnej skupine je cca 15 Gcastnikov = 23 skupin.




Lektorovanie budu zabezpecovat interni zamestnanci NIVAM aj externi lektori.

Kvalita a efektivnost programu vzdeldvania sa bude evalvovat:

* pocas priebehu (dotaznik, rozhovor, pozorovanie Géastnikov, lektorov programu);

" bezprostredne po jeho ukonéeni (dotaznik, rozhovor, pozorovanie Géastnikov, lektorov programu);

® 12 mesiacov po ukonéeni (dotaznik, rozhovor, pozorovanie Gastnikov, lektorov programu a
zamestndavatelov).

Z evalvdcie kvality a efektivnosti programu bude spracovand kratka spréva veducim skupiny pre potreby
NIVAM.

Tato dloha bude hradend z prostriedkov plénu obnovy, ktoré boli do roku 2022 presunuté z rozpoctu roku
2021.

Predpokladany pocet hodin na

3 g i
pinenie tlohy DoVP/DoPE Odhad finanénych nakladov na

plnenie ulohy v EUR

Predpokladand kapacita fudskych
zdrojov na plnenie Ulohy TPP/FTE

v hodinach
Celkom Statny rozpodet
0/0 7 000/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
102 000,- 0

Predpokladané casové pinenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 102 000,- (3P01, 3P02)
Por. ¢.
ulohy N&zov Glohy

Implementdcia aktivit z Pldnu obnovy a odolnosti SR
Objednavatel’
MSVVaS$ SR — sekcia strednych $kol

Hlavny ciel ulohy

NIVAM v ramci dlohy Pldnu obnovy a odolnosti SR, v nadvéznosti na €asovy rozvrh 3.1 Reformy Komponentu
7 — Vzdeldvanie pre 21. storoCie, Reforma 1 — 08 Vytvorenie regiondinych timov na krajskych poboékdch
PRO (8+1) a poskytovanie programov profesijného rozvoja ainformaénych aktivit (Vytvorenie kapacit
kurikularneho manazmentu na krajskej Urovni: Q1 2022), bude zabezpeéovat vzdeldvanie uéitelov
a poskytovat odborno-metodickd podporu $koldm pri zavadzani inovovaného kurikula so zretelom na
zlep3enie gramotnosti a zru¢nosti Ziakov potrebnych pre 21. storocie.

Predpokladany pocet hodin na

plnenie tlohy DoVP/DoPE Odhad finanénych nakladov na

plnenie dlohy v EUR

Predpokladand kapacita ludskych
zdrojov na plnenie tGlohy TPP/FTE

v hodinach
Celkom Statny rozpocet
45/45 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1569 229,- 0

Predpokladané ¢asové pinenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X X X X X X X




Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet

Vlastné zdroje

Finan¢né zdroje EU

Iné zdroje

0

0

0

1 555 459,- (1P01)
13 770,- (1P02)

Por. C.
ulohy

Nazov ulohy

Tvorba stratégie inovdcii v hodnoteni Ziakov pre zavedenie systému testovani na Z$

Objedndvatel

3. MSWVa$ SR - sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania, sekcia ndrodnostného

a celoZivotného vzdeldavania

Hlavny ciel dlohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdeldvanie pre 21. stor.,
Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania. Reforma 1 - 01 Vytvoreny bude strategicky dokument k nastaveniu
testovani (normativnych, kriteridglnych) v SR.
V tlohe bude vytvoreny dokument, ktory predstavi strategické vychodiska a zdmery zmien externych testovani,
metodiku a implementaciu kriteridlnych a normativnych testovani do vzdeldvacej praxe v SR. TieZ nastavi
ramcovy harmonogram asystém testovani na ZS v SR zohladfiujici reformovany vzdeldvaci obsah
a vzdelavanie na ZS v 3 cykloch (v nadvaznosti na kurikuldrnu reformu).

Predpokladana kapacita fudskych Predpo.kla'dany pocet hOd"J na Odhad finan¢nych ndkladov na
. ., i 5 plnenie Glohy DoVP/DoPCv L, .
zdrojov na plnenie ulohy TPPY)/FTE?) - plnenie Ulohy v eurach
hodinach
Celkom Zos 5
« Statny rozpocet
(vSetky .
0/0 zdtoie) (zdroj 111)
350/0 J
8 364,00 0
Predpokladané casové pinenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
7 240,- (1P01)
v . 9 1124,- (1P02)

L

1) Pracovny pomer na neurcity ¢as.
2) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznaéujtici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zataZenie pracovnika prepoditani na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamena 50% kapacita, teda zvyCajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. C. . .
Nazov ulohy

ulohy
Rozsirenie ndrodného testovania o hodnotenie gramotnosti a zrucnosti; zber dalsich informdcii
prostrednictvom dotaznikov a poskytovanie spdtnej vizby pre Skoly
4 Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania, sekcia strednych $kél, sekcia
ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Uloha je financovand z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 - Vzdeldvanie pre 21. stor., Reforma 1
— Obsah a forma vzdelavania. Reforma 1 - 02 Vyvdrat sa budt testy gramotnosti a kompetencii, ktoré budu
zavddzané na ZS a vyhodnocované v cykloch podla kurikuldrnej reformy.

V nadvdznosti na predchddzajucu tlohu budud v ramci Planu obnovy a odolnosti vytvdrané testovacie nastroje nielen
pre Ucely kriteridlnych testov z vyucovacich jazykov, matematiky, ale taktieZ z gramotnosti: Citatelska, matematicka,
prirodovedna a z prierezovych oblasti: finan¢nd, environmentélna, socidlna (presun taziska z hodnotenia vedomosti
na hodnotenie komplexnych sposobilosti Ziakov a ich postojov).

So zamerom reflektovat na neuspokojivé vysledky slovenskych Ziakov v medzindrodnej $tadii PISA s ciefom
skvalitnenia vzdelavania v oblastiach kompetencii, najma cCitatelskej gramotnosti, budu v ramci aktivity realizované
sekunddrne analyzy vysledkov gramotnosti podla typov 3$kél, tvorba a spracovanie (postojovych) Ziackych
dotaznikov, metodické priru¢ky pre uditelov $kél, taktiez vyhodnotenie inovativnych domén v PISA: tvorivé
myslenie, kolaborativne zruénosti, rieSenie problémov a pod.

Cielom tychto aktivit je zabezpecit o najlepSiu spatnu vazbu pre vietkych Gcastnikov vzdelavacieho procesu, t. j.
pre ministerstvo sSkolstva, ktoré bude méct merat efekt ré6znych opatreni, porovnat kvalitu vyucby na réznej Grovni
(4zemie, Skola, spbsob vyucby a iné), pre ucitela — spdtna vazba k efektivite vyucby, pre Ziaka — bude vediet svoje
vedomosti porovnat s rovesnikmi, ako aj pre cely vzdelavaci systém — zvy3enie kvality vzdeldvania a vyrovnavanie
rozdielov v Urovni vzdelavania.

V roku 2022 budu vytvarané testovacie rdmce pre vybrané testované oblasti a gramotnosti, ndstroje na hodnotenie
(subory uloh, kltce spravnych odpovedi, kritérid hodnotenia) a Ziacke dotazniky na ziskavanie spatnej vazby), pricom
v ramci hodnotenia bude aplikovana metodika kriteridlnych testovani.

Predpokladana kapacita fudskych zdrojov Predpo'kla'dany e hOd"J na Odhad finanénych nakladov na
na plnenie Glohy TPP3)/FTE?) pinenle Glahy DoVP/DoPL v pinenie tlohy v eurach
hodinach
cotom [ S
vSetky zdroje .
15/15 1 75 (vSetkyzdraje] | o roj111)
513 586,00 0
Predpokladané casové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 11.22 [12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
511 825,- (1P01)
0 0 0 1761,- (1P02)

%) Pracovny pomer na neurity &as.

4) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznadujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zataZzenie pracovnika prepocitani na 100% kapacitu; 1 FTE znamené 100% kapacita, teda zvyéajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamena 50% kapacita, teda zvyc¢ajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢.

Nazov ulohy

tlohy
Medzindrodnd studia ICILS
Objednavatel’
5. MSVvVa$ SR —sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania, sekcia strednych skél, sekcia

ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania, sekcia medzindrodnej spoluprdce a eurépskych zdleZitosti

Hlavny ciel tlohy

Uloha je financovand z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdelavanie pre 21. stor., Reforma 1
— Obsah a forma vzdelavania. Reforma 1 - 03 Projekt bude v SR implementovany podla medzindrodnych
Standardov a organizacnych pokynov IEA (projektovy manazZér, datamanazér).

Medzindrodna Studia ICILS zistuje Uroveri vzdelavania Ziakov v 8. ro¢niku Skolskej dochadzky v oblasti po¢itacovej a
informacnej gramotnosti — CIL (Computer and Information Literacy). Zameriava sa nielen na hodnotenie vykonu
Ziakov, ale aj ich postoje a nazory na informaéné technoldgie. Stldia tieZ poskytuje informécie v Sirsich suvislostiach
napr. o Ziakoch, uciteloch, skoldch, vzdelavacich systémoch a pedagogickych postupoch v oblasti CIL. V roku 2022
sa uskutocni pilotné a v roku 2023 hlavné meranie tretieho cyklu Stidie. Vysledky budi zverejnené v roku 2024.

Predpokladana kapacita fudskych zdrojov
na plnenie Glohy TPP®)/FTE®)

Predpokladany pocet hodin na
pinenie tlohy DoVP/DoPC v

Odhad finanénych ndkladov na
plnenie dlohy v eurach

hodinach
Cellom |
tetky zdroi

2/2 700/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

200 104,00 0

Predpokladané ¢asové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 | 11.22 [12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocdet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 188 206,- (1P01)

11 898,- (1P02)

Por. €. Nzau Gich
dlohy azov ulohy
Zavedenie systému eTest Il.
Objednavatel’
6. MSVVa$S SR - sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania, sekcia strednych $kél, sekcia

ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel tlohy

%) Pracovny pomer na neurity ¢as.

%) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznadujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zatazenie pracovnika prepocditani na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamena 50% kapacita, teda zvyc¢ajne 4 hodiny denne (half-time).
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Uloha je financovand z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdelavanie pre 21. stor., Reforma 1
— Obsah a forma vzdelavania. Reforma 1 - 05 Zabezpecované budi sluzby suvisiace s doddvkou IS eTest 2.0, jeho
udrzba a prevddzka (SLA zmluva).

V stlade so zamermi reformy vzdeldvania pre 21. storoie a s celosvetovym trendom digitalizacie v Skolstve je
cielom tejto aktivity vytvorit podmienky pre prechod z papierovej formy hodnotenia a monitorovania vo vzdeldvani
v SR na plo3né elektronické testovanie, prioritne pre externu Cast maturitnej skasky, ale aj pre dalsie typy testovani
nazSass.

Realizator v rokoch 2013 — 2015 implementoval projekt Zvy3ovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych
gkolach s vyuzitim elektronického testovania, ktorym bol zavedeny systém elektronického testovania (e-Test). Ten
véak nebol dalej rozvijany a zmluvne nastavené licen¢né prava neumoZiiuju rozsirenie licencii na v3etky Skoly v SR.
Skusenosti nadobudnuté pri realizacii elektronickej formy testovani na zakladnych a strednych 3koldch v obdobi
2015 - 2021, a to najmé& v obdobi zavedenych prisnych epidemiologickych opatreni v suvislosti s pandémiou COVID-
19 dokazuju, 7e elektronickd forma hodnotenia vo vzdeldvani je neocenitefny a kluCovy nastroj pri podpore
a monitorovani vzdeldvania Ziakov zakladnych astrednych $kél, zaroveri aj ako kompenzacné opatrenia na
vyrovnavanie rozdielov v Grovni vzdeldvania, a to nielen v case distan¢ného vzdelavania.

Namiesto existujiceho systému e-Test, vzhfadom na jeho zastaranu architektiru a obmedzené licencné prava,
realizétor obstara novy systém eTest Il. Zdmerom je uskutoénit verejné obstardvanie na nakup systému a spustenie
systému najprv do pilotnej a nasledne do ostrej prevadzky (2023 —2024).

V roku 2022 budt zabezpedované sluiby spojené s pripravou a realizaciou verejného obstardvania systému eTest |.

Predpokladana kapacita fudskych zdrojov Predpo_kla’dany ek hOd"J e Odhad financnych nakladov na
na plnenie Glohy TPP?)/FTE®) plnerie dishy DoVPADGPL v plnenie dlohy v eurach
hodinach
coran [ S
0/0 0/0 {vsetky zdroje] (zdroj 111)
69 376,00 0
Predpokladané casové plnenie
1.22 2.22 3.22 422 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 11.22 (12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpoet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
57 813,- (1P01)
¢ 0 0 11 563,- (1P02)
Por. C.
ulohy Nazov ulohy
Strategické ulohy z Planu obnovy a odolnosti SR
Objednavatel’
7. MSWVaS SR — Sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania, Odbor inkluzivneho
vzdeldvania
Hlavny ciel tlohy

7) Pracovny pomer na neurdity ¢as.

8) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznaéujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zataenie pracovnika prepoéitani na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamena 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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P o Y
7 ki

Uloha je zamerand na pripravu a podporu implementacie dvoch reforiem, ktoré vyplyvaju z vladou
schvaleného dokumentu Plan obnovy a odolnosti SR:

- priprava a implementacia nového Statneho kurikula pre zakladné Skoly ako sucasti
Komponentu 7: Vzdeldvanie pre 21. Storocie — Reforma 1: Reforma obsahu a formy
vzdeldvania (kurikuldrna a ucebnicovd reforma);

- priprava a implementécia Reformy 2: Definicia konceptu Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb deti a Ziakov a vypracovanie modelu narokovatelnych podpornych opatrenivo vychove
a vzdeldvani vratane systému ich financovania ako su¢asti Komponentu 6: Dostupnost, rozvoj
a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na vSetkych stuprioch;

b : — : = dloh
redpokladar}a Predpokladany potet hodin na Odhad financnych nakla'dov na plnenie udlohy v
kapacita ludskych ., x eurach
. . plnenie Glohy DoVP/DoPC v
zdrojov na plnenie hodinach
Ulohy TPP®)/FTE)
Celkom Statny rozpodet (zdroj
(vSetky zdroje) 111)
36/36 87 750/0
3881499,- 0,0
| Predpokladané casové pinenie
1.22 2.22 | 3.22 | 4.22 | 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 11.22 12.22
X X X X X X X X X X X X
l Financovanie tlohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
3768 871,- (1P01)
0 B 0 112 628,- (1P02)

(2) Celkovy sumar uloh

Pred
Predpokladana rsy,r:;ftda Odhad financnych nakladov na
T ] ] ka’pacnta . kodih ia plnenie dlohy v EUR
e Nazov ulohy fudskych zdrojov . —
¢ cislo na plnenie dloh plnenie ulolly Celk Statny
pr aipabe Y| DovP/DoPE _ Celkom rozpotet
/ v hodinach (vSetky zdroje) (zdroj 111)
Vzdeldvanie pomocnych 102 000 -
1. vychovavatelov — Plan obnovy 0/0 7000/0 (3P02/3P01’) 0,-
a odolnosti SR
Implementacia aktivit z Planu obnovy 1 555 459,- (1P01)
2. -
a odolnosti SR A5/45 0/0 13 770,- (1P02) 0,
Tvorba stratégie inovacii v hodnoteni
Ziakov pre zavedenie systému 7 240,- (1P01)
3+ | testovani na 5 - Plan Obnovy 0/ 350/0 1124,- (1P02) O,
a odolnosti
Rozsirenie ndarodného testovania o 511 825,- (1P01)
% hodnotenie gramotnosti a zru¢nosti; 15/15 1700 1761,- (1P02) G

°) Pracovny pomer na neurcity cas.

10) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia Ci kapacita
zatazenie pracovnika prepoéitani na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvyéajne 4 hodiny denne (half-time).
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zber dalsich informacii
prostrednictvom

dotaznikov a poskytovanie spatnej
vazby pre Skoly - Plan Obnovy

a odolnosti

Medzindrodna $tadia ICILS - Plan

188 206,- (1P01)

obnovy a odolnosti 212 700/0 11 898,- (1P02) U
SPOLU 98/98 95 550/0 6 344 158,- 0,-
¢Lm
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento Dodatok &. 1 ku kontraktu bude zverejneny na webovom sidle zaddvatefa a realizatora

do 7 dni od jeho podpisu ucastnikmi kontraktu.

(2) Tento kontrakt sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kaidy

z UCastnikov kontraktu dva rovnopisy.

(3) Tento Dodatok &. 1 ku kontraktu nadobuda platnost diiom podpisu G&astnikmi kontraktu.

V Bratislave dna ...‘.’..5...09...2022.
zare

prof. Pz
Statutar

PhD.
racie




