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2. PREHLCAD O VYKONAVANI Ol?ERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2 A
CLANOK 111 0ODS. 3 PiSM. A) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

2.1. Klu¢ové informacie o vykonavani opera¢ného programu za prislusny rok, a to vratane
finanénych nastrojov, vo vzt’ahu Kk finanénym tidajom a udajom o ukazovatel’och.

V roku 2022 boli schvalené 2 revizie OP IZ.

Prva - na OP LZ (v. 10.0), dna 13.6.2022, schvalena vykondvacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2022)
4063, uskuto¢nena v nadviznosti na nariadenie EP a Rady (EU) 2020/2221 z 23.12.2020 (zmena
nariadenia €. 1303/2013, pokial’ ide o dodato¢né zdroje) a vykonavacie opatrenia na poskytovanie
pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej socidlnych
dosledkov, a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva (REACT-EU)), a na
zaklade Vykonavacieho rozhodnutia Komisie (EU) 2021/2055 z 23.11.2021, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie (EU) 2021/182 s cielom stanovit’ rozdelenie zdrojov REACT-EU na rok
2022 podl'a ¢lenskych statov.

Uvedené nariadenia umoznili posilnit’ rozpocet PrO 2014 — 2020 o dodato¢né finan¢né zdroje (zdroj
REACT-EU 2.tranza), z ktorych bola v prospech OP LZ vy¢lenend pre rok 2022 suma 66 458 080
EUR. Uvedené dodato¢né finan¢né zdroje boli alokované do PO 8 REACT-EU.

Druha revizia OP CZ (v. 12.0) bola diia 19.12.2022 schvalend vykonavacim rozhodnutim Komisie ¢.
C(2022) 9943.

Revizia OP I’Z sa uskutoénila v nadviznosti na prijaté Nariadenie EP a Rady (EU) 2022/562 zo
6.4.2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) &. 1303/2013 a (EU) ¢. 223/2014, pokial’ ide o Kohézne
opatrenia na podporu utecencov v Europe (CARE), na zaklade Vykonavacieho nariadenia Komisie
(EU) 2022/872 z 1.6.2022, ktorym sa meni vykonavacie nariadenie (EU) ¢. 288/2014, pokial ide o
zmeny vzoru operacnych programov v ramci ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti a vzoru
programov spoluprace v rdmci ciel'a Eurdpska tizemna spolupraca v stvislosti s Kohéznymi
opatreniami na podporu ute¢encov v Europe (CARE), ako aj v nadvdznosti na prijaté Nariadenie EP a
Rady (EU) 2022/2039 z 19.10.2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) &. 1303/2013 a (EU)
2021/1060, pokial’ ide o dodato¢nu flexibilitu na rieSenie dosledkov vojenskej agresie Ruskej federacie
FAST (Flexibilna pomoc izemiam) — CARE.

Uvedené nariadenia umoznili presmerovat’ zostdvajuce zdroje v ramci programu OP IZ do novych
prioritnych osi PO10 CARE-ESF a PO11 CARE-EFRR., ktor¢ budi zamerané na rieSenie migra¢nych
vyziev v dosledku vojenskej agresie na Ukrajine. Do PO10 boli realokované finan¢né prostriedky

z PO3 vo vyske 5 000 000 EUR, z PO4 vo vyske 5 000 000 EUR a z PO1 vo vyske 1 245 000 EUR.
Celkova alokacia PO10 je 11 245 000 EUR. DO PO11 boli realokované finan¢né prostriedky vo vyske
30 000 000EUR z PO6 ¢o je jej celkova alokacia. PO10 a PO11 st aktivitami a zameranim identické,
rozdelenie na dve osi je len technické (z dovodu réznych fondov).

K 31.12.2022 bolo zazmluvnenych 4256 (1projekt zapocitany v PO3 a 4) projektov. Z toho bolo 343
MiU bez prispenia, 2 MiU prispeli k implementécii, a 1215 RU (zmeny v ITMS2014+ po 31.12.2022
nie su zohl'adnené). K 31.12.2022 bolo v realizacii 2696 projektov, z toho 11 malo realizaciu
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pozastavend.

Schvalené SZoP za OP IZ k 31.12.2022 boli v hodnote 2 210 034 487,91€ za zdroj EU (73,75% z
celkovej alokacie OP LZ), 385 013 074,90€ za spolufinancovanie zo SR.

Zavizky na roky 2014-2019 pre OP LZ su podla pravidla N+3 naplnené a v roku 2022 sa Cerpal
posledny zavizok na rok 2020, ktory musi byt’ deklarovany na EK do 30.04.2024, pricom obdobie
opravnenosti pre prijimatel'ov konci 31.12.2023.

V roku 2022 boli v ramci OP LZ vyhlasené 2 vyzvy na DOP v REACT, 5 vyzvani na NP a 1 vyzvanie
na NP v REACT. U¢innost nadobudlo 451 zmluv s NFP 234 129 868,64€ (z toho 438 DOP, 10 NP a 3
projekty TP). Brutto zazmluvnenie k 31.12.2022 za EU zdroj bolo 3 426 907 283,20€, bez
necerpanych zdrojov RU projektov a bez MiU projektov bolo netto zazmluvnenie 3 095 241 432,89€,
teda 103,30% z alokacie.

V sulade s Iniciativou EK pre zaostavajlce regiony (Catching-up regions, CuRI) prebichala v
sledovanom obdobi implementacia dvoch NP v ramci opravnenych regionov, ,,Posilnenie regiondlneho
riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vyssej
orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji*“ (312082BGH4) a ,,ZlepSenie stredného odborného
Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji““ (312011ALF7).

V roku 2022 MPSVR SR v ramci PO8 REACT-EU spustilo NP Agentura integrovanej starostlivosti
(312081BVI4). Ide o pilotny a inovativny model na Slovensku. Cielom projektu je rozvoj, koordinacia
a poskytovanie sluzieb starostlivosti o seniorov vo vybranom uzemi juzny Gemer. Projekt vytvori
podmienky pre moznu reaplikaciu modelu v ramci nového PrO 2021-2027 aj na tizemia ostatnych
krajov.

V sulade s vyzvou na vytvorenie prostredia pre posilnenie know-how v oblasti socialnych inovacii a
podporu nadnarodnej spoluprace v ramei budtiiceho programu ESF+, predovsetkym v makro-
regiondlnych stratégiach , mimo OP LZ, RO nad’alej participoval na implementacii NP ,,Social
Innovation Plus — Competence Centres (SI PLUS)", maj 2021 - april 2023. Projekt prebiehal v ramci
zriadeného Narodného kompetencéného centra pre socialne inovacie (NKCSI), v ramci konzorcia krajin
EUSDR, s partnermi ( AT, HU, BE, BG, CR, DE). Jednym z jeho ciel'ov je aj posilnenie spoluprace

v ramci dvoch zloziek fondu ESF+ (ESF a EaSI), aby sa vyuzil plny potencial na podporu socialnych
inovacii.

https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-
inovacie/dokumenty/factsheet.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-inovacie/

V roku 2022 sa uskutocnili 4 rokovania MV (1 riadne, 3 per rollam). Informacie o jednotlivych
rokovaniach MV a jeho komisii su zverejnené na webovom sidle MPSVR SR: Zasadnutia
Monitorovacieho vyboru a Komisie - MPSVR SR

Pripomienky a podnety ¢lenov MV OP LZ reflektuji problémy pri implementacii v praxi. Navrhované
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opatrenia MV OP LZ v spolupraci s RO/SO a ostatnymi centralnymi orgdnmi napoméajhaju zlepSeniu
Cerpania a efektivnejSej implementacii.

V ramci Komisie pri MV pre PO 2,3a4 sa uskutoénilo 5 rokovani (1 online, 4 per rollam). Upravou
Stattitu Komisie pri MV pre PO 2,3a4 maju ¢lenovia Komisie opravnenie schvalovat zimery NP aj
pre PO 8, 10 a 11. Komisia pri MV pre PO1 zrealizovala 1 rokovanie online, ma opravnenie
schvalovat’ zamery NP POS8. Komisia pri MV pe PO5a6 rokovala 2x per rollam, 1x riadne, ma
opravnenie schvalovat’ aj zdmery NP POS.

Za ucelom posilnenia partnerstva je pri MV OP LZ a jednotlivych Komisiach pri MV nad’ale;j
dodrzany va¢sinovy pomer v zastipeni nestatnych subjektov.

Informacie o 12 ukoncenych EOH si bode 4. Zhrnutie hodnoteni.

V roku 2022 boli vykonané 2 vladne audity (VA 22-002 a VA 22-032) a 1 certifikacné overovanie
(OC312213201) (vid'. bod 6 tejto spravy). VA €. 22-032 bol zamerany na overenie zaverecnej
dokumentécie, neboli identifikované ziadne nedostatky. EK listom ¢. ARES(2022)5722086 zo dna
18.8.2022 stiahla varovny list suvisiaci s nedostatkami v ZVV.

Poznamky CO st uvedené v prilohe 1.
Finan¢né néstroje uvadza samostatnd priloha €. 2, stav ukazovatel'ov k bodom 2.1 a 3.1 priloha 9.

CPU =1388489; D0311 = 99 245 GT =1 487 734; 6,67%.




3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [¢LANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. Prehl’ad o vykonavani

Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

Kliacové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na klicové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

1

Vzdelavanie

V roku 2022 nebola vyhlasend nova vyzva/vyzvanie, z ddvodu nadkontrahovania.

(EU zdroj)

Utinnost’ v roku 2022 nadobudlo 8 DOP (1 030 978,38€) a 1 NP (16 039 295,13€).

312011BGI4 Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavaci proces v strednych
Skolach vratane zlepSenia dostupnosti vzdelavania

K 31.12.2022 je neukoncenych 651 projektov, 11 NP na 241 518 903,52€ (bez pro-rata) a 640 DOP
na 86 728 809,29¢€.

Kontrahovanie

Alokacia POL1 je 347 496 004,00 €.

Brutto kontrahovanie k 31.12.2022 je 402 021 044,79€, 115,69% alokécie (netto 379 134 883,11¢,
109,10%). Z 1185 brutto zazmluvnenych projektov je 96 MiU, 438 RU a realne v roku 2022 cerpalo
finan¢né prostriedky 433 projektov (mimo zaloh a predfinancovania).

Cerpanie na narodnej Grovni je 246 201 176,22€, &o je 70,85% z alokacie (KC 269 025 840,07€, t.j.
77,42%).

2022 bez novych synergii, pokracuje s IROP, CURI

SO MSVVaS SR bude v poslednom roku implementacie klast najva¢si doraz na doderpanie
vSetkych finan¢nych prostriedkov alokovanych v ramci PO v jeho gescii. Do PO10 boli realokované
finan¢né prostriedky z PO1 vo vyske 1 245 000 EUR.

10

CARE-ESF

V ramci PO10 nebola vyhlasena vyzvy/vyzvanie.
Na PO10 nebol k 31.12.2022 v realizacii ziaden projekt.

Kontrahovanie

Alokéacia PO10 OP LZ je 11 245 000,00€. Brutto kontrahovanie je 0,00€, ¢o je 0,00% (netto
0,00%). Do 31.12.2022 nebol zazmluvneny projekt.

Cerpanie na narodnej trovni aj KC je 0,00€, 0,00% z alokacie.

11

CARE-EFRR

V rdmci PO11 nebola vyhlasena vyzva/vyzvanie.

SK




Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Na PO11 nebol k 31.12.2022 v realizacii ziaden projekt.

Kontrahovanie

Alokécia PO11 OP LZ je 30 000 000,00€. Brutto kontrahovanie je 0,00€, ¢o je 0,00% (netto
0,00%). Do 31.12.2022 nebol zazmluvneny projekt.

Cerpanie na narodnej urovni aj KC je 0,00€, 0,00% z alokécie.

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti | Vyhlasené bolo 1 vyzvanie (kod — ndzov - EU alokacia (€) — vyhlasené):
mladych l'udi OPLZ-NP-2022/2.1.1/01 Prax pre mladych, 4 594 500,00€, 20.7.2022

(EU zdroj)
Utinnost’ v roku 2022 nadobudol 1 NP (4 594 194,28€).
312021CKR7 Prax pre mladych
V ramci POS8 sa problémy mladych riesia v ramci NP 31208 1BMM9, 312081BNZ1 a OPLZ-DOP-
2021/8.1.1/RO-03.
(EU zdroj):
Celkovo bolo k 31.12.2022 v realizécii 9 projektov, 4 NP, so zazmluvnenou sumou 88 530 739,63€
(66 112 528,96 € IZM) a 5 DOP so zazmluvnenou sumou 485 530,91€ (180 327,73€ IZM).
Kontrahovanie
Alokacia PO2 OP LZ je 172 270 942,00€, z toho IZM je 86 135 471,00€. Brutto zazmluvnenie za
EU/IZM zdroj k 31.12.2022 je 272 941 661,70€, ¢o je 158,44% alokacie (netto 203 982 078,52€,
118,41%). K 31.12.2022 je z 35 zazmluvnenych 17 MiU, 9 RU a redlne v roku 2022 cerpali 3
projekty.
Cerpanie na narodnej trovni je 167 999 494,74€, &o je 97,52% z alokacie, (KC 170 634 577,81€,
t.j. 99,05%).
2022 bez novych synergii.

3 Zamestnanost’ Vyhlasené boli 2 vyzvania (kdd — ndzov - EU alokécia (€) — vyhlasené):

OPLZ-NP-2022/3.2.1/01 Podpora zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, 973
358,03€, 29.4.2022
OPLZ-NP-2022/3.1.1/01 Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, 42 500 000,00€,

SK
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

20.7.2022

(EU zdroj)

V roku 2022 nadobudli uc¢innost’ 2 NP (43 473 358,06€):

312031CFB4 Podpora zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a
312031CKR6 Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

(EU zdroj):
K 31.12.2022 na PO3 je neukoncenych 453 projektov, 23 NP zazmluvnenych na 494 840 740,08€,
1 FN na 49 725 000,00 € a 429 DOP na 54 593 878,48€.

Kontrahovanie

Alokécia PO3 je 1 326 222 796,00 €. Brutto kontrahovanie je 1 517 528 077,80€, o je 114,42%
alokacie (netto 1 396 362 974,30€, 105,29%). Z 571 zazmluvnenych je 49 MiU, 69 RU a 37
projektov ¢erpalo (mimo zaloh a predfinancovania).

Cerpanie je 1 109 849 874,90€, &o je 83,69% z alokacie, (KC 1 245 773 406,44€, t.j. 93,93%).
Synergia s OP II vypustend pre preradenie vyzvy do POS.
Do PO10 boli realokované finan¢né prostriedky z PO3 vo vyske 5 000 000 EUR

Socialne zaélenenie

V PO4 bolo 1 vyzvanie (Kod - ndzov - EU alokécia (€) vyhlasené):
OPLZ-NP-2022/4.1.1/01 Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami uradov
prace, socialnych veci a rodiny II., 12 592 666,30€, 29.11.2022

(EU zdroj):
Ucinnost’ v roku 2022 nadobudlo 13 zmlav DOP (818 482,72€).

Celkovo bolo na PO4 k 31.12.2022 neukoncenych 376 projektov, z toho 19 NP so zazmluvnenou
sumou 191 931 428,48€ a 357 DOP s celkovou zazmluvnenou sumou 58 717 730,75€.

Kontrahovanie

Alokacia PO4 je 294 669 312,00€.

Brutto kontrahovanie je 372 554 207,90€, ¢o je 126,43% alokacie (netto 337 369 169,59¢,
114,49%). Zo 476 zazmluvnenych je 36 MiU, 63 RU, 1 MiU prispel k implementécii a 119

SK
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

projektov malo v roku 2022 reédlne Cerpanie.

Cerpanie na narodnej urovni je 244 149 003,05€, ¢o je 82,86% z alokacie, (KC 263 635 610,99€,
t.J. 89,47%).

2022 bez novych synergii.

Do PO10 boli realokované finan¢né prostriedky z PO4 vo vyske 5 000 000 EUR.

pritomnost'ou marginalizovanych
réomskych komunit

5 Integracia marginalizovanych | V ramci POS5 bolo vyhlasené 1 vyzvanie (Kdd - ndzov - EU alokécia (€) vyhlasené):
romskych komunit OPLZNP-PO5-2022-01 ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti I'udi zijucich v lokalitach s

pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva, 6 970 000,00€, 13.6.2022
(EU zdroj)
V roku 2022 nadobudlo t¢innost’ 13 DOP (1 967 011,93€) a 1 NP (6 967 192,13€).
312051CGX9 Zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti 'udi zijucich v lokalitach s pritomnost’ou
MRK realizaciou obnovy kultirneho dedi¢stva
Celkovo bolo k 31.12.2022 v realizacii 97 projektov, z toho 9 NP so zazmluvnenim 89 682 604,63€
a 88 DOP so zazmluvnenou sumou 11 044 884,2€.
Kontrahovanie (EU zdroj)
Alokacia POS je 161 954 885,00 €.
Brutto kontrahovanie je 174 007 988,50€, co je 107,44% alokacie (netto 164 524 064,86€,
101,59%). Zo 466 zazmluvnenych je 15 MiU, 354 RU a reédlne v roku 2022 erpalo 49 projektov.
Cerpanie na narodnej urovni je 120 391 241,16€, o je 74,34% z alokacie, (KC 129 205 171,95€, t.j.
79,78%).
2022 bez novych synergii.

6 Technickd vybavenost' v obciach s | V ramci PO6 nebola vyhlasend vyzva/vyzvanie.

(EU zdroj, EFRR):
Ucinnost’ v roku 2022 nadobudlo 87 zmluv DOP (28 236 159,41€); (+7 DOP z 2021 vloZenych do
ITMS2014+ 2022; 1 446 339,77€).

Celkovo bolo na PO6 k 31.12.2022 v realizacii 463 projektov, 462 DOP so zazmluvnenou sumou
139 538 963,48€ a 1 FN na sumu 11 535 515,75 €.
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Kontrahovanie

Alokécia PO6 je 190 707 577,00 €. Brutto kontrahovanie je 232 612 310,73€, ¢o je 121,97% (netto
188 190 465,57€, 98,68%). Z 831 zazmluvnenych je 110 MiU, 258 RU, 140 projektov v roku 2022
Cerpalo finan¢né prostriedky.

Cerpanie na narodnej urovni je 71 635 400,70€, Co je 37,56%, (Kéje 76 424 013,06€, t.j. 40,07%).
Synergia s OP KZP neprebehla — projekt bol vypusteny z harmonogramu.

Do PO11 boli realokované finan¢né prostriedky vo vyske 30 000 000€ z PO6.

7 Technicka pomoc V ramci PO7 nebolo vyhlasené vyzvanie.
(EU zdroj):
Uginnost’ v roku 2022 nadobudli 2 zmluvy na projekty TP (533 366,98€):
312072CDR9 Zabezpecenie materialno-technickych aktivit a odbornych sluzieb pri implementacii
OP LZ na roky 2021 - 2022
312072CMN6 Financovanie mzdovych vydavkov za zamestnancov MSVVa$ SR podielajucich sa
na implementacii OP LZ za jal — oktober 2022
Celkovo boli k 31.12.2022 za PO7 v realizéacii 4 projekty so zazmluvnenou EU sumou 23 363
668,24¢€.
Kontrahovanie
Alokécia PO7 je 78 600 000,00 €. Brutto kontrahovanie je 99 404 762, 83€, ¢o je 126,47% alokécie
(netto 78 486 019,79€, 99,85%). Z 24 zazmluvnenych nie je Ziaden MiU, 19 RU, 1 MiU prispel k
implementécii a 6 projektov Cerpalo.
Cerpanie na narodnej Urovni je 75 428 321,41€, 95,96% z alokacie, (KC 78 457 615,86€, t.j.
99,82%).
2022 bez synergii.

8 REACT-EU V ramci POS8 bola vyhlasend 1 vyzva a 2 vyzvania (Kod - ndzov - EU alokécia (€) vyhlasené):

OPLZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01 Rozvoj zruc¢nosti na podporu trhu prace, 40 000 000,00€, 1.6.2022
RO OP LZ, synergia s OP PRV

OPLZ-P0O8-2021-3 ZvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti 'udi Zijucich v prostredi MRK
poskytovanim miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (dalej len ,,MOPS*“) v obciach s

SK

13 SK




Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

pritomnost'ou MRK, 1 000 000,00€, 12.1.2022 SO OP ’Z MV SR;
OPLZ-NP-2022/8.1.1/RO-01 Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti, 40 299 480,00€,
30.3.2022. RO OP ’Z

(EU zdroj):

Uginnost’ v roku 2022 nadobudlo 317 zmlav DOP (44 135 450,31€)€); (+1 DOP z 2021 vloZeny do
ITMS2014+; 60 830,17€); a 5 NP (66 570 622,82€):

312081BMV1 Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny,
RO

312081BVI4 NP Agentura integrovanej starostlivosti, RO

31208 1BVXS5 Odborna prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie, RO

312081CBSS8 Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti, RO

312082BGC2 Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavaci proces na druhom
stupni zakladnych §kol vratane zlepSenia dostupnosti vzdeldvania

Celkovo bolo na PO8 k 31.12.2022 v realizacii 641 projektov; 10 NP, so zazmluvnenou sumou
145 791 747,64€ a 631 DOP so zazmluvnenou sumou 101 879 428,55€.

Kontrahovanie

Alokéacia PO8 OP LZ je 371 448 128,00€. Brutto kontrahovanie je 343 995 600,12€, ¢o je 92,61%
(netto 335 350 148,50 €, 90,28%). Z 666 zazmluvnenych je 20 MiU, 5 RU, 550 projektov Cerpalo.
Cerpanie na narodnej urovni je 132 615 605,58€, 35,70% z alokacie, (KC 132 835 847,05€, t,j.
35,76%).

Synergia s OP PRV lc.

Technickd pomoc REACT-EU

V ramci PO9 nebolo vyhlasené vyzvanie.

(EU zdroj):

Ucinnost’ v roku 2022 nadobudla 1 zmluva na TP (795 677,78€):

312093BSU8 Refundacia miezd SO OP CLZ — REACT EU, SO MV SR

Celkovo boli na PO9 k 31.12.2022 v realizacii 2 projekty so zazmluvnenou sumou 11 841 628,65€.

Kontrahovanie
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Alokacia PO9 OP LZ je 11 842 525,00€. Brutto kontrahovanie 11 841 628,65
€, ¢o je 99,99% (netto 11 841 628,65€, 99,99%). Z 2 zazmluvnenych je 0 MiU, 0 RU, 2 projekty v
roku 2022 redlne Cerpali prostriedky.

Cerpanie na narodnej urovni je 5 425 029,10€, 45,81% z alokacie, (KC 5593 262,86€, t.j. 47,23%).
2022 bez synergii.
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3.2.

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Spolo¢né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spésobov vzdelavania za u¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regiénu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 1/ 10i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategoéria Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Mern4 jednotka vychodiskovej| CiePova hod Suhrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regionu vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty|hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
(zameru)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |Spolu | Mui| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 30,00| 15,00| 15,00 5,00 6,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni iiastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 6 545,| 2982,| 3563, 1109, 1798,
rozvinuté 00 00 00 00 00
CRO2 ucastnici, ktori s v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 140,00/ 83,00{ 57,00 15,00) 12,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 12 182| 5854, 6328, 3065,| 3824,
rozvinuté ,00 00 00 00 00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 989,00] 530,00{ 459,00 298,00] 293,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 41,00 17,00 24,00 14,00 11,00
rozvinuté
CRO4 Ucastnici, ktori st v ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 1,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni Ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zucastiiuji sa na|Menej 5479, 3013,| 2466, 779,00| 816,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni|rozvinuté 00 00 00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zlCastiuji sa na|Rozvinutejsie 446,00 267,00| 179,00 52,00 43,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 1523,| 745,00 778,00 409,00 ( 348,00
rozvinuté 00
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 4,00 2,001 2,00 1,00 2,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 202,00( 17,00| 185,00 12,00| 115,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 7,001 2,00 5,00 0,00 0,00
zarobkovo ginni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni Ggastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej 571,00| 301,00| 270,00 155,00 61,00
¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 1,00{ 1,001 0,00 0,00( 0,00
¢inni
Identifikaény  kéd|Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu
MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 9,00 4,00 0,00] 2,00 1,00 3,00 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori sl v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 1271,0] 1347,0|330,00|235,00| 165,00| 129,00 107,00| 54,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
0 0
CRO02 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 13,00 5,00] 35,00] 21,00] 16,00] 17,00 4,00| 2,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 1.845,0] 1774,0] 692,00] 583,00| 178,00| 102,00| 74,00| 45,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu

MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny

0 0
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 21,00 24,00/ 164,00( 119,00| 30,00 14,00( 17,00/ 9,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 4,00 0,00 1,00 3,00 8,00 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00 0,00| 0,00
CRO4 udastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zacastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 1194,0] 955,00( 580,00 397,00 291,00| 206,00| 169,00{ 92,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo ¢inni 0
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne [Rozvinutejsie 31,00 28,00| 133,00 81,00 34,00| 18,00/ 17,00| 9,00( 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo ginni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 70,00| 128,00 227,00(277,00| 34,00 24,00 5,00{ 1,00{ 0,00( 0,00 0,00| 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 1,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 3,000 47,00 1,00| 12,00 1,00 11,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 2,000 5,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 8,00| 20,00| 135,00| 189,00 1,00 0,00 2,00{ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny

CROI neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaja kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO04 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v éase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merna Ukazovatel  vystupov  pouZity  ako | Merni jednotka Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu jednotk vy isko pre ie ciePovej hodnoty | vychodiskovej  hodnoty a (zdmer) (2023)
ukazovatela (zdmeru) cielovej hodnoty
Sihrnna Rotne spolu Kbalitativny
Spolu_| MuZi Zenx Spolu | Muzi Zenz Spolu Muzi eny Spolu_| MuZi eny
R0069 Pocet u ikov, ktori i aktivity na ie zruCnosti a zvySenie gramotnosti Menej Cislo (Pocet) Cislo 30674 3,28 10071 | 51432 | 49282 | 9395, | 4476, | 4919,
rozvinuté .00 4,00 .00 00 00 00 00
R0069 Pocet u ikov, ktori i aktivity na ie zruCnosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 1231, 2,78 3422, | 1699, | 1723, 697,00 [ 372,00 [ 325,00
00 00 00 00
R0070 Poget tcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti, ktorym sa [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 15337 1,47 22505 | 11066 [ 11439 | 1951, | 832,00 | 1119,
zlepgili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu rozvinuté .00 .00 .00 00 00 00
R0070 Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 615,00 127 782,00 | 372,00 | 410,00 | 208,00 [ 88,00 [ 120,00
zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu
R0071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiiuju inkluzivny model vzdelavania Menej Cislo (Pocet) Cislo 711,00 1,04 736,00 0,00 0,00 | 91,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 20,00 1,70 34,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementuji | Menej Cislo (Pocet) Cislo 1208, | 683,00 [ 525,00 [ 231,00 | 125,00 | 106,00
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu rozvinuté 00
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementuji | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré | Menej Cislo (Pocet) Cislo 896,00 | 468,00 | 428,00 | 190,00 [ 98,00 [ 92,00
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu rozvinuté
R0073 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit ych na podporu | Menej Cislo (Pocet) Cislo 14992 0,35 5265, 2979, | 2286, | 1376, 803,00 [ 573,00
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani | rozvinuté 00 00 00 00 00
programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych kolach zapojenych do aktivit ych na podporu | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 412,00 0,47 193,00 | 128,00 [ 65,00 [ 88,00 | 48,00 | 40,00
inkluzivneho modelu vzdelédvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani
programu
R0O075 Pocet ped ickych a odbornych , ktori si p om aktivit zvysili profesijné | Menej Cislo (Pocet) Cislo 6455, 2,34 15129 | 2202, | 12927 | 2063, | 209,00 | 1854,
kompetencie rozvinuté 00 ,00 00 00 00 00
R0O075 Pocet ped ickych a odbornych , ktori si p om aktivit zvysili profesijné | RozvinutejSie | Cislo (Pocet) Cislo 84,00 395 332,00 42,00 | 290,00 75,00 11,00 64,00
kompetencie
Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria 2021 2020
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0069 Pocet u¢; ikov, ktori absol li aktivity na zlep3enie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Menej 91319, | 46956, | 44363, 19704, 9390, | 10314, 71615, | 37566, | 34049, | 20895, | 10576, | 10319,
rozvinuté 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0069 Pocet u¢; ikov, ktori absol li aktivity na zl ie zruénosti a zvysenie gramotnosti Rozvinutejsie 27250 | 1327,0 | 13980 748,00 | 387,00 361,00 1977,0 | 940,00 | 1037,0 | 549,00 | 260,00 | 289,00
0 0 0 0 0
R0O070 Pocet u¢; ik pojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvy3enie gramotnosti, ktorym sa zlepsili k ie a zruénosti 6 mesiacov po absol Menej 20554, | 10234, | 10320, | 17504, 8801, | 8703,0 3050,0 | 14330 | 1617,0| 2028,0 | 923,00 | 11050
rozvinuté 00 00 00 00 00 0 0 0 0 0 0
R0070 Poget igastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvy3enie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu | Rozvinutejsie 574,00 284,00 290,00 398,00 | 205,00 193,00 176,00 79,00 97,00 62,00 32,00 30,00
RO071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiuju inkluzivny model vzdelavania Menej 645,00 0,00 0,00 223,00 0,00 0,00 422,00 0,00 0,00 187,00 0,00 0,00
rozvinuté
RO071 Potet podporenych $kol, ktoré uplatiji inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie 28,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
R0O072 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v §kolach ktoré¢ impl ju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej 977,00 558,00 419,00 214,00 | 116,00 98,00 763,00 | 442,00 | 321,00 187,00 96,00 91,00
rozvinuté
R0072 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v 8koldch ktoré implementuji inkluzivny model vzdelédvania 24 mesiacov po skonZeni projektu Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R0O073 Dodatotny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni | Menej 706,00 370,00 336,00 190,00 97,00 93,00 516,00 | 273,00 | 243,00 189,00 96,00 93,00
projektu rozvinuté
R0O073 Dodatotny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
R0O074 Po?z]giiakov 50 SVVP v podp ych Skolach zapojenych do aktivit h na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 | Menej 38890 | 2176,0 | 1713,0 727,00 | 409,00 318,00 3162,0 | 1767,0 | 13950 | 91500 | 575,00 | 340,00
‘mesiacov po absolvovani programu rozvinuté 0 0 0 0 0 0
R0O074 Pocet Ziakov so SVVP v podp ych Skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 | Rozvinutejsie 105,00 80,00 25,00 23,00 13,00 10,00 82,00 67,00 15,00 51,00 44,00 7,00
‘mesiacov po absolvovani programu
R0075 Pocet pedagogickych a odbornych , ktori sip it aktivit zvysili p Menej 13066, | 19930 [ 11073, | 5717,0 [ 783,00 | 49340 73490 [ 1210,0 | 6139,0 | 2025,0 | 358,00 | 16670
rozvinuté 00 0 00 0 0 0 0 0 0 0
R0O075 Potet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Rozvinutejsie 257,00 31,00 226,00 33,00 7,00 26,00 224,00 24,00 | 200,00 80,00 3,00 77,00
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Identifika¢ny kéd | Ukazovatel Kategéria 2019 2018
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sdhrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny Spolu | Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0069 Pocet icastnikov, ktori i aktivity na zI ie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej 50720, | 26990, | 23730, [ 24205, | 12247, | 11958 26515, [ 14743, | 11772, [ 19069, | 9547, | 9522,
rozvinuté 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0069 Pocet icastnikov, ktori i aktivity na zI ie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie 1428,0 | 680,00 | 748,00 [ 14280 | 680,00 [ 748,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
R0070 Pocet icastni ipojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu [ Menej 1022,0 [ 510,00 | 512,00 | 1022,0 | 510,00 | 512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 0 0
R0070 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu | Rozvinutejsie 114,00 47,00 67,00 | 114,00 47,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatijii inkluzivny model vzdelavania Menej 235,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 203,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00
rozvinuté
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatijii inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie 7,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznjch triedach, v skolach ktoré implementuja inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej 576,00 | 346,00 | 230,00 | 273,00 | 161,00 | 112,00 303,00 | 185,00 [ 118,00 [ 297,00 | 181,00 | 116,00
rozvinuté
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
R0073 Dodato¢ny poet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenjch v beznych triedach, v skolach ktoré implementujit inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni | Menej 327,00 | 177,00 | 150,00 | 169,00 88,00 81,00 158,00 89,00 69,00 | 158,00 [ 89,00 [ 69,00
projektu rozvinuté
R0073 Dodatoény poet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenjch v beznych triedach, v skolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skoneni | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod| ych Skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 [ Menej 22470 | 11920 | 10550 2079,0 | 10930 [ 986,00 168,00 99,00 69,00 | 158,00 [ 91,00 [ 67,00
mesiacov po absolvovani programu rozvinuté 0 0 0 0 0
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod| ych Skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 | Rozvinutejsie 31,00 23,00 8,00 31,00 23,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mesiacov po absolvovani programu
R0075 Pocet pedagogickych a odbornjch , ktori si p dnictvom aktivit zvy3ili ijné i Menej 53240 | 852,00 | 4472,0 [ 2902,0 | 468,00 [ 24340 2422,0 | 384,00 [ 2038,0 | 1117,0 | 225,00 | 892,00
rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0
R0075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Rozvinutejsie 144,00 21,00 | 123,00 [ 144,00 21,00 | 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kéd | U Kategoria 2017 2016
| AD) regiénu
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny ihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Muzi Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Zeny
R0069 Pocet u ikov, ktori i aktivity na ic zruénosti a zvy3enie gramotnosti Mengj rozvinuté 5196,0 7446,0 | 5196,0 | 2250,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0
R0069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvy3enie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvy3enie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00
RO071 Pocet podporenych 8kol, ktoré uplatituju inkluzivny model vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiji inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 000] 000| 000] 000] 000
R0072 Dodatoény poéet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v skolich ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skongeni projektu Menej rozvinuté 4,00 6,00 4,00 2,00 0,00| 000] 000f 000] 000] 000
R0072 Dodatoény poéet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v skolich ktoré implementuji inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skongeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000] 000f 000] 000] 000
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolich ktoré implementuji inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skongeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000] 000f 000] 000] 000
R0073 Dodatocny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolich ktoré implementuji inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skongeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 000] 000| 000] 000] 000
R0074 Poget ziakov so SVVP v pod ych skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov | Menej rozvinuté 8,00 2,00 10,00 8,00 2,00 0,00 [ 0,00 000 000]| 000]| 000
po absolvovani programu
R0074 Poget ziakov so SVVP v pod ych skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 000 000]| 000]| 000
po absolvovani programu
R0075 Pocet ped kych a odbornych , ktori si ictvom aktivit zvysili é Menej rozvinuté [ 1305,0 | 159,00 | 1146,0 | 13050 [ 159,00 | 1146,0 0,00 [ 0,00 000 000]| 000]| 000
0 0 0 0
R0075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000] 000| 000] 000] 000
kéd | U Kategéria 2015 2014
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
R0O069 Pocet tcastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti Menegj rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00
R0069 Pocet iicastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenic zruénosti a zvysenic gramotnosti Rozvinutejsie 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0070 Pocet iicastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0070 Pocet iicastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 ] 000 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $koléch ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 ] 000 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 000
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu Rozvinutejsie .0 X .00 X 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0 0,00 .0 .0
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 8kolach ktoré implementuji inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté .0 X ,00 X 0,00 [ 0,00 00 | 0,00 0 0,0 0 .0
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré implementujt inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvinutejsie X X .00 X 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0 0.0 .0 .0
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod ych skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu avania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 01 X ,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0( 0,0 01 01
absolvovani programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod ych skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkl ho modelu avania, ktorym sa zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
absolvovani programu
R0075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1/10i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sthrnni hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 1018,00 222,00 796,00 19,00 4,00 | 1500
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 978,00 203,00 775,00 1,00 0,00 1,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 351176,0 | 180981,0 | 170 195,0 26928, | 12960, | 13 968,
0 0 0 00 00 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 146,00 90,00 56,00 33,00 19,00 14,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob Menej rozvinuté 27099,00 [ 4 070,00 | 23 029,00 72070 [ 919,00 | 62880
0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 348 431,0 | 180333,0 | 168 098,0 27108, [ 12985, | 14123,
0 0 0 00 00 00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3 766,00 627,00 | 3139,00 908,00 [ 143,00 [ 765,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 16,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 350 785,0 | 180 640,0 [ 170 145,0 26229, | 12702, [ 13527,
0 0 0 00 00 00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 2 544,00 759,00 | 1785,00 10470 | 295,00 | 752,00
0
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 25833,00 [ 3816,00 | 22 017,00 6842,0 | 871,00 | 5971,0
0 0
Col1s migranti, (i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 19583,00 | 9467,00 | 10 116,00 16350 [ 837,00 [ 798,00
0
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 13767,00 | 8488,00| 5279,00 1007,0 | 586,00 | 421,00
0
co17 iné znevyhodnené osoby Mengj rozvinuté 59 698,00 [ 34 337,00 | 25 361,00 55770 | 3248,0 [ 2329,0
0 0 0
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 20,00 6,00 14,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 2594,00 | 1237,00 [ 1357,00 9,00 1,00 8,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo &iasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionélnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 po&et podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 5859,00 [ 3206,00 | 2653,00 726,00 | 388,00 | 338,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 437,00 56,00 381,00 20,00 4,00 | 16,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 5885,00 [ 3207,00| 2 678,00 727,00 | 388,00 [ 339,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 95,00 10,00 85,00 5,00 2,00 3,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 5852,00 [ 3202,00| 2650,00 726,00 | 388,00 [ 338,00
CO10 osoby s vys§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 24,00 2,00 22,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejie 412,00 54,00 358,00 19,00 4,00 15,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 126,00 66,00 60,00 96,00 | 53,00 [ 43,00
CO16 acastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejie 425,00 260,00 165,00 54,00 39,00 15,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 1.328,00 880,00 448,00 206,00 [ 150,00 56,00
Col18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizéacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutro§tatnej, regiondlnej a miestnej Girovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 385 590,0 34900,
0 00
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny |

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 5,0 3, 2,00 3,00 3,0 0,00 48,00 16,00 32,
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,01 0, 0,00 0,00 0,0 0,00 42,00 13,00 29,
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 96 936,0( 51541, 45 395,00 68 787,0( 35 335,01 33 452,00 69 416,00 35 121,00 34 295,
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; Menej rozvinuté 9,00 4,00 5,00 43,00 26,00 17,00 38,00 24,00 14,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych 0séb Menej rozvinuté 9 061,00 1 259,00 7 802,00 3212,00 501,00 2 711,00 3 829,00 611,00 3 218,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 96 939,00 51 498,00 45 441,00 68 810,00 35 340,00 33 470,00 69 306,00 35 097,00 34 209,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1 088,00 169,00 919,00 544,00 78,00 466,00 651,00 102,00 549,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 96 078,00 51202,00 44 876,00 68 674,00 35 285,00 33 389,00 69 459,00 35135,00 34 324,00
CO10 osoby s vy33im sekundarmnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 963,00 354,00 609,00 168,00 57,00 111,00 105,00 11,00 94,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 8922,00 1231,00 7 691,00 3 149,00 490,00 2659.00 3 697,00 586,00 3111,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 3 556,00 1 818,00 1738,00 2 702,00 1 349,00 1 353,00 2 130,00 1 047,00 1 083,00
Co16 Gicastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 3 741,00 2343,00 1.398,00 3 080,00 1909,00 1171,00 2707,00 1 664,00 1043,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Mengj rozvinuté 24 947,00 14 986,00 9961,00 11 050,00 6 164,00 4 886,00 10 988,00 5 788,00 5200,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 11,00 5,00 6,00 4,00 1,00 3,00 80,00 33,00 47,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€021 potet projektov vyhradenych na udrzatelni i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regionélnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, maljch a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 375.0 183, 192,00 885,0( 475,0 410,00 2 668,00 1467.,0 1201,
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej priprav Rozvinutejsie 0.0 X 0,00 0,0 0.0 0,00 0,00 0.0 0,
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych 0sdb Rozvinutejsie 24,01 X 21,00 72,00 5,0 67,00 258,00 34,01 224,
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 379,01 183, 196,00 890,01 475,01 415,00 2 682,00 1 468,01 1214,
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 4,01 1, 3,00 15,0 0,01 15,00 52,00 4,00 438,
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 376,00 183,00 193,00 885,00 475,00 410,00 2 668,00 1 467,00 1201,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 20,00 1,00 19,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) RozvinutejSie 23,00 3,00 20,00 72,00 5,00 67,00 238,00 33,00 205,00
COl15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00 23,00 9,00 14,00
CO16 castnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 5,00 2,00 3,00 29,00 15,00 14,00 122,00 74,00 48,00
Co17 iné znevyhodnené osoby RozvinutejSie 62,00 35,00 27,00 242,00 162,00 80.00 449.00 287,00 162,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v iiom Rozvinutejdie 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vniitrodtétnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejdie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet iicastnikov 106 402,00 72 959,00 76 219,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu | Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 230,00 49,00 181,00 713,00 147,00 566,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 222,00 43,00 179,00 713,00 147,00 566,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Menej rozvinuté 43 061,00 22 668,00 20 393,00 46 044,00 23 353,00 22 691,00 4.00 3,00 1,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 23,00 17,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 2 173,00 539,00 1 634,00 1617,00 241,00 1376,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menegj rozvinuté 42 190,00 22 497,00 19 693,00 44 074,00 22913,00 21161,00 4.00 3,00 1,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 337,00 93,00 244,00 238,00 42,00 196,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 2,00 0,00 13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 43 417,00 22 765,00 20 652,00 46 924,00 23 548,00 23 376,00 4.00 3,00 1,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 57,00 12,00 45,00 204,00 30,00 174,00 0,00 0,00 0,00
colt osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1977,00 475,00 1502,00 1246,00 163,00 1.083,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 3176,00 1502,00 1 674,00 6 381,00 2911,00 3 470,00 3,00 3,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 2411,00 1.542,00 869,00 821,00 444,00 377,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 4 886,00 3025.00 1861,00 2 250,00 1126,00 1124,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 13,00 4,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 530,00 249,00 281,00 1 960,00 948,00 1012,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni Menej rozvinuté 01 01 0,00
€023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0 .0 0,00
COoo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie .0 0,00 0.00 X 0.0 0.00 0.00 0.0 X
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,01 X
CO03 neaktivne osob: Rozvinutejsie 1 187,01 681,00 506,00 16,01 11,00 5,00 1,00 1,01 X
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 62,00 10,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 1 189,00 681,00 508,00 16,00 11,00 5,00 1,00 1,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 18,00 3,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 1 179,00 677,00 502,00 16,00 11,00 5,00 1,00 1,00 0,00
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Cco10 osoby s vy$§im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 59,00 9,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 201,00 120,00 81,00 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00
co17 in¢ znevyhodnené osob: Rozvinutejsie 366,00 244,00 122,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 01 01 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 01 01 0,00
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 01 01 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 01 01 0,00

Celkovy pocet u¢astnikov 46 713,00 48 390,01 5,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 ,0 ,0 ,0 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob; Rozvinutejsie .00 0 .0 .0 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie ,00 ,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'n i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 2,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Merni jednotka Ciel'ovi hodnota (zdmer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi_| Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny

CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavk Menej rozvinuté EUR 88 373 565,02 73 900 215,00 0,00 0,00 0,84 46 247 382,00 0,00 0,00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v rimci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rimci zmieriiovania jej nasledkov Menej rozvinuté Subjekty 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti Menej rozvinuté Pocet 32 289,00 121 309,00 | 60061,00 [ 61 248,00 3,76 282300 | 122900 | 1594,00
00072 Pocet i¢astnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie Pocet 1296,00 3 718,00 189500 1.823,00 2,87 0,00 0,00 0,00
00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 748,00 1922,00 0,00 0,00 2,57 96.00 0,00 0,00
00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie Pocet 21,0 108,00 0, 0,00 5.14 71, 0,00 0,00
00074 Pocet ziakov 50 SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 29 983,0¢ 81 168.0 47014, 34154,00 2,71 2 180, 1112,00 | 1068.,0
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych 3koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Rozvinutejsie Pocet 825,01 3 443,00 2337, 1105,00 4,17 2 004, 1395,00 609,01
00075 Poéet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii Menej rozvinuté Pocet 9 222,0 22 101,0¢ 3245, 18 855,00 2,40 2231, 222,00 [ 2 009,00
00075 Poéet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii Rozvinutejsie Pocet 120,0 388,01 50, 338,00 3,23 -1, -1,00 -10,0
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Menej rozvinuté 27 402 307,00 0,00 0,00| 250 526,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nasledkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00072 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 20214,00] 9542,00] 10672,00] 21010,00] 10282,00] 10728,00| 48 770,00| 24 159,00 24 611,00| 20 854,00] 9473,00| 1138100 7638,00| 5376,00| 2 262,00
00072 Poget icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie 293, 142,00 151,00 693.0 319.0 374,00 22140 1188,00] 1026,00 518,00 246,01 272, 0,00 0,00 0.0
00073 Poget 3kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 389, 0.00 0,00 649,5 0.0 .0 208, 0,00 0,00 402,0 0.0 X 177,00 0,00 0.0
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie 1, 0,00 0,00 4,00 0,01 01 9,4 0,00 0,00 22,00 0,0 X 1,00 0,00 0,0
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych 8koléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Menej rozvinuté 26 274, 15 463,00| 10 811,00 7 317,00 5 434,01 1 883,00 17911, 9566,00] 8345,00] 9350,00| 5617,0 3 733, 18 136,00| 9 822,00| 8 314,0t
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych 8koléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Rozvinutejsie 82, 47,00 35,00 331,00 232,01 98,0 460, 285,00 175,00 551,00 368,01 183, 15,00 10,0 5,0
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Menej rozvinuté 8 936,01 1208,00] 7 728,00 3291,00 524,00 2766,00| 42440 645,001 3599,00] 1960,00 432,00 1 528,0f 1439,00 214,00] 1225,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Rozvinutejsie 16,00 -1,00 17,00 114,00 14,00 100,00 229,00 30,00 199,00 40,00 8,00 32,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmieriiovania jej nasledkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
00072 Poget iicastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 0 0,00 ,00 .0 0,00 0,00 X 0,0 0,00
00072 Pocet Wicastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zruénosti a zvysenie gramotnosti Rozvinutejsie 0 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 0 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie 0 0,00 ,00 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych 8koléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych 8koléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investicna 10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a troven vzdelania, najmi v pripade
priorita znevyhodnenych skupin

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer). - 1/ 10ii

Identifikaény |Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zdamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi| Zeny |Spolu | Muzi | Zeny | Muzi| Zeny
CRO1 neaktivni G€astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CROI neaktivni iiastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
CR0O2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Mene;j 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 1,00/ 0,00( 1,00 0,00( 1,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej|Menej 0,00( 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 1,00( 0,00 1,00 0,00 1,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 389,00| 31,00/ 358,00 16,00| 192,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 3,00{ 2,00 1,00 2,00 1,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 0,00| 0,00 0,00 0,001 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 5,00( 1,00| 4,00 1,00 2,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni
Identifikaény kéd |Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,001 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni ¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00( 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00/ 0,00| 0,00f 0,00f 0,00| 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori su v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,001 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaj kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej rozvinuté 0,00( 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
cinni
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 0,00] 0,00[ 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00( 0,00( 0,00 0,00
¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 9,00| 157,00 4,00 7,00 1,00| 2,00{ 1,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
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Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiéonu

MuZi| Zeny |MuZi| Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO6 ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00] 0,00{ 2,00{ 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,001 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 Gcastnici, ktori s v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sit zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu préace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

znevyhodnenych skupin

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merna Ukazovatel  vystupov  pouZity  ako | Merni jednotka Cielovi hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu jednotk ychodisk pre i cielovej | vychodiskovej hodnoty a (zdmer) (2023)
ukazovatel'a hodnoty (zdmeru) cielovej hodnoty
Sdhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0079 Pocet denych profesijne ori y drskych p Mengj Cislo (poet) Cislo 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
rozvinuté
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie | Cislo pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych p iev prepdjajicich V8 a podnikovi sféru jucich 18 mesiacov po | Menej Cislo (pocet) Cislo 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
ukonéeni projektu rozvinuté
R0080 Pocet vytvorenych p iev prepdjajicich V8 a podnikovi sféru jucich 18 mesiacov po | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
ukonéeni projektu
R0O081 Pocet podporenych p ori Y arskych p Menej Cislo (pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
rozvinuté
R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie | Cislo (poZet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0082 Podiel ych pi ijne ori y arskych programov, ktori sa zamestnali 6 | Menej Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00%
mesiacov po absolvovani programu rozvinuté %
R0082 Podiel ych pi ijne ori y ych programov, ktori sa zamestnali 6 | Rozvinutejsie | Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00%
mesiacov po absolvovani programu %
R0083 Pocet § VS studujicich v tudijnych p h pripravujucich budacich ped ickych | Menej Cislo (pocet) Cislo 892,00 1,54 1370, | 107,00 | 1263, | 978,00 | 79,00 | 899,00
alalebo odbornjch , ktori si p ictvom aktivit zvy3ili kompetencie potrebné pre | rozvinuté 00 00
vykon povolania
R0083 Pocet § VS Studujicich v Studijnych p h pripravuju buducich ped ickych | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
a/alebo odbornych , ktori si p om aktivit zvysili kompetencie potrebné pre
vykon povolania
R0084 Potet podporenjch fakalt, ktoré p om aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov | Menej Cislo (pocet) Cislo 38,00 0,24 9,00 000 o000 o000 000][ 000
pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov rozvinuté
R0084 Pocet podporenjch fakalt, ktoré p ictvom aktivit zvysili kvalitu  Studijnych programov | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,50 1,00 [ 000 000 000] 000 0,00
pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
& kéd | U Kategéria 2021 2020
| ID) regiénu
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny thrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zen Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zen
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepéjajicich VSa podnikovi sféru fungujlicich 18 mesiacov po ukoneni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajicich VSa podnikovi sféru fungujlicich 18 mesiacov po ukoneni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO081 Pocet absolventov podporenych Erofesi'ne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel absol ych p ijne ori y d chp , ktori sa i6 i po progi Menej rozvinuté 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00
% % %
R0082 Podiel absol ych p ijne ori y d chp , ktori sa i6 i po progi Rozvinutejie 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00
% % %
R0O083 Pocet Vs jucich v ijnych p h prip jiicich buducich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si p ictvom aktivit zvysili | Menej rozvinuté 392,00 364,00 | 313,00 | 20,00 | 293,00 79,00 8,00 | 71,00 | 79,00 8,00
kompetencie potrebné pre vykon povolania
R0O083 Pocet Vs jucich v ijnych p h prip jiicich buducich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si p ictvom aktivit zvysili | Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kompetencie potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych faklt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 9,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
& kéd | U Kategéria 2019 2018
| ID) regiénu
uhrnna Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuzZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0079 Poéet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Poget vytvorenych partnerstiev prepéjajicich VSa podnikovi sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Potet vytvorenych partnerstiev prepéjajicich VSa podnikovi sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO081 Pocet absolventov podporenych Emfesi'ne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel absol ych p ijne ori y arskych p , ktori sa i6 i po T Menej rozvinuté | 0,00% 0,00 [ 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
% % % % % % % %

K

26

SK




kéd | U Kategéria 2019 2018
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
R0082 Podiel ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Rozvinutejsie 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% [ 0,00 | 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
% % % % % % % %
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich kych a/alebo odbornych , ktori si p om aktivit zvysili kompetencie | Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 000]| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich ickych a/alebo odbornych , ktori si p om aktivit zvysili kompetencie | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 000]| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvy3ili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 000 000 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000 0,00
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvy3ili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 000 000 000f 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
& kéd | U Kategéria 2017 2016
| ID) regiénu
uhrnna Roéne spolu Kbvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovii sféru fungujticich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VSa podnikovu sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0O081 Potet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinut 0,00| 000f 000| 000 000] 000 0,00 | 0,00 0,00 | 000 0,00
R0082 Podiel ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Menej rozvinuté¢ | 0,00% | 0,00 | 0,00 [ 0,00% | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00% [ 0,00 0,00
% % % % % % % %
R0082 Podiel ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Rozvinutejsie 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% [ 0,00 | 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00
% % % % % % % %
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych , ktori si pi om aktivit zvy3ili kompetencie | Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 000]| 000 000]| 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych , ktori si pi om aktivit zvy3ili kompetencie | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 000]| 000 000]| 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 000 000 000 000] 000 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000 0,00
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 000 000 000f 000]| 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
& kéd | U Kategéria 2015 2014
| ID) regiénu
uhrnna Roéne spolu Kbvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu Spol Muzi | Zeny | Spolu
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovii sféru fungujticich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VSa podnikovu sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00
R0O081 Potet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 | 000 000]| 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00
R0082 Podiel ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Menej rozvinuté¢ | 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00
% % % % % %
R0082 Podiel ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Rozvinutejsie 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00
% % % % % %
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si pi om aktivit zvy3ili kompetencie | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 000 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si pi om aktivit zvy3ili kompetencie | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 000]| 000 0,00]| 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_Studijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 000 000 000 000] 000 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000 0,00
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_Studijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 000 000 000f 000]| 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocéet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade
znevyhodnenych skupin

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1/ 10ii

Identifikatny ~ kéd | Ukazovatel’ Kategoéria Cielova hodnota (zamer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO02 dlhodobo nezan ¢ osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 75800 | 36980 | 3882,0 21710 | 449,00 | 1722,
0 0 0 0 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 7,00 1,00 6,00 5,00 1,00 4,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1165,0 | 520,00 | 645,00 685,00 [ 278,00 | 407,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 70670 | 3437.0 | 3 630,0 20240 | 386,00 | 1638,
0 0 0 0 00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 335,00 [ 151,00 | 184,00 186,00 | 78,00 [ 108,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 3,00 0,00 3,00
CO10 osoby s vyss§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 5999,0 | 30450 2954,0 1790,0 | 353,00 | 1437,
0 0 0 0 00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 26850 | 1131,0 | 15540 1051,0 [ 371,00 [ 680,00
0 0 0 0
Col15 migranti, u€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 36,00 16,00 20,00 9,00 3,00 6,00
COl6 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 48,00 31,00 17,00 8,00 5,00 3,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 29,00 17,00 12,00 3,00 0,00 3,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 34,00 22,00 12,00 4,00 2,00 2,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nu i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v lom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionlnej a miestnej urovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 705,00 107,00 | 598,00 295,00 | 98,00 [ 197,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osb Rozvinutejsie 104,00 48,00 56,00 104,00 [ 48,00 [ 56,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 657,00 93,00 | 564,00 257,00 | 85,00 | 172,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 36,00 15,00 21,00 36,00 [ 15,00 | 21,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej priprav.
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 164,00 55,00 | 109,00 131,00 [ 55,00 [ 76,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 644,00 | 100,00 | 544,00 267,00 | 91,00 | 176,00
COl15 migranti, icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 21,00 12,00 9,00 21,00 | 12,00 9,00
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 9555,0 3256,0
0 0
[ 1dentifikany kéd (ID) | Ukazovater [ Kategéria regionu 2021 2020 2019
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Spolu Muzi Zen Zeny Spolu Muzi Zeny

Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1339,00 304,00 1035,00 302,00 1610,00 1103,00 507,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0séb Menej rozvinuté 464,00 237,00 227,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1216,00 263,00 953,00 286,00 1.520,00 1.052,00 468,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 147,00 73,01 74,00 L0 K 0 K
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,01 0,00 0 X 0 X
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1,00 1,01 0,00 0 0 X
CO10 osoby s vys3im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 938,00 233,01 705,00 219,01 1293 930,0 363,
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 861,00 305,01 556,00 88,0 305,01 161,00 144,
COl15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 10,00 5,00 5,00 1,00 15,0 7,00 8,00
COl16 Aicastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 14,00 7,00 7,00 5,00 8,00 6,00 2,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 5,00 2,00 3,00 3,00 8,00 7,00 1,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 6,00 6,00 0,00 5,00 7,00 4,00 3,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 potet projektov vyhradenych na udrzatel'ni ii¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 410,00 9,00 401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnan¢ osoby vrétane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinut 400,00 8,00 392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 33.00 0,00 33.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
coll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 377,00 9.0 368,00 .0 0.00 0 X 0 X
Col1s migranti, Géastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 .0 0,00 .0 0,00 0 X 0 X
COl6 (icastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 01 0,00 0 X 0 X
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 01 0,00 0 X 0 X
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania i 0,00 0,01 0,00 0,0/ 0,00 0 X\l 0 X
CO19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
CO20 poget projektov, ktoré tiplne alebo Eiastone zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'nt iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 2 213,00 1 172,00 1 610,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Menej rozvinuty 1 018,00 783.0 235,00 286.,0 205,00 81,00 X 0,00 0.00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuts .00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.00 X 0,00 0.00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuty .00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 X 0.00 0.00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 933,00 722,01 211,00 254,01 180,00 74,00 X 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 864,00 672,00 192,00 116,00 78,00 38,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 154,00 111,00 43,00 170,00 127,00 43,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 4,00 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet Em'ekmv, ktor¢ tplne alebo Ciastocne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizécie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateI'nd (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrotatnej, regiondlnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie ,00 0 0,00 01 0,00 ,00 X 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie .00 0 0,00 .0 0,00 .00 X 0,00 0.00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 0,00 01 0,00 ,00 X 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 0,00 01 0,00 ,00 X 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) RozvinutejSie ,00 0 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,0 0,00 0,00
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col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu icast’ zien na zamestnani a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozyinutejsie 0.00 0,00 0,00

Celkovy pocet u¢astnikov 1018,00 286,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

i Spolu i
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zdrobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 01 01
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté ,00 0 01 01
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté ,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 osoby s vy$3im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie .00 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie .00 .0
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie ,00 ,00
Celkovy pocet u¢astnikov ,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocéet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade
priorita znevyhodnenych skupin

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu | Mernd jednotka | Ciel'ova hodnota (zimer) (2023) Siihrnni hodnota 2022
Spolu M Zeny | Spolu Zeny
00077 Poget Studentov V. Menej rozvinuté Pocet 3171,00 5833,00 | 4270,00 | 1563,00 103,00 85,00
00077 Poget Studentov V. Rozvinutejsie Pocet 785,00 143,00 67,00 67,00 76,00
00078 Poget Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budiicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté Pocet 1115,00 5421,00 891,00 | 4530,00 163,00 | 1101,00
00078 Poget Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie Pocet 65,00 537,00 35,00 26,00 114,00
00079 Poget fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté Pocet 40,00 17,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvy3enie kvality Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornjch zamestnancov Rozvinutejsie Pocet 3.00 4,0 X 01 X
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté Pocet 17,00 0.0 X 0 X
00080 Poéet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie Pocet 3,00 0,0 X 0 X
00081 Poget partnerstiev prepdjajiicich VS a podnikovu sféru Menej rozvinuté Pocet 17,00 39,01 X 0 X
00081 Poget partnerstiev prepdjajiicich VS a podnikovu sféru Rozvinutejsie Pocet 3,00 6,01 X 0 X
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu | Mu%i | Zeny | Spolu | Muz | Zeny | Spolu | Muz | Zeny | Spolu | Mu%i | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny
00077 Pocet studentov V Menej rozvinuté 331,00] 200,00 131,00] 1386,00] 1075,00] 311,00] 1346,00] 901,00| 445,00 986,00| 761,00| 225,00| 1596,00] 1230,00| 366,00
00077 Pocet studentov V. Rozvinutejsie 0,00] 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00f 000] 000] 000] 000 0,00 0,00] 0,00
00078 Pocet studentov VS studujuicich v Studijnych programoch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 988,00] 90,00| 898,00] 3169,00] 638,00] 2 531,00 0,00/ 0,00f 000f 000] 000] 000 0,00 0,00] 0,00
00078 Potet Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 397,00]  9,00| 388,00 0.0 0,00 X 0 0,00 0,001 0,00 000] 0,00 0 0,00 0,00
00079 Poget fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality Studijnych programov pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 2,00] 0,00f 0,00 15,0 0,00 X 0 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00 0 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality $tudijnych programov pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 3,0 0,00 X 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 X 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 X 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepajajticich VS a podnikovii sféru Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l 1,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepajajticich VS a podnikovii sféru Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014
polu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
00077 Pocet Studentov V. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00077 Pocet Studentov V. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Poget Studentov VS tudujucich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 ,00 0,00 0.00 X X X .0 .0
00078 Poget studentov VS studujucich v 3tudijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 0,00 ,00 0.00 0.00 X X X 0 X
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality $tudijnych programov pripravujiicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 ,00 0,00 0,00 X X X 01 01
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality $tudijnych programov pripravujiicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 0,00 ,00 0,00 0,00 X X X 01 01
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 ,00 0,00 0,00 X 0! X\l 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepajajticich VS a podnikovu sféru Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepijajticich VS a podnikovu sféru Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK 31 SK




Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investicna
priorita

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci formalneho, neformalneho a bezného vzdeldvania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s cie'ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer). - 1/ 10iii

Identifika¢ny (Ukazovatel’ Kategéria  |Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merni jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiéonu vychodis} pre st: ie ciePovej hodnoty|hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
(zdmeru)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | MuzZi| Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi€astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 19,00 11,00 8,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 523,00] 226,00 297,00 6,00( 2,00
rozvinuté
CRO2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 11334 5389,| 5945, 1 549,| 1665,
rozvinuté ,00 00 00 00 00
CRO3 Gcastnici, ktori v ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 83,00 43,00 40,00 1,00 4,00
rozvinuté
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Menej 839,00| 407,00| 432,00 4,00 8,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni | rozvinuté
CRO5 znevyhodneni Ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00 0,00( 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 768,00| 361,00| 407,00 83,00| 111,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 563,00| 314,00 249,00 11,00| 50,00
rozvinuté
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,001 0,00 0,00( 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 37,00 13,00| 24,00 2,00 6,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej 82,00| 36,00 46,00 4,001 6,00
cinni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni gastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
¢inni
Identifikaény  koéd|Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny [ Muzi [ Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 2,00 2,00( 0,00 1,00 8,00 4,00 1,00 1,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace RozvinutejSie 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00[ 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 4,00 5,001 129,00{ 153,00{ 60,00| 104,00| 27,00| 33,00( 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO3 {iastnici, ktori v case odchodu ziskavaja kvalifikaciu Menej rozvinuté | 948,00] 1022,0| 817,00( 853,00| 1 744,0| 1944,0| 331,00 461,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
0 0 0
CRO3 ucastnici, ktori v &ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v Sase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 4,00 3,00 18,00 15,00{ 19,00 17,00 1,00 1,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni uastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 5,00 6,00] 94,00 85,00 229,00 226,00 75,00{107,00f 0,00| 0,00| 0,00 0,00
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Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiéonu

MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny

zarobkovo ¢inni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne | Rozvinutejsie 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00[ 0,00f 0,00( 0,00| 0,00
zarobkovo &inni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté | 163,00{ 87,00| 87,00 117,00f 26,00{ 92,00] 2,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 22,00 50,00{120,00| 107,00| 161,00] 42,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 6,00 5,000 2,00 3,00 3,00{ 10,00 0,00| 0,00[ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 8,00 2,00 12,00| 20,00 11,00] 18,00 1,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni u¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni icastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 Udastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menegj rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO6 Gastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie
Investi¢na 10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
priorita vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spoésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU
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Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria | Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy Merna j j Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Sihrnna Rotne spolu Kbalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zen Spolu_| Muzi eny
RO085 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikiciu Menej Cislo (Pocet) Cislo 5928, 3,57 21173 | 9445, 11728 [ 1603, | 740,00 | 863,00
rozvinuté 00 .00 00 .00 00
RO086 Pocet 1 s nizkym izkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v | Menej Cislo (Pocet) Cislo 1482, 0,80 1185, | 585,00 | 600,00 | 123,00 96,00 27,00
Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu rozvinuté 00 00
RO087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, 'mi, iso | Menej Cislo (Pocet) Cislo 3,00 14,67 44,00 0,00 0,00 [ 33,00 0,00 0,00
wyml_mw—l;u_‘mﬂmlmm rozvinuté
& kéd | U Kategoria 2021 2020
| ID) regiénu
Stahrnna Roéne spolu Kbvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen;
RO085 Pocet castnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 19570,0 [ 8705,0 [ 10865,0 | 4439,0 | 19550 | 2484,0 15131,0 [ 6750,0 [ 8381,0 [ 5338,0 [ 2422,0 [ 2916,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0086 Zet castnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikéciou zago enxch do ak[lVll CZV, ktori v &ase odchodu ZlSk li alebo si z!z i kvalifikaciu Menej rozvmule 1062,00 [ 489,00 573,00 | 385,00 179,00 | 206,00 677,00 [ 310,00 [ 367,00 [ 301,00 163,00 138,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, a I'mi, organiza p 0 50 znevyhodi i 0s0b icich 18 i po | Menej i 11,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
1 & kod [ U Kategoria 2019 2018
| (ID) regiénu
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen, Spolu Muzi Zen, Spolu Muzi Zen;
RO085 Pocet tcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikéciu Menej rozvinuté 97930 | 43280 | 54650 | 86930 | 3850,0 | 4843,0 1100,0 [ 478,00 | 622,00 [ 1100,0 | 478,00 | 622,00
0 0 0 0 0 0 0
R0086 Pocet icastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kva]lﬂkacmu zago enxch do aktmt CZV kton v &ase odchodu ZlSkall alebo si ZVySlll kvallﬁkacm Menej rozvinuté 376,00 | 147,00 | 229,00 [ 376,00 [ 147,00 [ 229,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, T'mi, i so znevyt 0s0b icich 18 mesiacov po | Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukon¢eni projektu
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu 2017 2016
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Zeny
R0085 Poget ucastnikov CZV. ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00] 000 0,00 | 0,00| 000 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000
R0086 Poget ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v éase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 [ 000] 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00]| 000 0,00 | 0,00 000
R0087 Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnivatel'mi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami 0sab fungujiicich 18 mesiacov po ukongeni projektu Menej rozvinuté 0,00 | 000] 000 0,00 | 0,00 000 0,00 | 000 000 0,00 | 0,00 000
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu
dhrnna Kvalitativny Sihrnna Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny Zeny Spolu_| Muzi
R0085 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 [X 0,00 0,00 0,00
R0086 Pocet castnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO087 Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnivatel'mi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami 0ssb fungujiicich 18 mesiacov po ukonZeni projektu Menej rozvinuté 0,00] 000 000 0,00 0,00] 000] 000 0,00
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10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spoésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1/ 10iii

Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1256,00 [ 561,00 695,00 339,00 | 180,00 | 159,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 215,00 81,00 134,00 48,00 | 20,00 | 28,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 15701,0 | 7989,0 | 7 712,00 3278,0 | 1709, | 1569,
0 0 0 00 00
C0o04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 515,00 [ 247,00 | 268,00 72,00 | 38,00 [ 34,00
CO0s zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 16978,0 [ 6224,0 | 10754,0 3327,0 [ 1319, [ 2008,
0 0 0 0 00 00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 16319,0 | 8316,0 | 8 003,00 32470 | 1711, | 1536,
0 0 0 00 00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3192,00 [ 11550 2037,00 779,00 | 310,00 | 469,00
0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 215,00 95,00 120,00 93,00 | 52,00 | 41,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 14 146,0 | 7501,0 | 6 645,00 2993.0 [ 1653, 1340,
0 0 0 00 00
CO10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 8227,00 | 3668,0 | 4559,00 2033,0 | 961,00 | 1072,
0 0 00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 11435,0 | 3532,0 | 7903,00 1912,0 | 593,00 | 1319,
0 0 0 00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 353,00 | 171,00 182,00 59,00 | 35,00 | 24,00
Co16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 404,00 | 142,00 262,00 120,00 [ 55,00 [ 65,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2613,00 | 1213,0 | 1400,00 31,00 4,00 | 27,00
0
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 000 000| 000
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 216,00 | 107,00 109,00 133,00 | 68,00 | 65,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000 000| 000
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000] 000f 000
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000[ 000
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnii i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostitnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
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Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
Celkovy podet Giastnikov 339350 69440
0 0
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen:

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 277,00 127,00 150,00 136,00 82,00 54,00 437,00 153,00 284,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 31,00 15,00 16,00 10,00 1,00 9,00 117,00 43,00 74,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 3 246,00 1 760,00 1 486,00 2 399,00 1 236,00 1 163,00 5471,00 2 675,00 2 796,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; Menej rozvinuté 39,00 17,00 22,00 56,00 25,00 31,00 276,00 111,00 165,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych 0sb Menej rozvinuté 2 544,00 1013,00 1 531,00 2 856,00 1 115,00 1 741,00 6 374,00 2216,00 4 158,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 3 200,00 177200 1428,00 2 577,00 1324,00 1253,00 593900 2 875,00 3 064,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 524,00 187,00 337,00 513,00 200,00 313,00 1 102,00 372,00 730,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 54,00 24,00 30,00 7,00 5,00 2,00 50,00 11,00 39,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 2926,00 1 651,00 1275,00 2138,00 1133,00 1005,00 4 803,00 2 463,00 2 340,00
CO10 osoby s vy33im sekundarmnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 1 760,00 797,00 963,00 1209,00 619,00 590,00 2 724,00 1 096,00 1 628,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1376,00 451,00 925,00 2044,00 681,00 1363,00 4 661,00 1434,00 3227,00
COl15 migranti, ucastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 19,00 13,00 6,00 55,00 27,00 28,00 195,00 87,00 108,00
col6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 51,00 18,00 33,00 47,00 17,00 30,00 126,00 36,00 90,00
co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 117,00 40,00 77,00 415,00 199,00 216,00 1672,00 838,00 834,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 60,00 27,00 33,00 5,00 3,00 2,00 17,00 8,00 9.00
€020 potet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizécie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu éast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet gro jektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regionalnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, maljch a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0 0,00 01 0,00 X 0 01 0,00 X
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0 0,00 01 0,00 X 0 01 0,00 X
CO03 neaktivne osoby i 0 0,00 01 0,00 X 0 01 0,00 X
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; 0 0,00 01 0,00 X 0 01 0,00 X
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych 0sb 0 0,00 01 0,00 X 0 01 0,00 X
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l ,00 0,00 0,00 X\l
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 castnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinulejéie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
coz21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni ucast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vniitrostétnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet iicastnikov 6 067,00 5391,00 12 282,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016

Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 67,00 19,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1307,00 609,00 698,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 72,00 56,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1 877,00 561,00 1316,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1 356,00 634,00 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 274,00 86,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 11,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 1.286,00 601,00 685,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 501,00 195,00 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 1.442,00 373,00 1.069,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s ‘migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 25,00 9,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 60,00 16,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 378,00 132,00 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyla¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastotne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizicie Menej rozvinuts 0,00 0 X
co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd iast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinut 0,00 ,0 X
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinut 0,/ 01 X
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,/ 01 X
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripra Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 X 01 X
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 01 0,00 0 X 01 X
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 01 0,00 0 X 0 X
CO17 in¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 01 0,00 0 X 01 X
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 0,/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 X 0,00 X
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy podet a¢astnikov 3251,00 0,00 0,00

Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté
CO03 neaktivne osob Menej rozvinuté
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnan¢, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté X X X X
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundéarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizcie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateI'ni (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie .00 0 .0 .0 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet tcastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

nadobudnutych kompetencii

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

Tabul’ka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1

SK

38

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu Merni jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Siihrnna hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi Zeny

00082 Pocet castnikov zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté Pocet 7410,00 26 839,00 11 559,00 15 280,00 3,62 686,00 337,00 349,00
00083 Poget tcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté Podet 1853,00 1525,00 761,00 764,00 0,82 103,00 81,00 22,00
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatel'mi, organizaciami pracujiicimi so znevyhodnenymi skupinami 0sb Menej rozvinuté Poget 6,00 319,00 0,00 0,00 | 53,17 5,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny
00082 Potet t¢astnikov zapojenych do aktivit CcZV Menej rozvinuté 5704,00] 2761,00f 2943.00] 5155,00| 2290,00) 286500 12375,00| 5126,00] 7249.00] 2919,00f 104500 1874.00 0,00 0,00 0,00
00083 Potet tcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté 509,00 260,00 249,00 184,00 109,00 75,00 657,00 280,00 377,00 72,00 31,00 41,00 0,00] 0,00 0,00
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatel'mi CZV, zamestnavatel'mi, organizdciami pracujiicimi so znevyhodnenymi skupinami 0sob Menej rozvinuté 71,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00 144,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00082 Pocet idastnikov zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00083 Pocet iastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatel'mi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investicna 10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
priorita odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s cie'ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 1/ 10iv

Identifika¢ny (Ukazovatel’ Kategéria  |Spoloény ukazovatel’ vystupov pouzity ako|Merni jednotka vychodi ej| Cielova hod Sthrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regionu vychodisk pre st: ie ciePovej hodnoty|hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
(zadmeru)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | MuZi|Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 11,00 5,00 6,00 3,00 3,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 70,00| 39,00| 31,00 27,00 12,00
rozvinuté
CRO2 udastnici, ktori su v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 11,00) 11,00| 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 1256, 852,00( 404,00 562,00| 293,00
rozvinuté 00
CRO3 Ucastnici, ktori v ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 226,00| 150,00| 76,00 111,00| 73,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 21,00| 6,00| 15,00 6,00/ 10,00
rozvinuté
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 46,00 43,00 3,00 6,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladajui zamestnanie, zaCastiuji sa na|Menej 132,00| 64,00| 68,00 53,00| 68,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |rozvinuté
Cinni
CROS znevyhodneni uUcastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zaCastiujii sa na|RozvinutejSie 93,00| 41,00| 52,00 41,00 52,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
Cinni
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 2986,| 2246,| 740,00 796,00| 440,00
rozvinuté 00 00
CRO6 udastnici, ktori su §est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 308,00] 260,00/ 48,00 47,00| 25,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni ¢astnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej 1289, 1155,[134,00 85,00| 43,00
&inni rozvinuté 00 00
CR09 znevyhodneni castnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 31,00| 26,00| 5,00 1,00{ 0,00
Cinni
Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategoria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Musi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 2,00 3,00 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00{ 0,00] 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 12,00| 19,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej priprav Rozvinutejsie 11,00 0,001 0,00f 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menegj rozvinuté 290,00) 111,00/  0,00| 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 1,00] 39,00 2,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CR0O4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 5,000 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 1,00| 37,00{ 2,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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Identifikaény kéd |Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu

Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CROS znevyhodneni Gastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, z(castiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne|Menej rozvinuté 11,001 0,00/ 0,00f 0,00( 0,00{ 0,00({ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00

zarobkovo &inni
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00 0,001 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 933,00| 267,00] 390,00{ 26,00( 127,00 7,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 172,00 12,00 34,00/ 7,00 6,00| 4,00{ 1,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00] 0,00[ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 1,00] 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00[ 0,00f 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 599,00| 60,00) 344,00{ 24,00( 127,00 7,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CR0O9 znevyhodneni Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 17,00 1,00  6,00] 3,00 1,00| 1,00| 1,00/ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO02 Gcastnici, ktori s v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu préace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, pravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Merna Ukazovatel' vystupov pouZity ako [ Merni jednotka Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu j vy i pre ie cielovej | vychodiskovej hodnoty a (zdmer) (2023)
ukazovatela hodnoty (zdmeru ciel'ovej hodnoty
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Pocet 0 ikov, ktori abs i aktivity ¢ na podporu ktick¢h vritane aktivit | Menej Cislo (Pocet) Cislo 21722 0,93 20115 | 14069 | 6046, [ 3433, | 1904, | 1529,
zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania rozvinuté ,00 ,00 ,00 00 00 00 00
R0076 Pocet ikov, ktori abs i aktivity ¢ na podporu ktick¢h vritane aktivit [ Rozvinutejiie | Cislo (Pocet) Cislo 1385, 1,41 1950, | 1445, | 505,00 | 330,00 [ 222,00 [ 108,00
zameranych na zavadzame prvkov sxstcmu dudlneho vzdeldvania 00 00 00
R0077 Pocet n¢ tvorenych alebo i y alebo ijny odborov odborn¢ho vzdelavania a | Menej Cislo (Pocet) Cislo 191,00 1,37 262,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00
pripravy, vritane odborov obsahu]uclch prvk systému dudlneho vzdelavania rozyinuté
R0077 Pocet n¢ tvorenych alebo i y alebo ijny odborov odborn¢ho vzdelavania a | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 29,00 0,76 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravy, vritane odborov obsahujiicich prvky s: slému dudlneho vzdeldvania
R0O078 Podicl absolventov p , ktori sa 6 i po i novovytvorenych alebo | Menej Pomer (Pomer) Pomer % 59,75 51,80 | 125,84 58,53 62,43 32,14
i y alebo ijnych odborov odborného vzde]z\vama a pripravy, vratane odborov | rozvinuté % % % % % %
obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania
R0O078 Podiel absolventov . ktori sa i 6 i po S i novovytvorenych alebo | Rozvinutejsie | Pomer (Pomer) Pomer % 55,38 48,18 95,00 | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
i y alebo ijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov % % %
obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania
Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020
kéd (ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Stahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Zeny | Spolu | Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi Zeny
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyu¢ovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 4517, | 9420, 6213, | 3207, 7262, | 5952, 1310, | 6888, | 5609, 1279,
rozyinuté 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyudovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneh avani Rozvinutejsi 1620, 1223, | 397,00 | 688,00 | 506,00 [ 182,00 932,00 [ 717,00 | 215,00 | 881,00 [ 677,00 | 204,00
00 00
R0O077 Pocet n¢ tvorenych alebo i gebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho | Menej 246,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 229,00 0,00 0,00 | 109,00 0,00 0,00
vzdelavania rozyinuté
R0O077 Pocet n¢ tvorenych alebo i gebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho | Rozvinutejsie 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
vzdelavania
R0O078 Podiel absol , ktori sa li 6 i po absolvovani ne tvorenych alebo i ych uéebnych alebo studijnych odborov odt ek avania a | Menej 59,85 50,92 | 135,56 | 103,59 88,26 | 231,65 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
pripravy, vratane odborov obsahu ucich prvky syslemu dualnehc vzdelavania rozvinuté % Y% % % % %
R0O078 Podiel absol , ktori sa i6 po absolvovani ne tvorenych alebo i ych uéebnych alebo studijnych odborov odt ek avania a | Rozvinutejsi 55,38 48,18 95,00 96,00 87,85 | 129,55 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00%
pripravy, vratane odborov obsahu ucich prvky systému dualneho vzdelavania % Y% % % % %
Identifika¢ny kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2019 2018
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui [ Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Poget ugastnikov, ktori i aktivity ¢ na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 374,00 | 343,00 | 31,00 | 374,00 [ 343,00 [ 31,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0076 Poget tgastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania_vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdelavania Rozvinutejsie 51,00 | 40,00 | 11,00 | 51,00 | 40,00 | 11,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i bnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania Menej 120,00 0,00 | 0,00 | 95,00 0,00 | 0,00 25,00 | 0,00 | 0,00 10,00 [ 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0077 Poget novovytvorenych alebo inovovanych ucebnzch alebo Studijnych odborov odborného vzdelévania a Bngravx vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho vzdelavania Rozvinutejsie 12,00 0,00 | 0,00 9.00 0,00 | 0,00 3,00 | 000] 000 1,00 | 0,00 | 0,00
R0078 Podiel absolventov , ktori sa li 6 mesiacov po absolvovani novovy ych alebo i & alebo studijnych odborov odbornét dvania a pripravy, [ Menej 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
vratane odborov_obsahujiicich prvky systému dualneho vzdelavania rozvinuté % % % % % %
R0078 Podiel absolventov , ktori sa li 6 mesiacov po absolvovani novovy ych alebo i & alebo studijnych odborov odbornét dvania a pripravy, | Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
vratane odborov_obsahujiicich prvky systému dudlneho vzdelavania % % % % % %
Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2017 2016
| AD) regiénu
ihrnni Rotne spolu Kvalitativny dhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui [ Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
R0O076 Pocet u ikov, ktori i aktivity ¢ na podporu ického ia vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zameran¢ na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlncho vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania Menej 15,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00

SK

41

SK




Ukazovatel

Identifika¢ny kéd Kategéria 2017 2016
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
rozvinuté

R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnzch alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy. vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho vzdelavania Rozvinutejsie 2,00 | 000 000 1,00 | 000 0,00 1,00 | 000 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00

R0078 Podiel absolvent , ktori sa 6 mesiacov po absolvovani n ych alebo i ych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Menej 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% [ 0,00| 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00

vritane odborov_obsahujiicich prvky systému dualneho vzdelavama rozvinuté % % % % % % % %

R0078 Podiel absolvent , ktori sa mesiacov po absolvovani ne ych alebo i & alebo 3tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Rozvinutejsie | 0,00% | 0,00 | 0,00 [ 0,00% | 0,00 [ 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00

vritane odborov_obsahujiicich prvky systému dualneho vzdelavania % % % % % % % %

Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategoria 2015 2014
| ID) regiénu
uhrnna Roéne spolu Kbvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny

Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

R0O076 Pocet 4& ikov, ktori li aktivity ¢ na podporu & vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté

R0076 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali aktlvntx zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0077 Pocet novovy ych alebo i ych alebo ijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dualneho vzdelavania Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté

R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uﬁebnxch alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vmtane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0O078 Podiel abs , ktori sa 6 i po absolvovani novo ych alebo i ych alebo ijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Mencj 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00

vratane odborov obsahu ucich prvk systému dudlneho vzdelavama rozvinuté % % % % % % % %

R0O078 Podiel abs , ktori sa i6 si po absolvovani novo ych alebo i y ych alebo ijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Rozvinutejsie 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00

vratane odborov obsahu ucich prvk systému dudlneho vzdelédvania % % % % % % % %
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, pravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1/ 10iv

Identifikaény  kod | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 1,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 37821,0 | 24261,0 | 13 560,0 6711,0 | 3889, | 2822,
0 0 0 0 00 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 9,00 9,00 0,00 5,00 5,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Mengj rozvinuté 4363,00 | 1737,00 | 2626,00 341,00 | 151,00 | 190,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 37523,0 [ 24149,0 | 133740 6651,0 | 3863, | 2788,
0 0 0 0 00 00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1192,00 450,00 742,00 95,00 [ 43,00 | 52,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 36294,0 | 23440,0 | 12854,0 62530 | 3607, | 2646,
0 0 0 0 00 00
COo10 osoby s vy§8im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 2 233,00 | 1368,00 865,00 474,00 | 292,00 | 182,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 3657,00 | 1189,00 | 2 468,00 325,00 | 140,00 | 185,00
CO15 migranti, GiGastnici s cudzim pdvodom, men§iny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Mengj rozvinuté 984,00 540,00 444,00 180,00 | 97,00 [ 83,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1436,00 | 1159,00 277,00 8,00 6,00 2,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Mengj rozvinuté 935,00 501,00 [ 434,00 209,00 | 156,00 | 53,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 3363,00 | 3007,00 356,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0.00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 2 885,00 [ 2277,00 608,00 335,00 | 298,00 | 37.00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo Einnych 0sdb Rozvinutejie 549,00 148,00 401,00 17,00 4,00 | 13,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsic 2 904,00 | 2 280,00 624,00 335,00 | 298,00 | 37,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 112,00 37,00 75,00 2,00 0,00 2,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sdb, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 2 885,00 | 2277,00 608,00 335,00 | 298,00 | 37,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 227,00 60,00 167,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejie 322,00 88,00 234,00 17,00 4,00 13,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 22,00 18,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 130,00 106,00 24,00 4,00 3,00 1,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 132,00 74,00 58,00 1,00 0,00 1,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitroitatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 45619,0 7 405,0
0 0
Identifika¢ny kéd (ID) [ Ukazovater [ Kategéria regiénu 2021 [ 2020 2019
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Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Coo1 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 8006,00 [ 452500 3481,00 16 503,00 10292,00 | 6211,00 2866,00 | 2224,00 | 642,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 585,00 179,00 406,00 2 275,00 717,00 1.558,00 417,00 180,00 237,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 7962,00 [ 451000 3452,00 16 312,00 10222,00 | 609000 | 286000 | 222200 | 638,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 147,0 32,0 115,00 728, 257,0 471,0 131,00 55.00 76,
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,0 0,00 0,00 [iX 0,0 0,00 0,00 0,00 X
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 7 483,01 422301 3 260,00 15 957, 10 055,0 5 902,0( 2 866,00 2 224,00 642,
CO10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 597,01 345,01 252,00 659, 308,01 351,00 60,00 50,00 10,
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 511,00 136,0 375,00 2 162,01 646,00 1.516,0( 357,00 130,00 227,
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 380,00 178,00 202,00 364,0 209,00 155,00 1,00 ,00 1,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 55,00 43,00 12,00 816,00 626,00 190,00 300,00 257,00 43,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 456,00 205,00 251,00 195,00 70,00 125,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 474,00 392,00 82,00 1198,00 920,00 278,00 331,00 217,00 114,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsic 42,00 13,00 29,00 116,00 32,00 84,00 66,00 16,00 50,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 475,00 392,00 83,00 1197,00 920,00 277,00 331,00 217,00 | 114,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 14,00 3,00 11,00 50,00 15,00 35,00 28,00 7,00 21,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 474,00 392,00 82,00 1198,00 920,00 278,00 331,00 217,00 | 114,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 10,00 3.00 7.00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 40,01 12,0 28,00 115, 31,0 84,0 56,00 13,00 43,
COl15 migranti, U¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 1,01 1,0 0,00 [iX 0,0 0,00 0,00 0,00 [iX
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 1,01 1,00 0,00 62, 50,01 12,0 28,00 23,00 5,
CO17 in¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 83,01 42,01 41,00 37, 24,01 13,0 0,00 ,00 [iX
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,01 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 ,00 [iX
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy podet acastnikov 9 107,00 20 092,00 3 680,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Menej rozvinuté 1601,00 13830 218,00 1234,00 1111,0 123,00 900,00 837,00 | 63,01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 504,00 313,0( 191,00 241,00 197,0 44,00 0,00 0,00 0,0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1 602,00 1 382,0 220,00 1236,00 1113,0( 123,00 900,00 837,00 63,01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 65,00 41,0 24,00 26,00 22,00 4,00 0,00 0,00 0,01
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1 601,00 1383,00 218,00 1234,00 1111,00 123,00 900,00 837,00 63,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 291,00 240,00 51,00 152,00 133,00 19,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 213,00 73,00 140,00 89,00 64,00 25,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 6,00 6,00 0,00 23,00 21,00 2,00 30,00 29,00 1,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 142,00 125,00 17,00 108,00 95,00 13,00 7,00 7,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 71,00 66,00 5,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1.458,00 1259,00 199.00 1.086,00 985,00 101,00 813,00 757.00 56,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizcie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateInu (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 200,00 148,00 52,00 173,00 150,00 23,00 174,00 152,00 | 22,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 173,00 32,00 141,00 135,00 51,00 84,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 211,00 148,00 63.00 181,00 153,00 28,00 174,00 152,00 | 22,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 9,00 5,00 4,00 9,00 7,00 2,00 0,00 0,00 01
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 01
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 200,00 148,0 52,00 173,00 150,0 23,00 174,00 152,00 22,01
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 116,00 15,0 101,00 98,00 40,00 58,00 0,00 0,00 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 57,00 17,0 40,00 37,00 11,00 26,00 0,00 0,00 0,01
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 13,00 12,00 1,00 6,00 4,00 2,00
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CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 26,00 20,00 6,00 8,00 8,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 8,00 3,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 2 478,00 1 783,00 1.074,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu
Spolu
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zdrobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 01 01
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté ,00 0 01 01
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté ,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 osoby s vy$3im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie .00 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie .00 .0
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie ,00 ,00
Celkovy pocet u¢astnikov ,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, pravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov

vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

Tabul’ka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1
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kéd Kategéria Merni Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
| D) regiénu jednotka
Spolu MuZi | Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00076 Pocet 1 i ipojenych do aktivit na podporu ia vritane aktivit zameranych na podporu zavédzania prvkov systému duilnch dvani; Menej Pocet 22 866,00 36762,0 [ 235650 | 13197,0 1,61 4245, 2448, | 1797,
0 0 0 00 00 00
00076 Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavidzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania Rozvinutejsie Pocet 1 458,00 2945,00 | 2291,00 654,00 2,02 333,00 [ 309,00 24,00
00108 Pocet podp y ych alebo Studijnych odborov k n tvoreniu alebo ich inovicii za uc¢elom podpory odborného vzdelévania a pripravy vritane zavedenia prvkov systému | Menej rozvinuté | Pocet 201,00 391,00 0,00 0,00 1,95 16,00 0,00 0,00
dudlneho vzdeldvania
00108 Pocet podp y ych alebo Studijnych odborov k n tvoreniu alebo ich inovicii za uc¢elom podpory odborného vzdeldvania a pripravy vritane zavedenia prvkov systému | Rozvinutejsie Pocet 30,00 34,00 0,00 0,00 1,13 0,00 0,00 0,00
dudlneho vzdeldvania
& kod (U 2021 2020 2019 2018 2017
ap)
Spolu | MuZi | Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi Spolu | MuZi | Zeny
00076 Pocet 1 ik pojenych do aktivit h na podporu praktickét & ia vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania 9426,0( 5306,0( 4120,0] 16494,0| 10259,0| 6235,0( 3222,0| 2531,0| 691,00 1460,0| 1261,0 1085,0| 985,00| 100,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
00076 Pocet Wicastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyuéovania vritane aktivit zameranych na podporu zavédzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania 526,00 413,00 113,00] 1205,00f 899,00] 306,00{ 392,00| 264,00| 128,00 165,00 127,00 156,00| 133,00( 23,00
00108 Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za u¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému 17,00 0,00 0,00 114,00 0,00 0,00 53,00 0,001 0,00( 27,00 0,00 22,001 0,00 0,00
dudlneho vzdelavania
00108 Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za u¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 5,00 0,00f 0,00 3,00 0,00 2,00 0,001 0,00
dudlneho vzdelavania
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2016 2015 2014
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi Spolu | Muzi | Zeny
00076 Poget icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu¢ovania vritane_aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania Menej rozvinuté 830,00] 775,00 55,0 X 0 0,00 0,00 0,00
00076 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane_aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 168,00 146,00 22,01 X .0 0,00] 0,00 0,00
00108 Pocet podporenych ugebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za i¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dudlneho vzdeldvania Menej rozvinuté 142,0 0,00 01 X 01 0,00 0,00 0,00
00108 Pocet podporenych uéebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za i¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dudlncho vzdelavania Rozvinutejsie 13,0 0,00 01 X 01 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 10 - CARE-ESF

Investi¢nd priorita 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer). - 10/ 9i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategoria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota | Miera splnenia 2022
kod (ID) regionu vychodisko pre st: ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi >j$i 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zacastiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR0O9 znevyhodneni Gc¢astnici, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2021 2020 2019 2018 2017 2016
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi >j$i 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi jSi 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsi 0,00| 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00( 0,00] 0,00[ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
cinni
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi jSi 0,00/ 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00 0,00
CR04 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori sl Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

10 - CARE-ESF

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

I i kéd | U Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciePovej hodnoty | Merni jednotka vychodiskovej hodnoty a cielovej Cielova hodnota (zimer) Miera splnenia 2022
| D) regiénu ukazovatela (zameru) hodnoty (2023)
| Sihrnni [ Rotne spolu [ Kvalitativny |
Spolu Muzi Zen Spolu | Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu ‘ Zeny
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny Siithrnna Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ ieny Spolu [ Muzi [ Zﬂy Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ iﬂy |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu [ Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2017 2016
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu | Kvalitativny
Spolu |  Muz | Zeny Spolu |  Mui | Zeny Spolu | Muii | Zeny Spolu |  Mui | Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Siihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu | Kvalitativny
Spolu | MuZi | ieny Spolu | Muzi | Zﬂy Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny |
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Prioritna os

10 - CARE-ESF

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 10/ 9i

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejie 0,00 [ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Rozvinutejsie 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vys§§im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
CO12 ugastnici, ktori Ziji v domdcnostiach nezamestnanych os6b Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 udastnici, ktori Zij v domédcnostiach nezamestnanych 0s6b so zavislymi detmi Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COo14 udastnici, ktori ziju v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi det'mi Rozvinutejsie 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizéacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsic 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
CCO01 Celkovy poéet podporenych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00
CCO02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zenz Spolu Muzi Zenz
Ccoot nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
C003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 X ,0 ,0 0,00 0,00 0,00 ,0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundédrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych 0sob so zévislymi detmi Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, iastnici s cudzim povodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 in¢ znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluc¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nu i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o23 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CCoo1 Celkovy pocet podporenych o0s6b Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CCOo02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00 0,00
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spol Muzi Zeny | Spolu | Muzi Zeny | Spol Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO03 neaktivne osob: Rozvinutejsie 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciémxm vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Gcastnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych o0sob so zavislymi detmi Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 ucastnici, ktori Ziju v domécnostiach ako osamel¢ osoby so zavislymi detmi Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 .0 0,00
CCO01 Celkovy poéet podporenych osdb Rozvinutejsie X 01 X
CCO02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 01 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 01 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

Spolu Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 ,0 ,0 0,00
COl1 soby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 01 01 0,00
COl12 Castnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych osob Rozvinutejsie ,00 01 01 0,00
COl13 Castnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych osob so zévislymi detmi Rozvinutejsie ,00 01 01 0,00
COl14 ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi Rozvinutejsie ,00 01 01 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
CCO01 Celkovy pocet podporenych os6b Rozvinutejsie 0,00 0,00
CCO02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

10 - CARE-ESF

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 10

SK

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielovi hodnota (zimer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00328 Celkovy poéet podporovanych 0séb Rozyinutejsie pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00328 Celkovy pocet podporovanych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00328 Celkovy poet podporovanych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 11 - CARE-EFRR

Investi¢nd priorita 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota (zamer). - 11/ 9i

Identifika¢ny |Ukazovatel’ Kategéria |Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Sihrnna hodnota | Miera splnenia 2022
kod (ID) regionu pre stanovenie ciel’ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori sut v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zacastiiuji sa na vzdeldvani/odbornej| Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO6 ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | MuZi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00
¢inni
CRO6 ucastnici, ktori si est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni tcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ti¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO6 Udastnici, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,001 0,00 0,00/ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os

11 - CARE-EFRR

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

I i kéd | U Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciePovej hodnoty | Merni jednotka vychodiskovej hodnoty a cielovej Cielova hodnota (zimer) Miera splnenia 2022
| D) regiénu ukazovatela (zameru) hodnoty (2023)
| Sihrnni [ Rotne spolu [ Kvalitativny |
Spolu Muzi Zen Spolu | Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu ‘ Zeny
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny Siithrnna Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ ieny Spolu [ Muzi [ Zﬂy Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ iﬂy |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu [ Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2017 2016
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu | Kvalitativny
Spolu |  Muz | Zeny Spolu |  Mui | Zeny Spolu | Muii | Zeny Spolu |  Mui | Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Siihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu | Kvalitativny
Spolu | MuZi | ieny Spolu | Muzi | Zﬂy Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny |
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Prioritna os

11 - CARE-EFRR

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 11/9i

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Mengj rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 ugastnici, ktori Ziji v domdcnostiach nezamestnanych os6b Menej rozvinuté 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 udastnici, ktori Zij v domédcnostiach nezamestnanych 0s6b so zavislymi detmi Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 udastnici, ktori ziju v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi det'mi Menej rozvinuté 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizéacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CCO01 Celkovy poéet podporenych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00
CCO002 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zenz Spolu Muzi Zenz
Ccoot nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundédrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych oséb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych 0sob so zévislymi detmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, iastnici s cudzim povodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 acastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 in¢ znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluc¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nu i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o23 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CCoo1 Celkovy pocet podporenych o0s6b Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CCOo02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00 0,00
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spol Muzi Zeny | Spolu | Muzi Zeny | Spol Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 ,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 ucastnici, ktori Zijii v domdcnostiach nezamestnanych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Gcastnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych o0sob so zavislymi detmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 ucastnici, ktori Ziju v domécnostiach ako osamel¢ osoby so zavislymi detmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 .0 0,00
CCO01 Celkovy poéet podporenych osdb Menej rozvinuté X 01 X
CCO02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 01 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 01 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

Spolu Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 ,0 ,0 0,00
COl1 soby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 01 01 0,00
COl12 Castnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych osob Menej rozvinuté ,00 01 01 0,00
COl13 Castnici, ktori Zijii v domacnostiach nezamestnanych osob so zévislymi detmi Menej rozvinuté ,00 01 01 0,00
COl14 ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi Menej rozvinuté ,00 01 01 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CCO01 Celkovy pocet podporenych os6b Menej rozvinuté 0,00 0,00
CCO02 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

11 - CARE-EFRR

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 11

SK

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielovi hodnota (zimer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00328 Celkovy poéet podporovanych 0séb Menej rozvinuté pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Poget deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00328 Celkovy pocet podporovanych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00328 Celkovy poet podporovanych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00329 Pocet deti vo veku menej ako 18 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'né integracia mladych l'udi (YEI), najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylu¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul’ka 2 B : Ukazovatele vysledkov pre YEI a YEI REACT-EU podl’a prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi (¢lanok 19 ods. 3, prilohy I a IT k

nariadeniu o ESF) - 2/ 8ii

Identifika¢ny | Ukazovatel Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako | Merna jednotka Ciel'ova hodnota Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty | vychodiskovej hodnoty a (zamer) (2023)
(zameru) cielovej hodnoty
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 50001 11940 | 54883 | 64518 | 2,39 25,00 | 43,00
podporu zamestnanosti mladych l'udi nezamestnanych ,00 1,00 ,00 ,00
CRO2 Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alie vzdelavanie, u¢tiovska | CO0Ol nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 17 857 30985 | 14026 | 16959 1,74 24,00 | 41,00
priprava alebo staz nezamestnanych ,00 00 ,00 00
CRO3 Nezamestnani Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaju | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 35715 31173 | 14151 | 17022 0,87 24,00 | 41,00
kvalifikdciu alebo sii zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00
CRO4 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovant z prostriedkov vy¢lenenych na [ CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 8379, 5035, 2390, 2645, 0,60 6,00 6,00
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi 00 00 00 00
CRO5 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alie vzdelavanie, | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 3068, 4848, | 2302, 2546, 1,58 5,00 6,00
udnovska priprava alebo staz 00 00 00 00
CRO6 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 4393, 4884, 2331, 2553, 1,11 5,00 6,00
ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych 00 00 00 00
CRO7 Neaktivni ucastnici, ktori nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokon¢ia intervenciu Cislo 1428, 111,00 | 63,00 [ 48,00 0,08 0,00 0,00
podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi 00
CRO8 Neaktivni ucastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu Cislo 428,00 58,00 [ 35,00| 23,00 0,14 0,00 0,00
ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, uéiiovska priprava alebo staz
CRO9 Neaktivni ucastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori su v ¢ase odchodu Cislo 571,00 12,00 9,00 3,00 0,02 0,00 0,00
zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikicie alebo si zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych
CR10 Ucastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvuju d’alSie vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 3571, 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ziskaniu kvalifikdcie, unovski pripravu alebo staz nezamestnanych 00
CR11 Ugastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 17 857 62330 | 27315 | 35015 3,49 122,00 | 225,00
nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00
CR12 Ugastnici, ktori su $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 2142, 499,00 | 370,00 | 129,00 0,23 8,00 8,00
nezamestnanych 00
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 30752 | 13930 | 16822 21,00 | 35,00
,00 ,00 ,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 152,00 80,00 | 72,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 20983 | 9417,| 11566 24,00 [ 41,00
,00 00 ,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, z(castiiuju sa na vzdelavani/odbornej 5210, | 2428, 2782, 0,00 4,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 00 00 00
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 62329 | 27315 | 35014 122,00 | 225,00
,00 ,00 ,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
cinni
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 42897 | 19138 | 23759 3,00 | 10,00
,00 ,00 ,00
Identifikaény | Ukazovatel’ Spolo¢ny ukazovatel vystupov pouZity ako 2021 2020 2019 2018 2017 2016
kéd (ID) vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty
(zdmeru)
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 Nezamestnani G¢astnici, ktori dokonéia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu [ CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 718,00 | 1415, 10009 | 12618 [ 8825, 11158 | 22716 | 24254 | 9096, [ 10550 | 3363, | 4295,
zamestnanosti mladych l'udi nezamestnanych 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00
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Identifika¢ny | Ukazovatel’ Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZzity ako 2021 2020 2019 2018 2017 2016
kéd (ID) vychodisko pre st: ie cielovej hodnoty
(zameru)
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny |
CRO2 Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu poniiknuté zamestnanie, d’alsie vzdelavanie, uéiovska priprava alebo [ CO01  nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 540,00 | 718,00 [ 2454, | 3200, [ 2060, | 2754,| 5611,| 6161, 2360, 2754,| 933,00 | 1270,
staz nanych 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CRO3 Nezamestnani castnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaju kvalifikaciu alebo su [ CO01  nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 542,00 | 721,00 | 2459, | 3205, 2075, 2764,| 5680,| 6165, | 2372, 2762,| 954,00 | 1302,
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych nanych 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CRO4 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovana z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 18,00 | 42,00 [ 175,00 | 209,00 | 192,00 [ 224,00 | 1168, | 1303, 537,00 | 585,00 | 275,00 [ 251,00
podporu zamestnanosti mladych l'udi 00 00
CRO5 Dlhodobo nezamestnani tcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontknuté zamestnanie, d’alie vzdelavanie, u¢novska | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 47,00 | 70,00 | 152,00 | 180,00 | 171,00 | 200,00 | 1123,| 1251,| 526,00 | 578,00 | 259,00 | 237,00
priprava alebo staz 00 00
CRO6 Dlhodobo nezamestnani G¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaji | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 47,00 | 71,00 [ 153,00 | 180,00 | 174,00 [ 202,00 | 1137, | 1245, 530,00 | 575,00 | 266,00 [ 249,00
kvalifikdciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych 00 00
CRO7 Neaktivni ucastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokon¢ia intervenciu podporovanu z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 63,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prostriedkov vyé&lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
CRO8 Neaktivni G¢astnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu pontknuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 35,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, u¢iiovska priprava alebo staz
CR09 Neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikdcie alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych
CR10 UCastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvujii d’al3ie vzdelivanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu [ COO1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvalifikacie, uéniovsku pripravu alebo staz nanych
CR11 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo [ 3558, | 5228,| 6532, 8780, | 5967, 7808, | 8241, 8789, 2160, | 3173, | 731,00 | 1007,
nanych 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CR12 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo Cinni COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 75,00 [ 35,00 | 44,00 10,00 [ 62,00 31,00 | 178,00 | 44,00 3,00 1,00 0,00 0,00
nanych
CRO1 neaktivni (iastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 540,00 | 719,00 [ 2409, 3176, 2040, 2729, 5572,| 6059, 2359, 2752, | 944,00 [ 1291,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0,00 0,00 5,00 6,00 | 12,00| 11,00 | 60,00 | 50,00 3,00 5,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 454,00 | 592,00 | 2300,| 2926,| 1903, 2479,| 2891,| 3141, 1304,| 1589, | 500,00 | 744,00
00 00 00 00 00 00 00 00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji 44,00 | 40,00 | 142,00 | 172,00 | 200,00 | 164,00 | 943,00 | 966,00 | 604,00 | 743,00 | 470,00 | 659,00
kvalifikdciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 3558, | 5228,| 6532,| 8780,| 5967,| 7808,| 8241,| 8789,| 2160,| 3173,| 731,00 | 1006,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 2384, | 3585, 4326, 5672, 4141, 5098,| 5934,| 6088,| 1748,| 2495,| 599,00 | 806,00
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Identifika¢ny Ukazovatel Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie 2015 2014
kéd (ID) ciePovej hodnoty (zdmeru)
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 Nezamestnani (i¢astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovani z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi CO01 nané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 131,00 [ 185,00 | 0,00 | 0,00
CRO2 Nezamestnani (i¢astnici, ktorym bolo v ase odchodu pontknuté zamestnanie, d’alie vzdelavanie, uéiovska priprava alebo staz CO01 nané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 44,00 | 61,00 | 0,00 | 0,00
CRO3 Nezamestnani Gi¢astnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaji kvalifikaciu alebo sii zamestnani vratane samostatne zarobkovo &innych COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 45,00 | 62,00 0,00] 0,00
CRO4 Dlhodobo nezamestnani i¢astnici, ktori dokong¢ia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 19,00 [ 25,00| 0,00 | 0,00
CRO5 Dlhodobo nezamestnani uastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alie vzdelavanie, u¢iiovska priprava alebo staz CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 19,00 [ 24,00| 0,00 | 0,00
CRO6 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori si v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 19,00 | 25,00 | 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych
CRO7 Neaktivni G¢astnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokon¢ia intervenciu podporovani z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu 0,00 0,00| 0,00 0,00
zamestnanosti mladych l'udi
CRO8 Neaktivni castnici, ktori nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponaknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, uciiovskd priprava 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
alebo staz
CR09 Neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania 0,00 0,00 | 0,00 0,00
kvalifikacie alebo su zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych
CR10 Ucastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvujii d'alsie vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikécie, uchovski pripravu alebo staz, COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
CR11 Ugastnici, ktori st §est’ mesiacov. po odchode zamestnani CO01 nané¢ osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 4,00 5,00 0,00 | 0,00
CR12 Ugastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zérobkovo Sinni CO01 nané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 neaktivni ti¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00 [ 0,00] 0,00
CR0O2 Gcastnici, ktori st v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 45,00 | 61,00 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 41,00 | 54,00 0,00 | 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zaCastiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne 25,00 [ 34,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni
CRO6 Udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 4,00 5,00 0,00 | 0,00
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Identifikaény Ukazovatel’ S ¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie 2015 2014
kéd (ID) cielovej hodnoty (zdmeru)

MuZi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00 { 0,00 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori sil Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 3,00 5,00 0,00] 0,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzateI'na integracia mladych l'udi (YEI), najma tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

i kéd | U Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty | Merni jednotka vychodiskovej hodnoty a ciel'ovej Ciel'ova hodnota (zimer) Miera splnenia 2022
| D) regiénu ukazovatela zAmeru) hodnoty (2023)
Sihrnna | Rotne spolu [ Kvalitativny |
Spolu MuZi Zen Spolu | Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu i Zeny
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2021 2020
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna [ Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2019 2018
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna [ Roéne spolu [ Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna | Rocne spolu | Kvalitativny
Spolu |  Muz | Zeny Spolu |  Muii | Zeny Spolu |  Muri |  Zeny | Spolu | Muri | Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny Siithrnna | Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu | Muzi | ieny Spolu | Muzi | Zﬂy Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | Muzi | iﬂy |
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmé tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 2/ 8ii

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Cielova hod (zamer) (2023) Siihrnni hod Miera splneni 2022

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 119455,00 | 54 883,00 | 64 572,00 175,00 58,00 [ 117,00
C0o02 dlhodobo nezamestnané osoby 5 035,00 2 390,00 2 645,00 30,00 | 13,00 17,00
CO03 neaktivne osoby 111,00 63,00 48,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 111,00 63,00 48,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 77283,00 | 36190,00 | 41093,00 133,00 [ 40,00 [ 93,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 17 562,00 9 742,00 7 820,00 4.00 1,00 3,00
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 64 700,00 [ 33 356,00 | 31 344,00 124,00 [ 44.00 80,00
col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 34 160,00 | 10890,00 | 23 270,00 47,00 | 1300 | 34,00
COl15 migranti, icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) 6 898,00 3410,00 3488,00 1,00 0,00 1,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim 1 808,00 903,00 905,00 9,00 4,00 5,00
Co17 in¢ znevyhodnené osoby 81097,00 | 37856,00 | 43 241,00 2,00 1,00 1,00
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania 167,00 102,00 65,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 2 296,00 969,00 1327,00 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ui¢astnikov 196 849,00 308,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen;
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych 18,00 8,00 10,00 7 543,00 3 323,00 4 220,00 26 336,00 11 593,00 14 743,00
C002 dlhodobo nezamestnané osob 6,00 4,00 2,00 194,00 85.00 109.00 426,00 191,00 235,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 10,00 5,00 5,00 5 065,00 2250,00 2815,00 16 688,00 7 544,00 9 144,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 3,00 2,00 1,00 692,00 432,00 260,00 1 991,00 1219,00 772,00
Cco10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 8,00 5,00 3,00 4 415,00 2189,00 2226,00 14 563,00 7.399,00 7164,00
Ccoll osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) 7,00 1,00 6,00 2417,00 698,00 1719,00 9 120,00 2790,00 6 330,00
COo15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 331,00 162,00 169,00 754,00 372,00 382,00
cole6 ugastnici so zdravotnym postihnutim 1,00 0,00 1,00 93,00 47,00 46,00 322,00 152,00 170,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby 6,00 1,00 5,00 5 153,00 2254,00 2 899,00 17 557,00 7 806,00 9 751,00
Ccol18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylaenim z byvania 0,00 0,00 0,00 9,00 6,00 3.00 12,00 8,00 4,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 18,00 6,00 12,00
Celkovy pocet ucastnikov 28,00 12 608,00 43 024,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezameslnanx’ch 40 686,00 19 268,00 21 418,00 29 739,00 14 046,00 15 693,00 12 031,00 5 364,00 6 667,00
C002 dlhodobo nezamestnané osob; 1639.00 746,00 893,00 1569.00 757,00 812,00 922,00 471,00 451,00
C003 neaktivne osoby 111,00 63,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 111,00 63,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 25 383,00 12 300,00 13 083,00 19 153,00 9 229,00 9 924,00 8 698,00 3911,00 4 787,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 9 497,00 4901,00 4 596,00 4 420,00 2 570,00 1850,00 827,00 542,00 285,00
Cco10 osoby s vy3§im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 20 919,00 11 106,00 9 813,00 15 794,00 8 256,00 7 538,00 7 059,00 3510,00 3 549,00
Coll osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 9 327,00 2 968,00 6 359,00 8 641,00 2 965,00 5 676,00 3 725,00 1.178,00 2 547,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 3702,00 1 816,00 1.886,00 156900 778,00 791,00 448,00 233,00 215,00
cole6 ucastnici so zdravotnym postihnutim 629,00 316,00 313.00 487,00 255,00 232,00 210,00 100,00 110,00
Co17 iné znevyhodnené osob: 27822,00 13 363,00 14 459,00 20517,00 9 891,00 10 626,00 8 175,00 3 742,00 4433,00
Ccol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluc¢enim z byvania 74,00 54,00 20,00 61,00 32,00 29.00 7.00 1,00 6,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 34,00 12,00 22,00 31,00 14,00 17,00 1.733,00 745,00 988,00
Celkovy pocet uc¢astnikov 66 180,00 48 892,00 20 729,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 2 918,00 1218,00 1700,00 9,00 5,00 4,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob 249,00 123,00 126,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov 2147,00 907,00 1.240,00 6,00 4,00 2,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 128,00 75,00 53,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 1814,00 845,00 969,00 4,00 2,00 2,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 871,00 274,00 597,00 5,00 3,00 2,00
Co1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 93,00 49,00 44,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 57,00 29,00 28,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob 1 858,00 795.00 1 063,00 7.00 3.00 4,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 476,00 190,00 286,00 1,00 1,00 0,00
Celkovy pocet uc¢astnikov 5 065,00 15,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmé tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 2

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu [ Muii |  Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 71430,00 | | 125 772,00 | 56212,00 | 69 560.00 1,76 | | 826,00 | 251,00 | 575,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu Muzi_ | Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov 188,00 68,00 120,00 10 120,00] 437900 5 741,00 26 898,00 11.854,00 15 044,00 47570,00] 22 112,00 25 458,00 28 596,00 13 018,00 15 578,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015 2014
Spolu [ Muzi Zeny Spolu [ Muzi [ Zen Spolu [ Muzi [ Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov 10 687,00 4192,00] 6 495,00 887,00] 338,00] 549,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investicna 8i - Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
priorita iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota (zamer). - 3/ 8i

Identifikaény |Ukazovatel Kategoéria Spoloény ukazovatel vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regionu vychodisk pre st: ie cielovej hodnoty|hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zameru)
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi€astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni (iastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00] 0,001 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 85580| 36 085| 49 495 2051,| 2986,
rozvinuté ,00 ,00 ,00 00 00
CRO2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO3 TGcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 332,00| 248,00 84,00 113,00 16,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v Sase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 tGcastnici, ktorf st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 31449| 15 654| 15795 721,00| 790,00
rozvinuté ,00 00 ,00
CR04 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 61 587| 32025129 5623144915 654| 15795| 0,51 0,49| 0,53 721,00 790,00
rozvinuté nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zOlastiiuju sa na|Menej 4148918 547| 22942 471,00( 596,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |rozvinuté ,00 ,00 ,00
cinni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zGcastiuji sa na|Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00| 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 63 819|27633[36 186 913,00] 962,00
rozvinuté ,00 ,00 ,00
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 721,00| 343,00| 378,00 26,00/ 10,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 9535, 4853, 4682, 104,00 122,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté 00 00 00
CRO8 Gicastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej 46 57720 640| 25 937 187,00( 163,00
¢inni rozvinuté ,00 ,00 ,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
¢inni
Identifikaény kod|Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 neaktivni ti¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté |2 708,03 454,0(4 393,0| 6 243,0| 6 652,0| 10 824,0| 7 075,0| 10 335,0( 6 550,0| 8 039,0| 5 850,0| 6 621,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Gcastnici, ktori st v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 Giastnici, ktori v Gase odchodu ziskavajii kvalifikaciu Menej rozvinuté | 48,00 9,00] 29,00] 33,00] 37.00] 18.00[ 19,00 700 200 100] 000] 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté | 1 610,0| 1 532,0/2 782,02 688,0] 2 358,02 948,00| 2 529,0| 2 806,00 2 586,0| 2 423,0| 2 904,0{ 2 471,0
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Identifikaény koéd|Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO4 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté | 1 610,0] 1 532,0(2 782,0|2 688,02 358,02 948,00| 2 529,0|2 806,002 586,02 423,012 904,02 471,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO4 ucastnici, ktori st v Gase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zacastiujii sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj|Menej rozvinuté | 845,00| 960,00| 1 942,02 572,0|2 196,0(3 417,00| 2 887,0(3 867,00| 4 396,0| 5 168,0| 4 988,0( 5 357,0
samostatne zarobkovo ¢inni 0 0 0 0 0 0 0 0
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj|Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté |2 968,03 234,0(4 595,0| 7 094,0| 6 175,0| 8 697,00| 6 605,0| 8 439,004 709,0| 5 694,0| 1 664,0| 2 060,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté | 61,00 84,00 135,00 157,00 104,00{ 116,00| 17,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa $est mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté | 382,00| 328,00( 799,00| 935,00| 1 125,0| 1 129,00| 1 240,0| 1 132,00( 903,00 780,00| 299,00| 256,00
0 0
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté | 1 581,0| 1 806,03 381,0|4 992,0|4 692,0|6 300,00| 5 235,06 252,00(4 118,0|4 744,0| 1 442,0| 1 675,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014
Muzi Zeny Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 0,00[ 0,00
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 806,00 993,00| 0,00{ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v dase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO3 Udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu RozvinutejSie 0,00 0,00| 0,00[ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 164,00 137,00f 0,00] 0,00
CRO4 udastnici, ktori s v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 164,00 137,00{ 0,00| 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zaGastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 822,00{ 1005,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menegj rozvinuté 4,00 6,00 0,00 0,00
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00[ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu price sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00[ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 4,00 5,000 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00[ 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
priorita iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisk Merna j ychodi: j Cielovi hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela re stanoven ovej hodnoty (zimeru hodnoty a cielovej hodnoty (zdmer) (2023)
Siihrang Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muz | Zeny
CVRI Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta 3est’ mesiacov po ukonéeni pomoci Menej Cislo (Osoby) Cislo 288 06 1,37 39602 | 21791 | 178 10 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 4,00 2,00 6,00 6,00
CVRI Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta 3est’ mesiacov po ukonéeni pomoci Rozvinutejsie | Cislo (Osoby) Cislo 36 186, 1,38 49860 | 27483 | 22377 0,00 0,00 0,00
00 00 00 .00
R0088 Nezamestnané osoby, ktor¢ uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu Menej Cislo (Pocet) Cislo 68978, 1,25 86066 | 30713 | 55353 | 4877, | 2003, | 2874,
rozvinuté 00 00 00 .00 00 00 00
R0089 Ucastnici, ktori ispesne absolvovali avanie/odborni pripravu u dvatela Menej Cislo (Pocet) Cislo 21630, 0,14 2986, | 1661, | 1325, 297,00 [ 176,00 [ 121,00
rozvinuté 00 00 00 00
R0089 Ucastnici, ktori spesne absolvovali vzdelévanie/odborni pripravu u zamestnévatela Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 621,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zalozenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej | Menej Cislo (Pocet) Cislo 2800,0 0,75 2088, | 1133, 95500 0,00 0,00 0,00
zérobkovej ¢innosti a st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté 0 00 00
R0091 Utastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej Cislo (Pocet) Cislo 2016,0 0,06 126,00 | 107,00 [ 19,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 0
R0200 Utastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu na otvorenom trhu [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 22020, 0,06 1226, | 989,00 | 237,00 | 1226, | 989,00 | 237,00
vzdelavania rozvinuté 00 00 00
R0200 Utastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu na otvorenom trhu | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 780,00 0,07 51,00 | 21,00 | 30,00 | 51,00 | 21,00 | 30,00
vzdeldvania
RO196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a ych podnik (vratane druz Y Menej Cislo (Pocet) Cislo 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odnikov a podnikov socidlneho hospodarstva), ktoré funguji rok po ukonceni projektu rozvinuté
Identifikany kéd | Ukazovatel Kategoria 2021 2020
| ID) regiénu
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spol Muzi Zeny Spolu Muii Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CVRI1 Poget ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukon¢eni pomoci Menej rozvinuté | 396 022, [ 217916, 178 106, | 162870, | 91 525, 71 345, 233152, | 126391, | 106761, | 233152, | 126 391, | 106 761,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CVRI1 Poget ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukon¢eni pomoci Rozvinutejsie 49 860,0 | 27483,0 | 22377,0 | 20721,0 [ 11610, | 9111,0 29139,0 | 15873,0 [ 13266,0 | 29139,0 | 15873,0 | 13266,0
0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0
RO08Y Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu Menej rozvinuté | 81 189,0 [ 28 710,0 | 52479,0 [ 3 875,00 1679,0 | 2196,0 77314,0 | 27031,0 | 50283,0 | 13315,0 | 4558,00 | 8 757,00
0 0 0 0 0 0 0 0
RO089 Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu u zamestnavatel'a Menej rozvinuté | 2 689,00 | 1485,00 [ 1204,00 540,00 315,00 225,00 2149,00 | 1 170,00 979,00 | 1 636,00 846,00 790,00
R0089 Ugastnici, ktori tispesne absolvovali vzdelavame/odbomu pripravu u zamestnavatel'a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Utastnici, ktori vyuzili prispevok na 7 Zanie pi ¢ho miesta vratane j za 2j ¢innosti a su v Case odchodu zamestnani, a to | Menej rozvinuté | 2 088,00 | 1133,00 955,00 226,00 137,00 89,00 1 862,00 996,00 866,00 | 1549,00 801,00 748,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0091 Ucastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 126,00 107,00 19,00 36,00 26,00 10,00 90,00 81,00 9,00 54,00 50,00 4,00
R0200 Ucastnici, ktori spedne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ucastnici, ktori uspedne absolvovali vzdeldvanic/odborni Ennravu na otvorenom trhu vzddavama Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO196 Pocet podp ych mikropodnikov, malych a y dnikov (vritane druz p a podnik idlneho hospodarstva), ktoré funguji | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rok po ukonam projektu
ény kod | U Kategoria 2019 2018
| ID) regiénu
Suhrnna Roéne spolu Kbvalitativny Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CVRI1 Pocet ticastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVRI1 Pocet icastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O088 Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdelavanie/odborna pripravu Menej rozvinuté | 63 999,0 | 22473,0 | 41526,0 | 29 836,0 | 10094,0 | 19 742,0 34163, 12379, | 21784, | 20238, | 7116,0 13122,
0 0 0 0 0 00 00 00 00 0 00
R0089 Ugastnici, ktori ispene absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu u zamestnavatel'a Menej rozvinuté 513,00 324,00 189,00 468,00 309,00 159,00 45,00 15,00 30,00 45,00 15,00 30,00
R0089 Ugastnici, ktori ispedne absolvovali vzdeldvanie/odborni pripravu u zamestnavatel'a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj | Menej rozvinuté 313,00 195,00 118,00 277,00 187,00 90,00 36,00 8,00 28,00 36,00 8,00 28,00
samostatne zarobkovo ¢inni
R0O091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Mengj rozvinuté 36,00 31,00 5,00 36,00 31,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori uspesne absolvovali vzdeldvanie/odborni pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori u%Qe§ne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu na otvorenom trhu vzdclavama Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO196 Pocet podp podnikov, maljch a §ch podnikov (vrétane dru p a podnik ialncho hospodarstva), ktoré fungujii rok po | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
ukonécm projektu
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kéd [ U Kategéria 2017 2016
| D) regiénu
Sihrnnd Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CVRI Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVRI Potet Ggastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta est’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0088 Nezamestnané osoby, ktoré tspesne absolvovali vzdelavanie/odborni pripravu Menej rozvinuté 139250 [ 5263,0 | 8662,0 | 6582,0| 21850 | 4397,0 7343,0 | 3078,0 | 42650 | 7303,0 | 3060,0 | 4243,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0089 Ugastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelvanie/odbornii pripravu u zamestnavatel’a Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0089 Ugastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelévanie/odbornii pripravu u zamestnavatel’a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ukastnici, ktori vyuzili prispevok na zalozenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
R0091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori ﬁsge%ne absolvovali vzdelavanie/odbornit En’gravu na otvorenom trhu vzdelavania Menej rozvinuté 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori 0 usgesne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu na otvorenom trhu vzdelava.ma Rozvinutejsie 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RO196 Pocet pod, dnikov, malych a dnych podnik (vratane druz a podnik ialneho hospodarstva), ktoré funguju rok po | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CVRI Pocet iicastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Menej rozvinuté 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 000] 0,00
CVRI Pocet iicastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci Rozvinutejsie 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0088 Nezamestnan¢ osoby, ktoré_uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornii pripravu Menej rozvinuté 40,00 | 18,00 | 22,00 | 40,00 | 18,00 | 22,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0089 Ugastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelévanie/odborni pripravu u zamestnévatela Menej rozvinuté 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 000] 000 0,00 ] 000 000 0,00 | 000 0,00
R0089 Ucastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelavame/odbomu pripravu u zamestnavatel'a Rozvinutejsie 0,00 ]| 0,00] 0,00 0,00 | 000 000 0,00 ] 000 000 0,00 | 000] 0,00
R0090 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloz drzanie pi ¢ho miesta vratane j za >j Cinnosti a s v ¢ase odchodu i, a to aj a Menej inuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cinni

R0091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest mesiacov po odchode Menej rozvinuté .0 0 0,00 0,00 | 0,00 X .0 X 0,00 .00 | 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori ﬁsEe§ne absolvovali vzdelavanie/odborni En’gravu na otvorenom trhu vzdelavania Menej rozvinuté .0 0 0,00 0,00 | 0,00 X .0 X 0.00 .00 [ 0,00 | 0,00
R0200 Ugastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Rozvinutejsie 01 0 0,00 0,00 0,00 X 01 X 0,00 ,00 0,00 0,00
R0196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov a podnikov socialneho hospodarstva), ktoré funguji rok po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 01 0 0,00 0,00 0,00 X 01 X 0,00 ,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
priorita iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3/8i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu
Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 246 350,0 [ 128 102,0 | 118 248,0 | 233 028,0 | 97 956,0 | 135 072,0 095| 0,76 1,14 | 29160 1188, [ 1728,
0 0 0 0 0 0 0 0 0
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 172 445,0 | 89 671,00 | 82 774,00 | 43 241,00 | 17208,0 | 26 033,00 | 0,25 0,19 | 0,31 | 1353.0 | 513,00 | 840,00
0 0 0
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 35,00 18,00 17,00 18,00 8,00 | 10,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 12,00 3,00 9,00 10,00 2,00 8,00
CO005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 92 116,00 | 47 900,00 | 44 216,00 | 87 617,00 | 39 219,0 | 48 398,00 0,95| 0,82 1,09 | 2382,0( 1488, [ 894,00
0 0 00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 26 733,00 | 13625,0 | 13 108,00 687,00 | 439,00 | 248,00
0
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 56 686,00 [ 27 082,0 | 29 604,00 658,00 | 304,00 | 354,00
0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 40 730,00 | 19 598,0 | 21 132,00 424,00 | 179,00 | 245,00
odbornej pripravy 0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 73 905,00 | 38 431,00 | 35 474,00 | 99 365,00 | 42 867,0 | 56 498,00 1,34 1,12 1,59 [ 923.00 | 466,00 | 457,00
0
COol10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 175 757,0 | 78 049,0 | 97 708,00 31750 | 1663, 1512,
0 0 0 00 00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 38 680,00 | 13511,0 | 25 169,00 1043,0 | 407,00 | 636,00
0 0
COl5 migranti, uastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 39096,00 | 15798,0 | 23 298,00 383,00 [ 175,00 | 208,00
0
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Mengj rozvinuté 49 955,00 | 22 641,0 | 27 314,00 333,00 | 168,00 | 165,00
0
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 200495,0 | 84911,0 | 115 584,0 244,00 | 126,00 | 118,00
0 0 0
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 1313,00 840,00 473,00 28,00 | 19,00 9,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 13 126,00 | 6412,00 | 6 714,00 10,00 6,00 4,00
CO20 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 239,00 51,00 0,21 32,00
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 dlhodobo nané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000[ 000
C0O03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sdb Rozvinutejsie 1752,00 911,00 841,00 44,00 25,00 19,00 0,03 0,03| 0,02 4400 2500 19,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekunddarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 16,00 11,00 5,00 16,00 | 11,00 5,00
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 16,00 7,00 9,00 16,00 7,00 9,00
COo15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsic 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v lom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitroitatnej, regionalnej a miestnej urovni RozvinutejSie 0,00 0,00
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Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zamer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gcastnikov 320 724,0 5360,0
0 0
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 3 768, 1743,0 2025,0 18 071,00 | 7609, 10 462,00 | 56 763,0 2121100 | 35552,0
€002 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 1411, 604,0 807.0 2656,00 957, 1.699,00 99220 3266,00 66560
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté X 0,0 0,0 10,00 4, 6,00 7,0 6,00 1,0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté X 0,0 0,0 2,00 1, 1,00 0,0 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 4294, 1 989,01 2 305,01 16 090,00 7476, 8 614,00 21 132,06 9 350,00 11 782,01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1033, 558,01 475,00 3 783,00 1914,0 1 869,00 7 520,01 3 556,00 3 964,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1 183,00 607,00 576,00 5937,00 2 860,00 3077,00 13 622,00 5937,00 7 685,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 507,00 258,00 249,00 2 922,00 1 389,00 1533,00 10 357,00 4437,00 5920,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1 483,00 710,00 773,00 9 029,00 3 898,00 5131,00 26 152,00 9 652,00 16 500,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 4 809,00 2 342,00 2 467,00 20 115,00 9 388,00 10 727,00 40 208,00 16 877,00 23 331,00
col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 1707,00 638,00 1069,00 4790.00 1 676,00 3 114,00 9 850,00 3434,00 6 416,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 629,00 280,00 349,00 3 779,00 1475,00 2 304,00 11 714,00 4 065,00 7 649,00
CO16 Gastnici so zdravotnym Eoslihnutim Menej rozvinuté 726,00 375,00 351,00 6 518,00 2 951,00 3 567,00 9 192,00 4 054,00 5 138,00
Co17 iné znevyhodnen¢ osoby Mengj rozvinuté 1548,00 747,00 801,00 19 537,00 8251,00 11 286,00 50 485,00 19 392,00 31093,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby Eostihnulé vyli€enim z byvania Menej rozvinuté 17,00 6,00 11,00 111,00 76,00 35,00 288,00 178,00 110,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 15,00 6,00 9,00 125,00 56,00 69,00 252,00 92,00 160,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vritane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 19,00 0,00 0,00
Coo0l1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob; Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvmute Sie X 01 01 0,00 X 0,00 01 0,00 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov X 01 01 0,00 X 0,00 01 0,00 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov X 01 01 0,00 X 0,00 01 0,00 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie X 01 01 0,00 X 0,00 01 0,00 0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie X 01 01 0,00 X 0,00 01 0,00 0
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie X 01 0,00 0,00 X\l 0,00 0,01 0,00 ,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnen¢ osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'n i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00 0,00
CO22 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vnitro3tétnej, regiondlnej a miestnej arovni B 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet icastnikov 8 062,00 34 171,00 77 902,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 54 836,00 21 278,00 33 558,00 40 330,00 17 874,00 22 456,00 40 720,00 18 975,0 21 745,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 9412,00 3 350,00 6 062,00 6 836,00 2971,00 3 865,00 8 627,00 4 029,01 4 598,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 15 447,00 6 776,00 8 671,00 16 270,00 7 143,00 9 127,00 5354,00 2 137,00 3217,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 5 003,00 2 358,00 2 645,00 3 816,00 2 067,00 1749,00 3 428,00 1901,00 1527,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menegj rozvinuté 12 669,00 5 663,00 7.006,00 10 406,00 5195,00 5211,00 7.524,00 3 937,00 3 587,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 10 456,00 4 608,00 5 848,00 6 911,00 3 604,00 3307,00 6 396,00 3 435,00 2 961,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 23 130,00 9 057,00 14 073,00 15 579,00 7 435,00 8 144,00 16 501,00 8 102,00 8399,00
CO10 osoby s vy3§im sekunda’mxm ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 36 955,00 15 452,00 21 503,00 32 813,00 14 699,00 18 114,00 24 393,00 11 203,00 13 190,00
col11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté 8 677,00 3 004,00 5673,00 6 762,00 2317,00 4 445,00 3 872,00 1260,00 2612,00
COl15 migranti, (i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 9 436,00 3 481,00 5955,00 5401,00 2 429,00 2 972,00 5 825,00 2 828,00 2 997,00
col6 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Mengj rozvinuté 8319,00 3 860,00 4 459,00 11 803,00 5312,00 6 491,00 5932,00 2 656,00 3276,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menegj rozvinuté 47 559,00 18 965,00 28 594,00 36 372,00 16 203,00 20 169,00 31624,00 14 582,00 17 042,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 270,00 157,00 113,00 217,00 149,00 68,00 247,00 165,00 82,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 240,00 109,00 131,00 152,00 68,00 84,00 8 154,00 3 950,00 4204,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C003 neaktivne osoby Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 01 0,00 0,00 X 0 0,00 X 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
COl6 (¢astnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X ,00 0,00 X\l 0,01
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 poéet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nt icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy poéet icastnikov 70 283,00 56 600,00 46 074,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoéria regiénu 2015 2014
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny
Co01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 15 624,00 8 078,00 7 546,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 3 024,00 1 518,00 1 506,00 0,00 X 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0 0, 0,00 0,00 X 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; Menej rozvinuté ,0( 0,/ 0,00 0,00 X 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 6 648,00 2 860, 3 788,00 0,00 X 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1 463,00 832, 631,00 0,00 X 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 4 687,00 2 579,00 2 108,00 0,00 X\l 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2 757,00 1 688,00 1 069,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 6 568,00 3 547,00 3021,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarmym (ISCED 3) alebo post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 13 289,00 6 425,00 6 864,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1 979,00 775,00 1204,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 1 929,00 1 065,00 864,00 0,00 0,00 0,00
CO16 castnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 7132,00 3 265,00 3 867,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 13 126,00 6 645,00 6 481,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 135,00 90,00 45,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 4178,00 2125,00 2 053,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoene zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Mengj rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vniitrostétnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0 0,00 0,00 0,00 X 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0 0, 0,00 0,00 X 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0 0,/ 0,00 0,00 X 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0 0,/ 0,00 0,00 X 0,00
COo10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,0 0, 0,00 0,00 X 0,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00
COl15 migranti, Géastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 castnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 potet projektov vyhradenych na udrzatel'nt ii¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regionélnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejdie 0,00 0,00
Celkovy pocet icastnikov 22272,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu Merna jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Sithrnni hodnota 2022
Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavk; Menej rozvinuté EUR 471 360 730,00 459 998 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Rozvinutejsie EUR 59 211 908,00 58 551 707,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV3l1 Pocet castnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rémci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov Menej rozvinuté Osoby 363 089,00 431738,00 | 239635,00 | 192 103,00 0,00 0,00 0,00
CV3l1 Pocet castnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rémci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov Rozvinutejsie Osoby 45 611,00 54 174,00 30 208,00 23 966,00 0,00 0,00 0,00
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté Pocet 61 587,00 92 700,00 42 079,00 50 621,00 3 640,00 1562,00 [ 2078,00
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu_| Muti | Zeny
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavk Menej rozvinuté 195 199 814,00 0,00 0,00| 264 798 505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nésledkov (celkové verejné vydavk; Rozvinutejsie 4 849 870,00 0,00 0,00 53701 837,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV3l1 Pocet iastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rémci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov Menej rozvinuté 180 404,00| 101 542,00 78 862,00 251334,00| 138 093,00| 113 241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV3l1 Pocet iastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rémci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov Rozvinutejsie 22933,00] 12866,00| 10 067,00 31241,00] 17342,00] 13 899,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté 4954,00]  2340,00] 2614,00 6902,00) 3120,00] 3782,00] 23 059,00] 9 594,00 13 465,00] 20 094,00| 8 463,00| 11631,00] 17 240,00| 8 243,00 8 997,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Pocet tcastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieritovania jej nisledkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Pocet tiastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmicritovania jej nasledkov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté 14 959,00 7 665,00 7294,00 1.852,00 1092,00 760,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investicna 8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sutkromného zivota
priorita a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakl pracu

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 3 / 8iv

Identifikaény | Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a cielovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi| Zeny |Spolu | Muzi | Zeny | Muzi| Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 3,00 0,00 3,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori su v ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Mene;j 321,001 5,00 316,00 0,00{ 33,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 83,00 5,00/ 78,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00] 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 343,00| 4,00| 339,00 0,00 33,00
rozvinuté
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 9,00 1,00| 8,00 0,00] 0,00
CROS znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej| Menej 46,00| 1,00 45,00 0,00 7,00
priprave, ziskavaji kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Einni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej [ Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 540,00| 5,00| 535,00 0,00| 25,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 11,00| 1,00{ 10,00 0,00| 1,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 152,00 39,00| 113,00 1,00 7,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 2,001 0,00 2,00 0,00{ 1,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 2,00| 1,00( 1,00 0,00 1,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 278,00 3,00( 275,00 0,00( 4,00
Cinni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi| Zeny |Muzi| Zeny | Muzi| Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 2,00| 0,00{ 0,00({ 0,00/ 1,00 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej priprav Menej rozvinuté 2,00| 121,00| 1,00| 144,00 2,00 12,00| 0,00{ 3,00| 0,00| 2,00| 0,00| 1,00
CRO2 Gcastnici, ktori st v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 2,00{ 0,00 7,00 2,00/ 19,00] 2,00{20,00[ 1,00]|24,00{ 0,00 6,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 1,00( 128,00 2,00{ 151,00 0,00| 14,00| 1,00 6,00( 0,00| 7,00{ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 1,00/ 0,00 5,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00{ 1,00{ 0,00| 1,00| 1,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zu¢astiujii sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne|Menej rozvinuté 1,00| 12,00| 0,00 15,00 0,00| 4,00| 0,00 0,00( 0,00| 6,00( 0,00 1,00
zarobkovo &inni
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zacastiujii sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00( 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 3,00] 448,00| 1,00| 41,00{ 0,00/ 12,00| 1,00{ 6,00| 0,00| 2,00| 0,00| 1,00
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Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu

MuZi| Zeny |MuzZi| Zeny | MuZi| Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 3,00] 0,00 2,00f 0,00/ 2,00] 0,00f 2,00f 1,00] 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menegj rozvinuté 9,00 32,00|28,00{ 68,00( 1,00/ 6,00 0,00[ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 1,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 1,00 0,00f 0,00/ 0,00| 0,00f 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 2,00|243,00| 1,00{ 23,00{ 0,00 2,00| 0,00{ 2,00| 0,00| 1,00| 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 Gcastnici, ktori s v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sit zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu préace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota
priorita a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Mernid jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre | Mernd jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrnna Kvalitativny
R0092 Pocet zamestnavatelov/intitucii, ktori realizuji op ia na zosu ie p ¢ho a | Menej Cislo (Pocet) Cislo 123,00 0,06 7,00 0,00
rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukoneni projektu rozvinuté
R0092 Pocet zamestnavatel'ov/institicii, ktori realizuju op: ia na zosu ie p ¢ho a | Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 22,00 0,32 7,00 0,00 0,00 3,00 [ 0,00 0,00
rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukoneni projektu
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukon&eni projektu poskytujii sluzby v oblasti | Menej Cislo (Pocet) Cislo 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
starostlivosti o deti rozvinuté
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytuji sluzby v oblasti [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
starostlivosti o deti
R0094 Pocet rodi¢ov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a sii Sest | Menej Cislo (Pocet) Cislo 10 553, 0,78 8238, | 766,00 | 7472, | 110,00 | 12,00 | 98,00
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Einni rozvinuté 00 00 00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a su Sest [ Rozvinutejsie [ Cislo (Pocet) Cislo 51980 0,88 4577, | 523,00 | 4054, | 66,00 [ 4,00 62,00
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Einni 0 00 00
R0095 Pocet zamestnévatelov/indtitucii, ktori realizuji opatrenia rodovej rovnosti Sest | Menej Cislo (Pocet) Cislo 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
mesiacov po odchode rozvinuté
R0096 Pocet icastnikov, ktori iispesne i dvani ¢ na rodovii rovnost' Mengj Cislo (Pocet) Cislo 2700,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
rozvinuté 0
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel” Kategéria regiénu 2021 2020
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spo Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu_| MuZi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0092 Pocet zamestnavatelov/indtitticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestndvatel'ov/ini i, ktori realizuju opatrenia na zostiladenic pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukoneni projektu Rozvinutejsie 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukoneni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diet’a a si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo Einni Menej rozvinuté 8 128,00 [ 754,00 [ 7374,00 | 132,00 9,00 | 123,00 7996,00 | 745,00 [ 7251,00 | 2487,00 [ 231,00 | 2 256,00
R0094 Pocet rodi¢ov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diet’a a sii §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 4511,00 | 519,00 | 3992,00 83,00 | 11,00 72,00 4428,00 | 508,00 | 3920,00 | 1286,00 | 176,00 [ 1110,00
R0095 Pocet zamestnavatel'ov/intitticii, ktori realizuji opatrenia rodovej rovnosti 3est’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0096 Pocet itastnikov, ktori iispedne absolvovali vzdelivanie zamerané na rodovi rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2019 2018
Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0092 Pocet zamestnavatelov/institticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnavatelov/indtitdcii, ktori realizuji opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinn¢ho Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodi¢ov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 5509,00 | 514,00 | 4995,00 [ 2011,00 | 216,00 [ 1795,00 3498,00 | 298,00 [ 3200,00 [ 2093,00 | 180,00 | 1913,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo Einni Rozvinutejsie 3142,00 | 332,00 | 2810,00 [ 1036,00 | 129,00 907,00 2106,00 [ 203,00 [ 1903,00 [ 1162,00 | 113,00 | 1049,00
R0095 Pocet zamestnavatel'ov/institticii, ktori realizujii opatrenia rodovej rovnosti $est’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0096 Pocet ticastnikov, ktori iispedne absolvovali vzdeldvanie zamerané na rodovi rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny
R0092 Podet zamestnavatel'ov/inst i, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnavatel'ov/insti i, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktor¢ po ukonceni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost' o diet'a a si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo Einni Menej rozvinuté 1405,00 | 118,00 | 1287,00 [ 128500 | 103,00 | 1 182,00 120,00 | 15,00 | 105,00 | 120,00 | 15,00 [ 105,00
R0094 Poget rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost' o dict'a a st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo &inni Rozvinutejsie 944,00 | 90,00 854,00 877,00 | 86,00 791,00 67,00 | 400| 6300 | 67,00| 4,00]| 63,00
R0095 Potet zamestnavatel'ov/institicii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0096 Pocet iicastnikov, ktori iispesne absolvovali vzdelivanie zamerané na rodovi rovnost Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Ukazovatel’ Kategéria regionu
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny

Spolu_| Muzi | Zeny Muzi_| Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Musi | Zeny
R0092 Pocet zamestnavatel'ov/intittcii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnavatel'ov/intiticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytujii sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 01 01 0,00 01 0 X X 01 X X 01
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytujii sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 01 01 0,00 01 0 X X 01 X X 01
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o dieta a sit Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 01 01 0,00 01 0 X X 01 X X 01
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o dict’a a sit Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 01 01 0,00 01 0 X X 01 X X 01
R0095 Pocet zamestnavatelov/institicii, ktori realizujii opatrenia rodovej rovnosti Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 01 0,00 0! ,0 0,01
R0096 Pocet ticastnikov, ktori iispesne absolvovali vzdelivanie zamerané na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3/ 8iv

Identifikaény  kéd | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1 094,00 10,00 | 1084,0 13,00 0,00 | 13,00
0
€002 dlhodobo nané osoby Menej rozvinuté 72,00 1,00 71,00 4,00 0,00 4,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 92,00 2,00 [ 90,00 200 | 000 2,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie sil v procese vzdelavania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 9524,00 [ 1020,0 | 8504,0 110,00 [ 12,00 [ 98,00
0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 412,00 15,00 [ 397,00 6,00 1,00 5,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 188,00 24,00 | 164,00 4,00 1,00 3,00
Co10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 3835,00 | 480,00 [ 3355,0 39,00 5,00 | 34,00
0
Col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 6 678,00 | 528,00 [ 6150,0 82,00 6,00 | 76,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 129,00 10,00 | 119,00 7,00 1,00 6,00
Col6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 60,00 5,00 55,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 757,00 21,00 | 736,00 400 | 000] 4,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 200 000] 200
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nti i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nanych Rozvinutejsie 13,00 1,00 12,00 1,00 [ 0,00 1,00
C002 dlhodobo nané osoby Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 0,00 | 0,00] 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 22,00 2,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 5373,00 | 678,00 [ 4695,0 52,00 3,00 | 49,00
0
C0O06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 101,00 6,00 95,00 0,00 [ 0,00 0,00
Co07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 000
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 41,00 9,00 32,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 1154,00 | 194,00 | 960,00 2,00 0,00 2,00
Col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 4213,00 | 478,00 [ 3735,0 51,00 [ 3,00 [ 48,00
0
CO15 migranti, u€astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejie 109,00 23,00 86,00 4,00 1,00 3,00
COl6 ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 35,00 8,00 27,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 44,00 6,00 38,00 1,00 [ 0,00 1,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na icast’ Zien na zamestnani a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutro$tatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druZstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy podet i¢astnikov 16 118,0 178,00
0
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 22,00 0,00 22,00 546,00 3,00 543,00 503,00 7,00 496,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 13,00 0,00 13,00 18,00 0,00 18,00 37,00 1,00 36,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 6,00 1,00 5,00 27,00 0,00 27,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 110,00 14,00 96,00 222,00 45,00 177,00 2 054,00 270,00 1784,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 14,00 1,00 13,00 96,00 4,00 92,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 6,00 2,00 4,00 39,00 1,00 38,00 73,00 11,00 62,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 25.00 1,00 24,00 352,00 14,00 338,00 987,00 112,00 875,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté 101,0 11,0 90,00 382,01 34,00 348,01 1 517,01 154,00 1363,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 3,0 0,00 3,00 15,01 1,00 14,01 40,01 3,00 37,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 4,01 1,00 3,00 12,01 1,00 11,01 17,01 1,00 16,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 5,0 1,0 4,00 340,01 4,00 336,01 321,01 10,00 311,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,0 1,00 2,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni \i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych i 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 4,00 6,00 0,00 6,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO03 neaktivne osoby RozvinutejSie 6,00 1,00 5,00 5,00 0,00 5,00 7,00 0,00 7,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejs 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO05 zamestnané osoby vrdtane samostatne zdrobkovo &innych osob Rozvinutejiie 89,00 15,00 74,00 121,00 33,00 88,00 1 169,00 191,00 978,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejdie 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 25,00 2,00 23,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 9,00 1,00 8,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinut 19,00 3,00 16,00 16,00 4,00 12,00 231,00 49,00 182,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 76,00 13,00 63,00 113,00 29,00 84,00 942,00 141,00 801,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 3,00 0,00 3.00 7,00 3,00 4,00 29.00 10,00 19,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 10,00 4,00 6,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 4,00 2,00 2,00 9,00 1,00 8,00 13,00 2,00 11,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania Rozvinutejsie .0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 01 01 01
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 01 01 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,01 0,00 0,01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 228,00 905,00 3 766,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
COool1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 24,00 0,00 24,00 14,00 1,00 13,00 18,00 0,00 18,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 2366,00 | 274,00 2092,00 2192,00 194,00 1998,00 2394,00 | 207,00 2187,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 101,00 6,00 95,00 95,00 0,00 95,00 93,00 2,00 91,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 [IX 0,0 0,01 1,0 1,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0.00 0, 0.0 0.0 0,00 0,00 0.00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 26,0 3,00 23,00 28, 5,0 23,0 12,00 1,00 11,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 827,00 126,00 701,00 757 103,0 654,01 820,00 117,00 703,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 1 547,0( 145,00 1402,00 1421, 87,01 1 334,01 1 580,0 89,00 1491,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 19,00 1,00 18,00 19,0 1,00 18,00 25,00 3,00 22,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 12,00 1,00 11,00 4,00 1,00 3,00 11,00 0,00 11,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 32,00 3,00 29,00 22,00 1,00 21,00 30,00 1,00 29,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylienim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni \i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 1249,00 185,00 1.064,00 1123,00 114,00 1.009,00 1410,00 124,00 1 286,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 22,00 0,00 22,00 17,00 1,00 16,00 30,00 3,00 27,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 7,00 1,00 6,00 14,00 5,00 9.00 7,00 1,00 6,00
C€o10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 277,00 57.00 220,00 252,00 36,00 216,00 319,00 41,00 278,00
coll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 967,00 127,00 840,00 857,00 73.00 784,00 1087,00 83,00 1.004,00
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Col1s

migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 21,00 2,00 19,00 23,00 5,00 18,00 19,00 2,00 17,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsic 6,00 1,00 5,00 8,00 0,00 8,00 8,00 2,00 6,00
Cco17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 4,00 0,00 4,00 11,00 1,00 10,00 2,00 0,00 2,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu icast’ zien na zamestnani a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet u¢astnikov 3 651,00 3329,00 3 825,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014

Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zen;
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté 76,00 4,00 72,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 28,00 2,00 26,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuts 438, 2,00 46, 01 0,00 0,00
COl5 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinute K 0,00 K 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinute X 0,00 X 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté X 1,00 2,0 01 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté X 0,00 [iX 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejiie 160,00 13,00 147,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejdie 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 38,00 4,00 34,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 120,00 9,00 111,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejie 3.00 0,00 3.00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Rozvinutejsie X 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie X 0,00 0.00 .0 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie X 01
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie X 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie X 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,0 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 236,00 0,00
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8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Merna jednotka Ciel'ova hodnota (zimer) (2023) Siihrnni hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu M Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu
00087 Potet podporenych zariadeni Menej rozvinuté Poget 82,00 7,00 0,00 0,00 0,09 7,00 X 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejsie Poget 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Potet podporenych zamestnavatel'ov/institacii Menej rozvinuté Pocet 209,00 1022,00 0,00 0,00 4,89 47,00 0,00 0,00
00088 Potet podporenych zamestnavatel'ov/institacii Rozvinutejsie Pocet 25,00 21,00 0,00 0,00 0,84 3,00 0,00 0,00
00089 Poget gastnikov zapojenych do vzdeldvania zameraného na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté Poget 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Menej rozvinuté Pocet 14 070,00 8963,00 858,00 8105,00 0,64 125,00 12,00 113,00
00090 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Rozvinutejsie Pocet 5 500,00 5087,00 582,00 4 505,00 0,92 58.00 4,00 54,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00087 Pocet podporenych zariadeni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejsie 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Menej rozvinuté 63,000 0,00 0,00] 621,00 0,00 0,00 273,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Rozyinutejsie 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00089 Pocet Gicastnikov zapojenych do vzdelavania zameraného na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi€ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Menej rozvinuté 96,00f 9,00] 87,00 98.00 9,00 89.00] 1792,00] 188,00 1604,00] 227300] 250,00] 202300 2713,00] 230,00] 2483,00
00090 Rodi¢ starajiici sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Rozyinutejsie 70,00]  6,00] 64,00 81,00 14,00] 67.,00] 1077,00f 159,00 918,00f 1176,00] 158,00 1018,00] 1144,00] 11500 102900
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zﬂy Spolu Muzi Spolu Muzi Zeny

00087 Pocet podporenych zariadeni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00089 Pocet ticastnikov zapojenych do vzdeldvania zameraného na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi€ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Menej rozvinuté 1.866,00 160,00 1706,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi€ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Rozvinutejsie 1.481,00 126,00 1355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8vii - Modernizécia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadndrodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spolupradce medzi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer). - 3 / 8vii

Identifikaény | Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a cielovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi| Zeny |Spolu | Muzi | Zeny | Muzi| Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori su v ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Mene;j 164,00| 18,00| 146,00 9,00{ 51,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00] 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1,00| 0,00 1,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
CROS znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej| Menej 4,00| 1,00( 3,00 0,00 3,00
priprave, ziskavaji kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Einni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej [ Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1,00 0,00 1,00 0,00| 1,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 249,00 35,00 214,00 2,00( 43,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00| 0,00( 0,00 0,00( 0,00
Cinni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi | Zeny | Muzi| Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Mui | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori s v Ease odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00/ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00| 12,00{ 1,00 0,00 6,00(83,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 1,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori st v Gase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zacastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00( 1,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
cinni
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00( 0,00[ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00 0,00
Cinni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00[ 0,00 0,00| 0,00| 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00
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Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiéonu

MuZi | Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00{20,00{ 157,00{ 13,00{ 14,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00/ 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 Gcastnici, ktori s v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sit zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu préace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislu§nymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU
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Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Mernid  jednotka | Ukazovatel' vystupov pouZity ako vychodisko pre [ Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny |
R0097 Pocet zamestnancov intiticii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na | Menej Cislo (Pocet) Cislo 4852,0 0,72 3512, | 922,00 | 2590,
zvySenie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom rozyinuté 0 00 00
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zen: Spolu Zen: Spolu Muzi | Zen Spolu Zen:
R0097 Potet zamestnancov indtiticii trhu préce, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na zvy3enie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 3463,00 | 914,00 [ 2549,00 | 2296,00 | 412,00 | 1 884,00 1167,00 [ 502,00 | 665,00 | 329,00 [ 115,00 | 214,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2019 2018
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi [ Zen Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zen Spolu | Muzi | Zeny
R0097 Pocet zamestnancov institicii trhu préce, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na zvySenie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 838,00 [ 387,00 [ 451,00 | 421,00 | 142,00 | 279,00 417,00 | 245,00 | 172,00 61,00 | 17,00 | 44,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muz | Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu Zeny
R0097 Pocet zamestnancov institicii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 356,00 | 228,00 [ 128,00 | 356,00 | 228,00 | 128,00 0,00 ] 000] 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zen Spolu | Muzi | Zeny Spolu | MuzZi | Zen Spolu | Muzi | Zeny
R0097 Pocet zamestnancov institicii trhu préce, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvy3enie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
priorita na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3/ 8vii

Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnni hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu_ | Muzi Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 3463,0 | 800,00 | 2663,0 343,00 [ 133,00 | 210,00
0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 56,00 19,00 37,00 19,00 | 10,00 9,00
Co07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 655,00 | 184,00 | 471,00 69,00 [ 27,00 | 42,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 11,00 6,00 5,00 3,00 1,00 2,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundédrnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 563,00 [ 168,00 [ 395,00 69,00 | 40,00 | 29,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 2879,0 | 620,00 [ 2259,0 271,00 | 92,00 | 179,00
0 0
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 28,00 7,00 21,00 1,00 1,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 83,00 13,00 70,00 4,00 1,00 3,00
CO17 iné¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 56,00 16,00 40,00 25,00 | 11,00 | 14,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré Giplne alebo &iastone zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizéacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
COoo01 nezamestnan¢ osoby vratane dlhodobo nezamestnanych RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0séb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000| 000| 000
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundédrnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 000[ 000
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastocne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0o21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'n tiast’ Zien na zamestnani a ich postup v ilom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druZstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 3468,0 345,00
0
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny |
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 2 341,00 408,00 1933,00 297,00 100,00 197,00 421,00 142,00 279,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov. Menej rozvinuté 29,00 4,00 25,00 3,00 1,00 2,00 5,00 4,00 1,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 424,00 97,00 327,00 58,00 23,00 35,00 96,00 33,00 63,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundéarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 5,00 4,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinutt 428,01 104,0 324,00 22,00 10,0 12,0 44,0/ 14,01 30,01
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinute 1 910,01 301,00 1 609,00 261,00 83,0 178,0 376,01 127,0 249,01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinutt 26,01 6,0 20,00 0,00 0 0,00 0,01 0,0 0,01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 76,01 11,01 65,00 1,00 0 1,0 1,01 1,01 0,01
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 31,01 5,0 26,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejiie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrétanc samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnan¢, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 in¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO20 potet projektov, ktoré tiplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 01 0,00 0
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 01 0,00 ,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 2 344,00 297,00 421,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016
COoo01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob; Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 61,00 17,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté X 0,00 [IX 01 0,00 01 0,00 0,00 0
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté X 4,0 4, 0 0,00 .0 0,00 0,00 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté X 0,00 X 01 0,00 01 0,00 0,00 0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté X 0,00 X 01 0,00 01 0,00 0,00 0
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté X 0,00 X ,00 0,00 01 0,00 0,00 0
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 61,00 17,00 44,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnen¢ osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 podet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'n i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundamym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie X 0,00 X 0 0,00 .0 0,00 0,00 0
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie X 0,00 X 01 0,00 01 0,00 0,00 0
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie X 0,00 X 01 0,00 01 0,00 0,00 0
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie X 0,00 X 01 0,00 01 0,00 0,00 0
CO17 iné znevyhodnené osoby RozvinutejSie X 0,00 X ,00 0,00 01 0,00 0,00 0
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania RozvinutejSie 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK

84



Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie RozvinutejSic 0,00 0,00 0,00
€021 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'na icast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vritane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 61,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté .00 0.00 0,00 .0 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté ,00 01
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni iast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté ,00 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté ,00 ,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté ,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 tcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej drovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabul'ka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Merni jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023 Suhrnna hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00091 Poet zapojenych zamestnancov insfitdcif trhu préce Menej rozvinuté Poget 5709,00 | 2740,00 | 536,00 [ 2204,00 048 | [ 49,00 8,00 41,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu [ Muzi | Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu [ Muzi | Zeny
00091 Pocet zapojenych zamestnancov institicii trhu price Menegj rozvinuté 2001,00] 258,00 1743,00 111,00 13,00 98,00 162,00 12,00 150,00 61,00 17.00 44,00 356,00 228,00 128,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015 2014

Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny

00091 Pocet zapojenych zamestnancov institicii trhu préce Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢nd priorita 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 4/ 9i

Identifika¢ny [Ukazovatel Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kod (ID) regiénu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zdamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [Spolu |Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 45,001 31,00 14,00 29,00 7,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 95,00 40,00| 55,00 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 95,00| 13,00 82,00 3,00( 55,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 14,00/ 1,00| 13,00 0,00 13,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 10,00 2,00 8,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 269,00| 112,00 157,00 63,00( 44,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 45,00 15,00 30,00 14,00| 19,00
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej | Menej 297,00| 124,00| 173,00 72,00| 56,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zaCastiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 139,00 55,00| 84,00 14,00| 19,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 253,00| 87,00| 166,00 42,00( 74,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 54,00{ 17,00{ 37,00 16,00| 28,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 86,00| 17,00| 69,00 11,00| 41,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 6,00f 3,001 3,00 3,00( 3,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 74,00 25,00| 49,00 15,00] 32,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 4,00 3,00 1,00 3,00| 1,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 226,00| 82,00| 144,00 41,00( 72,00
¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 46,00 13,00 33,00 12,00 26,00
¢inni
Identifikaény kéd|Ukazovatel’ Kategoéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(D)
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 1,00/ 2,00] 1,00| 4,00{ 0,00{ 1,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00{40,00{55,00] 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori s v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00/ 0,00| 0,00| 1,00{ 1,00{ 2,00 2,00{ 8,00{ 6,00[14,00f 0,00{ 2,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 1,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00| 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 4,00] 0,00 1,00| 2,00| 2,00{ 0,00| 1,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 37,00| 74,00{ 6,00{ 31,00 6,00| 7,00| 0,00 1,00{ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CR04 ucastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00{ 2,00{ 0,00( 8,00/ 1,00| 1,00{ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej rozvinuté 38,00| 76,00( 7,00( 25,00 5,00 9,00| 0,00 2,00( 2,00| 4,00/ 0,00 1,00
¢inni
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, z¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [ Rozvinutejsie 0,00 2,00(41,00| 63,00] 0,00| 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00
cinni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 33,00| 54,00 5,00 15,00| 7,00|23,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 2,00{ 1,00{ 6,00{ 0,00 1,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00
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Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(D)

MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menegj rozvinuté 6,00] 25,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 3,00| 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 7,00] 5,00{ 2,00{ 3,00/ 1,00| 9,00{ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 31,00]44,00{ 5,00{ 11,00 5,00|17,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 2,00{ 1,00{ 5,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menegj rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, z¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Mengj rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisk Merni jednotka vy Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru hodnoty a ciePovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrnng Rotine spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zen: Spol Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hradania prace, [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 1030,0 2,17 2236, | 1297, 939,00 [ 212,00 [ 95,00 | 117,00
avani: nej pripravy, zi ia kvalifikicie, su i, a to aj i 0 00 00
zarobkovo ¢inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hladania price, [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 140,00 0,42 59,00 | 33,00 | 26,00 3,00 1,00 2,00
dvania/odbornej pripravy, 7 ia kvalifikicie, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo inni
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb | Menej Cislo (Pocet) Cislo 13500 3,99 53911 | 21440 | 32470 | 61213 | 23668 | 37545
socidlneho zaglenenia rozvinuté 0,00 8,00 9,00 9,00 .00 00 00
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op na dvanie sluzieb [ Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 16 377, 1,64 26910 | 11532 15378 [ 2655, [ 993,00 [ 1662,
socialneho zaclenenia 00 00 .00 .00 00 00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovati X ych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati | Menej Cislo (Pocet) Cislo 6,00 0,50 300 000 o000 100 000] 000
rozvinuté
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 6,00 0,50 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju vzdelivanie/poradenstvo | Menej Cislo (Pocet) Cislo 49,00 1,47 71,80 0,00 0,00 | 11,00 0,00 0,00
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminécie diskriminacie rozvinuté
RO101 Pocet zamestnavatelov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju d Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 6,00 11,47 68,80 0,00 0,00 | 10,00 0,00 0,00
alebo realizujii opatrenia v oblasti prevencie a eliminicie diskriminacie
Identifikany kéd | Ukazovatel Kategéria 2021 2020
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrona Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muizi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, 14 2j pripravy, zi: ia kvalifikdcie, su zamestnani, a to | Menej rozvinuté | 2 024,00 | 1202,00 822,00 40,00 14,00 26,00 1984,00 [ 1 188,00 796,00 33,00 13,00 20,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, 14 2j pripravy, zi: ia kvalifikdcie, su zamestnani, a to | Rozvinutejsie 56,00 32,00 24,00 0,00 0,00 0,00 56,00 32,00 24,00 2,00 0,00 2,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, i sluzby alebo op: ia na vyk sluzieb J ¢ Menej rozvinuté | 477 905, | 190741, | 287164, | 62674, | 26779, | 35895, 415231, [ 163962, | 251269, | 47592, | 19205, | 28387,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, i sluzby alebo op: ia na vyk sluzieb J ¢ Rozvinutejsie 242550 105390 | 13716,0 [ 28320 | 1110,0| 1722,0 21423,0 [ 9429,00 | 11994,0 | 1952,0 | 663,00 | 1289,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/inititacii, ktoré po ukonceni projektu poskytuji avanie/p alebo realizuji v oblasti p ic a Menej i 60,80 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 47,80 0,00 0,00 11,80 0,00 0,00
diskriminacie
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/inititacii, ktoré po ukonceni projektu poskytuji P alebo realizuji v oblasti p ie a Rozvinutejsie 58,80 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 39,80 0,00 0,00 11,80 0,00 0,00
diskriminacie
Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2019 2018
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzdela dbornej pripravy, zi: ia kvalifikacie, su zamestnani, a to | Menej rozvinuté [ 1951,00 | 1 175,00 776,00 260,00 154,00 106,00 1691,00 [ 1021,00 670,00 [ 461,00 | 295,00 166,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, 14 nej pripravy, zi ia kvalifikacie, su zamestnani, a to | Rozvinutejsie 54,00 32,00 22,00 13,00 7,00 6,00 41,00 25,00 16,00 30,00 18,00 12,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, i sluzby alebo ia na vyk ie sluzieb 35 ¢l Menej rozvinuté | 367 639, | 144757, | 222882, | 91532, | 34959, | 56573, 276 107, | 109798, | 166309, | 78978, | 31258, | 47 720,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, i sluzby alebo ia na vyk ie sluzieb 35 ¢l Rozvinutejsie 19471,0 | 8766,00 [ 107050 [ 6429,0 | 26250 | 3804,0 13042,0 [ 6 141,00 | 6901,00 | 5423,0 | 2711,0 | 2712,0
0 0 0 0 0 0 0
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/institacii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdelavani d alebo realizuji v oblasti p ie a eli Menej rozvinuté 36,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
diskriminacie
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/institacii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdelavani d alebo realizuji v oblasti p ie a eliminacie | Rozvinutejsi 28,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
diskriminacie
Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategéria 2017 2016
| (ID) regiénu
Sihrnnd Rotne spolu [ Kvalitativny Siihrnna Rotne spolu [ Kvalitativny
Spolu M Zeny polu ‘ Zeny Spolu Mu: Zeny Spolu ‘ Zeny
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Identifikany kéd | Ukazovatel Kategéria 2017 2016
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ase odchodu zapojeni do h'adania prace, dbornej pripravy, zi ia kvalifikicie, su zamestnani, a to | Menej rozvinuté¢ | 1230,00 | 726,00 504,00 | 261,00 | 123,00 [ 138,00 969,00 | 603,00 [ 366,00 969,00 | 603,00 [ 366,00
aj samostatne zarobkovo ¢inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ase odchodu zapojeni do h'adania prace, dbornej pripravy, zi ia kvalifikacie, su zamestnani, a to | Rozvinutejsie 11,00 7,00 4,00 6,00 4,00 2,00 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
aj samostatne zarobkovo ¢inni
R0099 Pocet 0s0b, ktoré¢ vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op ia na avanie sluzieb socialnet ¢l Menej rozvinuté | 197129, | 78540, | 118589, | 66282, | 25962, | 40320, 130847, [ 52578, | 78269, [ 130847, | 52578, | 78269,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0099 Pocet 0s0b, ktoré¢ vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op ia na avanie sluzieb socialnet ¢l Rozvinutejsie 7619,00 [ 3430,0 [ 4189,00 [ 44580 [ 19550 | 2503,0 3161,00 [ 14750 | 1686,0 | 3161,00 [ 14750 | 1686,0
0 0 0 0 0 0
RO100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuji op ia v oblasti p ie a eliminacie | Menej inuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
RO101 Pocet zamestnavatel'ov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuji op v oblasti pi ie a elimindcie | Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014
ihrnna Rocne spolu Kvalitativny ihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi Zenx Spolu Zeny Spolu_| Muzi ienx Spolu | MuZi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, a i nej pripravy, zi ia kvalifikacie, sa i,atoaj Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cinni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, a i nej pripravy, zi ia kvalifikacie, sa i,atoaj Rozvi 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cinni
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb socidlneho za¢lenenia Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb socidlneho zaclenenia RozvinutejSie 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00| 000f 000| 000 000] 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00| 000f 000| 000 000] 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/intiticii, ktoré po ukonéeni projektu poskytujii vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Menej rozvinuté 0,00 000 000 000 000] 000 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/intiticii, ktoré po ukonéeni projektu poskytujii vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Rozvinutejsie 000 000 000f 000]| 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4/ 9i

Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 39613,00 [ 14 664,0 | 24 949,0 16430, [ 5531, | 10899,
0 00 00 00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 10 882,00 [ 4 013,00 | 6 869,00 3406,0 | 1168, | 22380
0 00 0
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 48352,00 | 17240,0 | 31 112,0 20519, | 6625, | 13894,
0 0 00 00 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 17 104,00 | 6 002,00 | 11 102,0 5949.0 | 1948, 40010
0 0 00 0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 32662,00 | 104550 [ 22207,0 8864,0 | 2286, | 65780
0 0 0 00 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 10 768,00 | 4 343,00 | 6 425,00 31670 | 977,00 | 2190,0
0 0
C0O07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 35774,00 [ 12 606,0 | 23 168,0 15196, [ 5211, | 99850
0 0 00 00 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 15415,00 | 5872,00 | 9 543,00 6147,0 | 2245, 39020
odbornej pripravy 0 00 0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 53 784,00 | 21396,0 | 32388,0 18627, | 6770, | 11857,
0 0 00 00 00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 44 974,00 [ 15659,0 | 29315,0 19586, [ 6167, [ 13419,
0 0 00 00 00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 19 866,00 | 4 559,00 | 15307,0 6550,0 | 1203, 5347,0
0 0 00 0
Co15 migranti, (¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 26 763,00 | 8749,00 | 18014,0 11562, | 2959, [ 8603,0
00 00 0
Col6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 19482,00 [ 8101,00 | 11381,0 9266,0 | 3866, | 5400,0
0 0 00 0
CcOo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 18 426,00 | 8264,00 | 10162,0 55950 | 2242, | 3353,0
0 0 00 0
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 51,00 17,00 34,00 14,00 1,00 13,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 165,00 44,00 121,00 12,00 [ 4,00 8,00
C0O20 pocet projektov, ktoré Giplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu tcast’ Zien na zamestnani a ich postup v lom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitro§tatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 51,00 0,00 0,00 13,00 0,25 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 2173,00 864,00 | 1309,00 854,00 | 305,00 | 549,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 276,00 138,00 138,00 49,00 | 25,00 24,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 5369,00 | 2343,00 [ 3 026,00 1218,0 | 459,00 [ 759,00
0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 879,00 389,00 490,00 245,00 | 113,00 [ 132,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 5420,00 | 2022,00 [ 3 398,00 1160,0 | 472,00 [ 688,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 1 496,00 637,00 859,00 397,00 | 162,00 | 235,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 3523,00 [ 1359,00 | 2 164,00 994,00 | 403,00 | 591,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 698,00 302,00 396,00 296,00 | 125,00 | 171,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 3 580,00 | 1464,00 | 2 116,00 1025,0 | 408,00 [ 617,00
0
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 6 030,00 [ 2 696,00 [ 3334,00 1508,0 [ 693,00 815,00
0
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 2 972,00 883,00 [ 2 089,00 585,00 | 96,00 | 489,00
Col15 migranti, i¢astnici s cudzim podvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 2481,00 967,00 | 1514,00 830,00 | 268,00 | 562,00
CO16 Gdastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 1355,00 615,00 740,00 581,00 | 241,00 | 340,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 5582,00 [ 2704,00 | 2 878,00 825,00 | 487,00 | 338,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 20,00 15,00 5,00 15,00 | 12,00 3,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré Giplne alebo iastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsic 0,00 0,00
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Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regiéonu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'nti Gicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 15,00 0,00 0,00 11,00 0,73 0,00
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gicastnikov 133 589,0 49 045,
0 00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 13 565,00 5177,00 8 388,00 7 831,00 3 355,00 4 476,00 1 697,00 576,00 1121,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob; Menej rozvinuté 3 244,00 1285,00 1959,00 3 136,00 1219,00 1917,00 1037,00 329,00 708,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 17 806,00 | 6234,00 11 572,00 6274,00 | 2531,00 | 3743,00 3 334,00 1603,00 1731,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 5213,00 | 2066,00 3 147,00 4417,00 1479,00 | 2938,00 1439,00 483,00 956,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 10 882,00 | 3 600,00 7282,00 4991,00 [ 2263,00 | 2728,00 4316,00 1833,00 [ 2483,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 3112,00 1272,00 1 840,00 3016,00 1423,00 1593,00 1202,00 585,00 617,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 14 005,00 | 5 000,00 9 005,00 4249,00 1719,00 | 2530,00 1836,00 576,00 1260,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 528500 | 2100,00 3185,00 2 967,00 1178,00 1.789,00 911,00 314,00 597,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 18 220,00 | 7323,00 10 897.00 1322700 | 5670,00 | 7557,00 3 474,00 1496.00 1978,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarmym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 17 885,0 6307.,0 11578,0 4621.,0 210900 | 25120 2210,0 883,01 1327,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 5 735,0 1 182,01 4 553,01 917,00 227,00 690,0( 3 492,0( 1 556,01 1936,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 7 958,0 2 861,01 5 097,01 5 447,01 2 290,00 3 157,00 1716,0( 609,01 1107,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 7 796,0 3 207,01 4 589,01 1 416,01 653,00 763,00 795,00 301,01 494,00
CO17 iné znevyhodnen¢ osoby Menej rozvinuté 6 432,0 2 669,01 3 763,01 3 392,01 1715,00 1677,0( 2 686,00 1 439,01 1247,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 17,00 6,00 11,00 11,00 6,00 5,00 5,00 2,00 3,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 24,00 15,00 9,00 3,00 1,00 2,00 5,00 2,00 3,00
CO20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrZatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 1,00 1,00 2,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych i 732,00 307,00 425,00 243,00 101,00 142,00 270,00 120,00 150,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 114,00 56,00 58,00 54,00 28,00 26,00 42,00 23,00 19,00
C003 neaktivne osob Rozvinutejsie 3 154,00 1492,00 1 662,00 358,00 139.00 219,00 539,00 218,00 321,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 264,00 139,00 125,00 204,00 78,00 126,00 149,00 50,00 99,00
CO05 zamestnané osoby vrdtanc samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob Rozvinutejsie 2 469,00 941,00 1 528,00 508,00 143,00 365,00 939,00 391,00 548,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 421,00 190,00 231,00 194,00 87,00 107,00 380,00 163,00 217,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 2 100,00 798,00 1302,00 197,00 75,00 122,00 167,00 69,00 98,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnan, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsic 228,00 106,00 122,00 92,00 33,00 59,00 71,00 35,00 36,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 1162,00 504,00 658,00 495,00 200,00 295,00 741,00 293,00 448,00
Co10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 3983,00 1825,00 2158,00 268,00 94,00 174,00 200,00 72,00 128,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 1067,00 340,00 727,00 296,00 58,00 238,00 750,00 330,00 420,00
COl5 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) 690,00 292,00 398,00 332,00 138,00 194,00 473,00 205,00 268,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 607,00 280,00 327,00 84,00 46,00 38,00 58,00 35,00 23,00
CO17 iné¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 3 961,0 1 916,00 2 045,00 468,01 159,00 309,00 282,0 131,00 151,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 L0 2,00 0,00 1,0 1,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 L0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 01 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 01 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 1,00 2,00 2,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy podet ucastnikov 48 608,00 20 205,00 11 095,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zen Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 90,00 25,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 59,00 12,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 419,00 247,00 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 86,00 26,00 60.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0séb Menej rozvinuté 2 008,00 257,00 175100 295,00 | 38,00 257,00 1303,00 178,00 112500
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 187.0 75.00 112,0 29,00 3.00 26,0 55,0 X 47,0
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 378.0 74,00 304.0 18,00 5.00 13,0 92,0 21, 71,0
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 105,0 35,00 70.0 0.00 0,00 0.0 0.0 X .0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 236,01 137,00 99,0t 0,00 0,00 0,0 0,00 X 01
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 401,00 147,00 254,01 46,00 5,00 41,01 225,01 41, 184,0
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 1 842,00 221,00 1 621,00 249,00 33,00 216,00 1 078,00 137,0 941,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 33,00 12,00 21,00 2,00 1,00 1,00 45,00 17,00 28,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 176,00 67,00 109,00 9,00 1,00 8,00 24,00 6,00 18,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 262,00 185,00 77,00 8,00 1,00 7,00 51,00 13,00 38,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 7,00 1,00 6,00 13,00 3,00 10,00 101,00 18,00 83,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatelni icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutro§tatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 5,00 1,00 2,00
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C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejs 74,00 31,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 17,00 6,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozyinutejsie 100,00 35,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozyinutejsie 17,00 9.00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 244,00 58,00 186,00 49,00 11,00 38,00 51,00 6,00 45,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 101,00 35,00 66,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 54,01 13,00 41,01 4,00 1,00 3,0 7,0 X 7,0
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 11,0 3.00 8, 0,00 0,00 0.0 0 X .0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 157,0 59,00 98, 0,00 0,00 0,0/ 0 X 01
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 66,0 12,00 54, 2,00 0,00 2,01 0 X 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 179,00 42,00 137, 47,00 11,00 36,01 48,01 [X 42,01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 155,00 64,00 91,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,0 1,00
COl16 \astnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 18,00 11,00 7,00 2,00 0,00 2,00 5,00 2,00 3,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 46,00 11,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie i 0,00 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'ni iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni 2,00 1,00 2,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet tcastnikov 2935,00 344,00 1354,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014

Spolu | Muzi Zeny | Spolu Muzi | Zeny |
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menegj rozvinuté 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Acastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 in¢ znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluc¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 1,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob: Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnan¢, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundéarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizcie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateIni (¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsic 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 1,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy poet icastnikov 3,00 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu Mern4 jednotka Cielovi hodnota (zimer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi_| Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Mu%i | Zeny | Spolu Muzi Zeny

00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté Pocet 8,00 33,00 0,00 0,00 4,13 6,00 0,00 0,00
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie Pocet 8,00 27,00 0,00 0,00 3,38 9.00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na icely socidlneho zaclefiovania Menej rozvinuté Pocet 2 700,00 1.599.00 0,00 0,00 0,59 781,00 0,00 0,00
00093 Potet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na tcely socialneho zaclefiovania Rozvinutejsie Pocet 324,00 136,0 0,0 0,00 .42 88,00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté Pocet 8800,00 6652,0 3574,0 3078,00 .76 372,00 186,00 186,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie Pocet 893.00 329.0 188,0 141,00 .37 4,00 2,00 2,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvysenie povedomia o pravach osob so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté Pocet 60,00 173,1 0 0,00 2,89 47,00 0,00 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvysenie povedomia o pravach osob so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie Pocet 22,00 149,1 0 0,00 6,78 27,00 0,00 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Menej rozvinuté Pocet 70,00 2,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Rozvinutejsie Pocet 9,00 2,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00
00097 Pocet Wicastnikov ohrozenych diskriminiciou zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Menej rozvinuté Pocet 24 000,00 32 606,00 [ 10692,00 | 21914,00 1,36 7429,00 | 2745,00 | 4684,00

Identifikaény kéd (ID) _|Ukazovatel’ Kategéria regiénu
Spolu Zeny Zeny Spolu

00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté 11,0 0,00 0 0 4,0 0,00 6, .00 .0 K 0,00 0,00
00092 Poget vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie 3,0 0,00 0 01 5,00 0,00 4, ,00 01 K 0,00 0,00
00093 Pocet vykonivatel'ov sluzieb a opatreni na i¢ely socialneho zaclefiovania Menej rozvinuté 15,01 0,00 0 .0 97.0( 0,00] 101, .00 .0 18, 0,00] 0,00
00093 Poéet vykonavatel'ov sluZieb a opatreni na igely socidlneho zaélefiovania Rozvinutejsie 6,0 0,00 0 01 7,0 0,00 10, ,00 01 X 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté 352.0 227.0 125,00 119,00 47, 72,0 995.0 489.00| 1167.00| 628,00] 539,00| 900.00| 434,00| 466,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie 8,00 6,00 2,00 16,00 4,01 12,00 87,00 43,00 127,0 85,00 42,01 60,01 29,00| 31,00
00095 Poget aktivit zameranych na zvySenie povedomia o prévach 0séb so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 38,00 0,00 0,00 32,10 0,00 0,00 47,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00095 Poget aktivit zameranych na zvySenie povedomia o prévach 0séb so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 36,00 0,00 0,00 31,10 0,00 0,00 47,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00096 Potet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00096 Poéet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00097 Poget gastnikov ohrozenych diskriminéciou zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajiicich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminicie diskriminacie Menej rozvinuté 10 810,00| 4024,00| 6 786,00| 4 746,00 1195,00{ 3 551,00 8396,00| 2 524,00 5872,00( 1225,00f 204,00( 1021,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Spolu | MuZi | Zeny |
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 X\l
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0!
00093 Pocet vykonavatel'ov sluZieb a opatreni na ticely socialneho zaclefiovania Menej rozvinuté 304,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 X\l
00093 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na icely socialneho zaclefiovania Rozvinutejsie 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté 2 747,00 1546,00 1201,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie 27,00 18,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/i icii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/i icii Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00097 Pocet iicastnikov ohrozenych diskriminiciou zapojenych do vzdelévania alebo vyuzivajlicich poradenstvo v oblasti prevencic a eliminacie diskriminacie Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK

94

SK




Prioritna os 4 - Socialne zacClenenie

Investi¢nd priorita | 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbadm vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 4/ 9iv

Identifika¢ny [Ukazovatel Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kod (ID) regiénu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zdamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [Spolu |Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 101,00 29,00| 72,00 1,00| 2,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 9,00 6,00 3,00 1,00| 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 137,00| 57,00 80,00 4,00( 4,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 289,00| 138,00| 151,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 129,00 24,00| 105,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 6,00 2,00] 4,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 793,00| 174,00| 619,00 3,00] 9,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 95,00{ 33,00| 62,00 0,00| 1,00
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej | Menej 652,00| 189,00| 463,00 4,00 9,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zaCastiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 328,00| 147,00| 181,00 1,00( 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 483,00| 116,00| 367,00 20,00( 43,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 123,00 54,00 69,00 14,00] 22,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 98,00| 11,00| 87,00 1,00 2,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 19,00  6,00| 13,00 1,00{ 6,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 160,00 36,00| 124,00 3,00| 8,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 16,00 5,00| 11,00 3,00| 4,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 204,00| 55,00| 149,00 12,00| 29,00
¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 99,00 50,00| 49,00 14,00 20,00
¢inni
Identifika¢ny kod | Ukazovatel’ Kategoria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu
Muzi| Zeny |Muzi| Zeny |Muzi| Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 19,00{ 41,00{ 5,00{ 18,00( 4,00/ 11,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni u¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 2,00 1,00| 2,00 1,00| 1,00 0,00{ 0,00 1,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v dase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 49,00 64,00 3,000 4,00| 1,00 4,00{ 0,00f 2,00] 0,00| 2,00| 0,00 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 38,00{ 38,00|36,00{ 38,00[30,00( 31,00|30,00|{40,00{ 4,00 4,00 0,00| 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menegj rozvinuté 12,00| 33,00] 6,00] 36,00| 6,00] 34,00 0,00{ 2,00/ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 2,00 4,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 47,00| 274,00 66,00| 172,00 57,00| 161,00{ 1,00 3,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 13,00| 37,00| 7,00{ 12,00| 6,00 8,00( 7,00| 4,00| 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni U¢astnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne|Menej rozvinuté 87,00| 227,00| 61,00( 145,00| 36,00 8&1,00| 1,00| 1,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 45,00( 69,00(30,00] 30,00|31,00| 35,00(37,00(43,00] 3,00/ 4,00/ 0,00{ 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 29,00] 191,00 48,00 107,00 19,00 23,00{ 0,00 3,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 16,00| 18,00| 12,00{ 12,00|10,00{ 12,00| 2,00| 5,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
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Identifikaény kéd| Ukazovatel Kategéria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regiénu

MuZi| Zeny |MuzZi| Zeny |[MuZi| Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menegj rozvinuté 4,00] 60,00| 3,00{ 13,00| 2,00{ 11,00{ 1,00/ 1,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 1,00 1,00| 4,00 1,00] 0,00{ 3,00{ 0,00/ 2,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 19,00| 66,00| 12,00| 43,00| 2,00| 7,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 2,00 5,00{ 0,00 1,00| 0,00 1,00{ 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 13,00| 64,00 22,00{ 45,00| 8,00{ 10,00 0,00| 1,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 15,000 9,00| 9,00{ 7,00{10,00{ 9,00 2,00| 4,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO2 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menegj rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, z¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Mengj rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢na priorita

9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifikaény

Ukazovatel

SK

Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel vystupov pouZity ako vy Merna j vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrnng Rotne spolu___| Kvalitativay |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej rovni, v [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 5157, 2,36 12178 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo nihradnom prostredi 6 mesiacov po ukon¢eni projektu | rozvinuté 00 .00
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej wrovni, v | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 264,00 4,55 1201, [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu 00
RO103 Pocet vytvorenych standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej Cislo (Pocet) 0099  Pocet vytvorenych Standardnych Pomer 95,00 0,97 244,00 | 0,00 [ 0,00 | 67,00 [ 0,00| 0,00
rozvinuté klinickych postupov %
RO104 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej Cislo (Pocet) 00100  Poget  vytvorenych  Standardnych Pomer 100,00 0,74 29,00 | 0,00 [ 0,00]| 11,00 [ 0,00 | 0,00
rozvinuté postupov pre vikon prevencie %
& kéd | U Kategéria 2021 2020
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi | Zeny | Spolu | Muzi ieny Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej Girovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahrad prostredi 6 po | Menej rozvinuté 12 178,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 178,0 0,00 0,00 | 8860, 0,00 0,00
ukonceni projektu 0 0 00
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej irovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahrad prostredi 6 po | R 25 1201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1201,00 0,00 0,00 | 876,00 0,00 0,00
ukonceni projektu
R0103 Podet vytvorenych standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 177,00 0,00 0,00 | 70,00 0,00 0,00 107,00 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00
R0104 Pocet_vytvorenych §tandardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 18,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& kod | U Kategoria 2019 2018
| ID) regiénu
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 3318,0 0,00 0,00 | 3243,0 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 | 75,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu 0 0
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 325,00 0,00 0,00 275,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 | 50,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
R0103 Pocet_vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 31,00 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O104 Pocet_vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 kod [ U Kategoria 2017 2016
| (ID) regiénu
Suhrnna Rocne spolu Kbvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi Zenx Spolu_| M Zeny Spolu | Muzi Zenx Spolu | Muzi M
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v prostredi, prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
ukonceni projektu
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v d prostredi, prostredi alebo nahrad prostredi 6 mesiacov po | Rozvinutejsi 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
ukonceni projektu
RO103 Potet_vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00
RO104 Potet_vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0.00] 000 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
kéd | U Kategéria 2015 2014
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny uhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu_| Mu: Spolu Zeny
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej irovni, v domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo néhradnom prostredi 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej rovni, v doméacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0103 Pocet _vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
RO104 Pocet _vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00] 000 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00] 000] 000
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Prioritna os

4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢nad priorita | 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotne;j starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4/ 9iv

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(D) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1375,00 | 394,00 981,00 40,00 | 20,00 | 20,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 112,00 30,00 82,00 12,00 8,00 4,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 8602,00 | 2532,0| 6070,00 161,00 | 86,00 [ 75,00
0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej priprav; Menej rozvinuté 1149,00 [ 373,00 776,00 3,00 2,00 1,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 14756,0 | 1552,0| 13204,0 1141,0 | 163,00 | 978,00
0 0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1232,00 [ 506,00 726,00 54,00 | 23,00 | 31,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 116450 | 2446,0 | 9199,00 276,00 | 61,00 | 215,00
0 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 1298,00 [ 355,00 943,00 9,00 4,00 5,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 5955,00 | 1443,0| 4512,00 235,00 | 96,00 | 139,00
0
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 12109,0 | 1845,0| 102640 339,00 | 76,00 | 263,00
0 0 0
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 5795,00 [ 925,00 | 4 870,00 755,00 | 85,00 | 670,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 397,00 | 124,00 273,00 18,00 | 10,00 8,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 3683,00 [ 1081,0| 2602,00 82,00 [ 54,00 | 28,00
0
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 6 588,00 [ 1202,0 | 5386,00 99,00 30,00 69,00
0
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1348,00 | 143,00 [ 1205,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'nti i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej tirovni Menej rozvinuté 150,00 0,00 0,00 294,00 1,96 10,00
C023 podet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 339,00 119,00 220,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo mané osoby Rozvinutejsie 8,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 2622,00 | 1203,0| 1419,00 21,00 6,00 | 15,00
0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 94,00 37,00 57,00 13,00 4,00 9,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Rozvinutejsie 2186,00 | 456,00 | 1730,00 137,00 | 17,00 | 120,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejie 1616,00 | 926,00 690,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1589,00 | 346,00 | 1243,00 48,00 | 11,00 [ 37,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 185,00 45,00 140,00 13,00 4,00 9,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 2062,00 [ 958,00 | 1104,00 22,00 3,00 [ 19,00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 1482,00 [ 345,00 | 1137,00 42,00 | 11,00 ) 31,00
col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 1423,00 [ 392,00 [ 1031,00 94,00 9,00 [ 85,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim podvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) RozvinutejSie 12,00 2,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 380,00 [ 114,00 266,00 4,00 0,00 4,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsic 2934,00 | 1290,0 | 1 644,00 2,00 1,00 | 1,00
0
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 11,00 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocdet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie RozvinutejSie 0,00 0,00
COo21 podet projektov vyhradenych na udrzateI'nti i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej urovni Rozvinutejie 35,00 0,00 0,00 33,00 0,94 1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gicastnikov 29 880,0 1500,0
0 0
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny |

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 121,0 51,01 70,0 251,00 71,00 180,00 787,01 171,00 616,01
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 5,0 0,01 5,00 16,00 5,00 11,00 54,01 8,00 46,01
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 414,01 143,0 271,01 1 460,00 401,00 1.059,00 6 262,01 1 756,00 4 506,01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 79,00 30,00 49,00 161,00 44,00 117,00 868,00 273,00 595,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 1272,00 152,00 1120,00 1590,00 170,00 1.420,00 4 794,00 447,00 4 347,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 148,00 64,00 84,00 143,00 47,00 96,00 427,00 197,00 230,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 556,00 110,00 446,00 1790,00 391,00 1.399,00 7 395,00 1 646,00 5749,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 72,00 24,00 48,00 190,00 42,00 148,00 993,00 272,00 721,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 394,00 118,00 276,00 901,00 219,00 682,00 3 745,00 824,00 2 921,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 578,00 94,00 484,00 1 362,00 245,00 1117,00 5 753,00 995,00 4 758,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 785,00 123,00 662,00 800,00 121,00 679,00 1814,00 390,00 1424,00
COl15 migranti, aastnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 48,00 20,00 28,00 63,00 20,00 43,00 195,00 62,00 133,00
Co16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 174,00 48,00 126,00 536,00 162,00 374,00 2 595,00 753,00 1.842,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 162,00 43,00 119,00 691,00 165,00 526,00 2 494,00 571,00 1923,00
Cco18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 186,00 32,00 154,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0.00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej arovni Menej rozvinuté -1,00 2,00 188,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vrétane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 27,00 12,00 15,00 92,00 33.00 59,00 150,00 45,00 105,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
C003 neaktivne osob Rozvinutejsie 187.0 91,0 96,0 577,00 | 291,00 286,00 11180 401.,0 717,0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 3,0 .0 3.0 20,00 12,00 8,00 33.0 11,0 22,0
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych oséb Rozvinutejsie 2110 58.0 153,00 353,00 97.00 256,00 815.0 171,00 6440
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 149,01 83,0 66,0 330,00 214,00 116,00 412,01 218,01 194,0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 64,01 13,01 51,0 321,00 82,00 239,00 996,01 216,00 780,01
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 7,00 1,00 6,00 35,00 5,00 30,00 124,00 31,00 93,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 168,00 85,00 83,00 425,00 218,00 207,00 721,00 255,00 466,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 91,00 28,00 63,00 258,00 85,00 173,00 744,00 149,00 595,00
col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 152,00 42,00 110,00 279.00 91,00 188,00 561,00 185,00 376,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 10,00 1,00 9,00 90,00 37,00 53,00 243,00 69,00 174,00
Co17 iné znevyhodnené osoby RozvinutejSie 251,00 121,00 130,00 605,00 306.00 299.00 1033,00 403,00 630,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 4.00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet Qmjekmv, ktor¢ Giplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizécie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzateI'nd (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitroStatnej, regiondlnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 -2,00 14,00
C023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy poget icastnikov 2232,00 4323,00 13 926,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 110,00 52,00 58,00 66,00 29,00 37,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 9,00 3,00 6,00 16,00 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 133,00 63,00 70,00 166,00 83,00 83,00 6,00 0,00 6,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 19,00 13,00 6,00 19,00 11,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 1 036,00 119,00 917,00 1 053,00 99,00 954,00 3 852,00 401,00 3451,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 156,00 66,00 90,00 184,00 90,00 94,00 120,00 19,00 101,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 161,00 29,00 132,00 282,00 32,00 250,00 1176,00 177,00 999,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 27,00 9,00 18,00 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 180,00 77.00 103,00 243,00 97.00 146,00 256,00 12,00 244,00
col10 osoby s vy38im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Mengj rozvinuté 253,00 56,00 197,00 643,00 62,00 581,00 3 166,00 316,00 2 850,00
colt osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menegj rozvinuté 815,00 89,00 726,00 388,00 44,00 344,00 436,00 73,00 363,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 42,00 8,00 34,00 20,00 3,00 17,00 11,00 1,00 10,00
Co16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 29,00 10,00 19,00 43,00 11,00 32,00 224,00 43,00 181,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 284,00 70,00 214,00 663,00 | 97,00 566,00 2 178,00 225,00 1953,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 23,00 7,00 16,00 101,00 12,00 89,00 1033,00 92,00 941,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 80,0 13,00 2,0
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) 0.0 0,00 0
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych 42,01 21,00 21,00 28,00 8,00 20,01 0 X 0,0
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 1,01 0,00 1,0 6,00 2,00 4,01 0 X 0,0
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 617,00 372,00 245,01 101,00 42,00 59,01 1,0 X 1,01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 10,00 4,00 6,00 15,00 6,00 9,00 0,00 X\l 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 217,00 59,00 158,00 201,00 36,00 165,00 252,00 18,00 234,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 615,00 371,00 244,00 100,00 39,00 61,00 10,00 1,00 9,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 18,00 8,00 10,00 52,00 10,00 42,00 90,00 6,00 84,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 2,00 0,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 596,00 355,00 241,00 110,00 41,00 69,00 20,00 1,00 19,00
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Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 89,00 40,00 49,00 68,00 18,00 50,00 190,00 14,00 176,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinut 168,00 43,00 125,00 126,00 19,00 107,00 43,00 3,00 40,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 11,00 6,00 5,00 19,00 0,00 19,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozyinutejsie 640,00 380,00 260,00 197,00 | 62,00 135,00 206,00 17,00 189,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
CO20 poéet projektov, ktoré tipIne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizécie Rozvinutejsie 0,0 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0.0 0,00 0.0
CO22 poéet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 9,01 9,00 2,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,01 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 2 155,00 1 615,00 4 111,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté 9,00 1,00 8,00 9,00 0,00 9,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 4,00 0,00 4,00 5,00 0,00 5,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,0 0,0 .0 0,00 1,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 7,00 0 6,01 0 0,00 8,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté 2,00 0 2,01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 0,01 01 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 0,00 ,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 1,00 7,00 ,00 0,00 9,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob; Rozvinutejsie .00 0 .0 .0 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie ,00 ,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'n i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 9,00 9,00
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Prioritna os

4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢na priorita

9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Merni jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023 Sihrnn hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Spolu__| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Menej rozvinuté Pocet 5 320,00 5129295 | 000 0,00 9,64 489550 [ 000] 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Rozvinutejsie Pocet 430,00 1220467 | 0,00 ] 000 ]| 2838 599,00 | 0,00 [ 0,00
00100 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté Pocet 4,00 39,00 | 000 [ 0,00 9,75 13,00 | 0,00 | 0,00
0099 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov Menej rozvinuté Pocet 100,00 265,00 0,00 0,00 2,65 52,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017

Spolu_ | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu [ Muzi [ Zeny
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Menej rozvinuté 5599,70| 0,00 0,00| 4003,24| 0,00 0,00 15251,01 0,00 0,00| 9153,00{ 0,00] 0,00]| 3721,50] 0,00| 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi Rozvinutejsie 203572] 0,00| 000 1763,66] 000| 000| 308629 0,00 0,00 2930,00] 0,00 000| 1263,00| 0,00 0,00
00100 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté 19,00{ 0,00] 0,00 4,00/ 0,00[ 0,00 3,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00
0099 Pocet vytvorenych_$tandardnych klinickych postupov Menej rozvinuté 89,00f 0,00] 0,00 48,00f 0,00] 0,00 44,00f 0,0] 0,00 31,00/ 0,0] 0,00 1,00f 0,00f 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2016 2015 2014

Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Mengj rozvinuté 8 669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi RozvinutejSie 527,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00100 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0099 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢nd priorita 9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Rémovia

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer). - 5/ 9ii

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria |Spoloény ukazovatel vystupov pouZity ako[Merna jednotka vychodiskovej| Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kod (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciel’ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |Spolu | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 400,00| 185,00| 215,00 7,00 1,00
rozvinuté
CRO02 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 394,00| 178,00 216,00 159,00 178,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 32,00| 14,00 18,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktorf s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1224,( 810,00 414,00 7,001 0,00
rozvinuté 00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 1977, 1160,| 817,00 163,00| 172,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté 00 00
CRO6 TGcastnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 4941, 3153,| 1788, 12,00| 10,00
rozvinuté 00 00 00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 270,00| 180,00| 90,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 4805, 3062,| 1743, 9,00 6,00
&inni rozvinuté 00 00 00
Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategoria 2021 2020 2019 2018 2017 2016
(ID) regionu
Muzi|Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny |MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 1,00 2,00 0,00( 176,00] 213,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori su v 8ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 11,00( 23,00 2,00 5,00 6,00| 10,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00| 18,00) 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 12,00| 17,00 1,00 0,00] 790,00| 397,00| 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni U¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 7,00| 4,00 4,00 3,00| 986,00| 638,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 2,00| 3,00| 3139,0 1774,0 0,00 1,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
0 0
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 180,00( 90,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 2,00 1,00 3051,0f 1735,0] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00
0 0
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel Kategoéria regiénu 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ti¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
CRO2 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v 8ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O9 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,001 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Romovia

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifikaény | Ukazovatel Kategéria Merna U ystupov pouZity ako vychodisko pre | Merna jednotka vychodiskovej Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a cielovej hodnot (zAmer) (2023)
Sihrnng Rotine spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu eny
RO105 Pocet deti z MRK, ktor¢ absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych [ Menej Cislo (Osoby) Cislo 44100 3,03 13380 | 6910, | 6470, | 7090, 3388,
Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania rozyinuté 0 00 00 00 00 00
RO106 Utastnici z MRK, ktori ziskali vyssie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED | Menej Cislo (Osoby) Cislo 5053,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) vzdelanie rozvinuté 0
RO107 Pocet evi 0s0b z p dia MRK Menej Cislo (Osoby) Cislo 116 643 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté .00
R0108 Pocet 0sob z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej | Menej Cislo (Osoby) Cislo 79913, 0,46 36519 | 16797 | 19722 | 4889, | 2414, | 2475,
osvety, prevencie a poradenstva rozyinuté 00 00 00 .00 00 00 00
RO109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit' Standardy hygieny byvania v dosledku programu [ Menej Cislo (Osoby) Cislo 53 348, 0,08 4211, 2091, [ 2120, [ 3924, [ 1941, [ 1983,
vysporiadania pozemkov rozvinuté 00 00 00 00 00 00 00
& kod | U Kategoria 2021 2020
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
RO105 Podet deti z MRK, ktoré absolvovali jeden rok v podp: h materskych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | Menej rozvinuté 6290,00 | 3208,00 | 3082,00 | 2039,0| 10250 10140 4251,00 | 2183,00 | 2068,00 | 2047,0 | 1103,0 944,00
vzdelavania 0 0 0 0 0
R0O106 Ugastnici z MRK, ktori ziskali vyssie sekundérne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO107 Pocet evidovanych nezamestnanych 0s6b z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO108 Pocet 0sdb z MRK, ktoré vyuzivaji sluzby v oblasti poskytovania zd ychovnej osvety, p: icap a Menej rozvinuté 31630,0 | 14383,0 | 17247,0| 6791,0 | 3230,0 [ 35610 248390 [ 11153,0 | 13686,0 | 52140 [ 2401,0 | 2813,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit' Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 287,00 150,00 137,00 32,00 13,00 19,00 255,00 137,00 118,00 255,00 137,00 118,00
& kéd | U Kategéria 2019 2018
| ID) regiénu
Sihrona Ro¢ne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
RO105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali alne jeden rok v pod ych materskych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | Menej rozvinuté 2204,00 | 1080,0 | 1124,00| 2204,00 | 1080,0| 1124,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavania 0 0 0
R0O106 Ugastnici z MRK, ktori ziskali vys3ie sekundérne (ISCED 3) alebo post-sekundérne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O107 Poéet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, pi ic a porad a Menej rozvinuté 196250 | 8752,0| 10873,0 | 13340,0 | 6010,0 | 7330,0 62850 | 27420 | 3543,0| 62850 | 2742,0 | 3543,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0O109 Potet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit’ Standardy hygieny byvania v désledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Stihrnna Roéne spolu Kvalitativny
MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
RO105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimélne jeden rok v podporenych materskych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vy3sie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0107 Pocet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit’ Standardy hygieny byvania v désledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu_| MuZi ienx_ Spolu_| MuZi ieny Spolu_| MuZi ieny_ Spolu_| MuZi | ieny
RO105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimélne jeden rok v podporenych materskych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté 01 0,/ 01 0,00 ,00 0 01 0,00 01 0,00 X 0,00
R0106 Ugastnici z MRK, ktori ziskali vy3Sie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 01 0,00 01 0,00 ,00 0 0 0,00 01 0,00 X 0,00
R0107 Pocet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK Menej rozvinuté 01 0,00 Xil 0,00 ,00 0 01 0,00 01 0,00 X 0,00
R0O108 Pocet 0s0b z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,01 0,00 ,0 0,00
R0O109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit Standardy hygieny byvania v désledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

Investi¢na priorita 9ii - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako stt Romovia

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 5/ 9ii

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 91 332,00 | 43 548,0 | 47 784,0 8 003,8 3 96076 4 03056
0
C0o02 dlhodobo nezan ¢ osoby Menej rozvinuté 15 067,00 | 6381,00 | 8 686,00 592,00 | 332,00 | 260,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 85 689,00 | 34747,0 | 50942,0 7307,0 | 3270, | 4037,
0 0 0 00 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 4998,00 | 2422,00| 2 576,00 37,00 | 25,00 | 12,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 16 929,00 | 10469,0 | 6 460,00 1 695’8 1 04010. 654,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 81 405,00 | 39245,0 | 42 160,0 8205,0 | 4076, | 4129,
0 0 0 00 00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 21222,00 [ 9441,00 | 11781,0 1 74118 844,00 | 897,00
0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 8349,00 [ 3993,00 [ 4 356,00 720,00 | 376,00 | 344,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niZ8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 160 954,0 | 71 915,0 | 89 039,0 14 42026 6 92096 7 49030,
0 0 0
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 21 560,00 | 11268,0 | 10292,0 2 465’8 1 3%10. 1 15040-
0 0
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 594,00 221,00 373,00 89,00 | 37,00 | 52,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim poévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 161491,0 | 73 981,0 | 87510,0 13 79086 6 72036 7 07(;50,
0 0 0
COl16 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1232,00 587,00 645,00 110,00 | 49,00 | 61,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 13 717,00 | 6 322,00 | 7 395,00 1 410,3 699,00 | 711,00
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 377,00 186,00 191,00 21,00 [ 11,00 [ 10,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1 659,00 782,00 877,00 226,00 | 127,00 | 99,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo &iasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 22,00 0,00 0,00 32,00 1,45 3,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionélnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 10,00 0,00 0,00 12,00 1,20 1,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 193 950,0 17,005,
0 00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 11 502,00 5 853,00 5 649,00 20 521,00 10 037,00 10 484,00 22 427,00 10 240,00 12 187,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menegj rozvinuté 1098,00 498,00 600,00 1 859,00 825,00 1.034,00 3 704,00 1451,00 2253,00
C0o03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 12 267,00 5248,00 7019,00 22 790,00 9 154,00 13 636,00 20 720,00 8 405,00 12315,00
C0o04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menegj rozvinuté 132,00 59,00 73,00 393,00 195,00 198,00 2 492,00 1178,00 1314,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0séb Menegj rozvinuté 2332,00 1482,00 850,00 4 187,00 2 660,00 1527,00 4 048,00 2 507,00 1.541,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 12 477,00 6 063,00 6 414,00 20 795,00 9 967,00 10 828,00 19 736,00 9 507.00 10 229,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 2753.00 129700 1.456,00 4 860,00 2 168,00 2 692,00 5342,00 2 320,00 3 022,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 109400 535,00 559,00 1 856,00 895.00 961,00 2161,00 994,00 116700
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinut 22813,00 10 838,01 11 975,0¢ 42 506,00 19 251, 23 255,00 36 285,00 15 687, 20 598,0¢
Ccol10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinut 3079,00 1.663,0 1416,0 4 835,00 2551, 2284,0 4 846,00 2519, 23270
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinut 175,00 67,01 108,0 93,00 24, 69,0 117,00 46, 71,01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinute 22 604,00 10 893,0 11 711,00 43 897,00 20213, 23 684,00 42 685,00 19 097, 23 588,06
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 166,00 76,00 90,0 291,00 144, 147,00 272,00 121,0 151,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 1 797,00 927,00 870,00 2 349,00 1 099,00 1250,00 2 988,00 1 354,00 1 634,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 49,00 18,00 31,00 8,00 4,00 4,00 14,00 9,00 5,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 99,00 48,00 51,00 228,00 94,00 134,00 38,00 22,00 16,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizécie Menej rozvinuté 5,00 3,00 15,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'ni iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regionélnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 3,00 3,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Celkovy poéet icastnikov 26101,00 47 498,00 47 195,00
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 15 455,00 7 246,01 8 209,00 13 412,00 6 200,00 7212, 11,00 5,00 6,01
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 3 617,00 1 569,01 2 048,00 4 195,00 1 706,00 2489, 2,00 0,00 2,01
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 14 608,00 6 042,01 8 566,00 7991,00 2 627,00 5 364, 6,00 1,00 5,0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1 468,00 744,00 724,00 476,00 221,00 255,01 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 2 538,00 1 494,00 1.044,00 2 129,00 1 285,00 844,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 14 502,00 6 944,00 7 558,00 5 687,00 2 688,00 2 999,00 2,00 0,00 2,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3331,00 1433,00 1 898,00 3190,00 1 378,00 1 812,00 5,00 1,00 4,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 1306,00 613,00 693,00 1209,00 579,00 630,00 3,00 1,00 2,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 25 071,00 10 922,00 14 149,00 19 844,00 8 284,00 11 560,00 12,00 4,00 8,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 3579,00 1 829,00 1 750,00 2 753,00 1 404,00 1 349,00 3,00 1,00 2,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menegj rozvinuté 60,00 27,00 33,00 60,00 20,00 40,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, a¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 24 965,00 11 335,00 13 630,00 13 530,00 5 716,00 7 814,00 11,00 4,00 7,00
Co16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 170,00 84,00 86.00 223,00 113,00 110,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2 285,00 1.004,00 1281,00 2 888,00 1239,00 1649,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania Menej rozvinuté 122,00 73,00 49,00 163,00 71,00 92,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 544,00 243,00 301,00 524,00 248,00 276,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 5,00 1,00 0,00
€021 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 1,00 4,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vrétane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 32 601,00 23 532,00 17,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 osoby s vy$3im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté .00 0.00 0,00 0 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté ,00 01
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nt iast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté ,00 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté ,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 1,00 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Romovia

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 5

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi | Zeny
CVl1 Hodnota zakupenych osobnych ochrannych prostriedkov Menej rozvinuté EUR 733 533,60 293 302,94 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavk; Menej rozvinuté EUR 24 429 783,55 14 439 726,00 0,00 0,00 0,59 7497 251,00 0,00 0,00
00101 Poéet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté Pocet 1.140,00 1932,00 243,00 | 1689,00 1,69 211,00 | 15,00 | 196,00
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelivacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Menej rozvinuté Pocet 1.040,00 21670 1441, 726,0 2,08 237.0 70,00 | 167,
00103 Poget materskych 3kl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdeldvania Menej rozvinuté Pocet 210,00 258,00 [IX 0,00 1,23 126,0 0,00 X
00104 Poéet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté Pocet 674,00 570,00 151, 419,01 0,85 0 1,00 K
00105 Poéet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté Pocet 411,00 468,01 114, 354,01 1,14 L0 1,00 X
00106 Poget obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté Pocet 80,00 19,0 [iX 0,00 0,24 01 0,00 X
00107 Poéet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté Pocet 120,00 100,00 0,0 0,00 0,83 0,00 0,00 01
00308 Poéet dokumentov vypracovanych na realizéciu politik s dosahom na MRK a ich vyhodnocovanie Menej rozvinuté Dokument 56,00 15,00 0,00 0,00 0,27 6,00 0,00 0,00
00311 Poéet podporenych 0séb z MRK so zakladnym (ISCED1) alebo nizs$im sekundrnym vzdelanim (ISCED2) Menej rozvinuté Osoby 6219,00 3 120,00 3099,00 1302,00 611,00 691,00 0,21 0,20 0,22 14,00 6,00 8,00
Identifika¢ény kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021

Spolu Spolu Zeny Zeny
CVl1 Hodnota zakipenych osobnych ochrannych prostriedkov Menej rozvinuté 293 302,94 0 0 0.0 0,0 0.0 0
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavk: Menej rozvinuté 6942 475,00 0 0 0.0 0,0 0.0 0
00101 Potet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Menej rozvinuté 289,00 27.00| 262,00 358, 0] 220,00 200.0 267.00] 575,00 123,00] 452,
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Menej rozvinuté 219,00 93,0 126,00 1397, 1 189,01 208,00 57,01 44,01 67,01 178,00 64,01 114,
00103 Pocet materskych $kél zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdeldvania Menej rozvinuté 10,00 0,0 0,00 2, 0,01 0,00 24,01 0,00 0,0/ 0,00 0,00 [iX
00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 235,00 86,00 149,00 75,01 20,00 55,00 13,00 12,00 52,00 185,00 35,00 150,0
00105 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 152,00 57,00 95,00 57,00 12,00 45,00 13,00 12,00 60,00 8,00 52,00 185,00 35,00 150,00
00106 Pocet obei, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté 12,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00
00308 Pocet dokumentov vypracovanych na realiziciu politik s dosahom na MRK a ich vyhodnocovanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
00311 Pocet podporenych 0sob z MRK so zakladnym (ISCED!) alebo niz$im sekundarnym vzdelanim (ISCED2) Menej rozvinuté 296,00 137,00 159,00 186,00 79,00] 107,00 686,00f 332,00 354,00 120,00 57,00 63,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZ | Zeny |

CV1 Hodnota zakipenych osobnych ochrannych prostriedkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) Menej rozvinuté 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Menej rozvinuté 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelivacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00103 Pocet materskych $kél zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdeldvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00105 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00106 Pocet obei, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00308 Pocet dokumentov vypracovanych na realiziciu politik s dosahom na MRK a ich vyhodnocovanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00311 Pocet podporenych 0sob z MRK so zakladnym (ISCED1) alebo niz$im sekundarnym vzdelanim (ISCED2) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a Specifické programové ukazovatele vystupov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a
prioritnej osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podla kategorie regionu) - 6 /9b

(1) | Identifika¢ny Ukazovatel’ Merna Kategoria Cielova hodnota | Cielova hodnota Cielova 2022 Spolu | 2022 2022 Pripomienky
kéd (ID) jednotka regionu (2023) spolu (2023) muzi hodnota (2023) Muzi | Zeny
Zeny
F |CO18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 15 170,00 0,00 0,00 [RU 15.170,00 / R
dodavkou vody rozvinuté 0,00
S |CO18 Dodéavka vody: ZvySeny pocet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 36 605,00 0,00 0,00
dodavkou vody rozvinuté
F |CO32 Energeticka  efektivnost Znizenie ro¢nej spotreby | kWh rocne Menej 7 800 000,00 5767 827,15 0,00 0,00 | RU 5.756.691,15 / R
primarnej energie vo verejnych budovéach rozvinuté 11.136,00
S |CO32 Energeticka efektivnost Znizenie rocnej spotreby | kWh ro¢ne Menej 7 800 000,00 8988 278,34 0,00 0,00
primarnej energie vo verejnych budovach rozvinuté
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né | Tony Menej 2 370,00 1 185,54 0,00 0,00 [RU 1.125,07 / R
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté 60,47
CO2
S [CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né | Tony Menej 2 370,00 9106,34 0,00 0,00
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté
CO2
F |CO35 Starostlivost o deti a  vzdelavanie:  Kapacita | Osoby Menej 10 430,00 4250,00 0,00 0,00 | RU 4.250,00 / R
podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo rozvinuté 0,00
vzdeldvacej infrastruktary
S | CO35 Starostlivostt o deti a  vzdelavanie:  Kapacita | Osoby Menej 10 430,00 9 489,00 0,00 0,00
podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo rozvinuté
vzdeldvacej infrastruktiary
F | 00194 Pocet 0sob z MRK vyuzivajicich zlepsené formy byvania | Osoby Menej 41 131,00 55 196,00 0,00 0,00 |[RU 50.465,00 / R
rozvinuté 4.731,00
S (00194 Pocet 0sob z MRK vyuzivajicich zlepSené formy byvania | Osoby Menej 41 131,00 165 772,00 0,00 0,00
rozvinuté
F | 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s | Materska Skola | Menej 69,00 21,00 0,00 0,00 | RU 20,00 /R 1,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S (00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s|Materska skola | Menej 69,00 63,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F | 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 89,00 61,00 0,00 0,00 | RU 59,00 /R 2,00
centrum rozvinuté
S (00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktury Komunitné Menej 89,00 105,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F |00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s | Materska skola | Menej 72,00 40,00 0,00 0,00 | RU 39,00 /R 1,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S (00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s | Materska skola | Menej 72,00 69,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F |00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 8,00 6,50 0,00 0,00 | RU 6,00 /R 0,50
centrum rozvinuté
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(1) | Identifika¢ny Ukazovatel’ Merna Kategoria Cielova hodnota | Ciel'ova hodnota Cielova 2022 Spolu | 2022 2022 Pripomienky
kéd (ID) jednotka regionu (2023) spolu (2023) muzi hodnota (2023) Muzi | Zeny
Zeny
S (00198 Pocet renovovanych zariadeni socidlnej infraStruktiry Komunitné Menej 8,00 11,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F |00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikaciou | domacnosti Menej 435,00 31,00 0,00 0,00 | RU 0,00 /R 31,00
podrla spotreby energie rozvinuté
S [00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepsenou klasifikaciou | domacnosti Menej 435,00 215,00 0,00 0,00
podl’a spotreby energie rozvinuté

(1) S = suhrnnd hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operacidch [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sithrnna hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skuto¢né vysledky]

(1) | Identifikaény  kod | Ukazovatel’ 2021 Spolu 2021 2021 2020 Spolu 2020 2020 2019 Spolu 2019 2019
(ID) Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
F |COl18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepsenou doddvkou vody 12 138,00 0,00 0,00 10 832,00 0,00 0,00 8 960,00 0,00 0,00
S |COI18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody 29 929,00 0,00 0,00 18 830,00 0,00 0,00 13 449,00 0,00 0,00
F |CO32 Energeticka efektivnost: ZniZenie roénej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 5485 700,81 0,00 0,00 | 4 624 256,36 0,00 0,00 |3 614 407,82 0,00 0,00
S [CO32 Energeticka efektivnost’: Znizenie rocnej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 8 821 287,70 0,00 0,00 | 8 698 297,58 0,00 0,00 | 8 335 848,56 0,00 0,00
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 1 060,57 0,00 0,00 931,36 0,00 0,00 755,31 0,00 0,00
S [CO34 ZniZenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 2 676,12 0,00 0,00 2 648,09 0,00 0,00 2 195,72 0,00 0,00
F |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 4 086,00 0,00 0,00 3532,00 0,00 0,00 2 678,00 0,00 0,00
vzdelavacej infraStruktiry
S [CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 9 389,00 0,00 0,00 9 001,00 0,00 0,00 7 399,00 0,00 0,00
vzdelavacej infraStruktiry
F 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuZivajucich zlepsené formy byvania 53 370,00 0,00 0,00 48 349,00 0,00 0,00 41 050,00 0,00 0,00
S 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajicich zlepSené formy byvania 146 807,00 0,00 0,00 73 668,00 0,00 0,00 62 069,00 0,00 0,00
F |00195 Pocdet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 18,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
S [00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 62,00 0,00 0,00 57,00 0,00 0,00 42,00 0,00 0,00
F | 00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktury 57,00 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00
S [00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary 105,00 0,00 0,00 104,00 0,00 0,00 103,00 0,00 0,00
F | 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 39,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00
S [00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 69,00 0,00 0,00 67,00 0,00 0,00 57,00 0,00 0,00
F 100198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 6,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
S [00198 Pocdet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 11,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00
F 00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlep$enou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepsenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 215,00 0,00 0,00 197,00 0,00 0,00 118,00 0,00 0,00
(1) | Identifikaény  kéd | Ukazovatel 2018 Spolu 2018 2018 2017 Spolu 2017 2017 2016 2016 2016
(ID) Muzi Zeny Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
F |CO18 Dodavka vody: Zvy$eny pocet obyvatel'ov so zlepSenou doddvkou vody 5 784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepsenou dodédvkou vody 10 126,00 0,00 0,00 1 088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO32 Energeticka efektivnost: ZniZenie roénej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 1 785 788,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO32 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primdrnej energie vo verejnych budovach 5066 126,09 0,00 0,00 |3 207 011,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 391,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 1522,12 0,00 0,00 111048 0,00 0,00 418,27 0,00 0,00
F |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 1 289,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavacej infrastruktiry
S | CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 3927,00 0,00 0,00 2 948,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavacej infraStruktiry
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(1) | Identifikaény  kod | Ukazovatel’ 2018 Spolu 2018 2018 2017 Spolu 2017 2017 2016 2016 2016
(ID) Muzi Zeny Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

F 00194 Pocet 0sdb z MRK vyuZivajucich zlep$ené formy byvania 22 198,00 0,00 0,00 1 862,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania 54 559,00 0,00 0,00 15 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 18,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktury 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktury 68,00 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 17,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 32,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00198 Podet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 7,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepsenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 100199 Pocdet renovovanych domécnosti so zlepsenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 118,00 0,00 0,00 118,00 0,00 0,00 118,00 0,00 0,00
(1) | Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2015 Spolu | 2015 Muzi | 2015 ieny 2014 Spolu | 2014 Muzi | 2014 2eny
F [COI8 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |COI18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [CO32 Energeticka efektivnost’: ZniZenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO32 Energeticka efektivnost’: ZniZzenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO35 Starostlivost o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdeladvacej infraStruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajicich zlepSené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100196 Pocet novych zariadeni socialnej infragtruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 100197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infraStruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikdciou podla spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.1 - Rast poc¢tu romskych domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a prioritnej osi a Specifického ciela); vztahuje sa aj na prioritna os
technickej pomoci

Identifikaény kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2022 2022 Pripomienky

(ID) jednotka regionu hodnota rok (zdmer) 2023 Spolu Kvalitativny

RO144 Pocet romskych obydli s  dobrymi | Obydlie Menej 8716,00 | 2013 12 216,00 8 716,00 N/A
podmienkami byvania rozvinuté

RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s | Pomer Menej 74,60 | 2013 81,00 77,81 N/A, za ukoncené
pristupom k pitnej vode rozvinuté projekty

RO197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami | Pomer Menej 23,77 | 2013 44,02 63,47 N/A, za ukoncené
byvania rozvinuté projekty

Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2021 Spolu | 2021 Kvalitativny | 2020 Spolu | 2020 Kvalitativny | 2019 Spolu | 2019 Kvalitativny | 2018 Spolu | 2018 Kvalitativny

RO144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami byvania 8 716,00 8 716,00 8 716,00 8 716,00

RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k pitnej vode 77,81 74,60 74,60 74,60

R0O197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami byvania 63,47 23,77 23,77 23,77

Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2017 Spolu | 2017 Kvalitativny | 2016 Spolu | 2016 Kvalitativny | 2015 Spolu | 2015 Kvalitativny | 2014 Spolu | 2014 Kvalitativny

R0O144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami byvania 8 716,00 8 716,00 8 716,00 8716,00

RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k pitnej vode 74,60 74,60 74,60 74,60

RO197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami byvania 23,77 23,77 23,77 23,77
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.2 - Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a prioritnej osi a Specifického ciela); vztahuje sa aj na prioritna os
technickej pomoci

Identifika¢ny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Cielova  hodnota 2022 2022 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré | Osoby Menej 2 568,00 | 2013 9 715,00 3211,00 za ukoncené
absolvovali jeden ro¢nik predskolského vzdeldvania rozvinuté projekty
RO198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia Pomer Menej 7,08 | 2013 7,91 7,08 N/A,
rozvinuté

Identifikaény kod | Ukazovatel 2021 2021 2020 2020 2019 2019 2018 2018
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré absolvovali jeden 3 211,00 2 568,00 2 568,00 2 568,00

ro¢nik predskolského vzdeldvania
RO198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia 7,08 7,08 7,08 7,08
Identifikaény kod | Ukazovatel 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré absolvovali jeden 2 568,00 2 568,00 2 568,00 2 568,00

ro¢nik predskolského vzdelavania
RO198 Podiel deti z MRK navstevujacich predSkolské zariadenia 7,08 7,08 7,08 7,08
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.3 - Zlepsit pristup 'udi z MRK k socialnej infrastruktire

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a prioritnej osi a Specifického ciela); vztahuje sa aj na prioritna os
technickej pomoci

Identifika¢ny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2022 2022 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zédmer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonéeni | Osoby Menegj 5971,00 | 2013 27 816,00 9 008,00 za ukoncené
projektu vyuzili sluzby komunitnych centier rozvinuté projekty

Identifikatny kod | Ukazovatel 2021 2021 2020 2020 2019 2019 2018 2018
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonceni projektu vyuzili 9 008,00 5971,00 5971,00 5971,00

sluzby komunitnych centier
Identifikatny kod | Ukazovatel 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonceni projektu vyuzili 5971,00 5971,00 5971,00 5971,00

sluzby komunitnych centier
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9¢ - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a Specifické programové ukazovatele vystupov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a
prioritnej osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podla kategorie regionu) - 6/ 9¢

(1) | Identifika¢ny koéd | Ukazovatel Merna jednotka Kategoéria Cielova hodnota | Cielova hodnota | Ciel’ova hodnota 2022 2022 2022 | Pripomienky
(ID) regionu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Spolu Muzi Zeny

F | CO01 Vyrobné investicie: Pocéet podnikov, ktorym sa | Podniky Menej 10,00 0,00 0,00 0,00 [RU 0,00 / R
poskytuje podpora rozvinuté 0,00

S [CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa | Podniky Menej 10,00 10,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté

F | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré | Podniky Menej 10,00 0,00 0,00 0,00 [ RU 0,00 / R
dostavaju finan¢nt podporu int ako granty rozvinuté 0,00

S | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré¢ | Podniky Menej 10,00 10,00 0,00 0,00
dostavaju finanénl podporu int ako granty rozvinuté

F | 00307 Narast zamestnanosti o0s6b z MRK v |Ekvivalenty plnych | Menej 51,00 0,00 0,00 0,00 [RU 0,00 / R
podporovanych podnikoch pracovnych uvizkov rozvinuté 0,00

S 00307 Narast zamestnanosti o0sob z MRK v |Ekvivalenty plnych | Menej 51,00 51,00 0,00 0,00
podporovanych podnikoch pracovnych uvdzkov rozvinuté

(1) S = suhrnnd hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operacidch [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sithrnna hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skuto¢né vysledky]

(1) | Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2021 Spolu | 2021 Mugi | 2021 Zeny | 2020 Spolu | 2020 Muzi | 2020 Zeny | 2019 Spolu | 2019 Muzi | 2019 Zeny
F | CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
F | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu inu ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanéni podporu int ako granty 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
F 100307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 51,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00
(1) | Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ 2018 Spolu | 2018 MuZi | 2018 ieny 2017 Spolu | 2017 Muzi | 2017 Zeny 2016 Spolu | 2016 Muzi | 2016 Zeny
F | CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
F | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanéni podporu int ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu ina ako granty 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
F | 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 51,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00
(1) [ Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ 2015 Spolu 2015 MuZi 2015 Zeny 2014 Spolu 2014 MuZi 2014 Zeny

F CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F C0O03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji finanéna podporu inu ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu int ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(1) | Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ 2015 Spolu 2015 Muzi 2015 Zeny 2014 Spolu 2014 Muzi 2014 Zeny
F (00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9¢ - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Konkrétny ciel

6.2.1 - Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov pre EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond (podl’a prioritnej osi a Specifického ciela); vztahuje sa aj na prioritna os
technickej pomoci

Identifikaény kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2022 2022 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti roémskej populacie v romskych | Pomer Menej 87,30 | 2013 84,50 87,30 N/A
osidleniach vo veku 15 — 64 rokov rozvinuté
Identifikatny  kod | Ukazovatel’ 2021 2021 2020 2020 2019 2019 2018 2018
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti romskej populacie v romskych osidleniach vo veku 87,30 87,30 87,30 87,30
15 — 64 rokov
Identifikatny  kod | Ukazovatel’ 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti romskej populacie v romskych osidleniach vo veku 87,30 87,30 87,30 87,30
15 — 64 rokov
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Prioritna os 8 - REACT-EU

Investi¢nd priorita 13i - (ESF) Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota (zamer). - 8/ 13i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria [Spolo¢ny ukazovatel vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2022
kod (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) | hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi|Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 23,00| 15,00/ 8,00 15,00 8,00
CRO2 ucastnici, ktori su v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 708,00| 320,00 388,00 319,00 385,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 14,00 1,00| 13,00 1,00| 12,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 841,00| 376,00| 465,00 375,00 463,00
CRO5 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiuji sa na 273,00| 148,00 125,00 148,00| 125,00

vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 194,00| 82,00| 112,00 82,00| 112,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne 24,00 8,00 16,00 8,00 16,00

zarobkovo ginni
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 21,00 5,00 16,00 5,00| 16,00

Cinni
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017 2016

MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 1,00 3,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu 0,00| 1,00| 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00( 0,00] 0,00[ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 1,00/ 2,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, z(¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
cinni
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00/ 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0,00/ 0,00] 0,00 0,00
CR04 Udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori sl Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os 8 - REACT-EU

Investi¢na priorita

13i - (ESF) Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria | Merna Ukazovale]’ vystupov pouZity ako | Merni jednotka Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kéd (ID) regionu j hodisko pre ie cielovej ychodiskovej hodnoty a (zamer) (2023)
ukazovatel'a hodnotx (zdmeru) ciel'ovej hodnoty
Siihrang Rotne spolu Kvalitativay |
Spolu i | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Spolu % eny
CVRI Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni pomoci Cislo (Osoby) Cislo 92980 0,98 90 698 36751 32099
00 00 .00 00
CVR2 Ucastnici, ktori ziskali kvalifikiciu v ¢ase odchodu (COVID-19) Cislo (Osoby) Cislo 3600, 0,00 0,00 0,00 0,00
00
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania —vratane aktivit Cislo (Pocet) Cislo 1500, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zameranych na zavadzanie prvkov szatemu dudlneho vzdelavania 00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i ych alebo Studijnych odborov odbornét dvania a pripravy, Cislo (Pocet) Cislo 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vratane odborov obsahujicich prvky s; slemu dudlneho vzdelavania
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op ia na dvanie sluzieb socidlneho za& i Cislo (Pocet) Cislo 13 640 0,97 13251 | 4204, 9047, | 8683, | 3171, | 5512,
00 00 00 00 00 00 00
R0078 Podiel , ktori sa i 6 mesiacov po absolvovani novovy ych alebo i § Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ucebnych alebo atudl]nych odbomv odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky syalemu
dualneho vzdeldvania
R0O199 Neak. ucastnici, kton dokonc|a intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu su zapojeni do procesu Cislo (Osoby) Cislo 178,00 [ 95,00 [ 83,00 | 178,00 | 95,00 | 83,00
avania/odb.pri ia kvalifikcie, si zamestnani alebo SZCO alebo im bolo poniiknuté zamestnanie
alebo ucast’ vo vzdelévani/odb.priprave
R0201 Neak udastnici du 30r, k(on dokoncia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu Cislo (Osoby) Cislo 18,00 | 10,00 8,00 [ 18,00 [ 10,00 8,00
ia/odb.pri ia kvalifikacie, su zamestnani alebo SZCO alebo im bolo ponuknuté zamestnanie
alebo ucast’ vo vzdelévani/odb.priprave
R0202 Podiel participujicich 8kol, ktorym sa zlepsilo hodnotenie SELFIE Pomer (%) Pomer 75,00 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
%
Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria 2021 2020
kod (ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny uhrnna Rocne sEnl Kvalitativny
i Spolu Spolu_| Muzi Spolu Zeny
CVRI1 Pocet u¢; ikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ i po ukon&eni pomoci 53947 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.00
CVR2 Ucastnici, ktori ziskali kvalifikaciu v ase odchodu (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Poget castnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyugovania_vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dualneho vzdeldvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Potet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavama a EnEravx vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet os6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op: ia na ie sluzieb 4568, 1033, 3535, 4568, 1033, 3535, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 00 00 00 00 00
R0O078 Podiel absolventov p , ktori sa li 6 mesiacov po at i ne ych alebo i ych ucebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
vratane odborov_obsahujicich prvky systému dualneho vzdelavania % % % %
RO199 Neak. u¢astnici, ktori dokoncia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu sii zapojeni do procesu lavania/odb.pripra: ia kvalifikacie, sii zamestnani alebo SZCO alebo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
im bolo ponuknuté zamestnanie alebo tcast’ vo vzdelavani/odb.priprave
R0201 Neak. Gi¢astnici do 30r, ktori dokon¢ia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu vzdelavania/odb.pripravy/zi: ia kvalifikacie, s i alebo SZCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo im bolo pontiknuté zamestnanie alebo G&ast’ vo vzdelavani/odb.priprave
R0202 Podiel participujucich §kol, ktorym sa zlepsilo hodnotenie SELFIE 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
% % % %
Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria 2019 2018
kéd (ID) regiénu
thrnna Roéne spolu Kvalitativny nhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi Spolu Spolu Spolu
CVRI1 Pocet Wicastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CVR2 Ugastnici, ktori ziskali kvalifikiciu v ¢ase odchodu (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyugovania_vritane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vritane odborov obsahujiicich prvky systému dudlneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo oEalrema na vxkonavame sluzieb socidlneho zaclenenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0078 Podiel absolventov , ktori sa li po absol t ych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, 0,00% 0,00 [ 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00%
vratane odborov_obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania % %
RO199 Neak. u¢astnici, ktori dokon¢ia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu vzdela db.pripravy/zi: ia kvalifikacie, sa i alebo SZCO alebo im 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bolo pontiknuté zamestnanie alebo i¢ast’ vo vzdelévani/odb.priprave
R0O201 Neak. ucastnici do 30r, ktori dokon¢ia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu su zapojeni do procesu vzdelavania/odb.pripra: kvalifikacie, si zamestnani alebo SZCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo im bolo poniknuté zamestnanie alebo wi¢ast’ vo vzdelavani/odb.priprave
R0202 Podiel participujicich $kél, ktorym sa zlepsilo hodnotenie SELFIE 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
% % Y% Y% Y% % % %
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Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria 2017 2016
kéd (ID) regiénu
ihrnna Roéne spolu Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spol MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CVRI1 Pocet ticastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVR2 Ugastnici, ktori ziskali kvalifikciu v ¢ase odchodu (COVID-19) 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyugovania_vritane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vrtane odborov obsahujicich prvky systému duélneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebu oEatrema na vzkonavame sluzieb socidlneho zaclenenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O078 Podiel absolventov p , ktori sa po i novovy ych alebo i y ebnych alebo § odborov odborného vzdelavania a pripravy, 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
vratane odborov obsa.hu acich prvky systému dualneho vzdelavania % % % % % % % %
RO199 Neak. téastnici, ktori dokon¢ia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu lavania/odb.pripravy. ia kvalifikacie, si zamestnani alebo SZCO alebo im 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bolo poniiknuté zamestnanie alebo i¢ast’ vo vzdelévani/odb.priprave
R0201 Neak. ucastnici do 30r, ktori dokon¢ia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu lavania/odb.pripravy/z ia kvalifikicie, su zamestnani alebo SZCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo im bolo poniknuté zamestnanie alebo ti¢ast’ vo vzdelavani/odb.priprave
R0202 Podiel participujucich §kol, ktorym sa zlepsilo hodnotenie SELFIE 0,00% 0,00 [ 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
% % % % % % % %
Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria 2015 2014
kéd (ID) regiénu
dhrnna Roéne spolu Kvalitativny dhrnna Roéne spolu Khvalitativny
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny MuZi_| Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CVRI1 Pocet Wicastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni_pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVR2 Ugastnici, ktori ziskali kvalifikiciu v ¢ase odchodu (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet wicastnikov, ktori absolvovali aktivity zameran¢ na podporu praktického vyugovania_vritane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vritane odborov obsahujicich prvky systému duélneho vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vzkonavame sluzieb socidlneho zaclenenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O078 Podiel absolventov , ktori sa li 6 i po absol novovy ych alebo i ych ugebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
vratane odborov_obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania % % % Y% % % % %
RO199 Neak. G¢astnici, ktori dokonéia intervenciu z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu vzdela db.pripravy/zi: ia kvalifikacie, si zamestnani alebo SZCO alebo im 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bolo poniiknuté zamestnanie alebo i¢ast’ vo vzdelévani/odb.priprave
R0201 Neak. u¢astnici do 30r, ktori dokonéia intervenciu z ESF REACT-EU a v &ase odchodu st zapojeni do procesu vzdelavania/odb.pripra kvalifikacie, st zamestnani alebo SZCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo im bolo poniknuté zamestnanie alebo widast’ vo vzdelavani/odb.priprave
R0202 Podiel participujicich $kél, ktorym sa zlepsilo hodnotenie SELFIE 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
% % % % % % % %
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Prioritna os

8 - REACT-EU

Investi¢na priorita

13i - (ESF) Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 8/13i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2022
(ID) regionu (2023)
Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Muzi | Zeny Muzi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 4619,00 | 1944,0 | 2675,0 1786,0 | 24350
0 0 0
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 2141,00 | 848,00 | 1293,0 764,00 | 1210,0
0 0
CO03 neaktivne osoby 8017,00 | 4057,0 [ 3960,0 4004,0 [ 3860,0
0 0 0 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 3770,00 [ 1891,0 | 1879,0 1888,0 | 1871,0
0 0 0 0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob 6576,00 | 1210,0 | 5366,0 1099,0 [ 2687,0
0 0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 4746,00 [ 2606,0 | 2140,0 2546,0 | 2093,0
0 0 0 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 4176,00 | 1014,0 [ 3162,0 924,00 | 1807,0
0 0 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani 1228,00 | 553,00 | 675,00 524,00 | 612,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 9494,00 | 4390,0 | 5104,0 4313,0 [ 4570,0
0 0 0 0
COo10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 7981,00 | 2322,0 | 5659,0 21270 [ 3423.0
0 0 0 0
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 1654,00 | 486,00 | 1168,0 438,00 [ 958,00
0
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 2807,00 | 1320,0 | 1487,0 13040 [ 1466,0
0 0 0 0
COol6 udastnici so zdravotnym postihnutim 1121,00 | 422,00 | 699,00 400,00 | 508,00
COo17 iné znevyhodnené osoby 2416,00 | 933,00 [ 1483,0 914,00 | 1222,0
0 0
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania 113,00 72,00 41,00 72,00 | 40,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 100,00 35,00 65,00 35,00 [ 51,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nti uéast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni 0,00
Cc023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 19212,0
0
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2021 2020 2019
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych 398,00 158,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 167,00 84,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob 153,00 53,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 11,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob 2 785,00 110,00 2 675,00 1,00 4,00 0,00 0,00
C0O06 osoby vo veku do 25 rokov 107,00 60,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov 1.444,00 89,00 1.355,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej 92,00 29,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 611,00 77,00 534,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 2431,00 195,00 2236,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) 253,00 47,00 206,00 1,00 4,00 0,00 0,00
COl5 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) 37,00 16,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim 213,00 22,00 191,00 0,00 0 X 01 X
CO17 iné znevyhodnené osoby 280,00 19,00 261,00 X 0,00 X X 01 X
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania 1,00 0,00 1,00 ,0 0,00 ,0 X 01 X
CO19 osoby z vidieckych oblasti 14,00 0,00 14,00 01 0,00 0 X 01 X
CO20 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 01 X
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,0/
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C0o22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni 0,00 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet icastnikov 3 336,00 5,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbomej priprav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sckundérnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coll osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s migranti, G¢astnici s cudzim povodom, men3iny (vritane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 ,0 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni ,00 01 ,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00 01 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 01 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych 0sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatelni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) 0,00 0,00
Celkovy podet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os 8 - REACT-EU

Investi¢na priorita 13i - (ESF) Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 8

I i y kéd | U Kategéria Merna Cielova hodnota (zimer) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2022
| D) regiénu jednotka (2023)
Spolu Mu%i | Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi_| Zeny
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) EUR 373 026 487, 133172974, 0,00 0,00 0,36 6994591 0,00 0,00
00 00 9.00
Cv3l Pocet ticastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov Osoby 138 950,00 113 559,00 | 47416, | 66 143, 0,82 19457,00 | 7719, | 11738
00 00 00 00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nasledkov Subjekty 1508,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVie Hodnota IT savisiacich s ochorenim COVID-19 pre oblast' vzdelavania EUR 13000 000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
00076 Pocet Gcastni pojenych do aktivit ych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho Pocet 1 600,00 31,00 25,00 6,00 0,02 0,00 0,00 0,00
vzdeldvania
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Pocet 36,00 2,00 0,00 0,00 0,06 2,00 0,00 0,00
00108 Pocet pod ych ucebnych alebo Studijnych odborov k n iu alebo ich inovécii za celom podpory odborného vzdelavania a pripravy vritane zavedenia prvkov Pocet 24,00 1,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
systému dudlneho vzdelavania
00312 Pocet zamestnancov poskytujiicich socialne alebo asistencné sluzby Pocet 5 347,00 5767,00 [ 963,00 | 4804,0 1,08 2813,00 | 841,00 | 1972,
0 00
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu Muzi ienx Spolu | MuZi ienx Spolu | Muzi ienx Spolu | MuZi ienx Spolu | MuZi ienx
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) 63 227 055,00 0,00 0,00 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00/ 0,00 0,00f 0,00| 0,00] 0,00]| 0,00 0,00
CV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmei boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nisledkov 94 102,00 39 697,00 54 405,00( 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00f 0,00 0,00 0,00| 0,00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramei boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nasledkov 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 0,00f 0,00{ 0,00 0,00
CVic Hodnota IT savisiacich s ochorenim COVID-19 pre oblast’ vzdelavania 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00| 0,00f 0,00| 0,00/ 0,00]| 0,00f 0,00f 0,00f 0,00]| 0,00
00076 Poget igastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyugovania vritane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania 31,00 25,00 6,00/ 0,00] 0,00| 0,00 000] 0,00]| 000/ 000| 000]| 000 000] 000]| 0,00
00092 Potet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,0| 0,00 000] 0,00]| 000/ 000| 000]| 0,00 000] 000]| 0,00
00108 Pocet podp y gebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za i¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dudlneho 1,00 0,00 0,00 0,00| 0,00{ 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00| 0,00 0,00( 0,00| 000]| 0,00
vzdelavania
00312 Potet zamestnancov poskytujicich socidlne alebo asistenéné sluzby 2 954,00 122,00] 2832,00] 0,00] 0,00f 0,00] 0,00 0,00f 0,00] 0,0]| 0,00f 0,00] 0,0]| 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmei boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nsledkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramei boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nasledkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CVdc Hodnota IT suvisiacich s ochorenim COVID-19 pre oblast’ vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00076 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu¢ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavidzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
00108 Pocet podporenych uéebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za ii¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dudlneho vzdelavania 0,00 000 000 000[ 000] 000] 000 000] 000
00312 Pocet zamestnancov poskytujicich socidlne alebo asistenéné sluzby 0,00] 000] 000f 000f 000f 000] 000 000] 0,00
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Prioritné osi pre technicku pomoc

| Prioritna os

| 7 - Technicka pomoc

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU -7

[ 1dentifikaény kéd (ID) [ Ukazovatel | Kategéria regionu [ Cielova hodnota (zimer) (2023) [ Siihrnni hod Miera spl [ 2022 |
| Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi Zeny |

| Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ | Kategéria regionu | 2021 2020 | 2019 |
[ | | Spolu I Muzi Jeny Spolu I Muzi I Zeny | Spolu I Muzi Zen |
[ 1dentifikany kéd (ID) | Ukazovater | Kategéria regionu [ 2018 2017 [ 2016 |
| Spolu [ Muzi Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi Zen |

[ 1dentifikagny kéd (ID) [ Ukazovater [ Kategéria regionu [ 2015 [ 2014 |
| | Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi Zen |
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| Prioritna os

| 7 - Technicka pomoc

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 7

SK

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Mern4 jednotka Cielovi hodnota (zimer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| My Zeny Spolu Muzi Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit Pocet 2253,00 0,00 0,00 102,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP Pomer 626,73 0,00 0,00 118,25 0,00 0,00
00109 Poget zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdelavacich aktivit Pocet 13 380,00 0,00 0,00 3452,00 0,00 0,00
00110 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelévacich aktivit Pocet 1742,00 603,00 1139,0( 310,00 81,00 229,00
00111 Priemerny pocet dni Skoleni za kalendarny rok na 1 zamestnanca Pocet 59,85 0,00 0,00 7,5 0,00 0,00
00112 Pocet kontrol na mieste Pocet 3 721,00 0,00 0,00 680,01 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK Pocet 3167,58 978,00 1 697,0( 368,01 95,00 273,00
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) Pocet 102,00 0,00 0,00 11,01 0,00 0,00
00115 Poget vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, Stidii, a pod.) Pocet 19,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu Mu#i_ | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu__| Muti | Zeny Spolu Musi | Zeny Spolu Muzi | Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit 13,00 0,00 0,00 610,00 0,00 0,00 1299,00 0,00 0,00 121,00 0,00 0,00 88,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP 50.25 0,00 0,00 73,35 0,00 0,00 92,68 0,00 0,00 106.80 0,00 0,00 91,67 0,00 0,00
00109 Pocet zapojenych Ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov do vzdelavacich aktivit 1192,00 0, 0, 82,00 0,00 0,00 2180,00 0,00 0,00 3366.,0 0.0 0.0 2924,00 0 0,0
00110 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit 319.00] 204, 115, 173,00 47,00 126,00 198,00] 52,00 146,00 202,0 63,0 139.0 272,00 78,0 194,0
00111 Priemerny pocet dni 8koleni za kalendérny rok na 1 zamestnanca 0,6. [IX X 34, ,00 0,00 ,83 ,00 0,00 3,8 0,0 0,0 1,75 0 0,01
00112 Pocet kontrol na mieste 881.0 0, X 250, .00 0.00 959.00 .00 0.00 474.0 0.0 0.0 301,00 .0 0.0
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 494.0 244, 250, 505, 218,00 28700 492,58 .00 0.00 494.,0 155.0 339.0 467,00 156,01 311,00
00114 Poéet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) 15,0 0,0 X\l 6,0 ,00 0,00 24,00 ,00 0,00 21,00 0,00 0,0 12,00 0,00 0,00
00115 Poéet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, Studii, a pod.) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit 20.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP 93,73 0,00 01 0,00 0,00 ,00 01 01 0,00
00109 Potet zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdelavacich aktivit 184.0 0,00 .0 0,00 0,00 .00 .0 .0 0,00
00110 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit 268.0 78,00 190.0 0,0 0,00 .00 X 0 0,00
00111 Priemerny pocet dni $koleni za kalendérny rok na 1 zamestnanca 9,5 0,00 01 0,00 0,00 ,00 01 01 0,00
00112 Pocet kontrol na mieste 176,0 0,00 01 0,00 0,00 ,00 01 01 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 347,01 110,00 237,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00115 Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, Studii, a pod.) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 7 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

7.1 - Podpora efektivnej implementacie operatného programu

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 7/7.1

Identifikaény Ukazovatel’ Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy pre Merna ji vy i j hodnoty a | Ciel'ova hodnota (zamer) Miera splnenia 2022
kod (ID) regiénu ukazovatel’a cielovej hodnoty (zimeru) cielPovej hodnoty 2023)
ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZ | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0045 Miera dodrziavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom Pomer (Pomer) Pomer 85,00% 50,96 0,00 0,00 50,96 0,00 0,00
% % % % Y% Y%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit Pomer (Pomer) Pomer 15,00% 13,61 0,00 0,00 13,61 0,00 0,00
% % % % Y% Y%
RO110 Pocet ich hodin vzdelavania, ktoré absol li Cislo (Pocet) Cislo 101 520.0 0,67% 68 409 0,00 0,00 | 2328, 0,00 0,00
zamestnanci RO/SORO 0 29 25
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore Cislo (Pocet) Cislo 16,00 1,25% 20,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2021 2020
ihrnna Rotne spolu Kvalitativny ahrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom 40.76% 0.00% 0.00% 40,76% 0.00% 0.00% 56.42% 0.00% 0,00% 46.50% 0.00% 0.00%
R0046 Miera fluktudcie administrativnych kapacit 29.99% 0.00% 0.00% 29.99% 0.00% 0.00% 14.45% 0.00% 0.00% 18.01% 0.00% 0.00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 66 081,04 0,00 0,00 1 607,00 0,00 0,00 64 474,04 0,00 0,00 1 807,26 0,00 0,00
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 8,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2019 2018
Sthrnna Rotne spolu Kbvalitativny Sihrnna Ro¢ne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania lehdt na (ihradu platieb prijimatelom 53.07% 0,00% 0,00% 51,74% 0,00% 0,00% 54,40% 0,00% 0,00% 33.72% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktudcie administrativnych kapacit 11,95% 0,00% 0,00% 8,73% 0,00% 0,00% 15,16% 0.00% 0.00% 15,12% 0,00% 0,00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 62 666,78 0,00 0,00 7 216,80 0,00 0,00 55 449,98 0,00 0,00 12 744,68 0,00 0,00
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnni Ro¢ne spolu Kvalitativny ihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania lehot na ihradu platieb prijimatelom 75,08% 0,00% 0,00% 50,15% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit 15,19% 0,00% 0,00% 14,35% 0,00% 0,00% 16,02% 0,00% 0,00% 16,02% 0,00% 0,00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 42 705,30 0,00 0,00 6 651,30 0,00 0,00 36 054,00 0,00 0,00 36 054,00 0,00 0,00
ROI11 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnni Rocne spolu Kvalitativny Siihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania leh6t na ihradu platieb prijimatelom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacic administrativnych kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ROI11T Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK

124

SK




Prioritna os

7 - Technickd pomoc

Konkrétny ciel

7.2 - Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 7/7.2

SK

Identifikaény Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre | Merna jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2022
kod (ID) regiénu ukazovatel’a stanovenie cielovej hodnoty (zdmeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP Pomer (Pomer) Pomer 14,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
Y% Y% Y% Y% %
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov Pomer (Pomer) Pomer 85,00 21,42 0,00 0,00 | 21,42 0,00 0,00
Y% % Y% Y% Y% Y% %
RO112 Podet 3kol dbornjch denstie pre Cislo (Pocet) Cislo 1185, | 000 000] 100]| 000 000
Zziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za G&elom posilnenia ich kapacit 00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2021 2020
ahrnna Rocne spolu Kvalitativny dhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu MuZ_ | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 19,73% 0,00% ,00% 19,73% 0,00% 0,00% 10,17% 0,00% ,00% 10,17% 0,00% 0,00%
RO112 Pocet 8koleni/semindrov/odbornych poradenstiev pre ziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za Géelom posilnenia ich kapacit 1184,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 1170,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2019 2018
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Mu#i_| Zeny | Spolu | MuZi [ Zeny Spolu Muti_| Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0.00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 8,69% | 000% | 0,00% | 869% | 0.00% | 0,00% 2.94% | 0,00% | 0,00% | 294% | 0.00% | 0,00%
RO112 Poget 3koleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatelov/prijimatelov/partnerov za ielom posilnenia ich kapacit 1161,00 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00 1118,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2017 2016
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu_| Muzi Zen Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
RO112 Pocet skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre ziadatelov/prijimatelov/partnerov za Géelom posilnenia ich kapacit 1071,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 1039,00 0,00 0,00 1039,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2015 2014
Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RO112 Pocet Skoleni/semindrov/odbornych poradenstiev pre Ziadatel'ov/prijimatel'ov/partnerov za i¢elom posilnenia ich kapacit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Prioritna os

| 9 - Technickd pomoc REACT-EU

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU -9

[ Identifikaény kéd (ID) [ Ukazovater [ Kategoéria regionu [ CiePova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splneni [ 2022 |
| Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny |

[ 1dentifikaény kéd (ID) [ Ukazovater | Kategéria regionu [ 2021 2020 [ 2019 |
| Spolu [ Muzi Zeny Spolu [ Muzi Zeny | Spolu [ Muzi Zen |

Identifikatny kéd (ID) [ Ukazovater [ Kategéria regionu | 2018 2017 [ 2016 |

| Spolu | Muzi Zeny Spolu | Muzi Zeny | Spolu | Muzi Zen |

[ 1dentifikaény kéd (ID) [ Ukazovater | Kategéria regionu [ 2015 [ 2014 |
| | Spolu Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zen |
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| Prioritna os

| 9 - Technickd pomoc REACT-EU

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 9

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023 Sihrnni hodnota Miera splnenia 2022
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit Pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK Pocet 399.00 123,00 277,00 279,00 85,00 195,00
00115 Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, $tadii, a pod.) Pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi ienx Spolu Muzi Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informa¢nych aktivit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 120,00 38,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00115 Potet vypracovanych materiélov (hodnoteni, analyz, $tadii, a pod.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regiénu 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00115 Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tudii, a pod.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

9 - Technickd pomoc REACT-EU

Konkrétny ciel

9.1 - Podpora efektivnej implementacie operatného programu a zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementécie

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 9/9.1

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria Merna Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciePovej | Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a | Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2022
| ID) regiénu ukazovatel’a hodnoty (zimeru) cielPovej hodnoty (2023)
uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moZnostiach podpory Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
zOP Y% Y% Y% %
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit Pomer (Pomer) Pomer 15,00% 17,55 0,00 0,00 | 17,55 0,00 0,00
% Y% Y% Y% Y% %
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na Cislo (Pocet) Cislo 1,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monitorovacom vybore
Identifika¢ény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2021 2020
Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktudcie administrativnych kapacit 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2019 2018
Suhrnna Ro¢ne spolu Kbvalitativny Suhrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ROI11 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktudcie administrativnych kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabul’ka 3 B: Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z opera¢ného programu, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

Ukazovatel Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z inych
zdrojov

COO01 - Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0

COO03 - Vyrobné investicie: PocCet podnikov, ktoré dostavaji finan¢ni podporu inu 0

ako granty
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Tabulka 5: Informacie o ¢iastkovych ciel’och a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

Prioritnd |Druh Identifikany kéd|Ukazovatel’ Merna Fond | Kategoria 2022 Sihrnne 2022 Sithrnne | 2022 Sithrnne 2022 Ro¢ne | 2022 Roéne spolu | 2022 Roéne spolu
0s ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu muZi Zeny spolu muZi Zeny
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni| EUR ESF |Menej rozvinuté 261438 419,52
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR ESF  |Rozvinutejsie 7357 467,54
ziadosti o platbu Europskej komisii
1 [¢] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti [ Pocet ESF | Menej rozvinuté 121 309,00 60 061,00 61 248,00 2 823,00 1229,00 1.594,00
1 [¢] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Pocet ESF | Menej rozvinuté 1922,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00
1 [¢] 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu|Pocet ESF |Menej rozvinuté 81 168,00 47 014,00 34 154,00 2 180,00 1112,00 1 068,00
inkluzivneho modelu vzdeldvania
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych|Pocet ESF  |Menej rozvinuté 22 101,00 3245,00 18 855,00 2231,00 222,00 2 009,00
kompetencii
1 [¢] 00082 Pocet uicastnikov zapojenych do aktivit CZV Podet ESF | Menej rozvinuté 26 839,00 11 559,00 15 280,00 686,00 337,00 349,00
1 o] 00072 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti | Pocet ESF _[Rozvinutejsie 3 718,00 1 895,00 1.823,00 0,00 0,00 0,00
1 [e] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych|Pocet ESF [Rozvinutejsie 388,00 50,00 338,00 -11,00 -1,00 -10,00
kompetencii
10 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predlozeni| EUR ESF |Rozvinutejsie 0,00
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
11 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni| EUR EFRR|Menej rozvinuté 0,00
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR YEI 183216 482,95
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
2 o 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 125 772,00 56 212,00 69 560,00 826,00 251,00 575,00
3 o) CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF _[Menej rozvinuté 234 125,00 97 967,00 136 158,00 2 931,00 1189,00 1 742,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR ESF  |Menej rozvinuté 1211 544 396,60
ziadosti o platbu Europskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predloZeni| EUR ESF |Rozvinutejsie 47431 533,21
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
3 (o) 00090 Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého [Pocet ESF |Rozvinutejsie 5 087,00 582,00 4 505,00 58,00 4,00 54,00
zdravotného stavu
4 o C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a| Number ESF |Menej rozvinuté 307,00 10,00
miestnej trovni
4 [¢] C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutroitatnej, regionalnej a| Number ESF |Rozvinutejsie 44,00 1,00
miestnej urovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR ESF  |Menej rozvinuté 256 018 131,26
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni| EUR ESF |Rozvinutejsie 22396 699,15
ziadosti o platbu Eurépskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR ESF  [Mengj rozvinuté 135083 124,39
ziadosti o platbu Europskej komisii
5 [¢] 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socialnych|Osoby ESF |Menej rozvinuté 1932,00 243,00 1 689,00 211,00 15,00 196,00
sluzieb
5 o) 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva | Osoby ESF _[Menej rozvinuté 570,00 151,00 419,00 2,00 1,00 1,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym orgdnom a predlozeni| EUR EFRR | Menej rozvinuté 75 748 477,13
ziadosti o platbu Europskej komisii
6 [¢] CO18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 15170,00
6 [¢] 00194 Podet 0s6b z MRK vyuzivajacich zlep§ené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 55 196,00
6 [¢] 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska EFRR|Menej rozvinuté 21,00
skola
Prioritna Druh Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Merna Fond Kategéria 2021 Sihrnne 2020 Sihrnne 2019 Sihrnne Pripomienky
0s ukazovatela (ID) jednotka regiénu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym orgdnom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Menej rozvinuté 167 174 611,10 96 173 018,65 59863 917,20
platbu Eur6pskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Rozvinutejsie 5666 679,55 361641043 1908 050,22
platbu Eurépskej komisii
1 (6] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Pocet ESF | Menej rozvinuté 118 486,00 98 272,00 77262,00 | RU  27.984,00 / R
93.325,00
1 (0] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Podet ESF | Menej rozvinuté 1 826,00 1.437,00 787,50 | RU 526,00 /R 1.396,00
1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | Poget ESF | Menej rozvinuté 78 988,00 52 714,00 45397,00 | RU  14.89550 / R
modelu vzdelavania 66.274,00
1 (e] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii | Pocet ESF | Menej rozvinuté 19 870,00 10 934,00 7643,00 [RU 886300 / R
13.238.50
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Prioritna Druh Identifika¢ny  kod | Ukazovatel Merni Fond Kategoria 2021 Siihrnne 2020 Sithrnne 2019 Siihrnne Pripomienky
0s ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
1 (¢] 00082 Poget ticastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF | Menej rozvinuté 26 153,00 20 449,00 15294,00 | RU  12.955,00 / R
13.884,00
1 (6] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie zruénosti a zvy$enie gramotnosti Pocet ESF | Rozvinutejsie 3 718,00 3 425,00 2 732,00 | RU 2.641,00 /R 1.077,00
1 [¢] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii | Podet ESF Rozvinutejsie 399,00 383,00 269,00 | RU 234,00 / R 154,00
10 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
platbu Eurdpskej komisii
11 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR EFRR | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
platbu Europskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikicii certifikacnym orgdnom a predlozeni Zziadosti o | EUR YEI 176 644 978,37 154 686 088,40 133 828 948,43
platbu Eur6pskej komisii
2 (6] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 124 946,00 124 758,00 114 638,00 | RU 124.949,00 / R 823,00
3 (o] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF Menej rozvinuté 231 194,00 227 403,00 208 786,00 | RU  207.548,00 / R
26.577,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikicii certifikacnym orgdnom a predlozeni Zziadosti o | EUR ESF | Mengj rozvinuté 1173059 211,33 855 865 824,60 607 164 235,90
platbu Eur6pskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Rozvinutejsie 48 327 289,66 41 823 368,19 14 872 799,70
platbu Eurépskej komisii
3 (6] 00090 Rodi¢ starajici sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného | Pocet ESF Rozvinutejsie 5 029,00 4 959,00 4 878,00 | RU 0,00/ R 5.087,00
stavu
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej | Number ESF | Menej rozvinuté 297,00 297,00 294,00 | RU 283,00/ R 24,00
arovni
4 (e] C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej | Number ESF | Rozvinutejsie 43,00 42,00 42,00 | RU 35,00/ R 9,00
arovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Menej rozvinuté 202 045 787,26 140 112 359,64 128 651 917,78
platbu Eurdpskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o | EUR ESF | Rozvinutejsie 14 829 281,50 9769 122,58 9284 575,97
platbu Europskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikicii certifikacnym orgdnom a predlozeni Zziadosti o | EUR ESF | Mengj rozvinuté 90211 294,75 62 895 932,73 40451 631,95
platbu Eurdpskej komisii
5 o 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluZzieb Osoby ESF | Menej rozvinuté 1721,00 1432,00 1074,00 | RU 1.138,00 / R 794,00
5 (6] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Osoby ESF Menej rozvinuté 568,00 333,00 258,00 | RU 537,00 / R33,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym orgdnom a predloZeni Ziadosti o | EUR EFRR | Menej rozvinuté 57434 854,24 43 654 253,64 37783 157,93
platbu Eurépskej komisii
6 (0] CO18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 12 090,00 10 832,00 8 960,00 [ RU 15.170,00 /R 0,00
6 (¢] 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuZivajicich zlepsené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 53 370,00 48 349,00 41 050,00 | RU 5046500 / R
4.731,00
6 [6] 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska $kola | EFRR | Menej rozvinuté 15,00 14,00 7,00 | RU 20,00 /R 1,00
Prioritna Druh Identifikaény  kod | Ukazovatel Merna Fond Kategéria 2018 Sihrnne 2017 Sihrnne 2016 Sihrnne 2015 Sihrnne 2014 Sihrnne
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regiénu spolu spolu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikcii certifikacnym organom a predlozeni ziadosti | EUR ESF | Mengj rozvinuté 39016 439,00 5929 290,00
o platbu Eurépskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti | EUR ESF | Rozvinutejsie 1153 849,00 158 572,00
o platbu Eur6pskej komisii
1 o) 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti Pocet ESF Menej rozvinuté 28 492,00 7 638,00 0,00 0,00 0,00
1 6] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Pocet ESF Menej rozvinuté 579,00 177,00 0,00 0,00 0,00
1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu | Pocet ESF | Menej rozvinuté 27 486,00 18 136,00 0,00 0,00 0,00
inkluzivneho modelu vzdelavania
1 (0] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych | Podet ESF | Menej rozvinuté 3399,00 1439,00 0,00 0,00 0,00
kompetencii
1 6] 00082 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF | Menej rozvinuté 2919,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 6] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie zrucnosti a zvySenie gramotnosti Pocet ESF Rozvi jSi 518,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 (0] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych | Podet ESF | Rozvinutejsie 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kompetencii
10 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni ziadosti | EUR ESF | Rozvinutejsie 0,00 0,00
o platbu Eur6pskej komisii
11 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikatnym organom a predlozeni ziadosti | EUR EFRR | Menej rozvinuté 0,00 0,00
o platbu Eur6pskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti | EUR YEI 103 715 169,00 17 587 108,00
o platbu Eurdpskej komisii
2 [0} 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Poget YEI 87 740,00 40 170,00 11 574,00 887,00 0,00
3 [¢] €001 nané osoby vratane dlhodobo nanych Number ESF | Menej rozvinuté 151 520,00 96 674,00 56 344,00 15 624,00 0,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti | EUR ESF | Menej rozvinuté 494 898 343,00 112 591 038,00
o platbu Eurdpskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym organom a predlozeni ziadosti | EUR ESF Rozvinutejsie 9 667 998,00 3306 151,00
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Prioritna Druh Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Merna Fond Kategoria 2018 Sithrnne 2017 Siihrnne 2016 Sihrnne 2015 Siihrnne 2014 Siihrnne
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regiénu spolu spolu spolu spolu spolu
o platbu Europskej komisii
3 0] 00090 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého | Podet ESF | Rozvinutejsie 3801,00 2 625,00 1481,00 0,00 0,00
zdravotného stavu
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostitnej, regiondlnej a [ Number ESF | Menej rozvinuté 104,00 19,00 5,00 1,00 0,00
miestnej Grovni
4 0] C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a | Number ESF | Rozvinutejsie 26,00 15,00 5,00 1,00 0,00
miestnej irovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikatnym organom a predlozeni ziadosti | EUR ESF | Menej rozvinuté 105 402 221,00 37 624 529,00
o platbu Eurépskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti | EUR ESF | Rozvinutejsie 7220 935,00 2448 753,00
o platbu Eurdpskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni ziadosti | EUR ESF | Menej rozvinuté 20 808 560,00 1095 353,00
o platbu Eur6pskej komisii
5 [0 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Osoby ESF | Menej rozvinuté 854,00 575,00 0,00 0,00 0,00
5 [¢] 00104 Podet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Osoby ESF | Menej rozvinuté 245,00 185,00 0,00 0,00 0,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti | EUR EFRR | Menej rozvinuté 20 164 856,00 476 396,95
o platbu Eurépskej komisii
6 ] CO18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepsenou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 5784,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6] 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlep§ené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 22 198,00 48,00 0,00 0,00 0,00
6 [¢] 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska $kola | EFRR | Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druh Identifika¢ny kod | Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria C‘iastkovy ciel’ na rok Ciastkovy ciel’ na rok Ciastkovy ciel’narok| Konecny ciel’ (zimer) Koneény ciel’ (zimer) | Koneé¢ny ciel’ (zdmer)
Prioritna |ukazovatela |(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF |Menej rozvinuté | 74459593 397 722 613,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym [EUR ESF |Rozvinutejsie (3862572 18 863 566,00
organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 o 00072 Pocget tucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie|Podet ESF |Menej rozvinuté | 5992 32 289,00
zruénosti a zvySenie gramotnosti
1 o 00073 Pocet kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | Pocet ESF  [Menej rozvinuté {200 748,00
modelu vzdelavania
1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolich zapojenych do aktivit|Pocet ESF  |Menej rozvinuté | 19000 29 983,00
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit|Pocet ESF |Menej rozvinuté | 3606 9 222,00
na zvysenie profesijnych kompetencii
1 o 00082 Pocet gastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF | Menej rozvinuté [ 2426 7410,00
1 o 00072 Pocget ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie|Podet ESF |Rozvinutejsie |253 1296,00
zruénosti a zvy$enie gramotnosti
1 O 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit|Pocet ESF |Rozvinutejsie |77 120,00
na zvysenie profesijnych kompetencii
10 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym [EUR ESF  |Rozvinutejsie 11245 000,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
11 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR EFRR |Menej rozvinuté 30 000 000,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii
2 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym [EUR YEI 144350518 187 471 320,00
organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
2 o 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Podet YEIL 52014 71 430,00
3 [e] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF__|Menej rozvinuté | 61587 32025 29562 246 350,00 128 102,00 118 248,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikéacii certifikaénym|EUR ESF |Mengj rozvinuté | 229 242 570 1509 081 442,00
organom a predlozeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF |Rozvinutejsie  |8250000 87 007 142,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
3 o 00090 Rodi¢ starajici sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade|Pocet ESF |Rozvinutejsie |1732 5500,00
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
4 O C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na[Number ESF  |Menej rozvinuté {60 201,00
vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na|Number ESF |Rozvinutejsie |15 50,00
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym|EUR ESF  [Menej rozvinuté |63 064 744 323 147 252,00
organom a predlozeni ziadosti o platbu Europskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF |Rozvinutejsie |10 669 651 39 988 298,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikéacii certifikatnym|EUR ESF  |Mengj rozvinuté [ 20232147 190 535 161,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
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Druh Identifika¢ny kod | Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Koneény ciel’ (zamer) | Kone&ny ciel’ (zimer) | Kone&ny ciel’ (zimer)
Prioritna |ukazovatela |(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
5 o 00101 Pocget zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti|Osoby ESF |Mengj rozvinuté | 179 1 140,00
poskytovania socialnych sluzieb
5 (0] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej|Osoby ESF |Menej rozvinuté (34 674,00
osvety, prevencie a poradenstva
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR EFRR |Menej rozvinuté | 40548800 224 361 856,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii
6 [¢] CO18 Zvyseny podet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR [Menej rozvinuté |4017 26 778,00
6 6] 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlep$ené formy byvania Osoby EFRR [Menej rozvinuté | 8226 41 131,00
6 o 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou|Materska EFRR |Menej rozvinuté 69,00
MRK Skola
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3.4. Finan¢né tidaje [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informaécie na arovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvadza v tabulke 1 prilohy II k vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (Vzor na prenos finanénych tudajov)]

Prioritna Fond Kategoéria Ziklad Fond spolu Miera Celkové opravnené Podiel celkovych Verejné opravnené Celkové opravnené Podiel celkovych Pocet
os regionu pre spolufinancovania naklady na operacie pridelenych naklady na operacie vydavky vykazané pridelenych prostriedkov, vybranych
vypocet vybrané na podporu prostriedkov, na ktory vybrané na podporu prijimateP’mi na ktory sa vztahuju operacii
sa vztahuji vybrané riadiacemu organu opravnené vydavky
operacie vykazané prijimatel’mi

1 ESF Menej Spolu 397 722 613,00 85,00% 447 029 329,34 112,40% 445 447 999,61 297 610 002,95 74,83% 1031
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie Spolu 18 863 566,00 50,00% 20233 183,15 107,26% 20147 811,77 8 625 251,89 45,72% 61

10 ESF Rozvinutejsie Spolu 11 245 000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

11 EFRR Menej Spolu 30 000 000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
rozvinuté

2 YEI Spolu 187 471 320,00 91,89% 293360 117,52 156,48% 293 324 741,51 185030 481,77 98,70% 18

3 ESF Menej Spolu 1509 081 442,00 85,00% 1712 160 489,95 113,46% 1711925212,21 1306 717 564,49 86,59% 506
rozvinuté

3 ESF Rozvinutejsie Spolu 87 007 142,00 50,00% 90330617,78 103,82% 90 138 033,40 75471 661,16 86,74% 22

4 ESF Menej Spolu 323 147 252,00 85,00% 411 380 182,10 127,30% 409 999 524,21 285990 798,13 88,50% 387
rozvinuté

4 ESF Rozvinutejsie Spolu 39988 298,00 50,00% 47 548 698,17 118,91% 47 168 944,12 25 040 565,33 62,62% 91

5 ESF Menej Spolu 190 535 161,00 85,00% 200 084 847,06 105,01% 199 801 523,53 148 043 673,61 77,70% 451
rozvinuté

6 EFRR Menej Spolu 224361 856,00 85,00% 222 878 054,06 99,34% 222 829 864,73 89 867 113,69 40,05% 722
rozvinuté

8 ESF Spolu 373 289 645,00 99,51% 344191 607,30 92,20% 343 950 421,19 152 454 479,83 40,84% 646

7 ESF Menej Spolu 89 280 353,00 85,00% 111922 890,58 125,36% 111922 890,58 86 167 906,69 96,51% 24
rozvinuté

7 ESF Rozvinutejsie Spolu 5423 400,00 50,00% 8540611,54 157,48% 8540 611,54 4893 884,17 90,24% 20

9 ESF Spolu 14 603 455,00 81,09% 14 603 020,60 100,00% 14 603 020,60 6690 111,22 45,81% 2

Spolu EFRR Menej 254 361 856,00 86,77% 222 878 054,06 87,62% 222 829 864,73 89 867 113,69 35,33% 722
rozvinuté

Spolu ESF Menej 2509 766 821,00 85,00% 2 882 577 739,03 114,85% 2 879 097 150,14 2124 529 945,87 84,65% 2399
rozvinuté

Spolu ESF Rozvinutejsie 162 527 406,00 53,46% 166 653 110,64 102,54% 165 995 400,83 114 031 362,55 70,16% 194

Spolu YEI 187 471 320,00 91,89% 293 360 117,52 156,48% 293 324 741,51 185 030 481,77 98,70% 18

Spolu ESF 387 893 100,00 98,81% 358 794 627,90 92,50% 358 553 441,79 159 144 591,05 41,03% 648

REACT-
EU
Celkovy 3502 020 503,00 85,56% 3924 263 649,15 112,06% 3919 800 599,00 2672 603 494,93 76,32% 3981
sucet
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Tabulka 7: Clenenie sihrnnych finanénych udajov podla kategérie intervencie na ucely EFRR, EFRR REACT-EU, ESF, ESF REACT-EU a
Kohézneho fondu [¢lanok 112 ods. 1 a 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 1304/2013]

Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finané¢né udaje
0s vydavku
Fond Kategoéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Di i Di ia "Sekundarny Dii Di Celkové opravnené niaklady na | Verejné opriavnené niklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | "Uzemie mechanizmy "Tematické tematicky okruh ESF" "Hospodarska | "Umiestneni [ operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatel’mi riadiacemu vybranych
" realizicie ciele" Cinnost™"' e" orginu opericii

1 ESF Menej 115 01 07 07 05 18 SKO 2525936,09 2525936,09 1785 243,54 1
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 06 18 SKO 14 414 255,18 14 414 255,18 9470 760,47 2
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 07 18 SKO 14 414 255,18 14 414 255,18 9470 760,47 2
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 05 19 SKO 88 549 493,02 88 092 409,90 69 365 268,38 436
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 06 19 SKO 107 712 944,40 107 663 021,21 64997 669,10 149
rozvinuté

1 ESF Menej 115 04 07 07 07 19 SKO 106 355 246,17 106 308 800,42 63 987 895,49 151
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 05 19 SKO 2607 276,85 2604 718,61 1556 616,36 5
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 06 19 SKO 2910 780,40 2904 394,05 1756 969,30 5
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 07 19 SKO 3002 169,09 2995 782,74 1776 688,13 6
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1749 063,54 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1749 063,54 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1749 063,54 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 19 SKO 4104 850,89 4104 850,89 2503 846,91 3
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 19 SKO 20 192 495,62 19727 290,11 13 610 620,14 125
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 19 SKO 17 842 127,49 17 485 966,82 11 816 140,31 88
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 20 SKO 52 614,89 49 984,14 50 352,96 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 20 SKO 52 614,81 49 984,07 50 352,96 1
rozvinuté

1 ESF Meng;j 117 01 07 07 06 21 SKO 36 390,69 34 571,11 29 767,15 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 21 SKO 36 390,69 34 571,11 29 767,15 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 24 SKO 303 468,97 288 295,54 212 404,79 3
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 24 SKO 158 390,83 150 471,29 112 296,74 1
rozvinuté

1 ESF Menej 118 01 07 07 05 19 SKO 6133 938,75 6070 958,49 3451 469,55 16
rozvinuté

1 ESF Menej 118 01 07 07 06 19 SKO0 24 487 438,21 24 437 556,72 18 355 848,38 17
rozvinuté

1 ESF Menej 118 01 07 07 07 19 SKO 23 666 982,85 23 620 657,67 17 972 074,05 14
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 05 19 SKO 6326 915,59 6286 806,41 4323 864,92 35

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 06 19 SKO 4148 037,89 4145 060,45 275951,38 4

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 07 19 SKO 4150 394,84 4147 417,42 277 895,93 4

1 ESF Rozvinutejsie | 116 01 07 07 05 19 SKO 806 222,88 798 127,99 230 763,01 3

1 ESF Rozvinutejsie | 116 01 07 07 06 19 SKO 654 876,19 646 781,30 219 164,45 3

1 ESF Rozvinutejsie | 116 01 07 07 07 19 SKO 654 876,19 646 781,31 219 164,45 3

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 05 19 SKO 357 462,81 35245525 213 024,05 3

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 06 19 SKO 1567 198,38 1562 190,82 1432711,85 3
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia "Sekundarny Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené naklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | "Uzemie mechanizmy "Tematické tematicky okruh ESF" "Hospodarska | "Umiestneni | operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
" realizicie ciele" Cinnost™ e" orgianu opericii

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 07 19 SKO 1567 198,38 1562 190,82 1432711,85 3

2 YEI 103 01 07 07 18 SKO 4999 667,30 4999 667,30 0,00 4

2 YEI 103 01 07 07 21 SKO 585 731,83 553 440,28 414 684,43 2

2 YEI 103 01 07 07 24 SKO0 287774 718,39 287771 633,93 184 615 797,34 12

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 01 SKO 286 764,24 286 764,24 265 154,53 2
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 03 SKO 1702 615,00 1702 615,00 1499 895,94 9
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 04 SKO 610 653,02 610 653,02 549 561,21 2
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 05 SKO 24 078,67 24 078,67 23 416,24 1
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 06 SKO 376 297,61 376 297,61 353 465,11 2
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 07 SKO 8102 976,11 8102 976,11 6938 345,10 18
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 08 SKO 12701 612,69 12701 612,69 10 838 879,09 55
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 10 SKO 524 888,92 524 888,92 252 542,19 3
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 12 SKO 1063 291,64 1063 291,64 972 841,47 6
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 13 SKO 3022 099,42 3022 099,42 2487131,17 14
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 14 SKO 6283 388,99 6283 388,99 5689 964,89 25
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 15 SKO 4589 142,21 4589 142,21 3601 163,13 14
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 16 SKO 1888 793,77 1888 793,77 1495 452,58 8
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 17 SKO 647 775,14 647 775,14 393 527,86 4
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 18 SKO 165719 617,57 165719 617,57 27491 700,61 5
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 19 SKO 1842 660,72 1 842 660,72 1264 949,30 5
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 20 SKO 172 981,42 172 981,42 166 242,48 1
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 21 SKO 885 062,65 885 062,65 659 197,30 3
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 22 SKO 225292,94 225292,94 211101,24 2
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 23 SKO 1752 258,03 1752 258,03 1442 016,18 4
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 24 SKO 821093 907,02 821093 907,02 693 106 107,20 294
rozvinuté

3 ESF Menej 102 04 07 07 08 21 SKO 58 500 000,00 58 500 000,00 14 624 999,97 1
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 14 SKO 41 514,00 37 362,60 32 538,00 2
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 08 15 SKO 49 534,91 49 534,91 46 108,01 1
rozvinuté

3 ESF Mene;j 105 01 07 07 07 16 SKO 27 831,53 25048,38 17 622,58 1
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 18 SKO 181 449,95 181 449,95 165 887,38 2
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 08 18 SKO 1925 189,05 1925 189,05 607 716,05 3
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 19 SKO 22 287,48 20 058,74 14 401,23 1
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 21 SKO 2417973,36 2191 858,91 2062 918,71 6
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 08 24 SKO 29 035 382,06 29 035 382,06 26 060 105,88 2
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia "Sekundarny Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené naklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | "Uzemie mechanizmy "Tematické tematicky okruh ESF" "Hospodarska | "Umiestneni | operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
" realizicie ciele" Cinnost™ e" orgianu opericii

rozvinuté

3 ESF Menej 108 01 07 07 08 18 SKO 135435 874,33 135435 874,33 61473 595,76 3
rozvinuté

3 ESF Menej 108 01 07 07 08 19 SKO 11973 974,12 11973 974,12 4705 335,41 1
rozvinuté

3 ESF Menej 108 01 07 07 08 24 SKO 439033 321,38 439033 321,38 437203 680,69 3
rozvinuté

3 ESF Rozvinutejsie | 102 01 07 07 08 18 SKO 4444 703,12 4444 703,12 44 031,32 1

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 18 SKO 419 052,62 419 052,62 77 673,97 2

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 19 SKO 157 144,33 141 429,90 108 539,22 2

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 21 SKO 161155520 1450 399,68 1485 158,78 11

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 24 SKO 17 605 352,27 17 589 637,84 14 681 057,63 2

3 ESF Rozvinutejsie | 108 01 07 07 08 18 SKO 12 385 626,74 12 385 626,74 5373 363,23 2

3 ESF Rozvinutejsie | 108 01 07 07 08 24 SKO 53707 183,50 53707 183,50 53701 837,01 2

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 06 SKO 159 312,27 143 381,04 142 662,87 4
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 07 SKO 93 022,73 83 720,46 92 242,92 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 13 SKO 32343338 291 090,02 262 413,97 8
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 18 SKO 100 411 344,52 100 411 344,52 56 744 402,19 10
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 02 19 SKO 102 623,99 92361,58 100 133,18 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 19 SKO 3137 964,73 3131 065,39 1967 242,33 13
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 02 21 SKO 519 269,52 477 293,56 503 917,67 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 21 SKO 67224 478,17 66 676 711,91 44 065 770,71 30
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 24 SKO 32227782,76 32167 125,25 28270 603,19 12
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 18 SKO 57082 728,35 56 995 805,02 36 071 449,28 9
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 20 SKO 7 868 645,10 7 868 645,10 2070 247,84 2
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 21 SKO 109 636 777,86 109 143 962,88 94 298 545,06 292
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 24 SKO 32592 798,72 3251701748 21401 166,92 4
rozvinuté

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 06 SKO 20 012,54 18 011,28 17 823,81 4

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 07 SKO 11 685,36 10 516,82 11 615,16 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 13 SKO 40 629,12 36 566,21 32 963,54 8

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 18 SKO 8710 120,10 8710 120,10 2478 315,66 5

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 19 SKO 404 865,32 403 998,64 284 979,76 6

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 02 21 SKO 130 743,33 117 669,00 113 520,34 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 21 SKO 10 170 087,36 10 064 838,67 4246 562,77 31

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 24 SKO 4515 029,17 4510 193,61 2607 193,96 14

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 18 SKO 5285165,34 5278 227,21 3491 258,50 3

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 21 SKO 14497 172,05 14274 772,48 9646 511,99 16

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 24 SKO 3763 188,48 3744 030,10 2109 819,84 2

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 18 SKO 73 015,58 73 015,58 72774,13 2
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 18 SKO 73 015,58 73 015,58 72 774,13 2
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 18 SKO 65 661,79 65 661,79 65 444,67 1
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 19 SKO 11710373,58 11614 273,73 6996 663,74 15
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 19 SKO 11797 687,88 11 697 222,32 7011 396,52 17
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia "Sekundarny Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené naklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | "Uzemie mechanizmy "Tematické tematicky okruh ESF" "Hospodarska | "Umiestneni | operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
" realizicie ciele" Cinnost™ e" orgianu opericii

rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 19 SKO 10 537 563,88 10 450 805,79 6295061,49 16
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 20 SKO 9034 160,73 9034 160,73 7036 450,47 6
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 20 SKO 9034 160,73 9034 160,73 7036 450,47 6
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 20 SKO 8468 958,47 8468 958,47 6557 092,15 6
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 21 SKO 42 584 250,28 42 584 250,25 36 045 849,65 116
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 21 SKO 42906 169,09 42906 169,09 36 175 772,69 115
rozvinuté

5 ESF Mene;j 110 01 07 07 07 21 SKO 37727 083,28 37727 083,28 31723 281,62 112
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 24 SKO 5795 066,99 5795 066,99 1232 607,16 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 24 SKO 5795 066,99 5795 066,99 1232 607,16 13
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 24 SKO 4482 612,21 4482612,21 489 447,56 18
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 02 07 09 11 SKO 1321673,16 1321673,16 932 366,46 17
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 11 SKO 15912222,02 15909 002,01 13560 188,57 108
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 18 SKO 191 998,07 191 998,07 191 997,98 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 020 01 02 07 09 11 SKO 230 449,54 230 449,54 119 316,43 6
rozvinuté

6 EFRR | Menej 020 01 03 07 09 11 SKO 16 503 690,31 16 503 690,31 3446 203,10 99
rozvinuté

6 EFRR | Menej 022 01 03 07 09 11 SKO 11290 570,09 11290 570,09 0,00 30
rozvinuté

6 EFRR | Menej 032 01 01 07 09 08 SKO 383 613,28 383613,28 155 146,06 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 032 01 02 07 09 08 SKO 6289 176,92 6289 176,92 272 417,96 19
rozvinuté

6 EFRR | Menej 032 01 03 07 09 08 SKO 24 508 188,24 24 508 188,24 4316 641,32 83
rozvinuté

6 EFRR | Menej 034 01 01 07 09 08 SKO 248 986,05 248 986,05 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 034 01 02 07 09 08 SKO 5853 754,60 5 853 754,60 224 690,81 11
rozvinuté

6 EFRR | Menej 034 01 03 07 09 08 SKO 15 816 208,39 15 816 208,39 221551334 59
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 01 07 09 19 SKO 677 150,00 677 150,00 33707425 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 02 07 09 19 SKO 11442 926,73 11442 926,73 5132377,36 21
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 03 07 09 19 SKO 56 106 686,54 56 106 686,54 29778 751,69 117
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 04 02 07 09 19 SKO 703 216,73 703 216,73 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 01 01 07 09 21 SKO 219 809,27 219 809,27 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 01 02 07 09 21 SKO 4497 015,30 4497015,30 292 905,34 2
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 01 03 07 09 21 SKO 3111383,54 3 111383,54 621512,37 6
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 01 07 09 21 SKO 3373 438,95 3373 438,95 1945 717,90 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 02 07 09 21 SKO 3459 282,96 3459 282,96 1995 230,65 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 03 07 09 21 SKO 4931 984,12 4931 984,12 2 844 649,01 1
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regionu intervencie | financovania | "Uzemie mechanizmy "Tematické tematicky okruh ESF" "Hospodarska | "Umiestneni | operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
" realizicie ciele" Cinnost™ e" orgianu opericii

rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 01 07 09 21 SKO 337204,42 337204,42 277 117,65 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 02 07 09 21 SKO 5461807,13 5453 809,07 4258 630,64 21
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 03 07 09 21 SKO 23 739 536,50 23 702 565,24 16 691 238,28 98
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 01 07 09 21 SKO 517 996,85 517 996,85 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 02 07 09 21 SKO 531 178,27 531 178,27 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 03 07 09 21 SKO 757 313,90 757 313,90 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Mengj 101 01 01 07 09 21 SKO 219 809,27 219 809,27 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 101 01 02 07 09 21 SKO 1930 004,69 1930 004,69 0,00 3
rozvinuté

6 EFRR | Menej 101 01 03 07 09 21 SKO 2309 778,22 2309 778,22 257 426,52 8
rozvinuté

8 ESF 102 01 07 07 08 07 SKO 211 580,84 211 580,84 0,00 1

8 ESF 102 01 07 07 08 18 SKO 55982 578,40 55982 578,40 23462 732,88 8

8 ESF 102 01 07 07 08 19 SKO 481 237,18 481 237,18 17 560,52 3

8 ESF 102 01 07 07 08 21 SKO 12 161 921,29 12 161 921,29 1232823,32 58

8 ESF 102 01 07 07 08 24 SKO 9509 193,75 9509 193,75 1150 878,01 49

8 ESF 108 01 07 07 08 18 SKO 63227 072,00 63227 072,00 63 227 055,09 1

8 ESF 108 01 07 07 08 24 SKO 35228 432,80 35044 473,56 25071 606,42 10

8 ESF 109 01 07 07 08 18 SKO 15528 471,76 15528 471,76 3831 569,60 9

8 ESF 109 01 07 07 08 19 SKO 98 851,20 93 908,64 0,00 1

8 ESF 109 01 07 07 08 21 SKO 7393 365,57 7341 081,26 1075 771,51 34

8 ESF 110 01 07 07 08 21 SKO 19 204 286,08 19 204 286,08 11559 658,87 136

8 ESF 112 01 07 07 08 18 SKO 244 800,00 244 800,00 63 198,08 1

8 ESF 112 01 07 07 08 20 SKO 40 131 193,28 40 131 193,28 95 194,56 1

8 ESF 112 01 07 07 08 21 SKO 58192 212,07 58192 212,07 19527 552,26 332

8 ESF 115 01 07 07 08 19 SKO 20 000 000,00 20 000 000,00 0,00 1

8 ESF 118 01 07 07 08 19 SKO 6596 411,08 6596 411,08 2138 878,71 1

10 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 18 SKO 0,00 0,00 0,00 0

11 EFRR | Menej 109 01 07 07 09 18 SKO 0,00 0,00 0,00 0
rozvinuté

7 ESF Menej 121 01 07 07 08 18 SKO 76 055 609,51 76 055 609,51 59 87139724 16
rozvinuté

7 ESF Menej 122 01 07 07 08 18 SKO 29 135 356,67 29 135 356,67 22033 239,55 4
rozvinuté

7 ESF Mene;j 123 01 07 07 08 18 SKO 6731 924,40 6731924,40 4263 269,90 4
rozvinuté

7 ESF Rozvinutejsie | 121 01 07 07 08 18 SKO 5005 890,47 5005 890,47 3046 222,99 14

7 ESF Rozvinutejsie | 122 01 07 07 08 18 SKO 3033 489,23 3033 489,23 1618 106,38 3

7 ESF Rozvinutejie | 123 01 07 07 08 18 SKO 501231,84 501231,84 229 554,80 3

9 ESF 121 01 07 07 08 18 SKO 552179324 5521793,24 2528 585,30 1

9 ESF 122 01 07 07 08 18 SKO 4540 613,68 4540 613,68 2080 762,96 1

9 ESF 123 01 07 07 08 18 SKO 4540 613,68 4540 613,68 2 080 762,96 0
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Tabul’ka 8: Pouzitie krizového financovania

1 2 3 4 5 6

Pouzitie krizového | Prioritna | Vy$ka podpory EU, ktora | Ako podiel na | Vy8ka podpory EU pouZita v | Ako podiel na

financovania 0s sa planuje pouZi na |podpore EU na|ramci kriZzového financovania | podpore EU na
krizové financovanie na | prioritnd os (v %) | na zaklade opravnenych | prioritni os (v %)
zaklade vybranych operacii | (3/podpora EU na | vydavkov, ktoré prijimatel’ | (5/podpora EU na
(v EUR) prioritnu os x 100) vykazal riadiacemu orginu (v | prioritnu os x 100)

EUR)

Néklady opravnené na | 1 34749 600,00 10,00% 0,00

podporu v rdmci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na |3 132 622 280,00 10,00% 30 008,00 0,00%

podporu v rdmci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na |4 29 466 931,00 10,00% 318 918,00 0,11%

podporu v ramci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na | 5 16 195 488,00 10,00% 0,00

podporu v ramci EFRR,

ale podporované z ESF

Naklady opravnené na | 6 19 070 758,00 10,00% 0,00

podporu v ramci ESF,

ale podporované z ERDF

Néklady opravnené na |7 7 860 000,00 10,00% 0,00

podporu v rdmci EFRR,

ale podporované z ESF

Naklady opravnené na | 8 37 144 813,00 10,00% 0,00

podporu v rdmci EFRR

REACT-EU, ale

podporené z ESF

REACT-EU

Néklady opravnené na |9 1184 252,00 10,00% 0,00

podporu v ramci EFRR
REACT-EU, ale
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podporené
REACT-EU

V4

ESF
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Tabul’ka 9: Naklady na operacie, ktoré sa vykonavaji mimo programovej oblasti (EFRR, EFRR REACT-EU a Kohézny fond v ramci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti)

1 2 3 4 5
Prioritna | Plainovana vyska podpory, | Ako podiel podpory EU | Vyska podpory EU pouZita na| Ako podiel podpory EU
0s ktora sa ma& pouZit’ na | pridelenej na prioritni os v ¢ase | operacie vykonavané mimo oblasti | pridelenej na prioritnu os v ¢ase
operacie vykonavané mimo | prijatia programu (v %) | programu na zaklade opravnenych | prijatia programu (v @ %)
oblasti programu na ziklade | (2/podpora EU pridelens na | vydavkov, ktoré prijimatel’ vykazal | (4/podpora EU pridelena na
vybranych operacii (v EUR) | prioritni os v c¢ase prijatia | riadiacemu organu (v EUR) prioritni os v cCase prijatia
programu X 100) programu X 100)
11 0,00 0,00
6 0,00 0,00
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Tabulka 10: VydavKky vynaloZené mimo Unie (ESF a ESF REACT-EU)

Vyska predpokladanych
vydavkov, ktoré buda
vynalozené mimo Unie v
ramci tematickych cielov 8 a
10 na zaklade vybranych
operacii (v EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [1/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

Opravnené vydavky,
ktoré boli vynalozené
mimo Unie a ktoré
prijemca vykazal
riadiacemu organu (v
EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [3/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

0,00

0,00
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Tabul’ka 11: Pridelenie zdrojov YEI mladym Pudom mimo opravnenych regionov na urovni NUTS 2

Prioritna | Vy3ka podpory EU v ramci YEI (osobitné Vyska podpory EU v ramci YEI Opravnené vydavky, Vyika podpory EU v ramci YEI
0s pridelené rozpoctové prostriedky YEI a (osobitné pridelené rozpoctoveé ktoré boli vynalozené v (osobitné pridelené rozpoctoveé
zodpovedajuca podpora z ESF), ktora sa prostriedky YEI a zodpovedajuca rdmci operacii na prostriedky YEI a zodpovedajuca
planuje pridelit mladym 'udom mimo podpora z ESF) pridelené na podporu mladych l'udi podpora z ESF) pridelené na
opravnenych regionov na trovni NUTS 2 | operacie na podporu mladych l'udi mimo opravnenych podporu mladych 'udi mimo
(v EUR), ako sa uvéadza v oddiele 2.A.6.1 mimo opravnenych regionov na regionov (v EUR) opravnenych regionov na trovni
opera¢ného programu urovni NUTS 2 (v EUR) NUTS 2 (v EUR)
2 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas predchadzajiceho
rozpoctového roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie pouzitych hodnotiacich sprav.

Vzhl'adom na stav implementacie programu a v nadvdznosti na nové skutocnosti vyplyvajuce z praxe bol
v decembri 2022 schvaleny aktualizovany plan hodnotenia OP LZ, ver. 1.4.

V roku 2022 bolo ukon¢enych alebo plne zrealizovanych 12 externych odbornych hodnoteni (EOH) v
sulade s Ramcovou dohodou o poskytovani sluzieb €. 2525/2019-M_0OO a s Planom hodnotenia OP
Ludské zdroje verzia 1.3.

V médji 2022 bol zrealizovany interny online dotaznik ,,Interné hodnotenie ¢innosti Komisii pri MV pre
OP LZ*, zamerany na zhodnotenie ¢innosti Komisii pri MV OP LZ a ziskanie spétnej vdzby od ich ¢lenov
za ucelom vyhodnotenia doterajsich stanovenych postupov a procesov.

PO1

V roku 2022 bolo ukoncené externé Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Vzdeldvanie v ramci
OP UZ - 2. etapa

Prvé etapa hodnotila pokrok realizacie PO1 do roku 2020. V ramci 2. etapy hodnotitelia skonstatovali, Ze
intervencie v SC 1.1.1, 1.2.1. a 1.4.1 boli funké&né, hoci niektoré vysledky v SC 1.4.1 nie st z objektivnych
dovodov dosiahnuté. Intervencnd logika bola nastavena spravne a realizované projekty vedu

k planovanym vysledkom. V ramci SC 1.3.1. je doterajsie dosahovanie vysledkov meratelnych
ukazovatel'ov neuspokojivé.

Nad ramec vplyvov spominanych v 1. etape hodnotenia, ktoré su stale aktudlne, boli identifikované d’alSie
vplyvy - zmena zédkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a vojnovy konflikt na Ukrajine.
Hoci vplyv pandémie COVID je nad’alej zasadny, prijimatelia projektov sa s problémami z nej
vyplyvajucimi vysporiadali veI'mi dobre. Prijali nevyhnutné opatrenia na zmiernenie dosledkov a az na
vynimky nie su ohrozené ocakavané vystupy a vysledky.

KTlacovym faktorom, ktory zdsadnym spdsobom ovplyviiuje implementéciu projektov v PO1 je 'udsky
faktor, resp. personalna kapacita. Zasadnym odportcanim zo strany hodnotitel'ov je optimalizéacia (v
zmysle navySenia) personalnych kapacit SO v programovom obdobi 2021 —2027.

Dalsie tri ad hoc hodnotenia MSVVS SR zodpovedali v dostatonej miere evaluaéné otazky
vyS$pecifikované zadavatel'mi:

,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu
zvySovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti zZiakov*,
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,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu
zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy®,

,LHodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP IZ zameranych na celoZivotné
vzdelavanie®.

PO3

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim — ad hoc hodnotenie —
cielom je potreba vytvorit’ vhodné podmienky pre udrzanie sa obCanov so ZP na trhu prace. Podl'a
vysledkov dotaznikového prieskumu zastupcovia CHD a CHP povazuju podporu zamestnavania oséb so
ZP za ucelnu a ucinnu. Efektivitu je mozné zvysit’ znizenim administrativnej zataze a lepSim nastavenim
podmienok. Z analyzy dat UPSVR - ZUoZ so ZP dosahuju pri vi¢sine AOTP vyssiu mieru ukonéenia
evidencie. Hlavnou vyzvou sa javi zvysenie ucasti ZUoZ so ZP na AOTP a znizovanie skupiny ZUoZ so
ZP trvalo umiestnenych v evidencii.

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim — ad hoc hodnotenie sa
zaobera komplexnejS$im zhodnotenim nastrojov APTP pre obcanov so ZP a posudenim ich potencidlu

v budiicom programovom obdobi.

Z nastavenie MU vo vicSine pripadov nie je mozné z udajov z ITMS2014+ jednoznacne zistit’, ¢i

v pripade znevyhodnenej osoby iSlo o osobu so ZP. Nastroje NP 312031A057, J413, R081, Z408 Podpora
zamestnavania ob¢anov so ZP, NP 312031X761 Podpora integra¢nych podnikov a NP 312031A020,
D233, J368, S945 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP dobre reagovali na
potreby ciel'ovych skupin. Nastroje zo siedmej Casti zékona €.5/2004 Z. z. boli menej u¢inné, ¢iastocne
prispeli k zlepSeniu zmiernenim bariér mobility ZP za pracou.

Hodnotenie stanovenych ciel’ov a dopadov PO Zamestnanost’ malo posudit’ mieru naplnenia ciel'ov
dopadu PO3 a identifikovat sivislosti intervencii s vyslednym u¢inkom. Nastroje na podporu
zamestnanosti prispeli k ¢iastocne dlhodobému dopadu: k zvySeniu miery zamestnanosti, hlavne v obdobi
2016 —2019. V ramci IP 3.2 prispeli pouZité nastroje ku kratkodobému dopadu — k zlepSeniu pristupu
rodi¢ov na trh prace, len minimalne.

PO4

Ukoncena bola 2. etapa Hodnotenia pokroku k naplneniu ciePov PO Socialne zaclenenie v ramci OP
I2Z. Realizované intervencie v prevaznej vacsine dosahuju predpokladané vystupy a vysledky a vedu k
ocakavanym (najmé kratkodobym) dopadom, pouzité finan¢né zdroje su primerané cielom PO4 a
vyuzivané efektivne a hospodarne. Vykonavanie PO4 na zédklade zisteni a odporucani z 1. etapy
hodnotenia preslo presunom kompetencii z IA MPSVR SR na MPSVR SR. Kratkodoby sklz z dopadu je
kompenzovany zostladenim internych procesov a navySenim personalnych kapacit. V budiicnosti sa

146 SK




SK

odportéa promptny nabeh implementécie, akitne riesenie prietahov vo vykone kontrol VO/O a ZoP a v
meskani platieb prijimatel'om, finan¢né zjednodusenie implementacie, najmé zefektivnenie ZVV

a uplatilovanie zvySenej miery financovania projektov vo vyske 100 % zo strany poskytovatel'a. Rovnako
nad’alej pretrvava potreba znizenia administrativnej zat'aze a ndro¢nosti zo strany prijimatelov.

PO5

V roku 2022 bolo zrealizované ad hoc ,,Hodnotenie NP Podpora predprimarneho vzdelavania deti
z MRK (PRIM I a PRIM 11, 312051ARK3 a 312051Q354).* Hodnotenie poskytlo pre USVRK
informacie o prispevku NP k vytvaraniu priaznivej Skolskej klimy (najmé v zmysle vztahov a kultary
spoluprace) inkluzivneho prostredia v podporenych MS. Identifikovalo kIidové faktory pre uspesnost’
budovania pozitivnej Skolskej klimy, vratane obmedzeni z dovodu pandémie COVID-19.

K odporaganiam prijal USVRK relevantné opatrenia.

"Hodnotenie plnenia stanovenych ciel’ov a dopadov prioritnej osi Integracia marginalizovanych
réomskych komunit" — druhé externé hodnotenie, bolo vykonané v druhej polovici roku 2022 a este
nebolo schvalené.

Ciel'om je posudenie prispevku intervencii k cielom, overenie fungovania intervencnej logiky a dopadov
na zmeny Vv situdcii MRK.

Mnohostranni marginalizaciu Romov a markantné rozdiely v ukazovatel'och kvality Zivota medzi
romskou a neromskou ¢astou populacie je mozné zmiernovat’ len dostatocne komplexnymi rieSeniami bez
casového obmedzenia, az kym neddjde k pozadovanej zmene. Kritickou sti¢ast’ou celkového tsilia

o zaclenenie MRK zostava stimulacia nastrojov na znizovanie prijmovej chudoby a nevhodnych foriem
byvania obyvatelov MRK (kauzalna suvislost’ s dlhodobo nefunkénym inkluzivnym vzdeldvanim, nizkou
zamestnatel'nost'ou a zamestnanost'ou 0os6b z MRK).

PO6:

,Hodnotenie pokroku k naplneniu ciePlov PO6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
MRK v ramci OP EZ* — 3. faza - neprinieslo odli$né zistenia ako predchadzajice dve. SO planuje prijat
viaceré opatrenia, vyplyvajuce z ich zisteni, ako aj implementac¢nej praxe. Prioritne je ale potrebné
posilnit’ personalne kapacity SO na zintenzivnenie implementac¢nych procesov tak, aby sa minimalizovali
sucasné procesné omeskania a zvySila sa iroven Cerpania financnych prostriedkov.

Napriek kriticky nizkej miere riadne ukoncenych projektov je zrejmé, Ze Specifické intervencie pre
cielovt skupinu MRK je potrebné prioritizovat aj v nasledujicom PO; je vSak nad’alej nutné poskytovat’
podporu a pomoc potencidlnym Ziadatelom o NFP pripravou a zverejnenim vzorovych materialov,
podkladov, ¢i Skolenim.

V roku 2022 bolo skoncené aj ad hoc “Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym
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principom Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia v kontexte implementacie vSetkych opera¢nych
programov financovanych z ESIF”. Posudilo kvalitu udajov a nastavenie zakladnych procesov pre
vykazovanie prispevku ESIF k ciefom HP RMZ a ND v PO 2014-2020 s cielom poskytniit’ odporiéania
do nového programového obdobia a zaroven kvantifikovat’ prispevok implementacie ESIF k HP Rovnost’
muzov a zien a nediskriminacia v programovom obdobi 2014-2020. Na zaklade analyzy nastavenia zberu,
spracovania a vykazovania udajov hodnotitelia identifikovali viacero pozitivnych aspektov: existencia
jednotného informacného systému (IS), schvalovanie nastavenia monitorovania v ramci vyziev a vyzvani
gestorom HP, zavedenie monitorovania pomocou ,,inych tdajov* a databdzové zru¢nosti pracovnikov
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Na druhej strane efektivnost’ procesu
zberu, spracovania a vykazovania udajov prispevku k HP RMZ a ND negativne ovplyviovali viaceré
faktory. Napriklad vel’ky poc¢et MU a inych Gdajov vyrazne zvySuje komplexnost/neprehl'adnost’ systému
monitorovania HP, pretrvavajuce chybné vykazovanie sledovanych tdajov zo strany ziadatel'ov a
nedostatocnd kontrola kvality tidajov zo strany projektovych manazérov mali vyznamny dopad na kvalitu
vykazovanych udajov. Na zaklade zisteni hodnotitelia stanovili odporti¢ania ako napr. nutnost’
automatizacie odovzdéavania udajov z IS do SFC, zlepsit’ kontrolu tidajov pri ich zapise prijimatel'mi a pri
schval'ovani projektovymi manazérmi, doplnit’ zjednotenie vystupov z ITMS2014+ a z IS ako aj
zabezpegit’ sulad v popise uplatiiovania HP RMZ a ND v PD a v PSK.

Naprie€ vSetkymi PO OP LZ v roku 2022 prebehlo ad hoc hodnotenie ,,Sprava o zrealizovanych
externych odbornych hodnoteniach OP I’Z v programovom obdobi 2014 — 2022 v kontexte hlavnych
zisteni, vystupov a vysledkov.“ Poskytlo prehl'ad vykonanych hodnoteni OP LZ 2014 — 2020 a suhrnu
evaluacnej prace (hodnotiaci ramec, celkovy rozpocet a po€et hodnoteni); prehl’ad hlavnych zisteni podl'a
PO, vratane ich prepojenia na programové ukazovatele vystupu a vysledku. Hodnotenie sa stalo
podkladom pre vypracovanie spravy pre Komisiu o hodnoteniach vykonanych za OP LZ, v zmysle
vSeobecného nariadenia 1303/2013 ¢1.114, bod 2, predlozenej Komisii v decembri 2022.

Prijaté opatrenia a odpocty opatreni za v§etky EOH st sucast'ou Suhrnnej spravy o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ:

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-sprava-
hodnoteniach/.

ZHS ukoncenych EOH:

https://www.employment.gov.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/.
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Nazov/meno Fond | Od Od Do Do Druh Tematicky | Téma Zistenia
mesiaca | roku | mesiaca | roku | hodnotenia | ciel’
Kvantitativne hodnotenie vplyvu ESF 9 2021 | 2 2022 | Vplyv 08 Ciel’om hodnotenia bolo VytVOI'it’ vhodné podmienky 1
realizovanych aktivit — nastrojov v . v , , .
aktivnej politiky trhu prace (APTP) v pre udrzanie ob¢anov so ZP na trhu prace a ziskanie
oblasti zamestndvania 0sob so dostatoéného mnozstva relevantnych informacii o
zdravotnym postihnutim — ad hoc p .. . ,
efektivnosti a i¢innosti sicasnych
implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu
politik na podporu ob¢anov so ZP.
Kvalitativne hodnotenie vplyvu EFRR | 9 2021 | 6 2022 | Vplyv 08 Ciel'om hodnotenia bolo VytVOI'it’ vhodné podmienky 1
realizovanych aktivit — nastrojov ESF . . . , | .
aktivnej politiky trhu prace (APTP) v pre udrZanie obCanov so ZP na trhu prace a ziskanie
oblasti zamestndvania 0s6b so dostato¢ného mnozstva relevantnych informacii o
zdravotnym postihnutim — ad hoc , .. . ,
efektivnosti a u€innosti sticasnych
implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu
politik na podporu ob¢anov so ZP.
Hodnotenie efektivnosti vybranych ESF 8 2021 | 3 2022 | Vplyv 10 ol “dif " >
intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ Clelvom bOlO pOSUdlt ij@kthl’lOSt I,)Odpory . 1
zameranych na podporu zvySovania zvySovania gramotnosti prostrednictvom DOP (pri
profesijnych kompetencii PZ/0Z a Standardnom fungovani $k6l a po¢as pandemickych
gramotnosti ziakov P
opatreni),
- zistit’ hlavné prinosy podporenych DOP pre CS,
vratane znizovania pred¢asného ukoncenia skolske;j
dochadzky,
- komplexne posudit’ vystupy a vysledky NP IT
Akadémia, — vzdelavanie pre 21. storocie a ich
vyuzitel'nost’ pre d’alsi rozvoj IT a digitadlnych a
vedeckych kompetencii ziakov a pedagdgov
v buduicnosti a
- formulovat’ odporucania pre PO 2021 — 2027
Hodnotenie pokroku k naplneniu ESF 2 2022 | 6 2022 | Vplyv 10 Ciel'om hodnotenia bolo pOSﬁdit’ napiﬁanie 1=ro¢né

cielov PO1 Vzdelavanie v ramci OP
LZ — 2. etapa

Specifickych cielov PO Vzdeldvanie, vyhodnotit’
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plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit’
hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ k
31.12.2021

Sthrnné spravy o
aktivitach hodnotenia
a vysledkoch
hodnoteni OP
Ludské zdroje -
MPSVR SR (gov.sk)

priloha ¢. 3

Hodnotenie efektivnosti podporenych | ESF 11 2021 | 5 2022 | Vplyv 10 Ciel'om hodnotenia bolo pOSl:ldit’ vhodnost’ 1

intervencii z PO 1 Vzdelavanie OP , R ., .

['Z zameranych na celoZivotné nastavenych intervencii vyzvy NedisK VALIFIKUJ

vzdelavanie SA!, zhodnotit’ prinosy pre cielové skupiny a
vyhodnotit” aktivity vo vztahu k potrebam trhu prace,
posudit’ efektivnost’ podpory CZV prostrednictvom
DOP, zhodnotit’ regionalny aspekt a tiez zhodnotit’
aktivity na druhoSancové vzdelavanie vratane
prekazok
a prinosov, formulovat’ odporucania k nastaveniu
typu intervencii/aktivit vo vztahu k programovému
obdobiu 2021-2027.

Hodnotenie prispevku OP LZ k ESF 4 2022 | 10 2022 | Procesné 08 Ciel'om hodnotenia bolo pOSl:ldit, kvalitu l’lda_] oV a 1

horizontalnym principom Rovnost’ 09 . , , .

muZov a Zien a nediskriminacia v 10 nastavenie zakladnych procesov pre vykazovanie

kontexte implementacie vsetkych prisperu ESIF k cielom HP RMZ&ND v

operacnych programov , Y

financovanych z ESIF — ad hoc programovom obdobi 2014-2020 a poskytnut
odporucania do nového programového obdobia.

Hodnotenie efektivnosti podporenych | ESF 12 2021 | 5 2022 | Vplyv 10 Hlavn}'/m ciel’om hodnotenia bolo posﬁdenie 1

intervencii z PO 1 Vzdelavanie OP
L’Z zameranych na podporu
zvySovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy -
DUAL

efektivnosti

a prinosov narodného projektu Dudlne vzdelavanie,
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identifikovat’ prinosy narodného projektu na
systémovej trovni a pre ciel'ové skupiny,
identifikovat’ hlavné bariéry a vyhody praktickej
vyucby u zamestnavatel’a na strane $kol, Ziakov ako
aj zamestnavatel'ov, komplexne posudit’ vystupy a
vysledky NP Dualne vzdeldvanie a formulovat’
odportcania pre nadvézujlice intervencie v
programovom obdobi 2021 —2027.
g‘6’1‘,133f:‘éfp‘;ﬁ‘;j?g;arzl‘;fne:zﬁnoSt, ESF | 12 2021 13 2022 | Vplyv 08 Ciel'om hodnotenia bolo posudenie napliania 1
stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov
planovanych v ramci Specifickych cielov PO3
prostrednictvom realizovanych intervencii.
i‘;‘é‘;’iﬁfgfn?hf;i‘;‘;ggjania wis | |° 20211 2 2022 | Vplyv 09 Ciel'om bolo posudit’ prispevok NP PRIM I. a II. k 1
MRK (PRIM I a IL.) vytvaraniu priaznivej Skolskej klimy (predovsetkym
v zmysle vztahov a kultury spolupréace) inkluzivneho
prostredia v podporenych MS a kvalitativne
posudenie jednotlivych zloziek klimy z pohl'adu
hlavnych ciel'ovych skupin a identifikovat’ klI'ai¢ové
faktory pre GspeSnost’ budovania pozitivnej Skolske;j
klimy , vratane obmedzeni z dovodu pandémie
COVID-19
Egld:jt;(“)";g:ﬁ;‘l’l‘lgakvgig'v“e‘;‘g:t o | R 2022 112 2022 | Vplyv 9 Ciel'om hodnotenia bolo posudit’ napliianie 1
obciach s pritomnostou Specifickych ciel'ov PO, vyhodnotit’ plnenie
marginalizovanyeh romsleyck vykonnostného raimca a zérovef zhodnotit’ .
hospodarnost’, t€elnost’ a t€innost’ vykonavania PO
k31.12.2021
ig;iﬁ;cirﬁzgi‘;‘t’:;ﬁi exemych | BSE N0 202219 2022 | Zmigsané | 08 Ciel'om hodnotenia bolo vypracovat’ prehl'ad 1
programovom obdobi 2014 — 2022 v 10 vykonanych hodnoteni OP CZ 2014 — 2020 vratane
kontexte hlavnych zisteni, vystupov a suhrnu evaluaénej prace a vypracovat’ prehl’ad
vysledkov. ’ .
hlavnych zisteni podPa prioritnej osi vratane ich | Pokryva obdobie od
prepojenia na programové ukazovatele vystupu a | zaciatku PO do roku
vysledku ponaucenia a vyzvy v ramci procesu 2022
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hodnoteni.

Hodnotenie pokroku k naplneniu
ciel'ov PO Socialne zaclenenie v
ramci OP ’Z — 2. etapa

ESF

2022

2022

Vplyv

09

Ciel'om hodnotenia bolo posudit’ napiiianie
Specifickych cielov PO Socialne zaClenenie,
vyhodnotit’ plnenie vykonnostného ramca a zaroven
zhodnotit” hospodarnost’ a ucinnost’ vykonavania PO
OPLZ k 31.12.2021.
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5. INFORMACIE O VYKONAVANI INICIATIVY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
MLADYCH LUDI, V RELEVANTNYCH PRIPADOCH AJ Z REACT-EU

Situacia mladych Pudi na trhu prace sa v roku 2022 stabilizovala. Po prudkom naraste
nezamestnanosti tejto ciePovej skupiny v rokoch 2020 a 2021, v doésledku pandémie COVID-19
a naslednej ekonomickej krizy, bol zaznamenany pokles nezamestnanosti a navrat do
predkrizovych ¢isiel.

PodT’a $tatistickych tidajov UPSVR sa k 31.01.2022 nachadzalo v evidencii 45 530 uchadzacov

o zamestnanie (UoZ) do 29 rokov s podielom na celkovom pocte UoZ 22,23 %. K 31. 12. 2022 sa

v evidencii radov prace, socialnych veci a rodiny nachadzalo 39 986 UoZ do 29 rokov s podielom na
celkovom pocte UoZ 22,45 %.

Z uvedenych udajov sledujeme v priebehu roka pokles UoZ do 29 rokov o 5 544 osob, o predstavuje -
12,18 %.

Diia 27. 10. 2022 bol v Pracovnej skupine pre oblast’ zamestnanosti, APTP, Zaruky pre mladych

a socidlnej ekonomiky prerokovany a schvéleny aktualizovany Narodny plan posilnenia Zaruky pre
mladych Pudi v SR s vyh’adom do roku 2030. NPP ZM je vypracovany na zaklade odporucania Rady
(EU) z 30. oktdbra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych ludi, ktoré
nahradza odporti¢anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni ZM (2020/C 372/01), a ktoré posuva vekovu
hranicu mladych do 30 rokov. NPP ZM si kladie za ciel’ zintenzivnit’ podporu prace s mladezou,
individualizovaného poradenstva zameraného na potreby jednotlivca, mentorovania a sprevadzania,
vratane vypracovania individualizovanych akénych planov, zavedenie zrozumitel'nej informacne;j
kampane, nastrojov profilovania UoZ, d’alSieho vzdelavania a rozvoja a hodnotenia zru¢nosti (najma
digitalnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory vytvarania pracovnych miest prostrednictvom
poskytovania finanénych prispevkov, vykondvania absolventskej praxe a samozamestnania. TaktieZ je
zamerany na prevenciu pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky, mapovanie ciel'ovej skupiny za
ucelom zistenia jej Struktiry a poskytovanie podpory po prijati jednej z pontik ZM. NPP ZM sa zameriava
predovsetkym na Ziakov a Studentov, ktori st ohrozeni pred¢asnym ukoncenim Skolskej dochadzky a
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim.

Prehl’ad o vykonavani PO2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Celkovo bolo v ramei PO2 k 31.12.2022 v realizacii 9 projektov, 4 NP, so zazmluvnenou sumou
88 530 739,63€ (66 112 528,96 € IZM) a 5 DOP so zazmluvnenou sumou 485 530,91€ (180 327,73€
I[ZM).

Kéd projektu Datum ucinnosti zmluvy Zameranie Zazmluvnena suma - EU Nazov
projektu Prijimatel’

312021A139 15.1.2016 NP 47 475 450,36 Uspesne na
trhu prace Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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312021CKR7 9.9.2022 NP 4594 194,28 Prax pre

mladych Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

312021X150 14.8.2019 NP 6 959 024,79 Vzdelavanie
mladych uchaddzacov o zamestnanie — 2 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

312021X470  20.8.2019 NP 29 502 070,20 Praxou k
zamestnaniu 2 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Novy NP 312021CKR?7 ,,Prax pre mladych® — cielom je podpora zvySenia zamestnatelnosti UoZ —
NEET do 29 rokov prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a praktickych
skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe vykonavanej

u zamestnavatel'a. Realizacia NP Prax pre mladych sa pre posun z dovodu viacmesaénej pripravy zameru
skratila na 16 mesiacov. Prax sa mbéze vykonavat’ najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po¢as vykonavania praxe bude urad
poskytovat’ UoZ finan¢ny prispevok vo vyske sumy zivotného minima. Zapojenych je 823 mladych l'udi.

Prehl’ad o vykonavani PO8 — REACT-EU, v ramci ktorych su rieSené otazky mladych NEET

Opatrenia na podporu zamestnanosti mladych I'udi do 30 rokov boli v roku 2022 realizované
prostrednictvom PO8 REACT-EU, v Strukture:

Koad Dit. idinnosti zm. Zameranie proj. Zazmluv. suma EU Nazov projektu
Prijimatel’
312081BMM9 22.12.2021 NP 3495 225,56 Overenie modelu

centier prace s mladezou v BBSK ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho
kraja, n. o.

312081BNZ1 26.11.2021 NP 52 000 000,00 Chyt sa svojej
Sance Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

OP LZ DOP 2021/8.1.1/RO-03  7.12.2021 vyhlasena DOP 22 363 933,07 Vyzva Krok za
krokom 78 projektov

312081BNZ1 NP Chyt’ sa svojej Sance — Cielom NP je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadne;j
situacie alebo nidzového stavu v svislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’. Hlavna aktivita NP,
v ramci Opatrenia ¢. 1, je vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, formou SZC pre znevyhodnenych
UoZ (s ucinnostou od 1.11.22 aj pre mladych NEET do 30 rokov). Opatrenie ¢. 2 NP Podpora
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ —
NEET s naslednym pokracovanim formou praxe, je zamerané aj na ciel'ovu skupinu UoZ (NEET) do 30
rokov. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie su poskytované zamestnavatel'ovi, ktory na
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vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET
z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neurcitu,
pricom finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania
a 2 nasledujice mesiace praxe nebudu finan¢ne podporované. (Opatrenie 3 - Podpora zamestnavania
znevyhodnenych UoZ). V ramci Opatrenia €. 2 a €. 3 od 16.2.2022 pocet pracovnych miest u jedného
zamestnavatel'a moze byt vyssi ako 4, avSak vylucne na zéklade pisomnej ziadosti o udelenie vynimky,
schvalenej UPSVR. Predmetna podmienka sa realizuje. Zmenou projektu od 22.6.2022 bolo posilnené
opatrenie 1 a 3. Projekt prebieha podl'a harmonogramu. Podporenych bolo 7 195 ucastnikov, 6 mesiacov
po ukonceni pomoci si drzi zamestnanie 575 Gcastnikov.

312081BMM9 ,,Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK* — cielom projektu je overenie
pilotného modelu pristupu k praci s mladeZou pre podporu zamestnanosti a vypracovat’ regionalnu stadiu
uplatniteI'nosti modelu na predchadzanie upadnutiu do statusu NEET. Ciel'ovou skupinou sa NEET do 30
rokov s doérazom na zeny, marginalizované romske komunity, osoby so zdravotnym postihnutim,
migrantov, sicasni a byvali klienti centier pre deti a rodiny, iné zranite'né a znevyhodnené osoby a Ziaci
zakladnych a strednych $kol vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori st
najviac ohrozeni situaciou NEET.

V tvode roka 2022 boli pre pandémiu COVID-19 aktivity presunuté do online priestoru, ¢i realizované za
dodrziavania prisnych hygienickych podmienok. Aktivity spojené s mapovanim potrieb cielovej skupiny a
s analyzou stavu prostredia (vratane mapovania aktérov pracujucich s cielovou skupinou v jednotlivych
regionoch) boli takto naro¢nejsie, obmedzenia v moznostiach osobnych stretnuti sposobili predizenie ich
realizécie. Projekt bojuje s fluktuaciou a so zvySovanim cien energii a ndjmov, nenachadza v regiéonoch
dostatok odbornych pracovnikov. Plnenie aktivit projektu z dlhodobého hl'adiska to v§ak neovplyvnilo.
Priestory centier prace s mladeZou a plné vybavenie centier bolo skompletizované v juni 2022. Centra
prace oslovovali partnerské organizacie a vytvorili si aktivnu siet’ partnerov a spolupracujticich
organizicii, inStitacii a aktérov v regione pracujucich s rovnakou cielovou skupinou. Do tejto siete v
sledovanom obdobi prijimatel’ zaradil takmer 200 subjektov.

Pre potreby nastavenia novych néstrojov prace s mladezou prebiehalo vzajomné ucenie sa zamestnancov
v oblasti vyhl'addvania ciel'ovej skupiny, koucingu pre mladych, kariérového poradenstva a lektoringu
neformalneho vzdeldvania pre mladych.

RO odporuca identifikovat’ hlavné bariéry na strane ciel'ovej skupiny, partnerskych organizicii a centier
prace s mladezou a formulovat’ odportcania pre obdobné, resp. nadvézujice intervencie v programovom
obdobi 2021 —2027.

OP ’Z DOP 2021/8.1.1/R0O-03 Krok za krokom — vyzva s indikativnou vyskou finan¢nych
prostriedkov 25 000 000€, ma za ciel’ podporit’ neziskovy sektor, miestne a regionalne samospravy,
nadacie a akéné skupiny pri vyhl'addvani neaktivnych nizkokvalifikovanych osob, ktorym bude nésledne
poskytnuté individualizované poradenstvo a sprevadzanie za ti¢elom uplatnenia sa na trhu prace. V ramci
vyzvy su aj projekty bezproblémové aj vyzadujice zvySenll mieru pozornosti RO. Zaznamenané bolo
nesplianie zadefinovanych kvalifika¢nych kritérii, neskisenost’ zamestnancov prijimatela v otazkach
implementécie, vyskytli sa ZoP predkladané netiplné a s velkou chybovostou. Oddelenie OKIP2 preto
zverejnilo upozornenie k finanénej kontrole na mieste (upozornenia-k-fknm-krok-za-krokom.pdf
(mpsvr.sk)).
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RO odporuca identifikovat’ hlavné bariéry na strane cielovej skupiny, zapojenych subjektov a formulovat’
odporucania pre obdobné, resp. nadvédzujlce intervencie v programovom obdobi 2021 — 2027.

Ak sa zaoberame problematikou mladych, je vhodné posudit’ aj migraéné pohyby. Dostupné Statisktiky
nie vzdy posudzuji rovnaku vekovua skupinu, data preto vytvoria len priblizny obraz o celkovej situacii.
Okrem toho je potrebné rozlisit’ pohyb viazany na trvaly pobyt a vyraznejsi pohyb spojeny len s formou
prechodného pobytu.

(Document, ktory poskytuje pohl'ad na uplatnenie odidencov z Ukrajiny na trhu prace (za vSetky vekové
skupiny):

https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2023/02/Habel_Veselkova 2023 Odidenci-z-
Ukrajiny-rok-od-vypuknutia-vojny.pdf)

Cely text je uvedeny v prilohe €. 3.
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6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

1
CO (0C312213201) Certifikacia vydavkov a systémov riadenia a kontroly

Certifikacné overovanie projektu ¢.312011APV4 ,,Aktualizicia systému usmeriiovania a rozvoja d’alSich
zloziek v systéme poradenstva a prevencie®. V roku 2022 bolo v ramci OP Ludské zdroje vykonané 1
certifikatné overovanie na urovni SO / PJ MSVVaS SR.

V ramci certifikaéného overovania bolo identifikované jedno zistenie s moZnym finanénym vplyvom,
tykajuce sa nedostatoéne vykonanej administrativnej finanénej kontroly ZoP, ked’ SO schvalil mzdové
vydavky za neopravnené ¢innosti tykajice sa pripravy na lektorovanie, ktoré st v zmysle riadiacej
dokumentécie SO neopravnené.

SO vykonal opétovni administrativnu finanénu kontrolu vietkych ZoP projektu, v ktorych sa mohli
nachddzat’ vydavky potencidlne dotknuté zistenim, vy¢islil neopravnené vydavky v celkovej vyske
2 881,17 € a zaevidoval nezrovnalost’ vratane ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov.

Certifika¢né overovanie je uzatvorené.

V nadvéznosti na spravu z auditu EK ¢. EMPG314SK0738 z 2.9.2021, a na vyjadrenie slovenskych
organov (OA, RO a SO —MV SR) zo dila 21.12.2021 k problematike zjednoduSen¢ho vykazovania
vydavkov (odoslané OA na EK cez SFC 22.12.2021)

Eurodpska komisia predlozila svoje Follow up 01 stanovisko zo diia 20.7.2022 ¢. ARES(2022)5265951,

v ktorom informovala dotknuté strany, Ze vo vacSine zisteni, tykajucich sa zjednodusené¢ho vykazovania
vydavkov riadiaci organ predlozil dostatocné dokazy o spravnosti a opravnenosti vydavkov, preto
uzatvéra zistenia a nebude vyzadovat’ d’alSie finan¢né korekcie okrem tych, ktoré riadiaci organ uznal este
vo svojom prvom vyjadreni v roku 2020.

Na zaklade postdenia preventivnych a napravnych opatreni orgdnom auditu zaslanym EK listom ¢.
MF/007893/2022-1472 (€. zdznamu 009257/2022) "Odpoved’ organu auditu na upozoriujuci list €.
Ares(2021)3031696 zo dia 06. 05. 2021 v rdmci Operacného programu Cudské zdroje" cez SFC2014 dna
24.03.2022, bol zo strany EK listom ¢. ARES(2022)5722086 zo dia 18.8.2022 stiahnuty varovny list
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suvisiaci s nedostatkami v zjednodusenom vykazovani vydavkov.

Platby suvisiace so zjednoduSenym vykazovanim vydavkov boli odblokované a prostrednictvom
certifikaéného organu boli postupne predlozené Eurdpskej komisii na preplatenie. Otvorené zostava jedno
zistenie k zjednoduSenému vykazovaniu vydavkov na trovni sprostredkovatel'skych organov, avsak toto
zistenie uz nie je ddvodom na celoplosné vylucenie vsetkych zjednoduSenych vydavkov na thradu

z celého rozsahu operacného programu.

Audit EK ¢. EMPG314SK0738, urovein MSVVS SR

V priebehu roka 2022 boli zo strany MSVVa$ SR odpoétované opatrenia k otvorenym zisteniam ¢&. 16 a ¢.
19, pricom zistenie €. 16 bolo prijatymi opatreniami MSVVaS SR zo strany EK uzatvorené a vystavena
nezrovnalost’ ¢. 31210210165 bola posunuté do stavu nepotvrdené podozrenie.

Otvorené ostava zistenie €. 19, priCom v decembri 2022 bol z trovne organu auditu MF SR na EK
zasielany znalecky posudok k verejnému obstardvaniu. Na predmetny nedostatok je evidovana
nezrovnalost’ ¢. 31210210166 na vysku 315 713,13 EUR v stave pociato¢né preverovanie.

Diia 22.7.2022 bol na RO doruc¢eny Follow-up 01 k Audit EK EMPG314SK0738 tykajuci sa vydavkov
deklarovanych Komisii na zdklade nadrodnych schém ZVV.

RO/SO zaslal stanovisko na organ auditu k otvorenym zisteniam (4, 10, 12, 15, 17, 19, 20 a 21). Orgéan
auditu stanovisko RO/SO spolu so svojim vyjadrenim zaslal cez SFC2014 diia 02.12.2022. Spitna véizba
zo strany EK do vypracovania tejto spravy nebola na organ auditu ani RO/SO dorucena.

RO dostal Upozoriujuci list EK €. Ares(2022)5170401 z 15. 07. 2022 v suvislosti s potrebou vykonania
napravnych opatreni v €asti OP IZ tykajicej sa ESF (reakcia na Vyro¢nu kontrolnt spravu predloZzent EK
dita 14.02.2022 podPa ¢lanku 138 pism. ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 za OP I’Z, na spravu z vladneho
auditu ¢. 21-002 predlozentl dna 22.12.2021, a na vysoku chybovost)).

RO a SO MSVVS vykonali analyzu nedostatkov identifikovanych vladnym auditom ¢.21-002 a prijali
preventivne a ndpravné opatrenia na zlepSenie fungovania systému riadenia a kontroly prisluSného
programu (v oblastiach: finan¢nej kontroly VO, hodnotiaceho a vyberového procesu, overovania
vydavkov, 'udské zdroje a systém vnutornej kontroly).
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Vladnym auditom ¢. 22-002 boli overené prijaté preventivne a ndpravné opatrenia na zlepSenie
fungovania systému riadenia a kontroly prisluSného programu a vyhodnotené ako splnené. RO nasledne
zaslal odpoved na EK dia 10.2.2023. Oc¢akava sa reakcia z EK.

Vladny audit €. 22-002, (rozsah overenia — audit operacii) - aroveii RO/ SO
V audite operacii bolo identifikovanych celkovo 45 nedostatkov. Identifikované boli hlavne nedostatky:

e neopravnené narokované vydavky,

e nezaznamenanie prijimatelov Statnej pomoci do centralneho registra pomoci IS SEMP;

¢ nesulad udajov k MU v ITMS2014+ s prisluSnou podkladovou dokumentaciou prijimatela -
problém chybného prenosu dat medzi ISSZ a ITMS2014+),

v administrativnom overovani ZoNFP,

nedodrzanie lehot pri vydani rozhodnuti o schvaleni/ neschvaleni ZoNFP,

nezabezpedenie vietkych naleZitosti Rozhodnutia o schvéaleni ZoNFP

a neuplny audit trail (AT) pri overovani ZoNFP.

Technicky problém CRP IS SEMP je v rieSeni; prenos do ITMS2014+ je v stave finalizécie rieSenia.

Dalsie prijaté opatrenia k zistenym nedostatkom: aktualizacia kontrolného zoznamu a vyprecizovanie AT,
poucenie zodpovednych zamestnancov a opatrenia na stabilizaciu pracovnikov odboru. Opatrenia boli
splnené a odpoctované.

Splnenie opatreni bude predmetom nasledujiceho systémového vladneho auditu.

Vladny audit €. 22-002, (rozsah overenia — systémovy audit) - irovein RO/ SO

V systémovom audite bolo identifikovanych 36 nedostatkov na trovni RO/ SO. Systém riadenia a
kontroly OP LZ na trovni RO/SO funguje, st v§ak potrebné urcité zlepSenia (kategoria 2). Identifikované
boli najmé nedostatky:

¢ nedodrziavanie lehdt na vyplatenie prispevku,

neopravnené narokované vydavky,

chybajtci audit trail v MP (kontroly VO a FK VO v ramci delegovanych pravomoci),
nedostatoény vykon AFK ZoP, FK VO a FKnM,

nenastavenie postupu kontroly FKnM pre projekty Prvej pomoci 312031ARV2 312081BQN9
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vzhl'adom na ich osobitny charakter a nevykonanie FKnM pre projekty Prvej pomoci
312031ARV2 a 31208 1BQNO.

K vysledkom auditu boli prijaté viaceré opatrenia: vypracovanie metodického postupu pre vykon FKnM

projektov Prvej pomoci I. a II. a pre jeho aplikovanie na deklarované vydavky, plan FKnM
prostrednictvom ktorych RO overi podmienky poskytnutia prispevku, poucenie zodpovednych
zamestnancov.

Splnenie opatreni bude predmetom nasledujiceho systémového vladneho auditu.

Cely text je uvedeny v prilohe ¢. 4.
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b) Posudenie, ¢i pokrok v dosahovani zdmerov je dostatocny na zabezpecenie ich plnenia, s uvedenim
akychkol'vek prijatych alebo planovanych napravnych opatreni.

Vykonnostny ramec (VR)

(vecné ukazovatele z exportov z ITMS2014+ po prepocte skutoénych hodnét za predoslé roky spustenom
6.4.2023)

PO1

V ramci PO 1 Vzdelavanie vo vykonnostnom rdmci OP LZ sleduje 9 meratelnych ukazovatel'ov, z toho
dva finan¢né a sedem fyzickych. Finanéné ukazovatele narastli v MRR na takmer 71,68% a na 41,23% vo
VRR z alokacie. VSetky ostatné fyzické meratel'né ukazovatele dosahuju nadpriemerné plnenie hodnoty
zameru 2023 z dovodu vysokého zaujmu tcastnikov jednotlivych aktivit implementovanych v ramci PO 1
Vzdelavanie. Nad’alej je potrebné klast’ doraz na Cerpanie, najma vo VRR.

PO2

Vo VR sa sleduju 2 meratelné ukazovatele, z toho jeden finan¢ny a jeden fyzicky. Finanény meratelny
ukazovatel k 31.12.2022 plni ciel’ pre rok 2023 na 97,52% a fyzicky ukazovatel’ bol naplneny na 95,04%.
V priebehu implementacie PO2 sa ocakava docerpanie prostriedkov, bez podstatnych zmien vystupovych
ukazovatelov.

PO3

Vo VR sa sleduji 4 MU, dva finan¢né (MRR sa plni na 83,60%, VRR na 86,18%) a dva fyzické. Fyzicky
ukazovatel 00090 plni zamer na rok 2023 na 92,49%, COO1 na 80,28%.

PO4

V PO4 sa sleduji v rdimci VR 4 MU, z toho dva fyzické a dva financné (MRR plni zavdzok roku 2023 na
84,58%, VRR na 59,10%). Fyzicky ukazovatel' (CO22) v ramci MRR naplnil zdmer roku 2023 na
152,74% (kumulativ z ITMS2014+) a v rdmci VRR aktuélne plni na 88,00% (kumulativ z ITMS2014+).
V tejto PO bude potrebné zrychlit’ Cerpanie v ramci VRR.

POS5

V tejto PO sa sleduju v ramci VR tri MU, z toho dva fyzické a jeden finan¢ny. Fyzické ukazovatele plnia
na 169,47% (kumulativ z ITMS2014+), (0O0101), a 84,57% (kumulativ z ITMS2014+), (O0104). Plnenie
finanéného MU je na Grovni 74,34% a bude potrebné akcelerovat’ erpanie na splnenie zdmeru na rok
2023.
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PO6

V POG6 sa sleduju v ramci VR 4 MU, tri fyzické a jeden finanény ukazovatel. Aktudlne sa O0194 plni na
134,20%, na 56,65%, sa plni CO18 a O0195 sa plni na 30,43%. K 31.12.2022 je financny ukazovatel’ na

e

Slovensko.

POS8 nespada do VR. PO10 a PO11 zatial’ nezah4jili Cerpanie.

162 SK




SK

7. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyrocnych a zavere¢nych sprav o vykonavani pre obfanov sa uverejni a nahra ako
samostatny stbor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykondvani a zaverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre obcanov mozno nahrat/najst’ pod VSeobecné>Dokumenty v ramci aplikacie SFC2014
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8. SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora
z ESIF [€lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finan¢ného nastroja vratane fondu fondov v ramci
programu ESIF

1.1. Prioritna os, z ktorej sa podporuje finanény nastroj v ramci programu ESIF | 3 - Zamestnanost’

2. Nazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény néstroj v ramci | ESF
prioritnej osi alebo opatrenia

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clanku 9 prvom odseku nariadenia | 08 - Podpora

(EU) & 1303/2013 podporované prostrednictvom finanénych ndstrojov udriatel’nosti a
kvality
zamestnanosti a
mobility pracovnej
sily

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyclenenych na financovanie dohdd z 49 725 000,00

individualneho tematického ciel'a vybraného v poli 3 (nepovinné)

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vietkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom ktorych sa | 2014SK16M10P002,

poskytuju prispevky na finan¢ny nastroj 2014SK16RFOP001,
2014SK16M10P001

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber organov vykonavajicich finanény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia? | Ano

II. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja Finan¢ény nastroj
implementovany v
ramci prioritnej osi
3 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 - 2020

6. Oficialna adresa/miesto podnikania tykajice sa finanéného nastroja (nazov | Slovenska republika,
krajiny a mesto) Bratislava

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné néstroje zriadené na tirovni Unie, ktoré priamo alebo nepriamo Nie
spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) €.
1303/2013, podporované z prispevkov z programu ESIF

7.1.1. Nazov financného nastroja na tirovni Unie

7.2. Finan¢ny nastroj zriadeny na vnutrostatnej, regionalnej, nadnarodnej alebo | Poverenie ilohami
cezhrani¢nej urovni, ktory spravuje riadiaci organ alebo zan zodpoveda, ako sa | vykonéavania
uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b), podporovany z prispevkov z programu | prostrednictvom
ESIF podla ¢lanku 38 ods. 4 pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) &. 1303/2013 | priameho zadania
zakazky

7.3. Finan¢ny nastroj kombinujlci finanény prispevok riadiaceho organu s
finan¢nymi produktmi EIB v rdmci Eurdpskeho fondu pre strategické investicie
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v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov

10. Pravny status finan¢ného nastroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods.
5 pism. b) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a ¢)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

Zverenecky ucet

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajiuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podl'a ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013: existujtci alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonéavat’ finan¢né ndstroje; Eurdpska investi€na banka; Eurdpsky
investi¢ny fond; medzinarodna finan¢na institacia, ktorej akcionarom je lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonavajuci finanéné &innosti na profesiondlnom zéaklade; verejnopravny
alebo stkromnopravny subjekt; riadiaci orgén, ktory priamo plni vykondvacie
ulohy (len v pripade tverov alebo zaruk).

Banka alebo
inStitacia vo
verejnom vlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonévajuceho finan¢ny néstroj

Slovak Investment
Holding, a. s. (SIH)

ako spravca NDF II.
11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu | Slovenska republika,
vykonavajuceho finan¢ny nastroj Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho finan¢ny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Spolupraca medzi
spravnymi organmi

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykonévajuceho finan¢ny nastroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s orgdnom vykondvajucim
finan¢ny nastroj

2.5.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o
financovani (v EUR)

58 500 000,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

49 725 000,00

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 49 725 000,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinn¢) 0,00

15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju
(v EUR)

14 625 000,00

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

12 431 250,00

15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 12 431 250,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00

15.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR)

2193 750,00
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15.2.1. z toho celkové vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 2 193 750,00
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho suikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény nastroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi (v EUR)

17. Celkova suma ndkladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 797 523,60
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zakladné odmenovanie (v EUR) 598 422,96
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zdklade vykonnosti (v EUR) 199 100,64
21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finanéného

nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) &. 1303/2013 (tyka sa len

zéverecnej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) & 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finanény nastroj bol este stale funkény na konci
vykazovaného roka

Ano

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum
jeho ukoncenia

VII. Uroky a d’al§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzZité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF urenych pre finanény nastroj (v EUR) 5 310,07

37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00
posobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji
na urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného nastroja (v EUR)

37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nomindlnej hodnoty prispevku z 0,00
ESIF na finanény néstroj vyplyvajucich zo zaporného uroku, ak tieto straty
vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykonavajucich
finan¢né nastroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [(lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkové vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 8 775 000,00

financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim finanény nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB, ktory je viazany v dohode 0,00
o financovani s orgdnom vykondvajucim finan¢ny néstroj [len pre ndstroje
podl’a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému nastroju okrem 2193 750,00
ESIF (v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 2 193 750,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
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38.2A. Prispevok v rdmci finanéného produktu EIB vyplateny do finanéného
nastroja [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

0,00

IL. Opis finan¢ného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja

Capital Fund -
CB ESPRI
Impact One
S.I.0.

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa financného ndstroja (nazov
krajiny a mesto)

Slovenska
republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany
v ramci prioritnej
osi 3 Operacného
programu
Ludské zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individualne prisposobené néstroje alebo financné ndstroje, ktoré spliaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né néstroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotuvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt alebo ina podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podl’a &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrotvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Ano
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovana s finan¢nym ndstrojom Nie
9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Ina podpora kombinovand s finanénym ndastrojom: grant, bonifikécia tirokovej

sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013

10. Pravny status financného néstroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov | financovania

uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonéavacieho subjektu a v mene riadiaceho orgdnu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej institicie

1. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajuci finanény nastroj
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11.1. Druh vykondvacieho organu podla clanku 38 ods. 4 a c¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) &. 1303/2013: existujiici alebo novovytvoreny pravny subjekt, ktory
ma vykonavat’ finan¢né nastroje; Eurdpska investicna banka; Eurdpsky investicny
fond; medzindrodna finan¢na institucia, ktorej akciondrom je Clensky Stat; banka
alebo institiicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt vykonévajtci
finan¢né ¢innosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny alebo sukromnopravny
subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie tlohy (len v pripade Gverov
alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho financny nastroj

CB ESPRI
Impact One s.r.o.

11.1.2. Uradnd adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu
vykonavajuceho finan¢ny nastroj

Slovenska
republika, SR

12. Postup vyberu orgdnu vykonavajiceho financny nastroj: postup zadavania

Vyber v sulade s

verejnej zakazky, iny postup ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstaravani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajucim finanény 27.4.2022

nastroj

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o financovani 10 452 079,99
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 8 884 267,99
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 8 884 267,99
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinng) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju (v 2253 846,31
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 1915 769,36
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 1 915 769,36
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 338 076,95
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 338 076,95
15.2.2. z toho celkovéa vyska vnutrostatneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkovd suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény néstroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkové suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 47 934,98
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 44 958,26
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 2 976,72

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podl'a ¢lanku 42
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ods. 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013 (tyka sa len zévere¢nej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované¢ urokové dotacie alebo dotdcie zarucnych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii kone¢nym
prijimatelom podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finanéného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluviach z finanéného nastroja na investicie kone¢nych prijimatel’ov podla
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

22. Nazov financného produktu ponukaného prostrednictvom financného | n/a

ndstroja

22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja Kapital

24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 2701 477,85
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmlav o finan¢nych produktoch

s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)

24.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 2296 256,17
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 2205911,33
prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v

pripade zaruky vyclenenych v podobe tverov, ktoré sa maju vyplatit' kone¢nym

prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkova vyika prispevkov z ESIF (v EUR) 1 875 024,63
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 1 875 024,63
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vyska vnutro$tatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 330 886,70
25.3. z toho celkova vyska vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
27. Pocet zmluv tykajacich sa uveru/zéruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 12
finanénych produktov podpisanych s kone€nymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitdlu alebo kvazi kapitalu/inych 10
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla

produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 11
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky 11
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

38. Celkova vys$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.3. Celkovd vyska inych prispevkov uvolnenych na tGrovni konednych |

713 975,37
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prijimatel'ov okrem ESIF (v EUR)

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 330 886,70
38.3.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 383 088,67
38.3A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB uvol'neny na Grovni kone¢nych 0,00

prijimatel'ov [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na tver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové 1,19
investicie/iné finanéné produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

39.2.  Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre 1,28
uvery/zaruky/kapitalové alebo kvazi kapitalové investicie/iné finan¢né produkty
podl'a produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na tver, 0,00
zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)
40. Hodnota investicii a ucasti na kapitale (v EUR) 2205911,33

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informacie o tom, ¢i tento finanény ndstroj bol eSte stale funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a d’al§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouZité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v €lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [€lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému ndastroju spitne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené¢ na diferencované¢ zaobchadzanie s investormi 0,00

posobiacimi v stilade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuja prostriedky
na podporu finanéného ndstroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji na urovni
konecnych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného ndstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajicich zo zdporného troku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajicich financné nastroje (v
EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [¢lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vy$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyé&lenenych v dohode o| 1 724 593,20
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financovani uzatvorenej so subjektom vykonavajicim finan¢ny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s organom vykonavajicim finanény nastroj [len pre ndstroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 371 884,64
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 338 076,95
38.2.2. z toho stikromné prispevky (v EUR) 33 807,69
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finan¢ného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelov prisluSnej priority alebo

prislu§ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj Ccool -

prispieva nezamestnané

osoby vrdatane

dlhodobo

nezamestnanych

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 4 756,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 35,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj C002 -

prispieva dlhodobo

nezamestnané

osoby

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 3 329,00

41.2. Hodnota, ktora sa v stvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 24,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj
prispieva

00086 - Osoby
vo veku nad 50

rokov
41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 1 189,00
41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 17,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj

CO09 - osoby so

prispieva zdakladnym

(ISCED 1) alebo

niZsim

sekunddarnym

(ISCED 2)

vzdelanim

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 1 427,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 5,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj CO05 -

prispieva zamestnané

osoby vrdatane

samostatne

zdarobkovo

cinnych 0sob
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41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov

1 866,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

80,00

II. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

5. Néazov finan¢ného nastroja Capital Fund -
SIIC Fund,
S.I'.0.

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa financného nastroja (nazov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany
Vv ramci prioritnej
osi 3 Operacného
programu
Ludské zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prisposobené néstroje alebo finanéné ndastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né néstroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotuvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt alebo ina podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podl’a &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (= EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrouvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢é mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Ano
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné finan¢né produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovana s finan¢nym nastrojom Nie
9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Inad podpora kombinovana s finanénym nastrojom: grant, bonifikéacia Grokovej

sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013

10. Pravny status financného néstroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov | financovania

uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonéavacieho subjektu a v mene riadiaceho orgdnu alebo samostatny blok
finanénych prostriedkov v rdmci finan¢nej inStiticie

III. Urcenie organu vykonavajuceho finanény nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])
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11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho orgénu podla ¢lanku 38 ods. 4 a Clanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujuci alebo novovytvoreny pravny subjekt, ktory
ma vykonavat’ financné nastroje; Europska investicna banka; Eurdpsky investicny
fond; medzinarodnd financ¢nd institicia, ktorej akciondrom je Clensky Stat; banka
alebo inStitiicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt vykonavajuci
finan¢né Cinnosti na profesionadlnom zdklade; verejnopravny alebo sukromnopravny
subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie ulohy (len v pripade tverov
alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho financny nastroj

SIIC Fund, s.r.o.

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu | Slovenska

vykonavajuceho finan¢ny nastroj republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykondvajuceho financny nastroj: postup zadavania | Vyber v stlade s

verejnej zakazky, iny postup ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstardvani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu orgdnu vykonavajuceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajicim finan¢ny 26.5.2022

nastroj

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podPla priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [€lanok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 10 452 079,99
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 8 884 267,99
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 8 884 267,99
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju (v 85 907,52
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 73 021,39
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 73 021,39
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkové vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 12 886,13
15.2.1. z toho celkova vyska vnutroStatneho verejného financovania (v EUR) 12 886,13
15.2.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho sikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na financny nastroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nédkladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 85 907,52
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zédkladné¢ odmenovanie (v EUR) 85 907,52
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00
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18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podla ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zdverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizovan¢ urokove dotdcie alebo dotacie zarucnych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii konecnym
prijimatel'om podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci financného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaveretnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatePom alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluvach z finan¢ného nastroja na investicie kone¢nych prijimatel’ov podl’a
programu ESIF a priority alebo opatrenia [Clinok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

22. Nazov financného produktu ponukaného prostrednictvom financného | n/a
ndstroja
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéné¢ho néstroja Kapital

24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 0,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmlav o finanénych produktoch

s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)

24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend konecnym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto tveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v

pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maji vyplatit konecnym

prijimatel'om, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vySka vnutrostatneho sikromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
27. Pocet zmluv tykajicich sa uveru/zéaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 0
finan¢nych produktov podpisanych s kone¢nymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvéazi kapitalu/inych 0
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech kone¢nych prijimatelov podla

produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0
finan¢ného produktu

29.1. z toho vel’ké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ kone¢nych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis iného typu konecnych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)
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38.3. Celkova vyska inych prispevkov uvolnenych na urovni konecnych 0,00
prijimatel'ov okrem ESIF (v EUR)

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 0,00
38.3.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.3A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB uvol'neny na Grovni kone¢nych 0,00

prijimatel'ov [len pre néstroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové 1,19
investicie/iné finan¢né produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre
uvery/zaruky/kapitdlové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné¢ financné produkty
podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na uver, 0,00
zéaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)
40. Hodnota investicii a ucasti na kapitale (v EUR) 0,00

VI. Vykonnost’ finan¢ného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich ﬁnanépy nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [€lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informacie o tom, ¢i tento finanény ndstroj bol eSte stale funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny néstroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a d’aliie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [€lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat ESIF a ktoré sa pouzili v stlade s 0,00
Clankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchadzanie s investormi 0,00

posobiacimi v sulade so zdsadou trhového hospodarstva, ktori poskytuji prostriedky
na podporu finanéného néstroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji na urovni
konecnych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajucich zo zaporného uroku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajucich finanéné nastroje (v
EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyS$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)
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38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyé&lenenych v dohode o 1 672 332,80
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s orgdnom vykonéavajucim financny nastroj [len pre ndstroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 13 745,20
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 12 886,13
38.2.2. z toho sikromné prispevky (v EUR) 859,07
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finanéného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelPov prisluSnej priority alebo

prislu§ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj Cc0o02 -
prispieva dlhodobo
nezamestnané

osoby

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 3329,00
41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj
prispieva

00086 - Osoby
vo veku nad 50

rokov
41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 1 189,00
41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj

CO09 - osoby so

prispieva zakladnym

(ISCED 1) alebo

nizsSim

sekunddarnym

(ISCED 2)

vzdelanim

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 1427,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj CO05 -

prispieva zamestnané

osoby vrdatane

samostatne

zdarobkovo

Cinnych 0sob

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 1 866,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj Ccoo1 -

prispieva nezamestnané

osoby vrdatane

dlhodobo
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nezamestnanych

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov

4 756,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov
dosiahla prostrednictvom financného nastroja

0,00

I Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nazov finanéného néstroja

FLPG SE_SLSP

6. Oficialna adresa/miesto podnikania tykajice sa finanéného néstroja (ndzov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného néstroja Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finanény nastroj
implementovany v
ramci prioritnej
osi 3 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prispdsobené nastroje alebo finanéné nastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrouvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt alebo ind podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podPa ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrotvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Ano
9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ind podpora kombinovanad s finanénym néstrojom Ano

9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Ina podpora kombinovana s finanénym nastrojom: grant, bonifikacia trokovej
sadzby, dotacia zaru¢nych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) €.
1303/2013

bonifikécia
urokovej sadzby,
technickd podpora

10. Pravny status finan¢ného ndstroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5
pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013 [len v pripade finanénych néstrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c¢)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

Osobitny blok
financovania

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykondvajtci finanény nastroj
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11.1. Druh vykonavacieho orgdnu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujuci alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonavat financné nastroje; Europska investicnd banka; Eurdpsky
investi¢ny fond; medzinarodna finan¢na institicia, ktorej akcionarom je Clensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonavajuci financné ¢innosti na profesionalnom zdklade; verejnopravny alebo
sukromnopravny subjekt; riadiaci orgédn, ktory priamo plni vykonavacie tlohy (len
v pripade uverov alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho financny nastroj

Slovenska
sporitelna, a.s.
(SLSP)

11.1.2. Uradnd adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu
vykonévajiceho finanény nastroj

Slovenska
republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho finanény nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Vyber v sulade s
ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstaravani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajiucim finanény
nastroj

15.11.2019

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [Clinok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkové suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 4 680 000,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 3 978 000,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 3 978 000,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinng) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych financnému nastroju (v 1 166 332,64
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 991 382,74
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 991 382,74
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 174 949,90
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 174 949,90
15.2.2. z toho celkovéa vyska vnutrostatneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény nastroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkovéa suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 0,00
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 0,00
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17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zdklade vykonnosti (v EUR)

0,00

18. Kapitalizovane naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podl'a ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zadvere¢nej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizovan¢ urokove dotacie alebo dotacie zarucnych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokraCovanie investicii kone¢nym
prijimatelom podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaveretnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci finanéného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’'om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaru¢nych zmluviach z finanéného nastroja na investicie koneénych prijimatel’ov podl’a
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

22. Nazov finanéného produktu ponukaného prostrednictvom financéného
ndstroja

Zdrucny ndstroj
pre socidlnu

ekonomiku
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného ndstroja | Zaruka
24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 1613436,48
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluv o finan¢nych produktoch
s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)
24.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 1371421,01
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 1 508 271,84
prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo
v pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit’ kone¢nym
prijimatel'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 1 282 031,06
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 1282 031,06
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 226 240,78
25.3. z toho celkova vyska vnutroStatneho sikromného spolufinancovania (v 0,00
EUR)
26. Celkova vyska uverov skutocne vyplatenych koneénym prijimatelom v 7 541 359,20
stvislosti s podpisanymi zaru¢nymi zmluvami (v EUR)
26.1. Celkova vyska nového dlhového financovania vytvoreného prostrednictvom
iniciativy na podporu MSP [¢l. 39 ods. 10 pism. b) NSU]
27. Pocet zmluv tykajucich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 11
finan¢nych produktov podpisanych s konecnymi prijimatel'mi podl'a produktu
28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych 11
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla
produktu
29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 9
finan¢ného produktu
29.1. z toho vel’ké podniky 0
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29.2. z toho MSP 9
29.2.1. z toho mikropodniky 8
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ kone¢nych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora 0
29.4.1. opis iného typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych zlyhanych tuverov alebo celkovy pocet 0
poskytnutych zaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v dosledku zlyhani iverov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych uverov (v EUR) alebo celkova suma 0,00
vyclenend na zaruky, ktoré je potrebné zaplatit' v dosledku zlyhani uverov (v

EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové 3,19
investicie/iné finan¢né¢ produkty s odkazom na dohodu o financovani podla

produktu

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre 5,58
uvery/zaruky/kapitadlové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné finan¢né produkty

podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych néstrojov ESIF na 0,00

uver, zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinng)

22. Nazov financéného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

Zdrucny ndstroj
pre socidlnu

ekonomiku
22.1. Typ finan¢ného produktu pontkaného prostrednictvom finanéného néstroja | Ind podpora
kombinovana s
finan¢nym
nastrojom
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatena kone¢nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo
v pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit’ konecnym
prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vyska vnutroStatneho stkromného spolufinancovania (v 0,00
EUR)
29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0
finan¢ného produktu
29.1. z toho vel'ké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ kone¢nych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis in¢ho typu konec¢nych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

VI. Vykonnost' finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
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pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finan¢ny nastroj bol eSte stdle funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny néstroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, daitum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v €lankoch 43 a 44, sumy pouZité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF urenych pre finanény nastroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému néstroju spitne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splécanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v stlade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00

posobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju na
urovni kone¢nych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF 0,00

na finanény ndstroj vyplyvajucich zo zdporného uroku, ak tieto straty vznikli
napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykonavajucich finan¢né
nastroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [¢(lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 12 702 000,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykonavajicim finan¢ny nastroj (v EUR)
38.1A. Prispevok v ramci financného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00

financovani s orgdnom vykonavajicim finan¢ny ndastroj [len pre ndstroje podla
¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkové vyska inych prispevkov vyplatena finanénému nastroju okrem ESIF 7901 359,20
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 360 000,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 7 541 359,20
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok financného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelov prislusnej priority alebo
prislu§ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a nazov), ku ktorému finanény ndstroj CO23 - pocet
prispieva podporenych
mikropodnikov,

malych a

strednych
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podnikov (vrdtane

dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

druZstevnych

podnikov,

podnikov

socidlneho

hospodarstva)

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 100,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 9,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj C0o0; -

prispieva zamestnané osoby

vrdtane

samostatne

zarobkovo

cinnych 0sob

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 10,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 14,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj

CO0?2 - dlhodobo

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

prispieva nezamestnané

osoby
41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 30,00
41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 14,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a nazov), ku ktorému financény ndstroj
prispieva

00086 - Osoby vo
veku nad 50 rokov

dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 25,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 19,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj Ccoo1 -

prispieva nezamestnané

osoby vratane

dlhodobo

nezamestnanych

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 100,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 28,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

CO09 - osoby so
zdakladnym
(ISCED 1) alebo
niZsim
sekunddarnym
(ISCED 2)

vzdelanim

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov

0,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

3,00

| I1. Opis finan¢ného nastroja a vykonavacich opatreni [€lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) |
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¢.1303/2013]

5. Nézov finan¢ného néstroja

FLPG SE_TISE

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa finanéného nastroja (nézov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja Fond fondov —
osobitny fond

&.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany v
rdmci prioritnej
osi 3 Operaéného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prispdsobené nastroje alebo finan¢né nastroje, ktoré spliaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prispdsobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotuvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitilové investicie, iny finanény produkt alebo ind podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podPa &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrouvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Ano
9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvézi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovand s finanénym ndstrojom Ano

9.1. Opis iného finan¢né¢ho produktu

9.2. Ina podpora kombinovana s finanénym nastrojom: grant, bonifikdcia urokovej
sadzby, dotacia zarucnych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) ¢.
1303/2013

bonifikécia
urokovej sadzby,
technicka podpora

10. Pravny status finan¢ného nastroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5
pism. b) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 [len v pripade finanénych néstrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej institicie

Osobitny blok
financovania

III. Urcenie organu vykonavajuceho finanény nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonévacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujuci alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory mad vykonavat' finanéné néstroje; EurOpska investicna banka; Eurdpsky
investicny fond; medzindrodnd finan¢nd institucia, ktorej akciondrom je Elensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonévajici finanéné ¢innosti na profesionalnom zéklade; verejnopravny alebo
sukromnopravny subjekt; riadiaci orgdn, ktory priamo plni vykondvacie tlohy (len

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt
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v pripade Gverov alebo zaruk).

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho financny nastroj

Towarzystwo
Inwestycji
Spoteczno-
Ekonomicznych
SA (TISE)

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu
vykonavajuceho finan¢ny néstroj

Pol'sko, VarSava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho finanény nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Vyber v sulade s
ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstaravani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény ndstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajicim finanény
nastroj

17.12.2019

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkové suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 1 170 000,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 994 500,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 994 500,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinng) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych financnému nastroju (v 0,00
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 0,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 0,00
15.2.2. z toho celkové vyska vnutrostatneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény néstroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkovéa suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 0,00
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podl'a ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zédverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované trokové dotacie alebo dotacie zaruénych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)
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20. Vyska programovych prispevkov na pokraégvanie investicii kone¢nym
prijimatelom podl'a ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci finanéneho
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zéverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluvach z finan¢ného nastroja na investicie kone¢nych prijimatelov podla
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

22. Nazov finanéného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

Zdrucny ndstroj
pre socidlnu

ekonomiku
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja | Ina podpora
kombinovana s
finanénym
nastrojom
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatena kone€nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo
v pripade zaruky vyclenenych v podobe Gverov, ktoré sa maju vyplatit’ kone¢nym
prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vySka vnutroStditneho stkromného spolufinancovania (v 0,00
EUR)
29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0
finan¢ného produktu
29.1. z toho vel’ké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ kone¢nych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis iného typu konecnych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora

22. Nazov financéného produktu ponukaného prostrednictvom finanéného
ndstroja

Zarucny ndstroj
pre socidlnu
ekonomiku

22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja

Zaruka

24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 0,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluv o finanénych produktoch

s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)

24.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatena kone¢nym prijimatelom 0,00

prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo
v pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit’ konecnym
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prijimatelom, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

0,00

25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR)

0,00

25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR)

0,00

25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR)

0,00

25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR)

0,00

25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR)

0,00

25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR)

0,00

25.3. z toho celkova vyska vnutrostatneho stikromného spolufinancovania (v
EUR)

0,00

26. Celkova vyska uverov skutocne vyplatenych koneénym prijimatelom v
stvislosti s podpisanymi zaruénymi zmluvami (v EUR)

0,00

26.1. Celkova vyska nového dlhového financovania vytvoreného prostrednictvom
iniciativy na podporu MSP [€l. 39 ods. 10 pism. b) NSU]

27. Pocet zmlav tykajucich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych
finanénych produktov podpisanych s kone€nymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla
produktu

29. Pocet prijimatel'ov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. z toho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby

29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora

() el fel far ) fan)

29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych =zlyhanych uverov alebo celkovy pocet
poskytnutych zaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani tiverov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych uverov (v EUR) alebo celkova suma
vyc¢lenend na zaruky, ktoré je potrebné zaplatit' v dosledku zlyhani uverov (v
EUR)

0,00

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové
investicie/iné finanéné produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

3,19

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre
uvery/zaruky/kapitalové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné finanéné produkty
podl'a produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych néastrojov ESIF na
uver, zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

0,00

VI. Vykonnost’ financného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) & 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento financny néstroj bol este stile funkény na konci Nie
vykazovaného roka
32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho 31.7.2022

ukoncéenia

VII. Uroky a d’aliie vynosy ziskané z podpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
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a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [€lanok 46 ods. 2

pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré¢ sa financnému nastroju spatne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splécanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené¢ na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00
posobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuji

prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju na

urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené¢ na ndhradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného nastroja (v EUR)

37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF 0,00

na financny nastroj vyplyvajicich zo zaporného uroku, ak tieto straty vznikli
napriek aktivnej sprave pokladne zo strany orgénov vykonavajicich finan¢né
nastroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [(lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 3 175 500,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim finanény nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci financného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s orgdnom vykonavajicim finan¢ny nastroj [len pre ndstroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému nastroju okrem ESIF 0,00
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 0,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finan¢ného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelPov prisluSnej priority alebo

prislu$ného opatrenia [¢ldnok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

CO23 - pocet
podporenych
mikropodnikov,
malych a
strednych
podnikov (vrdtane
druZstevnych
podnikov,
podnikov
socidalneho
hospodarstva)
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41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov

20,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

0,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a nazov), ku ktorému financény ndstroj

CO09 - osoby so

prispieva zakladnym

(ISCED 1) alebo

niZsim

sekunddarnym

(ISCED 2)

vzdelanim

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 5,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj Ccoo1 -

prispieva nezamestnané

osoby vrdatane

dlhodobo

nezamestnanych

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 18,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj CO05 -

prispieva zamestnané osoby

vrdtane

samostatne

zdarobkovo

Cinnych 0sob

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 2,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

00086 - Osoby vo
veku nad 50 rokov

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov

7,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

0,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a nazov), ku ktorému finanény ndstroj

C0O02 - dlhodobo

prispieva nezamestnané

osoby
41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 8,00
41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

IL. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nézov finan¢ného ndstroja

PRSL SE_SLSP

6. Oficiadlna adresa/miesto podnikania tykajuce sa financného ndstroja (ndzov
krajiny a mesto)

Slovenska
republika,
Bratislava
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8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany v
ramci prioritnej
osi 3 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prispdsobené nastroje alebo finanéné nastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrouvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finan¢ny produkt alebo ind podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podla &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Ano
9.0.2. Mikrotivery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ind podpora kombinovana s finanénym néstrojom Nie
9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. In4 podpora kombinovana s finanénym ndstrojom: grant, bonifikacia urokovej

sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013

10. Pravny status finan¢ného néstroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok

pism. b) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky tcet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

financovania

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykondvajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a clanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujiici alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonavat' financné néastroje; Europska investicna banka; Eurdpsky
investicny fond; medzinarodna finan¢na institicia, ktorej akcionarom je ¢lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonévajuci finanéné ¢innosti na profesionalnom zéklade; verejnopravny alebo
sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie ulohy (len
v pripade Gverov alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonévajtiiceho finan¢ny néstroj

Slovenska
sporitelna, a.s.
(SLSP)

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu

Slovenska
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vykonévajiceho finanény nastroj

republika,

Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho finanény nastroj: postup zadavania | Vyber v stlade s

verejnej zakazky, iny postup ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstardvani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykonéavajuceho finan¢ny nastroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykondvajucim finanény 22.11.2021

nastroj

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [Clinok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o financovani 3 440 000,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 2 924 000,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 2 924 000,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych financnému néstroju (v 0,00
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 0,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 0,00
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho suikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanny nastroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nékladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 0,00
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podl'a clanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zdverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované trokové dotacie alebo dotacie zaruénych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii kone¢nym
prijimatel'om podl'a ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) €. 1303/2013 (tyka sa len
zéverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci finan¢ného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)
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V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluvach z finan¢ného nastroja na investicie kone¢nych prijimatelov podla
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

22. Nazov finanéného produktu ponukaného prostrednictvom financného | n/a
ndstroja
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja | Uver

24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 0,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluv o finanénych produktoch

s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)

24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatena kone€nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto uveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo

v pripade zaruky vyclenenych v podobe tiverov, ktoré sa maju vyplatit’ kone¢nym

prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vySka vnutroStaitneho stkromného spolufinancovania (v 0,00
EUR)

27. Pocet zmluv tykajucich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 0
finan¢nych produktov podpisanych s konecnymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 0
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla

produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0
finan¢ného produktu

29.1. z toho vel’ké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora 0
29.4.1. opis iné¢ho typu konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych =zlyhanych uverov alebo celkovy pocet 0
poskytnutych zaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani iverov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych tverov (v EUR) alebo celkovd suma 0,00

vy€lenend na zaruky, ktoré je potrebné zaplatit’ v dosledku zlyhani Gverov (v
EUR)

38. Celkova vy$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.3. Celkova vyska inych prispevkov uvolnenych na urovni konec¢nych 0,00
prijimatelov okrem ESIF (v EUR)

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 0,00
38.3.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.3A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB uvolneny na urovni 0,00

191

SK




SK

kone&nych prijimatelov [len pre nastroje podla &lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR) |

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové 2,35
investicie/iné finanéné produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre
uvery/zaruky/kapitalové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné finan¢né produkty
podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych néstrojov ESIF na 0,00
uver, zaruku, kapitalové a kvézi kapitdlové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finanény nastroj bol eSte stdle funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny néstroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa financnému néstroju spétne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
Clankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované¢ zaobchadzanie s investormi 0,00

posobiacimi v sulade so zéisadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju na
urovni koneénych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF 0,00

na finanény néstroj vyplyvajucich zo zaporného turoku, ak tieto straty vznikli
napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajucich financné
nastroje (v EUR)

VIIIL. Pokrok pri dosahovani ocakiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [€lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyska inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyé&lenenych v dohode o 3956 000,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)
38.1A. Prispevok v rameci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00

financovani s organom vykonavajicim finanény néstroj [len pre nastroje podla
¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatend finanénému nastroju okrem ESIF 0,00
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(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 0,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v rdmci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finanéného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelov prisluSnej priority alebo

prislu$ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj

C002 - dlhodobo

prispieva nezamestnané

osoby

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 10,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj Ccoo1 -

prispieva nezamestnané

osoby vrdatane

dlhodobo

nezamestnanych

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 10,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

CO09 - osoby so
zdkladnym
(ISCED 1) alebo
niZsim
sekundarnym
(ISCED 2)
vzdelanim

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov

0,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

0,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a nazov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

00086 - Osoby vo
veku nad 50 rokov

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 0,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj CO05 -

prispieva zamestnané osoby

vrdtane

samostatne

zarobkovo

Cinnych 0sob

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 0,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kéd a ndzov), ku ktorému finanény ndstroj
prispieva

CO23 - pocet
podporenych
mikropodnikov,
malych a
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strednych
podnikov (vrdatane
druZstevnych
podnikov,
podnikov
socidlneho
hospodarstva)

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov

8,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

0,00

IL. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Néazov finan¢ného néstroja

Priame
investicie PO 3
OP ’Z

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajuce sa financného ndastroja (ndzov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného néstroja Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov Finan¢ny néstroj
implementovany

v ramci prioritne;j
osi 3 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individualne prisposobené ndastroje alebo finan¢né néastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrouvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt alebo ind podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podla &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrouvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Ano
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ind podpora kombinovana s finanénym néstrojom Nie
9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Ina podpora kombinovana s finanénym nastrojom: grant, bonifikacia urokovej

sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013

10. Pravny status finan¢ného néstroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok

pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov

financovania
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uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky Ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykondvajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykondvacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujuci alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykondvat financné néstroje; Eurdpska investicnd banka; Europsky
investicny fond; medzinarodna finan¢na institicia, ktorej akcionarom je ¢lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadend ako pravny subjekt
vykonévajuci finan¢né Cinnosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny alebo
sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonévacie tlohy (len
v pripade Gverov alebo zaruk).

Banka alebo
institiicia vo
verejnom
vlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonévajliceho finan¢ny nastroj

Slovak
Investment
Holding, a. s.
(SIH) ako
spravca NDF II.

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu
vykonavajiceho finanény nastroj

Slovenska
republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykondvajuceho financny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Iné

12.1. Opis d’al$ich postupov vyberu organu vykondvajiceho financny néstroj

Priame investicie
bez vyuzitia
finan¢ného
sprostredkovatel’a

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonéavajucim financny
nastroj

2.7.2019

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podla priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢lanok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

14. Celkovéa suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani
(v EUR)

26 062 500,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

22 153 125,00

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinn¢) 22 153 125,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju (v 9 881 696,52
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 8 399 442,04
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 8 399 442,04
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
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15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR)

0,00

15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 1 482 254,48
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 1 482 254,48
15.2.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho sikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény nastroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nékladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 95 640,66
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné¢ odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zdklade vykonnosti (v EUR) 95 640,66

18. Kapitalizovane naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podla lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zadvere¢nej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované trokové dotacie alebo doticie zaru¢nych poplatkov podla
Clanku 42 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii konenym
prijimatelom podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finan¢ného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’'om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluviach z finanéného nastroja na investicie koneénych prijimatel’ov podl’a
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

22. Nazov financéného produktu ponukaného prostrednictvom financéného
ndstroja

Priame
investicie_PO 3
OoPL7Z

(Dostupny
domov)
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja Kapital
24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 20 850 000,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluv o finanénych produktoch
s konecnymi prijimatel'mi (v EUR)
24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 17 722 500,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 9 786 055,86
prostrednictvom tohto tiveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v
pripade zaruky vy€lenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit konecnym
prijimatel'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 8318 147,48
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 8318 147,48
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 1 467 908,38
25.3. z toho celkova vySka vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
27. Pocet zmluv tykajacich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych 1

finan¢nych produktov podpisanych s kone¢nymi prijimatel'mi podl'a produktu
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28. Pocet investicii vo forme Uverov/zaruk/kapitadlu alebo kvazi kapitalu/inych 1
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konec¢nych prijimatel'ov podla

produktu

29. Pocet prijimatel'ov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 1
finan¢ného produktu

29.1. z toho vel'ké podniky 1
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

38. Celkova vys$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.3. Celkova vySka inych prispevkov uvolnenych na urovni kone¢nych
prijimatel'ov okrem ESIF (v EUR)

11262 223,57

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 1 467 908,38
38.3.2. z toho stkromné prispevky (v EUR) 9794 315,19
38.3A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB uvol'neny na Grovni kone¢nych 0,00
prijimatelov [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na tver/zaruku/kapitadlové alebo kvazi kapitalové 1,88
investicie/iné financné produkty s odkazom na dohodu o financovani podla

produktu

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre 2,21
uvery/zaruky/kapitdlové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné finanéné produkty

podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na uver, 0,00
zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

40. Hodnota investicii a ui¢asti na kapitale (v EUR) 9 786 055,86

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiaceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

32. Informacie o tom, ¢i tento finanény nastroj bol eSte stale funkény na konci
vykazovaného roka

Ano

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VIL. Uroky a d’aliie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [€lanok 46 ods. 2

pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému ndastroju spitne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splécanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v stlade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchadzanie s investormi 0,00
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posobiacimi v stlade so zésadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu financného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju na
urovni koneénych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy urc¢ené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny ndstroj vyplyvajucich zo zadporného uroku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykonavajucich finan¢né nastroje (v
EUR)

VIIIL. Pokrok pri dosahovani ofakiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [€lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 3909 375,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s organom vykondavajucim finan¢ny nastroj [len pre néstroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 1 482 254,48
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 1 482 254,48
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finanéného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelov prisluSnej priority alebo

prislu$ného opatrenia [¢linok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj

CO09 - osoby so

prispieva zdakladnym

(ISCED 1) alebo

nizsim

sekundarnym

(ISCED 2)

vzdelanim

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 38,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 3,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj CO05 -

prispieva zamestnané

osoby vrdatane

samostatne

zarobkovo

Cinnych 0sob

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov 10,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 20,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj
prispieva

00086 - Osoby
vo veku nad 50
rokov

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov

10,00
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41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 1,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndazov), ku ktorému financny ndstroj | CO02 - dlhodobo

prispieva nezamestnané

osoby

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 18,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatel'a vystupov 0,00
dosiahla prostrednictvom financ¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndazov), ku ktorému financny ndstroj Ccoo1 -

prispieva nezamestnané

osoby vrdatane

dlhodobo

nezamestnanych

41.1. Cielova hodnota ukazovatel'a vystupov 36,00

41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 1,00
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora

z ESIF [¢lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finanéného nastroja vratane fondu fondov v ramci

programu ESIF

1.1. Prioritna os, z ktorej sa podporuje finanény nastroj v ramci programu ESIF

6 - Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnost'ou
marginalizovanych
romskych komunit

2. Nazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény néstroj v ramci
prioritnej osi alebo opatrenia

EFRR

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clinku 9 prvom odseku nariadenia
(EU) ¢ 1303/2013 podporované prostrednictvom financénych ndstrojov

09 - Podpora
socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a
akejkol’vek
diskrimindcii

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyélenenych na financovanie dohdd z
individudlneho tematického ciel'a vybraného v poli 3 (nepovinné)

11 535 515,75

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vietkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom ktorych sa | 2014SK16M10P001,

poskytuju prispevky na finan¢ny nastroj 2014SK16RFOP002,
2014SK16M10P002

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber organov vykonavajucich finan¢ény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia? | Ano

IL. Opis finan¢ného nastroja a vykonavacich opatreni [€lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja

Finan¢ny nastroj
implementovany v
ramci prioritnej osi
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6 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 - 2020

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajuce sa financného nastroja (nazov
krajiny a mesto)

Slovenska republika,
Bratislava

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné néstroje zriadené na arovni Unie, ktoré priamo alebo nepriamo
spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) €.
1303/2013, podporované z prispevkov z programu ESIF

Nie

7.1.1. Nazov finan¢ného néstroja na tirovni Unie

7.2. Finan¢ny nastroj zriadeny na vnutrostatnej, regiondlnej, nadnarodnej alebo
cezhrani¢nej urovni, ktory spravuje riadiaci organ alebo zan zodpoveda, ako sa
uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b), podporovany z prispevkov z programu
ESIF podla ¢lanku 38 ods. 4 pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) &. 1303/2013

Poverenie ulohami
vykonévania
prostrednictvom
priameho zadania
zakazky

7.3. Finan¢ny nastroj kombinujtici financny prispevok riadiaceho orgénu s
finanénymi produktmi EIB v ramci Europskeho fondu pre strategické investicie
v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. c)

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov

10. Pravny status finan¢ného nastroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods.
5 pism. b) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c¢)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

Zverenecky ucet

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013: existujtci alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonavat’ finan¢né ndstroje; Europska investi¢na banka; Europsky
investi¢ny fond; medzinarodna finan¢na institacia, ktorej akciondrom je ¢lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonéavajuci finan¢né cinnosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny
alebo sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie
ulohy (len v pripade tiverov alebo zaruk).

Banka alebo
institucia vo
verejnom vlastnictve

11.1.1. Nazov orgénu vykonavajiceho finan¢ny néstroj

Slovak Investment
Holding, a. s. (SIH)

ako spravca NDF II.
11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu | Slovenska republika,
vykondvajuceho finan¢ny ndstroj Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho finan¢ny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Spolupraca medzi
spravnymi orgdnmi

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu orgdnu vykonavajuceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s orgdnom vykondvajucim
finan¢ny nastroj

14.3.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢lanok 46
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ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o
financovani (v EUR)

13 571 195,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

11 535 515,75

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné)

11 535 515,75

14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinn¢) 0,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému néstroju 6 785 597,50
(v EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 5767 757,88
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 5767 757,88
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 1017 839,62
15.2.1. z toho celkova vyska vnutroStatneho verejného financovania (v EUR) 1017 839,62
15.2.2. z toho celkové vyska vnutroStdtneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finan¢ny nastroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 168 135,45
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 146 633,94
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 21 501,51

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finan¢ného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finan¢ny nastroj bol este stale funkény na konci
vykazovaného roka

Ano

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum
jeho ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2

pism. g) a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 1217,37
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00
posobiacimi v stlade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju

prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji

na urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
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uhradu poplatkov za riadenie finanéného ndstroja (v EUR)

37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z
ESIF na finanény nastroj vyplyvajucich zo ziporného uroku, ak tieto straty
vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajuicich
finan¢né nastroje (v EUR)

0,00

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [¢lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 2 035 679,25
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim finanény nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode 0,00
o financovani s organom vykondvajicim finanény néstroj [len pre nastroje

podl’a ¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatend finanénému nastroju okrem 1017 839,63
ESIF (v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 1017 839,63
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci financného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IL. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢linok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nézov finan¢ného néstroja FLPG
SE_SLSP

6. Oficialna adresa/miesto podnikania tykajice sa financného nastroja (nézov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného néstroja Fond fondov —

osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany
v ramci prioritnej
osi 6 Operacného
programu
Ludské zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individualne prispdsobené nastroje alebo finan¢né nastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrouvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finan¢ny produkt alebo ina podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podPa ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrotvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢ mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Ano
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9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné finan¢né produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovana s finan¢nym nastrojom Ano
9.1. Opis iného finan¢ného produktu
9.2. Ind podpora kombinovand s finanénym ndstrojom: grant, bonifikéacia urokovej | bonifikacia
sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &. | urokovej sadzby,
1303/2013 technicka
podpora
10. Pravny status finanéného ndstroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov | financovania

uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

III. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonévacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujuci alebo novovytvoreny pravny subjekt, ktory
ma vykonavat’ financné nastroje; Europska investicna banka; Eurdpsky investi¢ny
fond; medzinarodnd financ¢nd institicia, ktorej akcionarom je Clensky Stat; banka
alebo institiicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt vykonavajaci
finan¢né ¢innosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny alebo sukromnopravny
subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie ulohy (len v pripade Gverov
alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonévajliceho finan¢ny nastroj

Slovenska
sporitelna, a.s.
(SLSP)

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu
vykonavajiceho finanény nastroj

Slovenska
republika,
Bratislava

12. Postup vyberu orgdnu vykonavajiceho financny ndstroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Vyber v sulade s
ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstaravani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu orgdnu vykonavajuceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajicim finan¢ny
nastroj

15.11.2019

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podla priority
alebo opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [€lanok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 1 170 000,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 994 500,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 994 500,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 0,00
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14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju (v 600 000,00
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 510 000,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 510 000,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutro$tatneho spolufinancovania (v EUR) 90 000,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 90 000,00
15.2.2. z toho celkové vyska vnutroStadtneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na financny nastroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nékladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 0,00
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zédkladné¢ odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podla ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) €. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované urokové dotacie alebo doticie zaru¢nych poplatkov podla
Clanku 42 ods. 1 pism. c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zdverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii konecnym
prijimatel'om podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finan¢ného
nastroja podla c¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej kone¢nym prijimatePom alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluviach z finanéného nastroja na investicie koneénych prijimatel’ov podl’a
programu ESIF a priority alebo opatrenia [Clanok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

22. Nazov financéného produktu ponukaného prostrednictvom finanéného
ndstroja

Zarucny ndstroj
pre socidlnu

ekonomiku
22.1. Typ finanéného produktu ponikaného prostrednictvom finan¢ného néstroja Zaruka
24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 0,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmliv o finanénych produktoch
s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)
24.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto tveru, mikrotaverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v
pripade zaruky vy€lenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit’ konecnym
prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
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25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR)

0,00

25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR)

0,00

25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR)

0,00

25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR)

0,00

25.3. z toho celkova vySka vnutroStatneho sukromného spolufinancovania (v EUR)

0,00

26. Celkovd vySka uverov skutocne vyplatenych koneénym prijimatelom v
suvislosti s podpisanymi zaru¢nymi zmluvami (v EUR)

0,00

26.1. Celkova vyska nového dlhového financovania vytvoreného prostrednictvom
iniciativy na podporu MSP [€l. 39 ods. 10 pism. b) NSU]

27. Pocet zmluv tykajacich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych
finan¢nych produktov podpisanych s konecnymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla
produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. z toho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby

29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora

[} el {er) fan ) e}

29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych zlyhanych uverov alebo celkovy pocet poskytnutych
zaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani averov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych uverov (v EUR) alebo celkovd suma
vyClenend na zdruky, ktoré je potrebné zaplatit’ v dosledku zlyhani tiverov (v EUR)

0,00

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové
investicie/iné finan¢né produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

3,19

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre
uvery/zaruky/kapitdlové alebo kvéazi kapitadlové investicie/iné finanéné produkty
podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na tver,
zéaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

0,00

22. Nazov financného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

Zdrucny ndstroj
pre socidlnu
ekonomiku

22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finan¢ného néstroja

Ina podpora
kombinovana s

financnym
nastrojom
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto tveru, mikrotaverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v
pripade zaruky vy€lenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit’ konecnym
prijimatel'om, podl'a produktu (v EUR)
25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
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25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00

25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vySka vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0

finan¢ného produktu

29.1. z toho vel’ké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. z toho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby

(=) (el {er) fan ) Fan

29.4. z toho iny typ konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

29.4.1. opis iného typu konecnych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora

VI. Vykonnost’ finan¢ného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informacie o tom, ¢i tento financny nastroj bol eSte stale funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a d’aldie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré¢ sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
Clankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchadzanie s investormi 0,00

pdsobiacimi v stilade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuji prostriedky
na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji na urovni
kone¢nych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajicich zo zaporného uroku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany orgénov vykonavajucich financné nastroje (v
EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [€lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyS$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyé&lenenych v dohode o 3 175 000,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)
38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
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financovani s orgdnom vykonavajucim finanény nastroj [len pre nastroje podla
¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 90 000,00
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 90 000,00
38.2.2. z toho stikromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finan¢ného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelov prislu$nej priority alebo

prislu$ného opatrenia [¢linok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndazov), ku ktorému financny ndstroj
ystup y y J

00307 - Narast

prispieva zamestnanosti
0sob 7 MRK v

podporovanych

podnikoch

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 30,00
41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj
prispieva

CO03 - Vyrobné
investicie: Pocet
podnikov, ktoré
dostavaju
financénu
podporu inu ako
granty

41.1. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a vystupov

5,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

0,00

II. Opis finan¢ného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Nézov finan¢ného ndstroja

FLPG SE_TISE

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajuce sa financného nastroja (nazov | Slovenska

krajiny a mesto) republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja Fond fondov —

osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany
v rdmci prioritnej
osi 6 Opera¢ného
programu
Ludské zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individualne prisposobené nastroje alebo finan¢né ndstroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né nastroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotivery, zaruky, kapitalové
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alebo kvazikapitilové investicie, iny finanény produkt alebo ind podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podl’a &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikrouvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢é mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final
9.0.3. Zaruky Ano
9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvézi kapital Nie
9.0.6. Iné financné produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovana s finan¢nym nastrojom Ano
9.1. Opis in¢ho finan¢né¢ho produktu
9.2. Ina podpora kombinovand s finanénym nastrojom: grant, bonifikacia Grokovej | bonifikécia
sadzby, dotacia zaru¢nych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &. | urokovej sadzby,
1303/2013 technicka
podpora
10. Pravny status finanéného nastroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov | financovania

uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej institicie

1. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajuci finanény nastroj

11.1. Druh vykondvacieho organu podla clanku 38 ods. 4 a c¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) &. 1303/2013: existujiici alebo novovytvoreny pravny subjekt, ktory
ma vykonavat’ finan¢né nastroje; Eurdpska investicna banka; Eurdpsky investicny
fond; medzindrodna finan¢na institucia, ktorej akciondrom je Clensky Stat; banka
alebo institiicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt vykonévajtci
finan¢né ¢innosti na profesionadlnom zaklade; verejnopravny alebo sukromnopravny
subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonéavacie tlohy (len v pripade Gverov
alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho finan¢ny nastroj

Towarzystwo
Inwestycji
Spoteczno-
Ekonomicznych
SA (TISE)

11.1.2. Uradnd adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta) organu
vykondvajiuceho finanény ndstroj

Pol'sko, VarSava

12. Postup vyberu organu vykondvajuceho financny nastroj: postup zadavania

Vyber v sulade s

verejnej zakazky, iny postup ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstardvani

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s orgdnom vykonéavajicim finan¢ny 17.12.2019

nastroj

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podPla priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢ldnok 46
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ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 292 500,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 248 625,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 248 625,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinn¢) 0,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych financnému nastroju (v 0,00
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 0,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 0,00
15.2.2. z toho celkové vyska vnutroStdtneho stikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na financny néstroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nékladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 0,00
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podla ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované urokové dotacie alebo doticie zaru¢nych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii konecnym
prijimatel'om podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zéaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci finan¢ného
nastroja podla c¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) €. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej kone¢nym prijimatePom alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluviach z finanéného nastroja na investicie koneénych prijimatel’ov podl’a
programu ESIF a priority alebo opatrenia [Clanok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

22. Nazov financéného produktu ponukaného prostrednictvom finanéného
ndstroja

Zarucny ndstroj
pre socidlnu

ekonomiku
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finanéného néstroja Zaruka
24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 0,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvézi kapitalu alebo inych zmliv o finanénych produktoch
s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)
24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
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25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom
prostrednictvom tohto tveru, mikrotuverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v
pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maji vyplatit' kone¢nym
prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)

0,00

25.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

0,00

25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR)

0,00

25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR)

0,00

25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR)

0,00

25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR)

0,00

25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR)

0,00

25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR)

0,00

25.3. z toho celkova vyska vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR)

0,00

26. Celkova vyska tuverov skutocne vyplatenych koneénym prijimatelom v
stvislosti s podpisanymi zaruénymi zmluvami (v EUR)

0,00

26.1. Celkova vyska nového dlhového financovania vytvoreného prostrednictvom
iniciativy na podporu MSP [€l. 39 ods. 10 pism. b) NSU]

27. Pocet zmluv tykajicich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych
finanénych produktov podpisanych s kone€nymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla
produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. z toho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby

29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora

() el fel far ) fan)

29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych zlyhanych uverov alebo celkovy pocet poskytnutych
zéaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani averov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych uverov (v EUR) alebo celkova suma
vyc¢lenend na zaruky, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani tverov (v EUR)

0,00

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na uver/zaruku/kapitidlové alebo kvazi kapitadlové
investicie/iné finan¢né produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

0,00

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre
uvery/zaruky/kapitdlové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné¢ finan¢né produkty
podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na tver,
zéaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

0,00

22. Nazov finanéného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

Zdrucny ndstroj

pre socidlnu
ekonomiku

22.1. Typ finan¢ného produktu ponukaného prostrednictvom finan¢ného nastroja

Ina podpora

kombinovana s

finanénym
nastrojom
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25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatelom 0,00
prostrednictvom tohto tveru, mikrotuverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v

pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maji vyplatit' kone¢nym

prijimatel’'om, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 0,00
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 0,00
25.3. z toho celkova vyska vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 0
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 0
29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora 0

29.4.1. opis iného typu konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finanény nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) & 1303/2013]

32. Informacie o tom, €i tento financny nastroj bol eSte stdle funkény na konci Nie
vykazovaného roka
32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho 31.7.2022

ukoncenia

VII. Uroky a d’al§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzZité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2

pism. g) a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény néstroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré¢ sa finanénému ndastroju spitne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplaten¢ na diferencované¢ zaobchadzanie s investormi 0,00
posobiacimi v stilade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuja prostriedky

na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestujii na urovni

konecnych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného nastroja (v EUR)

37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajicich zo zdporného troku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajicich financné nastroje (v
EUR)
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VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [Clanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyS$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyé&lenenych v dohode o 793 875,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s organom vykonavajicim finan¢ny nastroj [len pre ndstroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 0,00
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 0,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finanéného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelPov prisluSnej priority alebo

prislu§ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj
prispieva

CO03 - Vyrobné
investicie: Pocet
podnikov, ktoré
dostavaju
finanénu
podporu inu ako
granty

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov

4,00

41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

0,00

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financny ndstroj

00307 - Narast

prispieva zamestnanosti
0sob 7 MRK v

podporovanych

podnikoch

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 3,00
41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

IL. Opis finan¢éného nastroja a vykonavacich opatreni [¢linok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja

PRSL SE_SLSP

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa financného ndstroja (nazov
krajiny a mesto)

Slovenska
republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj

implementovany

Vv ramci prioritnej
osi 6 Operacného
programu
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Ludské zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prisposobené néstroje alebo finanéné ndastroje, ktoré splnaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né néstroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotivery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt alebo ina podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podl’a &lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Ano
9.0.2. Mikrouvery (< EUR 25 000 a poskytnut¢é mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Nie
9.0.5. Kvazi kapital Nie
9.0.6. Iné finan¢né produkty Nie
9.0.7. Ina podpora kombinovana s finan¢nym nastrojom Nie
9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Inad podpora kombinovana s finanénym nastrojom: grant, bonifikacia Grokovej

sadzby, dotacia zaruénych poplatkov podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013

10. Pravny status financného néstroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5 | Osobitny blok
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov | financovania

uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonéavacieho subjektu a v mene riadiaceho orgdnu alebo samostatny blok
finanénych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

III. Urcenie organu vykonavajuceho finanény nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajuci finan¢ny nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) &. 1303/2013: existujtici alebo novovytvoreny pravny subjekt, ktory
ma vykonavat’ finan¢né nastroje; Eurdpska investi¢na banka; Eurdpsky investicny
fond; medzindrodna finan¢na institucia, ktorej akciondrom je Clensky Stat; banka
alebo institicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt vykonéavajici
finan¢né Cinnosti na profesionadlnom zaklade; verejnopravny alebo sukromnopravny
subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie tlohy (len v pripade Gverov
alebo zaruk).

Verejnopravny
alebo
sukromnopravny
subjekt

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho finan¢ny nastroj

Slovenska
sporitelna, a.s.
(SLSP)

11.1.2. Uradnd adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu
vykonévajuceho finan¢ny nastroj

Slovenska
republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajiceho financny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Vyber v sulade s
ustanoveniami
smernice o
verejnom
obstaravani
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12.1. Opis d’al$ich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény néstroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajucim finanény
nastroj

22.11.2021

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o financovani 5379 300,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 4 572 405,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 4 572 405,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkovéa suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému néstroju (v 1 042 500,00
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 886 125,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 886 125,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 156 375,00
15.2.1. z toho celkové vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 156 375,00
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho suikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na financny nastroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi (v EUR)

17. Celkové suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 2 895,85
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 2 793,34
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zdklade vykonnosti (v EUR) 102,51

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podl'a ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) €. 1303/2013 (tyka sa len zdvere¢nej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizovan¢ urokové dotacie alebo dotacie zaruénych poplatkov podla
¢lanku 42 ods. 1 pism. c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokraégvanie investicii kone¢nym
prijimatelom podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci finan¢ného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zéaverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatel’om alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluvach z finan¢ného nastroja na investicie kone¢nych prijimatelov podla
programu ESIF a priority alebo opatrenia [€linok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

22. Nazov financného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

PRSL SLSP na
podporu aktivit
socidlnej
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ekonomiky

22.1. Typ finan¢ného produktu ponukaného prostrednictvom finan¢ného nastroja Uver

24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 397 000,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluav o financnych produktoch

s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)

24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 337 450,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend koneénym prijimatel'om 182 967,41
prostrednictvom tohto tveru, mikrotuverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v

pripade zaruky vyclenenych v podobe tverov, ktoré sa maju vyplatit kone¢nym

prijimatel'om, podl'a produktu (v EUR)

25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 155 522,30
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 155 522,30
25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 27 445,11
25.3. z toho celkova vySka vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
27. Pocet zmluv tykajicich sa uveru/zéruky/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 39
finan¢nych produktov podpisanych s konecnymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitdlu alebo kvazi kapitalu/inych 30
finan¢nych produktov uskuto¢nenych v prospech konecnych prijimatelov podla

produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 39
finan¢ného produktu

29.1. z toho velké podniky 0
29.2. z toho MSP 0
29.2.1. z toho mikropodniky 0
29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby 39
29.4. z toho iny typ konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje podpora 0
29.4.1. opis in¢ho typu konecnych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

33. Celkovy pocet vyplatenych zlyhanych uverov alebo celkovy pocet poskytnutych 0
zaruk, ktoré je potrebné zaplatit’ v désledku zlyhani averov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych uverov (v EUR) alebo celkova suma 0,00

vyClenend na zdruky, ktoré je potrebné zaplatit’ v dosledku zlyhani tiverov (v EUR)

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.3. Celkova vyska inych prispevkov uvolnenych na turovni konecnych 210412,53
prijimatel'ov okrem ESIF (v EUR)

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 27 445,12
38.3.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 182 967,41
38.3A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB uvol'neny na urovni kone¢nych 0,00
prijimatel'ov [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na tver/zaruku/kapitalové alebo kvazi kapitalové 2,35
investicie/iné financné produkty s odkazom na dohodu o financovani podla

produktu

39.2.  Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre 2,29

uvery/zaruky/kapitalové alebo kvazi kapitalové investicie/iné finan¢né produkty
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podla produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na tver, 0,00
zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podl'a produktu (nepovinné)

VI. Vykonnost’ financného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajicich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informacie o tom, ¢i tento finanény nastroj bol eSte stale funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VIL. Uroky a d’aliie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF urenych pre finanény nastroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému ndastroju spétne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
Clankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchadzanie s investormi 0,00

posobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju prostriedky
na podporu finanéného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji na urovni
kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)
37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajlcich zo zdporné¢ho uroku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykondvajucich finanéné nastroje (v
EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [Clanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vys$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vy&lenenych v dohode o 4 976 895,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s organom vykonavajicim finan¢ny nastroj [len pre ndstroje podla
¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému néstroju okrem ESIF 156 375,00
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 156 375,00
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finan¢ného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelPov prisluSnej priority alebo
prislusného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]
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41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj

00194 - Pocet

prispieva 0s0b 7 MRK
vyuZivajucich

zlepSené formy

byvania

41.1. Cielové hodnota ukazovatel'a vystupov 500,00
41.2. Hodnota, ktora sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného nastroja

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndzov), ku ktorému financény ndstroj
prispieva

00199 - Pocet
renovovanych
domdcnosti so
zlepSenou
klasifikaciou
podla spotreby
energie

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov

100,00

41.2. Hodnota, ktora sa v stvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov
dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja

0,00

IL. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja

Priame
investicie PO 6
OP 2Z

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa financného nastroja (nazov
krajiny a mesto)

Slovenska
republika,
Bratislava

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov —
osobitny fond

8.2. Suvisiaci fond fondov

Finan¢ny nastroj
implementovany
v ramci prioritne;j
osi 6 Operaéného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 -
2020

8.1. Individudlne prispdsobené ndstroje alebo financné nastroje, ktoré spliaju
Standardné podmienky, napr. ,,Standardné finan¢né néstroje*

Prisposobeny

9. Druh produktov poskytovanych finanénym nastrojom: uvery, mikrotuvery, zaruky, kapitalové
alebo kvazikapitalové investicie, iny finan¢ny produkt alebo ina podpora kombinovana s

finanénym nastrojom podPa ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) & 1303/2013

9.0.1. Uvery (> EUR 25 000) Nie
9.0.2. Mikroavery (< EUR 25 000 a poskytnuté mikropodnikom) podla Nie
SEC/2011/1134 final

9.0.3. Zaruky Nie
9.0.4. Kapital Ano
9.0.5. Kvazi kapital Nie
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9.0.6. In¢ finanéné produkty

Nie

9.0.7. Ina podpora kombinovana s finanénym ndstrojom

Nie

9.1. Opis iného finanéného produktu

9.2. Iné& podpora kombinovand s finanénym ndstrojom: grant, bonifik4cia tirokovej
sadzby, dotacia zaru¢nych poplatkov podl'a ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) ¢.
1303/2013

10. Pravny status finan¢ného nastroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods. 5
pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej institicie

Osobitny blok
financovania

1. Uréenie organu vykonavajuceho financny nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajuci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho orgénu podla c¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢&.1303/2013: existujici alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory mad vykonavat finan¢né nastroje; Eurdpska investicnd banka; Eurdpsky
investi¢ny fond; medzinarodna financnd institucia, ktorej akcionarom je Clensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadend ako pravny subjekt
vykonavajuci finanéné Cinnosti na profesionalnom zaklade; verejnopravny alebo
sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie ulohy (len
v pripade uverov alebo zaruk).

Banka alebo
inStiticia vo
verejnom
vlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho finan¢ny nastroj

Slovak
Investment
Holding, a. s.
(SIH) ako
spravca NDF II.

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (ndzov krajiny a mesta) organu
vykonévajiceho finanény nastroj

Slovenska
republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajuceho financny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Iné

12.1. Opis d’al$ich postupov vyberu organu vykondvajiceho finanény néstroj

Priame investicie
bez vyuzitia
finan¢ného
sprostredkovatel’a

13. Datum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajicim finan¢ny
nastroj

2.7.2019

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyc¢lenenych v dohode o financovani 5187 500,00
(v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR) 4 409 375,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 4409 375,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné) 0,00

218

SK




SK

14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné)

0,00

15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych financnému nastroju (v 1 948 983,15
EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 1 656 635,68
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 1 656 635,68
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 292 347,47
15.2.1. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 292 347,47
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho sikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény nastroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z programovych 5039,01
prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 0,00
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 5 039,01

18. Kapitalizovane naklady na riadenie alebo poplatky za riadenie podla ¢lanku 42
ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len zdverecnej spravy) (v EUR)

19. Kapitalizované trokové dotacie alebo dotacie zaru¢nych poplatkov podla
clanku 42 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej
spravy) (v EUR)

20. Vyska programovych prispevkov na pokracovanie investicii konecnym
prijimatelom podla ¢lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zaverecnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci financného
nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (tyka sa len
zéaverecnej spravy) (v EUR)

V. Celkova vySka podpory vyplatenej koneénym prijimatePom alebo vich prospech alebo
viazanej v zaruénych zmluvach z finan¢ného nastroja na investicie kone¢nych prijimatelov podla
programu ESIF a priority alebo opatrenia [Clinok 46 ods.2 pism. e) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

22. Nazov finanéného produktu ponukaného prostrednictvom financného
ndstroja

Priame
investicie PO 6
OoPLZ

(Dostupny
domov)
22.1. Typ finan¢ného produktu ponikaného prostrednictvom finan¢ného nastroja Kapital
24. Celkova vyska programovych prispevkov viazanych prostrednictvom tohto 4150 000,00
uveru, zaruky, kapitalu, kvazi kapitalu alebo inych zmluav o finan¢nych produktoch
s kone¢nymi prijimatel'mi (v EUR)
24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 3527 500,00
25. Celkova suma programovych prispevkov vyplatend kone¢nym prijimatel'om 1 943 944,14
prostrednictvom tohto iveru, mikrouverov, kapitalu alebo inych produktov, alebo v
pripade zaruky vyclenenych v podobe uverov, ktoré sa maju vyplatit kone¢nym
prijimatelom, podla produktu (v EUR)
25.1. z toho celkové vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 1 652 352,52
25.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 1 652 352,52
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25.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00

25.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
25.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
25.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
25.2. z toho celkova vySka vnutrostatneho verejného spolufinancovania (v EUR) 291 591,62
25.3. z toho celkova vySka vnutrostatneho sukromného spolufinancovania (v EUR) 0,00
27. PocCet zmluv tykajacich sa uveru/zaruky/kapitalu alebo kvézi kapitalu/inych 1
finan¢nych produktov podpisanych s kone¢nymi prijimatel'mi podl'a produktu

28. Pocet investicii vo forme uverov/zaruk/kapitalu alebo kvazi kapitalu/inych 1

finan¢nych produktov uskutocnenych v prospech konec¢nych prijimatel'ov podla
produktu

29. Pocet prijimatelov financii, ktorym sa poskytuje podpora prostrednictvom 1
finan¢ného produktu

29.1. z toho vel'ké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. z toho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci/fyzické osoby

S|Io|IC (O

29.4. z toho iny typ kone¢nych prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuje podpora

29.4.1. opis in¢ho typu konec¢nych prijimatel'ov, ktorym sa poskytuje podpora

38. Celkova vy$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nistroja okrem ESIF
(v EUR)

38.3. Celkovd vySka inych prispevkov uvolnenych na trovni kone¢nych 2237176,43
prijimatelov okrem ESIF (v EUR)

38.3.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 291 591,62
38.3.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 1 945 584,81
38.3A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB uvolneny na tirovni kone¢nych 0,00

prijimatelov [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

39. Predpokladany a dosiahnuty pakovy efekt s odkazom na dohodu o financovani

39.1. Ocakavany pakovy efekt na tver/zaruku/kapitalové alebo kvézi kapitalové 1,88
investicie/iné finan¢né produkty s odkazom na dohodu o financovani podla
produktu

39.2. Dosiahnuty pakovy efekt na konci vykazovaného roka pre 2,29
uvery/zaruky/kapitdlové alebo kvazi kapitdlové investicie/iné finanéné produkty
podl'a produktov

39.3. Investicie zmobilizované prostrednictvom finanénych nastrojov ESIF na tver, 0,00
zaruku, kapitalové a kvazi kapitalové investicie, podla produktu (nepovinné)
40. Hodnota investicii a Ui€asti na kapitdle (v EUR) 1 943 944,14

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento financny nastroj bol eSte stidle funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum jeho
ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]
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35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj (v EUR) 0,00
36. Sumy, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii a ktoré mozno 0,00
pripisat’ podpore z ESIF do konca vykazovaného roka (v EUR)

36.1. z toho splacanie istiny (v EUR) 0,00
36.2. z toho vynosy a iné prijmy (v EUR) 0,00
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00
posobiacimi v sulade so zdsadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju

prostriedky na podporu finanéného néstroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju na

urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nékladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)

37.3. z toho sumy uréené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z ESIF na 0,00

finan¢ny nastroj vyplyvajucich zo zéporného uroku, ak tieto straty vznikli napriek
aktivnej sprave pokladne zo strany orgédnov vykondvajucich finanéné nastroje (v
EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [(lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF

(v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 778 125,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim finanény nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode o 0,00
financovani s organom vykonavajicim finan¢ny nastroj [len pre nastroje podla

¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému nastroju okrem ESIF 292 347,47
(v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 292 347,47
38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB vyplateny do finan¢ného 0,00

nastroja [len pre néstroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

IX. Prispevok finan¢ného nastroja k dosiahnutiu ukazovatelPov prisluSnej priority alebo

prislu§ného opatrenia [¢lanok 46 ods. 2 pism. j) nariadenia (EU) & 1303/2013]

41. Ukazovatel’ vystupu (Ciselny kod a ndazov), ku ktorému financny ndstroj

00194 - Pocet

prispieva 0s0b 7 MRK
vyuzZivajucich

zlepSené formy

byvania

41.1. Ciel'ové hodnota ukazovatel'a vystupov 8,00
41.2. Hodnota, ktord sa v suvislosti s cielovou hodnotou ukazovatela vystupov 0,00

dosiahla prostrednictvom finan¢ného ndstroja
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9. NEPOVINNE V PRIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA
PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabulka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né v§eobecné ex ante kondicionality

[ Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokongené v lehote | Kritéria boli splnené | Ogakavany datum Uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentar
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Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né tematické ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokoncené v lehote | Kritéria boli splnené | Ocakévany datum uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentéar
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10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV
[CLANOK 101 PiSM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

10.1. Velké projekty

Tabulka 12: Velké projekty

Projekt | CCI| Stav Celkové Celkové Planované oznamenie/datum [ Datum tichého | Planovany zadiatok | Planovany — datum | Prioritna Aktualny stav realizacie — finanény pokrok (% vydavkov| Aktualny stav realizacie — fyzicky| Hlavné Datum podpisu prvej zékazky na| Pripomienky
VP investicie opravnené predlozenia ahl hvalenia Komisiou konévania (rok, $tvrtrok) | dokonéenia os/investiéné priority | certifikovanych Komisii v porovnani s celkovymi opravnenymi| pokrok Hlavna faza realizacie projektu | vystupy uskutoénenie stavebnych prac
naklad nakladmi)

SK 224 SK



Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii vel’kych projektov, a opatrenia prijaté na ich
prekonanie

Doplinujuce informacie

RO vyplni tabulku za vsetky velké projekty z aktualneho zoznamu velkych projektov (v pripade fazovanych
projektov sa tabulka vyplni len za fazu realizovani v programovom obdobi 2014-2020). Ak sa v ramci
programu velké projekty neimplementuju, tabulka sa nevypliia (polia ostanu prdzdne),

V roku 2021 RO neimplementoval vel'ké projekty.
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Akakol’vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov operaéného programu

V roku 2021 RO neimplementoval vel'ké projekty.
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10.2. Spoloé¢né akéné plany

Pokrok pri vykonavani roznych faz spolo¢nych akénych planov
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Tabulka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Druh
SAP

Prioritna
os

Faza vykonavania
SAP

Celkové opravnené
naklady

Celkova podpora z verejnych
zdrojov

Prispevok z OP na
SAP

(Planované) predloZenie | [Planovany] zatiatok | [Planované] Hlavné vystupy a|Celkové opravnené vydavky

Nazov CCI
Komisii vykondvania dokonéenie vysledky certifikované Komisii

SAP

Pripomienky |
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CAST B
PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€1anok 50 ods. 4, ¢lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) & 1303/2013]
11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [¢LANOK 50 ODS. 4 A CLANOK
111 oDS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

11.1. Informacie v asti A a dosahovanie ciePov programu [¢lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013]

| Prioritna os | 1 - Vzdelavanie

|

| Prioritna os | 10 - CARE-ESF

|

| Prioritné os | 11 - CARE-EFRR

|

| Prioritna os | 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
|

| Prioritna os | 3 - Zamestnanost’

|

| Prioritné os | 4 - Socialne za&lenenie

|

| Prioritnd os | 5 - Integrécia marginalizovanych rdmskych komunit

| Prioritna os | 6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

| Prioritna os | 7 - Technicka pomoc

| Prioritnd os | 8 - REACT-EU
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| Prioritna os

| 9 - Technickd pomoc REACT-EU

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s cielom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii, najmé zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a opatrenia
vykonavané na zabezpecenie zaclenenia hPadiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu a
operacii [¢1anok 50 ods. 4 a {lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) ¢&.

1303/2013]

11.3. UdrZateP’ny rozvoj [¢lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. f) nariadenia
(EU) ¢.1303/2013]

11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele savisiace so zmenou klimy [¢lanok 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritna | Suma podpory, ktora sa pouzZije na | Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov
0s ciele tykajice sa zmeny klimy (v EUR) | pridelenych na opera¢ny program (v %)
Spolu 0,00 0,00%

11.5. Uloha partnerov pri vykondvani programu
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12.  POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODIA CLANKU 111 ODS. 4 PRVEHO

PODODSEKU PiSM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013
12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadvéznosti na zistenia z

hodnoteni

SK
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[ Stav | Nazov/meno

| Fond

| Rok kompletizacie hodnotenia

| Druh hodnotenia

| Tematicky ciel

| Téma

| Zistenia (v pripade uskuto&nenia)

| Nasledna kontrola (v pripade uskuto&nenia)

SK

233

SK



SK

12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci komunikacnej
stratégie
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13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [¢LANOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013] (MOZU SA ZAHRNUT DO
SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU
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14.  DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD OBSAHU A CIELOV OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 111 0DS. 4
DRUHY PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G) A H) NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju vratane rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi
podmienkami a trvalymi alebo prirodnymi znevyhodneniami, udrzateného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou podl’a opera¢ného
programu

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a prijimatel’ov na spravovanie a vyuZzivanie fondov

14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani vSetkych medziregionilnych a nadnarodnych opatreni

14.4. 'V prisluSnych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam morskych oblasti

Ako sa stanovuje v &lanku 27 ods. 3 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho ¢lanku 96 ods. 3 pism. e) ("Obsah, prijatic a zmena opera¢nych
programov v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti"), ¢lanku 111 ods. 3 a ¢lanku 111 ods. 4 pism. d) ("Sprava o vykonavani ciel'a Investovanie do rastu a
zamestnanosti") a prilohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavnych programov k makroregiondlnym stratégiam a stratégiam pre morské oblasti), tento program prispieva
k makroregiondlnym stratégidm a/alebo stratégiam pre morsku oblast’:

[ Stratégia EU pre region Baltského mora (stratégia EUSBSR)

O Stratégia EU pre podunajski oblast’ (stratégia EUSDR)

O Stratégia EU pre region Jadranského a Ionskeho mora (stratégia EUSAIR)
O Stratégia EU pre alpsky regién (stratégia EUSALP)

L] Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. 'V prisluSnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti socidlnej inovacie

14.6. Pokrok dosiahnuty pri realizacii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb
ciePovych skupin, ktorym najviac hrozi chudoba, diskriminacia alebo socialne vylucenie, s osobitnym dorazom na marginalizované komunity a osoby so
zdravotnym postihnutim, dlhodobti nezamestnanost’ a nezamestnanych mladych Pudi, pripadne vratane pouzitych finanénych zdrojov
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CAST C PREDKLADANIE SPRAV V ROKU 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI [8lanok 50 ods. 5 nariadenia (EU) & 1303/2013]
15. FINANCNE INFORMACIE NA UROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [CLANOK 21 ODS. 2 A CLANOK 22 ODS. 7 NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNY, UDRZATEDLNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O POKROKU)

Informécie o prispevku programu k napiiianiu stratégie Unie na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a postidenie tohto prispevku.

SK 239 SK



17. PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE OPATRENIA - VYKONNOSTNY RAMEC [¢LANOK 50 ODs. 2
NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na ¢iastkové ciele a zdmery stanovené vo vykonnostnom rdmci dokazuje, Ze niektoré Ciastkove ciele a zdmery neboli
dosiahnuté, ¢lenské Staty by mali nacrtnat’ pri¢iny nedosiahnutia tychto ¢iastkovych cielov v sprave 2019 (pokial ide o Ciastkové ciele) a v zavere¢nej vykondvacej
sprave (pokial’ ide o zamery).
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18. INICIATiVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI (CLANOK 19 ODS. 4 A 6 NARIADENIA (EU) ¢. 1304/2013 (V PRiPADE POTREBY))

V sprave predloZenej v roku 2019 sa uvedie a zhodnoti kvalita pracovnych ponik dorucenych uc€astnikom zapojenym do iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi vratane znevyhodnenych osob, 0s6b z marginalizovanych komunit a 0s6b optstajicich vzdelavanie bez kvalifikacie. V sprave sa tieZ uvedie a zhodnoti
ich pokrok v pokracujlicom vzdelavani, pri hl'adani udrzateI'nych a dostojnych pracovnych miest alebo pri presune k uc¢ovskym pripravam alebo kvalitnym staZam.

V sprave sa uveddl hlavné zistenia hodnoteni s postdenim Uc¢innosti, efektivnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych
rozpoc¢tovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi, a to aj na vykonavanie systému zaruk pre mladych l'udi.
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DOKUMENTY

Nazov dokumentu Druh dokumentu Ditum Mlesvt'ne referenéné Odkaz/refer?qcne Eislo Subory Datum. Odoslal
dokumentu Cislo/odkaz Komisie odoslania

Priloha 5 PO3 Finan¢né nastroje Zhrnutie urcené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 5 PO3 Finan¢né nastroje 31.5.2023 nvalovsj

OSO_OPLZ MPSVR SR _za rok 2022 obcanom OSO OPL’Z MPSVR SR zarok 2022

Priloha 6 PO6 Finanéné nastroje Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 6 PO6 Finanéné nastroje 31.5.2023 nvalovsj

OSO OPLZ MVSR zarok 2022 ob¢anom OSO OPLZ MVSR zarok 2022

Priloha 1 Podklady CO do VS OP LZ 2022 Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 1 Podklady CO do VS OP LZ 2022 31.5.2023 nvalovsj
ob¢anom

Priloha 2 Finan¢né nastroje Zhrnutie ur¢ené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 2 Finan¢né nastroje 31.5.2023 nvalovsj
obganom

Priloha 4 Bod 6.a problémy ovplyviiujuce Zhrnutie urcené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 4 Bod 6.a problémy ovplyviiujuce 31.5.2023 nvalovsj

implementaciu obcanom implementaciu

Priloha 4a Bod 6.2 Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 4a Bod 6.a 31.5.2023 nvalovsj
ob¢anom

Priloha 3 Bod 5 informacia o IZM Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 3 Bod 5 informacia o IZM 31.5.2023 nvalovsj
obc¢anom

Priloha 7 Zhrnutie pre ob¢anov VS OP LZ 2022 Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 7 Zhrnutie pre ob¢anov VS OP LZ 2022 31.5.2023 nvalovsj
obcanom

Priloha 8 Zoznam skratiek VS2021 OP LZ Zhrnutie urcené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 8 Zoznam skratiek VS2021 OP LZ 31.5.2023 nvalovsj
obcanom

Priloha 9 Struény prehlad plnenia MU Zhrnutie uréené 30.5.2023 Ares(2023)3758407 Priloha 9 Struény prehl’ad plnenia MU 31.5.2023 nvalovsj
ob¢anom
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NAJNOVSIE VYSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI

Zavainost’| Kéd
Info Platnost’ verzie spravy o vykonavani bola potvrdena
Upozornenie| 2.7.11| Spolo¢né ukazovatele CO12, CO13 a CO14 st na zaklade sthrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat: Tabul'ka 4A, prioritna os: 10, investi¢na priorita: 9i, kategéria regionu: Rozvinutejsie, ukazovatel’
Upozornenie| 2.7.11 ;zitﬁ)%l:lé(;(lz;zzovatele CO12, CO13 a CO14 su na zéklade sihrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat: Tabul'ka 4A, prioritna os: 10, investi¢na priorita: 9i, kategoria regionu: Rozvinutejsie, ukazovatel’
Upozornenie| 2.7.11 g;ztﬁ)%ié(ig;jovatele CO12, CO13 a CO14 st na zaklade sihrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat’: Tabulka 4A, prioritna os: 10, investi¢na priorita: 9i, kategoria regionu: Rozvinutejsie, ukazovatel
Upozornenie| 2.7.11 ;;sgll:)%?lécllgéil;ovatele CO12, CO13 a CO14 st na zaklade shrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat: Tabulka 4A, prioritna os: 11, investi¢na priorita: 9i, kategoria regionu: Menej rozvinuté,
ukazovatel’ vystupu: CO12
Upozornenig| 2.7.11] Spolo¢né ukazovatele CO12, CO13 a CO14 su na zaklade sthrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat’: Tabulka 4A, prioritna os: 11, investi¢na priorita: 9i, kategéria regionu: Menej rozvinuté,
ukazovatel’ vystupu: CO13
Upozornenig| 2.7.11] Spolo¢né ukazovatele CO12, CO13 a CO14 st na zéklade sihrnného nariadenia zastarané, a preto sa nemusia uvadzat: Tabulka 4A, prioritna os: 11, investi¢na priorita: 9i, kategoria regionu: Menej rozvinuté,
ukazovatel’ vystupu: CO14
Upozorneniel 2.8.1 | Tabul'ka 2A podla prioritnej osi/investi¢nej priority s: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.10iv-ESF.L.CT) Hodnoty, ktoré zlyhali: 0,00 — 1,00
Upozornenie| 2.8.1 | Tabul'ka 2A podla prioritnej osi/investi¢nej priority s: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.10iv-ESF.L.CW) Hodnoty, ktoré zlyhali: 0,00 — 1,00
Upozorneniel 2.49 | Roc¢né hodnota uvedend v tabul'ke 1 presahuje ciel'ovi hodnotu pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.1, ukazovatel: R0197, kategoria regionu: L, rok: 2021 (63,47 > 44,02). Skontrolujte
Upozornenie 2.49 g)(:;rt; (Ijls()t(inota uvedena v tabulke 1 presahuje cielovi hodnotu pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0197, kategoria regionu: L, rok: 2022 (63,47 > 44,02). Skontrolujte
Upozornenig| 2.52 ?iz‘éﬁ?liteéA je zadana ro¢na celkova hodnota 106,87 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel': CO32, kategoéria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 111,52 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel': CO32, kategoria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 111,73 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO34, kategoria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 111,77 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO18, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 112,92 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel': CO34, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 113,09 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 115,23 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 115,73 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00196, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 116,85 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00196, kategoria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenie| 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 117,98 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00196, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost.
Upozornenig 2.52 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 117,98 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00196, kategéria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenie 2.52 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 132,65 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost’.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 136,70 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO18, kategoria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost’.
Upozorneniel 2.52 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 137,50 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00198, kategéria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 137,50 % celkove;j cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investicnd priorita: 9b, ukazovatel': 00198, kategoria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 137,50 % celkove;j cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢nd priorita: 9b, ukazovatel: 00198, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenig 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 137,50 % celkove;j cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investicna priorita: 9b, ukazovatel': 00198, kategoria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 150,91 % celkove;j cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investicna priorita: 9b, ukazovatel': 00194, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenigl 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 179,11 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investicna priorita: 9b, ukazovatel': 00194, kategoria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost.
Upozornenig| 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 356,93 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategoria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.
Upozornenig| 2.52 | V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 384,23 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO34, kategoria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost’.
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Upozornenie 2.52 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 403,03 % celkovej cielovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost’.

Upozorneniel 2.53 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 117,55 % celkovej cielovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2020. Skontrolujte spravnost’.

Upozorneniel 2.53 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 129,76 % celkovej cielovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2021. Skontrolujte spravnost’.

Upozorneniel 2.53 | V tabulke 3A je zadand ro¢na celkova hodnota 134,20 % celkovej cielovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2022. Skontrolujte spravnost’.

Upozornenieg| 2.165| Mozné chybajuce udaje v prvku 24 (ak su v predchadzajicej vyrocnej sprave o vykonavani rovnaké finan¢né nastroje a produkty, prvok 24 by mal byt > 0). Finan¢ny nastroj:FLPG SE_SLSP, Produkt: Zaru¢ny nastroj
pre socialnu ekonomiku

Upozornenie 2.165| Mozné chybajice udaje v prvku 24 (ak st v predchadzajiicej vyroénej sprave o vykonavani rovnaké finanéné nastroje a produkty, prvok 24 by mal byt’ > 0). Finanény nastroj:FLPG SE_TISE, Produkt: Zaru¢ny nastroj
pre socialnu ekonomiku

Upozornenig| 2.165| Mozné chybajuce tdaje v prvku 24 (ak su v predchadzajucej vyroénej sprave o vykonavani rovnaké finanéné nastroje a produkty, prvok 24 by mal byt > 0). Finanény nastroj:FLPG SE_TISE, Produkt: Zaru¢ny nastroj

pre socialnu ekonomiku
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