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Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) vydava
podla § 5 ods. 5 zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "kompetencny zdkon") tento organizacny
poriadok:

Prva cast’
VSeobecné ustanovenia

ClL. 1
Z.akladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky (dalej len ,,organizacny poriadok*) je zékladnym vnatornym predpisom Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) najvyssej
pravnej sily a vSetky ostatné vnutorné akty riadenia, s vynimkou Statatu ministerstva, s nim musia
byt v sulade.

(2) Skratka ministerstva je MSVVaM SR.

(3) Organizacny poriadok v sulade so zdkonmi a d’al$imi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a StatGtom ministerstva ustanovuje vnutorné organizacné c¢lenenie ministerstva,
pOsobnost’ a vzajomné vztahy organizaénych utvarov ministerstva, rozsah opravneni a
zodpovednosti $tatnych zamestnancova zamestnancov, ktori vykonavaji prace vo verejnom
zdujme, ako aj zékladné vztahy ministerstva a prispevkovych arozpoctovych organizécii
ministerstva.

(4) Zamestnanci ministerstva sa pri plneni svojich sluZzobnych alebo pracovnych tuloh riadia
najmi
a) Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi zdkonmi, zakonmi ainymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazand, pravom Eurdpskej nie,

b) Stattom ministerstva,

¢) tymto organizatnym poriadkom, sluzobnym poriadkom alebo pracovnym poriadkom
a d’al§imi vnitornymi aktmi riadenia ministerstva,

d) pokynmi alebo prikazmi prislusSnych  vedtcich zamestnancov  vydanymi
v ustnej alebo v pisomnej forme,

e) informaciami uverejiovanymi v informa¢nom systéme ministerstva najmd na jeho
intranetovej stranke.
(5) Postup organizacnych tutvarov pri zabezpecovani Cinnosti ministerstva upravuju d’alSie
vnutorné akty riadenia ministerstva.
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(6) Organizaény poriadok je zavdzny pre vsSetkych zamestnancov ministerstva vratane
zamestnancov vykonavajlcich prace mimo pracovného pomeru.

(7) V organizaénom poriadku su uplatiiované zasady rodovej rovnosti a rovnakého
zaobchadzania, ktora je posiliniovana pri vSetkych politickych, normativnych a administrativnych
opatreniach a vo vsetkych vecne prisluchajicich oblastiach. Organizacia ministerstva podporuje
vykon prév a povinnosti zamestnancov, ktory je v sulade s dobrymi mravmi bez moznosti ich
zneuzitia a reSpektuje principy, na ktorych je budovana Statna sluzba a verejna sluzba.

(8) Vo vsetkych vnutornych predpisoch a v dokumentoch, v ktorych sa pouziva pojem ,,veduci
sluzobného uradu“ vo vsetkych gramatickych tvaroch, rozumie sa tym s u¢innost'ou od 1. juna
2017 ,,generalny tajomnik sluzobného tradu®.

ClL2
Ministerstvo

(1) Ministerstvo je rozpoctova organizacia, ktord je prijmami a vydavkami napojend na Statny
rozpocet. Platobny styk vykonava prostrednictvom Statnej pokladnice.

(2) Ministerstvo je ustrednym organom Statnej spravy pre materské Skoly, zdkladné skoly,
stredné Skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a vysoké Skoly, pre Skolské zariadenia,
celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku a pre Statnu starostlivost’ o mladez a Sport. Zakladny
rdmec ¢innosti ministerstva v jednotlivych oblastiach je vymedzeny jeho pdsobnostou a tlohami
obsiahnutymi v zdkonoch a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch a v Statlte
ministerstva.

(3) Ministerstvo je pravnickd osoba, ktord vystupuje v pravnych vzt'ahoch vo svojom mene,
nadobuda prava, zavdzuje sa a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.

(4) Ministerstvo je podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe*) sluzobnym
uradom. Plni tlohy, ktoré mu ako sluZzobnému turadu vyplyvaju z prdvnych vztahov pri
vykonavani Statnej sluzby.

(5) Ministerstvo je podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zdujme*) zamestnavatelom
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(6) Ministerstvo mdze vystupovat’ ako zamestnavatel’ na zéklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Ministerstvo moZe vystupovat’ ako ucastnik zmluvného vztahu,
ktorého predmetom je poskytovanie absolventskej praxe evidovaného uchddzaca o zamestnanie,
Studentskej stdze alebo pracovnej staze.

CL3
Zakladné charakteristiky organiza¢nych atvarov

(1) Sekcia je organizacny utvar, v ktorom podl'a vymedzenych vecnych okruhov €innosti je
zoskupend oblast’ koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych ¢€innosti.
Sekcia sa organizacne ¢leni minimalne na dva organiza¢né utvary, z ktorych aspon jeden je odbor.

(2) Odbor je organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vicsi rozsah suvisiacich odbornych
¢innosti.

(3) Oddelenie je organiza¢ny tutvar, v ktorom sa zoskupuje urcitd ucelend agenda alebo agendy
zamerané k predmetu alebo druhu ¢innosti v danej vecne urcenej oblasti.
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(4) Kancelaria je organizaCny utvar, v ktorom sa zoskupuju najmé Specializované odborné,
poradné, kontrolné a technicko-administrativne ¢innosti v urcenej oblasti.

(5) Stredisko alebo institat je organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje Specializovana odborna
¢innost’ spravidla s rezortnou alebo celostatnou pdsobnost’ou.

(6) Osobny urad je organiza¢ny utvar na urovni sekcie, ktory plni ulohy, ktoré sluzobnému uradu
vyplyvaji zo Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vzt'ahov a tulohy tykajlce sa procesov
riadenia a organizacnych zmien utvarov ministerstva.

(7) Organizacné utvary podla odsekov 1 az 6 sa mo6zu za ucelom prehlbovania delby prace a
Specializacie vnutorne Clenit’ na sekretariaty, pracoviska alebo utvary.
V sekretariate sa spravidla zoskupuje rovnaky druh ¢innosti ako v kancelarii. Utvar je
systematickym zoskupenim odbornych ¢innosti, ktoré inak vykonava oddelenie, a moze v
organizacnej Struktire ministerstva existovat’ samostatne alebo v ramci organiza¢ného tutvaru.
Sekretariaty, pracoviska alebo utvary sa nepovazuju za organizacny utvar s vynimkou sekretariatu
kancelarie ministra.

(8) Schéma organizacnej Struktury ministerstva je uvedena v prilohe €. 1.
ClL4
Stupne riadenia ministerstva
(1) Veduici zamestnanci podl’a stupiia riadenia na Gcely tohto organiza¢ného poriadku su
a) vedenie ministerstva:
1. minister,
2. Statny tajomnik I,
3. Statny tajomnik II,
4. S$tatny tajomnik III,
5. generalny tajomnik sluzobného tradu,
6. splnomocnenec ministra pre regionalne Skolstvo,
b) vedlci zamestnanci na prvom stupni riadenia:
1. generalny riaditel’ sekcie,

2. riaditel’ alebo veduci organiza¢ného Utvaru v priamej riadiacej posobnosti ministra,
Statneho tajomnika alebo generalneho tajomnika sluzobného uradu,

c) veduci zamestnanci na druhom stupni riadenia:

riaditel’ alebo veduci organiza¢ného utvaru v priamej riadiacej posobnosti vediceho
zamestnanca na prvom stupni riadenia,

d) veduci zamestnanci na tretom stupni riadenia:

riaditel’ alebo veduci organiza¢ného utvaru v priamej riadiacej posobnosti vediceho
zamestnanca na druhom stupni riadenia.

(2) Vedenie ministerstva podl'a odseku. 1 pism. a) st veduci zamestnanci vo verejnej funkcii.

(3) Organiza¢ny Utvar v priamej riadiacej posobnosti vedenia ministerstva je pre Ucely tohto
organizacného poriadku organizacnym ttvarom na prvom stupni organizacnej Struktury.
(4) Organiza¢ny utvar v priamej riadiacej pdsobnosti vediiceho zamestnanca na prvom stupni

riadenia je pre ucely tohto organizacného poriadku organiza¢nym utvarom na druhom stupni
organizacnej Struktury.
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(5) Organizacny utvar v priamej riadiacej pdsobnosti vediiceho zamestnanca na druhom stupni
riadenia je pre ucely tohto organiza¢ného poriadku organizacnym ttvarom na tretom stupni
organizacnej Struktury.

CL5
Zasady riadenia ministerstva

(1) Veduci zamestnanec riadi a zodpoveda za ¢innost’ nim riadeného organiza¢ného utvaru
v rozsahu jeho posobnosti.

(2) Veduci zamestnanci st povinni navzdjom spolupracovat a koordinovat’ svoju c¢innost
s cielom zabezpecit komplexnost’ a vecnu spravnost’ svojich navrhov, podkladov, stanovisk
a rozhodnuti.

(3) Organizacné Utvary st povinné Uzko navzajom spolupracovat, poskytovat’ si vzajomnu
sucinnost’, informadcie, udaje, stanoviska a pripomienky, vzadjomne si pomahat’, spolupracovat’ pri
hl'adani novych rieSeni a spolocne riesit’ koncepcné tlohy ministerstva. Organiza¢né utvary su
povinné prerokovavat’ navrhované opatrenia s organiza¢nymi Utvarmi ministerstva, ktorych sa
tieto opatrenia tykajl, a dodrziavat’ stanovené lehoty.

(4) Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka pdsobnosti viacerych organiza¢nych utvarov ministerstva,
koordinuje jej plnenie veduci zamestnanec toho organiza¢ného tutvaru, ktorého pdsobnost’ je
v rieSeni tlohy rozhodujuca (d’alej len ,,gestor). Gestor je pri plneni ulohy povinny oslovit’ iny
organiza¢ny utvar, ktorého posobnosti sa plnenie ulohy Ciasto¢ne tyka (d’alej len ,,spolugestor)
a spolugestor je na poziadanie gestora povinny poskytnut’ sti¢innost. Ak sa nemoze dosiahnut’
dohoda o gestorstve, rozhodne o rozpore generalny tajomnik sluzobného tradu, Statny tajomnik
I, Statny tajomnik II, $tatny tajomnik III alebo minister, podl'a pdsobnosti predstavitelov vedenia
ministerstva; v pripade, Ze uloha patri do poOsobnosti viacerych predstavitelov vedenia
ministerstva, rozhodne o rozpore o pésobnost’ minister.

(5) Ak urcitéd tiloha nepatri do pdsobnosti Ziadneho organiza¢ného tvaru ministerstva, a medzi
organizaCnymi uUtvarmi sa nedosiahne dohoda na gestorstve, ur¢i gestora ulohy generalny
tajomnik sluZobného tradu.

(6) Ustanovenia ods. 4 poslednd veta a ods. 5 sa nevzt'ahuji na urovanie gestorstva uloh
z uzneseni vlady a uzneseni vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky, na ktoré sa uplatni ¢l.
7 ods. 3.

ClL6
Zastupovanie veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec na prvom stupni riadenia pisomne poveri svojim zastupovanim v Case
jeho nepritomnosti podriadeného veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenia alebo iného
zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanec na druhom stupni riadenia pisomne poveri svojim zastupovanim v ¢ase
jeho nepritomnosti podriadeného vediiceho zamestnanca alebo iného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanec na tretom stupni riadenia pisomne poveri svojim zastupovanim v ¢ase
jeho nepritomnosti iného zamestnanca.

(4) Veduci zamestnanec moze pisomne poverit’ svojho zastupcu spomedzi zamestnancov pre
pripad svojej nepritomnosti na pracovisku — tzv. generalne splnomocnenie na zastupovanie; tym
nie je dotknuté zastupovanie vediceho zamestnanca na zaklade poverenia podl'a odsekov 1 az 3.
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CL7
Planovanie a kontrola plnenia uloh

(1) Cinnost’ ministerstva je riadena najmé Prioritnymi ulohami ministerstva a Planom hlavnych
uloh ministerstva na prisluSny kalendarny rok. Uvedené dokumenty vychadzaji z Programového
vyhlasenia vlady, uzneseni vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vldda®), Planu prace vlady
a Planu legislativnych tloh vlady na prislusny kalendarny rok.

(2) Kontrola plnenia uloh na ministerstve sa vykonava predovSetkym po linii jednotlivych
stupniov riadenia.

(3) Kancelaria ministra prendsa ulohy zrokovani vlady, jej poradnych organov, zrokovani
Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,ndrodnd rada*) a jej vyborov do uloh prislusnych
veducich zamestnancov.

(4) V zédujme informovanosti o ulohéch a prerokovania ich rieSenia veduci zamestnanci na
vSetkych stupnioch riadenia vykonéavaji podla potreby pracovné porady. Z pracovnych porad sa
vyhotovuju zapisy. Kontrolu plnenia uloh jednotlivych zamestnancov vykondva nadriadeny
vedlici zamestnanec.

CL8
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani a preberani funkcie veduceho zamestnanca sa vyhotovuje zapis o stave
plnenia Uloh, koreSpondencie a o rozpracovanosti uloh. Veduci zamestnanec pri odovzdani
funkcie je povinny odovzdat dokumenty a pisomnosti preberajucemu zamestnancovi. Ak
preberajici zamestnanec nie je urceny, preberajlicim zamestnancom je jeho najbliz8i priamy
nadriadeny veduci zamestnanec.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati primerane aj pre odovzdavanie a preberanie funkcii ostatnych
zamestnancov, u ktorych je to vzhl'adom k doleZitosti funkcie potrebné, alebo ak o tom rozhodne
prislusny veduci zamestnanec.

(3) Pri odovzdavani a preberani funkcie zamestnancov zodpovednych za hospodarske
prostriedky sa vykona mimoriadna inventira tychto prostriedkov podl'a osobitnych predpisov.

(4) Vyssie uvedené ustanovenia platia primerane aj pri odovzdavani vykonu ¢innosti z jedného
organiza¢ného utvaru do druhého organizacného utvaru.

CL9
Prislusnost’ v spravnom konani

Vecne prisluSnym spravnym organom, ktory vydava rozhodnutia ministerstva v spravnom
konani, je organizacny utvar, do ktorého posobnosti vec patri podla tohto organizacného
poriadku.

CL 10
Pravnické osoby v posobnosti ministerstva

(1) V posobnosti ministerstva st nasledovné pravnické osoby:

a) prispevkoveé a rozpoctové organizacie zriadené zakonom (d’alej aj ako ,,PROZZ*):
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1. Statna $kolska in$pekcia,”

2. Agentira na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len ,,APVV*),?
3. Slovensky historicky tstav v Rime,>

4. regionalne urady skolskej spravy,?

b) prispevkové a rozpocCtové organizacie zriadené ministerstvom na zaklade osobitného
zakona® (d’alej aj ako ,,PRO")

(,,PROZZ* a ,,PRO* spolo¢ne d’alej aj ako ,,rezortné organizacie*)
c) verejné vysoké skoly?.

(2) Zoznam rezortnych organizacii vratane skratieck ich ndzvov je uvedeny v prilohe
¢. 2.

(3) Ministerstvo priebezne analyzuje Cinnosti a vysledky rezortnych organizécii, prijima
opatrenia na rieSenie aktudlnych otdzok a hodnotenie ich ¢innosti. Rezortné organizicie st
pravnické osoby, ktoré mozu vo vlastnom mene nadobudat’ prava a zavizovat sa odo dia svojho
zriadenia.

(4) Rezortna organizacia spolupracuje v medziach svojej vecnej posobnosti uréenej v zakone
alebo zriad’ovacej listine a v rozsahu uzavretého kontraktu s vecne prisluSnym organizacnym
utvarom ministerstva (¢l. 16 ods. 3).

(5) Rezortnu organizaciu riadi a za jej ¢innost zodpoveda jej $tatutarny organ. Statutarnym
organom PRO zriadenej ministerstvom je riaditel’ alebo generalny riaditel, ktorého vymentva
a odvoldva minister. Statutirnym organom PROZZ je Statutdrny organ podla osobitného
predpisu.

(6) Ministerstvo uzatvara s rezortnymi organizaciami kontrakty v stlkade s uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 1370/2002. Kontrakt je zverejiovany interny planovaci a organizacny
dokument vymedzujici vztahy medzi ministerstvom a rezortnou organizaciou a nie je zmluvou
podl'a Obchodného zakonnika. Kontrakty sa uzatvaraji osobitne na kazdy kalendarny rok.

(7) Kontrakty mozno menit’ a dopiiiat’ aj v priebehu kalendarneho roka, a to dohodou medzi
ministerstvom a rezortnou organizaciou vo forme pisomného dodatku alebo na zédklade
jednostranného rozhodnutia ministerstva.

1) § 12 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 12 zékona €. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov.

8 Zakon ¢. 116/2013 Z. z. ktorym sa zriaduje Slovensky historicky Ustav v Rime.

4) § 9a zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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ClL 11
Vnutorné akty riadenia ministerstva

(1) Vnuatorné akty riadenia vymedzuji navzajom vztahy medzi organizaénymi utvarmi
a zamestnancami v procese riadenia, uréuju utvary, v ktorych tento proces prebieha, ur¢uji ulohy,
upravuju obsah a priebeh ¢innosti, del'bu prace medzi organizacnymi Gtvarmi a zamestnancami,
stanovuju ich pravomoc a zodpovednost, aplikaciu zédkonov ainych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov pri riadeni procesov a priebehu ¢innosti v rezorte ministerstva (d’alej len
»rezort) a obsah postupov fyzickych oséb a pravnickych 0sob pri konani vo veciach v posobnosti
ministerstva.

(2) Sustavu vnutornych aktov riadenia tvoria:
a) Statut ministerstva,
b) poriadky ministerstva,
c) prikazy ministra,

d) rozhodnutia ministra, ktorymi sa prijimaji mimoriadne opatrenia podla osobitného
c
predpisu’,

e) intimaty,

f) smernice,

g) pokyny generalneho tajomnika sluzobného tradu,
h) sluzobné predpisy.

(3) Vnutorny akt riadenia uvedeny v odseku 2 pism. a) je zavézny pre vSetkych zamestnancov
ministerstva. Vnutorné akty riadenia uvedené v odseku 2 pism. b) az g) st zavdzné pre
zamestnancov ministerstva v rozsahu, ktory tieto predpisy urcuju a pre organizacie v posobnosti
ministerstva. Vnutorny akt riadenia ministerstva uvedeny v odseku 2 pism. h) je zavdzny pre
zamestnancov ministerstva, ktori vykondvaji §tatnu sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere.
Dalsie podrobnosti uréi vniitorny predpis.

ClL 12
Minister

(1) Minister riadi ministerstvo a zodpovedd za jeho Cinnost. Minister je Statutdrny organ
ministerstva.

(2) Minister najma
a) vymenuva a odvolava
1. hlavného Skolského inSpektora,
2. Statutarne organy rezortnych organizacii,

3. zé&stupcov ministerstva v organoch a komisiach verejnopravnych organizacii
a v organoch a komisidch organov verejnej spravy, rezortnych organizacii,

4. vladneho auditora po prerokovani s ministrom financii Slovenskej republiky,

78§ 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.
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A

zodpovednt osobu na ochranu osobnych tidajov®,
manazéra kybernetickej a informaénej bezpeénosti’,
¢lenov Akreditacnej rady,

riaditel'ov regiondlnych uradov Skolskej spravy,

b) rozhoduje o

1.

strategickych zameroch rezortu, zavadzani prijatych koncepcii do praxe, plneni
hlavnych uloh ministerstva a rezortu a vyhodnocovani ich plnenia,

zriadeni, rozdeleni, zliceni, splynuti alebo zaniku rezortnych organizacii,

personalnych otazkach a platovych nalezitostiach Statutarnych organov rezortnych
organizacii,

zasadnych otazkach prevazne z oblasti civilného nudzového planovania, krizového
manazmentu, bezpec¢nosti, obrany, obranného planovania, krizového informaéného
systému, hospodarskej mobilizacie, kritickej infrastruktury, civilnej ochrany
obyvatel'stva a ochrany utajovanych skutocnosti (d’alej len ,,oblast’ bezpecnosti,
obrany a ochrany“) tykajucich sa ministerstva a rezortu,

zriadovani stadlych komisii alebo komisii ad hoc a d’alSich poradnych organov
ministra,

odvolaniach proti rozhodnutiam rezortnych organizacii o odmietnuti pozadovanej
informacie,

staznosti Statneho zamestnanca proti Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
okrem st’aznosti proti ministrovi,

c) v oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti zodpoveda za:

4,

celkovl bezpecnost’ ministerstva, jeho bezpecné fungovanie a prevadzku,
presadzovanie Politiky informacnej bezpecnosti,

za pridelenie potrebnych kompetencii a zodpovednosti jednotlivym pracovnym
miestam zabezpecujucim vykon bezpe€nostnych funkcii na Grovni stratégie a auditu,

rozhodovanie o riadeni rizik,

d) predklada navrhy na

1.

vymenovanie a odvolanie §tatneho tajomnika'® a generalneho tajomnika sluzobného
aradu' vlade,

vymenovanie a odvolanie ¢lenov predsednictva APVV vlade,

vymenovanie a odvolanie zastupcov ministerstva v poradnych organoch a komisiach
vlady, v medzivladnych a medzirezortnych komisiach,

8,8 44 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

?,§ 20 ods. 4 pis. a) zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a priloha €. 2 k vyhlaske ¢. 179/2020 Z. z. ktorou sa ustanovuje sp6sob
kategorizacie a obsah bezpecnostnych opatreni informacnych technoldgii verejnej spravy.

100§ 4 ods. 3 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii Ustrednej Statnej spravy,
v zneni neskorSich predpisov.

M § 17 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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4. zahrani¢né pracovné cesty ministra a Statneho tajomnika vlade,

5. zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi, odmenu za
plnenie sluzobnych tuloh, alebo navrh na disciplinarne konanie voci zamestnancovi
generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu,

6. odvolanie veduceho zamestnanca v jeho riadiacej pdsobnosti generdlnemu
tajomnikovi sluzobného uradu

e) schvaluje

1. materialy suvisiace s vykonom jeho prav a povinnosti ako ¢lena vlady a veduceho
ustredného organu Statnej spravy,

2. navrhy vSetkych materidlov predkladanych ministerstvom vlade ajej poradnym
organom a Ustrednym organom Statnej spravy,

3. zéasadné koncep¢né materidly rozvoja rezortu skolstva,

navrhy na uzavretie medzinarodnych zmliv a dohdd a ndvrhy na zapéjanie rezortu
do medzinarodnych vztahov,

rozdelenie rozpoc¢tovych prostriedkov kapitoly Skolstva,
plany kontrol ministerstva,

hlavné ulohy (zameranie ¢innosti) ministerstva a rezortu v oblasti bezpecnosti,
obrany a ochrany,

8. navrhy zmlav ministerstva s vynimkou navrhov zmluv, ktoré na zaklade osobitné¢ho
predpisu, organizacného poriadku alebo poverenia ministra schvaluje Statny
tajomnik, generalny tajomnik sluZobného tiradu alebo veduci zamestnanec na prvom
stupni riadenia;

9. iniciativy podporujice riadenie informacnej bezpe€nosti vyplyvajuce z Politiky
informacnej bezpecnosti,

10. pouzitie zdrojov pri rieSeni informacnej bezpecnosti,

11. pridelenie potrebnych zodpovednosti a pravomoci zodpovednym zamestnancom,
f) vydava

1. prévne predpisy ministerstva,

2. organizacny poriadok ministerstva, Politiku informacnej bezpecnosti a d’alSie
vnutorné akty riadenia ministerstva,

3. rozhodnutia a schval'uje d’alSie dokumenty v stilade s kompetenciami Statutdrneho
organu ministerstva,

g) prijima od hlavného Skolského inSpektora
1. plan inSpekénej Cinnosti na prislusny skolsky rok,

2. spravu o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach
v Slovenskej republike za prislusny Skolsky rok,

h) urcuje

1. azodpoveda za koncepcie v oblasti bezpeCnosti, obrany a ochrany a vytvara
podmienky na ich zabezpecenie v rezorte Skolstva,

2. subjekty hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ministerstva,

3. funkcie, pri ktorych vykone sa mozu opravnené osoby oboznamovat s utajovanymi
skutocnostami na ministerstve a zrusuje takéto urcenie,
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1) zriad'uje projektové timy na plnenie prioritnych uloh ministerstva; ulohy a zlozenie
projektového timu upravuje prikaz ministra.

(3) Priposkytovani financnych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie a pri poskytnuti finan¢nych
prostriedkov urcenych na vykonavanie mechanizmu na podporu Planu obnovy a odolnosti (d’alej
len ,,Plan obnovy a odolnosti) sa zistenie potencialneho, zdanlivého alebo skuto¢ného konfliktu
zaujmov ministra oznamuje pisomne generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a okamihom
ozndmenia je minister z d’alSieho konania vo veci vyluceny. Generdlny tajomnik sluzobného
uradu urci osobu, na ktortl sa prenasaji pravomoci podla prvej vety a pisomne jej oznami tato
skutocnost’. Ak je v suvislosti s tym istym konanim zisteny potencidlny, zdanlivy alebo skuto¢ny
konflikt zaujmov generalneho tajomnika sluzobného turadu, generalny tajomnik sluzobného tradu
tuto skutoc¢nost’ bezodkladne pisomne oznamuje ministrovi, ktory ur¢i osobu, na ktort sa
prenasSaju pravomoci podla prvej vety a pisomne jej ozndmi tito skutocnost’.

(4) Rezortné organizacie v posobnosti ministra su uvedené v prilohe €. 2.

(5) V priamej riadiacej pdsobnosti ministra si zac¢leneni poradcovia ministra, ktorych postavenie
a kompetencie upravuje osobitny Statit. V riadiacej pdsobnosti ministra je zacleneny aj
splnomocnenec ministra, ktorého kompetencie upravuje tento organiza¢ny poriadok.

ClL 13
Poradné organy

(1) Poradné orgény st pracovné zoskupenia, ktoré sa zriad'uji na spracovanie navrhov
odbornych, koncepénych a inych materidlov arieSenie Uloh zdsadného charakteru, rieSenie
prierezovych uloh ministerstva alebo na rieSenie ¢iastkovych odbornych uloh ministerstva.

(2) Stalymi poradnymi orgdnmi ministra st

a) porada vedenia ministerstva,

b) krizovy §tab,

c) bezpecnostny vybor,

d) Skodové komisia,

e) inventariza¢na komisia,

f) vyradovacia komisia,

g) rozkladova komisia,

h) Rada ministra — externy poradny organ pre stanovenu oblast’ pdsobnosti ministerstva,

i) poradny organ zriadeny zdkonom'? alebo uznesenim vlady.
(3) Minister si zriad’uje podl'a potreby d’alSie osobitné poradné organy.
(4) Medzi poradné organy ministra patria aj poradcovia ministra, ktori plnia tlohy podla
pokynov ministra. Organiza¢né Utvary ministerstva poskytuji poradcom ministra pri plneni ich
uloh potrebnu sucinnost’.
(5) Zavery stalych a osobitnych poradnych orgdnov ministra stt odporucaniami pre rozhodnutia
ministra.

12) Napriklad § 159 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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(6) Statny tajomnik I, $tatny tajomnik II, §tatny tajomnik III a generalny tajomnik sluzobného
uradu mozu zriad'ovat’ na rieSenie odbornych tloh komisie a pracovné skupiny s vymedzenou
pOsobnostou.

(7) Postavenie, ulohy, zlozenie a sposob rokovania poradnych orgdnov upravuju ich Statity
alebo rokovacie poriadky.

Cl 14
Statni tajomnici ministerstva

(1) Na ministerstve pdsobia traja Statni tajomnici.

(2) Statny tajomnik I, $tatny tajomnik II a $tatny tajomnik III najméa

a) podiel'a sa na

1. vypractvani zékladnych koncepénych a strategickych materidlov ministerstva a
v pripade potreby sucinnosti viacerych organizaénych utvarov ministerstva
koordinuje ich ¢innost,

2. vypracuvani navrhov zakonov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
vo vecnej posobnosti nim riadenych organizacnych utvarov a v oblasti stredného
odborného vzdelavania,

3. pripomienkovom konani k ndvrhom pravnych predpisov a inych materidlov
vypracovanych Ustrednymi organmi $tatnej spravy urcenych na prerokovanie vlady,
jej poradnych organov a ndrodnej rady,

b) koordinuje vypractvanie pracovnych navrhov materidlov alebo rezortnych predpisov,
ktoré vypracuvaju organizacné Utvary v posobnosti jeho funkéného riadenia a predklada
ich na rokovanie poradnych orgdnov ministra,

c) prerokliva rozpory medzi ministerstvom a ustrednymi orgdnmi Statnej spravy pri priprave
materidlov predkladanych na rokovanie Statnych organov v pripade, Ze rozpory neboli
odstranené na urovni vediiceho zamestnanca na prvom stupni riadenia,

d) je opravneny vyzadovat podklady, informacie a stanoviskd od organiza¢nych utvarov
ministerstva a od rezortnych organizécii,

e) zucasthuje sa na rokovaniach s inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy,

f) rozhoduje a schval'uje ulohy na zaklade poverenia ministra,

g) zastupuje ministerstvo v poradnych organoch vlady a v medzirezortnych
a medzivladnych komisiach na zéklade poverenia ministra,

h) rozhoduje o Cerpani dovoleniek a o pracovnych cestdch zamestnancov, ktorych riadi,

1) vykonava d’alSie ulohy na zaklade poverenia ministrom.

(3) Statny tajomnik I, §tatny tajomnik II a §tatny tajomnik IIT okrem kompetencii uvedenych
v odseku 2
a) riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ nim riadenych organiza¢nych utvarov (priloha €. 1),

b)

c)

riadi, koordinuje a kontroluje plnenie tloh vyplyvajlcich z implementacie Planu obnovy
a odolnosti vramci komponentov v jeho vecnej pdsobnosti; tym nie je dotknuté
ustanovenie ¢lanku 17 ods. 2 pism. a) desiaty bod,

koordinuje vztahy medzi organizaénymi utvarmi ministerstva tak, aby bola zabezpecena
jednota riadenia arozhodovania v ramci jeho pdsobnosti alebo vykonu poverenia
udeleného ministrom.
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(4) Pri poskytovani finan¢nych prostriedkov z fondov Eurdpskej tnie a pri poskytovani
finannych prostriedkov ur¢enych na vykondvanie Planu obnovy a odolnosti sa zistenie
potencialneho, zdanlivého alebo skuto¢ného konfliktu zaujmov Statneho tajomnika I, Statneho
tajomnika II alebo S$tatneho tajomnika III oznamuje pisomne generdlnemu tajomnikovi
sluzobnému uradu a okamihom oznamenia je Statny tajomnik I, Statny tajomnik II alebo Statny
tajomnik III z d’alSieho konania vo veci vyluceny. Generalny tajomnik sluzobného tradu urci
osobu, na ktoru sa prenasaji pravomoci podl'a prvej vety a pisomne jej oznami tito skutocnost’.

ClL 15
Generalny tajomnik sluzobného uradu

(1) Generalny tajomnik sluZobného uradu (d’alej len ,,generdlny tajomnik®) je sluzobne najvyssi
veduci zamestnanec vSetkym zamestnancom ministerstva.

(2) Generalny tajomnik plni ulohy spojené s

a) uplatiovanim  Stadtnozamestnaneckych  vztahov,  pracovnoprdvnych  vztahov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a obdobnych pracovnych vzt'ahov,

b) odbornym, finanénym, organizatnym, persondlnym a technickym zabezpecenim
vnutornej ¢innosti ministerstva.

(3) Generalny tajomnik najma

a) zastupuje  ministerstvo v poradnych  organoch  vlady, v medzirezortnych
a v medzinarodnych komisidch na zéklade poverenia ministra,

b) predklad4d ministrovi

1. navrh rozpoctu sluzobného uradu a dohliada na ucelné, hospodarne a efektivne
vyuZivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

2. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov apri¢in ich vzniku zistenych
kontrolnymi organmi,

3. navrhy na uskuto¢nenie vyberovych konani na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest ministerstva,

4. podklady k vyjadreniu vo veciach obsadenia Statnozamestnaneckych miest na
ministerstve a ich uvol'nenia,

c) rozhoduje

1. o platovych nalezitostiach a d’alSich personalnych otdzkach §tatnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov s obdobnym
pracovnym vzt'ahom,

2. o staZnosti Statneho zamestnanca s vynimkou st'aznosti podanej proti ministrovi,
inému Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii a generdlnemu tajomnikovi,

3. v disciplinarnom konani §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

4. zasadnych otdzkach z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred
poziarmi,

5. o dalsich veciach, o ktorych to ustanovujii pravne predpisy alebo vnutorné akty
riadenia,

d) schval'uje dokumentaciu z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poZiarmi,
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e) zriaduje vyberovi komisiu pre vyber uchddzacov na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest,

f) prebera, eviduje a vyhodnocuje majetkové priznania Statnych zamestnancov a veducich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statutarnych organov rezortnych
organizacii ministerstva; agendou moze poverit’ zamestnanca svojej kanceldrie,

g) koordinuje vztahy medzi organizacnymi Gtvarmi ministerstva tak, aby bola zabezpecena
jednota riadenia arozhodovania v ramci jeho poésobnosti alebo vykonu poverenia
udeleného ministrom,

h) vydava sluzobny poriadok ministerstva, pracovny poriadok ministerstva, pokyny
generalneho tajomnika a sluzobné predpisy,
i) plni vybrané tulohy zamestnivatela vo vztahu k Statutdrnym organom rezortnych
organizacii:
1. rozhoduje o vyslani na sluzobni/pracovnu cestu,
2. schval'uje cestovny prikaz,
3. urcuje a schval'uje dovolenku,
4. je mu oznamovana prekazka na strane zamestnanca (Statutarneho organu).

(4) Generalny tajomnik informuje ministra pisomnou formou o svojich pracovnych aktivitach
a rozhodnutiach.

(5) Generalny tajomnik riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost nim riadenych organiza¢nych
utvarov.

(6) Pri poskytovani finanénych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie  a pri poskytovani
finanénych prostriedkov uréenych na vykonavanie Pldnu obnovy a odolnosti sa zistenie
potencidlneho, zdanlivého alebo skutocného konfliktu zdujmov generalneho tajomnika oznamuje
pisomne ministrovi a okamihom ozndmenia je generalny tajomnik z d’alSieho konania vo veci
vyluceny. Minister ur¢i osobu, na ktoru sa prenasaji pradvomoci podla prvej vety a pisomne jej
oznami tato skutocnost’.

Cl. 16
Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj Pudskych zdrojov
v jadrovom odvetvi

(1) Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj 'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi
vymenovany vladou Slovenskej republiky (d’alej len ,,Splnomocnenec vlady*) zabezpecuje
plnenie tloh vyplyvajucich zo Statatu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
I'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi schvaleného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.
44/2026 (dalej len ,,Stathit).

(2) Vecna posobnost’ Splnomocnenca vlady je uréena vyluéne Statatom.

(3) Organiza¢né Utvary ministerstva si povinné poskytovat’ Splnomocnencovi vlady st¢innost’ v
rozsahu potrebnom na plnenie tloh podl'a Statatu.

(4) Splnomocnenec vlady nie je nadriadenym veducich zamestnancov organiza¢nych ttvarov
ministerstva; jeho opravnenia vyplyvaja zo Statutu a z tohto organiza¢ného poriadku.

(5) Ak je Splnomocnenec vlady sucasne Statnym tajomnikom ministerstva, vykon pdsobnosti
splnomocnenca vlady je oddeleny od vykonu pdsobnosti Statneho tajomnika; rozsah opravneni sa
posudzuje podl'a pravneho titulu, na zaklade ktorého splnomocnenec vlady kona.

(6) Splnomocnenec vlady podpisuje a schval'uje:
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a) dokumenty v rozsahu svojej vecnej posobnosti urcenej Statitom, ak osobitny pravny
predpis neustanovuje inak.

b) dokumenty, ktorymi sa zakladaju, menia alebo rusia prava a povinnosti ministerstva
ako tustredného orgdnu Statnej spravy, podpisuje a schvaluje minister alebo nim
poverend osoba podl'a podpisového poriadku ministerstva.

(7) Ak je Splnomocnenec vlady sucasne Statnym tajomnikom, podpisuje a schval'uje dokumenty:
¢) ako Statny tajomnik v rozsahu poverenia ministra a tohto organiza¢ného poriadku,
d) ako splnomocnenec vlady v rozsahu posobnosti urCenej  Statitom;
pricom v podpisovej dolozke musi byt zrejmé, z akej funkcie kona.

(8) V priamej riadiacej pdsobnosti Splnomocnenca je zriadeny Utvar splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rozvoj Pudskych zdrojov v jadrovom odvetvi (dalej len ,,Utvar
splnomocnenca vlady*), ktory je osobitnym organizaénym Utvarom ministerstva.

(9) Utvar splnomocnenca plni iilohy na zéklade pokynov Splnomocnenca vlady, ktoré st v stlade
so Statitom a Akénym planom podpory vzdeldvania, vyskumu a pripravy l'udskych zdrojov v
jadrovom odvetvi.

(10) Utvar splnomocnenca vlady je z hl'adiska administrativneho, persondlneho a rozpoctového
zabezpecenia sucast’ou ministerstva.

(11) V otazkach vnutorného riadenia, pracovnopravnych vztahov a hospoddrenia sa na utvar
splnomocnenca vlady primerane vztahuju ustanovenia tohto organizacného poriadku a d’al§ich
vnutornych predpisov ministerstva.

(12) Generalny tajomnik sluZobného tradu zabezpeci organizacné, persondlne a materialno-
technické podmienky na ¢innost’ itvaru splnomocnenca.

Cl 17
VSeobecna posobnost’ organizacného utvaru ministerstva

(1) Organizaény utvar plni a gestoruje v oblasti svojej pdsobnosti najmé tieto ulohy:
a) zodpoveda za
1. sledovanie, kontrolu a vyhodnocovanie plnenia uloh vyplyvajucich pre organizacny
utvar z uzneseni vlady, jej poradnych orgénov, vyborov narodnej rady, Planu
hlavnych Gloh ministerstva, vnutornych aktov riadenia ministerstva a tloh uloZzenych
vedicim zamestnancom,
2. spravu registratiry podla prislusnych vnatornych predpisov ministerstva,

3. stlad predkladanych navrhov zakonov a inych pravnych predpisov, ako aj inych
svojich vystupov spradvom EU, dokumentmi Rady Europy, medzinarodnymi
zmluvami a dohodami, ktorymi je Slovenska republika viazana,

4. agendu suvisiacu s neuplnou alebo nespravnou implementaciou zavézkov
vyplyvajlcich z ¢lenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii; poskytuje sucinnost’
sekcii legislativno-pravnej vo veciach konania o poruseni zmluvy podl'a ¢l. 258 az
260 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (d’alej len ,,ZFEU*),

5. implementaciu a plnenie uloh vyplyvajucich z mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti (d’alej len ,,Plan obnovy a odolnosti*),

b) vypractiva
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

navrhy vnutornych aktov riadenia ministerstva v spolupraci so sekciou legislativno-
pravnou a s osobnym uradom,

z vecného hl'adiska ndvrhy v§eobecne zaviznych pravnych predpisov v spolupraci so
sekciou legislativno-pravnou,

zvecného hladiska navrhy medzinarodnych zmluv v spolupraci so sekciou
medzinarodnych vztahov,

navrhy zmliv a dohdd uzatvaranych ministerstvom v spolupraci so sekciou
legislativno-pravnou,

koncepcné, normotvorné a metodické materialy,

usmernenia k aplikacii jednotlivych ustanoveni pravnych predpisov ministerstva
v spolupraci so sekciou legislativno-pravnou,

analyzy k pripravovanym pravnym aktom EU na G&el tvorby predbeznych stanovisk
na rokovanie vyborov a pracovnych skupin Europskej komisie a Rady EU,

stanoviskd k materidlom predlozenych do medzirezortného pripomienkového
konania,

stanoviska k materidlom zaradenych na rokovanie vlady a jej poradnych organov,

stanoviska a odpovede na interpeldcie a podnety poslancov narodnej rady,

. navrh odpovede na otdzky pre ministra v rdmci schodze Narodnej rady SR v hodine

otazok,

stanoviskd k materidlom postipenym na vyjadrenie a vybavuje koreSpondenciu,
ktort organizaény utvar prevzal,

podklady pre kazdoro¢nt spravu o €innosti zastupcov ministerstva vo vyboroch,
pracovnych skupinach alebo komisidch Rady EU, ktoré sa tykaju aktov EU, vratane
plnenia tloh vyplyvajlcich z tychto rokovani v podmienkach ministerstva a navrhov
opatrent,

podklady na pripravu rozpoctu za organizacny utvar, pripadne v spolupréci
s pravnickymi osobami v pdsobnosti organizatného utvaru, na nasledujiuce tri
rozpoctové roky a plnenie d’al§ich uloh v rozpoctovom procese podla usmerneni
sekcie rozpoctu,

podklady v ramci svojej posobnosti pre ucast’ zastupcu ministerstva na rokovani
organov EU a na inych medzindrodnych aktivitach,

odborné stanoviska pre iné Organizacné Utvary,

c) vedie evidenciu doruenych pisomnych zaznamov zo zasadnuti pracovnych skupin a
komisii orgdnov EU a z inych medzinarodnych rokovani tykajtcich sa jeho posobnosti,

d) zabezpecuje

1.

tvorbu a predkladanie nelegislativnych materidlov, ur¢enych na rokovanie vlady, na
medzirezortné pripomienkové konanie vyluéne prostrednictvom informac¢ného
systému verejnej spravy Slov-Lex (d’alej len ,,Slov-Lex*),

vykon ¢innosti suvisiacich s aproximaciou prava a s transpoziciou pravnych aktov
EU do pravneho poriadku Slovenskej republiky vytvaranim podmienok na to, aby sa
dosiahol uplny sulad pravnych predpisov Slovenskej republiky s pravom EU,

e) podiel’a sa na
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publikacnej a informacnej ¢innosti ministerstva, na organizovani seminarov alebo
konferencii, pripravuje podklady k Gcasti ministerstva na vystavach, veltrhoch
a festivaloch, vratane navrhov sprievodnych akcii, vystipeni a prejavov vedenia
ministerstva,

rozvoji informacného systému ministerstva a aktualizacii udajov, ktoré informacny
systém obsahuje, osobitni pozornost’ venuje aktualizacii informacii uverejnovanych
na intranetovych a internetovych strankach ministerstva,

f) spravuje pridelené finan¢né prostriedky a zodpoveda za ich hospodarne pouzitie v stilade
s uCelom, na ktory boli pridelené a v stulade s predpismi upravujicimi pouZzivanie
rozpoc¢tovych a mimorozpoctovych prostriedkov,

g) plni Glohy suvisiace s ¢lenstvom Slovenskej republiky v Eurdpskej tnii a ulohy v rdmci
mnohostrannej a dvojstrannej medzinarodnej spoluprace,

h) priebezne informuje vedenie ministerstva, dotknuté organizacné utvary o vysledkoch
rokovani pracovnych skupin a zastupcov v organoch EU,

1) spolupracuje pri plneni tlloh v oblasti vykaznictva a Statistiky.

(2) Utvar na prvom stupni organizaénej $truktiry ministerstva plni v oblasti svojej pdsobnosti
okrem uloh podla odseku 1 aj tieto tlohy:

a) spolupracuje

1.
2.

so sekciou rozpoctu na priprave rozpoctu kapitoly ministerstva,

sosobnym tUradom pri zabezpecCovani Stdtnozamestnaneckych vztahov a
pracovnopravnych vztahov,

s odborom majetku a autodopravy pri zictovani finan¢nych prostriedkov, za ktoré
utvar zodpoveda,

so sekciou Strukturdlnych fondov EU pri implementacii vyuzitia finanénych
prostriedkov zo Strukturdlnych fondov EU,

so sekciou rozpoctu a odborom majetku a autodopravy pri zactovani finanénych
prostriedkov,

s odborom kontroly pri vybavovani a preSetrovani st'aznosti a peticii, zabezpecovani
napravy a odstraiiovani zistenych nedostatkov,

so sekciou informacnych technologii v oblasti informaénych a komuni-kacnych
technologii,

s odborom pre verejné obstaravanie pri zostavovani planu verejného obstaravania na
prislusny rok a pri realizacii verejného obstaravania,

so sekciou legislativno-pravnou pri vyhodnocovani pripomienok uplatnenych k
navrhom pravnych predpisov v pripomienkovom konani,

b) vypractiva

1.

2.

podklady k Ziadosti o informacie podl'a zdkona o slobodnom pristupe k informaciam
a poskytuje ich odboru komunikécie a marketingu (pracovisku pre komunikaciu
s verejnostou),

podklady pre vyhldsenie verejného obstaravania, t. j. definuje predmet zakazky,
technicku Specifikaciu (vykonové a funkéné charakteristiky). Po splneni zmluvného
zéviazku alebo ak plnenie zo zmluvy nenastalo alebo nastalo CiastoCne tuto
skutoc¢nost’ bezodkladne oznami odboru pre verejné obstaravanie na zverejnenie vo
Vestniku verejného obstaravania,
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c) zabezpecuje zverejiovanie zmluv v Centralnom registri projektov, zverejiiovanie udajov
o objednavke tovarov, sluzieb a prac, predkladad sekcii legislativno-pravnej zmluvy na
zverejnenie v Centralnom registri zmlav a poskytuje jej sucinnost’,

(3) Organizacny tutvar je povinny na zaklade pokynu ministra alebo generalneho tajomnika
spolupracovat’ s rezortnou organizaciou v oblasti jeho vecnej pdsobnosti, najmi pri tvorbe
jednotlivych politik, pri tvorbe vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, na analyzach, pri
tvorbe hlavnych tloh a spolo¢ne riesit’ koncepcné ulohy.

(4) Okrem uloh vyplyvajacich zo vSeobecnej pdsobnosti plni organizacny utvar d’alSie ulohy
uvedené v druhej Casti tohto organiza¢ného poriadku.

(5) Postup v zadujme zabranenia vzniku konfliktu zdujmov alebo odstranenia hrozby vzniku
konfliktu a s tym spojené obmedzenie zodpovednosti a kompetencii vediceho zamestnanca alebo

zamestnanca ustanovenych organizacnym poriadkom bliz§ie upravuje prislusny vnutorny akt
riadenia.

Cl 18
VSeobecna posobnost’ veduceho zamestnanca na prvom stupni riadenia

(1) Veduci zamestnanec na prvom stupni riadenia zodpoveda za c¢innost nim riadeného
organiza¢ného utvaru, riadi, usmeriuje, kontroluje a koordinuje jeho ¢innost’.

(2) Veduci zamestnanec na prvom stupni riadenia v oblasti svojej vecnej posobnosti najmé
a) zodpoveda za

1. ucelné a hospodarne pouZzivanie financnych prostriedkov pridelenych riadenému
organizatnému Utvaru v sulade s ucelom, na ktory boli pridelené¢ a v sulade
s predpismi  upravujucimi  pouZivanie = rozpoctovych a mimorozpoctovych
prostriedkov,

2. vypracovanie navrhu rozpoc¢tu podla programov riadeného organiza¢ného Utvaru
v stlade s osobitnym predpisom a kontrolu jeho Cerpania aza spolupracu pri
vypractvani ndvrhu rozpoctu pravnickych osob v pdsobnosti organizaéného utvaru,

vykonavanie zékladnej a administrativnej finan¢nej kontroly,

prijatie opatreni na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku zistenych pri
kontrole,

5. zavadzanie Politiky informacnej bezpecnosti do kazdodennej praxe a v suvislosti so
zverenymi informacnymi aktivami,

zvySovanie Urovne informacnej bezpecnosti a zverenych informaénych aktiv,

dodrziavanie Politiky informacnej bezpe€nosti externymi subjektmi, pre ktoré je
riadeny organizac¢ny utvar gestorom zmluvného alebo obdobného vzt'ahu,

priebeznu kontrolu dodrziavania bezpecnostnych opatreni,

dodrziavanie zékladnych principov a zisad ochrany osobnych tudajov podla

osobitného predpisu'?,

10. implementaciu a plnenie tloh vyplyvajucich z Planu obnovy a odolnosti,

b) monitoruje plnenie cielov a meratelnych ukazovatelov programov rozpoctu,
spolupracuje pri monitorovani plnenia cielov a merate'nych ukazovatel'ov programov

13 Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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d)

g)
h)

)
k)

D

rozpoctu pravnickych osob v pdsobnosti organizacného utvaru a poskytuje sekcii
rozpoctu vysledky monitorovania podl'a jej usmernenia,

schval'uje

1. materialy tvoriace vystup prace riadeného organizacného utvaru v ramci plnenia jeho
uloh a zodpoveda za ich vecnu a formalnu troven,

2. navrhy opisov Statnozamestnaneckych miest a charakteristik pracovnych miest a ich
aktualizaciu, navrhuje kvalifikacné predpoklady pre zamestnancov riadeného
organiza¢ného utvaru a predkladd ich osobnému uradu,

rozhoduje o zdsadnych otdzkach, ak si rozhodovanie o nich nevyhradil minister, Statny

tajomnik alebo generdlny tajomnik; pred schvalenim rozhodnutia so vSeobecnou
platnostou si vyziada stanovisko ministra alebo vo veciach v pdsobnosti sluzobného
uradu stanovisko generalneho tajomnika,

navrhuje

1. v rozsahu uréenom vedenim ministerstva rieSenie platovych nalezitosti
zamestnancov,

2. uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o spolocnej hmotnej
zodpovednosti, dohody o praci vykonévanej nad¢as, dohody o $tatnej sluZbe nadcas,
dohody o zapozicani pracovnych prostriedkov a dohody o vykonavani prac mimo
pracovného pomeru,

vyjadruje sa v rdmci predpisov a v rozsahu uréenom vedenim ministerstva k Ziadostiam

zamestnancov, ktoré sa dotykaju ich narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru,

nariad’uje zamestnancom pracu nadcas a sluzobnu pohotovost’,
predklada
1. ministrovi ndvrhy na vymenovanie a odvolanie riaditel'ov rezortnych organizicii,

2. vecne prislusnému organizacnému utvaru poziadavky na verejné obstaranie tovarov,
sluzieb a prac,

poveruje v pripade kratkodobej nepritomnosti svojim zastupovanim zamestnanca
riadené¢ho organizaéného tUtvaru; rozsah zastupovania ur¢i v pisomnej forme; o tejto
skuto€nosti informuje pisomne generalneho tajomnika a osobny trad,

zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu ur¢enom vnitornymi predpismi ministerstva
a rozhodnutim vedenia ministerstva,

vydava rozhodnutia ministerstva v spravnom konani podl'a osobitného predpisu'®, ak
tento organizac¢ny poriadok neustanovuje inak,
zabezpecuje

1. analyzu vzdeldvacich potrieb a navrhuje obsah a rozsah odborného vzdelavania
zamestnancov; Vv spolupraci s osobnym uradom zabezpecuje realizdciu uloh
vyplyvajlcich z Koncepcie vzdelavania Statnych zamestnancov a planu vzdelavania,

2. tvorbu vnutornych aktov riadenia ministerstva upravujucich procesy, postupy
a ¢innosti stvisiace s vecnou posobnostou nim riadené¢ho organiza¢ného tutvaru,

14) Zakon €. 71/1967 Z. z. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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6.

plnenie uloh vyplyvajucich zo Statnych politik, programov, stratégii, koncepcii
a akénych planov schvalenych vladou, ktoré sa vztahuji alebo suvisia s posobnost'ou
riadeného organizatného utvaru, vratane tvorby stanovisk a sprav k tymto
materialom,

plnenie uloh vyplyvajicich pre riadeny organizacny Utvar z realizacie Spolo¢ného
systétmu hodnotenia kvality — modelu CAF, pripravy a plnenia Akéného planu
hodnotenia kvality, vratane iasti zastupcov riadené¢ho organizacného utvaru pri
tvorbe Samohodnotiacej spravy modelu CAF,

sustavné oboznamovanie zamestnancov nim riadeného organizacného utvaru
s pravnymi predpismi upravujiicimi vykondvané ¢innosti riadeného organiza¢ného
utvaru a zabezpecuje podmienky pre efektivne plnenie sluzobnych a pracovnych
uloh,

metodické riadenie rezortnych organizécii,

m) na zéklade pokynu ministra zabezpec€uje vo vztahu k rezortnym organizaciam:

1.

po prerokovani so Statutarnym organom rezortnej organizacie predlozenie kontraktu
na podpis ministrovi,

priebezné monitorovanie a kontrolovanie plnenia kontraktov,

vyhodnocovanie kontraktov,

predkladanie navrhov na vymenovanie a odvolanie Statutdrnych orgénov rezortnych
organizacii ministrovi,

prerokovanie planu hlavnych uloh rezortnej organizicie so Statutdrnym organom
rezortnej organizécie a jeho predloZenie na schvélenie ministrovi,

kontrolu plnenia tloh vyplyvajicich zo zriad’ovacej listiny rezortnej organizacie,

schvalovanie zahrani€nych pracovnych ciest Statutarnych organov rezortnych
organizacii,

(3) Za vypracovanie navrhov pravnych predpisov zodpovedaju spolocne veduci zamestnanec na
prvom stupni riadenia vecne prisluSného Utvaru s generalnym riaditelom sekcie legislativno-

pravne;j.

(4) V pripade, ak ministerstvo oznaci ulohu ulozent rezortnej organizacii v kontrakte za
dolezita, vediici zamestnanec na prvom stupni riadenia poZiada na zaciatku rozpoctového roka
sekciu financovania, rozpoctu a vykaznictva, aby v rdmci ,,Rozpisu zaviznych ukazovatel'ov
Statneho rozpoctu na prislusny rok* bola tato uloha urcené ako ucelova, ¢o sa na Grovni kapitoly
Skolstva povazuje za zaviazny ukazovatel’ Statneho rozpoctu.

CL 19

VSeobecna posobnost’ vediceho zamestnanca na druhom a tretom stupni riadenia

Veduci zamestnanec na druhom a tretom stupni riadenia riadi, usmeriiuje, kontroluje a podiel'a
sa na ¢innosti nim riadeného organiza¢ného utvaru, najma

a) riadi, usmeriiuje, kontroluje a pridel'uje prace zamestnancom v sulade s ich pracovnou
napliiou alebo opisom Statnozamestnaneckého miesta,

b) zodpoveda za

1.

plnenie Gloh riadeného organiza¢ného ttvaru a plnenie tloh ulozenych nadriadenym
veducim zamestnancom,
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8.

ucelné a hospodarne pouzivanie finan¢nych prostriedkov v sulade s uc¢elom, na ktory
boli pridelené a v sulade s predpismi upravujucimi pouzivanie rozpoctovych
a mimorozpoctovych prostriedkov,

zavadzanie Politiky informacnej bezpecnosti do kazdodennej praxe a v suvislosti so
zverenymi informaénymi aktivami,

zvysSovanie urovne informacnej bezpec¢nosti a zverenych informac¢nych aktiv,

dodrziavanie Politiky informacnej bezpecCnosti externymi subjektmi, pre ktoré je
riadeny organizacny utvar gestorom zmluvného alebo obdobného vztahu,

priebeznu kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych opatreni,

dodrziavanie zdkladnych principov a zdsad ochrany osobnych udajov podla

osobitného predpisu'’,

implementéciu a plnenie tloh vyplyvajucich z Planu obnovy a odolnosti,

c) schvaluje

1.

materidly tvoriace vystup prace riadeného organizacného Utvaru v ramci plnenia jeho
uloh, zodpovedd za ich vecnl a formalnu uroven a predklad4 ich nadriadenému
alebo nadriadenym vedicim zamestnancom,

navrhy opisov Statnozamestnaneckych miest a charakteristik pracovnych miest a ich
aktualizaciu, kvalifika¢né predpoklady pre zamestnancov,

d) navrhuje

1.
2.

obsah a rozsah vzdelavania zamestnancov,

rieSenie platovych naleZitosti zamestnancov v ramci predpisov a v rozsahu uréenom
nadriadenym veducim zamestnancom,

zmeny  pracovnopravnych  narokov  zamestnancov  vyplyvajucich  zo
Statnozamestnaneckého pomeru alebo z pracovného pomeru,

e) zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu ur¢enom vnutornymi predpismi ministerstva
a rozhodnutim nadriadeného vediuceho zamestnanca,

f) vykonava zdkladnu a administrativnu finan¢na kontrolu na u¢tovnych dokladoch.

15 zdkon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich

predpisov
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Druha cast’
Organizacné utvary v poésobnosti ministra

Kancelaria ministra (A2700)

CL 20
Posobnost’ a ¢lenenie Kancelarie ministra

(1) Kancelaria ministra plni a zabezpecuje tlohy, ktoré pre ministra vyplyvaju z funkcie ¢lena
vlady aclena jej poradnych organov, Ulohy vyplyvajuce z pokynov ministra pri riadeni
ministerstva, ulohy z pracovného programu ministra a jeho ¢asového harmonogramu, koordinaciu
pripravy a predkladania materidlov urenych na rokovanie porady vedenia ministerstva, vlady
a jej poradnych organov, narodnej rady a jej vyborov.

(2) Kancelaria ministra je organiza¢ny utvar na Urovni sekcie, ktory riadi a za jeho ¢innost’
zodpoveda generalny riaditel’.

(3) Kancelaria ministra sa ¢leni na
a) sekretariat kancelarie ministra,

b) oddelenie koordinacie a vztahov s verejnymi instituciami.

ClL 21
Sekretariat kancelarie ministra (A2701)

Sekretariat kancelarie ministra plni najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje
1. komplexnt agendu suvisiacu s plnenim ustavnych funkcii ministra,
2. administrativhu agendu ministra a generalneho riaditel'a kancelarie ministra,

3. plnenie organiza¢nych uloh pri riadeni ministerstva podl'a pokynov ministra a
generalneho riaditel’a kanceldrie ministra,

4. pripravu pracovného programu ministra,
5. organiza¢né porady vedenia ministerstva,

b) zabezpeCuje akoordinuje riadiace vztahy medzi ministrom, S$tatnymi tajomnikmi,
generdlnym tajomnikom, generadlnymi riaditeI'mi sekcii a riaditel'mi odborov v priamom
riadeni vedenia ministerstva.

Cl. 22
Oddelenie koordinacie a vzt’ahov s verejnymi inStiticiami (A2702)

(1) Oddelenie koordinacie a vzt'ahov s verejnymi institiciami v ramci kancelarie ministra plni
najmi tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. protokoldrne povinnosti pre ministra, Statneho tajomnika, generalneho tajomnika pri
oficidlnych prijatiach zahrani¢nych navstev v spolupraci s vecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi,
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2. protokolarnu koordinaciu konferencii, semindrov, sympoézii ainych podujati
s tCastou ministra, Stitneho tajomnika a generdlneho tajomnika, v spolupraci
s organizatormi danych podujati,

3. evidenciu a operativne kontroly plnenia tuloh vyplyvajicich pre ministerstvo
zuzneseni vladdy, zuzneseni narodnej rady ajej vyborov, periodické
vyhodnocovanie tychto uloh a Stvrtro¢né predkladanie hlasenia o plneni uloh
z uznesené vlady sekcii kontroly tiradu vlady,

4. technicky porady vedenia ministerstva, vypraciva ich program a vyhotovuje z nich
zaznamy,

5. eviduje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajicich pre ministerstvo z jeho postavenia a
pOsobnosti,

b) pripravuje a vypracuva ndvrhy pozvanok, schémy zasadacich poriadkov a iné
protokolarne nalezitosti,

c) koordinuje:

1. pripravu navrhov do planu prace vlady anévrhov planu hlavnych uloh
ministerstva,

2. ametodicky riadi pripravu a predkladanie materidlov a stanovisk urcenych na
rokovanie porady vedenia ministerstva, vlady a jej poradnych orgénov, narodne;j
rady a jej vyborov, manazuje doruc¢ovanie a distribiiciu materidlov,

3. ametodicky riadi a zabezpecuje €innosti suvisiace s procesom medzirezortného
pripomienkového konania k nelegislativnym materidlom,

4. ametodicky riadi a zabezpecuje vypracovanie stanovisk k materidlom zaradenym
na rokovanie vlady a jej poradnych organov k nelegislativnym materidlom,

5. azabezpeCuje vypracovanie odpovedi na interpelacie poslancov narodnej rady
a vedie ich evidenciu,

6. azabezpeCuje vypracovanie odpovedi na vyzrebované otdzky pre ministra
v Hodine otazok,

d) vypracuva materialy na rokovanie vlady
1. k hromadnému zruseniu a zmene uloh prierezového charakteru,
2. na zaklade poverenia ministra,

e) spolupracuje s odborom komunikacie a marketingu pri zabezpecovani komunikécie s
Kancelariou prezidenta SR, Narodnou radou SR, Uradom vlady SR, d’al§imi ustrednymi
organmi $tatnej spravy, diplomatickym zborom v SR, ako aj zastupitel'skymi tiradmi SR
v zahrani¢i v suvislosti s protokolarnymi povinnostami ministra, Stitneho tajomnika
a generalneho tajomnika.

(2) V ramci oddelenie koordinacie a vztahov s verejnymi institiciami si organizacne zalenené
utvar vladnej a parlamentnej agendy a utvar protokolu.

(3) Utvar vladnej a parlamentnej agendy plni v ramci oddelenia koordinacie a vztahov
s verejnymi instituciami najmé nasledovné tlohy :

a) koordinuje

1. pripravu navrhov tloh do planu prace vlady anévrhov planu hlavnych uloh
ministerstva,
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a metodicky riadi pripravu a predkladanie materidlov a stanovisk urCenych na
rokovanie porady vedenia ministerstva, vlady a jej poradnych organov, narodnej rady
a jej vyborov, manazuje doruovanie a distribiiciu materialov,

metodicky riadi a zabezpecuje cCinnosti suvisiace s procesom medzirezortného
pripomienkového konania k nelegislativnym materidlom,

metodicky riadi a zabezpecuje vypracovanie stanovisk k materidlom zaradenych na
rokovanie vlady a jej poradnych organov k nelegislativnym materidlom,

a zabezpecCuje vypracovanie odpovedi na interpeldcie poslancov narodnej rady
a vedie ich evidenciu,

a zabezpecuje vypracovanie odpovedi na vyzrebované otazky pre ministra v Hodine
otazok,

b) zabezpecuje

1.

3.

evidenciu a operativne kontroly plnenia uloh vyplyvajicich pre ministerstvo
z uzneseni vlady, z uzneseni narodnej rady a jej vyborov, periodické vyhodnocovanie
tychto uloh a Stvrtro¢né predkladanie hldsenia o plneni Gloh z uzneseni vlady sekcii
kontroly tradu vlady,

technicky porady vedenia ministerstva, vypraciva ich program, vyhotovuje z nich
zaznamy,

eviduje a kontroluje plnenie vyplyvajicich tloh,

c) vypracuva materidly na rokovanie vlady

1.
2.

k hromadnému zrusSeniu a zmene loh prierezového charakteru,

na zéklade poverenia ministra.

(4) Utvar protokolu plni v ramci oddelenia koordinacie a vztahov s verejnymi institiiciami
najmé naskedovné ulohy:

a) zabezpecuje

1.

protokolarne povinnosti pre ministra, Statneho tajomnika, generalneho tajomnika pri
oficidlnych prijatiach zahranicnych navStev v spolupraci s vecne prisluSnymi
organiza¢nymi utvarmi,

protokoldrnu koordinaciu konferencii, semindrov, sympoézii ainych podujati
s UCastou ministra, Stdtneho tajomnika a generdlneho tajomnika, v spolupraci
s organizatormi danych podujati,

b) vypractuva navrhy pozvanok, schémy zasadacich poriadkov a iné protokolarne nalezitosti,

c) spolupracuje s odborom komunikacie a marketingu pri zabezpeCovani komunikacie s
Kancelariou prezidenta SR, Narodnou radou SR, Uradom vlady SR, d’al§imi ustrednymi
orgadnmi Statnej spravy, diplomatickym zborom v SR, ako aj zastupitel'skymi tiradmi SR
v zahrani¢i v stvislosti s protokoldrnymi povinnostami ministra, Stdtneho tajomnika
a generalneho tajomnika.
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Odbor komunikacie a marketingu (A9150)

Cl. 23
Posobnost’ a ¢lenenie odboru komunikacie a marketingu

(1) Odbor komunikécie a marketingu plni najma tieto tlohy:
a) vypracuva

1. koncepciu masmedidlnej politiky akoncepciu propagacie jeho cinnosti
prostrednictvom médii a informacnych kanalov ministerstva,

koncepciu marketingovej stratégie a plan PR aktivit ministerstva,

koncepciu strategickej komunikacie ministerstva v téme zvysenia odolnosti ziakov,
Studentov a zamestnancov v sektore vzdeldvania, vyskumu a vyvoja v oblasti
hybridnych hrozieb a d’alSich tém strategického vyznamu v rdmci rezortu,

informac¢né kampane,

plan a organizéciu tlacovych konferencii a ostatnych medidlnych vystipeni
k aktudlnym témam,

6. tlacové spravy a iné pisomné podkladové materidly pre medidlne vystupy ohl'adom
aktudlnych tém ministerstva,

7. odpovede na otdzky novinarskej obce a verejnosti,
prihovory v spolupraci s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi,
programy, scenare a ini koreSpondenciu stvisiacu s tlohami uvedenymi v pismene
a),

10. konecnu formu podkladovych materidlov, objednavky, faktiry, dodacie listy
stvisiace s ulohami uvedenymi v pismene a) v spolupraci s vecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi,

11. informa¢né infografiky sliziace ako podklad na tlacovych konferenciach a inych
druhoch medidlnych vystupov,

b) archivuje dokumenty tykajuce sa rezortu Skolstva v zverejnenych médiach (monitoring
médii v elektronickej podobe),

c) pravidelne monitoruje vystupy médii a informuje o nich ministra a inych zastupcov
ministerstva,

d) vyhodnocuje vystupy zmédii amedidlne vystipenia zastupcov ministerstva
a zapracovava ich do medialne;j stratégie,

e) pripravuje
1. podklady na tlacové konferencie a iné vystipenia ministra,

2. podklady pre zastupcov médii na tlacové konferencie ministra a inych zéastupcov
ministerstva,

3. tlacové spravy, reakcie pre masovokomunikacné prostriedky, analyzu podkladov z
odbornych organiza¢nych tUtvarov ministerstva, ich interpreticia a tlmocenie
stanovisk v médiach,

4. rozhovory ministra v pripade, ak nie su uskuto¢nené formou osobného kontaktu,

f) organizuje
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1. pravidelné a tematické tlacové besedy, brifingy a iné formy stretnuti so zastupcami
médii,
2. terminy pre zastupcov médii s ministrom a koordinaciu vystipeni ministra a inych
zastupcov ministerstva v médiach,
g) informuje

1. verejnost’ prostrednictvom médii a socialnych sieti o podujatiach organizovanych
ministerstvom,

2. média o ucasti zastupcov ministerstva na dolezitych podujatiach, vydava tlacové
spravy o ich priebehu a vysledkoch,

3. média o pozadovanych Statistickych tidajoch za rezort Skolstva,
h) zabezpecuje
1. propagéciu ministerstva v relevantnych médiach v tuzemsku a zahranic¢i

2. fotodokumentéciu a videodokumentaciu z dolezitych stretnuti ministra a ostatnych
veducich zamestnancov rezortu skolstva,

zverejiiovanie pracovného programu ministra,
autorizaciu rozhovorov ministra a zastupcov ministerstva v médiach,
tlmocenie tlacovych konferencii do posunkového jazyka,

sluzobné vyjazdy po medidlnej stranke,

S A A o

koordinaciu
(a) medialnych vystupov zastupcov ministerstva,
(b) medialnych vystupov rezortnych organizicii,
(c) prezentaciu ministerstva v médiach, vratane prezentacie rezortnych organizacii,

8. administraciu vybranych casti webového sidla minedu.sk, socidlnych sieti
ministerstva a informa¢ného kanalu EQuTV na webovej stranke ucimenadialku.sk.

(2) Odbor komunikécie a marketingu sa ¢leni na:
a) oddelenie komunikacie a marketingu,

b) oddelenie strategickej komunikacie.

Cl. 24
Oddelenie komunikacie a marketingu (A9151)

Oddelenie komunikacie a marketingu plni v rdmci odboru komunikécie a marketingu najma
tieto ulohy

a) zabezpeCuje komplexny systém poskytovania informacii zastupcom medidlnej obce
a inym organizaciam,

b) poskytuje pisomné, zvukové a audiovizudlne stanoviska rezortu,

c) pripravuje a poskytuje tlacové spravy,

d) zabezpecuje tlacové konferencie a iné medialne vystupy a zivé online vysielania,

€) vypracovava a archivuje citdty ministra a resp. zastupcov ministerstva v relevantnych
mediadlnych vystipeniach,
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g)

h)

)
k)
D

a)

b)

zabezpecuje komplexny systém poskytovania informécii zastupcom verejnosti,

sleduje dodrziavania terminov stanovenych zdkonom o slobodnom pristupe
k informaciam,

predklada Rozkladovej komisii ministerstva odvolania proti rozhodnutiam rezortnych

organizdcii o odmietnuti pozadovanej informécie spolu so spisovym materidlom,
predlozené ministerstvu zo strany rezortnej organizacie,

rozhoduje o nespristupneni informacie alebo o obmedzeni pristupu k informacii podl'a

osobitného predpisu'®,

zabezpecuje plnenie planu marketingovej stratégie a dodrziavanie planu PR aktivit
ministerstva a jeho predstavitel'ov,

koordinuje medidlne vystupy zastupcov ministerstva a rezortnej organizacie,

zabezpeCuje medialne vystupy a stretnutia zastupcov ministerstva so zastupcami
mediélnej obce,

spravuje socidlne siete a webové stranky ministerstva,
zabezpecuje foto a video servis podujati a tlaCovych a inych druhov vystupov,
pripravuje infografiky,

zabezpecuje monitoring médii a socialnych sieti ministerstva, rezortnej organizacie
a relevantnych skolskych organizicii,

navrhuje a zabezpecuje obstaravanie repre-predmetov.

Cl. 25
Oddelenie strategickej komunikacie (A9153)

Oddelenie strategickej komunikécie plni v rdmci odboru komunikacie a marketingu najma tieto
ulohy:

zabezpecuje

1. strategicki komunikdciu ministerstva v téme zvySenia odolnosti Ziakov, Studentov a
zamestnancov v sektore vzdeldvania, vyskumu a vyvoja v oblasti hybridnych hrozieb
a d’alSich tém strategického vyznamu v ramci rezortu,

2. monitorovanie hybridnych hrozieb v sektore vzdelavania, vyskumu a vyvoja,
vydanie odporucani pre zvySovanie odolnosti vo¢i tymto hrozbam,

spolupracuje s odborom komunikéacie a marketingu v oblasti hybridnych hrozieb a
d’al$ich tém strategického vyznamu,

5. zabezpecuje komunikdciu ministerstva s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, organmi
Uzemnej samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve, asocidciami,
obc¢ianskymi zdruzeniami, pedagogickymi iniciativami v oblasti svojej posobnosti,

spolupracuje

16§ 8 az 12 zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov
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1. s organizaCnymi utvarmi ministerstva v rdmci svojej posobnosti, vratane spoluprace
pri plneni uloh ministerstva v stvislosti s Planom obnovy a odolnosti a Programu
Slovensko,

2. inymi utvarmi uradu vlady, inymi orgdnmi Statnej spravy, orgdnmi Uzemnej
samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi,

3. suniverzitami a inStitGciami venujucimi sa vyskumu a vyvoju v oblasti svojej
poOsobnosti.

Odbor medzinarodnych vztahov (A9160)

Cl. 26
Pé6sobnost’ a €lenenie odboru medzinarodnych vzt’ahov

(1) Odbor medzinarodnych vztahov plni v rdmci ministerstva najma tieto tlohy:

a) gestoruje, koordinuje a metodicky usmerfiuje medzinarodni spolupracu a proces
uzatvarania medzinarodnych zmluav,

b) koordinuje politiky EU, predovSetkym v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
v spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva,

c) vypraciva v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva
medzinarodné zmluvy, najma v oblasti vzdelavania,

d) zabezpetuje a koordinuje spolupracu MSVVaM SR so Stalymi misiami Slovenskej
republiky, predovietkym Stilym zastipenim SR pri EU Brusel a Stalou misiou
Slovenskej republiky pri OECD Pariz a Stalou delegaciou SR pri UNESCO v Parizi
usmerfuje ¢innost’ zastupcov MSVVaM SR vyslanych na Stalom zastiipeni SR pri EU
Brusel a Stalej misii Slovenskej republiky pri OECD Pariz,

e) zabezpecuje

1. dvojstrannu (bilateralnu) medzinarodnt spolupracu a mnohostrannu (multilateralnu)
medzinarodnt spolupracu,

2. ucast’ Slovenskej republiky v programoch Eurdpskej unie v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy,

3. cinnost’ Rezortnej koordinacnej skupiny ministerstva pre europske zalezitosti,

4. ulohy vyplyvajice z funkcie narodnej autority vo vztahu k programom Europskej
unie, predovsetkym v oblasti vzdelédvania a odbornej pripravy,

f) koordinuje

1. proces tvorby stanovisk SR k navrhom pravnych aktov EU,

2. spolupracu s institiciami Europskej unie, OECD, OBSE, OSN, UNESCO, Radou
Europy, UNESCO,

3. spolupracu s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Uradom
pre Slovakov zijucich v zahrani¢i, ako aj d’alSimi organmi a inStitliciami v SR
v oblasti medzinarodnej a eurodpskej spoluprace,

4. tlohy suvisiace s napianim cielov pracovného programu Eurdpskej tnie pre
vzdelavanie a odbornu pripravu 2020 a stratégie Eurdpa 2020,
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8.

vysielanie zamestnancov ministerstva a rezortu Skolstva na zasadnutia pracovnych
vyborov a skupin v oblasti bilateralnej a multilateralnej spolupréace,

ulohy vyplyvajuce z clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy,

ulohy vyplyvajice z clenstva Slovenskej republiky v programoch Eurdpskej tnie
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,

¢innost’ internej pracovnej skupiny pre program Erasmus+,

g) rozhoduje o vyuzivani schvélenych rozpoctovych prostriedkov urenych na
medzinarodnu spolupracu,

h) sleduje a vyhodnocuje

1.

obsah a zameranie priorit Predsednictva Rady EU v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a zabezpecuje ulohy spojené sich implementiciou v podmienkach
ministerstva,

navrhy pravnych aktov EU, strategickych, koncepénych ainych délezitych
dokumentov organov EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

rozpocet v oblasti medzinarodnej spoluprace a Cerpanie financnych prostriedkov,
uréenych na zabezpecenie ¢innosti sekcie v ramci rozpoctu sekcie,

1) predkladd ministrovi

l.
2.

navrhy smernic na expertné rokovania k medzindrodnym zmluvnym dokumentom,

navrhy na menovanie expertov do vyborov a pracovnych skupin podl'a poziadaviek
medzinarodnych organizacii,

navrhy na financovanie projektov v oblasti akademickych mobilit a medzinarodne;j
spoluprace,

navrhy na vymenovanie ¢lenov internej pracovnej skupiny pre program Erasmus+,
navrhy na menovanie zastupcov ministerstva do pracovnych skupin a vyborov
Europskej komisie a Rady EU alebo do organov inych institdcii, ktorych ¢innost’
suvisi s ulohami a ciel'mi EU,

J) spravuje zélezitosti vyplyvajice z Clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

(2) Odbor medzinarodnych vztahov sa ¢leni na:

a) sekretariat,

b) utvar koordinacie zahrani¢nych stykov,

c) oddelenie bilateralnej spoluprace a programov,

d) oddelenie eurdpskych vztahov,

e) utvar multilateralnej spoluprace.

(3) Vodbore medzinarodnych vztahov  je organizatne za¢leneny Utvar koordinacie
zahrani¢nych stykov, ktory plni tieto ulohy:

a) vypracuva

1.

Stvrtrocné plany zahrani¢nych pracovnych ciest v spolupraci s vecne prisluSnymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

podklady o Cerpani finan¢nych prostriedkov na zahrani¢né pracovné cesty,
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b) zabezpecuje

1. pripravu planu zahrani¢nych pracovnych ciest vratane planu financovania a pripravu
podkladov o Cerpani financnych prostriedkov na zahranicné pracovné cesty
v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva,

2. sluzby medzinarodnej spoluprace podl'a podmienok schvalenych medzinarodnymi
zmluvnymi dokumentmi a podla podmienok schvélenych internymi predpismi
ministerstva pre vysielanie zamestnancov ministerstva a rezortu na zahrani¢né
pracovne cesty,

3. podklady k vyhodnoteniu medzinarodnej spoluprace za prislusny kalendarny rok,
4. podklady k zabezpeceniu a realizacie zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva,

c) spolupracuje s prisluSnymi organizaCnymi Utvarmi ministerstva pri organizacii
a zabezpeceni zahrani¢nych pracovnych ciest,

d) zodpovedd v spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi za riadne vyuctovanie
zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov ministerstva.

(4) V odbore medzinarodnych vztahov je organizatne zalleneny Utvar multilaterilne;
spoluprace, ktory plni tieto tlohy:

a) zabezpecuje

1. cinnosti pre oblast’ multilaterdlnej medzindrodnej spoluprace,

2. koordinovanie spoluprace s OSN, Radou Eur6py, OBSE, OECD, UNESCO,
3. zastupenie expertov v medzinarodnych multilaterdlnych organizéaciach
4

ucast’ za ministerstvo na zasadnutiach pracovnych komisii a vyborov v ramci
multilateralnej spoluprace podl'a konkrétnej nominacie,

b) koordinuje

1. ucast’ Slovenskej republiky v Stredoeurdpskej iniciative (SEI) za oblast’ Skolstva
zameranej na podporu vzajomnej spoluprace krajin strednej Europy,

2. c¢innost multilateralnej spoluprace v rozsahu uréenom generdlnym riaditel'om sekcie,

3. vysielanie zamestnancov rezortu Skolstva na medzindrodné podujatia v ramci
multilateralnej agendy,

c) vytvara podmienky pre vstup Slovenskej republiky do medzinarodnych projektov
spolupréce pre oblast’ vzdeldvania v rdmci multilateradlnej agendy.

Cl. 27
Oddelenie bilateralnej spoluprace a programov (A9161)

Oddelenie bilateralnej spoluprace a programov plni v rdmci odboru medzinarodnych vztahov
najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje

1. cinnosti pre oblast’ bilateralnej medzinarodnej spoluprace a
medzinarodnych programov,

2. akademické mobility podl'a medzinarodnych zmluv (vyslania a prijatia Studentov,
vyslania lektorov a ucitel'ov na medzinarodné pracoviska), po stranke organizacne;j
a administrativnej,
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8.

realizéciu programu CEEPUS (Stredoeurdépsky vymenny program pre univerzity)
arezortnl sucinnost vramci Medzinarodného Stipendijného programu V4
v Slovenskej republike,

podporu vedecko-vzdelavacich projektov  DAAD a realizdciu bilateralneho
programu Akcia Rakusko —Slovensko,

metodicku a koordina¢nt stc¢innost’ s vecne prisluSnym organizaCnym utvarom
ministerstva, ktory po vecnej a obsahovej stranke zabezpecuje akademické mobility
v ramci svojich kompetencii stanovenych organizacnym poriadkom,

ucast’ zastupcov ministerstva na vyberovych komisiach pre vyber Stipendistov na
Studium v zahranici na zdklade medzinarodnych zmluv a Stipendijnych programov,

pravidelny  kontakt s partnermi v zahrani¢i v suvislosti s nomindciami
a akceptaciami tcastnikov akademickych mobilit,

ucast’ za ministerstvo na zasadani pracovnych komisii podl'a konkrétnej nominacie,

b) koordinuje

1.
2.
3.

prace na medzindrodnych projektoch,
pripravu vyhodnotenia medzinarodnej spoluprace za prislusny kalendéarny rok,

¢innost’ v rdmci zmieSanych komisii za oblast’ vzdelavania v sulade so zavizkami
vyplyvajlicimi z bilaterdlnych zmluv,

¢innost’ bilaterdlnej spoluprace a programov v rozsahu ur¢enom generdlnym
riaditel'om sekcie, sleduje plnenie jednotlivych ustanoveni medzinarodnych zmlav,

vysielanie zamestnancov rezortu Skolstva na medzindrodné podujatia, suvisiace
s plnenim zavédzkov, vyplyvajicich z medzinarodnych zmliv v rameci agendy
odboru,

vydavanie potvrdeni pre potreby cudzineckej policie v suvislosti s povolovanim

prechodného pobytu pre lektorov cudzich jazykov podl’a bilateralnych zmluvnych
dokumentov a Gcastnikov akademickych mobilit,

a pripravuje navrhy medzinarodnych zmluvnych dokumentov,

poskytovanie Stipendii na Studium zahrani¢nym Studentom v Slovenskej republike
a slovenskym Studentom v zahrani¢i podla bilaterdlnych zmluvnych dokumentov,

c) vytvara podmienky pre vstup Slovenskej republiky do medzindrodnych projektov
spolupréce pre oblast’ vzdelavania a koordinuje proces pripravy navrhov medzinarodnych
zmluvnych dokumentov v oblasti vzdeldvania.

Cl. 28
Oddelenie eurdépskych vzt’ahov (A9162)

Oddelenie eurdpskych vztahov plni v ramci odboru medzinarodnych vztahov najmaé tieto ulohy:

a) vypracuva navrhy stanovisk SR k navrhom pravnych aktov EU v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy,

b) koordinuje

1.

pripravu a implementaciu politik EU a iniciativ, predovetkym v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy,

2. proces pripravy a predkladania stanovisk SR k navrhom pravnych aktov EU,
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. tlohy vyplyvajace z¢&lenstva Slovenskej republiky v programoch EU v oblasti

vzdeldvania a odbornej pripravy,

plnenie aloh stvisiacich s napiiianim cielov pracovného programu Eurdpskej tnie
pre vzdeldvanie a odbornu pripravu 2020 a stratégie Europa 2020,

c) zabezpecuje

1.

ucast’ Slovenskej republiky v programoch Europskej unie v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy,

¢innost’ internej pracovnej skupiny pre program Erasmus+,

3. ucast na zasadnutiach medzirezortnej skupiny pre koordinaciu eurdpskych politik

KEU 1,

spolupracu s institiciami Eurdpskej unie a d’al§imi medzinarodnymi organizaciami,

5. ucast zastupcov SR vo vyboroch a pracovnych skupinach EK za oblast’ programov

10.

1.

Europskej tnie,

posobenie SR v medzinarodnych Struktirach a vztahoch, ako Stredoeurdpska
spolupraca v oblasti vzdelavania (Central European Cooperation in Education -
CECE),

realiziciu Stratégie EU pre Dunajsky region v oblasti vzdelavania, rozvoja
kompetencii a 'udskych zdrojov,

Gi¢ast’ na vyuzivani finanénych mechanizmov Svajéiarska, Noérska a Eurépskeho
hospodarskeho priestoru,

plnenie uloh vyplyvajicich zaktudlnych iniciativ EU vramci eurépskych
vzdelavacich politik,

ulohy vyplyvajuce z funkcie narodnej autority vo vztahu ku programom Eurdpske;j
unie, predovsetkym v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

zavazky vyplyvajuce z pristupu Slovenskej republiky k Dohovoru, ktorym sa
definuje Statat Europskych skol,

d) spolupracuje s narodnymi agenturami programov Eurdpskej unie, ako aj s vecne
prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva a d’alSimi dotknutymi ministerstvami.

Institut vzdelavacej politiky (A2500)

CL.29
Posobnost’ a €lenenie Institutu vzdelavacej politiky

(1) Institat vzdelavacej politiky je organizacny utvar na urovni sekcie, ktory riadi a za jeho
¢innost’ zodpoveda generalny riaditel’.

(2) Institat vzdelavacej politiky zabezpecuje analytickil podporu ministerstva v oblasti stratégie
vzdelavacej politiky, prierezovych analyz a rezortnych databaz. Podporuje systematickt tvorbu
vzdelavacich politik zaloZzenych na dokazoch.

(3) Institat vzdelavacej politiky plni v rdmcei ministerstva najma tieto ulohy:

a) podiela sa

1.

na tvorbe stratégii a koncepcnych ¢innosti v oblasti vzdelavacej politiky,
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2. narealizacii experimentov a pedagogického vyskumu,

3. na zvySeni kvality a zabezpecenia optimalneho rozsahu dat pre analytické ucely,
b) analyzuje

1. efektivnost’ implementovanych politik,

2. efektivnost vydavkov kapitoly ministerstva, poskytuje analyticki podporu
k rozpoctu kapitoly,

c) vykonava ex-ante a ex-post hodnotenie najddlezitejSich opatreni v oblasti vzdelavace;j
politiky,

d) koordinuje monitorovanie realizacie investicii a reforiem Planu obnovy a odolnosti a
spolupracu s narodnou implementa¢nou a koordinacnou autoritou,

e) spolupracuje v oblasti vzdelavania s organizacnymi utvarmi ministerstva, s analytickymi
utvarmi inych organov verejnej moci a medzindrodnymi organizaciami,

f) plni tlohy vyplyvajuce z narodného projektu ,,Budovanie a rozvoj kapacit analytickych
utvarov na vybranych tstrednych orgénoch Statnej spravy.

(4) Institut vzdelavacej politiky sa ¢leni na:
a) sekretariat,
b) odbor stratégie,
c) oddelenie analyz a spravy rezortnych databéz,
d) oddelenie monitorovania Planu obnovy a odolnosti a
e) oddelenie podpory tvorby vzdelavacich politik.
(5) Sekretariat Institatu vzdelavacej politiky zabezpe€uje najma
a) organizovanie a koordinovanie chodu sekcie a jednotlivych ttvarov sekcie,
b) administrativne ¢innosti sekcie a spravu prirucnej registratury sekcie,

c) sledovanie plnenia uloh sekcie, vyplyvajucich z uzneseni vlady SR, intimatov a inych
strategickych rezortnych materialov

d) vypracovanie podkladov, suvisiacich s pripravou a evidenciou Cerpania rozpoctu sekcie,

e) komunikaciu jednotlivych aktivit sekcie najmid na webovej strdnke ministerstva a
socidlnych sietach,

f) evidenciu potrebnych podkladov pre proces vyberu zamestnancov.

C1. 30
Odbor stratégie (A2510)

Odbor stratégie plni v ramci Institatu vzdelavacej politiky najma tieto tllohy:
a) podiel’a sana

1. tvorbe rezortnych politik a inych strategickych a koncepénych materidloch
vypracovavanim analytickych podkladov,

2. priprave strategickych a koncepénych materidlov inych rezortov,
b) navrhuje odporicania na dosahovanie strategickych cielov rezortu,

C) vypracovava
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d)

g)

h)

1. azverejiiuje hibkové analyzy a navrhy opatreni pre vzdelavacie politiky,
zadania pre pedagogicky vyskum a vyskum v oblasti vzdelavacej politiky,

3. kvalifikované odhady a stanoviska pre potreby rezortu v spolupraci s utvarom analyz
a spravy rezortnych databaz,

v spolupréci s Ministerstvom financii SR vypracovava spravy revizii verejnych vydavkov
v oblasti vzdelavania a identifikuje opatrenia, ktoré zvySuju hodnotu za peniaze z
verejnych financii,

podporuje monitoring plnenia a samotni implementaciu opatreni revizii verejnych
vydavkov,

navrhuje a podiel’a sa na vyhodnocovani projektov a experimentov v oblasti vzdeldvania,

zucastiiuje sa ako ¢len na Cinnosti v riadiacich, vyskumnych a poradnych organoch

medzinarodnych organizacii, najmd OECD a Europskej unie a spolupracuje na tvorbe

pravidelnych vystupov tychto organizacii za oblast’ vzdeldvania,

spolupracuje s

1. analytickymi utvarmi inych ustrednych organov Statnej spravy SR ako aj s
obdobnymi utvarmi v zahranici,

2. s etablovanymi medzindrodnymi organizéciami a partnerskymi institiciami v
zahrani¢i v oblasti vzdeldvacej politiky pri prenose a zdielani "odporucanych
postupov" reforiem vzdelavania.

Cl. 31
Oddelenie analyz a spravy rezortnych databaz (A2501)

Oddelenie analyz a spravy rezortnych databaz plni v ramci Institutu vzdelavacej politiky najmé
tieto ulohy:

a)

b)

c)
d)

e)

vypracovava

1. analytické podklady k navrhovanym legislativnym uUpravdam v pdsobnosti
ministerstva,

2. analytické podklady do navrhu rozpoctu verejnej spravy, poskytuje analyticku
podporu v oblasti programového rozpoctu ministerstva

3. azverejiiuje ad-hoc analyzy a monitoring jednotlivych oblasti vzdeldvacej politiky,

a aktualizuje rezortni metodiku CBA, podiela sa spolu s MF SR na priprave $tudii
uskutoc¢nitel'nosti a analyz prinosov a ndkladov,

hodnoti u¢innost’ a efektivnost' vydavkov v kapitole ministerstva s dorazom na
identifikéciu vnutornych zdrojov,

plni funkciu datovej podpory pre potreby inych utvarov rezortu

identifikuje optimalny rozsah dat pre analytické cely a podiela sa na vypractvani
metodik zberu rezortnych dat,

v spolupraci s odborom stratégie

1. poskytuje stanoviskd a metodicki podporu v rdmci ex ante a ex post posudzovania
vplyvov najdolezitejSich opatreni v oblasti vzdeldavacej politiky, tzv. Regulatory
Impact Assessment (RIA),

2. vypracuva kvalifikované odhady a stanoviské pre potreby rezortu.
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C1. 32
Oddelenie monitorovania Planu obnovy a odolnosti (A2502)

Oddelenie monitorovania Planu obnovy a odolnosti plni v rdmci Instititu vzdelavacej politiky
najmad tieto ulohy:

a) vykonava priebezné monitorovanie realizacie investicii a reforiem v gescii jednotlivych
organiza¢nych utvarov MSVVaM SR a jeho rezortnych organizacii v sulade s Planom
obnovy a odolnosti, vratane dosahovania stanovenych mil'nikov a ciel'ov,

b) podiela sa na vypracovavani informécii poskytovanych narodnej implementacnej a
koordinacnej autorite tykajucich sa realizacie investicii alebo reforiem a o plneni a
dosahovani mil'nikov a ciel'ov Planu obnovy a odolnosti,

c) koordinuje prerokovanie krizovych opatreni s ndrodnou implementa¢nou a koordinacnou
autoritou,

d) podiel’a sa na zaisteni informécii a idajov potrebnych pre vykon kontrolnych a auditnych
¢innosti,

e) podiela sa na poskytovani sucinnosti Uradu vlady SR, ako orgénu zabezpecujicemu
ochranu finan¢nych zaujmov Eurdpskej unie.

Cl 33
Oddelenie podpory tvorby vzdelavacich politik (A2503)

Oddelenie podpory tvorby vzdelavacich politik plni v ramci Institatu vzdelavacej politiky najma

tieto ulohy:

a) podporuje

1.

systémové planovanie a hodnotenie intervencii, financovanych z POO, prostriedkov
zo Strukturdlnych fondov a eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov EU,
resp. fondov EU, ¢i inych zdrojov.

vyhodnocovanie trendov voci dosahovaniu medzindrodne nastavenych cielov
v oblasti vzdeldvacich politik, naymé do roku 2030,
nastavenie politiky sidrZnosti po roku 2027,

systematicky zber tdajov zamerany najmé na potreby dat pre ucel vyhodnocovania
dopadov, definovanych v Plane hodnotenia vzdelavania (d’alej sa uvadza ako
,,Plan®),

posilnenie vyuzivania roznych metodologickych postupov pre podporu stratégie
rozhodovania na zaklade dokazov,

podporuje zvySovanie povedomia verejnosti o hodnoteni vybranych strategickych
priorit vo vzdelavani.

b) vypracovava

1.

2.

Plan, najmd pre uUrovne predprimarneho, zakladného a stredné¢ho vzdelavania,
vratane jeho aktualizacie,

v sulade s Planom analytické vystupy,

c) spolupracuje
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1. s odborom stratégii pri navrhoch a vyhodnocovani experimentov v oblasti
vzdelavania, poskytovani stanovisk a metodickej podpory v rdmci ex ante a ex post
posudzovania vplyvov najdodlezitejSich opatreni v oblasti vzdelavacej politiky, tzv.
Regulatory Impact Assessment (RIA) a prenose a zdiel'ani "odporucanych postupov"
reforiem vzdelavania,

2. s ostatnymi utvarmi sekcie a ministerstva pri podpore politiky otvorenych udajov v
oblasti vzdelavania,

3. sinymi Gtvarmi ministerstva, ustrednymi organmi Statnej spravy, s organmi miestnej
Statnej spravy na useku Skolstva, s obcami, organmi Uzemnej samospravy,
stavovskymi a profesijnymi organizaciami a mimovladnymi organizaciami a inymi
subjektmi v oblasti svojej pdsobnosti.

Sekcia legislativno-pravna (A1800)

Cl. 34
Posobnost’ a €lenenie sekcie legislativno-pravnej

(1) Sekcia legislativno-pravna gestoruje, metodicky riadi, zabezpecuje a koordinuje legislativnu
¢innost’ ministerstva, zabezpec€uje tlohy ministerstva pri tvorbe pravnych predpisov v sulade so
zakonom €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Legislativnymi pravidlami vlady Slovenskej republiky
a zékonom €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov a poskytuje si€innost’ ostatnym organizacnym Utvarom ministerstva pri
priprave a uplatiiovani pravnych predpisov.

(2) Sekcia legislativno-pravna zodpoveda za pravne sluzby ministerstva spocivajice najma
v zastupovani ministerstva v konaniach, ktorych je ministerstvo ucastnikom, pri zabezpeCovani
zmluvnej agendy ministerstva okrem oblasti pracovnopravnych vztahov, Statnozamestnaneckych
vztahov a zmlav o poskytnuti nendvratného financného prispevku a pri poskytovani pravnej
pomoci ostatnym organizanym Utvarom ministerstva.

(3) Sekcia legislativno-pravna zodpovedd za zabezpeCovanie Cinnosti rozkladovej komisie
ministerstva; generalny riaditel’ sekcie legislativno-pravnej je predsedom rozkladovej komisie.

(4) Sekcia legislativno-pravna vybavuje st'aznosti proti vybaveniu staznosti odborom kontroly
a staznosti, proti zamestnancovi odboru kontroly, ak na vybavenie takej st'aznosti minister vyda
osobitné splnomocnenie generalnemu riaditel'ovi sekcie legislativno-pravne;.

(5) Sekcia legislativno-pravna rozhoduje v druhom stupni spravneho konania v rdmci OPV a
OPVaV (PO 2007-2013) a v ramci OPII a OPLZ (PO 2014-2020), ak v prvom stupni rozhodla
Vyskumna agentura.

(6) Sekcia legislativno-pravna v rozsahu svojej posobnosti

a) zabezpeCuje plnenie Uloh ministerstva v legislativnej oblasti vyplyvajuce z planu
legislativnych uloh vlady, planu hlavnych tloh ministerstva na prislusny kalendarny rok,
z uzneseni vlady alebo z rozhodnuti ministra; pri tejto ¢innosti spolupracuje s vecne
prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva,

b) vypraciva podklady, stanoviskd a informdcie pre ministra a Statneho tajomnika v
suvislosti s prerokivanim legislativnych materialov v legislativnej rade, inych poradnych
organoch vlady, vo vlade a v narodnej rade a jej organoch,
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g)

h)

3

k)

D

p)

Q)

schval'uje vyjadrenia a stanoviska pre sekretariat legislativnej rady, ak si ich schvalovanie
nevyhradil minister alebo §tatny tajomnik,

zastupuje ministerstvo na rokovaniach poradnych organov vlady, na rokovaniach vlady a
vo vyboroch néarodnej rady a na rokovaniach stalych pracovnych komisii legislativnej
rady pri prerokovavani navrhov pravnych predpisov, ktoré vypracovalo ministerstvo,

zGcastiuje sa na ¢innosti pracovnych skupin alebo komisii na pripravu navrhov pravnych
predpisov v rdmci ministerstva a mimo ministerstva,

vyjadruje sa vramci medzirezortného pripomienkového konania k legislativnym
navrhom, ktoré vypracovali iné ustredné organy Statnej spravy,

metodicky usmeriiuje, zabezpecuje a koordinuje Cinnosti suvisiace s procesom
medzirezortného pripomienkového konania k legislativnym materidlom ministerstva,

zabezpecuje z odborného hl'adiska spolupracu so sekciou vladnej legislativy tradu vlady,
odborom legislativy a aproximacie prava kanceldrie narodnej rady a organmi narodne;j
rady, pripadne inymi organiza¢nymi Gtvarmi Gradu vlady a narodnej rady pri predkladani
legislativnych materialov a pri notifikacii oznamenia schvaleného ministrom,

vypracuva stanoviskd k poslaneckym ndvrhom zdkonov na rokovanie vlady a jej
poradnych organov; pri tejto ¢innosti spolupracuje s vecne prislusnymi organizaénymi
utvarmi ministerstva,

vypracuva plany transpozicie aimplementacie pravnych aktov Eurdpskej tnie
v spolupraci s organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva a inymi zainteresovanymi intiticiami
a priebezne ich vyhodnocuje,

koordinuje pripravu stanovisk a podkladov v ramci konani o sulade pravnych predpisov
pred Ustavnym sudom SR a zastupuje ministerstvo v tomto konani,

zabezpecuje zverejiiovanie pravnych predpisov v posobnosti ministerstva na webovom
sidle ministerstva,

zhromazd'uje a eviduje navrhy a podnety na zmeny pravnych predpisov,

vykonava pripravu pisomnych podkladov a stanovisk v konaniach pred sidmi Eurdpske;j
unie v rozsahu posobnosti ministerstva na zaklade pokynov a poziadaviek zastupcu
Slovenskej republiky pred sidmi Europskej unie,

rozhoduje o podani opravnych prostriedkov alebo o moznom vzdani sa opravnych
prostriedkov voci rozhodnutiam sudov alebo inych orgénov verejnej spravy, ktoré sa
vztahuji na ministerstvo; ak ide o vzdanie sa opravného prostriedku, je potrebny
predchadzajtci suhlas ministra a stanovisko vecne prislusnych organizaénych utvarov
ministerstva,

vybavuje protesty prokuratora podané proti rozhodnutiam ministerstva; pri tejto Cinnosti
spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi Gitvarmi ministerstva,

spolupracuje ako spolugestorsky utvar s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi
ministerstva na vypracovani vnutornych aktov riadenia ministerstva, ich zmien a doplneni
pred ich predlozenim do vnutorného pripomienkového konania a vykondva kone¢nu
legislativno-technickt upravu pred ich predloZenim na podpis ministrovi, ak ide o prikaz
ministra, rozhodnutie ministra, smernicu alebo o pokyn generdlneho tajomnika
sluzobného uradu,
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s)

t)

vypractuva odborné stanoviska a poskytuje konzultacie k aplikacii pravnych predpisov v
pOsobnosti ministerstva v spolupraci s vecne prislusSnym organizaénym utvarom
ministerstva, okrem pripadov, v ktorych je ich vypracuvanie zverené inym organizaénym
utvarom ministerstva, pre

PROZZ,
PRO,

Skoly a Skolské zariadenia,

el

iné fyzické osoby a pravnické osoby,

udeluje v spolupraci s odborom majetku a autodopravy predchadzajuci suhlas na
uzavretie zmluvy o vypozicke nehnutel'ného majetku Statu podla zdkona NR SR ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, ak ministerstvo
udel'uje suhlas podl'a § 13 ods. 9 podl'a zdkona NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorsich predpisov,

vypracuva odborné stanoviska a poskytuje konzultacie k aplikécii pravnych predpisov v
poOsobnosti ministerstva pre vecne prislusné organiza¢né utvary ministerstva.

(7) Sekcia legislativno-pravna sa ¢leni na

a) odbor legislativy
b) odbor pravny, ktory sa d’alej ¢leni na
1. oddelenie vSeobecnej pravnej agendy a
2. oddelenie Specifickej pravnej agendy.
Cl 35
Odbor legislativy (A1810)
Odbor legislativy naymé

a) koordinuje pripravu a vypracuva plan legislativnych uloh ministerstva,

b) spracuva navrhy vecne prisluSnych organiza¢nych Gtvarov ministerstva na zmenu, odklad
alebo zruSenie legislativnych uloh ministerstva,

c) spolupracuje svecne prislusSnymi uUtvarmi ministerstva na vypracovani navrhov
legislativnych zdmerov zdkonov v rozsahu pdsobnosti ministerstva,

d) vypractiva v spolupraci s vecne prislusSnymi organizaénymi Utvarmi ministerstva
paragrafové znenie pravnych predpisov v rozsahu posobnosti ministerstva, podiel'a sa na
vypracovani ich sprievodnych dokumentov okrem dolozky vplyvov a analyz vplyvov a
vykonava kone¢nu legislativno-technicki upravu paragrafového znenia pravnych
predpisov pred ich predloZenim do aktualneho §tadia legislativneho procesu,

e) vytvara elektronickl verziu navrhu pravneho predpisu predkladaného ministerstvom v

editore pravnych predpisov Slov-Lexu a elektronickli verziu jeho sprievodnych
dokumentov v Slov-Lexe a predkladd navrh pravneho predpisu do dalSich Stadii
legislativneho procesu,
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2

h)

)

k)

)

p)

Q)

vyhodnocuje  a zapraciva uplatnené pripomienky vramci medzirezortného
pripomienkového konania k legislativnym materidlom ministerstva; pri tejto ¢innosti
spolupracuje s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

organizuje rozporové konanie, prerokuva uplatnené pripomienky v ramci
medzirezortného pripomienkového konania k legislativnym materidlom ministerstva a
vypractva zapisnicu z rozporového konania k legislativnym materidlom ministerstva,

zabezpecuje nahlasovanie prizvanych osob na rokovanie legislativnej rady,

zucastiiuje sa s vecne prislusSnymi organizanymi utvarmi ministerstva na rozporovom
rokovani k névrhom pravnych predpisov inych ustrednych organov S$tatnej spravy
v medzirezortnom pripomienkovom konanti,

zabezpecuje zverejiiovanie ministrom schvalenych vyhlasok a opatreni predkladanych
ministerstvom v Zbierke zakonov Slovenskej republiky (d’alej len ,,zbierka zdkonov*)
a vykonava autorsku korektiru v redakcii zbierky zédkonov, ak si ju nevyhradil vecne
prisluSny organizacny ttvar ministerstva,

vypracuva stanoviskd k navrhom pravnych predpisov predkladanym inymi ustrednymi
organmi S$tatnej spravy a k poslaneckym navrhom zikonov v medzirezortnom
pripomienkovom konani; pri tejto cCinnosti spolupracuje s vecne prislusnymi
organiza¢nymi Utvarmi ministerstva,

vykonava notifikaciu prijatia legislativnych opatreni v suvislosti s transpoziciou pravnych
aktov Eurdpskej unie,

vypraciiva stanoviskd ministerstva k ndvrhom predbeznych stanovisk Slovenskej
republiky k legislativnym materidlom organov Eurdpskej Unie vypracovanym inymi
ustrednymi organmi Statnej spravy pre rokovania vo vyboroch a pracovnych skupinach
Rady Europskej unie a Eurdpskej komisie; pri tejto Cinnosti spolupracuje s vecne
prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva,

vyjadruje sa kndvrhu urcenia gestorskych ustrednych organov S$tatnej spravy a
spolugestorskych ustrednych organov Statnej spravy k sekundarnym pravnym aktom
Europskej unie (smerniciam, nariadeniam a rozhodnutiam) v pdsobnosti ministerstva,
vykonava ich priméarnu analyzu; pri tejto ¢innosti spolupracuje s vecne prisluSnymi
organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,

spolupracuje s vecne prislusnymi organizaénymi utvarmi ministerstva na transpozicii a
implementacii pravnych aktov Eurdpskej tnie do pravneho poriadku Slovenskej
republiky z legislativneho hl'adiska,

vedie evidenciu smernic Eurdpskej inie v gestorstve a spolugestorstve ministerstva
ur¢enom uzneseniami vlady,

vykonava notifikaciu pravnych predpisov, ktorymi sa uskutocnila transpozicia smernic
Eurdpskej tinie v posobnosti ministerstva,

plni ulohy kontaktnej osoby vo vztahu k narodnému koordinatorovi notifikacie pre
notifikaciu pravnych predpisov preberajucich smernice Eurdpskej unie,

vedie evidenciu notifika¢nych formularov,

poskytuje sucinnost’ Ministerstvu zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenske;j
republiky, zabezpecuje plnenie uloh ministerstva pri zastupovani Slovenskej republiky v
predsudnej faze konania vedeného podla ¢l. 258 az 260 ZFEU a spolupracuje s vecne
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w

v)

w)

prislusSnymi  organizaCnymi Utvarmi ministerstva pri vypracuvani podkladov
k stanoviskam Slovenskej republiky k

1. formalnym ozndmeniam Eurdpskej komisie,
2. oddévodnenym stanoviskam Eurdpskej komisie,

3. doplnuyjucim forméalnym ozndmeniam Eurdpskej komisie, k doplitujicim
odovodnenym stanoviskdm Eurdpskej komisie, ktoré boli vydané v stlade s
¢lankom 258 ZFEU

4. inym Ziadostiam Europskej komisie adresovanym Slovenskej republike
v suvislosti s predsudnou fazou podl'a ¢lanku 258 ZFEU,

5. staznostiam podl'a ¢lanku 259 ZFEU,

6. formédlnym oznameniam Europskej komisie a dopliujucim formalnym
oznameniam Eurdpskej komisie, ktoré boli vydané v sulade s ¢lankom 260 ZFEU,

7. inym Ziadostiam Eurdpskej komisie adresovanym Slovenskej republike
v stvislosti s predsudnou fazou podl'a ¢lanku 260 ZFEU,

zastupuje ministerstvo v Medzirezortnej koordinacnej skupine pre zastupovanie
Slovenskej republiky pred Eurdpskou komisiou zriadenej pri ministerstve zahrani¢nych
veci,

zucastiiuje sa na ¢innosti Rezortnej koordinacnej skupiny ministerstva pre eurdpske
zalezitosti,

urcuje pouzivatel'ské role pre zamestnancov ministerstva v Slov-Lexe k legislativnym
materialom.

Cl. 36
Odbor pravny (A1820)

Odbor pravny najma

a)

b)

d)

g)

plni tlohy vyplyvajlice pre ministerstvo zo zakona ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za
Skodu spdsobent1 pri vykone verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi
ministerstva,

pripravuje nadvrh dohody o mimostudnom vysporiadani naroku na nahradu Skody,
zabezpecuje vymahanie pohl'adavok ministerstva po lehote splatnosti,

posudzuje pravne uUkony nakladania snehnutelnym majetkom Statu v sprave
ministerstva z hl'adiska aplikacie zdkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorSich predpisov,

centralne eviduje v originali zmluvy a dohody uzatvarané ministerstvom a ich zmeny a
doplnenia, okrem zmliv  adohdd v pracovnopravnych  vztahoch av
Statnozamestnaneckych vztahoch a zmliv a dohdd, ktorych evidencia je zverend inym
vecne prislusnym organiza¢nym Utvarom ministerstva,

vykonava zverejnenie zmlav, dohdd a ich zmien a doplneni, ktorych jednou zmluvnou
stranou je ministerstvo, v elektronickej podobe v Centralnom registri zmlav,

vypracuva v spolupraci s prislusnou organizaciou navrh zriad’'ovacej listiny, Statutu a
zruSovace] listiny rezortnej organizacie a navrh StatGtu rezortnej organizacie
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h)

)

k)

D

p)

ministerstva, okrem verejnych vysokych 8§kol, vratane zmeny a doplnenia, pred
predlozenim do vnutorného pripomienkového konania a vedie ich register,

poskytuje pravnu pomoc organizacnym utvarom ministerstva pri priprave navrhu
rozhodnutia a posudzuje po formalno-pravnej stranke navrh rozhodnutia, ak ide
o prvostupniové rozhodnutie vydavané ministerstvom v spravnom konani, ktoré ma
zasadnu povahu alebo sa tyka zlozit¢ho pravneho problému,

zabezpecuje organizacne a administrativne ¢innost’ rozkladovej komisie ministerstva

zabezpecuje spravne konanie a vypracovanie rozhodnuti spravneho organu v druhom
stupni,

zastupuje ministerstvo v Medzirezortnej komisii pre zastupovanie Slovenskej republiky
pred sudmi Eurdpskej tnie zriadenej pri Kancelarii zastupcu Slovenskej republiky pred
sudmi Eur6pskej tnie,

spolupracuje s orgdnmi verejnej moci v rozsahu nevyhnutnom pre obhajobu Slovenskej
republiky pred Eurdpskym sudom pre 'udské prava,

vedie evidenciu podani z Kancelarie zastupcu Slovenskej republiky pred stdmi
Euroépskej Unie a spatnej koreSpondencie,

informuje v potrebnom rozsahu prislusné vecné organizatné utvary o zacatych
konaniach pred stidmi Eurépskej Gnie a o ukonoch, ktoré je potrebné vykonat’ v tychto
konaniach,

spolupracuje v oblasti pdsobnosti ministerstva s agentom a s Kancelariou zastupcu
Slovenskej republiky pred suidmi Eurdpskej Uinie na zaklade Postupov pre zastupovanie
Slovenskej republiky pred sidmi Eur6pske;j unie,

monitoruje elektronicky publikovanu judikatiru sidov Slovenskej republiky a Sudneho
dvora Europskej unie v oblasti tykajicej sa pdsobnosti rezortu ministerstva.

(2) Odbor pravny sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie vSeobecnej pravnej agendy a

oddelenie Specifickej pravnej agendy.

Cl. 37
Oddelenie vieobecnej pravnej agendy (A1821)

Oddelenie vSeobecnej pravnej agendy najma

a)

b)

zastupuje ministerstvo v ob¢ianskopravnych, obchodnopravnych, pracovno-pravnych,
trestnopravnych a spravnych veciach pred suidmi Slovenskej republiky a pred inymi
organmi verejnej spravy,

vypracuva zaloby, vyjadrenia k Zalobam, opravné  prostriedky, mimoriadne opravné
prostriedky, vyjadrenia k opravnym a mimoriadnym opravnym prostriedkom a iné
pravne podania a ndvrhy na zdklade tUplnych podkladov od vecne prisluSnych
organiza¢nych utvarov ministerstva,

spolupracuje s vecne prislusnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva pri vypracovani
navrhov zmlav a dohdd uzatvaranych ministerstvom a navrhov ich zmien a doplneni a
formalno-pravne ich posudzuje okrem zmlav a dohdd v pracovnopravnych vzt'ahoch
a v Statnozamestnaneckych vztahoch a zmlav o poskytnuti nenavratného financného
prispevku,
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d) posudzuje v spolupraci s prislusnou organizaciou navrh zriad'ovacej listiny, Statitu a
zruSovacej listiny rezortnej organizacie a navrh Stattu rezortnej organizacie
ministerstva, okrem verejnych vysokych 8§kol, vratane zmeny a doplnenia, pred
predlozenim do vnutorného pripomienkového konania a vedie ich register,

e) poskytuje pradvnu pomoc organizaénym utvarom ministerstva pri priprave navrhu
rozhodnutia a posudzuje po formalno-pravnej stranke navrh rozhodnutia, ak ide
o prvostupniové rozhodnutie vydavané ministerstvom v spravnom konani, ktoré ma
zasadnu povahu alebo sa tyka zlozit¢ho pravneho problému,

f) vedie evidenciu sudnych sporov, kde je zalovanou alebo zalujucou stranou ministerstvo
alebo ministerstvo ako ustredny organ S$tatnej spravy konajuci v mene Slovenskej
republiky, ktoré mé vo svojej posobnosti.

Cl. 38
Oddelenie Specifickej pravnej agendy (A1822)

Oddelenie Specifickej pravnej agendy najmé

a) zabezpecuje spravne konanie a vypracovanie rozhodnuti spravneho orgéanu v druhom
stupni pre OPV a OPVaV (PO 2007-2013), ak v prvom stupni rozhodla Vyskumna
agentura,

b) zabezpecuje spravne konanie a vypracovanie rozhodnuti sprdvneho orgédnu v druhom
stupni pre OPIl a OPLZ (PO 2014-2020), ak v prvom stupni rozhodla Vyskumna
agentura,

¢) zastupuje ministerstvo v obCianskopravnych, obchodnopravnych a spravnych veciach
pred suidmi Slovenskej republiky a pred inymi orgdnmi verejnej spravy okrem tych,
ktoré patria do pdsobnosti oddelenia pravneho,

d) vypracuva zaloby, vyjadrenia k zalobam, opravné prostriedky, mimoriadne opravné
prostriedky, vyjadrenia k opravnym a mimoriadnym opravnym prostriedkom a iné
pravne podania a navrhy na zéklade Uplnych podkladov od vecne prisluSnych
organizacnych Utvarov ministerstva okrem tych, ktoré patria do pdsobnosti oddelenia
pravneho,

e) vypracuva a predklada Kancelarii zastupcu Slovenskej republiky pred Eurépskym sudom
pre l'udské prava na Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky vyjadrenia k
staznostiam podanym proti Slovenskej republike na zaklade pokynov a poziadaviek
zastupcu Slovenskej republiky pred Eurdpskym sudom pre l'udské prava v rozsahu
pOsobnosti ministerstva,

f) vykonava pripravu pisomnych podkladov a stanovisk v konaniach pred sidmi Eurdpske;j
unie v rozsahu pdsobnosti ministerstva na zaklade pokynov a poziadaviek zastupcu
Slovenskej republiky pred sidmi Eurdpskej tnie; v tejto suvislosti koordinuje vecne
prislusné organiza¢né utvary ministerstva pri priprave podkladov a je opravneny
vyzadovat’ potrebnl a véasnu st¢innost’,

g) zastupuje ministerstvo v konaniach pred sidmi Eurdpskej tnie v pozicii poradcu agenta,

h) vedie evidenciu stidnych sporov, kde je zalovanou alebo zalujiicou stranou ministerstvo
alebo ministerstvo ako Ustredny organ Statnej spravy konajuci v mene Slovenskej
republiky, ktoré ma vo svojej pdsobnosti.
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Sekcia strategickych priorit (A3300)

C1. 39
Pésobnost’ a €lenenie sekcie strategickych priorit

(1) Sekcia strategickych priorit plni v rdmci ministerstva najma tieto ulohy:
a) koordinuje identifikaciu a plnenie strategickych priorit ministerstva,

b) poskytuje stcinnost’ organizanym zlozkdm ministerstva pri priprave a plneni
strategickych projektov,

c) kontroluje plnenie strategickych priorit ministerstva,
d) spolupracuje s organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva v rdmci svojej posobnosti,

e) spolupracuje s inymi orgdnmi Statnej spravy SR, ako aj obdobnymi orgdnmi v zahranici,
organmi Gzemnej samospravy a mimovladnym sektorom v ramci svojej posobnosti,

f) podiel’a sa na zaisteni informacii a udajov potrebnych pre vykon kontrolnych a auditnych
¢innosti,

g) vypracuva koncep¢né a legislativne materialy v rdmci svojej posobnosti,

h) zabezpecuje tvorbu odbornych politik v oblastiach dusevného zdravia a podpornych
opatreni a podpory bezpecného prostredia,

1) vykonava koordina¢nu ¢innost’ v oblasti zabezpecenia vzdeldvania cudzincov, odidencov
a utecencov,

J) koordinuje plnenie strategickych priorit ministerstva v oblasti inovacii,
k) koordinuje organizaciu podujati strategickej dolezitosti v ramci ministerstva.
1) administruje a implementuje narodné projekty v oblasti jej poOsobnosti.
(2) Sekcia strategickych priorit sa ¢leni na:
a) odbor riadenia strategickych priorit,
b) odbor dusevného zdravia a podpornych opatrenti,

c) oddelenie regionalnej implementécie Skolskych obvodov.

Cl. 40
Oddelenie regionalnej implementacie Skolskych obvodov (A3301)

Oddelenie regionalnej implementacie Skolskych obvodov plni v rdmci sekcie strategickych priorit
najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje
1. administraciu a implementdciu narodného projektu Regiondlna implementécia
Skolskych obvodov v sulade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku, priruckou pre prijimatel'a nenavratného finanéného prispevku a d’al$imi
schvalenymi dokumentmi v rdmci Programu Slovensko, vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi MSVVaM SR,
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2. komplexné riesenia, koordinaciu a realizaciu aktivit projektu v sulade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

3. koordiniciu a realizaciu aktivit ndrodné¢ho projektu Regiondlna implementécia
Skolskych obvodov,

4. vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov oddelenia,
b) koordinuje

1. c¢innosti vyplyvajice z narodného projektu Regiondlna implementacia Skolskych
obvodov,

2. subjekty zapojené do narodného projektu Regionalna implementacia Skolskych
obvodov,

c¢) spolupracuje
1. s organmi Statnej spravy, osobitne s regionalnymi uradmi Skolskej spravy,
2. s orgdnmi miestnej Uzemnej sSamospravy,

3. so zaujmovymi zdruZeniami pravnickych osob, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami a inymi subjektmi v oblasti svojej posobnosti,

4. s nestatnymi zriad’'ovate'mi materskych §kol a zékladnych Skol,

5. s inymi Utvarmi ministerstva pri plneni aktivit projektu, osobitne s ¢lenmi
projektového timu Verejné Skolské obvody.

Cl. 41
Odbor riadenia strategickych priorit (A3310)

(1) Odbor riadenia strategickych priorit plni v rdmci sekcie strategickych priorit najmé tieto
ulohy:

a) koordinuje plnenie strategickych priorit ministerstva a zabezpecenie ich realizicie
prostrednictvom programov a projektov,

b) koordinuje sucinnost’ organizanych zloZiek ministerstva pri priprave a implementacii
strategickych projektov,

c) zabezpecuje kontrolu a monitorovanie plnenia strategickych priorit ministerstva,

d) podiel’a sa na tvorbe rezortnych politik a inych strategickych a koncepénych materialoch
ministerstva ohl'adom strategickych priorit ministerstva,

e) vypracuva koncepcné a legislativne materidly v oblasti ohl'adom strategickych priorit
ministerstva,

f) spolupracuje s inymi orgdnmi $tatnej spravy SR ako aj s obdobnymi utvarmi v zahranici,
orgdnmi uzemnej samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi,

g) spolupracuje s etablovanymi medzindrodnymi organizéciami a partnerskymi institiciami
v zahrani¢i.

(2) Odbor riadenia strategickych priorit sa ¢leni na:
a) oddelenie programovej kancelarie,
b) utvar inovacii vo vzdelavani, vyskume a vyvoji.

(3) Utvar inovacii vo vzdelavani, vyskume a vyvoji v ramci odboru riadenia strategickych
priorit plni najma tieto ulohy:
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a) zabezpecuje
1. koordinaciu a plnenie strategickych priorit ministerstva v oblasti inovacii,

2. hladanie prikladov dobrej praxe v podpore rozvoja inovacii a podnikavosti v ramci
vzdelavacieho systému,

3. komunikaciu a spoluprécu ministerstva s d’alSimi ustrednymi organmi Statnej spravy
v oblasti inovacii,

4. sucinnost’ organizacnych zloziek ministerstva vo vecnej pdsobnosti Gtvaru,
b) spolupracuje
1. sorganizaénymi Gtvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,

2. inymi Utvarmi uradu vlady, inymi orgdnmi S$tatnej spravy, vysokymi Skolami,
organizdciami z podnikatel'ského prostredia a inymi subjektmi.

Cl. 42
Oddelenie programovej kancelarie (A3311)

Oddelenie programovej kancelarie v ramci odboru riadenia strategickych priorit plni najma
tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. koordinaciu plnenia strategickych priorit ministerstva a zabezpecenie ich realizacie
prostrednictvom programov a projektov,

2. sucinnost’ organizanych zloziek ministerstva pri priprave a implementacii
strategickych projektov,

kontrolu a monitorovanie plnenia strategickych priorit ministerstva,

koordina¢ni ¢innost’ pri realizacii investicii a reforiem v gescii jednotlivych
organiza¢nych Utvarov ministerstva a jeho rezortnych organizacii,

5. koordinaciu pracovnych a expertnych skupin vo vecnej pdsobnosti odboru,
b) spolupracuje

1. s organizaénymi utvarmi ministerstva v ramci svojej pdsobnosti, vratane pri plneni
uloh ministerstva v suvislosti s Planom obnovy a odolnosti a Programu Slovensko,

2. spolupracuje s inymi organmi Statnej spravy SR ako aj s obdobnymi utvarmi v
zahrani¢i, orgdnmi izemnej samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi.

Cl. 43
Odbor dusSevného zdravia a podpornych opatreni (A3320)

(1) Odbor dusevného zdravia a podpornych opatreni plni v rdmci sekcie strategickych priorit
najma tieto tlohy:

a) podiel’a sa na tvorbe rezortnych politik a inych strategickych a koncepénych materidloch
vypracovavanim analytickych podkladov v oblastiach dusevného zdravia a podpornych
opatreni a podpory bezpecného prostredia,

b) zabezpecuje tvorbu odbornych politik v oblasti dusevného zdravia a podpornych opatreni
a podpory bezpecného prostredia,
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¢) vypracuva koncepcné a legislativne materidly v oblasti duSevného zdravia a podpornych
opatreni a podpory bezpecného prostredia,

d) spolupracuje s tematickymi tvarmi inych ustrednych organov $tatnej spravy SR ako aj s
obdobnymi utvarmi v zahranici,

e) spolupracuje s etablovanymi medzindrodnymi organizéciami a partnerskymi institiciami
v zahrani¢i v oblastiach dusevného zdravia a podpornych opatreni a podpory bezpecného
prostredia.

(2) V odbore dusevného zdravia a podpornych opatreni je organiza¢ne zacleneny:
a) utvar duSevného zdravia a
b) utvar podpornych opatreni,
c) utvar podpory bezpecného prostredia.

(3) Utvar duevného zdravia v ramci odboru dusevného zdravia a podpornych opatreni plni
najma4 tieto tlohy:

a) zabezpecuje
1. tvorbu odbornych politik v oblasti dusevného zdravia,
2. vypracovanie koncep¢nych a legislativnych materidlov v oblasti duSevného zdravia,
3. koordinaciu plnenia priorit ministerstva v oblasti duSevného zdravia,
4. sucinnost’ organizacnych zloziek ministerstva vo vecnej pdsobnosti Utvaru,
5

kontrolu a monitorovanie plnenia strategickych priorit ministerstva vo vecnej
poOsobnosti utvaru,

b) spolupracuje
1. s organizanymi utvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,

2. spolupracuje s inymi organmi Statnej spravy SR ako aj s obdobnymi utvarmi v
zahrani¢i, orgdnmi izemnej samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi.

(4) Utvar podpornych opatreni v ramci odboru dusevného zdravia a podpornych opatreni plni
najma tieto tlohy:

c) zabezpecuje
1. tvorbu odbornych politik v oblasti podpornych opatreni,

2. vypracovanie koncepcnych a legislativnych materidlov v oblasti podpornych
opatrent,

3. koordinaciu plnenia priorit ministerstva v oblasti podpornych opatrent,
sucinnost’ organizanych zloziek ministerstva vo vecnej pdsobnosti utvaru,

kontrolu a monitorovanie plnenia strategickych priorit ministerstva vo vecnej
pOsobnosti utvaru,

d) spolupracuje
1. sorganizacnymi Gtvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,

2. s inymi organmi Statnej spravy SR ako aj s obdobnymi utvarmi v zahranici, orgdnmi
uzemnej samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi.

(5) Utvar podpory bezpe&ného prostredia v ramci odboru dusevného zdravia a podpornych

opatreni plni najma tieto tlohy:
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a) zabezpecuje

1. tvorbu odbornych politik v oblasti podpory bezpecného prostredia v Skolach a skolskych
zariadeniach, prevencie kriminality v Skolach a Skolskych zariadeniach, deradikalizacie
a makkych cielov, podpory prevencie extrémizmu a radikalizécie mladych I'udi, prevencie
Sikany a podpory ochrany deti pred nésilim,

vypracovanie koncepcnych a legislativnych materialov vo vecnej posobnosti utvaru,
koordinaciu plnenia priorit ministerstva vo vecnej pdsobnosti Gtvaru,

sucinnost’ organizanych zloziek ministerstva vo vecnej pdsobnosti Utvaru,

wokk » N

kontrolu a monitorovanie plnenia strategickych priorit ministerstva vo vecnej posobnosti
utvaru,
6. materialy, stanoviskd a podklady pre Radu vlady pre prevenciu kriminality a Radu vlady

pre dusevné zdravie,
b) spolupracuje
1. s organizatnymi utvarmi ministerstva vo vecnej posobnosti utvaru,

2. s inymi organmi Statnej spravy SR, ako aj s obdobnymi tGtvarmi v zahranici, organmi

uzemnej samospravy, mimovladnym sektorom vo vecnej posobnosti utvaru.

Oddelenie krizového manazmentu (A9001)

Cl. 44
Posobnost’ oddelenia krizového manazmentu

Oddelenie krizového manazmentu plni v rdmci ministerstva najma tieto ulohy:
a) zabezpecuje

1. oblast’ civilného nadzového planovania, krizového manazmentu, bezpecCnosti,
obrany, obranné¢ho planovania, krizového informacného systému, hospodarske;
mobilizacie, civilnej ochrany obyvatel'stva, ochrany utajovanych skutocnosti
(plnenie uloh ochrany utajovanych skutocnosti je zabezpecované prostrednictvom
bezpecnostnych zamestnancov, pisomne poverenych ministrom a s priamou
podriadenost'ou a zodpovednost'ou za svoj rozsah plnenia uloh ministrovi) a d’alSie
tlohy z predmetnych oblasti podl’a osobitnych predpisov,'”

17) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 227/2002 Z. z. o bezpeé€nosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 319/2002 Z. z. o obrane
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych
situaciach mimo €asu vojny v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 414/2002 Z. z. o hospodarskej

47



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

2. organizacné zabezpecenie a riadenie Cinnosti krizového $tabu ministerstva vratane
plnenia uloh sekretariatu krizového Stabu ministerstva
(v spolupréci s kancelariou ministra),

3. komunikaciu s ustrednym krizovym Stabom v pripade vzniku krizovej situacie,
ohrozenia, alebo pocas cviceni v predmetnej oblasti,

4. realizaciu opatreni hospodarskej mobilizacie a sucinnostni kontrolu ich plnenia
v subjektoch hospodarskej mobilizacie uréenych ministrom,

5. ucast’ na tvorbe rozpoctu na ucely civilného nudzového planovania, krizového
manazmentu, bezpecnosti, obrany, obranné¢ho planovania, krizového informacného
systému, hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany obyvatel'stva a ochrany
utajovanych skutocnosti,

6. vedenie hlavného protokolu utajovanych skuto¢nosti,

b) metodicky usmeriiuje subjekty v rezorte vo vybranych oblastiach podl'a pismena a).

Utvar vniitorného auditu (A9002)

Cl. 45
Posobnost’ utvaru vnutorného auditu

(1) Utvar vnatorného auditu vykonava nezavisla, objektivnu hodnotiacu a konzulta¢nu ¢innost,
zameranu na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov, napomahanie pri plneni tloh,
cielov a zdmerov ministerstva podl'a zakona o finan¢nej kontrole a vnatornom audite.

(2) Utvar vntitorného auditu plni v rAmci ministerstva najma tieto ulohy:

a) vykonava vnuatorny audit v ramci ministerstva, v rozpoctovych a prispevkovych
rezortnych organizdciach a v subjektoch, ktorym sa poskytuji prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly ministerstva finan¢né prostriedky EU,

b) vypraciva

1. ro¢ny plan a strednodoby plan vnutorného auditu a predkladd ich ministrovi na
schvalenie,

2. spravy o vysledku vnutorného auditu,

3. ro¢né spravy o ¢innosti,

c) zabezpecuje

1. vykon auditov informacnej bezpecnosti a posudzovanie spravnosti a efektivnosti
bezpecnostnych opatreni, dodrziavania bezpecnostnej politiky a prisluSnych
Standardov a bezpecnostnych dokumentov na jednotlivych organizaénych utvaroch

(d’alej len ,auditnd ¢innost’ v oblasti informacnej bezpecnosti*) v sulade s planmi
vnatorného auditu,

mobilizacii a o zmene zakona NR SR ¢&. 274/1993 Z. z. o vymedzeni pbsobnosti orgdnov vo veciach
ochrany spotrebitela v zneni neskorsich predpisov, zadkon €. 110/2004 Z. z. o fungovani Bezpenostnej
rady Slovenskej republiky v ¢ase mieru, zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 569/2005 Z. z. o
alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 570/2005 Z.
z. 0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. v pripade potreby, odborné posudky expertov, ktoré poskytni zaruku odbornosti,
nezavislosti a objektivnosti a na zdklade ktorych vnutorny auditor dospeje
k jednozna¢nym zaverom,

d) predklada zistenia z auditnej ¢innosti v oblasti informacnej bezpecnosti na prerokovanie
bezpecnostnému vyboru a ministrovi,

e) zodpoveda

1. za plnenie administrativnych ¢innosti, sprav a informécii tykajicich sa vykonu
vnutorného auditu v rdmci poziadaviek ministerstva financii a institacii EU,

2. za plnenie tloh ministerstva patriacich do posobnosti utvaru vnatorného auditu,
3. zavzdeldvanie vnutornych auditorov,

f) zlcastiuje sa Skoliaceho programu pre vnutornych auditorov v rdmci spolocnej odborne;j
pripravy vnutornych auditorov odborom metodiky finan¢nej kontroly a vnutorného auditu
ministerstva financii a v§etkych Skoliacich programov organizovanych a koordinovanych
auditormi z EU,

g) oznamuje

1. prisluSnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti alebo iné poruSenie predpisov
zistené v suvislosti s vykonom vnutorného auditu,

2. ministrovi vSetky zdkonné prekdzky a skuto€nosti, ktoré by branili vo vykone
vnutorného auditu,

h) dozera na to, ¢i auditované subjekty zohladnili odporii¢ania na odstranenie zistenych
nedostatkov obsiahnutych v auditorskych spravach a ¢i prijaté opatrenia boli splnené,

1) poveruje vnutornych auditorov operativnym vykonom vnutorného auditu na zaklade
navrhu ministra, podnetu od inych subjektov alebo ak v priebehu planovaného obdobia
vykonanie auditu vyplynie z ¢innosti ministerstva,

J) spolupracuje  so  Statnymi  orgdnmi  vykonavajucimi  finanénti  kontrolu
a vnatorny audit v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi a v stlade
s medzindrodnymi zmluvami, s poskytovatelmi finanénych prostriedkov EU a inych
prostriedkov, poskytnutych ministerstvu zo zahranicia.

k) pri zabezpeCovani vykonu auditnej Cinnosti v oblasti informacnej bezpecnosti
spolupracuje najméd s oddelenim krizového manazmentu, sekciou informacnych
technologii a externymi dodavatel'mi.

Odbor kontroly (A9050)

Cl. 46
Posobnost’ a ¢lenenie odboru kontroly

(1) Odbor kontroly plni v rdmci ministerstva najma tieto tlohy:
a) riadi vykon

1. finan¢nej kontroly podla § 9 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a
audite) v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi predpismi,
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b)

d)

g)

2. kontroly plnenia tloh Statnej spravy podla zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave (d’alej len ,,zakon o kontrole v Statnej sprave®),

3. prijimania, evidencie, preSetrovania a vybavenia staznosti podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z.
z. o staznostiach (d’alej len ,,zakon o st'aznostiach®) a vybavovania peticii podl'a
zakona €. 85/1990 Zb. o peticnom prave (d’alej len ,,zakon o peti¢nom prave®),

4. finan¢nej kontroly podla § 9 zakona o finan¢nej kontrole a audite v rozsahu
posobnosti vymedzenej zdkonom ¢. 368/2021 Z. z. zdkon o mechanizme na podporu
obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

riadi korup¢né rizika a koordinuje organizacné utvary pri priprave a spracovani podkladov
pri riadeni korupénych rizik,

1. riadi vypracovanie, aktualizaciu a plnenie rezortného protikorupéného programu na
prislusné obdobie,

koordinuje kontrolni ¢innost s Ministerstvom financii SR, s Uradom vlady SR, s
Najvy$§im kontrolnym tGradom SR, s utvarmi kontroly organizacii v pdsobnosti rezortu
Skolstva,

spolupracuje pri plneni tloh s Ministerstvom financii SR, s Uradom vlady SR, s
Najvy$$im kontrolnym tradom SR, s Uradom na ochranu oznamovatelov, s ttvarmi
kontroly organizécii v pdsobnosti rezortu Skolstva, s inymi organmi S$tatnej spravy a
miestnej Statnej spravy, s orgdnmi Gizemnej samospravy a s organmi ¢innymi v trestnom
konani,

spolupracuje so sekciou §trukturalnych fondov EU na preskimavani rozhodnuti

o ziadostiach o poskytnutie prispevku z fondov EU pre programové obdobie PSK 2021-
2027,

rozhoduje
1. o navrhu planu kontrolnej ¢innosti ministerstva,

2. v spravnom konani v 1. stupni o ulozeni poriadkovych pokut apokut podla
osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanou kontrolnou ¢innostou odboru,

3. o namietkach povinnych o0s6b a kontrolovanych subjektov o predpojatosti
zamestnancov odboru kontroly a prizvanych osdb, ako aj oznameniach tychto
zamestnancov alebo prizvanych o0s6b zakladajicich pochybnosti o ich
nepredpojatosti,

4. o zacati, preruSeni, alebo pred¢asnom ukonceni kontrolnej €innosti vykonavanej
zamestnancami odboru kontroly,

5. o zloZeni kontrolnych skupin,

v spravnom konani v 1. stupni o ulozeni pokut podl'a osobitnych predpisov, najmi
podla zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zékona €. 322/2025 Z. z. o financovani $kdl a Skolskych zariadent,

zabezpecuje
1. spracovanie podkladov do S§tatneho zavere€ného uctu na prislusny rok
za prislusnt oblast,
ulohy v oblasti prevencie kriminality a boja proti korupcii,

W

ulohy vyplyvajice zo zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
»Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti),
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4. evidenciu a kontrolu plnenia uloh vyplyvajacich z vykonanych kontrol Najvyssieho
kontrolného uradu SR, Ministerstva financii SR a d’alSich kontrolnych organov a
distribticiu sprav a protokolov,

5. riadenie rizik vyplyvajlice zo zadkona o finan¢nej kontrole a audite,
h) oznamuje

1. nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou prislusSnym riadiacim zamestnancom
ministerstva,

2. podozrenie z trestnej ¢innosti orgdnom ¢innym Vv trestnom konani a iné skutocnosti
organom prisluSnym podl'a pravnych predpisov,

1) uzatvdra dohody o expertnej a znaleckej Cinnosti nevyhnutnej na vykon kontroly
v rozsahu uréenom ministrom,

j) predklada ministrovi
1. navrh planu kontrolnej ¢innosti na kalendarny rok,

2. rocnu informativnu spravu o vybavovani staznosti a peticii v rezorte Skolstva za
uplynuly kalendarny rok,

ro¢nu spravu o vyhodnoteni plnenia rezortného protikorupcného programu,

navrh opatreni z vysledkov kontrol vykonanych inymi vonkaj§imi kontrolnymi
organmi (napr. Najvy$$im kontrolnym tradom SR, Ministerstvom financii SR,
Uradom vlady SR a pod.) zameranych na ¢innost’ odboru kontroly,

5. informéciu o zadvaznych nedostatkoch zistenych kontrolou.
(2) Odbor kontroly sa ¢leni na
a) oddelenie finan¢nej kontroly a

b) oddelenie kontroly, staZnosti a peticii.

Cl. 47
Oddelenie finan¢nej kontroly (A9051)

Oddelenie finan¢nej kontroly plni v rdmci odboru kontroly najma tieto ulohy:
a) riadi vykon

1. finan¢nej kontroly podla § 9 zikona o finan¢nej kontrole a audite finanénych
prostriedkov  poskytnutych zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly
ministerstva a finan¢nych prostriedkov poskytnutych podla zakona ¢. 368/2021 Z.z.
o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

2. kontroly plnenia opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych finan¢nou
kontrolou na mieste a na odstranenie pri¢in ich vzniku,

b) realizuje vykon financnej kontroly podla § 9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite
prostriedkov poskytnutych ministerstvom

1. v rezortnych organizaciach ministerstva,

2. v skolach a skolskych zariadeniach v zriadovatel'skej pdsobnosti regionalnych
uradov Skolskej spravy,
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v 8kolach v zriad’ovatel'skej posobnosti samospravnych krajov, obci, uznanych cirkvi
alebo nabozenskych spolo¢nosti a inych pravnickych alebo fyzickych osdb,

u zriad’'ovatel'ov §kdl a Skolskych zariadeni, v regiondlnych uradoch skolskej spravy,
v samospravnych krajoch, v obciach, v uznanych cirkvach alebo v nabozZenskych
spolo¢nostiach a v inych pravnickych alebo fyzickych osobach,

vo vysokych skolach,
v ob¢ianskych zdruzeniach financovanych z rozpoctu ministerstva,

v inych pravnickych osobéch alebo fyzickych osobach, ktorym boli poskytnuté
finan¢né prostriedky z rozpoctu ministerstva,

c) zabezpecuje

1.

10.

1.

12.

13.

vykon finan¢nej kontroly podl'a § 9 zakona o finan¢nej kontrole a audite podl'a planu
kontrolnej ¢innosti odboru kontroly na prislusny rok,

vykon finan¢nej kontroly podl'a § 9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite na zéklade
rozhodnutia ministra a podnetov od vedtcich zamestnancov ministerstva,

vykon finan¢nej kontroly podl'a § 9 zakona o finan¢nej kontrole a audite na zéklade
podnetov opravnenych orgdnov §tatnej spravy a organov ¢innych v trestnom konani,

pripravu podkladov na vydanie rozhodnutia o ulozeni pokuty povinnej osobe
a poriadkovej pokuty zamestnancovi povinnej osoby alebo zamestnancovi tretej
osoby podl'a zdkona o finan¢nej kontrole a audite,

koordinéciu kontrolnej ¢innosti s prisluSnymi ttvarmi ministerstva a s organizaciami
v posobnosti ministerstva,

vypracuvanie vnutornych predpisov ministerstva suvisiacich s vykonavanou
¢innostou,

oznamovanie podozrenia z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a
inych skuto¢nosti orgdnom prislusnym podl'a osobitnych predpisov,

pripravu podkladov k rozkladom proti rozhodnutiam ministerstva o uloZeni
poriadkovej pokuty vo vecnej pdsobnosti odboru,

ulohy v oblasti prevencie kriminality a boja proti korupcii,

vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti v pripade vzniku nezrovnalosti pri
poskytovani alebo pouzivani prostriedkov mechanizmu v zmysle zakona
¢.368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

vypracovanie ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov na zdklade spravy
o zistenej nezrovnalosti v zmysle zdkona ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na
podporu obnovy a odolnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

evidenciu, rieSenie, monitorovanie a vysporiadanie nezrovnalosti v zmysle zdkona €.
368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

pripravu podkladov a postipenie neuhradenych pohladdvok na prislusné
organy/prislusnym utvarom za ucelom zacatia spravneho konania v zmysle zakona
¢.368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

d) predklada riaditel'ovi odboru
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3.

navrhy do planu kontrolnej ¢innosti ministerstva,

navrhy Ciastkovych sprav, Ciastkové spravy, navrhy sprav a spravy z vykonanych
finan¢nych kontrol podl'a § 9 zdkona o financ¢nej kontrole a audite, vratane nadvrhov
odporucani/opatrent,

navrhy zlozenia kontrolnych skupin,

e) zodpoveda za

1.
2.

vykon finan¢nych kontrol podl'a § 9 zékona o financnej kontrole a audite,

vykonavanie financnych kontrol podl'a § 9 zadkona o finan¢nej kontrole a audite na
zaklade rozhodnutia ministra, doziadania opravnenych organov Statnej spravy
a organov ¢innych v trestnom konani,

f) spolupracuje pri plneni Giloh s Ministerstvom financii SR, s Uradom vlady SR, s
Najvyssim kontrolnym tiradom SR, s Gtvarmi kontroly organizacii v posobnosti rezortu
Skolstva, s inymi organmi S$tatnej spravy a s organmi Gzemnej samospravy a s organmi
¢innymi v trestnom konani.

Cl. 48
Oddelenie kontroly, st’aZnosti a peticii (A9052)

Oddelenie kontroly, st'aznosti a peticii plni v rdmci odboru kontroly najma4 tieto tlohy:

a) riadi vykon

1.

kontroly financovania zakladnych §koél, strednych $kol a Skolskych zariadeni podla
zakona o financovani 8§kl a Skolskych zariadeni,

kontroly plnenia uloh §tatnej spravy podl'a zdkona o kontrole v Statnej sprave,

kontroly plnenia opatreni prijatych na népravu nedostatkov zistenych finan¢nou
kontrolou podl'a § 9 zékona o finan¢nej kontrole a audite alebo kontrolou podla
zékona o kontrole v §tatnej sprave,

prijimania, evidencie, preSetrovania a vybavenia staznosti podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z.
z. o staznostiach a vybavovania peticii podl'a zdkona €. 85/1990 Zb. o peti¢nom
prave,

b) realizuje vykon finan¢nej kontroly podl'a § 9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite

1.

v Skolach a Skolskych zariadeniach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti regionalnych
uradov Skolskej spravy,

v Skolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov, obci, uznanych cirkvi
alebo nabozenskych spolocnosti a inych pravnickych alebo fyzickych osob,

u zriad'ovatel'ov 8kol a Skolskych zariadeni — v regiondlnych tradoch Skolskej
spravy, v samospravnych krajoch, v obciach, v uznanych cirkvach alebo v
nabozenskych spolo¢nostiach a v inych pravnickych alebo fyzickych osobach,

c) realizuje vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov

1.
2.

v rezortnych organizdciach ministerstva,

vo vysokych skoléch,

d) zabezpecuje

53



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

Slovenskej republiky

10.

vykon kontroly podl'a § 9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite a kontroly plnenia
uloh statnej spravy podl'a planu kontrolnej ¢innosti odboru kontroly na prislusny rok,

vykon kontroly podla § 9 zédkona o finan¢nej kontrole a audite a kontroly plnenia
uloh Statnej spravy na zéklade rozhodnutia ministra a podnetov od riadiacich
zamestnancov ministerstva,

vykon kontroly podl'a § 9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite a kontroly plnenia
uloh Statnej spravy na zdklade podnetov opravnenych organov Statnej spravy
a organov ¢innych v trestnom konani,

pripravu podkladov na vydanie rozhodnutia o uloZzeni pokuty pre povinnu

osobu/kontrolovany subjekt a poriadkovej pokuty pre zamestnancov povinnej
osoby/kontrolovaného subjektu alebo zamestnancovi tretej osoby,

koordinaciu kontrolnej ¢innosti s prisluSnymi ttvarmi ministerstva a s organizaciami
v posobnosti ministerstva,

oznamovanie podozrenia z trestnej ¢innosti orgdnom ¢innym v trestnom konani a
inych skuto¢nosti organom prislusnym podl'a osobitnych predpisov,

pripravu podkladov k rozkladom proti rozhodnutiam ministerstva o ulozeni pokut vo
vecnej posobnosti odboru,

ulohy v oblasti prevencie kriminality a boja proti korupcii,

vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii fyzickych a pravnickych osob za
ministerstvo,

vypracuvanie vnutornych predpisov ministerstva suvisiacich s vykonavanou
¢innost’ou,

e) predklada riaditel'ovi odboru

1.
2.

4.

navrhy do planu kontrolnej ¢innosti ministerstva,

navrh roc¢nej spravy o vybavovani staznosti a peticii v rezorte za uplynuly
kalendarny rok,

navrhy Ciastkovych sprav, Ciastkové spravy, navrhy sprav, spravy z vykonanych
kontrol, protokolov a zdznamov, vratane nadvrhov odporacani/opatrent,

navrhy zloZenia kontrolnych skupin,

f) zodpoveda za

1.

vykon kontrol podl'a § 9 zékona o finan¢nej kontrole a audite a kontrol plnenia uloh
Statnej spravy na zaklade rozhodnutia ministra, dozZiadania opravnenych organov
Statnej spravy a organov ¢innych v trestnom konani,

g) spolupracuje pri plneni uloh s Uradom vlady SR, s orgianmi miestnej $tatnej spravy
a lzemnej samospravy, organmi ¢innymi v trestnom konani, a inymi orgdnmi Statnej
spravy v oblasti vykonu kontroly.

Sekcia rozpoctu (A2400)

Cl. 49
Posobnost’ a €lenenie sekcie rozpoctu

(1) Sekcia rozpoctu plni v rdmci ministerstva najma tieto ulohy:
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a) metodicky riadi proces programového rozpoctovania na ministerstve a v rezorte,
b) vykonava

1. spravu rozpodtu kapitoly ministerstva,'®

2. spravu rozpoctu ministerstva,

3. uctovnictvo a vykaznictvo ministerstva vratane uctovnej uzavierky

4. financovanie vysokych $kol,

5. financovanie rezortnych organizacii,

6. financovanie Programu obnovy a odolnosti (dalej len ,,POO),

c) zodpoveda za riadenie rozpoc¢tového procesu v rezorte skolstva s vynimkou regionalneho
Skolstva,

d) schvaluje

1. upravy rozpoctu kapitoly, vo vyhradenych pripadoch po predchadzajicom
rozhodnuti ministra,

2. upravy rozpo¢tu ministerstva, vo vyhradenych pripadoch po predchadzajucom
rozhodnuti ministra,

3. mesacné financné vykazy, Stvrtrocné finanéné vykazy, rocnu ictovnu zavierku uradu
a kapitoly a konsolidovanu uctovnt zavierku kapitoly,

4. spravy o plneni prijmov a Cerpani vydavkov,
e) predkladd ministrovi ndvrh
1. rozpoctu kapitoly,
2. rozpisu rozpoctu kapitoly na rezortné organizacie a ministerstvo,
3. rozpisu rozpoctu kapitoly jednotlivych komponentov, reforiem a investicii POO,
4. na zic¢tovanie finan¢nych vzt'ahov so Statnym rozpoctom,
5. zéverecného uctu kapitoly,
6. na zacatie stavieb a ziadosti o zmeny schvalenych stavebnych akeii,
f) zastupuje ministerstvo v Rade pre rozvoj a financovanie pri Rade vysokych §kol SR,

g) podiela sa na tvorbe metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam v sucinnosti so sekciou vysokych §kol,

h) zabezpecuje Cinnost’ platobnej jednotky v rdmci OPV, OPVaV, OPIl, OPLZ a ¢innost’
utvaru pre vykon platieb a vedenie Uctovnictva fondov v rdmci PSK pre projekty
implementované ministerstvom a Vyskumnou agentirou (d’alej len ,,VA®)
prostrednictvom utvaru ,,odbor platieb projektov,

1) spolupracuje s Eurdpskou komisiou, Eurdépskym dvorom auditorov, centralnym
koordina¢nym organom, certifikanym orgdnom a orgdnom auditu, ako aj s ostatnymi
ustrednymi orgdnmi Statnej spravy.

(2) Sekcia rozpoctu sa ¢leni na
a) sekretariat,

b) odbor rozpoctu a financovania kapitoly,

8)§ 9 ods. 1 pism. a) zakona €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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c¢) odbor vykaznictva, konsolidacie a finan¢ného ¢tovnictva,

d) odbor platieb projektov,

e) odbor financovania uradu a vysokych skol.

Cl. 50
Odbor rozpoctu a financovania kapitoly (A2410)

Odbor rozpoctu a financovanie kapitoly plni v rdmci sekcie rozpoc¢tu najma tieto tlohy:

a) vykonava

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

spravu rozpoctu kapitoly,
spravu rozpoc¢tu ministerstva,

¢innosti suvisiace s vyuzivanim programového systému ,,Rozpoctovy informacny
systém* (d’alej len ,,RIS*) pre oblast’ programového rozpoctovania,

predkladanie ziadosti na Ministerstvo financii SR na vykonanie rozpoctovych
opatreni tykajucich sa zmien zavidznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu schvalenych
na prisluSny rozpoctovy rok,

predkladanie ziadosti o sthlas gestora na upravu rozpocCtu medzirezortného
programu,

sledovanie, evidovanie, kontrolu sthrnného rozpoctu ajeho cerpanie, vratane
rezervy na kapitolu Skolstva,

sledovanie, evidovanie, kontrolu rozpoctu POO a jeho Cerpanie,

evidovanie a kontrolu rozpoc¢tovych opatreni vykonanych Ministerstvom financii SR
a vSetkych internych rozpoctovych opatreni,

mesacné odsuhlasenie schvaleného a upraveného rozpoctu za zavizné ukazovatele
kapitoly s vykaznictvom predkladanym do informaéného systému Statnej
pokladnice,

upravy rozpo€tu beznych vydavkov za rezortni organizaciu formou rozpoctovych
opatreni, ich zapracovanie v RIS,

Upravy rozpoctu beznych a kapitdlovych vydavkov za rezortnu organizaciu formou
rozpoctovych opatreni, ich zapracovanie v RIS, v suvislosti s realizaciou POO,

upravy rozpoctu beznych vydavkov za ministerstvo formou rozpoctovych opatreni,
ich zapracovanie v RIS a podrobné zapracovanie rozpoctového opatrenia prislusného
utvaru ministerstva v systéme CES,

upravy rozpoctu beznych a kapitdlovych vydavkov za ministerstvo formou
rozpoCtovych opatreni, ich =zapracovanie v RIS apodrobné zapracovanie
rozpoc¢tového opatrenia prislusného utvaru ministerstva v systéme CES, v suvislosti
s realizaciou POO,

mesacné odsuhlasenie schvalen¢ho rozpoctu a upraveného rozpoctu za rezortni
organizaciu a ministerstvo s vykaznictvom predkladanym
do informac¢ného systému Statnej pokladnice,

spracovanie podkladov do zuctovania finanénych vztahov so Statnym rozpoctom za
predchadzajtci rozpocCtovy rok, do polrocnej spravy o plneni prijmov a Cerpani
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16.

17

18.
19.

20.

vydavkov za kapitolu Skolstva, osobitne za mzdové vydavky a do zaverecného uctu
kapitoly Skolstva, osobitne za mzdové vydavky,

poskytovanie prispevku zriad’ovatel’a na prevadzku prispevkovych organizacii,

. financovanie vysokych 8§kol, rezortnych organizacii, regiondlneho Skolstva

a ministerstva v oblasti kapitalovych vydavkov,
upravy rozpoctu kapitalovych vydavkov,

usmernovanie a realizaciu zavereCnych vyhodnoteni stavieb verejnych vysokych
$kol a rezortnych organizécii,

metodické usmernovanie utvarov ministerstva arezortnych organizacii pri
financovani POO,

b) vypractva

1.

10.
11.

12.
13.

14.

navrh rozpoctu prijmov a vydavkov za kapitolu Skolstva v programovej Strukture,
vratane vydavkov na realizaciu POO,

navrh rozpoctu prijmov a beznych vydavkov za jednotlivé rezortné organizicie a za
ministerstvo v spolupraci s odborom financovania uradu s organizanymi utvarmi
ministerstva na nasledujuce tri rozpoc¢tové roky a v rozpoctovom informac¢nom
systéme; osobitne navrh rozpoctu mzdovych vydavkov za jednotlivé rezortné
organizacie a za ministerstvo,

vykonava podrobny rozpis navrhu rozpo¢tu prijmov abeznych vydavkov
ministerstva v RIS modul ZORO, vratane vydavkov na realizaciu POO,

vykonava kontrolu spravnosti podrobného rozpisu ndvrhu rozpoctu prijmov
a beznych vydavkov rezortnych organizacii v RIS modul ZORO,

rozpis rozpoctu prijmov a beznych vydavkov na prislusny rozpoctovy rok formou
rozpisovych listov na prisluSné rezortné organizacie; kontrolovanie podrobného
rozpisu rozpoctu uvedenych organizacii v RIS,

rozpis rozpoctu prijmov a vydavkov na prislusny rozpoctovy rok formou rozpisovych
listov pre ministerstvo na organiza¢né utvary a jeho rozpis v systéme CES,

metodiku v oblasti financovania a rozpoctového procesu pre rezortné organizacie,
metodické usmernenia a osnovy pre organizacné Utvary ministerstva k vypracovaniu
podkladov k zctovaniu,

pravidelny mesa¢ny monitoring ¢erpania vydavkov POO,
spravu o plneni prijmov a ¢erpani vydavkov ministerstva,
navrh zavere¢ného uctu kapitoly Skolstva,

spravu o zic¢tovani finannych vztahov so §tatnym rozpoctom za prislusny zuctovaci
rok ministerstva, ktora je podkladom k sprave za kapitolu,

navrh rozpoctu kapitalovych vydavkov za kapitolu Skolstva,

navrh rozpoctu kapitalovych vydavkov za ministerstvo v spolupraci s prislusnymi
organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,

navrh rozpisu kapitalovych dotacii na jednotlivé verejné vysoké Skoly a navrh
rozpoctu kapitadlovych vydavkov na rezortné organizacie podl'a schvalenych kritérii
po schvéleni Statneho rozpoctu,
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d)

g)

h)

3

15. rozpoctové opatrenia za oblast’ rezortnej a nadrezortnej vedy a techniky v oblasti
beznych a kapitadlovych vydavkov na zadklade podkladov a vecne oddvodnenych
poziadaviek,

16.udaje pre Register investicii ministerstva financii v ramci pdsobnosti odboru
a aktualizuje tieto udaje v sulade so zmenami zavéznych ukazovatel'ov kapitalovych
vydavkov Statneho rozpoctu odsuhlasenych Ministerstvom financii SR,
rozpoCtovymi opatreniami Ministerstva financii SR, Upravami vykonanymi
v pravomoci spravcu rozpoctovej kapitoly v sulade s pravidlami cenovej regulacie
a aktualizuje vSetky zakladné informdcie o investinych stavbach v rozsahu
prislusnych formuldrov Registra investicii,

17. investiény plan rezortu skolstva na zaklade pokynu Uradu podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu,

vedie a aktualizuje

1. zoznam schvalenych programov a im priradenych zdmerov, cielov a merate'nych
ukazovatelov,

2. udaje za kapitolu skolstva v rozpoctovom informacnom systéme,

monitoruje plnenie cielov a meratenych ukazovatel'ov v rdmci programov na zéklade
kritérii efektivnosti a vysledkov poskytnutych organizanymi tutvarmi a rezortnymi
organizéciami; navrhuje zmeny a upravy programov alebo meratel'nych ukazovatelov,

plni Glohu gestora programového rozpoctovania na ministerstve a v styku s Ministerstvom
financii SR,

eviduje, zapracovava kontroluje

1. vSetky rozpoCtové opatrenia ministerstva podla organiza¢nych utvarov vratane
rezervy v systéme CES a vydavkov na realizaciu POO,

2. &erpanie vydavkov v systéme CES a v systéme RIS podl'a Statnej pokladnice,

sleduje Cerpanie beznych a kapitdlovych vydavkov v stilade s poziadavkami Ministerstva
financii SR,

usmernuje rezortné organizacie v oblasti kapitalovych vydavkov,

metodicky usmeriiuje vysoké Skoly arezortné organizacie pri Cerpani kapitdlovych
vydavkov v oblasti investi¢nej vystavby,

spolupracuje s

1. Ministerstvom financii SR v oblasti pripravy a realizacie rozpoctovych opatreni za
kapitdlové vydavky v priebehu roka avoblasti pripravy novych stavieb
a odsuhlasovania zacatia stavieb verejnych vysokych §kol a rezortnych organizacii,

2. Ministerstvom dopravy a vystavby SR pri vypracovani a odstthlasovani navrhu
Rozvojového programu priorit verejnych prac SR ajeho predkladani vldde na
schvalenie,

3. so sekciou vysokych $kol na metodike financovania kapitdlovych vydavkov
vysokych §kol,

4. Narodnou Implementacnou a koordina¢nou autoritou a MF SR pri zabezpeceni
financovania POO.
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ClL 51

Odbor vykaznictva, konsolidacie a finan¢ného ti¢tovnictva (A2420)

Odbor vykaznictva, konsolidacie a finanéného uctovnictva plni v rdmci sekcie rozpoctu najmé

tieto ulohy:

a) vypracuva

1.

(98]

NSk

8.

metodiku v oblasti vykaznictva a konsolidacie pre rezortné rozpoctové organizacie,
rezortné prispevkové organizacie,

metodiku v oblasti vykaznictva pre verejné vysoké skoly,

prehlady a vystupy z informaéného systému $tatnej pokladnice (dalej len ,,IS SP*)
pre odbory sekcie rozpoctu pre kontrolu rozpoctu a do Navrhu zaverecného uctu
kapitoly,

podklady podl'a poziadaviek Ministerstva financii SR,
sumarne finanéné vykazy za kapitolu a VVS v IS SP,
individudlnu uétovni zavierku kapitoly a VVS v IS SP,

konsolidovani uctovnu zavierku kapitoly v Centralnom konsolidaénom systéme
(d’alej len ,,CKS*),

konsolidovant vyro¢nu spravu za kapitolu,

b) metodicky usmerniuje a kontroluje

1.
2.

3.
4.

spracovanie finanénych a Giétovnych vykazov v IS SP za kapitolu

zverejnenie uctovnych zavierok v Registri uctovnych zéavierok za rezortné
rozpoctove a prispevkoveé organizacie a VVS

spracovanie schvalovacich formularov v CKS za kapitolu a VVS,

spracovanie konsolida¢nych balikov a konsolidovanych vykazov v CKS za kapitolu,

c) vykonava ¢innosti ministerstva na zéklade osobitnych pravnych predpisov

1.
2.
3.

zuctovanie transferov za prisluSny rok za kapitolu,
potvrdzovanie spravnosti finanénych a uctovnych vykazov v IS SP,

vybilancovanie ro¢nych finanénych a uctovnych vykazov za kapitolu v spolupraci
s odborom financovania a rozpoctu,

4. konsolida¢né operacie na prvej urovni v CKS za kapitolu,

sucinnost’ pri audite konsolidovanej G€tovnej zavierky za kapitolu,

6. v spolupraci s dodadvatelom IS SOFIA a MF SR metodickli podporu pri rieSeni

7.
8.
9.

$pecifickych uétovnych pripadov VVS.
uctovnictvo a vykaznictvo ministerstva a POO vratane uctovnej uzavierky,
uctovanie prijmov a vydavkov ministerstva a POO,

bezhotovostny platobny styk prostrednictvom IS SP pre trad a POO,

10. dennu aktualizaciu udajov v CES,

11. vedenie hlavnej knihy a knihy analytickej evidencie pre tirad a POO,

12. vypractvanie a aktualizaciu uctovného rozvrhu pre trad a POO,
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13. koordinaciu cCinnosti jednotlivych organizaénych utvarov ministerstva a POO
v oblasti realizacie a sledovania vydavkov rozpoctu v stilade s rozpisom a Gpravami
rozpoctu na prisluSny kalendarny rok,

14. zriad'ovanie, spravu a rusenie G¢tov ministerstva a POO v IS SP a hotovostnych
uctov,

15. vedenie uctov pre bezhotovostny platobny styk, kontrolu realizovanych finan¢nych
platieb a uhrad pre urad a POO,

16. vedenie evidencie auctovanie doSlych faktar, odoslanych faktar, platobnych
poukazov, uctovanie beznych vydavkov a kapitdlovych vydavkov v ramci uradu
a POO,

d) vydavanie metodiky uctovnych pripadov, vypractivanie a kontrolu uctovnych vykazov
zabezpecuje zverejilovanie faktir na tovary a sluzby podl'a zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam na webovom sidle ministerstva,

e) realizuje v oblasti uctovnictva kontrolni ¢innost’, ktord vyplyva z ustanoveni zakona
o finan¢nej kontrole a audite v rdmci uradu a POO,

f) zabezpecCuje komunikiciu ministerstva s finanénymi institiciami a orgdnmi v oblasti
uctovnictva a vykaznictva v ramci uradu a POO,

g) predkladé generalnemu tajomnikovi

1. navrh na urCenie systému a organizaciu uctovnictva,

2. néavrh na stanovenie obehu a kontroly obehu uctovnych dokladov,
3. navrh na inventarizaciu zavédzkov a pohl'adavok,
4

navrh na podpisové vzory opraviujuce k vykonavaniu platobného styku na uctoch
ministerstva,

5. dalSie navrhy a opatrenia tykajuce sa realizacie uctovnictva a vykaznictva.

Cl. 52
Odbor platieb projektov (A2430)

(1) Odbor platieb projektov plni funkciu platobnej jednotky (d’alej len ,,PJ*) pre projekty
implementované ministerstvom a Vyskumnou agenttirou v ramci OPV, OPVaV, OPIl, OPLZ
a utvaru pre vykon platieb a vedenie uctovnictva fondov v ramci PSK.

(2) Odbor platieb projektov je vnutornou organizaénou jednotkou podla zikona o Statnej
pokladnici."

(3) Odbor platieb projektov
a) zabezpecuje
1. plnenie aloh pri finanénom riadeni pomoci poskytovanej z ESIF resp. FEU na trovni
PJ vramci programového obdobia 2007-2013,2014-2020 a na Urovni Utvaru

vykondvajuceho platby a vedenie uctovnictva fondov v rdmci programového
obdobia 2021-2027,

21) § 12 zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozpodtovanie prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie v ramci projektov
financovanych z ESIF resp. z FEU v spolupraci s ostatnymi utvarmi sekcie,

prevod prostriedkov EU aSR na spolufinancovanie prijimatelom v ramci projektov
financovanych z ESIF resp. z FEU,

podklady pre certifikacné overenie stihrnnej ziadosti o platbu/mimoriadnej stihrnnej
ziadosti o platbu v rdmci programového obdobia 2014-2020,

zostavenie a predkladanie suhrnnej ziadosti o platbu/ mimoriadnej sthrnnej ziadosti
o platbu spolu s ¢iastkovym vykazom vydavkov CO resp. platobnému orgénu pre PO
2021-2027,

informovanie RO, SO/tretie strany, CO a prijimatel’a o zistenej nezrovnalosti v rdmci
programového obdobia 2007-2013 a 2014-2020,

zriadenie a spravovanie prijmovych uétov a vydavkového uétu PJ v Statnej
pokladnici,

vedenie uCtovnictva o stave apohybe pohladavok, zavizkov a petaznych
prostriedkov spojenych s poskytovanim prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie,
vratane vyhotovovania a predkladania tdajov uctovnej zavierky a vyhotovovania
podkladov pre konsolidovanu Uc¢tovnu zavierku Ustrednej spravy za PJ resp. za SO s
platobnou funkciou,

vedenie ¢iastkového mesacného vykazu nezrovnalosti a vratiek a jeho predkladanie
elektronicky k 20. kalendarnemu ditu v mesiaci za programové¢ obdobie 2014-2020,

evidovanie a aktualizovanie Udajov suvisiacich s vyuZivanim pomoci v ITMS, RIS,
ISUF a ISSP,

uchovavanie vsetkych podkladov vzt'ahujlcich sa na vydavky a overovanie pomoci
EU minimalne do 31. 08. 2020 v rAmci programového obdobia 2007 — 2013 a do 3
rokov po predloZeni zaverecnej ziadosti o platbu na EK vramci programového
obdobia 2014-2020

v ramci programového obdobia 2021-2027 uschovavanie vsetkych podkladov
vztahujucich sa na vydavky v stlade s ¢l. 82 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach
a § 37 zékona €. 121/2022 Z. z. Registracia a uchovavanie dokumentov musi byt
zabezpecend aj v sulade so zédkonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a
o doplneni niektorych zdkonov,

vypracovanie vnutorného manudlu PJ pre programové obdobie 2014-2020 a jeho
zavedenie ako organiza¢nej smernice ministerstva,

usmerfiovanie prijimatel'ov v oblasti odvodu vynosov z prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie poskytnutych systémom zalohovej platby/predfinancovania
v ramci projektov financovanych z ESIF resp. z FEU,

zékladnu finanénu kontrolu Ziadosti o platbu v rimci projektov financovanych z ESIF
resp. z FEU, ktora zahffia overenie formalnej spravnosti dokumentov predlozenych
RO/SO/tretimi stranami, overenie suladu Ziadosti o platbu s rozpo¢tom projektu a
s rozpoctovym limitom pre danu prioritnu os a opatrenie,

vypracovanie platobnych prikazov arozpoctovych opatreni na prevod/presun
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie prijimatelovi v ramci projektov
financovanych z ESIF resp. z FEU,

informovanie prijimatel'a o prevode prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na
spolufinancovanie v rdmci programového obdobia 2014-2020,
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18. vypracovanie, schvélenie a zaevidovanie spravy o zistenej nezrovnalosti v [ITMS v
ramci programového obdobia 2014-2020,

19. v pripade zisteni z certifikacného overovania vypracovanie stanoviska PJ k zisteniam
a odporucaniam z certifikacného overovania ajeho pisomné predlozenie RO a
zabezpecenie evidovania tychto stanovisk elektronicky prostrednictvom ITMS v
ramci programového obdobia 2014-2020,

20. vypracovanie a plnenie akéného planu k nedostatkom identifikovanym auditom EK

a EDA a pravidelné predkladanie plnenia opatreni z ak¢ného planu CO a OA v ramci
programového obdobia 2014-2020,

21. predkladanie opatreni na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku /
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov
ana odstranenie pricin ich vzniku ku vSetkym vykonanym kontrolam a auditom, ktoré
boli vykonané inymi auditujicimi /kontrolnymi orgdnmi / opradvnenymi osobami na
PJ a odpoctov ich plnenia elektronicky v naskenovanej verzii obsahujlicej podpis
zodpovednej osoby CO na e-mailovl adresu co_certifikacia@mfsr.sk a aj OA na e-
mailovu adresu spravy@mfsr.sk v pripade, ak kontrola alebo audit neboli vykonané
OA alebo spolupracujucim organom, atodo 7 pracovnych dni od ich zaslania
auditujicemu / kontrolnému organu /opravnenej osobe v ramci programového
obdobia 2014-2020,

22. predkladanie sprév z vnitorného auditu a finan¢nej kontroly vykonanych na PJ podla
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite elektronicky v naskenovane;j
verzii obsahujucej podpis zodpovednej osoby CO na e-mailovii adresu
co_certifikacia@mfsr.sk, OA na e-mailovu adresu organauditu@mfsr.sk, CKO na e-
mailovi adresu metodika.cko@mirri.gov.sk a koordina¢nému organu pre financné
nastroje (v pripade OP, ktoré implementuju finan¢né nastroje) do 7 pracovnych dni
od odovzdania auditorskej spravy vnutornym auditorom vedicemu auditovaného
subjektu, resp. od prerokovania spravy o vysledku finan¢nej kontroly v ramci
programového obdobia 2014-2020,

23. vyhotovovanie a predkladanie Uctovnych a finanénych vykazov za vnltorni
organiza¢nu jednotku kapitole ministerstva,

24. preverenie odhadu ocakavanych vydavkov, predloZzeného RO/SO/tretimi stranami
elektronicky prostrednictvom ITMS, voci vyske schvéaleného rozpoctu verejnej

n..n

spravy roku "n" vratane sumy viazanych prostriedkov roku "n-1" a zdévodnenie
v pripade prekrocenia vysky schvéleného rozpoctu verejnej spravy roku "n" vratane
sumy viazanych prostriedkov roku "n-1",

b) participuje pri
1. vypracovani a aktualizicii riadiacej a koncepcnej dokumentacie v posobnosti Gtvaru,

2. vypracovani relevantnych podkladov k vyro¢nym/zavere¢nym spravam o vykonavani
OP v pdsobnosti ttvaru.

CL. 53
Odbor financovania uradu a vysokych $kol (A2440)

(1) Odbor financovanie tradu a vysokych §kél plni v rdmci sekcie rozpoc¢tu najma tieto ulohy:
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a) spolupracuje s vecne prislusSnymi Gtvarmi v oblasti finanéného zabezpeCovania plnenia
uloh utvarov, ktorym je prideleny a rozpisany rozpocet v CES pod finanénym strediskom
(d’alej len* FS*),

b) plni funkciu rozpoctara prislusného FS a v tejto suvislosti vykonédva v spolupraci s FS
nasledovné ¢innosti:

1. v CES vystavuje objednavky k rozpoctu prislusného FS a vedie ich evidenciu,

2. zabezpecuje vSetky potrebné podklady k ¢erpaniu vydavkov prislusného FS,
3. vypracovava platobné poukazy a prevodné prikazy,
4

podiel’a sa na vykone finan¢nej kontroly podl'a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

5. vykonava zuctovanie finanénych vztahov s prijimatelmi dotacii/transferov
poskytnutych zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu prislusného FS,

6. sleduje Cerpanie vydavkov prislusného FS,
¢) odboru rozpoctu a financovania kapitoly predklada:
podklady k rozpisu navrhu rozpoctu podl'a jednotlivych FS,
ziadosti o rozpoctové opatrenia FS,
ziadosti o presun rozpoctu v radmci FS,

samostatné spravy o plneni prijmov a ¢erpani vydavkov za jednotlivé FS,

A

samostatné¢ spravy o zuctovani financnych prostriedkov Statneho rozpoctu za
jednotlive FS,

6. samostatné podklady k analyzam za jednotlivé FS,
d) spracovava navrhy smernic a pokynov ministerstva v oblasti financovania tloh FS
e) v spolupréci s FS pripravuje zmluvy k poskytovaniu dotécii/transferov z rozpoc¢tu FS

f) metodicky usmeriiuje pracu vo vybranych moduloch v Centrdlnom ekonomickom
systéme a udrziava ich aktudlne nastavenia v stilade so zmenami organiza¢nej Struktiry a
jednotlivych procesov,

g) zabezpeCuje na mesacnej baze spracovanie vystupov, ktoré predstavuje komplexna
informaciu o Cerpani vydavkov utvarov ministerstva a o ocakavanych vydavkoch za
sledované obdobie.

h) vypracovanie a aktualizaciu kalenddra vyberov hotovosti,
1) pokladni¢né operacie, hotovostny platobny styk pre zamestnancov vlastného uradu,
j) likvidovanie tuzemskych cestovnych nahrad zamestnancom ministerstva,

k) vypracovanie a kontrolu limitov reprezentaénych vydavkov uradu, vyhotovovanie
platobnych poukazov na ich preddavky a vytictovanie reprezentacnych vydavkov tradu.
(2) V odbore financovania uradu a vysokych S§kdl je organiza¢ne zacCleneny utvar
financovania vysokych $kol, ktory plni najma tieto tlohy:
a) vykonava
1. financovanie beznych vydavkov pre verejné vysoké skoly a stikromné vysoké skoly

(d’alej spoloc¢ne len ,,vysoké Skoly*) prostrednictvom platobnych poukazov, vratane
financovania beznych vydavkov verejnych vysokych skol z POO,
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upravy rozpoctu beznych vydavkov vysokych §kél vstlade s metodikou
financovania VS a v priebehu roka na zaklade podkladov a vecne oddvodnenych
poziadaviek po schvéaleni ministrom v RIS module MUR av Centralnom
ekonomickom systéme ministerstva (dalej len ,,CES®) ana zaklade ziadosti zo
sukromnych vysokych §kol, v primeranom rozsahu POO,

zuctovanie ucelovo urc¢enych finan¢nych prostriedkov vysokych §kol,

kontrolu spravnosti podrobného rozpisu navrhu rozpoctu prijmov a beznych
vydavkov verejnych vysokych §kol v RIS, module MUR a v systéme CES,

b) vypractva

1.

v sucinnosti so sekciou vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality
vysokého Skolstva metodiku rozpisu dotacii zo SR verejnym vysokym Skolam,

v sucinnosti so sekciou vysokoSkolského vzdelavania, internacionalizécie a kvality
vysokého Skolstva vyrocné spravu o stave vysokého Skolstva, vratane spravy
o ¢erpani finan¢nych prostriedkov z POO,

. v sucinnosti so sekciou vysokoskolského vzdeldvania, internacionalizacie a kvality

vysokého Skolstva névrh rozpisu beznych dotaciina jednotlivé verejné vysoké skoly
podl'a schvélenej metodiky,

zmluvy o poskytnuti dotdcii zo S$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu
ministerstva na prisluSny rok a ich dodatky pre vysoké Skoly, v pripade potreby aj
POO,

podklady k zverejnovaniu zmlav o poskytnuti dotacii zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoétu MSVVaM SR na prisluiny rok pre vysoké $koly do
Centralneho registra zmlav, vratane podkladov k zverejiiovaniu zmlav o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov poskytnutych z POO,

mesacné hlasenia o plneni a Cerpani vydavkov verejnych vysokych skol pre
Ministerstvo financii SR, vratane monitoringu ¢erpania vydavkov POO,

navrh rozpoctu prijmov a vydavkov verejnej spravy v programovej Struktire za
oblast’ vysokého skolstva na nasledujuci rozpoc€tovy rok a v strednodobom vyhlade
v RIS, module ZORO, vratane vydavkov na realizdciu POO,

8. podklady pre upravy rozpoctu vysokych §kol na schvalenie ministrom,

9. podklady pre rozpoctové opatrenia za bezné vydavky v priebehu roka pre odbor

10.

11.

12.
13.

14.

rozpoctu a financovania kapitoly, vratane vydavkov na realizaciu POO,

podklady a analyzy pre dlhodobé vyhlady v oblasti beznych vydavkov verejnych
vysokych §kol,

zuctovanie finanénych vztahov so $taitnym rozpoctom v oblasti beznych transferov
pre vysokeé Skoly za prislusny rozpoctovy rok,

navrh zavere¢ného uctu za oblast’ beznych vydavkov vysokych $kol,

spravu o hospodareni vysokych $kol do vyroénej spravy o stave vysokého Skolstva,
vratane vydavkov na realizaciu POO,

metodické usmernenia pre vysoké Skoly v sulade s poziadavkami ministerstva
financii,

¢) sleduje Cerpanie beznych vydavkov verejnych vysokych $kol v systéme CES a v systéme
RIS podl'a Statnej pokladnice,

d) spractva vyrocnu spravu o hospodareni vysokych $§kol,

64



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

e)

usmeriuje verejné vysoké Skoly v oblasti ¢erpania beznych vydavkov.

Sekcia financovania regionalneho Skolstva (A2300)

Cl 54
Posobnost’ a €lenenie sekcie financovania regionalneho Skolstva

(1) Sekcia financovania regionalneho Skolstva plni v rdmei ministerstva najma tieto ulohy:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

metodicky riadi proces financovania regionalneho skolstva v rezorte,
zodpoveda za riadenie rozpoc¢tového procesu v regionalnom Skolstve,

vypracuva navrh rozpoctu sekcie financovania regionalneho Skolstva, zabezpecuje jeho
plnenie, pricom tizko spolupracuje so sekciou rozpoctu,
zabezpecuje
1. vypocet normativnych finan¢nych prostriedkov pre skoly, v ktorych sa vzdelavanie
povazuje za sustavnu pripravu na povolanie a materské Skoly vsetkych typov
zriad'ovatel'ov (d’alej len ,,Skoly*) a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti
RUSS,
2. vypocet jednotlivych druhov nenormativnych finanénych prostriedkov pre Skoly a
Skolské zariadenia,

3. pripravu metodiky a spracovanie Spravy o hospodareni §kol a SZ za predchadzajici
kalendarny rok,

4. pripravu metodiky k zberu udajov prostrednictvom Stvrtroén¢ho vykazu o praci
v Skolstve Skol (MSVVaM SR) 1-04,

5. pripravu metodiky k zberu iidajov prostrednictvom vykazu Skol (MSVVaM SR) 40-
01,ktorym sa zbieraju tidaje potrebné pre financovanie originalnych kompetencii,

6. vypocet a poskytovanie finan¢nych prostriedkov na ¢innost’ Skolskych tiradov,

spolupracu s Odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
aj ,,OZPSaV na Slovensku®) v oblasti socidlneho dialdgu, na Grovni regiondlneho
Skolstva,

predkladd ministrovi na schvélenie rozpis normativov, normativnych finan¢nych
prostriedkov a  jednotlivych druhov nenormativnych finanénych prostriedkov pre
zriad’ovatel'ov a ich Skoly a Skolské zariadenia v ramci regionalneho Skolstva,

realizuje

1. upravy rozpoctu normativnych finanénych prostriedkov  a jednotlivych
nenormativnych finan¢nych prostriedkov,

2. upravy rozpoctu kapitalovych finanénych prostriedkov,
koordinuje, metodicky usmeriiuje a riadi ¢innosti regionalnych uradov Skolskej spravy,

spolupracuje so sekciou informacnych technoldgii pri zbere udajov potrebnych pre
financovanie §kol a Skolskych zariadeni prostrednictvom Rezortného informacného
systému.

(4) Sekcia financovania regionalneho Skolstva sa ¢leni na

a)

sekretariat,
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b) odbor financovania kol a Skolskych zariadeni

c¢) odbor projektového financovania a Statnej spravy v Skolstve.

CL. 55
Odbor financovania §kol a Skolskych zariadeni (A2310)

Odbor financovania $kdl a Skolskych zariadeni plni v rdmci sekcie financovania regionalneho
Skolstva najma tieto tlohy:

a) vypracuva

1.

metodiku rozpisu normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov pre

$koly a §kolské zariadenia financované podl'a zakona o financovani*”

analyzu a vyhodnotenie procesov financovania $kol a skolskych zariadend,

spravu o hospodareni $kol a Skolskych zariadeni financovanych podla zakona

o financovani*?,

b) vykonava

1.

9.

10.

spracovanie a aktualizdciu databazy §kol vSetkych zriad’'ovatelov; Skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti regionalneho uradu; zariadeni poradenstva
a prevencie vSetkych zriad’ovatel'ov pre ti¢ely rozpisu finan¢nych prostriedkov,

vypocet a nasledné prerozdelenie financnych prostriedkov na tilohy vyplyvajice zo
zdkona o financovani*”, ktoré st financované z normativnych a nenormativnych
finan¢nych prostriedkov (prispevok na dopravu; kurz pohybovych aktivit v prirode;
Skolu v prirode; zadujmové vzdelavanie; Specifikd; sucasti vychovno-vzdelavacieho
procesu MS; podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani; edukatné publikacie;
rozvojove projekty; mimoriadne vysledky ziakov; vakciny a odchodné),

vyuctovanie preddavkov poskytnutych Skolam a Skolskym zariadeniam vplyvajuce
zo z4kona o financovani*® a vykondvacieho predpisu k zakonu,

pripravu navrhu rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia financované podla zdkona
o financovani*” na tri rozpoétové roky v ¢leneni na normativne a nenormativne
finan¢né prostriedky arezervu; spracovanie prioritnych vydavkovych titulov
a komentara k navrhu rozpoctu,

Upravu rozpoctu normativnych a nenormativnych finan¢nych prostriedkov podla
zriad’ovatel’a,

pripravu metodiky a spracovanie Spravy o hospodareni za predchadzajuci
rozpoctovy rok,

pripravu metodiky k zberu tGdajov prostrednictvom Stvrtrocného vykazu o praci
v Skolstve Skol (MSVVaM SR) 1-04,

pripravu a aktualizaciu metodiky k dohodovaciemu konaniu v rdmci normativnych
finan¢nych prostriedkov,

pripravu a aktualizaciu metodiky k podnikatel'skej ¢innosti $kol,

zverejiiovanie a aktualizdciu vystupov financovania regionalneho Skolstva na
webovom sidle ministerstva,

c¢) metodicky usmeriiuje spracovanie Stvrtro¢n¢ho vykazu o praci v Skolstve Skol
(MSVVaM SR) 1-04,
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d)

e)
f)

g)
h)

spolupracuje

1. s Ministerstvom financii SR a s organmi miestnej Statnej spravy na useku skolstva, s
obcami a samospravnymi krajmi pri zbere udajov potrebnych na rozpis finan¢nych
prostriedkov pre Skoly a Skolské zariadenia a pri rozpise finan¢nych prostriedkov pre
Skoly a Skolské zariadenia na bezny rozpoctovy rok a na tri rozpoc¢tové roky,

2. sodborom kontroly pri dohlade nad dodrziavanim zakona o financovani
regionalneho $kolstva®?,

3. so sekciou informacnych technolégii pri zbere tidajov

(a) potrebnych pre financovanie S$kol a Skolskych zariadeni prostrednictvom
Rezortného informacného systému,

(b) prostrednictvom §tatistického vykazu Skol 40-01, ktoré sluzia na prerozdel'ovanie
DPFO pre financovanie originalnych Skolskych kompetencii na obciach,

4. so sekciou narodnostného a inkluzivneho vzdelavania na tvorbe metodiky
pridel'ovania finanénych prostriedkov na realizaciu podpornych opatreni

5. so sekciou legislativno-pravnou pri priprave ndvrhov na zmenu pravnych predpisov
a sprievodnej dokumentacie v oblasti financovania regionalneho Skolstva,

podiel’a sa na kontrole vyplyvajticej zo zdkona o financovani>” ,

koordinuje Cinnosti suvisiace s metodikou rozpisu finanénych prostriedkov pre skoly
a Skolské zariadenia,

zabezpecuje dohodovacie konania a zmeny z nich vyplyvajuce,

prijima a vybavuje podnety, navrhy a otazky tykajice sa financovania regionalneho
Skolstva od zriad’'ovatel'ov, $kol a Skolskych zariadeni a ich zamestnancov, zakonnych
zastupcov ziakov, ob¢anov, ob¢ianskych zdruZzeni a inych inStitucii pdsobiacich v oblasti
Skolstva.

Cl. 56
Odbor projektového financovania a Statnej spravy v Skolstve (A2320)

(1) Odbor projektového financovania a Statnej spravy v Skolstve plni v rdmci sekcie financovania
regionalneho Skolstva najma tieto tlohy:

a)

b)

vypraciva navrh rozpoctu sekcie financovania regiondlneho Skolstva, zabezpecuje jeho
plnenie a pri tom spolupracuje so sekciou rozpoctu,

poskytuje finan¢né prostriedky (normativne a nenormativne) pre Skoly v zriad’ovatel'skej
poOsobnosti regionalnych uradov Skolskej spravy, obci, VUC, cirkvi (cirkevné Skoly)
a inych pravnickych alebo fyzickych osdb (sukromné skoly),

vypracovava Spravu o plneni prijmov a Cerpani vydavkov sekcie financovania
regionalneho Skolstva za predchadzajuci rok ako podklad do Zavere¢ného tctu kapitoly,

pripravuje podklady do kapitolovej knihy za sekciu financovania regionalneho skolstva
v terminoch stanovenych MF SR,

zabezpecuje podklady k poskytovaniu finan¢nych prostriedkov na kapitalové vydavky
Skol a skolskych zariadeni v stilade so zdkonom o financovani §kdl a Skolskych zariadeni
(stroje, pristroje a zariadenia pre Statne Skoly a Skolské zariadenia a rekonStrukcie,
modernizacie Statnych $kol a Skolskych zariadeni); na zéklade schvalenych podkladov
pripravuje rozpoctové opatrenia a zabezpecuje zuctovanie FP poskytnutych na uvedeny
ucel,
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g)

h)

zabezpecuje podklady k poskytovaniu finanénych prostriedkov na rieSenie havarijnych
situdcii $kol a Skolskych zariadeni z beznych aj kapitdlovych vydavkov, na zaklade
schvalenych podkladov pripravuje rozpo¢tové opatrenia,

eviduje rozpoctové opatrenia na havarie, rekonstrukcie a nakup HIM v informa¢nom
systéme Eduzoznam,

zabezpecuje vypocet a poskytuje financné prostriedky na Cinnost’ Skolskych uradov
a zabezpecuje ich zuctovanie,

spolupracuje pri priprave navrhu rozpoc¢tu na sutaze a eviduje finan¢né prostriedky
urcené na sutaze; zabezpecuje presuny a preklasifikacie nevyCerpanych financnych
prostriedkov na sut’aze,

(5) Odbor projektového financovania a Statnej spravy v Skolstve koordinuje, metodicky
usmeriiuje a riadi Cinnosti regionalnych uradov Skolskej spravy v spolupraci s Utvarmi
ministerstva a prislusnymi ustrednymi organmi Statnej spravy a v tejto stvislosti:

a)
b)

c)

d)

g)

pripravuje rozpocet regionalnych uradov skolskej spravy,

koordinuje vydavanie metodickych pokynov pre regionalne trady Skolskej spravy,
rozpisuje zavizné ukazovatele SR formou rozpisovych listov pre regionalne trady
Skolskej spravy, Skolské urady obci a VUC,

za regionalne urady Skolskej spradvy, rozpoctové a prispevkové organizécie
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti regiondlnych tradov skolskej spravy a Skolské urady obci
a VUC spracovava a predkladd podklady do navrhu zaverecného uctu za kapitolu
MSVVaM SR za oblast’ prijmov a vydavkov,

eviduje poziadavky regionalnych uradov Skolskej spravy v priebehu rozpoctového roka
na Upravu rozpoctu vydavkov a prijmov,

zabezpecCuje rozpoctové opatrenia za kategoériu prijmov a vydavkov vykonavanych pre
regionalne Urady Skolskej spravy, Skolské urady obci a VUC v priebehu rozpoctového
roka,

zabezpecCuje zuctovanie financnych vztahov so Statnym rozpoctom za predchadzajici
rozpoctovy rok za poskytnuté finanéné prostriedky pre regionalne trady Skolskej spravy,

kontroluje sulad rozpoctu prijmov a vydavkov so schvalenym rozpoc¢tom a vykonanymi
rozpoctovymi opatreniami MSVVaM SR v Rozpoctovom informa¢nom systéme —
Module tprav rozpoctu vo vykazoch FIN 1 — 12.

Splnomocnenec ministra pre regionilne Skolstvo (A3400)

ClL 57

(1) Na ministerstva pdsobi splnomocnennec ministra pre regiondlne Skolstvo na zaklade
vymenovania ministrom.

(2) Splnomocnenec ministra pre regionalne Skolstvo

a) sa podiel’a na:

1. vypracuvani zdkladnych koncepénych a strategickych materidlov ministerstva a
v pripade potreby sucinnosti viacerych organizaénych ttvarov ministerstva
koordinuje ich ¢innost’,
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2. vypracuvani navrhov zdkonov a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v oblasti regionalneho Skolstva,

b) koordinuje vypractvanie legislativnych navrhov, pracovnych materidlov alebo rezortnych
predpisov v zmysle udeleného poverenia ministra,

¢) je opravneny vyzadovat' podklady, informacie a stanoviska od organiza¢nych utvarov
ministerstva a od rezortnych organizacii v suvislosti s regionalnym skolstvom,

d) zucastiuje sa na rokovaniach s inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy,
e) zastupuje ministerstvo na rokovaniach v zmysle udeleného poverenia ministra,
f) rozhoduje a schval'uje ulohy na zédklade poverenia ministra,
g) vykonava d’alSie ulohy na zaklade poverenia ministra.
(3) Splnomocnenec ministra pre regionalne Skolstvo okrem kompetencii uvedenych v odseku 2

a) koordinuje vzt'ahy medzi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva tak, aby bola zabezpecena
jednota riadenia a rozhodovania v ramci regionalneho skolstva,

b) komunikuje s priamo riadenymi organizaciami rezortu a pravnickymi osobami
v posobnosti ministerstva,

(4) Splnomocnenec ministra pre regionalne skolstvo v ramci svojej pdsobnosti zodpoveda za:

a) rieSenie a realiz4ciu tloh ministerstva z oblasti regiondlneho Skolstva v zmysle udelen¢ho
poverenia ministra,

b) vCasnost, spravnost’ a komplexnost plnenia uloh zadanych ministrom z oblasti
regionalneho Skolstva,

Kancelaria splnomocnenca ministra pre regionialne Skolstvo (A3410)

Cl. 58
Péosobnost’ a €lenenie kancelarie splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo

(1) Kanceldria splnomocnenca ministra pre regiondlne Skolstvo zabezpecuje organizani
a koordina¢nu tlohu pri plneni funkcie splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo.
Kancelaria je organizaénym utvarom na trovni oddelenie, za ¢innost” ktorého zodpoveda veduci
kancelarie.

(2) Kanceladria splnomocnenca ministra pre regiondlne Skolstvo v stlade s poverenim
splnomocnenca ministra pre regiondlne Skolstvo plni v rdmci ministerstva najma tieto ulohy:

a) pripravuje a vypracuva koncepéné a strategické materidly na urovni ministerstva
podla pdsobnosti splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo a v pripade potreby
sucinnosti viacerych organiza¢nych utvarov ministerstva na ich vypracovani koordinuje
ich ¢innost’,

b) zabezpecuje

1. evidenciu a kontrolu plnenia uloh, za ktorych plnenie zodpoveda splnomocnenec
ministra pre regionalne Skolstvo,

2. komplexni a administrativnu agendu splnomocnenca ministra pre regionalne
Skolstvo a jej evidenciu,

3. plnenie uloh vyplyvajucich z pokynov splnomocnenca ministra pre regionalne
Skolstvo pri riadeni ministerstva a koordinovania jeho pracovného styku so Statnymi
orgadnmi, ustavnymi a verejnymi Cinitel'mi, zahrani¢im a verejnostou,
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poradenskii  a konzultatnii  Cinnost pre organizatné uUtvary v pdsobnosti
splnomocnenca ministra pre regiondlne skolstvo,

prijimanie navstev a zostavuje denny, tyzdenny a dlhodoby pracovny program
splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo.

c¢) koordinuje spolupracu organiza¢nych Gtvarov ministerstva a jeho rezortnych organizacii
v ramci vecnej posobnosti splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo,

d) spolupracuje so vSetkymi organizaénymi Gtvarmi a pracovnymi skupinami ministerstva,
rezortnymi organizaciami ministerstva a s ostatnymi ministerstvami a tradmi v rdmci
Slovenskej republiky v rdmci pdsobnosti splnomocnenca ministra pre regionalne
Skolstvo,

e) vyjadruje sa k odbornym materidlom v posobnosti organiza¢nych utvarov, ktoré patria do
vecnej posobnosti splnomocnenca ministra pre regionéalne skolstvo,

f) plni organizacné a operativne ulohy podla pokynov splnomocnenca ministra pre
regionalne Skolstvo.

(3) V kanceldrii splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo su zacleneni poradcovia
splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo. Poradcovia splnomocnenca ministra pre
regionalne Skolstvo plnia tlohy podl’a pokynov splnomocnenca ministra pre regionalne Skolstvo.

Sekcia podpory regionalneho Skolstva (A3500)

Cl. 59
Posobnost’ a €lenenie sekcie regionalneho Skolstva

(1) Sekcia podpory regionalneho Skolstva plni v rdmci ministerstva najmaé tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1.

tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov a koncepénych dokumentov
v rozsahu posobnosti sekcie,

spravovanie siete §kol a Skolskych zariadeni (d’alej len ,,siet™),

komunikéaciu ministerstva s uradom vlady SR, ustrednymi organmi Statnej spravy,
organmi Uzemnej samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve,
mimovladnym sektorom, asociaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami, pedagogickymi
iniciativami a inymi organizdciami v oblasti svojej posobnosti,

zastupovanie ministerstva v expertnych skupinach, vyboroch a komisidch za oblast’
svojej posobnosti, tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov a koncepcnych
dokumentov v rozsahu pdsobnosti sekcie,

implementéciu a plnenie uloh Planu obnovy a odolnosti, najméd v komponente 6
a v komponente 7 a spolupracu sinymi utvarmi na ostatnych komponentoch
v rdmci svojej vecnej posobnosti,

realizdciu reformy Planu obnovy a odolnosti v oblasti poskytovania prispevku na
edukacné publikécie, ktoré boli vytvorené pre nové kurikulum a pripravy a rozvoja
ucitelov na nové obsahy a formy vyucby — zmeny vysokoskolskej pripravy ucitelov
a posilnenie profesijného rozvoja ucitel'ov v stivislosti s plnenim mil'nikov a ciel'ov
v komponente 7,
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10.

11.

12.

profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v regiondlnom Skolstve,

procesy suvisiace s tvorbou vzorov tlaciv pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie pre Skoly a Skolské zariadenia a dokladov o ziskanom vzdelani
v spolupraci s odbornymi utvarmi ministerstva,

schvalovaci proces edukacnych publikécii v printovej, digitdlnej a inej forme pre
jednotlivé druhy a typy §kol,

tvorbu edi¢ného planu pre jednotlivé druhy a typy $kol a jeho aktualizovanie
v spolupraci s odbornymi utvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami,

¢innosti pri poskytovani finan¢nych prostriedkov skolam a zriad’ovatel'om $kol na
zabezpecCovanie edukacnych publikacii a zabezpeCovani vyberu, tvorby a
vydavania edukacnych publikacii

zastupovanie ministerstva v expertnych skupinach, vyboroch a komisiach za oblast’
svojej posobnosti.

b) vypractva ndvrh rozpoctu sekcie a zabezpecuje jeho plnenie,

c) spolupracuje

1.

so Statnou $kolskou inSpekciou pri plneni jej poslania atuloh vymedzenych
zakonom najma pri tvorbe planu inSpekénej ¢innosti v stlade so Statnou Skolskou
politikou,

s rezortnymi organizdciami ministerstva v oblasti svojej pdsobnosti vratane plnenia
uloh ministerstva v oblasti posobnosti sekcie,

s inymi utvarmi uradu vlady SR, Gstrednymi organmi Statnej spravy, organmi
uzemnej samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve,

s Odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej aj
,OZPSaV na Slovensku®) v oblasti socidlneho dialogu,

s Konferencia biskupov Slovenska, Evanjelickou cirkvou a.v. na Slovensku
a organizaciam zdruzujucim  sukromnych zriadovatelov v rozsahu svojej
osobnosti,

s organizaciami zdruZzujucimi Skoly, Skolské zariadenia, vysoké Skoly alebo
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v rozsahu svojej vecnej
pOsobnosti,

d) vyjadruje sa k Statistickym vykazom v pdsobnosti sekcie,

e) schvaluje

1.
2.

siet’ kol a Skolskych zariadeni,

vzory tlaciv pedagogickej dokumentécie a tlaciva dokladov o ziskanom vzdelani;

f) predklada ministrovi

1.

navrhy na povolenie iného terminu podania ziadosti o zaradenie Skoly alebo
Skolského zariadenia do siete alebo o zmene v sieti,

navrhy strategickych a koncepénych materidlov tykajicich sa Statnej politiky
v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

navrth na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Komisie pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a névrh jej Statttu,
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NS » ok

8.

navrhy metodiky na poskytovanie dotacii v rozsahu pdsobnosti sekcie,
navrhy na poskytnutie dotacii v rozsahu pdsobnosti sekcie,

navrh edi¢ného planu,

navrhy metodiky na poskytnutie prispevku na eduka¢né publikacie,

navrhy na urcenie vysky prispevku na edukacné publikacie,

g) rozhoduje o zaradeni Skoly alebo Skolského zariadenia do siete, vyradeni Skoly alebo
Skolského zariadenia zo siete, alebo o zmenach v sieti,

h) vydava a odnima

1.

A

7.
1) vedie
1.

8.

potvrdenie o schvaleni programu kvalifikacného vzdeldvania,
potvrdenie o schvéleni programu funkéného vzdelavania,
potvrdenie o schvaleni programu $pecializaéného vzdeldvania,
potvrdenie o schvaleni programu predatestacného vzdelavania,
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelévania,

opravnenie na organizovanie atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

dolozku edukacnym publikaciam
evidenciu

ziadosti o vydanie potvrdenia o schvaleni programu kvalifikaéného vzdelavania,
potvrdenia o schvéleni programu funkéného vzdelavania, potvrdenia o schvaleni
programu Specializacného vzdeldvania, potvrdenia o schvaleni programu
predatestacného vzdelavania,

ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

ziadosti o vydanie opravnenia na organizovanie atestacii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

¢innosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

schvalenych programov vzdeldavania v profesijnom rozvoji pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

organizacii opravnenych na organizovanie atestacii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

ziadosti o vydanie dolozky edukaénym publikaciam,

J) vedie a zverejiiuje

l.

register recenzentov na posudenie kvality edukacénych publikacii aich suladu so

Statnym vzdeldvacim programom,

register edukacnych publikacii

vystupy schval'ovacieho procesu edukacnych publikacii

vzory tlaciv pedagogickej dokumentécie pre Skoly a Skolské zariadenia a dokladov

o ziskanom vzdelani vydavanych v regionalnom Skolstve
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k) poskytuje metodicki podporu pre Skoly a zriad’ovatel'ov kol pri Cerpani finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie edukacnych publikacii,

1) poskytuje sucinnost’ pri Cinnostiach stvisiacich s verejnym obstaravanim tvorby a
vydavania edukacnych publikacii a vzdelavacich zdrojov,

m) koordinuje objedndvacie konanie edukac¢nych publikacii a vzdelavacich zdrojov
prostrednictvom informacného systému ministerstva a vykonavanie ¢innosti suvisiacich
s jeho prevadzkou a administraciou v spolupraci s odbornymi Gtvarmi ministerstva,

(2) Sekcia podpory regionalneho Skolstva sa ¢leni na
a) sekretariat,
b) odbor sukromnych a cirkevnych kol a siete $kol a Skolskych zariadeni,
c) odbor pedagogickych a odbornych zamestnancov,

d) oddelenie edi¢nej Cinnosti.

Cl. 60
Odbor sukromnych a cirkevnych $kol a siete §kol a Skolskych zariadeni (A3530)

Odbor sukromnych a cirkevnych 8kol a siete $kol a Skolskych zariadeni v ramci sekcie podpory
regionalneho Skolstva plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje

podpornt  a konzultaéni €innost'® vo vztahu k sitkromnym a cirkevnym $koldm
a Skolskym zariadeniam

b) spolupracuje

1. pri vykone Statnej spravy vo vztahu k Skolam Skolskym zariadeniam vo svojej
poOsobnosti v rozsahu ur€enom generalnym riaditel'om sekcie

2. pri odbornom vedeni, koncepénom, normotvornom, pedagogicko-metodickom a
organiza¢nom usmeriiovani vychovy a vzdeldvania v cirkevnych a sikromnych
Skolach a Skolskych zariadeniach v rozsahu ur¢enom generdlnym riaditel'om sekcie,

3. pri participacii rezortu Skolstva v problematike vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
c) predklada

navrhy na rozhodnutie o zaradeni $kdl a Skolskych zariadeni do siete, vyradeni §kol
a Skolskych zariadeni zo siete a 0 zmendach v sieti,

d) koordinuje inovécie a modernizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu v predmetoch
nabozenstvo, nabozenska vychova a etickd vychova v spolupraci s InsStititom kurikula
a inovécii vo vzdelani.

Cl. 61
Odbor pedagogickych a odbornych zamestnancov (A3520)

Odbor pedagogickych aodbornych zamestnancov plni vramci sekcie strednych $§kol
a celozivotného vzdeldavania najma tieto Glohy:

a) zabezpecuje

73



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

1. vykon Statnej spravy v odbornom vedeni, koncepcnej, normotvornej a odborno-
metodickej Cinnosti zameranej na postavenie a profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a §kolskych zariadeni a pedagogickych
zamestnancov v zariadeniach pre kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov,

2. menovanie a odvolavanie Clenov Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, predsedov atestacnych komisii pre prvu
atestaciu a druht atestaciu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

3. prijimanie podnetov, navrhov a otazok tykajacich sa pravnych problémov viazucich
sa k Skolskej praxi a inych problémov tykajlicich sa inStitucionalnych vztahov a
pravidiel fungovania regionalneho Skolstva od zriadovatelov, zamestnancov v
Skolstve, rodiov, ziakov a ob¢anov,

4. aktivity prispievajice k zvySeniu pravneho povedomia najméd pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj ostatnych subjektov v regionadlnom
Skolstve,

5. vypracovanie metodiky pre poskytovanie prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a
odolnosti vo forme prispevku na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v MS, ZS a SS,

6. kontrolni ¢innost’ v oblasti monitorovacich sprav pre poskytnutie prostriedkov
mechanizmu Planu obnovy a odolnosti vo forme prispevku pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v MS, ZS a SS,

7. kontrolnii ¢innost’ dodrZiavania podmienok, za ktorych bol schvéaleny program
vzdelavania v profesijnom rozvoji, bolo vydané oprdvnenie na organizovanie
inova¢ného vzdelavania alebo opravnenie na organizovanie atestacii,

b) podiela sana

1. tvorbe koncepénych a odborno-metodickych materidlov v oblasti profesijného rozvoja,
prav, povinnosti a ochrany pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
a ich zdravotnej a socidlnej starostlivosti a mordlneho ocenovania, dalSieho
vzdeldvania a poradenskych sluzieb pre dospelych,

2. tvorbe metodickych materidlov v oblasti zmeny vo vysokoskolskej priprave ucitel’ov,

posudzovani uplatnitel'nosti absolventov Studijnych programov, ktorymi sa ziskava
kvalifikacia na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

c) predkladd navrhy na

potvrdenia o schvaleni programu kvalifikacného vzdeldvania,
potvrdenia o schvéleni programu funkéného vzdelavania,
potvrdenia o schvaleni programu $pecializacného vzdeldvania,
potvrdenia o schvaleni programu predatestaéného vzdelavania,

opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania,

AN i

opravnenia na organizovanie atesticii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

7. vymenovanie a odvolanie ¢lenov Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a navrh jej Statutu,

d) vedie evidenciu
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e)

f)

g)

h)

)

1. Ziadosti o vydanie potvrdenia o schvaleni programu kvalifikacného vzdelavania,
potvrdenia o schvaleni programu funkéného vzdelavania, potvrdenia o schvaleni
programu  Specializaéného  vzdeldvania, potvrdenia o schvaleni programu
predatestacného vzdelavania,

2. ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

ziadosti o vydanie opravnenia na organizovanie atestacii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

4. cinnosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

vykonava

1. kontrolu v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

2. kontrolu udajov v monitorovacich spravach pre prostriedky mechanizmu Planu
obnovy a odolnosti poskytnute ako prispevok pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v MS, ZS a SS,

3. kontrolu v oblasti d’alSicho vzdelavania,

4. informacnu Cinnost' v oblasti poOsobnosti ministerstva v profesijnom rozvoji
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

utvara podmienky pre cinnost Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v spoluprdci s organizaciou zriadenou
ministerstvom na zabezpeCenie alebo plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

zverejiiluje na webovom sidle ministerstva aktudlny zoznam schvalenych programov
vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, organizacii opradvnenych na poskytovanie inovacného vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a organizacii opravnenych na
organizovanie atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

poskytuje poradenskt ¢innost’ pri praktickom rieSeni problémov v regionalnom skolstve,
najmd v oblasti Sikanovania, mobbingu, bossingu a pod. v spolupraci s odborom
duSevného zdravia a podpornych ¢innosti,

spolupracuje
1. sustrednymi orgdnmi Statnej spravy pri priprave profesijnych Standardov,

2. sorganizaciami  poskytujucimi  doplnenie  kvalifikaénych  predpokladov
pedagogickych  zamestnancov  aorganizdciami  poskytujicimi  vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

3. sodbornymi Utvarmi ministerstva pri vedeni centralneho Skolského registra
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov §kol
a Skolskych zariadenti,

predklada navrhy pravnych predpisov tykajucich sa

1. kvalifikacnych predpokladov  pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

2. rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti,

vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, k tejto problematike vypracovava stanoviska,
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k) koordinuje ¢innost’ komisie pre moralne ocefiovanie ako poradného organu ministra,

) v

spolupraci s kancelariou ministra sa podiela na organizatnom zabezpeceni

celorezortnych podujati Cena svitého Gorazda, Chalupkovo Brezno, Zlaty Amos a
EXOD.

Cl. 62
Oddelenie edi¢nej ¢innosti (A3501)

Oddelenie edi¢nej ¢innosti plni v ramci sekcie podpory regionalneho Skolstva najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

vykon §tatnej spravy vo vztahu k u¢ebnicovej politike ministerstva
koncep¢énu a normotvornu ¢innost’ v oblasti u¢ebnicovej politiky ministerstva,

schvalovaci proces edukacnych publikacii v printovej, digitdlnej a inej forme pre

jednotlivé druhy a typy §kol,

10.

11.

s ostatnymi odbornymi utvarmi sekcie podpory regionalneho skolstva tvorbu rozpoctu,
jeho Cerpanie a zuctovanie,

tvorbu edi¢ného plénu pre jednotlivé druhy atypy §kol a jeho aktualizovanie
v spolupraci s odbornymi Gtvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami,

¢innosti pri poskytovani finanénych prostriedkov Skolam a zriad’'ovatelom $kdl na
zabezpeCovanie edukacnych publikacii, na dotacie pre Ziadatelov v oblasti
zabezpecovania edukacnych publikacii pre regionalne Skolstvo a iné projekty,

¢innosti pri zabezpecovani vyberu, tvorby a vydavania eduka¢nych publikacii

procesy suvisiace s tvorbou vzorov tlaciv pedagogickej dokumentacie pre regionalne
Skolstvo a dokladov o ziskanom vzdelani v spolupraci s odbornymi uUtvarmi
ministerstva

informacnu ¢innost’ v oblasti pdsobnosti ministerstva v u¢ebnicovej politike

vypracovanie metodiky pre poskytovanie prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a
odolnosti SR vo forme prispevku na edukac¢né publikécie zékladnym Skolam,

kontrolntl ¢innost’ a monitorovanie v oblasti poskytovania prostriedkov mechanizmu
Planu obnovy a odolnosti SR vo forme prispevku na edukacné publikacie zdkladnym
Skolam a strednym Skolam,

b) poskytuje

l.

metodicku podporu pre Skoly a zriad’ovatel'ov §kol pri €erpani finanénych prostriedkov
na zabezpecenie edukacnych publikacii,

sucinnost’ pri ¢innostiach suvisiacich s verejnym obstaravanim tvorby a vydavania
edukacnych publikécii a vzdelavacich zdrojov,

c) koordinuje objednadvacie konanie edukac¢nych publikacii a vzdeldvacich zdrojov
prostrednictvom informacného systému ministerstva a vykonavanie ¢innosti stuvisiacich
s jeho prevadzkou a administraciou v spolupraci s odbornymi Gtvarmi ministerstva,

d) vedie a zverejiiuje na webovom sidle ministerstva

1.

register recenzentov na posudenie kvality edukacénych publikacii aich suladu so
Statnym vzdelavacim programom v spolupréci s rezortnymi organizaciami,
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2. register edukacnych publikacii
vystupy schval'ovacieho procesu edukacnych publikacii

4. vzory tlaciv pedagogickej dokumentacie pre skoly a Skolské zariadenia a dokladov
o ziskanom vzdelani vydavanych v regionalnom Skolstve.

Institat kurikula a inovacii vo vzdelavani (A3600)

CL 63
Posobnost’ a ¢lenenie inStititu kurikula a inovacii vo vzdelavani

(1) Institat kurikula a inovéacii vo vzdelavani je organizany utvar na trovni sekcie, ktory riadi
a za jeho ¢innost’ zodpoveda generdlny riaditel’.

(2) Institat kurikula a inovacii vo vzdelavani zabezpecuje strategickl, koncepcnu a projektovu
podporu pre organizacné utvary ministerstva, rezortné organizacie, materské Skoly, zakladné
Skoly, stredné Skoly a Skolské zariadenia v oblasti

I.  Statnych a $kolskych vzdelavacich programov,
II.  Hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov,
III. Inkluzie vo vzdelavani,
IV.  Experimentalnych overovani a inovécii vo vychove a vzdeldvani,
V.  Pedagogickych a odbornych zamestnancov,
VI.  Didaktickych prostriedkov
VII.  Digitalnej transformacie
VIII.  Projektovej podpory $kodl a Skolskych zariadeni

(3) Institat kurikula a inovacii vo vzdeldvani zabezpecuje aj ciele, obsah, metody a formy
vzdelavania a predklada na podpis ministrovi

a) Statne vzdelavacie programy pre:
1. materskeé skoly,
2. zékladné skoly,
3. gymnazia,
4. Specialne materské Skoly,
5. S$pecialne zékladné skoly,
6. Skoly pre ziakov s intelkektovym nadanim,

b) katalog cielovych poziadaviek na maturitna skusku pre gymnazia a pre vSeobecno-
vzdelavaciu zlozku strednych §kol.

(4) Institat kurilula a inovéacii vo vzdelavani plni v rdmci ministerstva najma tieto ulohy:
a) riadi a vyhodnocuje kurikularnu reformu

1. vykonava koordina¢nl ¢innost realizacie tloh stvisiacich s kurikuldrnou reformou
v gescil jednotlivych organizacnych ttvarov ministerstva a jeho rezortnych
organizacii v stilade s Planom obnovy a odolnosti, Narodnym projektom ,, Ekosystéem
reformnych zmien vo vychove a vzdelavani “,Narodnym programom rozvoja vychovy
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b)

d)

f)

a vzdelavania ,, Vzdelané Slovensko ainymi strategickymi a koncepnymi
dokumentmi,

2. podiela sa na vypracovani implementaénych planov a kontrole plnenia uloh
vyplyvajucich z projektov v jeho vecnej posobnosti,

3. vypracuva zavdzné stanoviskd knovym Stitnym vzdelavacim programom
a podstatnym zmenam v existujucich Statnych vzdelavacich programoch pre:

L. stredné priemyselné skoly,
I1. stredné odborné skoly,

1. stredné Sportové skoly,

IV.  skoly umeleckého priemyslu,
V. konzervatoria,

VI.  zékladné umelecké skoly,
VIL.  jazykové skoly,

VIII. S$pecidlne stredné skoly,

IX.  praktické skoly.

4. vyhodnocuje kvalitu vypracovanych dokumentov suvisiacich s kurikuldrnou
reformou a podiel’a sa na vyhodnocovani ti€innosti realizovanych opatreni,

5. organizuje a spolupodiel’a sa na zasadnutiach Kurikularnej rady,

plni Ulohy vyplyvajice zPlanu obnovy aodolnosti, komponent 7, reforma 1
a z narodného projektu ,, Ekosystém zmien vo vychove a vzdelavani “,

koordinuje pracovné a expertné skupiny vo svojej vecnej pdsobnosti,

komunikuje s Uradom vlady Slovenskej republiky , istrednymi organmi $tatnej spravy,
orgdnmi Izemnej samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve, mimovladnym
sektorom, asocidciami, obcianskymi zdruZeniami, profesijnymi pedagogickymi
iniciativami a inymi organizaciami v oblasti svojej posobnosti,

podiel’a sa na

1. vypracovani vSeobecne zaviznych predpisov, a koncepénych materidlov v oblasti
svojej posobnosti, predovSetkym v oblasti cielov, obsahu a foriem vzdeldvania,
v oblasti inkluzivneho vzdelavania a zaclefiovania marginalizovanych skupin

2. vytvarani schém dlhodobej podpory inkluzie marginalizovanych skupin vo
vzdelavani a skvalithovania vychovy avzdeldvania v Skolach a Skolskych
zariadeniach,

3. riadeni experimentalnych overovani, realizacii experimentov, podpore Sirenia
vzdelavacich inovécii a pedagogického vyskumu,

4. naimplementacii reforiem v oblasti inklizie a digitalnej transformacie,
5. naimplementécii projektov v oblasti svojej posobnosti
vypracuva

1. koncepéné a strategické dokumenty v oblasti svojej pdsobnosti,

2. stanoviska ku koncepénym, strategickym a legislativnym névrhom savisiacim
s oblastou pdsobnosti instititu,

3. navrhy projektovych zdmerov, dota¢nych schém a rozvojovych projektov,
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g) vykonava ex-ante aex-post hodnotenie najdolezitejSich opatreni v oblasti svojej
poOsobnosti,

h) spolupracuje

1.

s organizaCnymi Utvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami na zédmeroch
narodnych a dopytovo orientovanych projektov financovanych zo zdrojov EU alebo
z inych zdrojov a podiela sa na ich implementacii,

spolupracuje s organizacnymi utvarmi ministerstva, rezortnymi organizaciami,
inymi orgdnmi $tatnej spravy SR ako aj s obdobnymi utvarmi v zahranic¢i, organmi
uzemnej samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi na plneni tloh
suvisiacich s oblast'ou pdsobnosti institutu,

spolupracuje s etablovanymi medzinarodnymi organizaciami a partnerskymi
inStitciami v zahranici,

s odborom digitalnej transformécie na vedeni Katalégu inovacii vo vzdelavani,
najmé eviduje prichadzajuce ziadosti o zapis do Katalégu inovacii vo vzdelavani
a rozhoduje o zapise inovacii do katalégu inovacii vo vzdelavani.

i) plni ulohy vyplyvajuce z Koncepcie pre dlhodobi podporu rozsirenia inovacii vo
vzdelavani,

j)  vyhlasuje vyzvy na rozvojové projekty a dotécie pre udel'ovanie finan¢nych prostriedkov
pre skoly a Skolské zariadenia.

(5)Institat kurilula a inovéacii vo vzdelavani sa ¢leni na:

a) sekretariat,
b) odbor kurikula,

¢) odbor inovacii.

Cl. 64
Sekretariat InsStitutu kurikula a inovacii vo vzdelavani

(1) Sekretariat inStitatu kurikula a inovacii vo vzdelavani zabezpecuje najma:

a) organizovanie a koordinovanie chodu institatu a jednotlivych Gtvarov institatu,

b) administrativne ¢innosti institatu a spravu prirucnej registratury institatu,

c) sledovanie plnenia uloh institutu, vyplyvajucich z uzneseni vlady SR, intimatov a inych
strategickych rezortnych materialov

d) vypracovanie podkladov, suvisiacich s pripravou a evidenciou cerpania rozpoctu
n§titatu,

e) evidenciu potrebnych podkladov v oblasti personalistiky,

f) administrativnu a organiza¢nu asistenciu pri plneni uloh narodného projektu ,, Ekosystém

reformnych zmien vo vychove a vzdelavani®

¢

, najma pri koordindacii pracovnych skupin a

externych expertov, organizacnom zabezpeceni stretnuti, monitorovani realizacie aktivit,
spracovani podkladov pre projektovy reporting a publicity vystupov.

(2) Hlavny expert narodného projektu zodpoveda za odbornu integritu projektu, prepajanie
strategickych cielov NPRVYV s praxou a celkovi implementéciu aktivit narodného projektu.
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Cl. 65
Odbor kurikula (A3620)

(1) Odbor kurikula plni najma tieto ulohy:

a) ZabezpecCuje tvorbu a aktualizaciu Statnych vzdelavacich programov pre materské $koly,
zakladné Skoly, gymnazia, Specialne materské Skoly a Specidlne

b) vypracuva zavidzné stanoviska k novym Statnym vzdeldvacim programom a podstatnym
zmenam v existujucich statnych vzdelavacich programoch pre ostatné typy a druhy skol.

c) Gestoruje tvorbu cielov a obsahu vzdelavania pre stredné Skoly v ramci narodného
projektu ,, Ekosystém reformnych zmien vo vychove a videlavani®.

d) Zabezpecuje koncepéné prepojenie kurikula a inkluzivneho vzdelavania v spolupraci
s d’al$imi Utvarmi, predovSetkym zostladenie stratégii zavddzania reformnych zmien
v tychto oblastiach.

e) Vyhodnocuje kvalitu vypracovanych dokumentov stvisiacich s kurikuldrnou reformou
a podiel'a sa na vyhodnocovani u¢innosti realizovanych opatreni,

f) Podiel’a sa na plneni d’alSich uloh institatu.

Cl. 66
Odbor inovacii (A3610)

(1) Odbor inovécii plni najma tieto Glohy:

a) zabezpeCuje spravu Katalégu inovacii vo vzdelavani a procesy experimentalneho
overovania,

b) implementuje schému na zabezpecenie dlhodobej podpory Sirenia overenych inovacii
do pedagogickej praxe,

c) navrhuje a realizuje schému mikrograntovych programov pre lidrov §kol,

d) gestoruje agendu rozvojovych projektov, dotécii a projektov v oblasti pdsobnosti
institutu,

e) riadi experimentalne overovania v pdsobnosti institutu,

f) gestoruje tvorbu strategického ramca implementacie reformnych zmien v zdkladnom a
stredoSkolskom vzdelavani ako sucast’ narodného projektu Ekosystém reformnych zmien
vo vychove a vzdeldvani

(2) Sucastou odboru inovacii je Utvar metodického usmeriiovania eduhubov, ktory plni
najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje vznik, prevadzku a metodické riadenie Siete personalizovanej podpory
$kol tvorenej regiondlnymi eduhubmi,

b) spravuje zoznam opravnenych poskytovatel'ov novych foriem personalizovanej podpory
(mentoring, facilitacia uciacich sa skupin, sietovanie),

¢) vykondva monitoring kvality a vyhodnocovanie dopadov poskytovanej podpory v
regionoch.
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Sekcia regionalneho Skolstva a vzdelavania dospelych (A3700)

CL 67

Posobnost’ a €lenenie sekcea regionalneho Skolstva a vzdelavania dospelych

(1) Sekcia regionalneho Skolstva a vzdelavania dospelych plni v ramci ministerstva najma tieto
ulohy:

a) zabezpecuje

1.

spravu sustavy $kol v
a. materskych Skolach,
b. zakladnych Skolach,
c. strednych Skoléch,
d. zékladnych umeleckych skolach,
e. Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
f. jazykovych Skoléch,
(1) skolskych kluboch deti,
(ii) centrach volI'ného casu,
(i11) Skolskych internatoch.
spravu sustavy §kol v materskych Skoldch, ktoré su organiza¢nymi zlozkami spojenych
skol,
spravu sustavy $kol v zékladnych Skoléach, ktoré st organiza¢nymi zloZkami spojenych
skol,

spravu sustavy $kol v strednych Skolach, ktoré su organizacnymi zlozkami spojenych §kol,

5. spravu sustavy $kol v zdkladnych umeleckych Skoléach, ktoré st organizacnymi zloZkami

spojenych §kol,

vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov s mimoriadnym nadanim v Skolach v oblasti svojej
posobnosti,

ranu starostlivost’ o deti v triedach ranej starostlivosti v materskych skolach

8. wvzdeldvanie dospelych,

10.

11

13.

14.

organizovanie mobility v rdmci mimovyucovacich aktivit deti a ziakov

vychovu a vzdelavanie v $kolach v prirode,

. Skolské stravovanie v zariadeniach Skolského stravovania,
12.

odborné¢ vedenie, koncepcné, normotvorné, pedagogicko-metodické a organizacné
usmeriiovanie vychovy a vzdeldvania v materskych Skolach, zakladnych Skolach,
strednych Skolach, jazykovych Skolach, zakladnych umeleckych Skolach, Skolskych
zariadeniach a vzdeldvania dospelych v svojej pdsobnosti,

odborné, konceptné a normotvorné poskytovanie ranej starostlivosti v detskych jasliach
a v triedach rannej starostlivosti v materskych skolach,

tvorbu ciel'ov, obsahov, metdd a foriem vzdeldvania a predklada na podpis ministrovi:

a) Statne vzdelavacie programy pre:

L. stredné priemyselné skoly,
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II. stredné odborné skoly,
II1. stredné Sportové skoly,
IV.  skoly umeleckého priemyslu,
V. konzervatéria,
VI.  zékladné umelecké skoly,
VII.  jazykové skoly,
VIII. S$pecidlne stredné skoly,
IX.  praktické skoly,
X. odborné ucilistia,
b) Statne vychovné programy pre:
L Skolské kluby deti,
II. centra vol'ného ¢asu,
I11. Skolské internaty,
c) katalég cielovych poziadaviek na maturitni skasku pre odborné predmety.

1. tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov a koncepénych dokumentov v rozsahu
posobnosti sekcie,

2. cinnosti pri poskytovani finanénych prostriedkov zriadovatelom $koél na rozvojové
projekty, dotéacie pre ziadatel'ov v oblasti regionalneho Skolstva, vzdelavania dospelych
a iné projekty v rozsahu pdsobnosti sekcie,

3. komunikdciu ministerstva s iradom vlady SR, ustrednymi organmi S$tatnej spravy,
orgdnmi Izemnej samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v skolstve, mimovladnym
sektorom, asociaciami, obcianskymi zdruZeniami, profesijnymi pedagogickymi
iniciativami a inymi organizaciami v oblasti svojej posobnosti,

4. koordindciu navrhov a zmien Statnych vzdelavacich programov pre jednotlivé druhy a
typy $kol v oblasti svojej posobnosti,

5. koncepéné projekty a experimentalne overovanie v jednotlivych Skolach vo svojej
posobnosti,

6. zastupovanie ministerstva v expertnych skupinach, vyboroch a komisiach za oblast’ svoje;j
poOsobnosti,

7. oblast’ vychovného a kariérového poradenstva na strednych Skolach v oblasti svojej
pOsobnosti,

8. vypracuva navrh rozpoctu sekcie a zabezpecuje jeho plnenie,

b) spolupracuje s/so:

1. sekciou podpory regionalneho Skolstva v oblasti riadenia Statnej spravy a Skolskej
samospravy v regionalnom skolstve, koordinécii u€ebnicovej politiky, profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a tvorby siete $kol a Skolskych
zariadeni a uloh vyplyvajtcich z Planu obnovy a odolnosti,

2. inStititom kurikula a inovécii vo vzdeldvani v oblasti plnenia tloh pri tvorbe a inovécii
Statnych vzdelavacich programov a tloh vyplyvajucich z Planu obnovy a odolnosti,
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10.

11.

Institaitom vzdelavacej politiky pri vypracuvani analytickych a koncepénych materialov
tykajtcich sa vecnej pdsobnosti sekcie,

rezortnymi organizaciami na priprave a spracovani koncepcnych dokumentov ministerstva
pre oblast’ predprimarneho, zdkladného a stredného vzdelavania, vzdeldvania dospelych
a ranej starostlivosti,

Odborovym zvizom pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej aj ,,0ZPSaV na
Slovensku‘) v oblasti socidlneho dialogu,

Statnou $kolskou in§pekciou pri plneni jej poslania a uloh vymedzenych zdkonom najméi
pri tvorbe planu inSpekénej Cinnosti v stilade so Statnou Skolskou politikou v oblasti svojej
pOsobnosti,

zodpovednymi organizanymi utvarmi ministerstva pri tvorbe metodiky v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania, financovania materskych, zékladnych a strednych $kol a
Skolskych zariadeni (vratane detskych jasiel’) najma prostrednictvom stanovisk a vecnych
podkladov v tejto oblasti,

sekciou podpory regiondlneho Skolstva pri procesoch suvisiacich s tvorbou vzorov
povinnej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie a dokladov o ziskanom
vzdelani v oblasti svojej posobnosti,

rezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej posobnosti,

utvarmi uradu vlady SR, Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy, organmi uzemnej samospravy,
organmi miestnej Statne] spravy v Skolstve, mimovlddnym sektorom, asocidciami,
obCianskymi zdruZeniami, pedagogickymi iniciativami a inymi organizaciami v oblasti
svojej posobnosti,

sekciou informacnych technoldgii na priprave navrhov strategickych, koncepénych
materidlov a dlhodobych planov ministerstva tykajucich sa digitalizacie a kyberneticke;j
bezpecnosti v Skolach a Skolskych zariadeniach v pOsobnosti sekcie a vo vzdelavani
dospelych,

¢) vyjadruje sa k Statistickym vykazom v pdsobnosti sekcie,

d) koordinuje =~ vypracovanie = normativov  materidlno-technického  a priestorového
zabezpecenia $kol vo svojej pdsobnosti,

e) schvaluje

1. navrh koncepcie a programy rozvoja vychovy a vzdelavania v materskych Skolach,
zékladnych skolach, strednych Skolach, jazykovych Skolach, zakladnych umeleckych
Skolach a Skolskych zariadeniach v rozsahu svojej posobnosti,

2. koncepcné projekty a experimentdlne overovanie v materskych, zakladnych a
strednych Skolach, zédkladnych umeleckych Skolach a Skolskych zariadeniach v rozsahu
svojej posobnosti,

f) predklada ministrovi

1. navrhy Statnych vzdelavacich programov a ich uprav, pre jednotlivé druhy a typy §kol
v oblasti svojej pdsobnosti,
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2. navrh dlhodobého zameru ministerstva vo veciach vychovy a vzdelavania, vzdelavania
dospelych a ranej starostlivosti,

3. navrhy strategickych a koncepénych materialov tykajacich sa Statnej politiky v oblasti:
a. 8kol a skolskych zariadeni vo svojej pdsobnosti,
b. vzdelavania dospelych,
c. ranej starostlivosti,
d skolského stravovania,
e. ¢innosti stredisk sluzieb Skole,
4. navrhy na poskytnutie dotacii v rozsahu posobnosti sekcie,

5. navrh na vymenovanie a odvolanie ¢lenov do medzindrodnych a narodnych komisii
a odbornych organov v oblasti vychovy a vzdelavania v oblasti posobnosti sekcie,

6. navrhy strategickych a koncepcnych materialov tykajtcich sa Statnej politiky v oblasti
vzdelavania dospelych,

7. navrhy strategickych a koncepcnych materialov tykajucich sa Statnej politiky v oblasti
celozivotného poradenstva,

(2) Sekcia regionalneho Skolstva a vzdelavania dospelych sa ¢leni na
a) sekretariat,
b) utvar predprimarneho vzdeldvania a ranej starostlivosti,
c) odbor zakladnych $kol,
d) odbor strednych §kol,
e) odbor vzdelavania dospelych.
(3) Sekretariat plni v ramci sekcie najma tieto Glohy v jej pdsobnosti:

a) v spolupraci s ostatnymi odbornymi Gtvarmi sekcie regiondlneho Skolstva a vzdelavania
dospelych tvorbu rozpoctu sekcie, jeho ¢erpanie a zi¢tovanie,

b) vspolupraci so sekciou financovania regiondlneho Skolstva metodiku rozpisu
normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov pre skoly a Skolské zariadenia
financované podl'a zdkona o financovani.

(4) Utvar predprimarneho vzdelivania aranej starostlivosti, ktory je organizadne
zaCleneny do sekcie regionalneho Skolstva plni najmaé tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. odborné vedenie, koncepéné, normotvorné a organizacné usmeriiovanie vychovy
a vzdelavania v materskych Skolach, ,

2. odborné vedenie, koncepcné a normotvorné usmerfiovanie ranej starostlivosti vo
svojej posobnosti,

3. navrhy strategickych a koncepénych materidlov tykajacich sa Statnej politiky
v oblasti materskych $kdl a v oblasti inStitucionalnej ranej starostlivosti,

4. navrhy dlhodobého zdmeru ministerstva pre oblast materskych $kol a ranej
starostlivosti v rozsahu svojej posobnosti,

5. plnenie strategickych uloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva z narodnych stratégii
a medzinarodnych zavizkov v oblasti svojej pdsobnosti,
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6. ulohy vyplyvajice zo schvalenych dokumentov tykajlcich sa ochrany a podpory
zdravia deti, vypracivanie podkladov do pravnych predpisov v tejto oblasti
v spolupraci a koordinacii s miestnou Statnou spravou a izemnou samospravou v
oblasti svojej posobnosti,

b) vypractva koncepcie rozvoja materskych $kol a ranej starostlivosti vo svojej pdsobnosti
predkladanych do vlady SR,

¢) plni uznesenia vlady vo svojej vecnej pdsobnosti,

d) vypracuva vecné stanoviskd a podklady k materidlom predkladanym do vlady a inym
ustrednym orgdnom Statnej spravy vo svojej posobnosti,

€) vypracuva rezortné materialy tykajuce sa materskych $kol a ranej starostlivosti,
f) usmeriiuje a koordinuje ¢innost’ odbornych komisii, spolupracu s expertnymi skupinami a
iniciativami v oblasti predpriméarneho vzdeldvania a inStitucionalnej ranej starostlivosti,
g) spolupracuje
1. srezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej posobnosti aj plnenia tloh
ministerstva v oblasti pdsobnosti sekcie,
2. s ustrednymi organmi S$tatnej spravy, organmi miestnej Statnej spravy na useku
Skolstva, organmi miestnej Statnej spravy na useku zdravotnictva, orgdnmi miestnej
Statnej spravy na Useku prace, socidlnych veci a rodiny, s obcami, VUC, stavovskymi
a profesijnymi organizaciami v oblasti svojej posobnosti,
f) vyjadruje sa kvzorom tla¢iv pedagogickej dokumentacie, dalSej dokumentacie
a dokladom o ziskanom vzdelani vo vecne prisluSnej oblasti,

g) podiela sa na tvorbe priorit rozvoja a podpory Statnej politiky zdravia v materskych
Skolach,

h) metodicky koordinuje celoStatne programy a projekty rozvoja materskych §kol v rozsahu
poOsobnosti sekcie,

1) spraciva a vyuziva pripomienky a podnety z materskych $kol, Skolskych uradov,
samospravnych krajov, orgdnov miestnej Statnej spravy na Useku Skolstva, organov
miestnej Statnej spravy na useku zdravotnictva, organov miestnej $tatnej spravy na tseku
prace, socialnych veci a rodiny, ustrednych orgénov a inStitcii pri tvorbe koncepcie
ststavy materskych $kdl a ranej starostlivosti,

j) aktivne sa podiel'a na ¢innosti medzirezortnych pracovnych skupin vo svojej posobnosti,

k) aktivne sa zapdja do Cinnosti pracovnych skupin posobiacich v oblasti raného detstva
a vzdeldvania pdsobiacich v ramci Eurdpskej komisie a OECD,

organizuje pracovné porady v oblasti vychovy a vzdeldvania a ranej starostlivosti vo
svojej posobnosti.

Cl 68
Odbor zakladnych §kél (A3710)

(1) Odbor zakladnych kol plni v ramci sekcie najma tieto tlohy:
a) zabezpeCuje

1. vykon S§tatnej spravy vo vztahu ku zdkladnym skolam, zdkladnym umeleckym Skolam
a Skolskym zariadeniam vo svojej pdsobnosti,
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10.
1.

12.

odborné vedenie, koncepcné, normotvorné a organizacné usmerinovanie vychovy a
vzdelavania v zakladnych Skolach, zakladnych umeleckych Skolach, Skolskych kluboch
deti, Skolskych knizniciach, skolach v prirode a zariadeniach Skolského stravovania v
svojej posobnosti,

navrhy strategickych a koncepénych materidlov tykajacich sa Statnej politiky
v oblastisustavy zakladnych §kol a vychovy a vzdeldvania v zékladnych umeleckych
Skoléch a skolskych zariadeniach v oblasti svojej posobnosti,

navrhy dlhodobého zameru ministerstva pre oblast’ zakladnych $kol, zékladnych
umeleckych §kol a Skolskych zariadeni v rozsahu svojej posobnosti,

plnenie strategickych tloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva z narodnych stratégii,
odborno-metodicka ¢innost’ v ramci Skolskych kniznic,

vyhlasovanie a koordinaciu celoStatnych sut'azi ziakov zdkladnych §kol a zakladnych
umeleckych §kol,

oblast’ poskytovania podpory na vydéavanie odbornych ¢asopisov pre zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni a pre deti, ziakov
a posluchéacov §kol a skolskych zariadeni

v sucinnosti s odborom medzinarodnych vztahov ucast sttaznych druZzstiev
na medzindrodnych predmetovych olympiadach a vybranych medzinarodnych
sut’aziach,

ulohy tykajuce sa hodnotenia a klasifikacie ziakov v rdmci pdsobnosti odboru,

ulohy vyplyvajuce zo schvalenych dokumentov tykajicich sa ochrany a podpory
zdravia deti, tvorbu pravnych predpisov a ¢innosti vyplyvajice z hodnotenia rizikovych
faktorov ochrany zdravia s miestnou S$tatnou spravou a izemnou samospravou za oblast’
svojej posobnosti,

ulohy tykajtice sa metodiky stravovania v Skolskych jedaliach a vydajnych Skolskych
jedalnach,

g) vypractiva koncepcie $kol a Skolskych zariadeni v pdsobnosti odboru predkladanych do
vlady SR a plni uznesenia vlady; vypracuva stanoviska
k materidlom predkladanym do vlady, inych ustrednych orgénov a rezortnych materialov
tykajucich sa problematiky §kol v jeho pdsobnosti,

h) usmernuje a koordinuje ¢innosti

1.

odbornych komisii, spolupracu s expertnymi skupinami a iniciativami v oblasti
zakladnych §kol a zékladného umeleckého vzdeldvania,

komisie na udelovanie aodnimanie cestnych nazvov Skolam a Skolskym
zariadeniam — ako poradného orgdnu ministra.

1) spolupracuje

1.

s rezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej posobnosti vratane plnenia
uloh ministerstva v oblasti posobnosti sekcie,

s ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi miestnej Statnej spravy na useku
Skolstva, s obcami, VUC, stavovskymi a profesijnymi organizaciami v oblasti svojej
pOsobnosti,

s odborom dusevného zdravia a podpornych opatreni, s odborom mladeze, zdravia a
pohybovych aktivit aso skeciou néarodnostného a inkluzivneho vzdeldvania pri
rieSeni problematiky prierezovych tém v Skolstve, I'udskych a detskych prav, rodovu
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rovnost’, podporu ochrany bezpecného Skolského prostredia, podporu ochrany deti
pred nasilim, podporu ochrany pred socidlno-patologickymi javmi a protidrogovu
prevenciu, prevenciu HIV/AIDS, dusevné zdravie a vzdelavanie deti a cudzincov v
Skolach a Skolskych zariadeniach v rozsahu pdsobnosti sekcie,

j) vyjadruje sa kvzorom tlaciv pedagogickej dokumenticie, d’alSej dokumentécie
a dokladom o ziskanom vzdelani vo vecne prislusSnej oblasti,

k) podiela sa na tvorbe priorit rozvoja a podpory Statnej politiky zdravia a realizacii
vychovno-vzdelavacich  aktivit a programov v zakladnych $koléach, zakladnych
umeleckych skolach, Skolskych zariadeniach a Skolskych kniznic,

1) metodicky koordinuje celostatne programy a projekty rozvoja zédkladnych umeleckych
Skol, zakladnych §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych kniZznic v rozsahu pdsobnosti
sekcie,

m) spracuva a vyuziva pripomienky a podnety zo zakladnych §kol, zakladnych umeleckych
Skol, skolskych zariadeni a Skolskych kniznic, Skolskych uradov, samospravnych krajov,
organov miestnej Statnej spravy na useku skolstva, Gstrednych orgénov a institucii pri
tvorbe koncepcie a obsahu vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach
v posobnosti odboru,

n) organizuje pracovné porady v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov
v rozsahu posobnosti odboru.

Cl. 69
Odbor strednych skol (A3720)

Odbor strednych kol plni v rdmci sekcie regiondlneho Skolstva a vzdelavania dospelych najmé
tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. vykon Statnej spravy vo vztahu ku gymnéazidm, strednym odbornym Skolam,
konzervatoriam, Skoldm umeleckého priemyslu, strednym Sportovym Skolam,
jazykovym Skolam a Skolskym zariadeniam, pracoviskam praktického vyucovania a
pracoviskam zamestnavatel'ov v oblasti svojej posobnosti,

2. odborné¢ vedenie, koncepné, normotvorné¢ a organizatné usmeriovanie
v gymnaziach, strednych priemyselnych Skolach, strednych odbornych Skoléch,
konzervatoriach, Skolach umeleckého priemyslu, strednych Sportovych skolach,
jazykovych skolach a skolskych zariadeniach, pracoviskéach praktického vyucovania
a pracoviskach zamestnéavatel'ov v svojej posobnosti,

3. pedagogicko-metodické usemeriiovanie odborného vzdeldvania a pripravy
v strednych priemyselnych skoléach, strednych odbornych skoldcha, konzervatoriach,
Skolach umeleckého priemyslu, strednych Sportovych skolach, jazykovych Skolach
a Skolskych zariadeniach, pracovickach praktického vyucovania a pracoviskach
zamestnavatel'ov vo svojej posobnosti,

4. koordindciu tvorby pedagogickej dokumenticie a normativov materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia gymnazii, strednych priemyselnych $kal,
strednych odbornych $kol, konzervatorii, kol umeleckého priemyslu, strednych
Sportovych 8kdl a jazykovych §kol,
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10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

koordinaciu tvorby Statnych vzdelavacich programov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy Statnych vychovnych programov v spolupraci s ostatnymi
odbormi a Utvarmi sekcie a inStititom kurikula a inovacii vo vzdelavani,

koordinaciu a priebeznu aktualizaciu klIaCovych kompetencii v ramci Statnych
vzdeldvacich programov pre stredné priemyselné skoly, stredné odborné Skoly,
konzervatoéria, Skoly umeleckého priemyslu, stredné Sportové skoly a jazykové Skoly
v spolupraci s prislusnymi rezortnymi organizaciami,

v spolupraci s odborom mladeze, zdravia a pohybovych aktivit, s odborom
dusevného zdravia apodpornych opatreni aso sekciou narodnostného
a inkluzivneho vzdeldvania pri rieSeni problematiky prierezovych tém v Skolstve,
Pudskych a detskych prav, rodovu rovnost’, podporu ochrany bezpecného Skolského
prostredia, podporu ochrany deti pred nasilim, podporu ochrany pred socialno-
patologickymi javmi a protidrogovll prevenciu, prevenciu HIV/AIDS, duSevné
zdravie a vzdelavanie deti a cudzincov v Skolach a skolskych zariadeniach v rozsahu
pOsobnosti sekcie,

oblast’ vychovného a kariérneho poradenstva na strednych priemyselnych Skolach,
strednych odbornych Skolach, konzervatéridch, Skoldch umeleckého priemyslu,
strednych Sportovych Skoldch v rozsahu svojej posobnosti,

vyhlasovanie vyziev a dotacii na podporu rozvojovych projektov a poskytnutie
dotacie v oblastiach posobnosti odboru,

ucast’ v medzinarodnych skupinach a projektoch v danych oblastiach posobnosti,

vypracivanie navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti svojej
posobnosti, vyhodnocovanie ich G¢innosti a navrhovanie zmien,

koordinéciu pracovnych a expertnych skupin vo vecnej pdsobnosti odboru,

ulohy tykajice sa hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolach v oblasti svojej
poOsobnosti,

predkladanie navrhov na experimentalne overovanie vzdelavacich programov §kol a
Skolskych zariadeni, schvalovanie odborov do experimentdlneho overovania,
koordinaciu a podielanie sa na vyhodnoteni tohto overovania v oblasti svojej
posobnosti,

koordinaciu a prepéjanie pociato¢ného a d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy
v kontexte Strukturdlnych zmien na trhu prace suvisiacich s digitalizaciou a
automatizaciou na narodnej trovni,

navrhy ucelovych finanénych prostriedkov na rozvojové projekty a dotacie v rozsahu
posobnosti odboru,

realizdciu vzdelavacich programov v skolach v rozsahu pdsobnosti odboru v ramci
projektov Rady Eurdpy, projektov Eurdpskej komisie, International Baccalaureate
Organisation (IBO) a v ramci bilateralnej spoluprace,

navrhy projektov medzindrodnej spolupriace v oblasti podpory pociatocného
a d’alSieho odborného vzdeldvania a predklada ich na schvalenie,

vyber ziakov strednych §kol na Stidium v zahrani¢i na zaklade medzindrodnych
dohad,

posudzovanie vzorov tlaciv pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumentacie
a dokladov o ziskanom vzdelani v oblasti svojej pdsobnosti,

urcovanie najvyssieho poctu ziakov podl'a pravnych predpisov.
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b)

d)

g)

h)

riadi a koordinuje

1. problematiku prijimania a ukonCovania §tidia na gymnaziach, strednych odbornych
Skolach, konzervatoriach, Skoldch umeleckého priemyslu, strednych Sportovych
Skolach ajazykovych S$kolach v spolupraci s inStitGtom kurilula ainovécii vo
vzdelavani,

2. problematiku vychovy a vzdelavania ziakov s mimoriadnym nadanim v Skolach
v oblasti svojej pdsobnosti,

3. problematiku vyucovania cudzich jazykov na jazykovych Skoléach,

tvorbu, prijimanie a implementaciu opatreni v ramci politiky prierezovych tém v
Skolstve, Tudskych a detskych prav, inkluzivneho vzdeldvania, rodovej rovnosti,
predchadzania nésilia na Zenach, vychovy a vzdelavania k trvalo udrzateI'nému
rozvoju, aktivneho obcianstva, rizikového spravania v skolach v rozsahu posobnosti
odboru,

5. realizaciu vzdelavacich programov a projektov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania, d’aldieho odborného vzdeldvania a pripravy vramci Rady EU,
Europskej komisie, Eurdpskej vyskumnej agentury pre rozvoj odborného
vzdeldvania a pripravy (Cedefop) a v ramci bilateralnej a multilateralnej spolupréace,

koordinuje a metodicky usmerniuje inovacie a modernizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu v oblasti rozvoja a nadobudnutia zru¢nosti ziakov strednych $kol pre potreby
zamestnavatel'ov a vznikajucich profesii,

usmernuje a koordinuje

1. vspolupraci so subjektmi koordinacie odborného vzdelavania a pripravy
a v spolupréci s prislusnou rezortnou organizaciou ¢innosti stvisiace s pripravou
strategickych a koncep&nych materidlov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

2. vspolupraci s prisluSnou rezortnou organizaciou Ccinnosti pracovnych skupin,
odbornych komisii a spolupracu s expertnymi skupinami a iniciativami v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy,

3. komisie na moralne ocenovanie ziakov — ako poradného organu ministra,
organizuje pracovné porady v oblasti vychovy a vzdelavania ziakov v pésobnosti odboru,

pripravuje a aktualizuje metodické, informacné aodborné materidly, usmernenia
a pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia v ramci svojej posobnosti,

vyjadruje sa k odporucaniam vzdelavacich zdrojov v printovej, digitalnej a inej forme pre

stredné priemyselné Skoly, stredné odborné Skoly, konzervatérid, Skoly umeleckého

priemyslu a stredné Sportové skoly v rdmci svojej posobnosti,

spolupracuje

1. s inymi utvarmi tradu vlady SR, ustrednymi organmi §tatnej spravy, orgdnmi miestnej
Statnej spravy v Skolstve, samospravnymi krajmi, mimovladnym sektorom,
stavovskymi a profesijnymi organizaciami a inymi organizaciami v oblasti svojej
pdOsobnosti,

2. s odborom pedagogickych a odbornych zamestnancov pri priprave legislativnych,

strategickych a koncepénych materidlov v oblasti pedagogickych a odbornych
zamestnancov strednych §kol,

3. s kancelariou ministra na organizanom zabezpeceni celorezortného podujatia Denl
Studentov.
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C1. 70
Odbor vzdelavania dospelych (A3730)

Odbor vzdeldvania dospelych plni vramci sekcie regiondlneho Skolstva a vzdelavania
dospelych najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

certifikdciu vzdelavacich institucii vzdelavania dospelych,
autorizaciu institacii zabezpecujucich proces overovania vzdeldvacich vystupov,
spolupracu s institliciami v zahranici v oblasti vzdelavania dospelych, a poradenstva,

spolupracu v oblasti vzdeldvania dospelych, s inymi ustrednymi organmi S$tatnej
spravy, Alianciou sektorovych rad, vzdelavacimi inStiticiami vzdeldvania
dospelych, mimovladnymi organizdciami, profesijnymi zdruZzeniami a socidlnymi
partnermi,

spolupracu s inymi Ustrednymi orgdnmi §tatnej spravy, profesijnymi zdruzeniami,
socidlnymi partnermi a vzdeldvacimi inStituciami v oblasti zabezpecenia kontroly
kvality vzdelavacich programov vzdeldavania dospelych ,

implementéciu Stratégie celozivotného poradenstva na roky 2021 — 2030 a Ak¢énych
planov plnenia Stratégie celozivotného vzdeldvania a poradenstva,

tvorbu a aktualizaciu Informac¢ného systému vzdelavania dospelych,
tvorbu a vyvoj elektronickej platformy individudlnych vzdelavacich uctov,,
koordinéciu Statistického zistovania o vzdelavani dospelych,

koordinaciu a aktivnu ucast’ na aktivitach a iniciativach OECD a UNESCO v oblasti
vzdeldvania dospelych,

ucast’ zastupcov SR v pracovnych skupinidch EK v oblasti vzdelavania dospelych
a poradenstva,

spolupracu s inStiticiami Eurdpskej unie v oblasti stanovenia ahodnotenia
vysledkov vzdeldvania (learning outcomes), Eurdpskeho kreditového systému pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) a pre zabezpecenie referenéného ramca
kvality v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET),

kontrolu  dodrziavania podmienok certifikdcie vzdelavacich inStitucii
a autorizovanych inStitlcii,

konzultaéni ¢innost” k povinnostiam certifikovanych vzdelavacich inStitucii,
a autorizovanych inStitlcii,

vypracovanie navrhov pravnych predpisov v oblasti svojej posobnosti, vyhodnocuje
ich G¢innost’ a navrhuje ich zmeny.

pripravu koncepcnych materidlov v ramci pdsobnosti odboru,

monitoring, analyzu a vyhodnocovanie plnenia zavdzkov vratane odporucani
europskych institicii v ramcei pdsobnosti odboru,

vyhlasovanie vyziev a dotacii na podporu rozvojovych projektov a poskytnutie
dotacie v oblastiach posobnosti odboru,

koordinaciu pracovnych a expertnych skupin vo vecnej pésobnosti odboru.
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c)

d)

g)

h)
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koordinuje

1. cinnosti ustrednych organov S$tatnej spravy Slovenskej republiky v organizacii
vzdelavania dospelych,

2. politiky Eurdpskej unie v oblasti celozivotného vzdelavania a vzdelavania
dospelych,

3. problematiku uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa,
oblast’ uznavania vysledkov predoslého vzdelavania,

5. oblast’ poradenskych sluzieb pre dospelych,

6. implementaciu europskeho kvalifikaéného ramca v podmienkach SR, implementaciu
Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR) vratane Narodnej sustavy kvalifikécit,

7. cinnosti v oblasti vzdelavania dospelych v spolupraci s vysokymi Skolami,
regiondlnym Skolstvom, rezortmi, mimovlddnymi organizaciami a profesijnymi
zvizmi,

8. tvorbu, prijimanie a implementaciu opatreni v ramci politiky ochrany a podpory
aktivneho starnutia,

9. tvorbu, prijimanie aimplementaciu politik pre vzdelavanie ohrozenych skupin
dospelych apre dospelé osoby sudelenou medzinarodnou ochranou na uzemi
Slovenskej republiky, spolupracuje s institiciami celozivotného vzdeldvania
v Slovenskej republike ako aj svecne prislusSnymi organizanymi Utvarmi
ministerstva a d’al§imi dotknutymi ministerstvami,

spolupracuje s vecne prisluSnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva na koncepénych

¢innostiach v suvislosti s ¢erpanim ESF na uskutoc¢iiovanie projektovych zamerov
v oblasti vzdeldvania dospelych; d’alej s inymi utvarmi uradu vlady, inymi orgdnmi
Statnej spravy, organmi uzemnej samospravy, mimovladnym sektorom, stavovskymi a
profesijnymi organizaciami a inymi subjektmi v oblasti svojej posobnosti,

vypracuva navrhy dlhodobych zamerov, koncepcii, stratégii a pravnych predpisov pre
oblasti vzdelavania dospelych a poradenskych sluzieb pre dospelych,

koordinuje medzinarodny prieskum OECD — Program medzindrodného hodnotenia
kompetencii dospelych PIAAC, spravuje zalezZitosti spojené so Statistickym
vyhodnocovanim ucasti obanov SR na celoZivotnom vzdeldvani a problematiku
indikatorov pre celoZivotné vzdelavanie v spolupraci s prislusSnymi odbornymi
in§titaciami v SR,

koordinuje tvorbu, prijimanie a implementaciu opatreni v rdmci politiky prierezovych
tém v ramci svojej pdsobnosti,

spravuje a aktualizuje elektronicku platformu individudlnych vzdeldvacich Gctov na
zabezpecenie pristupu k ponuke vzdeldvacich ¢innosti a podmienkam ich vyuzivania
vratane registrov uréenych podla zdkona o vzdelavani dospelych,

vykonéva kontrolnu ¢innost’ na dodrZiavanie podmienok uskuto¢iiovania vzdelavacieho
programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia, podmienok certifikacie a autorizacie.
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Tretia Cast’
Organizacné utvary v posobnosti Statneho tajomnika I

Kancelaria Statneho tajomnika I (D0410)

ClL 71
Posobnost’ kancelarie Statneho tajomnika I

(1) Kancelaria Statneho tajomnika I v sulade s poverenim Statneho tajomnika I plni v ramci
ministerstva najmai tieto ulohy:

a)

b)

zabezpecuje
1. obeh spisovych materidlov vypracovanych v rdmci kanceldrie Statneho tajomnika I,
2. vybavovanie administrativnej agendy Statneho tajomnika I a jej evidenciu,

3. porady Statneho tajomnika I vratane zapisnic a kontroly plnenia tloh z tychto porad
po organizacnej stranke,
4. navstevy Statneho tajomnika I po organizacnej stranke,
spolupracuje pri tvorbe zédkladnych koncepénych a strategickych materidlov ministerstva,
na ktorych sa zacastiiuje Statny tajomnik I v rdmci svojej pdsobnosti a v pripade potreby
sucinnosti viacerych organiza¢nych tvarov ministerstva koordinuje ich ¢innost,
koordinuje a metodicky usmerfiuje na useku kancelarie Statneho tajomnika I.

medzinarodnll spolupracu a eurdpske zalezitosti v rozsahu vecnej pdsobnosti Statneho
tajomnika I s vecne prislusnymi Gtvarmi ministerstva.

(2) V kanceléarii Statneho tajomnika I je organizacne zacleneny utvar dohl’adu a propagacie
projektov EU pre vysoké Skoly, ktory zabezpecuje:

a)

b)

spolupracu so sekciou Strukturdlnych fondov EU, odborom riadenia narodnych projektov
a s inymi vecne prisluSnymi tvarmi ministerstva,

dohlad nad projektmi realizovanymi z europskych strukturalnych a investicnych fondov
EU (narodné projekty a dopytové vyzvy), resp. z inych fondov EU so zameranim na
vysoké skoly a vysoké skolstvo,

poskytuje metodickl a koordinaénti su¢innost’ pre vecné Utvary v pdsobnosti Statneho
tajomnika I.,

sleduje milniky v ramci projektov realizovanych z EU fondov,

koordinuje a zabezpecuje propagéaciu narodnych projektov a dopytovych vyziev.

Odbor grantovej podpory akademického vyskumu a vyvoja (D9230)

ClL. 72
P6sobnost’ Odboru grantovej podpory akademického vyskumu a vyvoja

Odbor grantovej podpory akademického vyskumu a vyvoja plni najma tieto tilohy:

a)

vypracuva
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navrhy na vymenovanie a odvolanie ¢lenov a funkcionarov Vedeckej grantovej
agentiry ministerstva a Slovenskej akadémie vied (d’alej len ,,VEGA*) a Kultiirnej a
edukacnej grantovej agentiry ministerstva (d’alej len ,,KEGA®),

. navrhy na financovanie projektov vysokych §kol vybranych organmi vnutornych

grantovych schém (VEGA a KEGA),

b) zabezpecuje

1.

a koordinuje Cinnost’ vnutrorezortnych grantovych schém VEGA a KEGA (vyzva,
prijimanie  ziadosti o dotdciu, rocnych/financnych a zdvereCnych sprav
a aktualizaciirieSiteI'skych kolektivov, praca s odbornymi komisiami a spravcami
agendy za rezort Slovenskej akadémie vied),

spolupracu a komunikaciu s pracoviskami projektovej podpory na vysokych skolach,
rieSitel'skymi pracoviskami, resp. priamo s vedicimi projektov VEGA a KEGA, ako
aj s externymi posudzovatel'mi,

sucinnost’ pri praci s odbornymi komisiami VEGA a KEGA v procese vyberu
a hodnotenia projektov podl'a prislusnych Statatov a pravidiel,

uskutoCnenie a riadny priebeh zasadnuti vSetkych orgénov VEGA a KEGA
z organizacného, administrativno-technického a metodického hl'adiska,

odborny servis vSetkym ziadatel'om o dotaciu a technicka podporu pre pouzivatel'ov
online systémov e-VEGA a e-KEGA,

pravidelnu aktualizéciu informacii tykajucich sa VEGA a KEGA na webovom sidle
ministerstva,

spolupracu so Slovenskou akadémiou vied v oblasti rieSenia a financovania
spolo¢nych projektov VEGA z pracovisk vysokych $kol a organizacii Slovenskej
akadémie vied,

podklady na vypracovanie sprav, Statistickych, analytickych a koncepénych
vystupov za oblast’ inStituciondlnej podpory vysokoskolskej vedy na zdklade stt'aze
prostrednictvom rieSenia projektov VEGA a KEGA,

podklady pre Utvar financovania vysokych §kol ministerstva (rozpis dotacii na nové
pokracujice projekty, priebezné zmeny a presuny financnych prostriedkov na
rieSenie projektov VEGA a KEGA medzi pracoviskami),

c) spravuje a aktualizuje databdzy projektov zdkladného vyskumu (VEGA) a projektov
aplikovaného vyskumu v oblasti Skolstva, pedagogiky a tvorivého a interpretacného
umenia (KEGA), podporenych zo zabezpecovanych grantovych schém,

d) zastupuje ministerstvo vorganoch VEGA aKEGA spriamou ucastou na ich
zasadnutiach.

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (D9190)

CL. 73
Posobnost’ Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani je organizacny Utvar v priamej riadiacej posobnosti
Statneho tajomnika I a s celoStatnou posobnostou v oblasti uznévania dokladov o vzdelani
a odbornych kvalifikacii plni najma tieto ulohy:
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€) vypracuva

3. koncepcie a navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky
o uznavani odbornych kvalifikacii,

4. koncepcie a navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky
o uznavani dokladov o vzdelani na pokraovanie v Stadiu,

5. koncepcie a navrhy vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky
tykajucich sa testu proporcionality v oblasti regulacie povolani

6. navrhy stanovisk SR k navrhom pravnych aktov EU v oblasti uznavania dokladov o
vzdelani,

7. navrhy textov bilaterdlnych medzindrodnych zmluv tykajicich sa uznavania
dokladov o vzdelani na ti¢ely pokracovania v studiu

f) vydava

10. rozhodnutia ministerstva o uznani dokladu o vzdelani v prvostupiiovom konani pre
iné regulované povolania, ktoré st v pdsobnosti inych rezortov,

11. rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie
(a) pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
(b) Sportovych odbornikov,
(¢) zdravotnickych pracovnikov,

12. rozhodnutia ministerstva o uznani druhu dokladu o vzdelani vydanym uznanou
vzdeldvacou institiciou ¢lenského Statu alebo tretieho Statu, s ktorym bola uzavreta
medzinarodnd zmluva o vzdjomnom uznivani rovnocennosti druhov dokladov
o vzdelani,

13. rozhodnutia ministerstva o uznani stupiia vzdelania na zaklade vysokoskolského
diplomu, vysvedcenia o Statnych skuskach a dokladu o udelenych akademickych
tituloch vydanymi uznanou vzdeldvacou institiciou ,

14. rozhodnutia v odvolacom konani o odvolani proti rozhodnutiu regionalneho uradu
Skolskej spravy a vysokej Skoly vo veciach uznania dokladov o vzdelani,

15. rozhodnutia ministerstva o rovnocennosti §tudia na strednej alebo vysokej Skole v
zahrani¢i na Gcely poberania Statnych davok,

16. eurdpsky profesijny preukaz na zéklade ziadosti prijatych v informa¢nom systéme
o vnutornom trhu,

g) zabezpecuje

1. realizaciu projektov z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov EU (narodné
projekty a dopytové vyzvy), resp. z inych fondov EU vo vybranych oblastiach
vysokoskolského vzdelavania,

2. publikovanie stanovisk k otdzkam uznédvania dokladov o vzdelani, ktoré vydava
Europska komisia,

3. poskytovanie Statistickych ukazovatel'ov o uznavani odbornych kvalifikacii v SR pre
Europsku komisiu,

4. poskytovanie textov pravnych predpisov Slovenskej republiky o profesijnom
uznavani ¢lenskym Statom a Eurdpskej komisii,

5. notifikaciu pre vybrané regulované povolania a oznamovanie Europskej komisii a
clenskym Statom EU informacii o dokladoch o vzdelani vydavanych v Slovenskej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

republike, ktoré zodpovedaju kritéridm podla osobitného predpisu vratane
informdcie o dokladoch o vzdelani, ktoré uz prestali spliiat’ ustanovené kritéria,

posudzovanie dokladov o vzdelani v oblasti uznavania dokladov o vzdelani na ucely
pokracovania v Studiu v Slovenskej republike a v zahranici,

vydavanie potvrdeni pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, o tom, Ze je
prislusné povolanie v Slovenskej republike regulované, a ¢i ob¢an splna kvalifika¢né
predpoklady na jeho vykon,

overovanie podpisov opravnenych osob a peciatok na dokladoch potvrdzujucich
skuto¢nosti o Stadiu, vydanych vysokymi skolami, strednymi a zakladnymi Skolami
v Slovenskej republike, ktoré sa maji pouzit’ v cudzine ako verejné listiny,

vykonanie kompenza¢nych mechanizmov ulozenych v rdmci konania o uznani
odbornej kvalifikacie,

vykonavanie ¢innosti narodného a delegovaného koordindtora pre IMI systém
(Informacny systém na vnutornom trhu), a plnenie tloh vyplyvajtcich z tejto agendy,

spracovanie v systéme IMI vystrah o rozhodnutiach sidu, orgdnu ¢inného v trestnom
konani, spravneho organu alebo organu prislusného na konanie o priestupku, ktorym
sa fyzickej osobe ulozil zdkaz ¢innosti alebo obmedzenie ¢innosti najneskor do troch
dni od vykonatel'nosti rozhodnutia,

(a)zdravotnickeho pracovnika,
(b)veterinarneho lekara,
(c)pedagogického zamestnanca,

spracovanie v systéme IMI vystrahy o fyzickej osobe, ktora bola rozhodnutim sudu
pravoplatne odsidend za falSovanie alebo pozmenovanie dokladu o odbornej
kvalifikacii najneskor do troch dni od vykonatel'nosti rozhodnutia,

posudenie navrhov spolo¢ného rdmca pre odbornu pripravu a spolo¢nych skusok
odbornej pripravy,

posobnost’ asistencného centra podl'a zdkona o uznavani odbornych kvalifikacii
a o dokladov o vzdelani ako kontaktného miesta na profesijné uzndvanie pre
obéanov ¢lenskych a neélenskych §tatov EU, ktori majii zdujem vykonavat
regulované povolanie v Slovenskej republike, a to najmé poskytovanim informacii o
moznostiach a podmienkach uznania ich odbornej kvalifikdcie v Slovenskej
republike,

poskytovanie sucinnosti a informacii asistenénym centram ostatnych clenskych
Statov,

koordinaciu ¢innosti orgdnov inych rezortov, ktoré uznavaji odborné kvalifikacie na
ucely vykonu regulovanych povolani,

vykon funkcie narodného koordinatora pre profesijné uznavanie,

zastipenie Slovenskej republiky v sietach ekvivalenénych stredisk Eurdpskej unie,
Rady Eurépy a UNESCO (ENIC/NARIC),

pripravu pravidelnych sprav o vykonanych rozhodnutiach vo veci uznavania
dokladov o vzdelani ob¢anov clenskych statov EU na ucely vykonu regulovaného
povolania v Slovenskej republike pre Europsku komisiu,

informovanie Eurdpskej komisie o zaveroch testu proporcionality, podl'a ktorych je
regulacia povolania primerana a dovodna,
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21. ozndmenie zavedenia a zmien regulacie povolania v databaze regulovanych povolani
Eurdépskej komisie,

22. administrativne ¢innosti strediska a spravu prirucnej registratiry strediska,

23. vypracovanie, sledovanie a ¢erpanie rozpoctu strediska, plnenie finan¢nych zavizkov
za ktoré zodpoveda stredisko,

h) zverejiiuje na webovom sidle ministerstva

1. zoznam vsSetkych regulovanych povolani v Slovenskej republike s kontaktnymi
udajmi prislusného organu na uznanie odbornej kvalifikacie na vykon prislusného
regulovaného povolania,

2. zoznam regulovanych povolani, pre ktoré¢ je mozné vydat eurdpsky profesijny
preukaz,

3. zoznam regulovaného vzdeldvania a odbornej pripravy a odbornej pripravy
s osobitnou Struktarou,

4. informacie o postupe pri uzndvani dokladov o vzdelani auznavani odbornej
kvalifikacie vratane informacie o spravnom poplatku a dokladoch, ktoré ma ziadatel’
predlozit’

5. informacie o formuléri testu proporcionality v oblasti regulacie povolani, ako aj
vykonané testy proporcionality a

6. terminy doplnujucej skasky pre zdravotnickych pracovnikov s odbornou
kvalifikaciou z tretich krajin.

Sekcia strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve (D3000)

Cl. 74
Posobnost’ a €lenenie sekcie strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve

(1) Sekcia strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve je koordinaénym utvarom pre
vypracivanie zakladnych koncepénych a strategickych materidlov ministerstva v oblasti
vysokych §kol, vysokoskolskej vedy a akademického vyskumu, v priamej riadiacej pdsobnosti
Statneho tajomnika I a v danej oblasti zabezpe€uje v rozsahu pdsobnosti Statneho tajomnika I
sucinnost’ s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva.

(2) Sekcia strategického rozvoja a investicii vo vysokom skolstve plni najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje
1. tvorbu Statnej politiky v oblasti financovania a rozvoja vysokého Skolstva,
2. tvorbu a implementaciu stratégii vo vysokom Skolstve,

3. realizaciu reforiem a investicii z Planu obnovy a odolnosti so zameranim na vysoké
Skoly a vysoké Skolstvo vratane ich udrzatel'nosti,

4. realizaciu projektov z eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov EU (nérodné
projekty a dopytové vyzvy), resp. z inych fondov EU so zameranim na vysoké Skoly
a vysoke Skolstvo,

5. rozvoj systému financovania vysokych $kol tvorbou koncepcie a textovej cCasti
metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu pre verejné vysoké skoly,
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6. planovanie a monitorovanie cielov a meratelnych ukazovatelov v ramci
programového rozpoc€tovania v oblasti vysokého Skolstva,

7. vecné navrhy a aktualizdciu vSeobecne zavédznych pravnych predpisov v oblasti
vysokého Skolstva (najmi zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania,
vyhlasky €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia, vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z.
o centralnom registri publikacnej ¢innosti a centralnom registri umeleckej ¢innosti),

8. navrh na poverenie osoby, ktord po vzniku verejnej vysokej Skoly do vymenovania
rektora verejnej vysokej Skoly vykonava kompetencie Statutarneho organu verejnej
vysokej skoly,

9. navrh na zriadenie, zli€enie, splynutie alebo zruSenie verejnej vysokej skoly,
10. ndvrh na obmedzenie vykonu pdsobnosti samospravnych organov vysokych $kol,
b) predklada ministrovi

1. navrh na obmedzenie posobnosti organov akademickej samospravy verejnej vysokej
Skoly,

2. navrh metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam v
sucinnosti so sekciou rozpoctu a vo vymedzenej oblasti s d’alS$imi organizacnymi
utvarmi ministerstva,

¢) rozhoduje

1. po predchadzajicom vyjadreni organov reprezentacie vysokych $kol o obmedzeni
medziroéného narastu poctu novoprijatych studentov v dennej forme stidia § 102 ods.
2 pism. f) zdkona o vysokych Skolach,

2. o registracii Statatov verejnych vysokych §kol a sukromnych vysokych §kol,

3. o registracii Statutu spravnej rady verejnej vysokej skoly,

4. ako odvolaci organ voc¢i rozhodnutiam vysokych $kol okrem oblasti priznavania

socialneho Stipendia Studentom vysokych §kal,

5. ako prvostupiiovy orgéan v spravnom konani vo veciach podl'a zdkona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ak prvostupiovym orgdnom je ministerstvo; okrem priestupkov a
spravnych deliktov.

d) koordinuje a metodicky usmeriiuje vysoké skoly najmé vo vzt'ahu k vykladu vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov v oblasti vysokého skolstva

(3) Sekcia strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve sa ¢leni na:
a) sekretariat,
b) oddelenie podpory podnikavosti a inovécii,
¢) odbor investi¢nej podpory,
d) odbor strategického rozvoja vysokych §kol, v ktorom je organiza¢ne zaclenené
1. oddelenie vykonnostnych zmluv vysokych §kol,
2. oddelenie hodnotenia tvorivych ¢innosti.
(4) Sekretariat sekcie strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve zabezpecuje najma

a) administrativne ¢innosti sekcie a spravu prirucnej registratiry sekcie,
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b) vypracovanie, sledovanie a Cerpanie rozpoctu sekcie, plnenie financnych zaviazkov za
ktoré zodpoveda sekcia strategického rozvoja a investicii vo vysokom skolstve.

CL. 75
Oddelenie podpory podnikavosti a inovacii (D3002)

Oddelenie podpory podnikavosti a inovacii v ramci sekcie strategického rozvoja a investicii vo
vysokom Skolstve plni najma tieto ulohy:

a) vypracuva a aktualizuje metodické materidly a jednotné obsahové ramce vzdelavacich
programov realizovanych na vysokych Skolach v oblasti podpory vyskumného,
inova¢ného a podnikatel'ského potencidlu Studentov a vedeckych pracovnikov,

b) podiela sa na,

1. tvorbe aaktualizacii vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti vysokych
Skol v sucinnosti so sekciou vysokoskolského vzdeldvania, internacionalizacie
a kvality vysokého Skolstva,

2. koordinécii aktivit na vysokych Skolach v oblasti rozvijania podnikatel'skych
zru¢nosti 0sob pdsobiacich vo vysokoskolskom prostredi,

3. nadvidzovani a rozvijani spoluprace vysokych §kol a podnikatel'ského (sukromného)
sektora,

¢) koordinuje a metodicky usmerniuje vysoké Skoly v oblasti vysokoskolského vzdeldvania,
najmd vo vztahu k vzdeldvacim programom zameranym na rozvoj podnikatel'skych
zruénosti, vznik a fungovanie inkubatorov a d’alSich oblasti stvisiacich s vyuzivanim
vysledkov tvorivej dusevnej ¢innosti,

d) spolupracuje s kancelariou Statneho tajomnika 1. a inymi vecne prisluSnymi utvarmi v
ramci spoluprace pri propagacii projektov vo vecnej pdsobnosti oddelenia podpory
podnikavosti a inovacii.

Cl. 76
Odbor investi¢nej podpory (D3010)

Odbor investi¢nej podpory predovsetkym zabezpecuje implementéciu reforiem v sulade s Planom
obnovy a odolnosti a v rdmci sekcie strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve plni
najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. realizaciu vybranych investicii Planu obnovy a odolnosti v stvislosti s plnenim
a dosahovanim mil'nikov a cielov v oblasti vysokych §kal,

2. pripravu a posudzovanie vyziev v ramci vybranych investicii z komponentov Planu
obnovy a odolnosti v oblasti vysokych $kal,

b) metodicky usmerfiuje organizacné Utvary ministerstva ajeho priamo riadenych
organizacii v stvislosti so Systémom implementacie v oblasti vysokych §kol,

c) spolupracuje
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so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otdzok tykajucich sa Planu
obnovy a odolnosti, vratane pripravy zmluv suvisiacich s realiziciou investicii a
reforiem,

so sekciou rozpoctu pri tvorbe a Gprave rozpoctu reforiem a investicii Planu obnovy
a odolnosti, podiel'a sa na spracovani U¢tovnych zdznamov a vystupov podla
osobitnych predpisov (najmid zikona ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici)
suvisiacich s poskytovanim a pouzivanim prostriedkov mechanizmu
prostrednictvom Ekonomického informac¢ného systému ISUF,

spolupracuje so sekciou §trukturdlnych fondov EU pri priprave opera¢nych
programov v oblasti investi¢nych projektov a implementacii vyuzitia finanénych
prostriedkov zo $trukturdlnych fondov EU v tejto oblasti,

s ostatnymi organizanymi utvarmi ministerstva ajeho priamo riadenymi
organizdciami pri priprave vyziev a priamych vyzvani tykajucich sa realizacie
reforiem a investicii Planu obnovy a odolnosti v oblasti vysokych §kol.

CL. 77
Odbor strategického rozvoja vysokych skol (D3020)

Odbor strategického rozvoja vysokych §kol v ramci sekcie strategického rozvoja a investicii vo
vysokom Skolstve plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje vypracovanie

1.

navrhu dlhodobého zameru ministerstva pre oblast vysokych 8§koél a jeho
aktualizaciu,

strategickych a programovych dokumentov pre oblast’ vysokych kol a pre oblast’
vysokoskolskej vedy a akademického vyskumu,

b) ndvrhu na obmedzenie medzirocného narastu poctu novoprijatych Studentov v dennej
forme Studia v prislusnom Studijnom odbore podla § 102 ods. 2 pism. f) zdkona
o vysokych skolach,

d)

vyjadruje sa

1.

k navrhom legislativnych, koncepcnych a strategickych dokumentov tykajucich sa
podpory EU vo sfére vysokoskolskej vedy aakademického vyskumu
pripravovanych sekciou vyskumu a vyvoja,

k tvorbe Statnej vednej a technickej politiky a d’alSich strategickych a koncepénych
dokumentov vlady SR a europskych Struktar v oblasti vysokoSkolskej vedy
a akademického vyskumu pripravovanych sekciou vyskumu a vyvoja,

predkladd ministrovi navrh dlhodobého zdmeru ministerstva pre oblast’ vysokych §kol
a jeho aktualizaciu.

zabezpecuje implementaciu reforiem a investicii z Planu obnovy a odolnosti Slovenske;j
republiky so zameranim na vysoké Skoly a vysoké skolstvo vratane ich udrzatel'nosti.

poskytuje stcinnost’ oddeleniu podpory podnikavosti a inovacii pri realizacii projektov z
europskych Strukturalnych a investicnych fondov EU (narodné projekty a dopytoveé
vyzvy), resp. z inych fondov EU so zameranim na vysoké Skoly a vysoké skolstvo.
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Cl. 78
Oddelenie vykonnostnych zmliv vysokych skol (D3021)

Oddelenie vykonnostnych zmlav vysokych §kol v ramci odboru strategického rozvoja vysokych
kol plni najma tieto Glohy:

a)

b)

f)

zabezpecuje
1. implementéciu reforiem v sulade s Planom obnovy a odolnosti v oblasti vysokych

§kol vratane dosahovania stanovenych mil'nikov a ciel'ov, v suc¢innosti s oddelenim
monitorovania Planu obnovy a odolnosti Institatu vzdelavacej politiky,

2. pripravu podkladov pre vykonnostné zmluvy podla § 89 ods. 3 =zékona
¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

3. pripravu néavrhov vykonnostnych zmlav podla § 89 ods. 3 zdkona
¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

4. prerokovanie meratelnych ukazovatelov a navrhov vykonnostnych zmluv s
vysokymi Skolami,

5. spolupracu s reprezentaciami vysokych skol,

6. prerokovanie dlhodobého zdmeru verejnej a sikromnej vysokej Skoly, ich
aktualizaciu, urcuje termin a formy predkladania dlhodobych zdmerov vysokych
skol,

vypracuva

1. navrh vzdeldvacej Casti navrhu dlhodobého zdmeru ministerstva pre oblast
vysokych §kdl a jeho aktualizéciu,

2. strategické a programové dokumenty pre oblast’ vysokych $kol,

podiel'a sa na pldnovani a monitorovani cielov a merate'nych ukazovatel'ov v rdmci
programového rozpoctovania v oblasti vysokého Skolstva,

metodicky usmerfiuje vysoké Skoly pri monitorovani merate'nych ukazovatel'ov
vykonnostnych zmluav,

spolupracuje

1. so sekciou rozpoctu pri tvorbe a uprave rozpoctu tykajiceho sa vykonnostnych zmlav
podla § 89 ods. 3 zékona €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, podiel’a sa
na spracovani u¢tovnych zdznamov a vystupov podla osobitnych predpisov (najma
zdkona ¢&. 291/2002 Z. z. oStatnej pokladnici) stvisiacich s poskytovanim
apouzivanim  prostriedkov  mechanizmu  prostrednictvom  Ekonomického

informacného systému ISUF,

2. so sekciou vysokoSkolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého
Skolstva pri zosuladeni meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych zmlav podl'a § 89
ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov s metodikou rozpisu
dotacie zo Statneho rozpoctu pre vysokeé skoly,

3. s ostatnymi organizaénymi utvarmi ministerstva a jeho priamo riadenymi
organizdciami pri priprave vykonnostnych zmliv podla § 89 ods. 3 zakona ¢.
131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

poskytuje sucinnost’ pri implementécii investicie v Komponente 8 stlade s Pldnom
obnovy a odolnosti, ktord komplementarne doplia reformy v komponente (najma
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investi¢ne doplia reformu financovania vysokych §kol, ako aj koncentraciu vzdelavacich
a vyskumnych kapacit),

g) zabezpecuje implementaciu reforiem a investicii z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky so zameranim na vysoké Skoly a vysoké skolstvo vratane ich udrzatel'nosti,

h) poskytuje sucinnost’ Oddeleniu podpory podnikavosti a inovéacii pri realizacii projektov z
europskych Strukturalnych a investicnych fondov EU (narodné projekty a dopytové
vyzvy), resp. z inych fondov EU so zameranim na vysoké Skoly a vysoké skolstvo.

CL. 79
Oddelenie hodnotenia tvorivych ¢innosti (D3022)

Oddelenie hodnotenia tvorivych ¢innosti v ramci odboru strategického rozvoja vysokych $kol plni
najma4 tieto tlohy:

a) zabezpecuje

1.

4,

implementéciu reforiem v sulade s Planom obnovy a odolnosti v oblasti vysokych
§kol vratane dosahovania stanovenych milnikov a cielov, v si¢innosti s odborom
implementacie oddelenim monitorovania Planu obnovy a odolnosti Institatu
vzdeldvacej politiky,

pripravu metodiky hodnotenia tvorivej ¢innosti podl'a § 26aa zédkona ¢. 172/2005 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov,

pripravu a posudzovanie vyziev na periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti podla §
26aa zakona €. 172/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

zverejiiovanie profilov kvality tvorivej ¢innosti na webovom sidle,

b) metodicky usmerniuje organizacie, ktoré sa podrobuju periodickému hodnoteniu
tvorivych ¢innosti podl'a § 26aa zdkona ¢. 172/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

c) spolupracuje

1.

so sekciou rozpoctu pri tvorbe a uprave rozpoctu reforiem a investicii Planu obnovy
a odolnosti, podiela sa na spracovani Uctovnych zdznamov a vystupov podla
osobitnych predpisov (najmi zékona & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici)
suvisiacich s poskytovanim a pouzivanim prostriedkov mechanizmu

prostrednictvom Ekonomického informac¢ného systému ISUF,

so sekciou informacnych technologii na sprave IKT systému k periodickému
hodnoteniu tvorivej innosti,

s ostatnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva a jeho priamo riadenymi
organizaciami pri priprave vyziev a priamych vyzvani tykajicich sa realizicie
reforiem a investicii Planu obnovy a odolnosti v oblasti vysokych §kol.

d) vypractiva

1.

navrh vedeckej €asti ndvrhu dlhodobého zdmeru ministerstva pre oblast’ vysokych
kol a jeho aktualizaciu,

strategické a programové dokumenty pre oblast vysokoskolskej vedy
a akademického vyskumu,

koordinuje realizaciu systému hodnotenia kvality vystupov vysokoskolskej vedy
a akademického vyskumu, vratane periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti na
vysokych Skolach a verejnych vyskumnych instituciach,
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e) vyjadruje sa

1.

k tvorbe Statnej vednej a technickej politiky vratane koordinacnych, pravnych a
finan¢nych nastrojov v oblasti vedy a techniky,

k tvorbe d’alSich strategickych a koncepcnych dokumentov vlady SR a europskych
Struktir v oblasti vedy a techniky v nadvdznosti na vednt a technicku politiku EU.

f) poskytuje sucinnost’ pri implementacii investicie v Komponente 8 stlade s Planom obnovy
a odolnosti, ktora komplementarne dopiiia reformy v komponente (najmi investiéne
dopiita reformu financovania vysokych $kol, ako aj koncentraciu vzdelavacich a
vyskumnych kapacit).

g) zabezpeCuje implementaciu reforiem a investicii z Planu obnovy a odolnosti Slovenske;j
republiky so zameranim na vysoké Skoly a vysoké skolstvo vratane ich udrzatel'nosti

h) poskytuje suc¢innost’ Oddeleniu podpory podnikavosti a inovécii pri realizacii projektov z
europskych Strukturdlnych a investiénych fondov EU (narodné projekty a dopytové
vyzvy), resp. z inych fondov EU so zameranim na vysokeé $koly a vysoké Skolstvo.

Sekcia vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého

Skolstva (D2800)

CL 80

Posobnost’ a €lenenie sekcie vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a

kvality vysokého Skolstva

(1) Sekcia vysokoskolského vzdeldvania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva v
ramci ministerstva najma

a) zabezpecuje

1.

implementaciu  Statnej politiky vo vybranych oblastiach vysokoskolského
vzdelavania,

. komunikéciu ministerstva s organmi reprezentacie vysokych $kol v posobnosti sekcie

vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva ,

. komunikéciu ministerstva so Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo

a Fondom na podporu vzdeldvania,

. komunikéciu ministerstva vo vztahu k pdsobeniu zahrani¢nych vysokych $§kol na

uzemi SR,

5. metodické riadenie a rozvoj registrov v oblasti vysokého Skolstva,

6. realizaciu vybranych reforiem a investicii Planu obnovy a odolnosti v suvislosti s

plnenim a dosahovanim mil'nikov a ciel'ov v komponente 10,

. realizaciu projektov, vratane projektov z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych

fondov EU, resp. inych fondov EU, v oblasti rozvoja vysokoskolského vzdelavania,
internacionalizacie vysokého Skolstva a talentovej politiky v oblasti vysokého
Skolstva.

b) koordinuje ¢innost’ vysokych $kol vo vybranych oblastiach vysokoskolského vzdelavania,
podpory talentov, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva,

¢) predklad4 ministrovi
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10.

. navrh vyrocnej spravy o stave vysokého skolstva,

navrhy na udelenie, resp. neudelenie, a odnatie Statneho suhlasu sukromnym
vysokym skolam,

navrh na zmenu nazvu sukromnej vysokej skoly,

navrhy na vymenovanie rektorov a profesorov,

navrhy na vymenovanie ¢lenov spravnych rad verejnych vysokych $kol,

navrhy na ¢lenov organov Fondu na podporu vzdelavania menovanych ministrom,
navrhy ¢lenov organov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo,
navrhy na financovanie rozvojovych projektov vysokych skol,

navrhy stvisiace so zabezpetenim Narodného §tipendijného programu a Stipendia
Martina Filka,

navrhy suvisiace s vyjadrenim sa k Standardom a ich zmendm pre Slovensku
akredita¢ntl agenturu pre vysoké skolstvo podla § 23 ods. 2 zdkona ¢. 269/2018,

d) rozhoduje ako odvolaci organ voci rozhodnutiam vysokych $kol v oblasti priznavania
socialneho Stipendia Studentom vysokych §kol,

e) urcuje termin a formu predkladania vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly.

(2)Sekcia vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva sa ¢leni

na

a) sekretariat,

b) odbor vysokoskolského vzdelavania a kvality vysokého Skolstva, v ktorom je organizacne
zaclenené:

1.

oddelenie metodickej podpory a

2. oddelenie vysokoskolskych politik,
c) odbor projektov atalentovej politiky vysokého Skolstva, v ktorom je organizacne
zaClenené:
1. oddelenie talentovej politiky vysokého Skolstva a

2.

oddelenie podpory implementacie projektov

d) odbor internacionalizacie vysokého Skolstva.

(3) Sekretariat sekcie vysokoskolského vzdeldvania, internacionalizacie a kvality vysokého
Skolstva zabezpec€uje najma

a) administrativne ¢innosti sekcie a spravu prirucnej registratiry sekcie,

b) koordindciu a rozvoj informaénych systémov v oblasti vysokého Skolstva:

1.

e A o

register vysokych $kol,

register Studijnych programov,
register Studijnych odborov,
centralny register Studentov,

register zamestnancov vysokych $kol,
centralny register zavere¢nych prac,
antiplagiatorsky systém,

portal vysokych §kol,
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9. centralna elektronicka prihlaska,

c) pripravu, vyhlasenie a zrealizovanie vyziev na poskytnutie dotacie inym pravnickym
osobam v ¢innostiach nadvizujtcich na ¢innost’ vysokych §kdl v ramci rozpoctu sekcie
vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva ,

d) poskytnutie financnych prostriedkov Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké
Skolstvo, Fondu na podporu vzdeldvania, Slovenskej rektorskej konferencii, Rade
vysokych §kol, Studentskej rade vysokych §kol,

e) vypracovanie, sledovanie a Cerpanie rozpoctu sekcie, plnenie finanénych zavizkov za

ktoré zodpoveda sekcia vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality
vysokého skolstva,

f) kooperacia na finan¢nej koordinadcii projektov implementovanych sekciou
vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva.

g) podiela sa na administrativnej koordinacii projektov implementovanych sekciou
vysokoskolského vzdelavania, internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva.

Cl1. 81
Odbor vysokoskolského vzdelavania a kvality vysokého Skolstva (D2810)

Odbor vysokoskolského vzdelavania a kvality vysokého Skolstva v rdmci sekcie vysokoskolského
vzdelavania, internacionalizécie a kvality vysokého Skolstva zabezpecuje najma

a) tvorbu a implementaciu Statnej politiky vo vybranych oblastiach vysokoskolského
vzdelavania,

b) realizaciu projektov a implementaciu vybranych opatreni strategickych a koncepcnych
dokumentov,

c) implementaciu dlhodobého zdmeru ministerstva vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’al§ej tvorivej ¢innosti,

d) tvorbu a realizdciuinych dokumentov v oblasti modernizicie vysokoskolského
vzdelavania, rozvoja informacnych systémov v oblasti vysokého Skolstva, rozvoja
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, systému zapojenia
vysokych §kol v rdmci celozivotného vzdeldvania, implementacie Bolonského procesu
v Slovenskej republike, zvySovanie relevantnosti vysokoSkolského vzdeldvanie
s potrebami trhu prace a obCianskej spolo¢nosti, socialnej podpory Studentov, podpory
rozvoja l'udskych zdrojov,

e) medzinarodnl a eurdpsku spolupracu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania (najmé vo
vzt'ahu k OECD, EK, BFUG, EQAR, ENQA) a podiel’a sa na ich implementécii.

Cl. 82
Oddelenie metodickej podpory (D2811)

Oddelenie metodickej podpory plni v rdmci odboru vysokosSkolského vzdelavania a kvality
vysokého Skolstva najma tieto tlohy:

a) zabezpecluje:
1. konanie o udeleni Statneho suhlasu na posobenie ako sikromné vysoka skola a o jeho
odnati,
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2. konanie vo veci udelenia opravnenia na posobenie ako zahrani¢na vysoka Skola,

3. vykon posobnosti vlady a ministerstva vo vztahu k stkromnym vysokym Skoldm
podl'a § 105 zakona o vysokych skolach,

4. program Stipendium Martina Filka a Narodny §tipendijny program,
b) vypractva

1. navrh vyrocnej spravy ostave vysokého Skolstva, vo vymedzenom useku
v spolupraci s d’al$imi utvarmi ministerstva,

2. informaciu o systéme vysokého skolstva v Slovenskej republike ako stucast” dodatku
k diplomu,

3. potvrdenie o akreditacii Studijnych programov vysokych §kol,
c) koordinuje, riadi a metodicky usmerniuje vysoké Skoly v oblasti

1. zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania,

2. habilitatného konania a konania na vymenovanie profesorov,

d) aktualizuje tdaje vregistri vysokych $kol, registri konzorcii vysokych $koél, registri
Studijnych odborov a v registri Studijnych programov,

e) urcuje

1. webové sidlo, na  ktorom vysoké Skoly zverejiiuji  oznamenia
o vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii
vysokoskolskych ucitel'ov,

2. webové sidlo, na  ktorom vysoké Skoly zverejiiuju  informécie
o habilita¢nych konaniach a konaniach na vymentvanie profesorov,

3. termin aformu predkladania vyrocnej spravy o Cinnosti verejnej vysokej Skoly
a sukromnej vysokej skoly,

f) spracuva
1. navrhy na vymenovanie profesorov,

2. navrhy na vymenovanie a odvolanie rektorov, ¢lenov spravnych rad verejnych
vysokych skol.

Cl. 83
Oddelenie vysokoSkolskych politik (D2812)

Oddelenie vysokoskolskych politik plni v rdmci odboru vysokoskolského vzdelavania najma tieto
ulohy:

a) zabezpecluje:

1. cinnost rady Statneho tajomnika I pre oblast’ poradenskych a podpornych sluzieb pre
Studentov, vratane Studentov so Specifickymi potrebami,

2. odvolacie konanie v oblasti priznavania socidlneho Stipendia Studentom vysokych
kol

3. implementaciu nastrojov bolonského procesu
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4. realizaciu vyberového konania na predsedu vykonnej rady, Clenov odvolacej
komisie, ndhradnikov ¢lenov odvolacej komisie a kontroléra Slovenskej akreditacne;j
agentury pre vysoké skolstvo,

5. posudenie navrhov predlozenych Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké
Skolstvo,

b) vypractiva
1. koncept Studentov so Specifickymi potrebami
2. katalég podpornych opatreni pre vysokoskolskych studentov
3. strategické materialy v oblasti socialnej podpory Studentov
¢) koordinuje, riadi a metodicky usmernuje vysoké skoly v oblasti
1. vysokoskolského vzdelavania, kreditového systému, vydavania dodatkov diplomov,
prijimacieho konania na vysokoskolské Studium,
Skolného a poplatkov spojenych so Studiom,
poskytovania socidlnej podpory Studentov

poskytovania kratkych programov tercidrneho vzdelavania a mikroosved¢eni

AN

socio-kultirnej integracie Studentov vysokych §kol
7. inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia na vysokych skolach

d) spraciiva navrhy na vymenovanie ¢lenov rady a dozornej rady Fondu na podporu
vzdelavania,

e) zverejiiuje vyzvu na predkladanie navrhov na ¢lenov organov Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysokeé skolstvo,

f) spolupracuje so sekciou strukturalnych fondov EU pri priprave opera¢nych programov a
vyziev vo vybranych oblastiach vysokoSkolského vzdeldvania a implementécii vyuzitia
finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU v tejto oblasti.

Cl. 84
Odbor projektov a talentovej politiky vysokého Skolstva (D2820)

Odbor projektov a talentovej politiky vysokého Skolstva plni v rdmci sekcie vysokoskolského
vzdelavania, internacionalizéacie a kvality vysokého Skolstva najma tieto tilohy:

a) zabezpecuje
1. realizéciu vybranych loh z investicie 3 a 4 komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti
v stuvislosti s plnenim a dosahovanim mil'nikov a ciel'ov v oblasti vysokych §kél, v
sucinnosti s odborom internacionalizacie vysokého Skolstva vo vysokoskolskom

vzdelavani a oddelenim monitorovania Pldnu obnovy a odolnosti Institatu
vzdelavacej politiky,

2. pripravu a administraciu vyziev a priamych vyzvani v ramci investicie 3 a vybranych
uloh investicie 4 komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti v oblasti vysokych S§kol,

3. pripravu, vyhldsenie a koordinaciu vyziev na financovanie rozvojovych programov
vysokych §k6l a nadvézujuci zivotny cyklus podporenych programov (najmi
monitorovanie realizécie, vyuctovanie poskytnutej dotacie, vyhodnotenie vysledkov
zrealizovanych projektov a pod.),
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4.

pripravu a implementaciu vybranych projektov operacného programu, narodnych
projektov a vyziev vo vybranych oblastiach vysokoskolského vzdeldvania a
implementacii vyuzitia finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a
europskych $trukturalnych a investiénych fondov EU, resp. fondov, najmi projekty
zamerané na podporu domacich talentovanych Studentov,

vypracovanie relevantnych metodickych dokumentov ausmerneni v oblasti
vybranych projektov pre podporu vysokého Skolstva a podpory talentov v oblasti
vysokého skolstva,

koordinaciu dalSich projektov pre podporu talentovanych Studentov a rozvoj
talentovej politiky v oblasti vysokého Skolstva.

realizaciu d’alSich projektov vo vybranych oblastiach vysokoskolského vzdelavania
a v oblasti talentovej politiky vysokého Skolstva

b) koordinuje, riadi a metodicky usmeriiuje vysoké skoly v oblasti

1.

plnenia milnikov a ciel'ov z investicie 3 a vybranych tloh investicie 4 komponentu
10 Planu obnovy a odolnosti v oblasti vysokych $kol,

implementacie projektov operacného programu, narodnych projektov a vyziev vo
vybranych oblastiach vysokoskolského vzdeldvania a implementacii vyuZzitia
finan¢nych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov EU, resp. fondov, najmi projekty zamerané na podporu
domacich talentovanych Studentov,

realizdcie a pouZivania dotacie v rdmci rozvojovych programov a d’al§ich projektov
v oblasti vysokoSkolského vzdelavania a talentovej politiky v oblasti vysokého
Skolstva,

c) spolupracuje

1.

s kancelariou Statneho tajomnika 1. v rdmci spoluprace pri propagacii projektov
v oblasti talentovej politiky v oblasti vysokého Skolstva.

so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otdzok tykajucich sa projektov
a agendy vo svojej posobnosti, vratane pripravy zmluv suvisiacich s realizaciou
investicii,

so sekciou rozpoctu pri tvorbe a Gprave rozpoctu tykajaceho sa projektov a agendy
vo svojej posobnosti, podiela sa na spracovani uctovnych zdznamov a vystupov
podla osobitnych predpisov (najmi zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici)
stvisiacich s poskytovanim a pouzivanim prostriedkov mechanizmu,

s ostatnymi organizanymi uUtvarmi ministerstva ajeho priamo riadenymi
organizdciami pri priprave vyziev a priamych vyzvani tykajucich sa realizacie
investicie 3 ainvesticie 4 komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti v oblasti
vysokych $kol, implementéacie projektov podporenych z operacného programu
a rozvojovych programov,

so sekciou $trukturalnych fondov EU a odborom riadenia narodnych projektov pri
priprave opera¢ného programu, narodnych projektov a vyziev vo vybranych
oblastiach vysokoSkolského vzdeldvania a implementacii vyuzitia finanénych
prostriedkov zo $trukturdlnych fondov EU v tejto oblasti,

107



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

Cl. 85
Oddelenie podpory implementacie projektov (D2821)

Oddelenie podpory implementacie projektov plni v rdmci odboru projektov a talentovej politiky
vysokého Skolstva najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. monitorovanie realizovanych projektov a ¢innosti v oblasti talentovej politiky
vysokého skolstva,

2. koordinaciu podpornych ¢innosti pre implementaciu projektov a ¢innosti v oblasti
talentovej politiky v gescii odboru,

3. koordinovanie finan¢nych a kontrolnych ¢innosti s ohl'adom na svoju pdsobnost’,

4. pripravu podkladov, zmliv ainych relevantnych dokumentov suvisiacich
s ¢innost’ou oddelenia,

b) koordinuje, riadi a metodicky usmeriiuje vysoké skoly v oblasti

1. finan¢nej implementécie projektov pre podporu talentovanych Studentov a v oblasti
rozvoja talentovej politiky vysokého Skolstva,

2. obsahovej aprocesnej implementacie projektov pre podporu talentovanych
Studentov a v oblasti rozvoja talentovej politiky vysokého Skolstva,

3. dalsich ¢innosti potrebnych pre implementéaciu vybranych projektov.
¢) spolupracuje

1. so sekciou Strukturdlnych fondov EU, sekciou rozpoétu a odborom riadenia
narodnych projektov pri priprave operacné¢ho programu, narodnych projektov a
vyziev v oblasti talentovej politiky vysokého Skolstva a implementécii vyuZitia
finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v tejto oblasti,

2. s d’al$imi relevantnymi Gtvarmi v stlade so zverenou agendou a externymi partnermi
relevantnymi pre naplianie zverenej agendy.

Cl. 86
Oddelenie talentovej politiky vysokého Skolstva (D2822)

Oddelenie talentovej politiky vysokého Skolstva plni v ramci odboru projektov a talentovej
politiky vysokého Skolstva najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje

1. pripravu a implementaciu vybranych projektov operacného programu, narodnych
projektov a vyziev vo vybranych oblastiach vysokoskolského vzdeldvania a
implementéacii vyuZitia finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov a
europskych strukturalnych a investiénych fondov EU, resp. fondov, najmi projekty
zamerané na podporu domacich talentovanych Studentov,

2. pripravu a implementaciu d’alSich projektov pre podporu talentovanych Studentov a
v oblasti rozvoja talentovej politiky vysokého Skolstva

3. metodické nastavenie realizovanych projektov v oblasti talentovej politiky vysokého
Skolstva,

4. koordinaciu a realizaciu aktivit suvisiacich s vybranymi projektami.
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b) koordinuje, riadi a metodicky usmeriiuje vysoké Skoly v oblasti

1.

implementacie projektov operacného programu, narodnych projektov a vyziev vo
vybranych oblastiach vysokoskolského vzdeldvania a implementacii vyuzitia
finan¢nych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov EU, resp. fondov, najmi projekty zamerané na podporu
domacich talentovanych Studentov,

implementécie d’alSich projektov pre podporu talentovanych Studentov a v oblasti
rozvoja talentovej politiky vysokého Skolstva.

c) spolupracuje

1.

so sekciou $trukturalnych fondov EU a odborom riadenia narodnych projektov pri
priprave operacného programu, narodnych projektov a vyziev v oblasti talentovej
politiky vysokého Skolstva a implementacii vyuzitia finan¢nych prostriedkov zo
strukturalnych fondov EU v tejto oblasti,

s dalsimi relevantnymi utvarmi v sulade sagendou vo svojej pdsobnosti
a relevantnymi externymi Gtvarmi.

Cl. 87
Odbor internacionalizacie vysokého Skolstva (D2830)

Odbor internacionalizacie vysokého skolstva plni v ramci sekcie vysokoskolského vzdelavania,
internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje

1.

realizaciu vybranych uloh z investicie 3 a 4 komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti
v stvislosti s plnenim a dosahovanim mil'nikov a cielov v oblasti vysokych §kol, v
sucinnosti s odborom projektov a talentovej politiky vysokého Skolstva a oddelenim
monitorovania Planu obnovy a odolnosti Institatu vzdelavacej politiky,

pripravu a administraciu vyziev investicie 4 a vybranych tloh investicie 3
komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti v oblasti vysokych §kol,

propagaciu vysokého Skolstva v zahrani¢i a komunikéciu s vysokymi Skolami
v oblasti ich propagacie v zahranici

tvorbu politik v oblasti internacionalizacie vysokého Skolstva

pripravu a implementéciu vybranych projektov operacného programu, narodnych
projektov a vyziev vo vybranych oblastiach vysokoskolského vzdeldvania a
implementécii vyuZitia finanénych prostriedkov zo S$trukturdlnych fondov a
eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov EU, resp. fondov, najmai projekty
zamerané na podporu zahrani¢nych talentovanych Studentov,

b) koordinuje, riadi a metodicky usmertiuje vysoké skoly v oblasti

1.

2.
3.

plnenia milnikov a ciel'ov z investicie 4 a vybranych uloh investicie 3 komponentu
10 Planu obnovy a odolnosti,

prijimania zahrani¢nych uchadzacov na vysokoskolské Stidium

rozvoja internacionalizacie, mobilit a integracie zahrani¢nych Studentov

c) spolupracuje
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s kancelariou Statneho tajomnika I. v rdmci spoluprace pri propagacii vysokého
Skolstva v zahrani¢i a komunikacii s vysokymi Skolami v oblasti ich propagacie
v zahrani¢i

so sekciou legislativno-pravnou najmi v oblasti pravnych otazok tykajacich sa
investicie 4 a vybranych otdzok investicie 3 komponentu 10 Planu obnovy a
odolnosti, vratane pripravy zmlav suvisiacich s realizaciou investicii,

s odborom medzinarodnych vzt'ahov a d’al§imi itvarmi ministerstva, najmi v oblasti
rozvoja internacionalizacie vysokého Skolstva, prijimania a prichodu zahrani¢nych
Studentov do Slovenskej republiky a pri zabezpecovani propagécie slovenského
vysokého skolstva v zahranici

s inymi ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi S$tatnej spravy a inymi
relevantnymi  domécimi  a zahraniénymi  inStiticiami v oblasti  rozvoja
internacionalizacie vysokého Skolstva.

Stvrta &ast’

Organizacné utvary v posobnosti Statneho tajomnika II

Kancelaria Statneho tajomnika II (E0520)

Cl1. 88
Posobnost’ kancelarie Statneho tajomnika IT

(1)  Kancelaria Statneho tajomnika II v sulade s poverenim Statneho tajomnika II plni v rdmci
ministerstva najma tieto tlohy:

a) pripravuje a vypracuva koncepcéné a strategické materidly na urovni ministerstva
podla pdsobnosti Statneho tajomnika Il a v pripade potreby sucinnosti viacerych
organiza¢nych Utvarov ministerstva na ich vypracovani koordinuje ich ¢innost’,

b) zabezpecuje

1.
2.
3.

evidenciu a kontrolu plnenia uloh, za ktorych plnenie zodpoveda Statny tajomnik II,
komplexnu a administrativnu agendu Statneho tajomnika II a jej evidenciu,

plnenie tloh vyplyvajucich z pokynov Statneho tajomnika II pri riadeni ministerstva
a koordinovania jeho pracovného styku so Statnymi orgdnmi, Gstavnymi a verejnymi
Cinite'mi, zahrani¢im a verejnost’ou

spolupracu pri zabezpecCeni odbornej a organizacnej cCasti podujatia s ucastou
Statneho tajomnika Il v Slovenskej republike ako aj v zahranici,

poradenskll a konzulta¢nu ¢innost’ pre organiza¢né utvary v pdsobnosti Statneho
tajomnika II,
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2)

g)

h)

spolupracuje pri tvorbe koncepcnych a strategickych materialov ministerstva, na ktorych
sa podiel'a Statny tajomnik II v ramci svojej posobnosti a v pripade potreby sucinnosti
viacerych organizacnych ttvarov ministerstva koordinuje ich ¢innost’,

vyjadruje sa k odbornym materialom v pdsobnosti organizacnych utvarov, ktoré patria do
riadiacej posobnosti Statneho tajomnika II,

koordinuje spolupracu organizacnych tvarov ministerstva a jeho rezortnych organizacii
pri realizécii investicii a reforiem v stlade s Planom obnovy a odolnosti, vratane
dosahovania stanovenych mil'nikov a ciel’ov,

koordinuje a metodicky usmeriiuje na tseku kancelarie Statneho tajomnika II oblast’
vyskumu a vyvoja a oblast’ narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,

spolupracuje so vSetkymi organizacnymi Gtvarmi a pracovnymi skupinami ministerstva,
rezortnymi organizéciami ministerstva a s ostatnymi ministerstvami a tradmi v rdmci
Slovenskej republiky, podl'a potreby Statneho tajomnika II,

plni organiza¢né a operativne ulohy podl'a pokynov Statneho tajomnika II.

Do kancelarie Statneho tajomnika II je organizacne zaclenené Oddelenie implementacie

narodného projektu Pohybom k pohode a Utvar podpory Ziakov s intelektovym nadanim.

)

Utvar podpory ziakov s intelektovym nadanim plni v ramci kancelarie §tatneho tajomnika

II najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. administraciu a implementaciu NP PRIMUS (Podpora a rozvoj intelektu mladeze a jej
univerzalnych schopnosti) v stilade s prioritou zvySovania odolnosti a podpory Ziakov
s nadanim a osobnostnym rozvojom pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracujucich s det'mi a Ziakmi s nadanim, a tieZ prostrednictvom podpory identifikacie
a rozvoja individualneho potencidlu tejto ciel'ovej skupiny prostrednictvom aktivit
rozvijajucich celistvii osobnost’ ziaka snadanim. Vytvorenie a implementaciu
odbornych vzdelavacich programov zameranych na zvySovanie profesijnych
kompetencii pre pracu so Ziakmi s intelektovym nadanim a podpora zmysluplného a
rozvijajuceho travenia volného cCasu prostrednictvom kvalitného neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa v ramci Programu Slovensko.

2. komplexné rieSenia vratane ziskavania dobrej praxe narodnej aj medzinarodnej
urovne, koordinéciu a realizaciu aktivit projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku,

3. vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov utvaru,

b) koordinuje

1. ¢&innosti subjektov podielajiicich sa na plneni aktivit projektu,

2. uzivatel'ov zapojenych do narodného projektu,

¢) spolupracuje

1. s orgdnmi miestnej Statnej spravy na useku Skolstva, s obcami, organmi Gzemne;j
samospravy, stavovskymi, profesijnymi a vedecko-vyskumnymi organizéciami a
mimovladnymi organizdciami a inymi subjektmi v oblasti svojej pdsobnosti,

2. s inymi utvarmi ministerstva pri plneni aktivit projektu, ako aj plneni uloh
vyplyvajticich z Programu Slovensko.
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CL 89
Oddelenie implementacie narodného projektu Pohybom k pohode (E0521)

Oddelenie implementacie narodného projektu Pohybom k pohode (d’alej ,,NP PKP*) plni v rdmci
kancelarie Statneho tajomnika II najma tieto tlohy:
d) zabezpecuje
4. administraciu a implementaciu NP PKP v stlade s prioritou zvySenie kvality,
inkluzivnosti a ucinnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hladiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania
vysledkov neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit
nadobudanie kI"a€ovych kompetencii vratane podnikatel'skych a digitalnych zrucnosti,
a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov dudlnej odbornej pripravy a
ucnovskej pripravy v ramci Programu Slovensko.
5. komplexné rieSenia, koordinaciu a realizaciu aktivit projektu v stilade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
6. vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov oddelenia,

e) koordinuje
3. cinnosti subjektov podiel’ajucich sa na plneni aktivit projektu,
4. wuzivatel'ov zapojenych do narodného projektu,

f) spolupracuje

3. sustrednymi organmi Statnej spravy,

4. s organmi miestnej Statnej spravy na useku Skolstva, s obcami, orgdnmi izemne}]
samospravy, stavovskymi a profesijnymi organiziciami a mimovladnymi
organizdciami a inymi subjektmi v oblasti svojej posobnosti,

5. s inymi Utvarmi ministerstva pri plneni aktivit projektu, ako aj plneni uloh
vyplyvajicich z Programu Slovensko a Planu obnovy a odolnosti,

g) participuje

1. na vychove a vzdelavani v materskych Skolach, zakladnych Skolach, zakladnych
umeleckych Skolach, strednych Skolach a Skolskych zariadeniach v ramci p6sobnosti
Specialneho a inkluzivneho vzdelavania.

Sekcia vyskumu a vyvoja (E1200)

C1. 90
Po6sobnost’ a €lenenie sekcie vyskumu a vyvoja

(1) Sekcia vyskumu a vyvoja v rdmci ministerstva najma
a) zabezpecuje
1. vsucinnosti so sekciou strategického rozvoja ainvesticii vo vysokom Skolstve
a samostatne implementaciu  Stdtnej vednej atechnickej politiky vratane
koordina¢nych, pravnych a finanénych néstrojov v oblasti vedy a techniky (okrem
podpory vyskumu a vyvoja na zabezpecCenie obrany a bezpecnosti Statu, kde plnia
kompetencie ministerstva v rdmci svojej pdsobnosti Ministerstvo obrany SR,
Ministerstvo vnutra SR a Ministerstvo hospodarstva SR) a v sucinnosti so sekciou
rozvoja a stratégii vysokych $kol sa podiel’a na d’alSich strategickych a koncepénych
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dokumentoch vlady SR a europskych Struktar v oblasti vedy a techniky v
nadvéznosti na vednu a technicku politiku EU,

2. koordindciu ¢innosti ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky, SAV
a vysokych kol v oblasti vedy a techniky, vratane vesmirnej politiky,

3. avykonava pripravu navrhu pravnych predpisov v oblasti vedy a techniky s ic€astou
jednotlivych odborov sekcie a v sucinnosti so so sekciou legislativno-pravnou a
sekciou rozvoja a stratégii vysokych $kol,

4. v sucinnosti so sekciou strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve tvorbu
a samostatne implementaciu Narodného programu rozvoja vedy a techniky ako
programu v ramci Statneho rozpoctu, financovanie vedy a techniky vratane kontroly
efektivneho vyuZzivania prostriedkov Statneho rozpoctu vynakladanych na vedu
a techniku a zabezpecenia komplementarnosti a synergie vyuzivania jednotlivych
schém financovanych zo Statneho rozpoctu a zamedzenia duplicit financovania,

5. podmienky pre rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja v nadvédznosti
na tvorbu ekosystému na rozvoj start-upov a tiez mobility a reintegracie odbornikov
zo zahraniCia,

stimuly pre vyskum a V}'/Voj,20)

priamy styk a komunikaciu s Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja (APVV)
a zastupuje ministerstvo v predsednictve APVV,

priamy styk a komunikéciu so Slovenskym historickym Gstavom v Rime,
informacné a komunikacné systémy pre potreby vyskumu a vyvoja,

10. medzinarodna vedecko-technickti spolupracu, clenstvo SR v medzinarodnych
organizaciach, ucast SR v medzinidrodnych programoch vyskumu a vyvoja
a v komunitarnych programoch EU, plnenie tuloh vyplyvajucich z ¢lenstva SR v EU
v oblasti vedy a techniky, vratane systémovych opatreni pre zapojenie do
europskeho vyskumného priestoru v SR, spoluprace s organmi Rady EU, Eurépskou
komisiou a jej odbornymi organmi a Stalym zastapenim SR pri EU,

11. podmienky pre zvySenie Uc€asti vyskumnych timov v eurépskom vyskumnom
priestore formou zabezpeCenia ucasti SR v eurdpskych iniciativach vyskumu
avyvoja av europskych a medzindrodnych vyskumnych centrach a vyskumnych
infrastrukturach, vratane zapajania narodnych technologickych platforiem,

12. efektivne previazanie a zabezpeCenie komplementarnosti narodnej a eurdpskej
vyskumne;j infrastruktary a za tym ucelom v si¢innosti so sekciou rozvoja a stratégii
vysokych $kol vytvara a spractiva narodni stratégiu budovania vyskumnej
infrastruktury (SK Roadmap),

13. akoordinuje realizdciu  hodnotenia budovania a vyuzivania vyskumnych
infrastruktir a ich previazanie na priority Statnej vednej a technickej politiky, priority
stratégie RIS3 SK a jej akénych planov,

14. v spolupraci s ostatnymi subjektmi Statnej spravy a verejnej spravy posudzovanie
navrhov projektov vyskumu avyvoja predkladanych podnikatelmi za wcelom

uplatnenia dafiového zvyhodnenia?!,

20) Zakon ¢&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zédkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

21 § 30c zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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15. hodnotenie sposobilosti 0s6b*? na vykondvanie vyskumu a vyvoja, ktorym sa

poskytuje podpora na vyskum a vyvoj,>*

16. posudzovanie ziadosti na ziskanie povoleni prijimat cudzincov na vykondvanie
¢innosti vo vyskume a vyvoji (§ 26b zakona ¢. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov),

17. spravu a prevadzku registra verejnych vyskumnych institacii (§ 39 zdkona c¢.
243/2017 Z. z.),

18. odbornt gesciu ¢lenstva SR v medzindrodnom vyskumnom centre European XFEL
GmbH so sidlom v Hamburgu (Nemecko) a z neho vyplyvajucich aktivit a zaviazkov,

19. odborni  gesciu cClenstva SR v medzinarodnej vladdnej organizacii CERN
(Svajciarsko) a z neho vyplyvajucich aktivit a zavézkov,

20. odbornu gesciu a prakticku realizdciu medzivladnej dohody ¢innost'ou sekretariatu
splnomocnenca vlady SR pre €lenstvo SR v medzinarodnej vladnej organizacii
Spojeny ustav jadrovych vyskumov (SUJV) v Dubne (Ruska federacia),

21. vykon funkcie koordinatora Prioritnej oblasti 7 (Vedomostna spolo¢nost’) Stratégie
EU pre dunajsky region,

22. vypractuvanie podkladov na rozhodovanie Slovenskej komisie pre vedecké hodnosti
o ziadostiach tykajucich sa udelenia vedeckej hodnosti DrSc., spractivanie a
predkladanie navrhov, nametov a odporucani tohto orgdnu na schvalenie ministrovi
a koordinaciu ¢innosti Slovenskej komisie pre vedecké hodnosti s vysokymi Skolami
a Slovenskej akadémie vied,

23.vsucinnosti s ostatnymi organizaénymi Utvarmi ministerstva ajeho priamo
riadenymi organizaciami realizaciu investicii komponentu 9 Planu obnovy
a odolnosti,

b) koordinuje

1. pripravu  névrhu  néarodného  programu  rozvoja  vedy  atechniky
v sucinnosti so sekciou strategického rozvoja ainvesticii vo vysokom Skolstve
a samostatne s ostatnymi spravcami rozpoctovych kapitol, vratane jeho aktualizacie
a pravidelnych hodnoteni jeho plnenia a realizaciu daného programu rozvoja vedy
a techniky,

2. implementaciu Statnej vednej a technickej politiky,

3. financovanie oblasti nirodného programu rozvoja vedy a techniky, rozpis
prostriedkov a pripravu podkladov pre rozpoctové opatrenia,

4. metodické usmernovanie organizacii pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu
v oblasti vedy a techniky a kontrolu dodrZiavania rozpoctovej discipliny,

5. ametodicky usmeriiuje ¢innost’ Centra vedecko-technickych informécii SR, ktoré je
rezortnou organizaciou,

c) predkladd ministrovi

1. navrh ndrodného programu rozvoja vedy atechniky vratane jeho zmien
a pravidelnych hodnoteni jeho plnenia,

2. néavrh rozhodnuti o prideleni stimulov pre vyskum a vyvoj,

22) § 7 zékona ¢. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

29§ 16 ods. 2 pism. a) zdkona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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3. navrh na vydanie osved¢enia o sposobilosti vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu
a vyvoja a navrhy na vydanie rozhodnutia o nevydani osvedcenia,

4. programy APVVYV vypracované predsednictvom APVV, navrhy tykajuce sa ¢innosti
APVYV a stanovisko k navrhu predsednictva APVV na rozpocet APVV na prislusny
rozpoctovy rok vratane jeho rozdelenia na jednotlivé skupiny odborov?* na
programy> APVV ana aktivity vridmci medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace,®®

5. navrh vyrocnej spravy o stave vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a jeho
porovnanie so zahrani¢im,

navrh vyroénej spravy o &innosti SAV za prislusny rok>”,
navrhy na ocenenia ministra za vedu a techniku,

navrhy na menovanie ¢lenov do organov posobiacich v oblasti vedy a techniky (napr.
Rada vlady SR pre vedu, techniku a inovacie, medzinarodné a eurdpske organy,
a pod.),

d) zodpoveda

1. za pripravu programov APVV, stimulov pre vyskum a vyvoj ako sucasti ndrodného
programu rozvoja vedy a techniky,

2. za pripravu a plnenie medzindrodnych dohdd uzatvorenych vlddou v oblasti vedy
a techniky,

3. za plnenie a koordinaciu uloh vyplyvajicich z &lenstva SR v EU v oblasti vedy
a techniky,

4. vramci kompetencii ministerstva za pripravu a plnenie dvojstrannych
a mnohostrannych zmluv o medzinarodnej vedecko-technickej spolupraci, pripravu
a realizaciu zapdjania sa Slovenskej republiky do medzindrodnych organizécii,
medzinarodnych programov v oblasti vyskumu a vyvoja, orgdnov Europskej komisie
v oblasti vyskumu a vyvoja a pripravu a realizaciu ¢lenstva Slovenskej republiky
v europskych a medzinarodnych centrach vyskumu a vyvoja a vyskumnych
infrastruktirach; navrhuje zastupcov ministerstva do organov uvedenych zmluv,
programov a centier a schval'uje ndvrhy na zahrani¢né pracovné cesty vymenovanym
zastupcom Slovenskej republiky v tychto organoch,

5. v rédmci kompetencii ministerstva za koordinaciu ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja
v energetike, vratane energetickej politiky, vyplyvajicich z ¢lenstva SR v EU
a v OECD, a zabezpecuje tuto funkciu prostrednictvom zastupovania SR v SET Plan
EU a relevantnych organoch OECD,

6. za koordinaciu ¢innosti v oblasti civilného vyskumu, vyplyvajucich Slovenskej
republike z ¢lenstva vo vedeckom vybore NATO ,,Veda pre mier a bezpe¢nost™

(dalej len ,NATO SPS*) a zérovenn vykonava ¢innosti nadriadeného narodného

delegata a reprezentanta Slovenskej republiky vo vedeckom vybore NATO SPS,

e) schvaluje

24 § 12 ods. 2 pism. a) zakona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
25 § 12 ods. 2 pism. b) zakona ¢&. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
26) § 12 ods. 2 pism. c) zakona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

27 Z&kon &. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov.
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1. podklady pre pridel'ovanie prostriedkov Statneho rozpoctu na podporu spolo¢nych
uloh vyskumu avyvoja rieSenych v stlade s bilateralnymi medzindrodnymi
dohodami o vedecko-technickej  spolupraci, v ktorych  je  signatarom
ministerstvo/vlada,

2. legislativne, koncepéné a strategické dokumenty tykajuce sa podpory EU vo sfére
vyskumu a vyvoja,

f) zabezpecuje administraciu vykonu prava akcionara European XFEL GmbH,

g) spolupracuje so sekciou Strukturdlnych fondov ministerstva v stcinnosti so sekciou
strategického rozvoja a investicii vo vysokom Skolstve pri aktualizacii a samostatne pri
aktualizacii a implementécii Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu
SR (RIS3) a Akénych planov implementacie RIS3 na relevantné roky v rdmci posobnosti
sekcie vedy a techniky,

h) spolupracuje v odbornych otdzkach vyplyvajicich z ¢innosti sekcie s rezortnou
organizaciou vo vecnej pdsobnosti sekcie, ktorou je Centrum vedecko-technickych
informécii SR, a tiez s d’al§imi rezortnymi organizaciami, ktoré pdsobia v oblasti vedy
a techniky (APVV, Slovensky historicky Ustav v Rime),

1) spolupracuje s Vyskumnou agentirou, Technologickou agentirou a SAV na ulohach
a aktivitach v oblasti vyskumu a vyvoja a naplnani Statnej vednej a technickej politiky.

(2) Sekcia vyskumu a vyvoja sa ¢leni na
a) odbor eurdpskej a medzinarodnej vednej politiky,
b) odbor implementécie Statnej politiky vyskumu a vyvoja
¢) oddelenie vesmirnej politiky — vesmirnu kancelariu,
d) oddelenie vyskumnych infrastruktar a
e) odbor realizécie investicii vo vede a vyskume.
(3) Sekretariat sekcie plni najma tieto ulohy:
a) zabezpecuje
1. obeh spisovych materidlov,
2. vybavovanie administrativnej agendy,

3. porady generalneho riaditel’a sekcie vratane zapisnic a kontroly plnenia uloh z tychto
porad po organizacnej stranke,

4. navstevy generalneho riaditela sekcie po organizac¢nej stranke,

b) vypracuva a zabezpecuje v spolupraci s vecne prislusnymi organizaénymi utvarmi sekcie
analyzu finan¢nych operdcii a organizaciu finanéného zabezpecenia uloh vyplyvajtcich
z ¢innosti sekcie,

¢) spolupracuje s vecne prislusSnymi odbormi sekcie na navrhu rozpoctu.

C1. 91
Oddelenie vesmirnej politiky — vesmirna kancelaria (E1201)

Oddelenie vesmirnej politiky — vesmirna kancelaria plni v ramci sekcie vyskumu a vyvoja najmé
tieto ulohy:

a) zabezpecuje
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1. spolupracu SR s ESA, EK a Agenturou pre Vesmirny program EU (EUSPA) pri
implementacii vesmirnej politiky EU. Podiel'a sa na vytvarani podmienok pre Gcast
SR v programoch EU pre vesmir (napr. Vesmirny program EU a Horizont Eurdpa) a
spolupracuje s Narodnym kontaktnym bodom pre vesmir,

2. zastupovanie v oblasti vesmirnych politik avesmirnych aktivit ministerstva
v organoch medzinarodnej a eurdpskej spoluprace (napr. v Rade EU, odbornych
Struktirach EK, Rade, vyboroch a podvyboroch ESA); zabezpecuje odbornu ucast’ SR
vo Vybore OSN pre mierové vyuzivanie vesmiru COPUOS a jeho podvyboroch),

b) vypracuva predbezné stanoviska SR k navrhom pravnych aktov EU v oblasti vesmirnej
politiky. Pripravuje podklady a navrhuje pozicie a inStrukcie k materidlom z oblasti
vesmirnych politik prerokovavanym v struktirach Rady EU, Eurépskej komisie (EK)
a ESA. Po odbornej stranke usmeriiuje ¢innost’ delegatov v prislusnych pracovnych
skupinach Rady EU, expertnych skupinach EK a Rady ESA vratane zastupcov MSVVaM
SR na Stalom zasttpeni SR pri EU v Bruseli,

¢) koordinuje v spolupraci s relevantnymi rezortmi vesmirnu politiku a vesmirne aktivity SR
vo vztahu k EU a Eurdpskej vesmirnej agentare (ESA),

d) plni relevantné Glohy vyplyvajtce z ¢lenstva SR v EU v oblasti vesmirne;j politiky a alohy
vyplyvajuce zo zmluvnych vzt'ahov s ESA,

e) podiela sa na vytvarani podmienok pre budovanie vesmirnej infraStruktiry v SR
v spolupréci s relevantnymi UOSS a inymi relevantnymi subjektmi,

f) spolupracuje

1. pri priprave legislativnych a strategickych dokumentov v oblasti vesmirnych politik
a aktivit,

2. srelevantnymi inStitGciami (napr. SARIO) pri zabezpecovani implementacie
vesmirnych aktivit vyplyvajucich zo spoluprace SR s ESA na nérodnej tirovni.

Cl. 92
Oddelenie vyskumnych infrastruktiar (E1202)

Oddelenie vyskumnych infrastruktar predovsetkym zabezpecuje implementéciu politik a opatreni
vo vztahu k narodnym a medzinarodnym vyskumnym infraStruktiram a plni najmai tieto tlohy:
a) zabezpecuje

1. implementéaciu akéného planu Cestovnej mapy vyskumnych infrastruktar — SK VI
Roadmap,

2. aktualizaciu Cestovnej] mapy vyskumnych infrastruktir — SK VI Roadmap
a vypracovanie jej akénych planov,

3. cinnost’ pracovnej skupiny pre vyskumnu infrastruktiry vramci Rady vlady
Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovacie,

4. cinnost’ komisii pre koordindciu aktivit Slovenskej republiky vo vyskumnych
infrastrukturach ESFRI na narodnej urovni,

5. ucast’ v relevantnych riadiacich vyboroch a podpornych Struktirach medzinarodnych
vyskumnych infrastruktir a ESFRI,
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b)

d)

7.
8.

komunikaciu vo vztahu k ndrodnym a medzinarodnym vyskumnym infraStruktaram
a ESFRI,

¢innost’ komisie pre hodnotenie vyskumnych infraStruktar,

pripravu a implementaciu hodnotenia vyskumnych infrastruktur,

predklada ministrovi

1.

navrh na ucast’ alebo navrh na zmenu ucasti Slovenskej republiky v medzinarodnom
projekte ESFRI alebo vyskumnej infrastruktire v ramci ESFRI,

navrh na vymenovanie alebo navrh na odvolanie delegata Slovenskej republiky
v relevantnych riadiacich vyboroch a podpornych Struktirach medzinarodnych
vyskumnych infrastruktir a ESFRI,

koordinuje ¢innost’ delegatov Slovenskej republiky v relevantnych riadiacich vyboroch
a podpornych Strukturach medzinarodnych vyskumnych infrastruktir a pracovnych
skupinach ESFRI,

podiel’a sa na

1. priprave navrhu rozpoctu na prislusné obdobie,
2. sprave, rozvoji a aktualizdcii registra vyskumnej infrastruktary,
3. priprave vyrocnej spravy o stave vyskumu a vyvoja v SR a jeho porovnanie so
zahrani¢im,
vypracuva
1. akoordinuje realizdciu hodnotenia budovania a vyuZivania vyskumnych
infraStruktir Slovenskej republiky v ramci ESFRI aich previazanie na priority
Statnej vednej a technickej politiky,
2. aaplikuje systémové opatrenia na zabezpeCenie rozvoja a efektivneho
a koordinovaného vyuZzivania infrastruktury vyskumu a vyvoja Slovenskej republiky
v ramci ESFRI vo véizbe na stratégie a priority ESFRI,
3. aposkytuje  analytické  ainformacné  materidly v oblasti  néarodnych

a medzindrodnych vyskumnych infrastruktur za Uc¢elom monitorovania ¢innosti
a informovania verejnosti,

f) spolupracuje

1.

2.

so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otazok tykajucich sa vyskumnych
infrastruktur,

s odborom medzinarodnych vztahov

a. v oblasti zabezpeCenia ucasti delegatov v relevantnych riadiacich vyboroch
a podpornych Struktirach medzinarodnych vyskumnych infrastruktur,

b. v oblasti pripravy medzinarodnych zmliiv a memorand o spolupraci,

so sekciou rozpoctu pri realizécii uhrad ¢lenskych prispevkov slovenskej republiky
v medzindrodnych organizacidch a vyskumnych infraStruktarach,

so sekciou §trukturalnych fondov EU v oblasti narodnej vyskumnej infrastruktury,

s ostatnymi organizaénymi utvarmi ministerstva a organizaciami v jeho pdsobnosti
za ucelom podpory narodnych aktivit vo vztahu k vyskumnym infrastruktaram
ESFRI.
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C1. 93
Odbor europskej a medzinarodnej vednej politiky (E1220)

Odbor eurdpskej a medzinarodnej vednej politiky plni v rdmei sekcie vyskumu a vyvoja najmé

tieto ulohy:

a) vypracuva

1.

navrhy predbeznych stanovisk SR k navrhom pravnych aktov EU v oblasti vedy
a techniky,

a aktualizuje koncepciu dvojstrannej vedecko-technickej spolupréce,

navrhy na uzavretie dohod o dvojstrannej vedecko-technickej spolupraci Slovenske;j
republiky,

komplexné materidly pre oblast’” dvojstrannej vedecko-technickej spoluprice a
spolupracuje s odborom implementacie Statnej politiky iniciativ vyskumu a vyvoja
na priprave zamerov na vstup Slovenskej republiky do medzindrodnych centier
a organizacii vyskumu a vyvoja,

b) koordinuje

1.

a plni tlohy vyplyvajuce z ¢lenstva SR v EU v oblasti vedy a techniky, vratane
opatreni pre uplatiovanie eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA), politickej
agendy a akcii ERA v SR a zabezpe€ovania aktivit vo vztahu k orgdnom Europske;j
komisie pre oblast’ vedy a techniky,

navrhuje pozicie a inStrukcie k materidlom zoblasti vedy a techniky
prerokovavanym v organoch Rady EU a po odbornej stranke usmeriiuje &innost’
delegatov SR v prisluSnych pracovnych skupinach Rady EU vratane zastupcov
MSVVaM SR na Stdlom zastapeni SR pri EU v Bruseli,

a vytvara podmienky pre Géast’ SR v programoch EU pre vyskum a inovécie, vratane
opatreni zameranych na implementaciu ramcovych programov EU pre vyskum
a inovacie (RP) v SR, eurdpskych vyskumnych a inova¢nych partnerstiev a misii,
predkladd ministrovi navrhy na menovanie narodnych delegatov v programovych
vyboroch RP, ako aj ndvrhy na menovanie narodnych kontaktnych bodov pre RP,
pri implementacii RP spolupracuje s ndrodnymi delegatmi, Kancelariou ndrodnych
kontaktnych bodov a Slovenskou sty¢nou kancelariou pre vyskum a vyvoj v Bruseli,

podporu mobilit vedeckych pracovnikov prostrednictvom eurdpskej siete
EURAXESS,

. vykon funkcie MSVVaM SR ako koordinatora Prioritnej oblasti 7 Stratégie EU pre

dunajsky region v stéinnosti s Uradom vlady SR,

¢) zastupuje vramci kompetencii odboru ministerstvo/Slovensktl republiku v zahranici
v organoch medzinarodnej vedecko-technickej a europskej spoluprace,

d)

spolupracuje so Sekciou §trukturlnych fondov EU pri priprave operaénych programov
v oblasti vyskumu a vyvoja a aktualizacii Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu SR (RIS3) v st€innosti so sekciou rozvoja a stratégii vysokych §kol,

koordinuje a zabezpecuje plnenie zavizkov vyplyvajicich z prijatych medzinarodnych
zmlav a dohdd o vedecko-technickej spolupraci, ako aj Clenstva Slovenskej republiky
v medzindrodnych centrach a organizaciach vyskumu a vyvoja v rdmci kompetencie
odboru,
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f) metodicky usmernuje, koordinuje a komunikuje so zastupcami Slovenskej republiky v
organoch zriadenych podla dvojstrannych zmliv o medzinirodnej vedecko-technickej
spolupraci, a medzinarodnych centrach a organizaciach vyskumu a vyvoja v ramci
kompetencie odboru,

g) organizuje ucast zastupcov Slovenskej republiky v medzinarodnych centrach a
organizaciach vyskumu a vyvoja v ramci kompetencie odboru,

h) organizuje zasadnutia medzivladnych zmieSanych komisii pre vedecko-technicku
spolupracu,

1) koordinuje spolupracu SR v radmci Asocidcie COST,
j) schvaluje

1. podklady pre pripravu navrhov medzivladnych dohdd o medzindrodnej vedecko-
technickej spolupraci,

2. podklady na udelenie financnych prostriedkov Statneho rozpoctu na podporu
spolo¢nych dvojstrannych vedecko-technickych projektov ana medzinarodnt
mobilitu vedeckych zamestnancov,

k) vytvara podmienky na vstup a zapojenie Slovenskej republiky do dvojstrannych projektov
vedecko-technickej spoluprace a do vybranych medzindrodnych centier a organizécii
vyskumu a vyvoja,

1) zabezpecuje

1. plnenie uloh ministerstva vyplyvajicich z medzinarodnej spoluprace v ramci
Organizacie pre hospodarsku spolupracu (OECD),

2. zabezpeCuje posudzovanie Ziadosti na ziskanie povoleni prijimat’ cudzincov na
vykonévanie ¢innosti vo vyskume a vyvoji (§ 26b zékona ¢. 172/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Cl. 94
Odbor implementacie Statnej politiky vyskumu a vyvoja (E1230)

Odbor implementacie Statnej politiky vyskumu a vyvoja plni v rdmei sekcie vyskumu a vyvoja
najma tieto tlohy:

a) vypracuva

1. navrh Narodného programu rozvoja vedy atechniky s ostatnymi spravcami
rozpoCtovych kapitol, vratane jeho aktualizacie a pravidelnych hodnoteni jeho
plnenia v sucinnosti so sekciou strategického rozvoja ainvesticii vo vysokom
Skolstve a samostatne a zabezpecuje jeho realizéciu a tiez ho prevdzuje na ostatné
systétmy financovania vedy atechniky v SR vramci ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy a zabezpecuje ich vzajomny sulad zakotveny
v zékone o Statnom rozpocte,

2. navrhy stimulov pre vyskum a vyvoj v sulade s prioritami Statnej vednej a technicke;j
politiky?® a realizuje ich implementéciu,

3. stanovisko knavrhu predsednictva APVV na rozpocet APVV na prislusny
rozpoctovy rok, vratane jeho rozdelenia na jednotlivé skupiny odborov?? na

28) Zakon &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

29 § 12 ods. 2 pism. a) zakona ¢&. 172/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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programy>® APVV ana aktivity vridmci medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace,®, ako aj navrhy tykajuce sa ¢innosti APVV,

4. navrhy na Clenstvo Slovenskej republiky v europskych a medzinarodnych centrach
a organizaciach  vyskumu  avyvoja’?  aveurdpskych  a medzinarodnych
infraStruktirach vyskumu a vyvoja a koordinovanie jej ucasti v tychto centrach
a organizaciach,

5. navrhy schém na podporu stazovych pobytov Studentov, doktorandov
a vyskumnikov v eurdpskych a medzindrodnych centrach vyskumu a vyvoja
a realizuje ich implementéciu,

6. hodnotenie efektivnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov Stdtneho rozpoctu
v rdmci ucelovej podpory vyskumu a vyvoja,

7. akoordinuje realizdciu hodnotenia budovania avyuZzivania vyskumnych
infrastruktur Slovenskej republiky v ramci ESFRI aich previazanie na priority
Statnej vednej a technickej politiky, priority stratégie RIS3 SK a jej akénych planov,

8. avykonava systém hodnotenia sposobilosti 0s6b®® na vykonavanie vyskumu
a vyvoja, ktorym sa poskytuje podpora na vyskum a vyvoj

9. aaplikuje systémové opatrenia na zabezpeCenie rozvoja a efektivneho
a koordinovaného vyuzivania infrastruktury vyskumu a vyvoja Slovenskej republiky
v ramci ESFRI vo vézbe na stratégie a priority ESFRI,

10. navrhy systémovych mechanizmov a podmienok na nezavislé odborné posudzovanie
¢innosti orgénov s pésobnost’ou vo vyskume a vyvoji a organizacii vykonavajlcich
vyskum a vyvoj s finan¢nou podporou zo Statneho rozpoctu,

11. sthrnné spravy o stave rieSenia projektov vyskumu a vyvoja, vratane projektov
v ramci eurdpskych a medzinarodnych iniciativ a centier vyskumu a vyvoja,

12. sthrnné spravy o stave plnenia stimulov pre vyskum a vyvoj poskytnutych
podnikatel'om v SR,

13. navrh vyro¢nej spravy o stave vyskumu a vyvoja v SR a jeho porovnanie so
zahrani¢im,
b) organizuje
1. financovanie oblasti ndrodného programu rozvoja vedy a techniky podla rozpisu
prostriedkov a pripravu podkladov pre plnenie programu a jeho vyhodnotenie,
proces poskytovania stimulov pre vyskum a vyvoj,

3. akoordinuje kontrolné dni a oponentské konania ku stimulom pre vyskum a vyvoj
poskytnutych podnikatelom vo vztahu k vecnej aadministrativnej financ¢nej
kontrole,

4. budovanie a spravu prevadzky celoStatneho informac¢ného systému vyskumného
a vyvojového potencidlu Slovenskej republiky, SK CRIS a jeho databdz, ich
naplianie  a aktualizdciu  a spristupnovanie informéacii o vede a technike

300§ 12 ods. 2 pism. b) zdkona ¢&. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
310§ 12 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 172/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
32§ 10 ods. 3 pism. e) zakona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33§ 7 zakona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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prostrednictvom centralneho informac¢ného portalu, vratane informacii verejnosti o
poskytovani prostriedkov Statneho rozpoctu na podporu vedy a techniky,

5. zabezpecenie Tyzdna vedy a techniky na Slovensku a oceneni v oblasti vedy
a techniky s dorazom na Cenu za vedu a techniku,

6. azabezpeCuje realizdciu systémovych opatreni v oblasti popularizicie vedy
a techniky v spolo¢nosti vratane prezentacie a propagacie slovenskej vedy a techniky
a jej vystupov v zahranici,

7. spolupracu so SAV v oblasti rieSenia a financovania spolo¢nych projektov vysokych
§kol a pracovisk SAV,

c) podiel'a sa na tvorbe a aktualizacii Stratégie vyskumu ainovacii pre inteligentnu
Specializaciu SR (RIS3) a Ak¢énych planov implementacie RIS3, vratane definovania
priorit Stitnej vednej a technickej politiky,

d) vykondva v suéinnosti so Statistickym tiradom Slovenskej republiky a NESTI OECD
Statistické zistovanie doplnkovych ukazovatel'ov vedy a techniky v Slovenskej republike
a ich spracovavanie pre zverejnenie a pre vypracuvanie komplexnych analyz stavu vedy a
techniky v Slovenskej republike, Statistické monitorovania projektov vyskumu a vyvoja
podporenych v ramci finanénych zdrojov EU,

e) zastupuje ministerstvo/Slovenski republiku v zahrani¢i v organoch medzindrodne;j
vedecko-technickej spoluprace v ramci posobnosti odboru,

f) zastupuje ministerstvo vo vedeckej rade Centra vedecko-technickych informécii SR, ako
aj v prisluSnych orgédnoch SUJV v Dubne a European XFEL GmbH a CERN,

g) koordinuje

1. spolupracu s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, so SAV, s orgdnmi reprezentacie
vysokych §kol, s reprezentativnymi zdruzeniami zamestndvatelov as d’alSimi
zastupcami vedecko-vyskumnej a technickej komunity pri realizacii Nérodnej
stratégie vyskumu, vyvoja ainovdacii, realizacii stimulov pre vyskum a vyvoj
a inych finan¢nych a nefinancnych néstrojov v oblasti podpory vyskumu a vyvoja,

2. plnenie opatreni Akéného planu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii vo
vzt'ahu k ministerstvu,

¢innost’ Centra vedecko-technickych informécii SR, ktoré je rezortnou organizéciou,

a zabezpeCuje priamy styk a komunikaciu s Agenturou na podporu vyskumu
a vyvoja (APVYV),

5. azabezpeCuje priamy styk a komunikaciu so Slovenskym historickym tustavom
v Rime,

a zabezpecuje administraciu vykonu prava akcionara European XFEL GmbH,

a metodicky usmeriiuje pracovné skupiny pre eurdpsku vyskumnu infraStruktaru
androdnu stratégiu budovania vyskumnej infrastruktiry a zabezpeCuje ucast
v expertnych pracovnych skupiniach ESFRI a expertnych pracovnych skupinach
vytvaranych v ramci eurdpskych iniciativ,
8. ametodicky usmerfiuje pripravu vyrocnej spravy o ¢innosti SAV za prislusny rok,
h) zabezpecuje
1. 1ucast’ SR v eurdpskych a medzinarodnych iniciativach vyskumu a vyvoja EUREKA,

EUROSTARS 2, ECSEL JU a d’al$ich, vratane spolufinancovania ucasti slovenskych
organizacii v projektoch,
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2. akoordinuje cCinnost Expertnej komisie pre iniciativu EUREKA a program
Eurostars , ktora je koordinacnym, iniciativnym a odbornym organom ministerstva v
ramci ucasti Slovenskej republiky v iniciative EUREKA a v programe Eurostars,

3. ucast’ SR vo vyskumnych infrastruktirach a v centrach vyskumu a vyvoja v ramci
europskeho vyskumného priestoru, vratane ESFRI infrastruktar, e-infraStruktar
a vel’kych europskych vyskumnych infrastruktar,

4. efektivne previazanie a zabezpeCenie komplementdrnosti narodnej a europskej
vyskumnej infrastruktiry a za tym ucelom vytvara a spraciva ndrodnt stratégiu
budovania vyskumnej infraStruktary (SK Roadmap),

5. kontrolu efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov vynakladanych na vedu
atechniku a komplementdrnost’ asynergiu vyuzivania jednotlivych schém
financovanych zo $tatneho rozpoctu a zamedzenie duplicit financovania,

6. podmienky pre rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja v nadvéznosti
na tvorbu ekosystému na rozvoj start-upov a tiez mobility a reintegracie odbornikov
zo zahraniCia a realizaciu s tym suvisiacich schém na narodnej Grovni (grantova
schéma ERC atd’.),

7. akoordinuje ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja v energetike, vratane energetickej
politiky, vyplyvajucich z ¢lenstva SR v EU a v OECD, a zabezpecuje vykon tychto
¢inosti prostrednictvom zastupovania SR v SET Plan EU a relevantnych organoch
OECD,

8. spravu a prevadzku registra verejnych vyskumnych institdcii, ktory je informacnym
systémom verejnej spravy podla § 39 zékona ¢. 243/2017 Z. z., a tiez zabezpecuje
realizaciu vSetkych aktivit sivisiacich s vytvaranim a prevadzkou registra verejnych
vyskumnych institacii, ktoré vyplyvaja z § 39 — 41 zakona ¢. 243/2017 Z. z.,

9. hodnotenie spdsobilosti 0s6b*” na vykondvanie vyskumu a vyvoja, ktorym sa
poskytuje podpora na vyskum a vyvoj,3* prostrednictvom hodnotitel'skej komisie,

10. kontrolu predpisanych naleZitosti Ziadosti o stimuly vratane procesu formalnej
kontroly Ziadosti a vyzvanie Ziadatelov na ich odstrinenie’®a odborné posudky
ziadosti a hodnotenie projektov,

11. aktivity, aby v Case zverejnenia Oznamenia o predkladani Ziadosti o stimuly pre
vyskum a vyvoj bola zverejnena vyzva pre odbornikov na prihlasovanie do systému
SK CRIS za ucelom posudzovania Ziadosti a hodnotenia projektov v ramci
poskytovania stimulov,

12. aktivity, aby posudzovatelia a hodnotitelia podpisovali cestné vyhldsenia
o mlcanlivosti a konflikte zaujmov s datumom pred samotnym vykonom odborného
hodnotenia ziadosti, resp. projektov,

13. kontrolu predpisanych nélezitosti Zziadosti a vyzvanie ziadatelov na ich
odstranenie®”a odborné posudky Ziadosti a hodnotenie projektov v ramci eurdpskych
a medzinarodnych iniciativ vyskumu a vyvoja,

39§ 7 zdkona ¢&. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35 § 16 ods. 2 pism. a) zdkona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
36) § 7 ods. 2 zakona ¢. 185/2009 Z. z.

37)§ 7 ods. 2 zakona ¢&. 185/2009 Z. z.
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14. v spolupréci s ostatnymi subjektmi Statnej spravy a verejnej spravy posudzovanie
navrhov projektov vyskumu a vyvoja predkladanych podnikateImi za ucelom

uplatnenia dafiového zvyhodnenia®®),

15. koordinaciu plnenia zavézkov vyplyvajtcich z ¢lenstva SR v medzinarodnej vladne;j
organizacii CERN (Svajciarsko).

1) je odbornym gestorom ¢lenstva SR v medzinarodnom vyskumnom centre European XFEL
GmbH so sidlom v Hamburgu (Nemecko) a z neho vyplyvajtcich aktivit a zavizkov,

j) je odbornym gestorom a zabezpecuje prakticku realizaciu medzivladnej dohody ¢innost'ou
sekretariatu splnomocnenca vlady SR pre c¢lenstvo SR v medzinarodnej vladnej
organizécii Spojeny ustav jadrovych vyskumov (SUJV) v Dubne (Ruska federacia),

k) metodicky usmeriiuje ¢innost’ Slovenskej komisie pre vedecké hodnosti o ziadostiach
tykajlcich sa udelenia vedeckej hodnosti DrSc. a zabezpecuje predkladanie dokumentov
tohto organu na schvalenie ministrovi

1) spolupracuje

1. so sekciou §trukturalnych fondov EU pri efektivnom previazani a zabezpedeni
komplementarnosti narodnej a eurdpskej vyskumnej infraStruktiry, vytvarani
a spractivani narodnej stratégie budovania vyskumnej infrastruktury,

2. v odbornych otazkach vyplyvajicich z ¢innosti odboru s rezortnou organizaciou vo
vecne] posobnosti sekcie, ktorou je Centrum vedecko-technickych informacii SR,
a tiez s d’al$imi organizaciami v oblasti vedy a techniky zriadenymi zdkonom, resp.
podla zékona, ktoré si v kompetencii ministerstva (APVV, Slovensky historicky
ustav v Rime, Biont a.s.),

3. s Vyskumnou agentirou, Technologickou agenttirou, a SAV na ulohach a aktivitich
v oblasti vyskumu a vyvoja a napliiani Statnej vednej a technickej politiky.

Cl. 95
Odbor realizacie investicii vo vede a vyskume (E1250)

Odbor realizicie investicii vo vede a vyskume predovSetkym zabezpecuje implementaciu
investicii v stlade s komponentom 9 a komponentom 10 Planu obnovy a odolnosti, v ktorych je
MSVVaM v postaveni Sprostredkovatela a v ramci sekcie vyskumu a vyvoja plni najma tieto
ulohy:

a) zabezpecuje

1. realizdciu vybranych investicii Planu obnovy a odolnosti v stvislosti s plnenim
a dosahovanim milnikov a cielov komponentu 9 a komponentu 10 Pldnu obnovy a
odolnosti,

2. pripravu, realizaciu a kontrolu vyziev v rdmci investicie 2 ,,Matching® granty ku
zdrojom ziskanym od sukromného sektora v rdmci vyskumnej spoluprace komponentu
9 Planu obnovy a odolnosti,

3. prislusné procesy pre vyplacanie prostriedkov mechanizmu prijimatelom na zaklade
podkladov od Vyskumnej agentury zabezpecujuca administraciu vyziev v ramci
vybranych investicii komponentu 9 a investicie 2 komponentu 10 Planu obnovy
a odolnosti,

38) § 30c zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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4. pripravu podkladov pri ziadosti o financné prostriedky na realizdciu vybranych

investicii komponentu 9 a investicie 2 komponentu 10 prostrednictvom rozpoctovych
opatreni z prostriedkov poskytnutych vykonéavatelom komponentu 9 a investicie 2
komponentu 10.

b) metodicky usmerfiuje organizacné utvary ministerstva ajeho priamo riadenych
organizacii v roznych oblastiach riadenia a implementacie v suvislosti s Planom obnovy a
odolnosti v oblasti vedy a techniky,

¢) spolupracuje
1.

so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otdzok tykajacich sa Planu obnovy
a odolnosti, vratane pripravy zmliv suvisiacich s realizaciou investicii a reforiem,

so sekciou rozpoctu pri realizacii poskytovania prostriedkov mechanizmu v ramci
vybranych investicii komponentu 9 a investicie 2 komponentu 10 a Planu obnovy a
odolnosti,

s oddelenim monitorovania Planu obnovy a odolnosti Institatu vzdelavacej politiky pri
vykone monitoringu investicii komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti,

ostatnymi organizaénymi utvarmi ministerstva a jeho priamo riadenymi organizaciami
pri priprave vyziev a priamych vyzvani tykajucich sa realizacie reforiem a investicii
Planu obnovy a odolnosti v oblasti vedy a vyskumu.

Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania (E1600)

Cl. 96

Posobnost’ a ¢lenenie sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

(1) Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania plni v rdmci ministerstva najma tieto

ulohy:

a) zabezpecuje

1.

vychovu a vzdeldvanie v materskych Skolach, zakladnych Skolach, zakladnych
umeleckych Skoldch, strednych S$kolach, Specidlnych Skolach, skolskych
zariadeniach v ramci posobnosti sekcie,

vykon $tatnej spravy, odborné vedenie a pedagogicko-organizacné usmeriiovanie
vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach v ramci pdsobnosti
sekcie, celostatne stitaze pre Skoly s vyucovacim jazykom ndrodnostnej mensiny,

komunikaciu ministerstva s ustrednymi organmi $tatnej spravy, orgdnmi uzemnej
samospravy, orgdnmi miestnej Statnej spravy v skolstve, asociaciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami, pedagogickymi iniciativami v oblasti svojej posobnosti,

komunikaciu ministerstva s poradnymi orgdnmi vlady, najmid Radou vlady pre
I'udské pava, narodnostné mensiny a rodovl rovnost’ a jej vybormi v oblasti svojej
pdsobnosti, v sucinnosti so sekciou strednych $kdl a celoZivotného vzdeldvania a
odborom mladez, zdravia a pohybovych aktivit,

procesy suvisiace s tvorbou vzorov povinnej pedagogickej dokumentacie,
dokumentécie suvisiacej s ukonCovanim vzdeldvania, dalSej  a nepovinnej
dokumentécie v Kniznici pedagogickej dokumentacie a dokladov o ziskanom
vzdelani v narodnostnom Skolstve,
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6. organizaéné procesy fungovania expertnej pracovnej skupiny na podporu
desegregacie §kol prostrednictvom tajomnika tejto expertnej pracovnej skupiny,

7. tvorbu odbornych politik v oblasti 'udskych a detskych prav,
b) vypractuva navrh rozpoctu sekcie a zabezpecuje jeho plnenie,
¢) vyjadruje sa

1. k Statistickym vykazom v pdsobnosti sekcie,

2. k experimentalnemu overovaniu pre Skoly s vyucCovacim jazykom narodnostnej
mensiny,

3. kuzmendm v sieti $kol a Skolskych zariadeni v rdmci svojej podsobnosti,

4. k navrhom akreditacii programov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) schvaluje

1. navrh koncepcie a programy rozvoja vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych
zariadeniach vo svojej vecnej posobnosti,

2. koncepéné projekty a experimentalne overovanie ciel'ov, obsahu, metdd, organizacie
ariadenia vykonu vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skoldch a Skolskych
zariadeniach vo svojej vecnej posobnosti,

3. vzory tlac¢iv pedagogickej dokumentécie a tlaiva dokladov o ziskanom vzdelani
v narodnostnom Skolstve,

e) predkladd ministrovi

1. navrhy Statnych vzdeldvacich programov pre jednotlivé druhy a typy s§kol
s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mens$in a s vyu€ovanim jazyka narodnostnej
mensiny,

2. navrh dlhodobého zdmeru ministerstva pre oblast’ materskych §kol, zdkladnych $kol,
strednych 8kol a Skolskych zariadeni okrem centier vol'ného Casu s vyucovacim
a vychovnym jazykom ndrodnostnych mensin a s vyucovanim jazyka narodnostnej
mensSiny, pre oblast’ Specialneho a inkluzivneho vzdeldvania a pre oblast’ podpory
inkliizie marginalizovanych skupin,

3. stanoviskd k navrhom na zmeny v sieti §kol a Skolskych zariadeni na udelenie
vynimky ministra v oblasti vecnej pdsobnosti,

4. navrh na vymenovanie a odvolanie ¢lenov do medzinarodnych a narodnych komisii
a odbornych organov v oblasti vychovy a vzdeldvania néarodnostnych mensin,
v oblasti $pecidlneho a inkluzivneho vzdeldvania a v oblasti podpory inkluzie
marginalizovanych skupin,

f) koordinuje poskytovanie finanénych prostriedkov zriad'ovatelom S$kdl na rozvojové
projekty, dotacie pre ziadatel'ov vo svojej vecnej posobnosti, a iné projekty,

g) spolupracuje
1. sostatnymi sekciami a odbormi v ramci ministerstva v oblasti ndrodnostného

vzdelavania, v oblasti Specidlneho ainkluzivneho vzdeldvania a v oblasti
vzdelavania a inkluzie marginalizovanych skupin,

2. so sekciou podpory regionalneho Skolstva, so sekciou regionalneho Skolstva
a vzdelavania dospelych a s instititom kurikula a inovécii vo vzdelavani pri rieSeni
problematiky prierezovych tém v Skolstve, najméd Tl'udskych a detskych prav,
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interkultirneho vzdelavania, podpory ochrany bezpecného Skolského prostredia,
ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, duSevného zdravia deti a ziakov v
Skolach a Skolskych zariadeniach,

s rezortnymi organizaciami ministerstva pri plneni ich poslania a tloh vymedzenych
zdkonom najmd v oblasti narodnostného vzdeldvania, v oblasti Specialneho
a inkluzivneho vzdelavania a v oblasti podpory inkluzie marginalizovanych skupin,

s organizdciami  poskytujicimi  doplnenie  kvalifikaénych predpokladov
pedagogickych zamestnancov a organizaciami poskytujucimi vzdelavanie a
kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

so Statnou $kolskou in§pekciou pri plnent jej poslania a tiloh vymedzenych zakonom
najma pri tvorbe planu inSpekénej ¢innosti v sulade so Statnou Skolskou politikou v
ramci posobnosti sekcie.

(2)Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania sa ¢leni na:

a) odbor rozvoja narodnostného Skolstva,

b) odbor inkluzie, poradenstva a prevencie, v ktorom je organizane zacleneny utvar
Specialnych vychovnych zariadeni.

c) oddelenie implementacie narodného projektu Podpora vzdelavacich prilezitosti,

d) odbor implementécie ndrodného projektu PrileZitost’ pre vSetkych, ktoré sa d’alej ¢leni na

1.

oddelenie metodiky a riadenia vystupov

2. oddelenie regionalnej podpory, v ktorom je organiza¢ne zacleneny:

a. utvar regionalnej podpory 1,
b. tutvar regionalnej podpory 2 a

c. utvar regionalnej podpory 3.

CL. 97
Odbor rozvoja narodnostného Skolstva (E1630)

Odbor rozvoja narodnostného Skolstva plni v ramci sekcie narodnostného a inkluzivneho
vzdelavania najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1.

vykon S§tatnej spravy v oblasti vychovy a vzdeldvania v jazyku narodnostnych
mensin a plnenie uznesenia vlady,

gestorstvo problematiky verejnej spravy na useku narodnostného Skolstva,

pripravu koncepénych materidlov pre oblast’ vzdelavania narodnostnych mensin,
ktorych prislusnici Ziji na izemi Slovenskej republiky.

monitoring, analyzu a vyhodnocovanie plnenia zdvizkov a odporucani eurdpskych
inStitacii vo vzt'ahu k vychove a vzdeldvaniu v jazyku narodnostnych mensin
pripravu odbornych podkladov pre Radu ministra pre narodnostné $kolstvo,

vypracovanie navrhov pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdeldvania
prislusnikov narodnostnych mensin vratane navrhov pre financovanie S$kol a
Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdeldvania prislusnikov narodnostnych
mensin a vyhodnocuje ich Gi€innost’ a navrhuje ich zmeny,
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7. vyhlasovanie a koordinaciu celoslovenskych kol jazykovych, predmetovych a
Sportovych sutazi pre ziakov zakladnych a strednych $kdl s vyu€ovacim jazykom
narodnostnych mensin a s vyu¢ovanim jazyka nadrodnostnych mensin,

8. ucfast na tvorbe medzindrodnych multilaterdlnych a bilaterdlnych dohdd
upravujucich spolupracu v oblasti vzdeldvania narodnostnych mensin,

9. odborné vedenie a pedagogicko-organizatné usmeriiovanie $kol a Skolskych
zariadeni vo svojej posobnosti,

10. pripravu vzorov tlaciv pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumentécie a dokladov
o ziskanom vzdelani pre Skoly a Skolské zariadenia s vyucovacim a vychovnym
jazykom narodnostnych mensin,

b) spolupracuje s
1. Uradom splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny,

2. inymi utvarmi Uradu vlady, inymi organmi Statnej spravy, organmi uzemnej
samospravy, mimovladnym sektorom a inymi subjektmi,

¢) vytvara podmienky na
1. uplatnenie prava na vzdelanie v jazyku narodnostnych mensin,
2. vyucbu jazyka narodnostnych mensin
3. celostatne predmetové sutaze v jazyku narodnostnych mensin,
d) vyjadruje sa k
1. odporacaniam vzdeldvacich zdrojov v printovej, digitadlnej ainej forme pre
jednotlivé druhy a typy $kol a Skolskych zariadeni,

2. navrthom na vydavanie kritérii na vypracovanie a posudzovanie programov
kontinualneho vzdeldvania na ucely akreditacie v ramci svojej pdsobnosti.

3. sieti kol a Skolskych zariadeni, edi¢nej ¢innosti a experimentdlnemu overovaniu pre
Skoly s vyucovacim jazykom ndrodnostnej menSiny.

C1. 98
Odbor inkluzie, poradenstva a prevencie (E1660)

(1) Odbor inkluzie, poradenstva aprevencie plni vramci sekcie narodnostného
a inkluzivneho vzdelavania najma4 tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. vychovu a vzdeldvanie v materskych Skolach, zdkladnych Skolach, zdkladnych
umeleckych Skoléach, strednych skolach a Skolskych zariadeniach v ramci pdsobnosti
odboru,

2. koordinaciu pracovnych a expertnych skupin vo vecnej pdsobnosti odboru,

3. vykon §tatnej spravy, odborné vedenie a pedagogicko-organiza¢né usmeriiovanie v
oblasti vychovy a vzdelavania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, metodické usmernovanie, pedagogicko-metodické a organizacné
usmeriovanie v

(a) Specialnych skolach a Skolskych zariadeniach,
(b) Specidlnych vychovnych zariadeniach,
(c) systéme poradenstva a prevencie,
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4. oblast’ systému poradenstva a prevencie,

vypracovanie navrhov pravnych predpisov vratane navrhov pre financovanie $kol a
Skolskych zariadeni v oblasti svojej posobnosti, vyhodnocuje ich uc¢innost’ a navrhuje
ich zmeny,

pripravu koncepénych materidlov v ramci pdsobnosti odboru,
komunikaciu ministerstva s Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy, orgadnmi tizemnej
samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve, asociaciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami a pedagogickymi iniciativami v oblasti svojej posobnosti,

8. monitoring, analyzu a vyhodnocovanie plnenia zavizkov vratane odporucani
europskych a medzinarodnych institacii v ramci posobnosti odboru,

9. ucast na tvorbe medzindrodnych multilaterdlnych a bilateralnych dohdd
upravujucich spolupracu vo svojich oblastiach pdsobnosti, i€ast’ v medzinarodnych
skupinéch a projektoch v danych oblastiach posobnosti, zastupuje SR v delegaciach
a medzinarodnych a europskych expertnych skupinich vo svojich oblastiach
poOsobnosti,

10. posudzovanie vzorov tlac¢iv pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumentacie a
dokladov o ziskanom vzdelani vo vecne prislusnej oblasti,

11. vyhlasovanie vyziev na podporu rozvojovych projektov a poskytnutie dotacie
v oblastiach posobnosti odboru,

12. vyhlasovanie a koordinaciu celoStitnych sutazi Zziakov Specidlnych §kol,
reedukacnych centier a diagnostickych centier,

13. materialy, stanoviska a podklady pre vybory v rozsahu vecnej posobnosti odboru.
b) spolupracuje s inymi ministerstvami, Gtvarmi tradu vlady, inymi organmi Statnej spravy,
orgdnmi Uzemnej samospravy, vysokymi Skolami, mimovlddnym sektorom a inymi
subjektmi, rezortnymi organizdcidm ministerstva,

¢) vyjadruje sa v ramci svojej problematiky inkluzivneho a Specialneho vzdelavania, systému
poradenstva a prevencie naprie¢ vSetkymi Gtvarmi ministerstva,

d) organizuje pracovné porady v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov
v pésobnosti odboru,

e) pripravuje a aktualizuje metodické, informaéné a odborné materidly, usmernenia
a pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia,

f) koordinuje tvorbu, prijimanie a implementiciu opatreni strategickych dokumentov
v rozsahu vecnej posobnosti odboru.

(2) Utvar $pecialnych vychovnych zariadeni, ktory je organizatne zaGleneny v odbore
inkluzie, poradenstva a prevencie, plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje
1. vychovu a vzdelavanie v Specidlnych vychovnych zariadeniach v rdmci pdsobnosti
utvaru,
2. vykon Statnej spravy, odborné vedenie, metodické usmeriiovanie, pedagogicko-
metodické a organiza¢né usmeriiovanie v Specialnych vychovnych zariadeniach,

3. vypracovanie navrhov legislativnych opatreni a vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov v oblasti svojej posobnosti, vyhodnocuje ich G¢innost” a navrhuje ich
zmeny v rozsahu uré¢enom riaditelom odboru,
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4. pripravu koncepcnych materidlov v rdmci pdsobnosti Gtvaru,
komunikaciu ministerstva s ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi uzemnej
samospravy, organmi miestnej Statnej spravy v Skolstve, asocidciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami a pedagogickymi iniciativami v oblasti svojej pdsobnosti v rozsahu
ur¢enom riaditel'om odboru,

6. monitoring, analyzu a vyhodnocovanie plnenia zavdzkov vratane odporucani
eurdpskych a medzinarodnych institacii v ramci pdsobnosti Gtvaru,

7. posudzovanie vzorov tlac¢iv pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumentacie a
dokladov o ziskanom vzdelani vo vecne prislusnej oblasti odboru,

8. vyhlasovanie a koordinaciu celostatnych sutazi ziakov S$pecialnych vychovnych
zariadenti,

9. materialy, stanoviska a podklady pre vybory v rozsahu vecnej posobnosti Gtvaru.

b) spolupracuje s inymi ministerstvami, utvarmi Uradu vlady, inymi orgdnmi $tatnej spravy,
organmi Uzemnej samospravy, vysokymi S$kolami, mimovladnym sektorom a inymi
subjektmi,

¢) vyjadruje sa v ramci svojej problematiky Specialnych vychovnych zariadeni, naprie¢
vSetkymi Gtvarmi ministerstva v rozsahu ur¢enom riaditel'om odboru,

d) organizuje pracovné porady v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov
v posobnosti utvaru,

e) pripravuje a aktualizuje metodické, informacné a odborné materialy, usmernenia a pokyny
pre Specidlne vychovné zariadenia v ramci posobnosti utvaru,

f) koordinuje tvorbu, prijimanie a implementiciu opatreni strategickych dokumentov
v rozsahu vecnej posobnosti Gtvaru.

CL. 99
Oddelenie implementacie narodného projektu
Podpora vzdelavacich prilezitosti (E1601)

Oddelenie implementacie narodného projektu Podpora vzdelavacich prilezitosti plni najma tieto
ulohy:
a) zabezpecuje
1. administraciu a implementaciu narodného projektu Podpora vzdelavacich prilezitosti
v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, priru¢kou pre
prijimatel'a nenavratného finan¢ného prispevku a d’al§imi schvalenymi dokumentmi
v ramci Programu Slovensko, v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
vnatornymi predpismi MSVVaM SR,
2. komplexné rieSenia, koordinéciu a realizaciu aktivit projektu v stlade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
3. vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov odboru,

b) koordinuje ¢innosti plyntice zo schvaleného zdmeru ndrodného projektu,
¢) spolupracuje
1. S partnermi narodného projektu, ktorymi stt Vyskumny tstav detske;j
patopsychologie a psychologie a Narodny institat vzdelavania a mladeze
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2. sorganmi miestnej Statnej spravy na useku Skolstva, s obcami, orgdnmi tizemne;j
samospravy, stavovskymi a profesijnymi organizaciami a mimovladnymi
organizaciami a inymi subjektmi v oblasti svojej pdsobnosti,

3. s inymi utvarmi ministerstva pri plneni aktivit projektu, ako aj plneni tloh
vyplyvajucich z Programu Slovensko a Planu obnovy a odolnosti,

4. s c¢lenmi expertnej pracovnej skupiny na podporu desegregacie §kol vo vzdelavacom
procese,

d) zucastnuje sa na zasadnutiach expertnej pracovnej skupiny na podporu desegregacie §kol
vo vzdeldvacom procese.

C1. 100
Odbor implementacie narodného projektu Prilezitost’ pre vietkych (E1680)

Odbor implementécie narodného projektu Prilezitost’ pre vSetkych (d’alej len ,NP PPV*) plni v
ramci sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdelavania najma4 tieto tlohy:

d) zabezpecuje

5. administraciu a implementaciu narodného projektu Prilezitost’ pre vSetkych v stlade
so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéné¢ho prispevku, priruckou pre
prijimatel’a nenavratného finanéného prispevku a d’alsimi schvalenymi dokumentmi
v ramci Programu Slovensko, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a
vnatornymi predpismi MSVVaM SR,

6. komplexné rieSenia, koordinéciu a realiziciu aktivit projektu v sulade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

7. vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov odboru,
e) koordinuje

3. ¢innosti oddeleni podiel’ajucich sa na plneni aktivit projektu,

4. wuzivatelov zapojenych do narodného projektu pri priprave a realizacii
desegregacnych projektov,

f) spolupracuje

6. s ustrednymi organmi §tatnej spravy, osobitne Uradom splnomocnenca vlady pre
romske komunity,

7. s organmi miestnej Statnej spravy na useku Skolstva, s obcami, orgdnmi izemnej
samospravy, stavovskymi a profesijnymi organizdciami a mimovladnymi
organizaciami a inymi subjektmi v oblasti svojej pésobnosti,

8. s inymi utvarmi ministerstva pri plneni aktivit projektu, ako aj plneni Uloh
vyplyvajtcich z Programu Slovensko a Planu obnovy a odolnosti,

9. s ¢lenmi expertnej pracovnej skupiny na podporu desegregacie $kol vo vzdeldvacom
procese,

g) zuclastiiuje sa na zasadnutiach expertnej pracovnej skupiny na podporu desegregacie kol
vo vzdeldvacom procese.
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Cl1. 101
Oddelenie metodiky a riadenia vystupov (E1681)

Oddelenie metodiky a riadenia vystupov v rdmci odboru implementacie NP PPV zabezpecuje:

a) vypracovanie analytickych a koncep¢nych materidlov v oblasti eliminécie a predchadzania
segregacie vo vychove a vzdelavani pre potreby MSVVaM SR a inych rezortov,

b) vypracovanie metodickych materidlov a postupov v téme elimindcie segregacie vo
vychove a vzdelavani pre Skoly a zriad’ovatel'ov $kol,

¢) metodické usmeriiovanie zamestnancov odboru implementéacie NP PPV,
d) nastavenie systému zberu udajov o aktivitach NP Prilezitost’ pre vSetkych a ich plneni
e) kontroluje a spracovava zaslané vystupy od zamestnancov oddelenia regionalnej podpory,

f) koordinuje spolupracu s expertnou pracovnou skupinou a podporu desegregacie $kol vo
vzdeldvacom procese.

Cl. 102
Oddelenie regionalnej podpory (E1682)

(1) Oddelenie regionalnej podpory v ramci odboru implementacie NP PPV zabezpecuje:

a) koordinaciu arealizaciu aktivit NP Prilezitost pre vsetkych v sulade so zmluvou
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku,

b) koordinaciu ¢innosti jednotlivych Utvarov.

(2) Utvar regionalnej podpory 1 v pridelenej tUzemnej pdsobnosti (Zapadné a Stredné
Slovensko):

a) zabezpecuje

1. administraciu a implementaciu aktivit NP PrileZitost' pre vSetkych priamo pre
zapojenych uZivatel'ov,

2. podporu uzivatel'ov pri priprave, tvorbe a implementacii desegregacnych projektov,
3. participativny princip pripravy a tvorby desegregacnych projektov

b) vypracovava pravidelné monitorovacie a hodnotiace spravy o ¢innosti a procesoch
realizovanymi zapojenymi uzivatel'mi,

¢) spolupracuje s externymi odbornikmi/odbornickami na tvorbe a realizacii vzdelavacich
aktivit tykajucich sa segregacie vo vychove a vzdelavani.

(3) Utvar regionalnej podpory 2 v pridelenej tizemnej posobnosti (Vychodné Slovensko —
Kosicky kraj):
a) zabezpecuje

1. administraciu a implementaciu aktivit NP PrileZitost' pre vSetkych priamo pre
zapojenych uZivatel'ov,

2. podporu uzivatelov pri priprave, tvorbe a implementacii desegregacnych projektov,
3. participativny princip pripravy a tvorby desegregacnych projektov,

b) vypracovava pravidelné monitorovacie a hodnotiace spravy o ¢innosti a procesoch
realizovanymi zapojenymi uzivatel'mi,

¢) spolupracuje s externymi odbornikmi/odbornickami na tvorbe a realizacii vzdelavacich
aktivit tykajucich sa segregacie vo vychove a vzdelavani,
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(4) Utvar regionalnej podpory 3 v pridelenej tizemnej posobnosti (Vychodné Slovensko —
Presovsky kraj):

a) zabezpecuje

1. administraciu a implementaciu aktivit NP Prilezitost pre vSetkych priamo pre
zapojenych uzivatel'ov,

2. podporu uzivatelov pri priprave, tvorbe a implementacii desegregacnych projektov,
3. participativny princip pripravy a tvorby desegregacnych projektov,

b) vypracovava pravidelné monitorovacie a hodnotiace spravy o cCinnosti a procesoch
realizovanymi zapojenymi uzivatel'mi,

¢) spolupracuje s externymi odbornikmi/odbornickami na tvorbe a realizacii vzdelavacich
aktivit tykajucich sa segregécie vo vychove a vzdeldvani.

Piata cast’
Organizacné utvary v posobnosti Statneho tajomnika II11

Kancelaria Statneho tajomnika III (F0610)

Cl. 103
Posobnost’ kancelarie Statneho tajomnika III.

Kancelaria Statneho tajomnika III v sulade s poverenim Statneho tajomnika III plni v rdmci
ministerstva najma tieto tlohy:

a) pripravuje a vypracuva koncepcéné a strategické materidly na urovni ministerstva
podla pdsobnosti Statneho tajomnika III a v pripade potreby sucinnosti viacerych
organiza¢nych Utvarov ministerstva na ich vypracovani koordinuje ich ¢innost’,

b) zabezpecuje
1. evidenciu a kontrolu plnenia uloh, za ktorych plnenie zodpoveda Statny tajomnik III,
2. komplexnu a administrativnu agendu Statneho tajomnika III a jej evidenciu,

3. plnenie uloh vyplyvajtcich z pokynov Statneho tajomnika III pri riadeni ministerstva
a koordinovania jeho pracovného styku so Statnymi orgdnmi, Gstavnymi a verejnymi
Cinite'mi, zahrani¢im a verejnost’ou

4. spolupracu pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s ucastou
Statneho tajomnika III v Slovenskej republike ako aj v zahrani¢i,

5. poradenskt a konzultacnli ¢innost' pre organizacné utvary v pdsobnosti Statneho
tajomnika III,
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g)

h)

a)

spolupracuje pri tvorbe koncepcnych a strategickych materialov ministerstva, na ktorych
sa podiela Statny tajomnik III v ramci svojej pdsobnosti a v pripade potreby sucinnosti
viacerych organizacnych ttvarov ministerstva koordinuje ich ¢innost’,

vyjadruje sa k odbornym materialom v pdsobnosti organizacnych utvarov, ktoré patria do
riadiacej posobnosti Statneho tajomnika III,

koordinuje spolupracu organizacnych tvarov ministerstva a jeho rezortnych organizacii
pri realizécii investicii a reforiem v stlade s Planom obnovy a odolnosti, vratane
dosahovania stanovenych mil'nikov a ciel’ov,

koordinuje a metodicky usmeriiuje na tseku kancelarie Statneho tajomnika III oblast’
mladeze, zdravia a pohybovych aktivit a oblast rozvojovej pomoci a sluzieb pre
zabezpecenie medzinarodnej spolupréce,

spolupracuje so vSetkymi organizacnymi Gtvarmi a pracovnymi skupinami ministerstva,
rezortnymi organizaciami ministerstva a s ostatnymi ministerstvami a Gradmi v ramci
Slovenskej republiky, podl'a potreby Statneho tajomnika III,

plni organiza¢né a operativne ulohy podl'a pokynov Statneho tajomnika III.

Odbor mladeze, zdravia a pohybovych aktivit (F9210)

Cl. 104
Posobnost’ a ¢lenenie odboru mladeze, zdravia a pohybovych aktivit

(1) Odbor mladeze, zdravia a pohybovych aktivit plni najma tieto ulohy:

vypracuva

1. aaktualizuje strategické dokumenty a koncepné dokumenty S$tatnej politiky
v oblasti neformalneho vzdelavania mladeze,

2. koncepcné dokumenty Statnej politiky v oblasti dobrovolnictva,

pozi¢né dokumenty k navrhom legislativnych a nelegislativnych aktov EU a Rady
Eurdépy v oblasti neformalneho vzdelavania mladezZe,

4. programy finan¢nej podpory na poskytovanie dotacii zo Stitneho rozpoctu
na podporu prace s mladezou a dobrovolnictva,

5. podmienky akreditacie vzdeldvacich programov ¢innosti v praci s mladezou,
6. potvrdenie o akrediticii vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou,

7. programy finan¢nej podpory na zavadzanie inovativnych metdéd vzdelavania v
zakladnych skolach

8. aaktualizuje metodické a vzdeldvacie materidly v oblasti zdravia, zdravého
zivotného §tylu, podpory pohybovych aktivit a Sportu na Skolach

b) zabezpecuje

1. vykon $tatnej spravy v oblasti neformalneho vzdeldvania mladeze,

2. odborné vedenie, koncepcné, normotvorngé, pedagogicko-metodické
a organizatné usmernovanie vychovy a vzdeldvania v oblasti neformalneho
vzdelavania,
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10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

materialy, stanoviské a podklady pre Vybor pre deti a mladez,
koncepcnt a normotvornu ¢innost’ v oblasti zabezpe€ovania stt'azi ziakov,

odbornt, metodickt, konzulta¢nti, informacnti a poradensku cinnost’ pre oblast’
dobrovolnictva a neformalneho vzdelavania mladeze,

realizéciu stratégie a koncepcnych dokumentov pre oblast’ neformalneho vzdeldvania
mladeze a d’alSich poradnych orgédnov ministra v oblasti mladeze,

realizéciu programov financnej podpory prace s mladezou a dobrovolnictva,
¢innost’ odbornej komisie ministerstva na vyber ziadosti o poskytnutie dotéacie,

zverejiiovanie dat o vyuzivani finanénych prostriedkov poskytovanych v ramci
dota¢nych schém na prislusnej webovej stranke,

mapovanie, zverejiovanie a Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti prace
s mladezou,

metodické riadenie mimovyucovacieho vzdeldvania,

. koordinaciu stanovisk a pozicii k politike EU a Rady Eurdpy v oblasti neformalneho

vzdelavania mladeze v spolupraci s vecne prislusSnymi organizaénymi utvarmi
ministerstva, PRO a organizéciami, ktoré¢ sa venuju neformdlnemu vzdelavaniu
mladeze v neziskovom sektore,

materidly, stanoviskd a podklady pre Radu vlady pre protidrogovi politiku,

proces akreditacie vzdelavacich programov c¢innosti v oblasti prace s mladezou
a proces udelovania znacky kvality,

¢innost’ Akreditanej komisie v oblasti prace s mladezou a pre udel'ovanie znacky
kvality,

kontrolu a hodnotenie urovne akreditovanych vzdelavacich programov c¢innosti
v préaci s mladeZou, ako aj kontrolu plnenia podmienok pre udelenie znacky kvality
u subjektov, ktorym bola znacka kvality udelena,

vyhlasovanie a koordinaciu celo§tatnych sut'azi Ziakov

vyber aucast sutaznych druZstiev Ziakov na medzinarodnych predmetovych
olympiadach v stcinnosti s celoslovenskymi komisiami predmetovych olympiad
a dalSich sutazi registrovanych ministerstvom a vecne prisluSnou rezortnou
organizaciou,

plnenie tloh vyplyvajacich z ucasti Slovenskej republiky v programe Eurdpskej unie
Erasmus+ za oblast’ mladeze,

plnenie uloh suvisiacich s vykonavanim funkcie narodného organu pre program EU
- Europsky zbor solidarity, vratane monitorovacich a kontrolnych aktivit
a medzirezortnej spoluprace,

program MladeZnicky delegat SR pri OSN,

vypracuvanie podkladov za narodnt uroven pre potreby generdlneho riaditel’stva
Eurépskej komisie pre vzdelavanie a kulturu (za odbor mladeze),

vypracuvanie odbornych dokumentov za SR pre Eurdpske znalostné centrum
o mladeznickej politike (EKCYP),

realizaciu vyznamnych eurdpskych projektov v oblasti politiky mladeze,
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25

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

.aktivity a zavdzky vyplyvajice pre SR zo spoluprace s medzindrodnymi

organizaciami v oblasti mladeze,

rieSenie problematiky prierezovych tém v Skolstve, rodovu rovnost’, protidrogovi
prevenciu, prevenciu HIV/AIDS a globalneho vzdelavania,

materialy, stanoviskd a podklady pre vybory Rady vlady pre Tludské préava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost — Vybor pre vyskum, vzdeldvanie
a vychovu v oblasti 'udskych prav a rozvojového vzdeldvania; Vybor pre rodova
rovnost’; Radu vlady pre protidrogovu politiku, Vybor pre deti a mladez, Radu vlady
pre mimovladne neziskové organizacie. a pod., v rozsahu vecnej pésobnosti odboru,
Radu vlady pre mimovladne neziskové organizacie,

implementéciu a riadenie projektu Aktivna skola,

analyzu, pripravu a vyhodnocovania projektov a koncepcii ministerstva zameranych
na zdravie, zdravy zivotny §tyl Ziakov a podporu pohybovych aktivit na Skolach,

v sucinnosti so sekciou predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekciou strednych
$kol a celozivotného vzdeldvania, zékladnymi Skolami, vysokymi Skolami
a Sportovymi organizaciami celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov
ziakov prvych a tretich ro¢nikov zékladnych s$kol,

pripravu dotanych vyziev zameranych na zavddzanie inovativnych metod
vzdelavania v  zdkladnych Skolach, vyber ziadatelov a evidenciu uspe$nych
projektov

vyhlasovanie a koordinaciu Skolskych Sportovych sutazi

v sucinnosti s Narodnym inStititom vzdelavania a mladeze odborné vzdelavanie
a tvorbu metodickych a vzdelavacich materidlov v oblasti zdravia, zdravého
zivotného §tylu, podpory pohybovych aktivit a Sportu na Skolach.

c) podiela sa

1.

na podpore mladych l'udi prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a prace s
mladezou,

na podpore vyskumnej ¢innosti zameranej na problematiku mladeZe,

na podpore a Sireni prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, ako aj
prepdjania formalneho a neformalneho vzdelavania,

na podpore a zvySovani kvality prace s mladezou,

na posililovani participacie mladych ludi pri rozhodovacich procesoch na
medzinarodnej, eurdpskej, narodnej, regiondlnej a lokalnej Urovni formou
Struktarovaného dialogu a okrtihlych stolov,

na rozvoji, podpore a vzdeladvani pracovnikov s mladezou,

na realizacii medzinarodnych zmlilv, memorand a inych dohdd o spolupréci v oblasti
politiky mléadeze,

na koordinacii medzindrodnej spoluprace za oblast’ politiky mladeze, organizovani
odbornych medzinarodnych podujati v Slovenskej republike a zabezpecovani
predsednictiev Slovenskej republiky v medzinarodnych organizacidch za svoju
oblast’,

na rozvoji globalneho vzdelavania,
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d) spolupracuje

1.

9.

s ostatnymi rezortmi a organizaciami zastupujucimi zaujmy mladeze pri tvorbe
a realizacii neformélneho vzdelavania v oblasti svojej posobnosti,

s vy$§imi zemnymi celkami a obcami pri implementéacii politiky mladdeze na
samospravnej urovni,

s mladeznickymi parlamentami,

s medzinarodnymi organizaciami, pri tvorbe dokumentov, analyz a odportcani
v oblasti neformélneho vzdelavania v oblasti svojej posobnosti,

pri navrhoch zastipenia Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach a ich
programoch zaoberajucich sa neforméalnym vzdeldvanim v oblasti svojej pdsobnosti,

spoluorganizuje Vybor pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti I'udskych prav
a rozvojového vzdelavania,

s ostatnymi organizaénymi utvarmi ministerstva pri rieSeni prierezovych tém
v kontexte podpory zdravia.

so vSetkymi sekciami ministerstva

a. na votdzkach podpory zdravia, zdravého zivotného Stylu a podpory
pohybovych aktivit deti a mladeze a Sportu na Skoléch,

b. navypracovani prieskumov, analyz a koncepcnych materialov v oblasti zdravia,
zdravého zivotného Stylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeZe a Sportu
na Skolach.

c. na  priprave  navrhov strategickych, koncepénych  materidlov
a dlhodobych planov ministerstva tykajucich zdravia, zdravého zZivotného
Stylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeZe a Sportu na Skolach.

d. na koordinacii spoluprace so Skolami, mimovladnymi neziskovymi
organizaciami, medzinarodnymi organizaciami a d’alSimi partnermi pri podpore
zdravia, zdravého zivotného $tylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeze
a Sportu na Skolach,

e. pri tvorbe metodik, smernic a pravnych predpisov v oblasti zdravia, zdravého
zivotného §tylu, podpory pohybovych aktivit deti a mlddeze a Sportu na
Skolach,

f. pri tvorbe ndvrhov a realizacii rozvojovych projektov a dotacnych
mechanizmov v oblasti zdravia a pohybovych aktivit

s rezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej pdsobnosti vratane plnenia
uloh ministerstva,

10. so sekciou Sportu ministerstva cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky,

11. s ob¢ianskymi zdruZeniami, ktorych predmetom cCinnosti je podpora zdravia,

zdravého Zivotného §tylu a pohybovych aktivit.

e) spravuje

1.

zélezitosti vyplyvajice z Clenstva Slovenskej republiky vo V4, OECD, UNESCO
a OSN v oblasti mlédeze v pdsobnosti ministerstva,

zélezitosti vyplyvajice z Clenstva Slovenskej republiky v Europskej tnii a Rade
Eur6py v oblasti mladeze v pdsobnosti ministerstva,
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f) vydava potvrdenie o akreditacii vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou,

g) rozhoduje o odnati akreditacie vzdelavacieho programu v oblasti prace s mladezou,

h) poskytuje konzultdcie pri ustanoveni koordinatora prace s mladezou v kraji alebo obci
a pri vypracuvani strategickych a koncepénych materidlov samospravami

1) zastupuje ministerstvo

1.

9.

10.

v pracovnych skupinidch Rady Eurdpskej unie pre vzdeldvanie, mladez kultaru a
Sport,

v pracovnej skupine Eurdpskej komisie pre hodnoty arovnost vo vzdelavani
a odbornej priprave,

v programovom vybore programu Eurdpskej unie ERASMUS+ za oblast’ mladeze
a programu Eurdpsky zbor solidarity,

v Eurdpskom riadiacom vybore pre mladez a Spolo¢nom vybore pre mladez pri Rade
Europy,

v expertnych pracovnych skupinich Rady Eurdpy a Eurdpskej komisie pre oblast’
politiky mladeze

v expertnych pracovnych skupindch V4 a Stredoeuropske;j iniciativy,

vo vybore MK SR pre kultirno-osvetovu ¢innost’ a v pracovnej skupine v zaujme
ochrany deti pred manipulativnymi svetondzorovymi a spiritualnymi skupinami,

vo Vybore pre predchiadzanie a eliminaciu rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnych foriem intolerancie,

v odbornych komisiach vyplyvajtcich z bilateralnych medzinarodnych zmluav,

v d’al§ich pracovnych skupinach, ktoré priamo suvisia s ¢innostou ministerstva
v oblasti mladeze.

Odbor mladeze, zdravia a pohybovych aktivit sa ¢leni na

a) sekretariat

b) tutvar mladeze

c) uUtvar zdravia a pohybovych aktivit.

(2) Utvar mladeze, ktoré je organizacne zaGleneny v odbore mladeZe, zdravia a pohybovych
aktivit plni najma tieto tlohy:

a) vypracuva

1.

a aktualizuje strategické dokumenty akoncepéné dokumenty Statnej politiky
v oblasti neformalneho vzdelavania mladeze,

koncepcné dokumenty Statnej politiky v oblasti dobrovol’nictva,

poziéné dokumenty k ndvrhom legislativnych a nelegislativnych aktov EU a Rady
Eurdpy v oblasti neforméalneho vzdelavania mladeze,

programy finan¢nej podpory na poskytovanie dotacii zo S$tatneho rozpoctu
na podporu prace s mladezou a dobrovolnictva,

podmienky akreditacie vzdeldvacich programov ¢innosti v praci s mladezou,

potvrdenie o akreditacii vzdeldvacich programov v oblasti prace s mladezou,
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b) zabezpecuje

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

vykon §tatnej spravy v oblasti neformalneho vzdelavania mladeze,

odborné¢  vedenie,  koncepné,  normotvorné,  pedagogicko-metodické
a organizacné usmernovanie vychovy avzdelavania v oblasti neformalneho
vzdelavania,

materialy, stanoviska a podklady pre Vybor pre deti a mladez,
koncepcnu a normotvornu ¢innost’ v oblasti zabezpeCovania sut'azi ziakov,

odborni, metodicku, konzulta¢nt, informacna a poradensku c¢innost’ pre oblast
dobrovolnictva a neformalneho vzdelavania mladeze,

realizaciu stratégiec a koncepénych dokumentov pre oblast neformalneho
vzdeldvania mladeze a d’alSich poradnych orgdnov ministra v oblasti mladeze,

realizaciu programov finanénej podpory prace s mladezou a dobrovolnictva,
¢innost’ odbornej komisie ministerstva na vyber ziadosti o poskytnutie dotacie,

zverejniovanie dat o vyuZzivani finanénych prostriedkov poskytovanych v ramci
dotacnych schém na prislusnej webovej stranke,

mapovanie, zverejiiovanie a Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti prace
s mladezou,

metodické riadenie mimovyucovacieho vzdelavania,

koordinaciu stanovisk a pozicii k politike EU a Rady Eurépy v oblasti neformalneho
vzdelavania mladeZe v spolupraci s vecne prislusSnymi organizatnymi Utvarmi
ministerstva, PRO a organiziciami, ktoré sa venuji neformalnemu vzdeldvaniu
mladeze v neziskovom sektore,

materidly, stanoviské a podklady pre Radu vlady pre protidrogovu politiku,

proces akreditacie vzdelavacich programov ¢innosti v oblasti prace s mladezou
a proces udel'ovania znacky kvality,

¢innost” Akreditacnej komisie v oblasti prace s mladezou a pre udelovanie znacky
kvality,

kontrolu a hodnotenie uUrovne akreditovanych vzdelavacich programov ¢innosti
v praci s mladezou, ako aj kontrolu plnenia podmienok pre udelenie znacky kvality
u subjektov, ktorym bola znacka kvality udelena,

vyhlasovanie a koordinaciu celoStatnych sut'azi Ziakov

vyber aucast sutaznych druzstiev Ziakov na medzindrodnych predmetovych
olympiadach v sucinnosti s celoslovenskymi komisiami predmetovych olympiad
a dalSich sutazi registrovanych ministerstvom a vecne prislusnou rezortnou
organizaciou,

plnenie tloh vyplyvajucich z Gcasti Slovenskej republiky v programe Europskej
unie Erasmus+ za oblast’ mladeze,

plnenie uloh suvisiacich s vykondvanim funkcie ndrodného organu pre program EU

- Eurépsky zbor solidarity, vratane monitorovacich a kontrolnych aktivit
a medzirezortnej spoluprace,

. program Mladeznicky delegat SR pri OSN,
22.

vypracuvanie podkladov za narodnu uroven pre potreby generalneho riaditel’'stva
Eurdpskej komisie pre vzdelavanie a kultiru (za utvar mladeze),

139



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

23. vypractvanie odbornych dokumentov za SR pre Europske znalostné centrum
o mladeznickej politike (EKCYP),

24. realizaciu vyznamnych eurdpskych projektov v oblasti politiky mladeze,

25. aktivity azavazky vyplyvajuce pre SR zo spoluprace s medzinarodnymi
organizaciami v oblasti mladeze,

26. rieSenie problematiky prierezovych tém v Skolstve, rodova rovnost, podporu
zdravia, protidrogovu prevenciu, prevenciu HIV/AIDS a globalneho vzdelavania,

27. materidly, stanoviskd a podklady pre vybory Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost — Vybor pre vyskum, vzdelavanie
a vychovu v oblasti I'udskych prav a rozvojového vzdelavania; Vybor pre rodova
rovnost’; Radu vlady pre protidrogovu politiku, Vybor pre deti a mladez, Radu vlady
pre mimovladne neziskové organizacie. a pod., v rozsahu vecnej pdsobnosti odboru,
Radu vlady pre mimovladne neziskové organizacie,

¢) podiela sa
1. na podpore vyskumnej ¢innosti zameranej na problematiku mladeze,

2. na podpore a Sireni prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, ako aj
prepajania formalneho a neformalneho vzdelavania,

na podpore a zvySovani kvality prace s mladezou,

4. na posililovani participacie mladych Tudi pri rozhodovacich procesoch na
medzinarodnej, eurdpskej, narodnej, regionalnej a lokéalnej urovni formou
Struktirovaného dialogu a okruhlych stolov,

5. narozvoji, podpore a vzdelavani pracovnikov s mladezou,

6. na realizdcii medzindrodnych zmliv, memorand a inych dohdd o spolupraci
v oblasti politiky mladeze,

7. mna koordinécii medzinarodnej spoluprace za oblast’ politiky mladeze, organizovani
odbornych medzindrodnych podujati v Slovenskej republike a zabezpeCovani
predsednictiev Slovenskej republiky v medzinarodnych organizacidch za svoju
oblast’,

8. narozvoji globalneho vzdeldvania
d) spolupracuje

1. sostatnymi rezortmi a organizdciami zastupujucimi zaujmy mladeze pri tvorbe
arealizacii neformalneho vzdeldvania v oblasti svojej posobnosti,

2. svyS$§imi uzemnymi celkami aobcami pri implementacii politiky mladeZze na
samospravnej urovni,

s mladeZnickymi parlamentami,

4. s medzinarodnymi organizaciami, pri tvorbe dokumentov, analyz a odporucani
v oblasti neformalneho vzdelavania v oblasti svojej posobnosti,

5. pri ndvrhoch zastiipenia Slovenskej republiky v medzindrodnych organizéciach a ich
programoch zaoberajucich sa neformalnym vzdelavanim v oblasti svojej posobnosti,

6. spoluorganizuje Vybor pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti I'udskych prav
a rozvojového vzdeldvania,
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7. sostatnymi organizanymi Utvarmi ministerstva pri rieSeni prierezovych tém
v kontexte podpory zdravia.

€) spravuje

1. zalezitosti vyplyvajuce z Clenstva Slovenskej republiky vo V4, OECD, UNESCO
a OSN v oblasti mladeze v posobnosti ministerstva,

2. zalezitosti vyplyvajuce z Clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii a Rade
Eurdpy v oblasti mladeze v posobnosti ministerstva,

f) vydava potvrdenie o akreditacii vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou,
g) rozhoduje o odnati akreditacie vzdelavacieho programu v oblasti prace s mladezou,

h) poskytuje konzultdcie pri ustanoveni koordinatora prace s mladezou v kraji alebo obci
a pri vypractvani strategickych a koncep¢nych materiadlov samospravami

1) zastupuje ministerstvo
1. v pracovnych skupinach Rady Eurdpskej unie pre vzdelavanie, mladez kulttru a Sport,

2. vpracovne] skupine Eurdpskej komisie pre hodnoty arovnost vo vzdeldvani
a odbornej priprave,

3. vprogramovom vybore programu Eurdpskej nie ERASMUS+ za oblast’ mladeze
a programu Eurdpsky zbor solidarity,

4. v Europskom riadiacom vybore pre mladez a Spolo¢nom vybore pre mladdez pri Rade
Europy,

5. v expertnych pracovnych skupinidch Rady Eur6py a Eurdpskej komisie pre oblast’
politiky mladeze
6. v expertnych pracovnych skupindch V4 a Stredoeuropske;j iniciativy,

7. vo vybore MK SR pre kultirno-osvetova ¢innost’ a v pracovnej skupine v zaujme
ochrany deti pred manipulativnymi svetonazorovymi a spiritualnymi skupinami,

8. vo Vybore pre predchiddzanie a eliminaciu rasizmu, xenofObie, antisemitizmu a
ostatnych foriem intolerancie,

9. v odbornych komisiach vyplyvajacich z bilateralnych medzinarodnych zmluv,

10. v dalsich pracovnych skupindch, ktoré priamo suvisia s ¢innostou ministerstva
v oblasti mladeze a prierezovych tém.

(3) Utvar zdravia a pohybovych aktivit, ktory je organizatne zacleneny v odbore mladeze,
zdravia a pohybovych aktivit plni najma tieto tlohy:

a) vypracuva

1. programy finan¢nej podpory na zavadzanie inovativhych metdd vzdeldavania v
zakladnych skolach

2. aaktualizuje metodické a vzdelavacie materidly v oblasti zdravia, zdravého
zivotného §tylu, podpory pohybovych aktivit a Sportu na Skolach

b) zabezpecuje

1. implementaciu a riadenie projektu Aktivna Skola,
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2. analyzu, pripravu a vyhodnocovania projektov a koncepcii ministerstva zameranych
na zdravie, zdravy zivotny §tyl ziakov a podporu pohybovych aktivit na Skolach,

3. v sucinnosti so sekciou predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekciou strednych
Skol acelozivotného vzdeldvania, zékladnymi Skolami, vysokymi Skolami
a Sportovymi organizaciami celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov
ziakov prvych a tretich ro¢nikov zakladnych §kol,

4. pripravu dotatnych vyziev zameranych na zavadzanie inovativnych metod
vzdelavania v zakladnych Skolach, vyber ziadatel'ov a evidenciu uspesnych projektov

vyhlasovanie a koordinaciu Skolskych Sportovych sut'azi

6. vsucinnosti s Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze odborné vzdelavanie
a tvorbu metodickych a vzdelavacich materidlov v oblasti zdravia, zdravého zivotného
Stylu, podpory pohybovych aktivit a Sportu na Skolach.
¢) spolupracuje
1. s organizacnymi Gtvarmi ministerstva

a. v oblasti podpory zdravia, zdravého Zivotného Stylu a podpory pohybovych aktivit
deti a mladeze a Sportu na skolach,

b. na vypracovani prieskumov, analyz a koncepénych materidlov v oblasti zdravia,
zdravého Zivotného Stylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeze a Sportu na
Skolach.

c. na priprave navrhov strategickych, koncepénych materidlov
a dlhodobych planov ministerstva tykajicich zdravia, zdravého ZzZivotného
Stylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeZe a Sportu na Skolach.

d. na koordinécii spoluprace so skolami, mimovladnymi neziskovymi organizaciami,
medzinarodnymi organizaciami a d’alSimi partnermi pri podpore zdravia, zdravého
zivotného S$tylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeze a Sportu na Skoléch,

e. pri tvorbe metodik, smernic a pravnych predpisov v oblasti zdravia, zdravého
zivotného S$tylu, podpory pohybovych aktivit deti a mladeze a Sportu na Skoléch,

f. pri tvorbe navrhov a realizacii rozvojovych projektov a dotaénych mechanizmov
v oblasti zdravia a pohybovych aktivit

2. s rezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej posobnosti vratane plnenia
uloh ministerstva,

so sekciou Sportu Ministerstva cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky,

s obCianskymi zdruZeniami, ktorych predmetom cinnosti je podpora zdravia,
zdravého zivotného Stylu a pohybovych aktivit.

Odbor podpory slovenského jazyka v zahranici a rozvojovej spoluprace (F9220)

Cl. 105
Posobnost’ a €lenenie odboru podpory slovenského jazyka v zahrani€i a rozvojovej
spoluprace

(1) Odbor podpory slovenského jazyka v zahrani¢i a rozvojovej spoluprace plni v rdmci sekcie
najma tieto ulohy:
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a) zabezpecuje

1.

10.

akademické mobility podl'a medzindrodnych zmlav po stranke materialno-technicke;j
a financ¢ne;j,

propagaciu slovenského jazyka formou podpory vzdeldvania na zahrani¢nych
vzdelavacich institaciach vysielanim ucitel'ov slovenského jazyka a akademickych
predmetov a lektorov slovenského jazyka a kultary pdsobiacich na pracoviskach
v zahrani¢i a posobenim ucitel'ov v systéme Europskych $kol,

ulohy Statnej politiky vo vztahu k slovenskym mensSindm a komunitdm
v zahranici v oblasti vzdelavania,

poskytovanie rozvojovej spoluprace prostrednictvom programu vladnych Stipendii
SR, po stranke organizacnej, administrativnej, materialno-technickej a financne;j,

vydavanie potvrdeni vladnym Stipendistom a ti€astnikom akademickych mobilit pre
potreby cudzineckej policie v suvislosti s udel'ovanim a predlzovanim prechodného
pobytu na izemi SR, pre potreby zdravotnych poistovni a pre potreby Socidlnej
poistovne,

pravidelny kontakt s organizaciami zabezpecujiicimi akademické mobility,

centrdlnu evidenciu personalnej agendy prijatych zahrani¢nych Studentov,
vysokoskolskych pedagdgov a spracovanie Statistickych prehl'adov,

centralnu evidenciu persondlnej agendy vyslanych obanov SR do zahranicia podla
medzinarodnych zmlav vratane spracovania Statistickych prehl'adov,

usporiadanie vzdeldvacich, vychovnych a metodickych aktivit v spolupraci so Studia
Academica Slovaca — centrum pre slovencinu ako cudzi jazyk Filozofickej fakulty
UK v Bratislave, UMB v Banskej Bystrici,

spolupracu s Ministerstvom zahranicnych veci a europskych zalezitosti SR
a Uradom pre Slovakov Zijucich v zahrani¢i v oblasti rozvojovej spolupréce,
krajanskej problematiky a vyu€by slovenského jazyka na Skolach a univerzitach
v zahranici,

b) koordinuje

1.

akademické mobility a plnenie zavdzkov vyplyvajucich z medzinarodnych
zmluvnych dokumentov,

¢innost’ lektoratov slovenského jazyka a kultary v zahranici,

posobenie ucitelov slovenského jazyka a akademickych predmetov, lektorov
slovenského jazyka a kultiry v zahranic¢i a ucitel'ov v systéme Europskych $kol,

poskytovanie rozvojovej spoluprace v oblasti vzdelavania,

5. jazykovo - vzdelavacie aktivity pre Slovakov zijucich v zahranici,

c) vypracuva

1.

podklady na zasadnutia komisii ministerstva na vyber uchddzacov
o vladne stipendium SR a na vyber lektorov a ucitel'ov do zahranicia,

podklady k hodnoteniu cerpania rozpo€tu za zverené oblasti medzindrodnej
spoluprace,

podklady a dispozicie na vyplatenie Stipendii obcanom SR (Stipendistom
ministerstva),
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4. podklady a dispozicie pre jednotlivé vysoké Skoly na wvyplatenie Stipendii
a prispevkov na vladnych Stipendistov,

5. oznamenia o posobeni lektorov a ucitel'ov v zahranici,
d) pripravuje

1. navrhy na zlozenie komisii na vyber uchadzacov o vladne Stipendium SR a o miesta
lektorov a ucitel'ov pdsobiacich na zahrani¢nych pracoviskach,

2. navrhy na materidlno—technické zabezpecenie a vybavenie lektoratov slovenského
jazyka akultury, ucitelov slovenského jazyka a akademickych predmetov v
zahranici, ako aj ucitel'ov posobiacich v systéme Europskych §kol,

3. podklady k vyhodnoteniu medzinarodnej spoluprace za prislusny kalendarny rok,
e) predklada ministrovi
1. navrhy pre oblast’ zabezpecenia akademickych mobilit

2. navrhy na obsadenie miest uc¢itel'ov slovenského jazyka a akademickych predmetov,
ucitelov v systéme Eurdpsych $kol a lektorov slovenského jazyka a kultary v
zahranici,
navrhy na udelenie vladnych Stipendii SR,

navrhy na vypisanie a priebeh vyberovych konani na obsadenie miest ucitel'ov
slovenského jazyka a akademickych predmetov,ucitel'ov v systéme Eurdpskych skol
a lektorov slovenského jazyka a kultiry v zahranici,

5. navrhy na vzdelavacie ktivity pre Slovakov Zijucich v zahrani¢i.
(2) V odbore podpory slovenského jazyka v zahrani¢i a rozvojovej spoluprdce je organizacne
zaCleneny utvar lektorov slovenského jazyka a kultury v krajinach EU, ktory plni najma tieto
ulohy:
a) vypracuva

1. podklady pre databazu metodického centra Studia Academica Slovaca, ktoré je
Specializovanym pracoviskom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave, o stave slovakistiky v zahrani¢i formou dotaznika, informacnych sprav,
analyz, hodnotenia aktualneho stavu,

2. navthy na prezenticiu lektoratu slovenského jazyka a kultary a Slovenska
v krajinédch EU,
b) zabezpecuje
1. akoordinuje &innost’ lektoratu slovenského jazyka a kultary v krajinach EU,

2. pedagogicka Ccinnost vo vymedzenej oblasti vzdeldvania, vedenie cviceni
a podiel’anie sa na zabezpecCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskych,
inzinierskych alebo doktorskych S$tudijnych programoch, ktort vykondva ucitel
vysokej skoly,

3. vyuCovaciu  povinnost v rozsahu pozadovanom vedenim fakulty, prispieva
k vSestrannému poznaniu slovenskych realii v kontexte historie, kultary
organizovanim podujati — konferencii, seminarov, vystav, stretnuti s vyznamnymi
osobnostami vedy a kultury,

a. sprostredkiiva kontakty zahrani¢nych slovakistov so slovenskymi vysokymi
Skolami, vedeckymi tUstavmi, kultirnymi ustanoviziiami s cielom zabezpecit
odborné konzultacie, Studijné pobyty, staze na Slovensku,

144



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

b. informuje slovakistov o kniznych novinkach a najnovsich vysledkoch vedeckého
vyskumu v oblasti slovakistiky,

c. zapdja sa do vedeckych programov zahrani¢nych univerzit,

4. prieskum daného teritoria vzh'adom na sociolingvistické a etnokulturne zvlastnosti,
s vysledkami oboznamuje na odbornych podujatiach a podl'a moznosti ich publikuje,

c) spolupracuje

1. sprisluSnym zastupiteI'skym tUradom Slovenskej republiky a s krajanskymi
spolkami v krajine pdsobenia,

2. pri vypracivani ucebnych materidlov, textov s dérazom na aktualnost’ a Specifika
Studijnej ponuky na danej fakulte,

d) aktivne sa zucCastiiuje na vedeckych a metodickych férach zameranych na
lingvodidaktické otazky prezentéacie slovenciny ako cudzieho jazyka,

e) zulastiiuje sana letnych seminaroch slovenského jazyka organizovanych MSVVaM SR,
resp. v spolupraci s MSVVaM SR, kde prezentuje vysledky svojho posobenia na
lektorate,

f) zodpovedd za materidlno-technické vybavenie lektoratu slovenského jazyka a kultury
v krajine pdsobenia.

(3) V odbore podpory slovenského jazyka v zahrani¢i a rozvojovej spoluprace je organizacne
zaCleneny utvar lektorov slovenského jazyka a kultiary v tretich krajinach, ktory plni najma
tieto tlohy:

a) vypracuva

1. podklady pre databazu metodického centra Studia Academica Slovaca, ktoré je
Specializovanym pracoviskom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave, o stave slovakistiky v zahrani¢i formou dotaznika, informacnych sprav,
analyz, hodnotenia aktualneho stavu,

2. navrhy na prezentaciu lektoratu slovenského jazyka a kultiry a Slovenska v tretich
krajinach,
b) zabezpecuje
1. akoordinuje ¢innost’ lektoratu slovenského jazyka a kultary v tretich krajinach,
2. pedagogickli c¢innost vo vymedzenej oblasti vzdelavania, vedenie cviCeni
a podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdeldvacich aktivit v magisterskych,

inzinierskych alebo doktorskych Studijnych programoch, ktora vykonava ucitel’
vysokej skoly,

3. vyuCovaciu  povinnost v rozsahu pozadovanom vedenim fakulty, prispieva
k vSestrannému poznaniu slovenskych realii v kontexte historie, kultary
organizovanim podujati — konferencii, seminarov, vystav, stretnuti s vyznamnymi
osobnostami vedy a kultary,

a. sprostredkava kontakty zahrani¢nych slovakistov so slovenskymi vysokymi
Skolami, vedeckymi ustavmi, kultirnymi ustanovizinami s cielom zabezpecit
odborné konzultacie, Studijné pobyty, staze na Slovensku,

b. informuje slovakistov o kniznych novinkach a najnovsich vysledkoch vedeckého
vyskumu v oblasti slovakistiky,

c. zapdja sa do vedeckych programov zahrani¢nych univerzit,
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4. prieskum daného teritoria vzh'adom na sociolingvistické a etnokulturne zvlastnosti,
s vysledkami oboznamuje na odbornych podujatiach a podl'a moznosti ich publikuje,

c) spolupracuje

1. sprisluSnym zastupiteI'skym tUradom Slovenskej republiky a s krajanskymi
spolkami v krajine pdsobenia,

2. pri vypracivani ucebnych materidlov, textov s dérazom na aktualnost’ a Specifika
Studijnej ponuky na danej fakulte,

d) aktivne sa zucastiiuje na vedeckych a metodickych férach zameranych na
lingvodidaktické otazky prezentécie slovenciny ako cudzieho jazyka,

e) zulastiiuje sana letnych seminaroch slovenského jazyka organizovanych MSVVaM SR,
resp. v spolupraci s MSVVaM SR, kde prezentuje vysledky svojho posobenia na
lektorate,

f) zodpovedd za materidlno-technické vybavenie lektoratu slovenského jazyka a kultury
v krajine pdsobenia.

(4) V odbore podpory slovenského jazyka v zahrani¢i a rozvojovej spoluprace je organizacne
zaCleneny ttvar ucitelov slovenského jazyka a akademickych predmetov v krajinach EU,
ktory plni najmai tieto Gilohy:

a) vypracuva

1. podklady pre databazu o stave vyudovaciecho predmetu v krajinich EU formou
dotaznika, informacnych sprav, analyz, hodnotenia aktualneho stavu,

2. navrhy na prezentaciu vyucby slovenského jazyka a kultary a Slovenska v krajinach
EU,

b) zabezpecuje
1. akoordinuje cinnost vyucby slovenského jazyka a akademickych predmetov
v krajinach EU,
2. vyu&ovaciu povinnost v rozsahu pozadovanom vedenim $koly v krajine EU,

3. pripravu Ziakov na literarne alebo iné sitaze v slovenskom jazyku a spolupracuje
s vedenim Skoly pri priprave roznych kultarnych podujati zameranych na rozvijanie
narodného povedomia u ziakov slovenskej narodnosti, pripadne sa venuje inej
krazkovej €innosti v rdamci mimoSkolskych aktivit,

4. poradenskl, metodicko-odbornt ¢innost’ pre pedagdgov Skoly a regidnu pocas
posobenia v krajinach EU vo vyucovanom predmete,

5. pedagogicka ¢innost vo vymedzenej oblasti vzdeldvania, vedenie cviceni
a podielanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdeldvacich aktivit na Skolach
v krajinédch EU,

c) spolupracuje
1. so zastupitel'skym uradom Slovenskej republiky v krajinach EU,

2. s predstavitelmi krajanskych organizacii a redaktormi krajanskej tlace, rozhlasu a
televizie v mieste svojho pdsobenia,

3. pri vypracivani u¢ebnych materidlov, textov s dorazom na aktudlnost’ a Specifika
vyucovacieho predmetu na danej skole,

d) aktivne sa zucastiiuje na kultarno-spoloc¢enskych aktivitich zameranych na prezentaciu
vyucby slovenského jazyka a Slovenska v krajinach EU,
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e) zuCastiuje sa na letnych pracovnych seminaroch organizovanych MSVVaM SR, resp.
v spolupraci s MSVVaM SR, kde prezentuje vysledky svojho posobenia v danej skole,

f) zodpoveda za materidlno-technické vybavenie v krajine posobenia.

(5) V odbore podpory slovenského jazyka v zahranici a rozvojovej spoluprace je organizacne
zaCleneny utvar uclitelov slovenského jazyka a akademickych predmetov v tretich
krajinach, ktory plni najma tieto ulohy:

a) vypracuva

1. podklady pre databazu o stave vyuCovacieho predmetu v tretich krajinach formou
dotaznika, informacénych sprav, analyz, hodnotenia aktudlneho stavu,

2. navrhy na prezentaciu vyucby slovenského jazyka a kultary a Slovenska v tretich
krajinach,
b) zabezpecuje

1. akoordinuje cinnost vyucby slovenského jazyka a akademickych predmetov
v tretich krajinéch,

2. vyucovaciu povinnost’ v rozsahu pozadovanom vedenim skoly v tretej krajine,

3. pripravu Ziakov na literarne alebo iné sitaze v slovenskom jazyku a spolupracuje
s vedenim $koly pri priprave réznych kultirnych podujati zameranych na rozvijanie
narodného povedomia u ziakov slovenskej narodnosti, pripadne sa venuje inej
krazkovej ¢innosti v ramci mimoskolskych aktivit,

4. poradenskl, metodicko-odborni ¢innost' pre pedagdégov Skoly a regionu pocas
posobenia v tretich krajinach vo vyu€ovanom predmete,

5. pedagogickt ¢innost vo vymedzenej oblasti vzdeldvania, vedenie cviceni
a podiel'anie sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich aktivit na Skolach v tretich
krajinach,
c) spolupracuje
so zastupitel'skym tradom Slovenskej republiky v tretich krajinach,

s predstavitel'mi krajanskych organizacii a redaktormi krajanskej tlace, rozhlasu a
televizie v mieste svojho pdsobenia,

8. pri vypracivani ucebnych materidlov, textov s dérazom na aktudlnost’ a Specifika
vyucovacieho predmetu na danej $kole,

d) aktivne sa zc¢astiiuje na kultirno-spolocenskych aktivitaich zameranych na prezentaciu
vyucby slovenského jazyka a Slovenska v tretich krajinach,

e) zuCastiiuje sa na letnych pracovnych seminaroch organizovanych MSVVaM SR, resp.
v spolupraci s MSVVaM SR, kde prezentuje vysledky svojho posobenia v danej skole,

f) zodpoveda za materidlno-technické vybavenie v krajine posobenia.

(6) V odbore rozvojovej spoluprace a sluzieb pre medzinarodnii spoluprdcu je organizacne
zaCleneny utvar ucitel’ov pésobiacich v eurépskych §kolach, ktory plni najma tieto ulohy:

a) vypracuva

1. podklady pre databazu o stave vyucovacieho predmetu v systéme Europskych §kol
formou informaénych spréav, analyz, hodnotenia aktualneho stavu,

2. ucebné materidly, podklady a ulohy z vyucovacieho predmetu na zaklade pokynu
Europskej skoly,
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b) zabezpecuje

1. akoordinuje vyu€ovaciu povinnost' v rozsahu pozadovanom vedenim Eurdpskej
Skoly,

2. pripravu Ziakov na literarne alebo iné sut'aze a spolupracuje s vedenim Skoly pri
priprave roznych kulturnych podujati zameranych na rozvoj ziakov, pripadne sa
venuje inej krazkovej ¢innosti v rdmci mimoskolskych aktivit,

3. poradensku, metodicko-odborni c¢innost® pre slovenskych pedagdgov v inych
Europskych skolach pocas posobenia v zahrani¢i vo svojom vyu¢ovacom predmete,

C) spolupracuje
1. s prislusnym zastupitel'skym uradom Slovenskej republiky,

2. s narodnymi in§pektormi vyslanymi MSVVaM SR pre Eurdpske $koly, v ktorych
posobia vyslani ucitelia zo Slovenska,

d) zdéastiuje sa na letnych pracovnych seminaroch organizovanych MSVVaM SR, resp.
v spolupraci s MSVVaM SR, kde prezentuje vysledky svojho pdsobenia v Eurdpskej
skole,

e) zodpoveda za materialno-technické vybavenie v krajine posobenia.

Siesta Cast’
Organizacné utvary v pésobnosti generalneho tajomnika
sluZzobného uradu

Kancelaria generalneho tajomnika sluZobného tradu (B2600)

C1. 106
Po6sobnost’ a €lenenie kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tiradu

(1) Kancelaria generadlneho tajomnika je koordinaénym tutvarom pre cinnost’ Utvarov
ministerstva v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho tajomnika a zabezpecuje v rozsahu
pdsobnosti generdlneho tajomnika si¢innost’ s ostatnymi organizacnymi utvarmi ministerstva,
rezortnymi organizaciami a pravnickymi osobami v posobnosti rezortu.

(2) Kancelaria generalneho tajomnika je organizac¢ny tvar na irovni sekcie, ktory riadi a za jeho
¢innost’ zodpoveda generalny riaditel’.

(3) Generalny riaditel’ kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu v sulade s § 17 ods.
4 zakona o Statnej sluzbe podpisuje v zastipeni generdlneho tajomnika sluzobného turadu
pisomnosti suvisiace s kompetenciou generalneho tajomnika sluzobného tiradu:

a) podlacl. 15 ods. 2 pism. b) tohto organizacného poriadku,
b) podla ¢l. 15 ods. 3 pism. i) tohto organizacného poriadku.

(4) Kancelaria generalneho tajomnika komplexne riadi:

a) plnenie organizacnych uloh pri riadeni ministerstva podla pokynov generdlneho
tajomnika,
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b) zavadzanie systémov manazérstva kvality na ministerstve v sucinnosti s osobnym
uradom,

¢) c¢innosti suvisiace so zabezpecenim riadneho chodu a prevadzky ministerstva, vratane
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi, (d’alej len ,,BOZP
a OPP*)

d) majetkovo-pravnu agendu spravy majetku Statu v sprave ministerstva,
e) plnenie uloh v oblasti verejného obstaravania,

f) administrativne, technické a organiza¢né ¢innosti stivisiace s plnenim uloh a vykonom
funkcie generalneho tajomnika.

(5) Kancelaria generalneho tajomnika priebezne analyzuje Cinnosti a vysledky rezortnych
organizacii a v su¢innosti s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva prijima opatrenia na
zefektivnenie ich procesov a navrhuje opatrenia na zefektivnenie plnenia ich uloh.

(6) Kancelaria generalneho tajomnika prostrednictvom zodpovednej osoby na ochranu osobnych
tdajov (d’alej len ,,ZO0U*“!'%) zabezpeluje Glohy stvisiace s ochranou osobnych tdajov podla
osobitnych predpisov a metodicky riadi a koordinuje agendu ochrany osobnych udajov na
ministerstve podl’a predmetnych predpisov podl’a osobitného predpisu. ZOOU:

a) zabezpeCuje podla osobitnych predpisov o ochrane osobnych udajov monitorovanie,
analyzu, kontrolu a vyhodnocovanie stiladu spractivania osobnych udajov fyzickych osob
so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

b) plni tlohy kontaktnej osoby pre Urad pre ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
a pre vSetky fyzické osoby, ktorych sa spractivanie osobnych udajov priamo alebo
nepriamo tyka (dotknuté osoby),

¢) ma opravnenie pri plneni tloh vyZadovat’ su¢innost’:

1. od vSetkych organizanych jednotiek ministerstva a zamestnancov ministerstva na
vsetkych stupiioch riadenia podl'a ¢lanku 4,

2. predkladat navrhy a oznamovat’ informacie v oblasti osobnych udajov priamo
ministrovi,

3. riadit’ aplikdciu bezpe€nostnych opatreni v systéme spracuvania osobnych udajov v
prostredi ministerstva.

(7) Kancelaria generalneho tajomnika plni lohy spojené so zabezpe€enim kontroly verejného
obstaravania Fondov EU a kontroly verejného obstaravania Planu obnovy a odolnosti.

(8) Kancelaria generalneho tajomnika zabezpecuje ulohy suvisiace s ochranou osobnych udajov
podla osobitnych predpisov a metodicky riadi a koordinuje agendu ochrany osobnych tidajov na
ministerstve podl’a osobitného predpisu®.

(9) Kancelaria generalneho tajomnika vykonava kontrolu nad dodrziavanim pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a OPP, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci
a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov v ramci ministerstva
ako aj rezortnych organizicii v sulade s pravnymi predpismi*’ a za tymto udelom usmeriiuje a
metodicky riadi kontrolované subjekty v oblasti BOZP a OPP.

39 Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

40) § 9 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
pravnych predpisov
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(10)Kancelaria generalneho tajomnika riadi po odbornej stranke, usmerniuje a kontroluje ¢innost’
organiza¢nych utvarov v posobnosti generalneho tajomnika.

(1T)Kancelaria generalneho tajomnika spolupracuje pri tvorbe zakladnych koncepcnych
a strategickych materiadlov ministerstva, na ktorych sa zucastiiuje generalny tajomnik v ramci
svojej posobnosti a v pripade potreby sucinnosti viacerych organizaénych ttvarov ministerstva
koordinuje ich Cinnost’.

(12)Kancelaria generalneho tajomnika sa ¢leni na:
a) organizacny odbor generdlneho tajomnika,
b) odbor pre verejné obstaravanie,
c) odbor majetku, spravy a autodopravy
d) odbor kontroly verejného obstardvania Fondov EU.

(13)V kanceldrii generalneho tajomnika je organizacne zacleneny manaZér kybernetickej a
informacnej bezpecnosti (d’alej len ,, MKIB*), ktory mé postavenie a plni ulohy podl'a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov*! v prislusnej oblasti a je nezavisly od riadenia prevadzky a vyvoja
sluzieb informacénych technologii. MKIB:
a) ma opravnenie:
1. vyzadovat’ sucinnost pri plneni uloh:
a. na vSetkych stupiioch riadenia podla ¢lanku 4,
b. od vSetkych organiza¢nych jednotiek ministerstva a zamestnancov ministerstva,

2. predkladat navrhy a oznamovat’ informacie v oblasti kybernetickej a informacne;j
bezpecnosti priamo ministrovi,

3. riadit’ aplikdciu bezpecnostnych opatreni v systéme riadenia kybernetickej
a informacnej bezpecnosti v prostredi ministerstva,

4. komunikovat, spolupracovat’ a konat’ vo veciach podla vecne prisluSnych pravnych
predpisov v postaveni prevadzkovatela zékladnej sluzby a prevadzkovatela
informacnych technologii verejnej spravy s Narodnym bezpecnostnym uradom,
Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky, ustrednymi orgdnmi, inymi organmi $tatnej spravy, orgdnmi ¢innymi v
trestnom konani a jednotkami pre rieSenie kybernetickych bezpecnostnych
incidentov ,,CSIRT*,

b) plni najmi tieto ulohy:
1. zodpoveda za:

a. zabezpeCovanie suladu ministerstva s pravnzmi predpismi v oblasti kybernetickej
a informacnej bezpec¢nosti,

b. riadenie rizik v informacnych systémoch, stanovenie a vyhodnocovanie
prisluSnych metrik s gestormi informacnych aktiv,

c. podporu vlastnikov procesov v oblasti bezpecnosti informacénych aktiv,

d. implementaciu a prevadzkovanie podpornych nastrojov na dosiahnutie stiladu so
stanovenou stratégiou informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

41 Zakon ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych technolégiach vo verejnej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a ich vykonavacie pravne predpisy
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e. Specifikaciu technickych aj netechnickych bezpecnostnych politik Standardov,
postupov a usmerneni, personalnych a organizacnych bezpecnostnych opatreni,
kde nasledne monitoruje ich efektivitu a adekvatnost,

f. preskimavanie a monitorovanie stuladu bezpecnostnych politik, Standardov,
postupov a usmernent,

g. riadenie vySetrovania a napravy nasledkov incidentov v oblasti kybernetickej a
informacnej bezpec¢nosti,

h. organizaciu kampani na zvySenie povedomia o bezpecnosti pre zamestnancov s
cielom zlepsit’ kultiru bezpecnosti v ministerstve,

1. zabezpeCenie oboznamenia sa opravnenych osob informacnych technologii s
bezpecnostnymi opatreniami v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

j. riadi a koordinuje kyberneticku a informacnli bezpecnost’ v oblasti planovania,
obstaravania, nasadzovania a prevadzky informacnych systémov s ostatnymi
organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva a tretimi stranami,

~

monitorovanie a kontrolu pridel'ovanych pristupovych prav a opravneni,

—

informovanie bezpe¢nostného vyboru o stave informacnej bezpecnosti,
m. metodické riadenie procesu reakcie na bezpe¢nostné incidenty a ich vySetrovanie,
n

zabezpecenie metodickej podpory a dohl'adu pri riadeni informacnej bezpecnosti
a navrhu a implementacii bezpec¢nostnych opatreni,

0. priebeznu kontrolu dodrZiavania bezpec¢nostnych opatreni,
2. spolupracuje:

a. s gestormi informacnych aktiv pri identifikovani poZiadaviek pre zabezpecenie
kontinuity prevadzky,

b. pri vzdelavani a Skoleni zamestnancov v oblasti kybernetickej a informacne;j
bezpecnosti,

c. sriadiacou, vykonnou a kontrolnou zlozkou systému riadenia bezpecnosti,
d. s auditorom kybernetickej bezpe€nosti pri vykondvani auditnej ¢innosti.

3. zabezpecuje prostrednictvom vedenia ministerstva (¢l. 4 bod a)), aby boli v stlade s
politikami zavedené¢ vhodné technické a organizaéné opatrenia kybernetickej
a informacnej bezpec€nosti a aby ich vSetci zamestnanci riadne uplatiovali,

4. posudzuje ziadosti o vynimky z kybernetickej a informacnej politiky a nasledne ich
predkladé do procesu schvalovania generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu,

5. pripravuje podklady pre zabezpecenie primeranej ochrany informacnych aktiv,

overuje plnenia opatreni s cielom posudit’ ich sulad s bezpe¢nostnymi ciel'mi a
bezpecnostnou stratégiou kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

7. zastupuje ministerstvo v pracovnych skupindch pre kybernetickli a informacnu
bezpecnost.

(14)V kancelarii generadlneho tajomnika su zacleneni poradcovia generdlneho tajomnika.
Poradcovia generalneho tajomnika plnia Glohy podl'a pokynov generalneho tajomnika.
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CL107
Organiza¢ny odbor GTSU (B2610)

(1) Organizacny odbor generdlneho tajomnika zabezpecuje koordinaciu plnenia tloh suvisiacich
s organizatnym zabezpeCenim cCinnosti generalneho tajomnika a kanceldrie generalneho
tajomnika.

(2) Organizacny odbor generalneho tajomnika
a) koordinuje

1. aktivity suvisiace s rieSenim vyznamnych programov verejného zdravia, pri
vypracivani navrhov zasadnych smerov, priorit a podmienok vykonu politiky
verejn¢ho zdravia s dorazom na ochranu zdravia deti, mladdeze, ziakov a Studentov
na Skolach a v Skolskych zariadeniach, ako aj zamestnancov $kdl a Skolskych
zariadenti,

2. aktivity suvisiace s procesnym riadenim, vratane pripravy ndvrhu mapovania a
zhodnotenia stcasného stavu procesov, navrhu a implementacie buduceho stavu
procesov a sledovania vykonnosti a nakladovosti procesov,

b) vypractva
1. pravne analyzy a stanoviskd k aktudlnym problémom riadenia ministerstva,

2. v spolupréaci s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi kancelarie generdlneho
tajomnika analyzu finan¢nych operacii a organizéaciu finan¢ného zabezpecenia tiloh
vyplyvajucich z ¢innosti generdlneho tajomnika a generalneho riaditel'a kancelarie
generalneho tajomnika,

c) metodicky riadi zavadzanie systémov manazérstva kvality na ministerstve,

d) zastupuje ministerstvo v expertnych skupinach, vyboroch a komisiach za oblast’ svojej
pOsobnosti,

e) zabezpecuje chod podatel'ne a spravu registratury,

f) zabezpecuje analyzu a koordinaciu €innosti rezortnych organizécii, zabezpecuje vykon
zriad’ovatel'skych, zakladateI'skych a akcionarskych prav ministerstva a plni ulohy v
oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a odmefiovania zamestnancov rezortu,

g) plni tlohy v posobnosti a podl'a pokynu generalneho tajomnika a generalneho riaditel'a
kancelarie generalneho tajomnika.

(3) V organizatnom odbore generdlneho tajomnika je organiza¢ne zaclenené oddelenie
koordinacnej a podpornej ¢innosti, oddelenie spravy dokumentacie a manazérstva kvality
a oddelenie podpory rezortnych organizacii.

Cl. 108
Oddelenie koordinacnej a podpornej ¢innosti (B2611)

(1) Oddelenie koordinacnej a podpornej ¢innosti v rdmci organizacného odboru generalneho
tajomnika sluzobného uradu zabezpecuje najmé plnenie odbornych uloh spadajucich do vecnej
prislusnosti kancelarie generalneho tajomnika sluzobného turadu.

(2) Oddelenie koordinacnej a podpornej Cinnosti

a) zabezpecuje
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b)

g)

h)

3

1. komplexni agendu vyplyvajuicu zpriamych pokynov generalneho tajomnika
sluzobn¢ho uradu a generalneho riaditela kanceldrie generdlneho tajomnika
sluZzobného uradu,

2. plnenie operativnych a strategickych tloh a cielov ministerstva,

3. porady generalneho tajomnika sluzobného tradu a generdlneho riaditel'a kancelarie
generalneho tajomnika sluzobného tiradu po organizacnej stranke, vratane zapisnic a
kontrol plnenia uloh z tychto porad,

4. koordindciu odbornych cinnosti a aktivit organizacnych utvarov vratane
administrativnych kapacit v rezortnych a medzirezortnych projektoch,

5. podklady pre pripravu strategickych dokumentov pre izemny rozvoj Slovenska,
koordinuje

1. rieSenie uloh v zmysle odbornom a organizacnom, ktoré pre generalneho tajomnika
sluzobného uradu a generdlneho riaditela kancelarie generdlneho tajomnika
sluzobného tradu vypracovavaju vecne prislusné sekcie,

2. riadiace vztahy medzi generadlnym tajomnikom sluzobného tradu a generadlnym
riaditelom kanceldrie generdlneho tajomnika sluzobného uradu a ostatnymi
vedicimi zamestnancami,

spolupracuje pri tvorbe vnutornych aktov riadenia ministerstva, internych sluzobnych
predpisov, internych usmerneni ministerstva a zakladnych koncep¢énych a strategickych
materialov ministerstva,

participuje pri vypracovani a aktualizécii internych manudlov procedur, opisov riadiacich
a kontrolnych systémov a d’alSej prierezovej riadiacej a koncepcnej dokumentacie,
podporuje riadne fungovanie cinnosti generdlneho tajomnika sluZzobného uradu a
generalneho riaditel’a kancelarie generdlneho tajomnika sluzobného tradu v rameci ich
podriadenych sekcii a organizacne zaclenenych odborov,

kontroluje ¢innost’ a plnenie zadani vo vztahu k jednotlivym organiza¢nym utvarom,

komunikuje spriamo riadenymi organizdciami rezortu a pravnickymi osobami
v posobnosti ministerstva,
vybavuje

1. administrativnu agendu generalneho tajomnika sluzobného uradu a generalneho
riaditel’a kancelarie generalneho tajomnika sluZzobného tradu a jej evidenciu,
2. $pecialnu agendu a ulohy zasadného vyznamu pre riadny chod ministerstva,

vedie

1. evidenciu verejnych funkcionarov podl'a zdkona o ochrane verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkcionarov,

2. agendu majetkovych priznani $tatnych zamestnancov a vedicich zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a Statutdrnych organov rezortnych organizacii
ministerstva,

pripravuje organizacné zabezpeCenie pracovného programu generalneho tajomnika
sluzobného uradu a generalneho riaditel’a kanceldrie generdlneho tajomnika sluzobného
uradu,
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k) vykonava administrativne, technické, organiza¢né a odborné ¢innosti stuvisiace s plnenim
uloh a vykonom funkcie generdlneho tajomnika sluzobného turadu a generalneho riaditel'a
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu.

C1. 109
Oddelenie spravy dokumenticie a manazérstva kvality (B2612)

Oddelenie spravy dokumenticie a manazérstva kvality plni v ramci organizacného odboru
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu najma tieto ulohy:

a) vypracuva
1. registratirny poriadok a plan,
2. smernicu o pouzivani peciatok a pecatidiel v rdmci ministerstva,
3. podpisovy poriadok,

b) zabezpecuje

1. spravu registratury v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi pre spravu
registratary,

2. prevzatie, uloZenie, ochranu, vypozi¢iavanie a vyrad'ovanie registratur organizacii
v posobnosti ministerstva, ktoré su zrusené bez pravneho nastupcu,

3. pravidelné vyrad’ovanie zdznamov z registratury ministerstva,
4. koordinaciu vyvoja novych funkcionalit a implementacie registratiirneho systému,

c) riadi, metodicky usmerfiuje a kontroluje vykon predarchivnej starostlivosti v ramci
ministerstva,

d) plni ulohu spravcu automatizovaného systému spravy registratiry dokumentov
ministerstva,

e) metodicky usmeriiuje a kontroluje spravu registratiry organizacii v pOosobnosti
ministerstva,

f) vykonava
1. odborné Skolenia k registratirnym smerniciam pre zamestnancov ministerstva,
prijem, evidenciu, triedenie a expediciu zasielok ministerstva,

spravu a evidenciu peciatok a pecatidiel v stulade s internymi predpismi ministerstva,

v

evidovanie zdznamov ministerstva v centrdlnom registratirnom  systéme
a pridelovanie ¢isiel zdznamom ministerstva,

pouzivatel'skl podporu pri praci v registratirnom systéme ministerstva,
expediciu zasielok a komunikéciu so Slovenskou postou, a.s.,

monitorovanie a vyhodnocovanie vyuzivania registratirneho systému,

® =N oW

navrhy na optimalizaciu procesov elektronickej spravy dokumentov a digitalizacie
prostrednictvom registraturneho systému,

g) komplexne riadi zavadzanie systémov manazérstva kvality na ministerstve.

154



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

Cl. 110
Oddelenie podpory rezortnych organizacii (B2613)

(1) Oddelenie podpory rezortnych organizacii zjednocuje procesy v rezortnych organizaciach za
ucelom lepSieho a objektivnejSieho porovnania efektivnosti fungovania organizacii.

(2) V oddeleni podpory rezortnych organizacii je organizacne zacleneny utvar ekonomiky
a podpory riadenia rezortnych organitacii adtvar pracovnopravnych vzt’ahov
zamestnancov rezortu.

(3) Utvar ekonomiky a podpory riadenia rezortnych organizacii, plni najmi tieto ulohy:
a) pripravuje analyzy a spracovava stratégiu rozvoja rezortnych organizacii,
b) vypractva ndvrhy na optimélne a efektivne riadenie rezortnych organizacii,

c) predkladd navrhy na zruSenie neefektivnych a regionalne nepotrebnych rezortnych
organizacii v rezorte Skolstva,

d) pripravuje podklady pre strategické rozhodnutia ministerstva v oblasti efektivity
rezortnych organizacii,

e) zabezpecuje systém pravidelného reportingu rezortnych organizécii, na zaklade ktorého
vykonava kontrolna ¢innost,

f) vytvara a aktualizuje databdzu rezortnych organizacii c¢leneni podla povahy
poskytovanych sluzieb rezortnymi organizaciami,

g) priebezne sleduje plnenie uloh tykajucich sa plnenia uloh rezortnych organizacii a
zabezpecuje suhrnné spracovanie podkladov,

h) koordinuje prace na materidloch a podkladoch tykajtcich sa vecnej prislusnosti uradu pre
podporu a riadenie rezortnych organizacii.

(4) Utvar ekonomiKky a podpory riadenia rezortnych organizacii vo vztahu k obchodnym
spolo¢nostiam a inym pravnickym osobam s majetkovou Gc¢astou ministerstva ako rezortnych
organizacii plni najma tieto tlohy:
a) podiela sa na tvorbe, priprave a realizacii koncepcii realiza¢ného usporiadania
organizacii, ktoré vyplyvaji z vykonu zakladatel'skych a zriadovatel'skych funkcii a z
vykonu akcionarskych prav;

b) vypracovava

1. podklady pre organizacné zmeny Statnych prispevkovych organizacii, obchodnych
spolocnosti, nadacii a neziskovych organizacii,

2. informdcie, prehl'ady a podnety tykajice sa personalneho obsadenia predstavenstiev
a dozornych rad akciovych spolocnosti, ako aj tidaje tykajiuce sa aktualizacie udajov
o akciovych spolo¢nostiach,

3. informacie, vyjadrenia, prehlady a podnety tykajice sa personalneho obsadenia
spravnych rad nadécii a neziskovych organizacii, ako aj udaje tykajuce sa
aktualizéacie udajov o nadaciach a neziskovych organizéciach,

c) podiel'a sa na

1. priprave zakladatel'skych dokumentov a stanov obchodnych spolo¢nosti s
majetkovou ucast'ou $tatu a ich zmenéch,

2. tvorbe a priprave Statutov nadécii a neziskovych organizacii, ktorych zakladatelom
alebo spoluzakladatel'om je ministerstvo vratane ich dodatkov
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d) pripravuje

1.

pisomni dokumentaciu suvisiacu so zabezpeCovanim vykonu prav akcionara v
obchodnych spolo¢nostiach, v ktorych ma ministerstvo majetkovy podiel,

zakladatel'ské dokumenty a Statity nadacii a neziskovych organizacii s majetkovou
ucast’'ou $tatu a ich zmeny,

zakladacie listiny Statnych podnikov a zriadovacie listiny rozpoctovych a
prispevkovych organizacii a ich zmeny,

e) kompletizuje a archivuje dokumenticiu organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti
ministerstva (napr. zakladatel'ské dokumenty, materialy zo zasadnuti organov a pod.),

f) zabezpecuje

1.

10.

11.

dokumentéciu v suvislosti s nakladanim s majetkovymi podielmi §tatu v obchodnych
spolo¢nostiach, nadaciach a neziskovych organizaciach,

vykon vlastnickych prav v akciovych spolo¢nostiach s majetkovou ti€ast'ou Statu,
vykon zakladatel'skych, zriad'ovatel'skych a akcionarskych prav;

agendu tykajucu sa personalneho obsadenia ¢lenov predstavenstiev a dozornych rad
(z&stupcov §tatu) obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ti€ast’ou ministerstva,

vyhlasovanie, pripravu a realizdciu vyberov na obsadenie funkcii ¢lenov — zastupcov
Statu Statutarneho orgénu (predstavenstva) obchodnych spolo¢nosti s majetkovou
ucast’ou ministerstva,

vyhotovenie zmliv o vykone funkcii Clenov predstavenstiev a dozornych rad,
oznameni a informdcii v stlade s pravnymi predpismi,

vykon pravnych tikonov za zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace, zékona o Statnej
sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme voci zamestnancom,
ktori st Statutdrnymi orgdnmi organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

vyhlasovanie, pripravu a realizdciu vyberovych konani na miesta riaditelov
(Statutarnych organov) organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

vyhotovenie menovacich a odvolacich dekrétov, pracovnych zmlav, sluzobnych
zmluv, oznament, potvrdeni a d’al$ich pisomnosti tykajicich sa zaloZenia pracovného
pomeru alebo S$titnozamestnaneckého pomeru v sulade s pravnzmi predpismi
riaditelov (Statutdrnych orgdnov) organizdcii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
ministerstva,

agendu osobnych spisov riaditelov (Statutdrnych orgénov) organizécii
v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva, deklarovanie majetkovych pomerov a
vedenie prislusnych evidencii,

agendu tykajicu sa persondlneho obsadenia cClenov spravnych rdd nadécii
a neziskovych organizacii (vymenovanie a odvolanie), ktorych zakladatel'om alebo
spoluzakladatel'om je ministerstvo,

g) pripomienkuje ndvrhy pravnych predpisov, koncepcii, materidlov na rokovanie vlady SR
a ostatnych dokumentov v otdzkach tykajicich sa zriadovania, personalistiky,
odmenovania a riadenia rezortnych organizacii,

h) uskutocnuje vykon vlastnickych prav v spolo¢nostiach s majetkovou ucastou Statu
a vykon zriad’'ovatel'skych funkcii prispevkovych organizécii, rozpoctovych organizacii
a zaujmovych zdruzeni pravnickych oséb v pdsobnosti ministerstva,
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()

(6)

)

koordinuje vykon prav akciondra, zabezpeCuje pravidelné informacie o rokovaniach
spolo¢nosti, vypractiva analyzy ¢innosti v akciovych spoloc¢nostiach,

poskytuje metodicko-konzultaéni a poradenski ¢innost’ v oblasti pracovnopravnych
vztahov a odmenovania zamestnancov rezortnych organizacii, zhromazd'uje
systemizaciu S$tatnozamestnaneckych miest a zamestnaneckych miest v rezortnych
organizaciach, obchodnych spoloc¢nostiach, nadaciach a neziskovych organizaciach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva.

Utvar ekonomiky a podpory riadenia rezortnych organizacii d’alej:

a)

b)

©)

d)

g)
h)

)

k)

)

zabezpecuje prehlad ekonomickych cinnosti rezortnych organizacii v pdsobnosti
ministerstva,

komunikuje s rezortnymi organizéciami a ostatnymi Utvarmi ministerstva pri tvorbe
stratégii, rozpoctu a procesov;

zabezpecuje pripravu kontraktov medzi rezortnymi organizédciami a ministerstvom a ich
predkladanie na schvalenie;

zabezpecuje vypracovanie analyz ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vyuZzivania
finan¢nych prostriedkov urcenych na strategické investicie a definované ulohys;

vykondva kontrolu zameranii na efektivitu hospodarenia rezortnych organizacii
v oblasti personalnej, mzdovej a finan¢ného vyjadrenia uloh,

zabezpecuje reporting (pravidelny, ad hoc), spracovavanie dat rezortnych organizacii;
vykonava posudzovanie ekonomického vyvoja rezortnych organizacii;

spolupracuje s odborom verejného obstaravania pri kontrole stladu planovanych a
rozpoctovanych uloh v danom rozpoctovom roku s planom verejného obstaravania;

vypraciva navrhy optimalizécie siete rezortnych organizacii s ohl'adom na ich rozsah
poOsobnosti, vykonnost’, opodstatnenost’ a ekonomickt kondiciu;

zabezpecuje pripravu stanovisk k materidlom tykajucim sa rezortnych organizacii, ktoré
si predkladané na rokovanie vlady v rdmci interného a medzirezortného
pripomienkového konania,

zabezpecuje vypracovavanie stanovisk a pripomienok k navrhom pravnych predpisov,
pokynov a smernic v rdmci pripravy zdkonov a pripomienkovych konani a k materidlom
na rokovanie vlady SR, NR SR a ostatnych tstrednych orgénov tykajtcich sa rezortnych
organizacii,

podiela sa na tvorbe efektivnych internych procesov aj v sucinnosti s ostatnymi ttvarmi
ministerstva.

Utvar pracovnopravnych vztahov zamestnancov rezortu plni najma tieto Glohy:

a)

zabezpecuje

1. agendu v oblasti uplatiiovania pracovnopravnych predpisov v rezorte Skolstva vratane
odmenovania, vypraciva stanoviskd a posudzuje naroky zamestnancov S§kol a
Skolskych zariadeni vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov vratane posudzovania
kvalifikaénych predpokladov zamestnancov rezortu v nadvdznosti na ich
odmenovanie,

2. vykonavanie vyberovych konani na obsadenie vol'nych miest vedicich zamestnancov

Statutarnych organov rezortnych organizacii vratane ich zverejiovania,
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3. agendu vymenovani a odvolani, pracovnych zmlav a platov vedacich zamestnancov
Statutdrnych organov rezortnych organizécii a agendu pracovnych zmlav rektorov
verejnych vysokych kol v sulade s pravnymi predpismi,

b) vedie osobné spisy Statutarnych organov rezortnych organizacii a rektorov verejnych
vysokych §kol,

c) participuje na tvorbe Statnej politiky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a odmenovania
zamestnancov rezortu, vratane tvorby pravnych predpisov v uvedenej oblasti,

d) vykondva koncepénii ametodicki Cinnost' vratane tvorby usmerneni v oblasti
pracovnopravnych vztahov, odmefiovania a socialnej politiky zamestnancov rezortu
a analytickych ¢innosti v uvedenej oblasti,

e) poskytuje metodicko-konzultaéni a poradensku cinnost’ v oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov a odmeniovania zriad’ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni, regionalnym tradom,
Skolskym uradom, riaditel'om §kol a Skolskych zariadeni, zamestnancom $kol a skolskych
zariadeni, zamestnancom vysokych §kol a inym fyzickym a pravnickym osobam,

f) vykondva dohlad v spolupraci sodborom kontroly v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a predpisov v oblasti odmefiovania zamestnancov rezortu,

g) koordinuje ¢innost’ rezortnej komisie na hodnotenie pracovnych ¢innosti v rozpoctove;j
sfére, v tejto suvislosti zabezpecuje a vykonava hodnotenie pracovnych cCinnosti z
hl'adiska odbornej pripravy a praxe, zlozitosti prace, zodpovednosti, psychickej a fyzickej
zataze, vykonavanych zamestnancami rezortu Skolstva,

h) predkladd Komisii na hodnotenie pracovnych ¢innosti v rozpoctovej sfére, poradnému
organu Uradu vlady SR, analytické listy na schvélenie za G¢elom dopliania nariadenia

vlady, ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

ClL 111
Odbor pre verejné obstaravanie (B2630)

Odbor pre verejné obstaravanie plni v rdmci kancelarie generalneho tajomnika najmé tieto
ulohy:

a) zodpoveda za

1. koordinovanie, usmeriiovanie alebo priame riadenie procesov verejného obstaravania
na ministerstve najma pri nadlimitnych a podlimitnych zdkazkach,

2. opravnenost’ pouzitia postupu verejného obstardvania vo védzbe na predpokladant
hodnotu zdkazky verejného obstardvania, ato utych postupov, ktoré priamo
zabezpecuje,

3. plnenie uloh v oblasti verejného obstardvania tovarov, prac alebo sluzieb,

4. spracovavanie komplexnej dokumenticie o verejnom obstaravani, vedenie o nej
evidencie a Statistiky a zabezpecenie jej uschovy, resp. archivicie,

b) metodicky usmeriiuje Organizacné Utvary v stvislosti s pripravovanym, vyhlasenym
alebo prebiehajucim procesom verejného obstaravania,

c) vypracuva uplni dokumenticiu pre verejné obstaravanie, predovSetkym ozndmenia
o vyhlaseni 1 ukonceni verejného obstardvania, Casovy harmonogram a sut'azné podklady,
najma pre nadlimitné a podlimitné zédkazky, a to v sti€innosti s vecne prisluSnymi atvarmi
ministerstva a s odbornymi znalcami k predmetu zakazky, ktoré zodpovedaji za
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d)

e)

g)

h)

)

definovanie technickej Specifikacie predmetu zakazky a za jeho vykonnostné a funkéné
charakteristiky,

spolupracuje
1. s Uradom pre verejné obstaravanie SR,

2. s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo vnutra®)
v sucinnosti s Ministerstvom financii Slovenskej republiky, ak ide o nadlimitna
zakazku na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
ktoré su bezne dostupné na trhu, ktori st ako centralny verejny obstaravatel’,

3. smimovladnymi organizdciami a odbornymi organizaciami pri zvySovani
transparentnosti verejného obstaravania, pri odstranovani diskrimina¢nych prvkov
uplatiiovanych v procese verejného obstaravania, pri podpore rovnakého
zaobchadzania s uchddzacmi a zaujemcami v stilade s medzindrodnymi praktikami
uplatiiovanymi v krajinach EU,

4. v sucinnosti s jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva na zostavovani planu
verejného obstardvania tovarov, prac alebo sluzieb na ministerstve a kontroluje jeho
uskutoc¢novanie,

5. s InStitatom vzdeldvacej politiky a vecne prisluSnym utvarmi pri priprave ¢asového
harmonogramu a sttaznych podkladov pre aktivity vyplyvajice z Planu obnovy
a odolnosti realizované ministerstvom,

6. s InStititom vzdeldvacej politiky pri metodickom usmerfiovani prijimatelov
v otazkach verejného obstardvania tykajuceho sa aktivit vyplyvajacich z Planu
obnovy a odolnosti v posobnosti ministerstva,

informuje

1. podla zékona o verejnom obstaravani prislusné organy EU a SR o realizovanych
procesoch nadlimitnych zékaziek verejného obstaravania na ministerstve; zodpoveda
za uplnost, pravdivost azhodnost podkladov pre zverejiiovanie informadcii
0 verejnom obstaravani,

2. predmetnych odbornych gestorov o schvéleni planu verejného obstardvania na
prislusny rok,

3. prislusné organizacné Utvary o pripravovanom i ukon¢enom verejnom obstaravani na
ministerstve,

vedie
1. evidenciu ramcovych zmlav a rdamcovych dohdd,
2. evidenciu, ukladanie a ochranu registratirnych zdznamov o verejnom obstaravani,

organizuje a navrhuje zloZenie komisii s ucastou expertov na vyhodnotenie predmetu
zdkazky a dodrziavanie zdkona o verejnom obstaravani pri rozhodovani komisie na
hodnotenie ponuk,

posiela oznamenia pouzivané¢ vo verejnom obstaravani Uradu pre Uradné publikacie
Europskej tnie a Uradu pre verejné obstaravanie na uverejnenie,

poskytuje metodicku podporu financnym manazérom RO pri administrativnej kontrole
procesov verejného obstaravania narodnych projektov,

v ramci svojej pdsobnosti sa podiel’a na usmernovani, koordinacii a Skoleni SORO.
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Cl. 112
Odbor majetku, spravy a autodopravy (B2650)

(1) Odbor majetku, spravy a autodopravy v ramci kanceldrie generalneho tajomnika najma
komplexne zabezpeCuje Ccinnosti suvisiace s vlastnym chodom ministerstva, prevadzku
motorovych vozidiel, agendu uctovnictva, majetkovo — pravnu agendu nehnutel'ného
a hnutel'ného majetku Statu v sprave ministerstva, spravuje a eviduje hnutelny a nehnutelny
majetok Stdtu v sprdve ministerstva, zabezpecuje pripravu podkladov pre verejné
obstaravanie a samotné verejné obstardvanie tovarov v sulade so smernicou o verejnom
obstardvani na ministerstve v rozsahu svojej pdsobnosti. Stara sa o ochranu majetku vratane jeho
poistenia.

(2) Odbor majetku, spravy a autodopravy v ramci kancelarie generalneho tajomnika zodpoveda
najma za

a) riadenie a zabezpecenie sluzieb stvisiacich s plynulym chodom ministerstva,

b) majetkovo-pravnu agendu hnutelného anehnutelného majetku Statu v sprave
ministerstva,

c) spracovanie evidencie nehnute'ného majetku Statu v sprdve ministerstva v systéme CEM,

d) realizaciu ponukovych konani na hnutelny anehnutelny majetok v zmysle zdkona
278/1993 Z.z.,

e) koordinaciu procesu uzatvdrania zmliv o najme, prendjme a vypozicke majetku Statu
V sprave ministerstva,

f) komunikaciu s dafiovymi, katastralnymi a finanénymi Uradmi a inymi Uradmi Statnej
spravy,

g) obnovu vozového parku ministerstva,

h) vykon funkcie rozpoctara pre ur€ené organizac¢né utvary, vratane kontrolnej a rozborove;j
¢innosti,

1) riadenie prevadzky motorovych vozidiel ministerstva, vyhodnocuje ndklady na
prevadzku motorovych vozidiel,

J) pripravu podkladov pre verejné obstardvanie a samotné verejné obstardvanie tovarov
v sulade so smernicou o verejnom obstardvani na ministerstve v rozsahu svojej
pOsobnosti.

(3) Odbor majetku, spravy a autodopravy sa ¢leni na:
a) sekretariat,
b) oddelenie prevadzky a sluzieb
c) utvar autodopravy,
d) utvar evidencie majetku a sklad MTZ.

(4) Utvar autodopravy v ramci odboru majetku, spravy a autodopravy zabezpeluje najméi
prevadzku motorovych vozidiel ministerstva, v rdmci ktorej zabezpecuje ich obnovu, udrzbu a
opravy, vykonava ndkup a zac¢tovanie pohonnych latok, paliv a mazadiel a vykonava evidenciu
jazd. Utvar autodopravy zabezpeluje prepravu zamestnancov a vedenia ministerstva.

(5) Utvar evidencie majetku a sklad MTZ zodpoveda za spravnu evidenciu majetku $tatu
v sprave ministerstva v zmysle zakona o sprave majetku Statu a vnutornych predpisov
ministerstva. Zabezpecuje v rdmci odboru majetku, spravy a autodopravy najmai tieto tilohy:
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g)
h)
j)

k)
)

w

v)

w)

vedie operativno-technickl evidenciu nehnute'ného a hnuteI'ného majetku v sprave
ministerstva a zabezpecuje jeho efektivne vyuzivanie,

zarad’'ovanie, vyrad’ovanie a prerozdel'ovanie majetku v sprave ministerstva,

vykonavanie inventarizacie majetku ministerstva v zmysle pravnych predpisov
ainternych aktov, metodicky riadi jej priebeh, spracovdva rieSenie zistenych
nedostatkov, vratane vyradenia majetku,

realizacia odpisov majetku,

tvorba a zverejniovanie majetkovych a materidlovych objednavok v systéme CES a na
webovom sidle ministerstva v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

tvorba a vyhotovenie dokladov zaradenia do evidencie majetku a evidovanie na kartach
zamestnancov ministerstva,

odsuhlasovanie prirastkov aubytkov majetku S$tatu oproti zauctovanému stavu
ministerstva podl'a prikazu ministra,

realizacia zdkonom stanovenych platieb (dane z pozemkov, poistenie majetku Statu),

kontrola a evidencia zvereného majetku pri nastupe nového zamestnanca alebo pred
ukoncenim pracovného pomeru,

evidencia a kontrola osobnych kariet majetku zamestnancov,
vytvaranie vykazov, sprav a Statistik tykajucich sa evidencie a spravy majetku Statu,

realizacia kontrolnej ¢innosti v oblasti u¢tovnictva, ktord vyplyva z ustanoveni zdkona
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite,

vypracuva plan verejného obstaravania zdkaziek na dodanie tovarov a sluZieb,
zabezpecuje Ciselnu identifikaciu hnute'ného majetku Statu v sprave ministerstva,
zabezpecuje pasportizaciu majetku v sprave ministerstva a jeho priamo riadenych
organizacii,

pravidelne prehodnocuje stav majetku, pripravuje podklady a navrhy na vyradenie
majetku pre vyrad’ovaciu komisiu,

posudzuje majetkovo-pravnu agendu hnutel'ného a nehnutel'ného majetku Statu v sprave
rezortnych organizacii,

realizaciu ponukovych konani na hnutel'ny a nehnutel'ny majetok podl'a zakona o sprave
majetku $tatu,

zabezpecuje plan obnovy zastaralého, opotrebovaného alebo nefunkéného majetku,

zabezpecuje nakup dlhodobého hmotného, nehmotného a obezného majetku v sulade
s platnou smernicou o verejnom obstardvani na ministerstve, zabezpecuje skladovanie,
zodpoveda za spravnost a dodrziavanie predpisov v procese obstarivania v ramci
svojich kompetencii,

spravuje hnutelny a nehnutelny majetok v sprave ministerstva a zabezpecuje jeho
efektivne vyuZzivanie,

zabezpecuje sklad MTZ, objednavky, prijem a vydaj kancelarskych potrieb,

vykonéava drobné nakupy spotrebného materialu.
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Cl. 113
Oddelenie prevadzky a sluzieb (B2651)

Oddelenie prevadzky a sluzieb zabezpecuje v ramci odboru majetku, spravy a autodopravy najma
tieto ulohy:

a) prevadzku budov ministerstva, ochranu a strazenie objektov, parkovaciu sluzbu,
prevadzku kotolne, prevadzku vytahov a vzduchotechniky, udrzbu prilahlych ploch
budov ministerstva a int idrzbu a opravy majetku ministerstva,

b) oblast hygieny (dezinsekciu a deratizaciu),

c) dislokaciu a redislokdciu organiza¢nych utvarov ministerstva na zaklade poziadaviek
jednotlivych organiza¢nych Utvarov ministerstva,

d) upratovanie vnutornych priestorov v objektoch ministerstva,

e) opravy kancelarskej techniky a iné sluzby pre ministerstvo,

f) hospodarne vyuzivanie vSetkych druhov energie pri prevadzke budov,

g) centralnu evidenciu a prevadzku prenosnych hasiacich pristrojov a elektrickej a poziarnej
signalizacie,

h) zodpoveda za dodrzanie vykonu odbornych prehliadok, skusSok, revizii a pod. na

technickych zariadeniach v sprdve ministerstva v lehotach stanovenych prislusnymi
pravnymi predpismi (vyhlaska MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z.),

1) obstaranie sluzieb andkup obezného majetku v sulade so smernicou o verejnom
obstaravani na ministerstve, zodpoveda za spravnost’ a dodrziavanie predpisov v procese
obstaravania v ramci svojich kompetencii,

J) spravuje hnutelny anehnutelny majetok v sprave ministerstva a zabezpecuje jeho
efektivne vyuZivanie,

k) vykonava:
odstranenie drobnych portch na technickych zariadeniach budov,
kontrolu nad kvalitou prac a sluzieb externych dodavatel'ov,

odstranovanie nedostatkov preukazanych v reviznych spravach,

o=

drobné nakupy spotrebného materialu.

Cl. 114
Odbor kontroly verejného obstaravania Fondov EU (B2670)

(4) Odbor kontroly verejného obstardvania Fondov EU vramci kancelarie generalneho
tajomnika plni najma tieto Glohy:

a) zabezpecuje
1. vypracovanie a aktualizaciu priruéiek pre VO v ramci Fondov EU,

2. posudzovanie procesov verejného obstaravania v ramci projektov financovanych
z Fondov EU ,

3. spravu individualneho modelu analyzy rizik,

4. vykon rizikovej analyzy VO/obstaravania,
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5. zadavanie udajov do databdz ITMS/ITMS2014+, systtmu ARACHNE
a ISPO/tloziska a ich aktualizaciu za oblast’ verejného obstaravania,

6. podklady pre -certifikdciu, kontroly a audity zkontroly postupov verejného
obstaravania,

dodrziavanie usmerneni CO a CKO a RO OPLZ, RO OPII, RO PSK a NIKA,

metodickd a odborni podporu v ramci jeho pdsobnosti jednotlivym organizacnym
utvarom ministerstva pri vykone ich cinnosti, resp. jednotlivym utvarom
podiel’ajucich sa na implementacii POO

9. vypracovavanie a aktualizaciu prislusnych Ccasti Internych manualov procedur,
vratane opisov riadiacich a kontrolnych systémov a d’alSej riadiacej a koncepcne;j
dokumentécie tykajicich sa c¢innosti odboru na zéklade usmerneni oddelenia
metodiky a v spolupréci s d’al§imi prisluSnymi Gtvarmi sekcie,

10. uchovévanie dokumentécie suvisiacej s plnenim tloh odboru,
b) participuje pri

1. vypracovani vyro¢nych a zavereénych sprav o implementacii OPVaV, OPII,
OPV, OPLZ, PSK a POO v pdsobnosti utvaru,

2. usmernovani a koordinacii prijimatel'ov Fondov EU v oblasti verejného obstaravania,

metodickom usmerniovani a kontrole organiza¢nych ttvarov a rezortnych organizacii
ministerstva ako aj sprostredkovatel'ov a prijimatel'ov v pdsobnosti ministerstva
v oblasti verejného obstardvania v ramci realizacie investicii POO

4. kontrole vykonavanych tloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti,

5. implementacii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ, PSK a POO v posobnosti utvaru.

(5) Do odboru kontroly verejného obstaravania Fondov EU je organiza¢ne za¢lenené oddelenie
kontroly verejného obstaravania POO.

ClL 115
Oddelenie kontroly verejného obstaravania Planu obnovy a odolnosti (B2671)

Oddelenie kontroly verejného obstaravania Planu obnovy a odolnosti plni v ramci odboru
kontroly verejného obstaravania Fondov EU najmi tieto wilohy:

a) zabezpeCuje administrativnu kontrolu procesu verejného obstaravania zékaziek s nizkou
hodnotou, podlimitnych a nadlimitnych zékaziek a prieskumov trhu realizovanych
v ramci realizacie investicii Planu obnovy a odolnosti,

b) posudzuje a vyhodnocuje sulad realizovaného procesu verejného obstaravania so zdkonom
o verejnom obstaravani a s priruckou pre prijimatela, schvaluje kone¢né zoznamy
porusenia zasad verejného obstaravania,

c) vypracovava odborné stanoviskd ku kontrolnym zisteniam Uradu pre verejné obstaravanie
a ostatnych kontrolnych organov,

d) spolupracuje

1. s Uradom pre verejné obstaravanie pri vykone kontroly zékaziek,
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2. na vypracovavani navrhov usmerneni k problematike verejného obstaravania
a metodickom usmerfiovani vykonévania verejného obstardvania v ramci realizacie
investicii Planu obnovy a odolnosti,

3. v oblasti problematiky verejného obstaravania s odborom pre verejné obstaravanie
ministerstva,

e) vypracovava vyzvy na doplnenie/vysvetlenie/opravu dokumentacie k verejnému
obstaravaniu v ramci realizacie investicii Planu obnovy a odolnosti s cielom zabezpecit
jednotnost’ rozhodnuti po obsahovej a formalnej stranke, vedie evidenciu zasadnych
rozhodnuti,

f) poskytuje stéinnost’ organom Uradu vlady SR (Narodna implementacné a koordinaéna
autorita), Ministerstva financii SR, kontrolnym orgdnom EU a d’al§im vecne prislusnym
kontrolnym organom,

g) dohliada nad spravnostou postupov pre relevantné procesy zadévania udajov do
Informa¢ného a monitorovacicho systému planu obnovy, systému ARACHNE
a aktualizuje idaje v tomto systéme v ramci svojej posobnosti.

Osobny urad (B2000)

Cl. 116
Posobnost’ a ¢lenenie osobného uradu

(1) Osobny trad riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda generalny riaditel’.
(2) Generalny riaditel’ osobného tradu
a) schvaluje dohody o zraZkach zo mzdy zamestnancov za uZivanie programu Multisport
ako benefitu pre zamestnancov,
b) podpisuje prevodné prikazy a platobné poukazy, ktorymi sa vykonéavaji pravne naroky
zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej zmluvy ministerstva a z kolektivnych zmlav
vysSieho stupiia pre verejnu spravu,

c) vsulade s § 17 ods. 4 zdkona o Statnej sluZzbe a v nadvédznosti na €l. 15 ods. 2 pism. a)
tohto poriadku v zastupeni generdlneho tajomnika podpisuje po predchadzajucom
schvaleni generdlnym tajomnikom:

1. pisomnosti tykajice sa vzniku, zmeny a skonenia $tatnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru,

2. platové dekréty pri valorizicii, platové dekréty pri zvyseni sluzobnej praxe, platové
dekréty pri priznani osobného platu, platové dekréty pri priznani, odnati a zvySeni
osobného priplatku, platové dekréty pri priznani a zvySeni riadiaceho priplatku, platové
dekréty tykajuce sa priznania a odiiatia priplatku za mentoring,

3. vymenovanie vyberovej komisie, vymenovanie mentora,

4. dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, dohody o skonceni
a dodatky k dohodam.

(3) Osobny urad zabezpecuje:

a) ulohy vyplyvajuce sluzobnému uradu zo Stdtnozamestnaneckych vztahov a
pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov ministerstva pri vykonavani prace vo verejnom
zaujme,
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b)

c)

d)

a spolupracuje s kancelariou generdlneho tajomnika pri zavadzani systémov manazérstva
kvality na ministerstve,

ulohy vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a Stdtnozamestnaneckych vztahov
zamestnancov ministerstva zapojenych do implementacie Planu obnovy a odolnosti,

a metodicky usmeriiuje riadenie ludskych zdrojov na ministerstve vedicimi
zamestnancami.

(4) Osobny urad sa ¢leni na

a)
b)

c)

sekretariat,
persondlny odbor, v ktorom je organiza¢ne zacleneny utvar odmenovania,

oddelenie rozvoja l'udskych zdrojov.

(5) Sekretariat

a)

b)

c)

zabezpecuje

1. administrativnu agendu generdlneho riaditel'a osobného tiradu a organiza¢nych utvarov
osobného uradu,

2. evidenciu a kontrolu zadanych uloh vyplyvajlicich z uzneseni vlady ainych uloh,
prikazov, intimatov a predpisov pridelenych osobnému uradu,

3. poradensku a konzultacni ¢innost’ organizaCnym utvarom ministerstva v oblasti
Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov,

4. stanoviskd a pravne analyzy v oblasti Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych
vztahov pre generalneho riaditel’a osobného uradu,

5. st¢innost’ ministerstva a odborového organu ministerstva pri uzatvarani kolektivnych
zmluv v sulade s kompetenciami osobného uradu,

metodicky riadi a koordinuje tvorbu vnitornych aktov riadenia ministerstva s vynimkou
intimatov a vedie ich evidenciu,

vypracuva
1. navrhy zmien organizacnej Struktiry a organizacného poriadku ministerstva,

2. sluZzobny poriadok ministerstva, pracovny poriadok ministerstva a iné vnltorné akty
riadenia upravujuce Stitnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy zamestnancov
ministerstva.

ClL 117
Personalny odbor (B2010)

(1) Personalny odbor plni v rdmci osobného tradu najma ulohy v oblasti zabezpecovania
pracovnych a §tatnozamestnaneckych vztahov zamestnancov ministerstva:

a)

b)

c)

vykonava strategické, koncepcné a metodické Cinnosti stvisiace so vznikom, zmenou
a skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru zamestnancov
ministerstva,

odborne gestoruje a metodicky usmerfiuje organiza¢né utvary pri riadeni l'udskych
zdrojov ministerstva vratane vypracovavania opisov ¢innosti Statnozamestnaneckych
miesta a pracovnych naplni zamestnancov vo verejnom zaujme,

zabezpecuje
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1. agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a tazkym poskodenim
zdravia (sleduje zédkonom urceny podiel tychto zamestnancov a zodpovedd za
prislusné odvody),

2. agendu pracovnych vztahov lektorov aucitelov slovenského jazyka a kultary
v zahrani¢i,
d) kontroluje a odsuhlasuje navrhy dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vratane ich prihlasovania do poistovni a zabezpecovania odvodovych povinnosti,
e) vedie

evidenciu osobnych spisov zamestnancov ministerstva,

2. evidenciu sluzobnych preukazov zamestnancov ministerstva vratane ich
vyhotovovania,

3. evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

f) spolupracuje s daniovym uradom, Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami a
finan¢nymi institdciami.

(6) Utvar odmeiiovania, ktory je organizaéne zaéleneny v persondlnom odbore, plni najmé tieto
ulohy:

a) zabezpeCuje mzdovil agendu zamestnancov ministerstva vratane Statistick¢ho
vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a po¢tu zamestnancov za ministerstvo,

b) vypraciva navrhy a ozndmenia o vySke a zlozeni funkéného platu a odmeny
zamestnancov ministerstva, priplatky, ndhrady za pohotovost, odstupné, odchodné,
pauSdlne nahrady zamestnancom uradu ministerstva a d’alSie suvisiace persondlne
dokumenty zamestnancov,

¢) spracovava, monitoruje a vyhodnocuje ¢erpanie
1. rozpoctu mzdovych prostriedkov ministerstva a refundacii mzdovych prostriedkov

uréenych na projekty a
2. rozpoctu socidlneho fondu

d) realizuje odvody do socidlneho fondu ajeho cCerpanie podla kolektivnej zmluvy
ministerstva,

e) spracovava a predkladd MF SR tudaje o zarad'ovani zamestnancov do platovych tried o
vyske a Struktare platov,

f) spolupracuje s daniovym turadom, Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poistovilami a
finan¢nymi inStituciami.

Cl. 118
Oddelenie rozvoja Pudskych zdrojov (B2001)

Oddelenie rozvoja l'udskych zdrojov plni v ramci osobného uradu najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje
1. vzdelavanie zamestnancov ministerstva,

2. organizaciu vyberovych konani na obsadenie volnych Stitnozamestnaneckych a
pracovnych miest na ministerstve,
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b) vypractva

1. analyzu vzdeldvacich potrieb zamestnancov ministerstva, plan vzdelavania a
vyhodnotenie vzdelavania na ministerstve,

2. vyhodnocovanie a oznamenie vysledkov vyberovych konani,
c) vedie
1. evidenciu Gcasti zamestnancov na vzdelavani,
2. evidenciou mentorov,
3. evidenciu vyberovych konani,
d) metodicky riadi a koordinuje
1. rdmcové programy vzdeldvania a vzdeldvacie Standardy zamestnancov ministerstva,
2. vykonavanie staze Studentov vysokych §kol na ministerstve,
3. agendu rekreaénych poukazov*?,

e) metodicky usmeriiuje proces sluzobného hodnotenia na ministerstve.

Odbor riadenia narodnych projektov (B9180)

Cl. 119
Po6sobnost’ a ¢lenenie odboru riadenia narodnych

(1) Odbor riadenia narodnych projektov je organizaénym utvarom v priamej riadiace]
pdsobnosti generalneho tajomnika, ktory v ramci ministerstva plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecluje:

1. projektové a finan¢né riadenie a koordinaciu narodnych a dopytovo orientovanych
projektov v rdmci Programu Slovensko a projektov financovanych z inych zdrojov,
v ramci ktorych je prijimatel'om alebo partnerom ministerstvo,

2. dohlad nad implementiciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov
a projektov financovanych zinych zdrojov v stlade so zmluvou/rozhodnutim o
NFP, s pravnymi predpismi SR a s medzinarodnymi zmluvami v sucinnosti s vecne
prislusnymi organizanymi tvarmi v rdmci ministerstva,

3. pripravu zamerov narodnych projektov v si€innosti s vecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi v rdmci ministerstva,

4. pripravu a spracovanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku,
ziadosti o platbu, zZiadosti 0 zmenu a monitorovacie spravy narodnych projektov,

sucinnost’ auditnym a kontrolnym organom,

6. plnenie dalSich tloh prijimatela alebo partnera vyplyvajice z riadiacej
dokumentacie,

7. kontrolu, monitoring a vyhodnocovanie cCerpania a efektivnosti vyuZivania

finanénych prostriedkov projektov financovanych z fondov EU a Planu obnovy
a odolnosti v ramci rezortnych organizacii,

b) vypractva

42 § 152a Zakonnika prace
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1. stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva a inych ustrednych
organov a organizacii,

2. analyzy projektov financovanych z fondov EU a internych vydavkov ministerstva
v ramci Planu obnovy a odolnosti,

c) spolupracuje

1. sorganizacnymi Utvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,

2. na priprave internych predpisov suvisiacich s ¢innost'ou odboru riadenia narodnych
projektov.

(2) V odbore riadenia narodnych projektov st organizacne zaclenené:
a) oddelenie riadenia projektov ESF+,
b)oddelenie riadenia projektov EFRR a inych zdrojov,
c) utvar koordinacie Planu obnovy a odolnosti,
d)oddelenie riadenia projektov ESF+ 2.

(3) Utvar koordinacie Planu obnovy a odolnosti plni vramci Odboru riadenia narodnych
projektov najma tieto ulohy:

a) koordinuje realizdciu investicii a reforiem v gescii ministerstva ajeho rezortnych
organizécii v stlade s Planom obnovy a odolnosti, za u¢elom dosahovania stanovenych
mil'nikov a uplatiiovania metodickych dokumentov,

b) koordinuje procesy vramci informa¢né¢ho systému pre Pldn obnovy a odolnosti,
vypraciva odborné stanoviskd a zabezpecuje zhromazd'ovanie udajov a informacii
nevyhnutnych pre vykon kontrolnych a auditnych ¢innosti,

c) zabezpecuje sucinnost’ a spolupracu s organizaénymi Utvarmi ministerstva, ako aj inymi
orgadnmi Statnej spravy, orgdnmi izemnej samospravy a d’al§imi subjektmi pri plneni tloh
stivisiacich s Planom obnovy a odolnosti.

Cl. 120
Oddelenie riadenia projektov ESF+ (B9182)

Oddelenie riadenia projektov ESF+ plni v ramci odboru riadenia narodnych projektov najma tieto
ulohy:
a) zabezpecuje:

1. projektové a finan¢né riadenie a koordinaciu narodnych a dopytovo orientovanych
projektov financovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v ramci
Programu Slovensko, kde ministerstvo vystupuje ako prijimatel’ alebo partner,

2. dohl'ad nad implementéaciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov ESF+
v stlade so zmluvami/rozhodnutiami o NFP, prisluSnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a medzindrodnymi zmluvami, v zkej spolupraci s vecne
prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva,

3. sucinnost pri priprave projektovych zamerov narodnych projektov ESF+
v koordinacii s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva,

4. pripravu a spracovanie ziadosti o poskytnutie NFP, Ziadosti o platbu, ziadosti o
zmenu a monitorovacich sprav pre narodné a dopytovo orientované projekty
financované z ESF+,
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sucinnost’ auditnym a kontrolnym orgédnom pri vykone ich ¢innosti,

plnenie dalSich povinnosti prijimatela alebo partnera vyplyvajucich z riadiacej
dokumentécie,

zabezpecuje vykon podpornych ¢innosti vramci narodnych a dopytovo
orientovanych projektov Programu Slovensko, v rdmeci ktorych je prijimatelom alebo
partnerom ministerstvo.

b) vypracuva stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva, ako aj inych
ustrednych organov Statnej spravy a relevantnych institicii,
c) spolupracuje:

1.
2.
3.

s organizaCnymi Utvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,
s rezortnymi organizaciami ministerstva v ramci svojej pdsobnosti,

na priprave internych predpisov stvisiacich s ¢innostami oddelenia.

Cl 121
Oddelenie riadenia projektov EFRR a inych zdrojov (B9183)

Oddelenie riadenia projektov EFRR a inych zdrojov plni v rdmci odboru riadenia narodnych
projektov najma tieto ulohy:
a) zabezpecuje:

1.

projektové a finanéné riadenie a koordinaciu narodnych a dopytovo orientovanych
projektov financovanych z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR) v ramci
Programu Slovensko a projektov financovanych z inych zdrojov, kde ministerstvo
vystupuje ako prijimatel alebo partner,

dohl'ad nad implementaciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov EFRR
a projektov financovanych z inych zdrojov v stilade so zmluvami/rozhodnutiami
o NFP, prisluSnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a medzinarodnymi
zmluvami, vuzkej spolupraci svecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi
ministerstva,

sucinnost’ pri priprave projektovych zamerov narodnych projektov EFRR a projektov
financovanych z inych zdrojov v koordindcii s prisluSnymi organizaCnymi utvarmi
ministerstva,

pripravu a spracovanie Ziadosti o poskytnutie NFP, Ziadosti o platbu, Ziadosti o
zmenu a monitorovacich sprav pre narodné a dopytovo orientované projekty
financované z EFRR a inych zdrojov,

sucinnost’ auditnym a kontrolnym orgdnom pri vykone ich ¢innosti,

plnenie dalSich povinnosti prijimatela alebo partnera vyplyvajucich z riadiacej
dokumentacie,

zabezpecuje vykon podpornych ¢innosti vramci narodnych a dopytovo
orientovanych projektov Programu Slovensko, v rdmeci ktorych je prijimatelom alebo
partnerom ministerstvo,

pripravu a spracovanie ziadosti o platbu internych vydavkov ministerstva v rdmci
Planu obnovy a odolnosti,

b) vypracuva stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva, ako aj inych
ustrednych organov Statnej spravy a relevantnych institicii,
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c) spolupracuje:
1. sorganizacnymi Utvarmi ministerstva v ramci svojej posobnosti,
2. srezortnymi organizaciami ministerstva v rdmci svojej posobnosti,

3. na priprave internych predpisov stvisiacich s ¢innostami oddelenia.

Cl. 122
Oddelenie riadenia projektov ESF+ 2 (B9184)

Oddelenie riadenia projektov ESF+ 2 plni v ramci odboru riadenia narodnych projektov najméa
tieto tlohy:
a) zabezpecuje:

1. projektové a finan¢né riadenie a koordindciu narodnych a dopytovo orientovanych
projektov financovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v ramci
Programu Slovensko, kde ministerstvo vystupuje ako prijimatel’ alebo partner,

2. dohl'ad nad implementaciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov ESF+
v sulade so zmluvami/rozhodnutiami o NFP, prisluSnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a medzinarodnymi zmluvami, v Gzkej spolupraci s vecne
prislusnymi organizacnymi Gitvarmi ministerstva,

3. sucinnost pri priprave projektovych zamerov narodnych projektov ESF+ v koordinacii
s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva,

4. pripravu a spracovanie ziadosti o poskytnutie NFP, Ziadosti o platbu, Ziadosti o zmenu

a monitorovacich sprav pre narodné a dopytovo orientované projekty financované
z ESF+,

sucinnost’ auditnym a kontrolnym organom pri vykone ich ¢innosti,

6. plnenie dalSich povinnosti prijimatela alebo partnera vyplyvajucich z riadiacej
dokumentacie,

7. zabezpecuje vykon podpornych ¢innosti v ramci ndrodnych a dopytovo orientovanych

projektov Programu Slovensko, v radmci ktorych je prijimatel'om alebo partnerom
ministerstvo.

b) vypracuva stanoviska a pripomienky k odbornym materialom ministerstva, ako aj inych
ustrednych orgdnov $tatnej spravy a relevantnych institacii,
¢) spolupracuje:
1. s organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva v rdmci svojej posobnosti,
2. srezortnymi organizdciami ministerstva v rdmci svojej posobnosti,

3. na priprave internych predpisov suvisiacich s ¢innost'ami oddelenia.
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Odbor implementacie Planu obnovy a odolnosti (B9130)

CL. 123

P6sobnost’ a ¢lenenie odboru implementacie Planu obnovy a odolnosti

(1) Odbor implementicie Planu obnovy a odolnosti je organizaénym utvarom v priamej
riadiacej posobnosti generdlneho tajomnika sluzobného tradu, ktory v rdmci ministerstva plni
najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1.

2.

3.

realizdciu vybranych investicii Planu obnovy a odolnosti v suvislosti s plnenim
a dosahovanim mil'nikov a ciel'ov,

pripravu a posudzovanie vyziev v rdmci vybranych investicii z komponentov Planu
obnovy a odolnosti,

posudzovanie S§tatnej pomoci pri realizacii investicii a reforiem Planu obnovy a
odolnosti,

b) metodicky usmeriiuje organizacné Utvary ministerstva a jeho rezortnych organizacii
v stvislosti so Systémom implementdcie mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
(d’alej len ,,Systém implementacie®),

c) spolupracuje

1.

so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otdzok tykajicich sa Planu
obnovy a odolnosti, vratane pripravy zmlav suvisiacich s realizaciou investicii a
reforiem,

so sekciou rozpoctu pri tvorbe a uprave rozpoctu reforiem a investicii Planu obnovy
a odolnosti, podiela sa na spracovani uctovnych zaznamov a vystupov podla
osobitnych predpisov (najmid zékona & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici)
suvisiacich s poskytovanim a pouzivanim prostriedkov mechanizmu

prostrednictvom Ekonomického informacného systému ISUF,

ostatnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva a jeho rezortnymi organizaciami pri
priprave vyziev a priamych vyzvani tykajucich sa realizacie reforiem a investicii
Planu obnovy a odolnosti.

(2) V odbore implementacie Planu obnovy a odolnosti je zacleneny:

a) utvar metodiky a rozpoctu,

b) oddelenie realizacie investicii a

¢) utvar regionalnej koordinacie investicii.

(3) Utvar metodiky a rozpo&tu plni najmi tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1.

2.

pripravu vyziev a priamych vyzvani pri vybranych investiciach a reforméch Planu
obnovy a odolnosti,

komplexné rieSenie problematiky Statnej pomoci vzt'ahujicej sa k implementacii
reforiem a investicii Planu obnovy a odolnosti,

b) pripravuje

1.

odborné stanoviska pre jednotlivé organizacné Utvary ministerstva a jeho rezortné
organizacie k usmerneniam a metodickym pokynom NIKA,
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2. navrhy usmerneni a postupov pre ziadatelov a prijimatelov tykajacich sa
predkladania ziadosti aimplementacie projektov vramci realizécie reforiem
a investicii v spolupraci s ostatnymi utvarmi,
c) koordinuje  Cinnosti  savisiace s pripomienkovanim  a aktualizaciou Systému
implementacie,
d) spolupracuje

1. na sledovani dosahovania synergii s inymi podpornymi nastrojmi a programami
realizovanymi ministerstvom, predovsetkym s ESIF,

2. so sekciou legislativno-pravnou v oblasti pravnych otazok stuvisiacich
s implementéaciou Planu obnovy a odolnosti, vratane pripravy zmlav vzt'ahujucich sa
na realizaciu investicii a reforiem,

3. so sekciou rozpoctu na spracovani uctovnych zdznamov a vystupov stvisiacich
s poskytovanim a pouzivanim prostriedkov mechanizmu. Do doby zavedenia
informac¢ného a monitorovacieho syst¢ému Planu obnovy a odolnosti manudlne
zaklada v ISUF projekty Planu obnovy a odolnosti realizované v ramci vybranych
investicii,

4. s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva a jeho rezortnymi organizaciami pri
priprave vyziev a priamych vyzvani tykajucich sa realizacie reforiem a investicii
Planu obnovy a odolnosti.

(4) Utvar regionalnej koordinacie investicii plni najma tieto ulohy:

a) koordinuje pripravu investicii v regionoch PreSovského samospravneho kraja
a KoSického samospravneho kraja pri implementacii Planu obnovy a odolnosti
predovSetkym v investicidch suvisiacich s odstranovanim dvojzmennej prevadzky
zakladnych §kol a budovanim kapacit materskych $kal,

b) podiel’a sa v spolupraci s oddelenim realizécie investicii
1. nakontrole na mieste realizacie (vratane finan¢nej kontroly) pocas trvania investicie,
2. na kontrole na mieste (vratane finan¢nej kontroly) po ukonceni realizcie investicie,
c) na sledovani dodrziavania planov implementacie v ramci realizdcie jednotlivych

investicii.

Cl. 124
Oddelenie realizacie investicii (B9131)

Oddelenie implementacie investicii plni v rdmci odboru implementécie Planu obnovy a odolnosti
najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje

1. komplexné posudzovanie vyziev a priamych vyzvani v rdmci vybranych investicii
Planu obnovy a odolnosti, vratane ich administrativnej uplnosti a opravnenosti,

2. implementaciu vybranych investicii Planu obnovy a odolnosti, vratane poskytovania
potrebnych informacii o priebehu tejto implementacie,

b) podiela sa na priprave vyziev a priamych vyzvani v rdmci vybranych investicii Planu
obnovy a odolnosti,

c) vykonava v ramci implementécie vybranych investicii:

1. kontrolu na mieste realizdcie (vratane finan¢nej kontroly) pocas trvania investicie,
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2.
3.

kontrolu na mieste (vratane financnej kontroly) po ukonceni realizacie investicie,

sledovanie dodrziavania planov implementacie v ramci realizacie jednotlivych
investicii.
Sekcia informacnych technolégii (B1700)

Cl. 125
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie informacénych technolégii

(1) Sekcia informa¢nych technoldgii plni v rdmci ministerstva najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje

b)

1.

vypractuvanie koncepénych a strategickych materidlov v oblasti centralizovanych
informacno-technologickych sluzieb (dalej len ,,IT sluzieb*) a informatizacie rezortu
Skolstva, Standardov IT arealizaciu opatreni na kontrolu ich dodrziavania pri
prevadzkovani IT ak aj rozvojovych projektov ktoré vyzaduju podporu informacnych
technologii,

poskytovanie centralizovanych IT sluzieb ministerstva a riadenie zivotného cyklu
tychto IT sluzieb vratane definovania strategického smerovania IT sluzieb
ministerstva,

prevadzku centralneho portalu Skolstva a centrdlnych IT sluzieb ministerstva v
Datovom centre rezortu Skolstva (d’alej len ,,DC RS%),

spravu a prevadzku informacného systému Sportu,

systémovu integraciu vSetkych informacnych systémov aIT sluZieb rezortnych
organizacii,

plnenie tloh ministerstva najma koordinacnych ¢innosti a projektového riadenia, pri
implementécii IT sluzieb a kontroly v oblasti IT sluzieb a informatizacie rezortu
Skolstva,

komunikaciu s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
v oblasti informatizacie spoloc¢nosti,

v sucinnosti so sekciou predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekciou strednych
S§kol a celozivotného vzdelavania a prislusnymi rezortnymi organizaciami usmeriuje
ramce pre Statny vzdelavaci program v oblasti informatiky,

v spolupraci s ostatnymi odbormi sekcie informacnych technolégii pripravu
sutaznych podkladov, definovanie zakazky a prieskumy trhu pre verejné
obstaravania na projekty sekcie informaénych technologii,

zodpoveda za

1.

informa¢ni kampan k vyhlasovaniu vyziev na IT projekty v rozsahu uréenom
generalnym riaditel'om sekcie,

¢innost’ datového kuratora s vynimkou uloh pri ktorych pravny predpis ukladé
zodpovednost’ priamo funkcii datového kuratora,

metodicky riadi oblast’ budovania a prevadzkovania IT sluzieb na zdkladnych, strednych
a vysokych skolach v spolupraci so sekciou podpory regionalneho Skolstva, sekciou
regionalneho Skolstva a vzdeldvania dospelych a sekciou vysokoskolského vzdelavania,
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internacionalizécie a kvality vysokého Skolstva a ostatnymi vecne prislusnymi
organiza¢nymi utvarmi,

d) vypraciva koncepciu rozvoja informacnych technoldgii (d’alej len ,,ITVS®) za rezort
Skolstva,

e) navrhuje akoordinuje Cinnosti spojené s tvorbou, rozvojom a prevadzkou IT rezortu
Skolstva v spolupraci s rezortnymi organizaciami a v su¢innosti s ostatnymi vecne
prislusnymi organizacnymi Gtvarmi,

f) spolupracuje

1. so sekciou rozpoctu a s vecne prislusSnymi organizacnymi Utvarmi na planovani
finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie tloh v oblasti informatizacie rezortu,

2. pri koordinacii a podpore spracovania ariadenia projektov rozvoja IT sluzieb
a informatizacie v rezorte, v oblasti informatizacie Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze ako aj v oblasti pripravy, projektovania a prevadzky IS rezortu Skolstva
s ostatnymi samostatnymi Utvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami,

3. sostatnymi organizanymi Utvarmi ministerstva arezortnymi organizaciami
ministerstva na ulohach za oblast’ IT sluzieb a informatizacie,

4. so sekciou rozpoctu pri tvorbe rozpoctu sekcie,

5. svecne prislusSnymi Gtvarmi na ndvrhoch rozpoc¢tu na financovanie rozvojovych
projektov regionalneho Skolstva a vysokych §kol v oblasti informatiky a
informatizacie,

g) koordinuje

1. aktivity zamerané na vyuzivanie IT vo vzdeldvani vyplyvajtcich z eurdpskych, resp.
medzinarodnych programov v spolupraci so sekciou podpory regiondlneo Skolstva
a sekciou regiondlneho Skolstva a vzdelavania dospelych,

2. tvorbu, vydavanie aexpediciu digitdlnych ucebnych pomoécok a elektronickych
didaktickych prostriedkov pre Skoly a kontroluje ich vyuZivanie vo vyucovacom
procese v st€innosti so sekciou podpory regionalneho skolstva, sekciou regiondlneho
Skolstva a vzdelavania dospelych asekciou vysokoskolského vzdeldvania,
internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva,

h) posudzuje aschvaluje zmluvy adohody uzatvarané ministerstvom a organizaciami
rezortu, ak podliehaju schvaleniu ministerstva za oblast’ IT sluzieb a informatizacie
v spolupréci so sekciou legislativno-pravnou,
1) podiela sa
1. nacinnosti odbornych komisii, Gstrednych predmetovych komisii, expertnych skupin
a zaujmovych zdruZeni v oblasti IT sluZieb a informatizacie rezortu Skolstva,
2. natlohach savisiacich s napliianim cielov Eurépskej komisie v oblasti IT v rozsahu
uréenom generalnym riaditelom sekcie,

J) zastupuje ministerstvo v medzinarodnych v zahraniénych pracovnych skupinach ana
medzinarodnych projektoch za oblast’ IT sluzieb a informatizécie Skolstva,

k) zodpoveda =za dodrziavanie Politiky informacnej bezpecnosti a implementaciu
a dodrziavanie bezpecnostnych mechanizmov pri vyvoji/zavadzani, sprave, Udrzbe
a prevadzke informac¢nych systémov ministerstva.

1) zastupuje ministerstvo v predstavenstve SANETu.

(2) Sekcia informacnych technologii sa ¢leni na
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g)

sekretariat,

odbor spravy informac¢nych systémov,

odbor spravy a prevadzky informacnych technologii,
odbor projektového riadenia,

odbor digitalnej transformacie,

odbor digitalnej implementacnej jednotky

utvar datovej kancelarie.

(3) Do sekcie informacnych technolégii je organizacne zacleneny utvar datovej kancelarie.
Utvar datovej kancelarie zodpovedd za zber a spravu dat centralnych registrov a centralnych
¢iselnikov rezortu Skolstva (rezortné data) a plni najma tieto tlohy:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3
k)
D

zber a spravu rezortnych dat a centralnych ciselnikov,

administraciu pravidelnych zberov rezortnych dat, t. j. pripravu zberu, realizaciu zberu
a spravu o zbere,

v spolupraci s inymi organiza¢nymi Utvarmi rezortu zabezpecuje verifikaciu rezortnych
dat,

vypracuva metodiku zberu, spracovania a spravy rezortnych déat a administricie
¢iselnikov,

definuje Standardy pre vymenu rezortnych dat medzi jednotlivymi IS v rezorte Skolstva,
poskytuje prisluSnym organizaénym Utvarom sucinnost’ pri zapracovani pravnych
predpisov a datovych Standardov do vnutornych aktov riadenia,

zabezpecuje

1. rozvoj a aktualizaciu systému Rezortny informacny systém (RIS),

2. koordinaciu, integraciu a interoperabilitu jednotlivych projektov informacnych
systémov a informatizacie skolstva, podiel'a sa na tvorbe, priprave a implementacii
rezortnych projektov,

3. koordiniaciu vecne prisluSnych utvarov a rezortnych organizacii pri sprave
centralneho metainformaéného systému verejnej spravy v sprave rezortu Skolstva,

4. spravu segmentovej architektiry ministerstva a zabezpecenie suladu so strategickou
architekturou verejnej spravy,

aktivne spolupracuje pri priprave navrhov pravnych predpisov, ktoré su v priamom vztahu
k rezortnym datam,

poskytuje sucinnost’ a konzultacie organizaCnym Utvarom ministerstva pri vyuziti alebo
odovzdavani rezortnych dat,

definuje ramec medzirezortnych vzt'ahov, ktoré smeruju k podpore a rozvoju RIS,
definuje ramec pripadnych obchodnych vzt'ahov, ktoré smeruju k podpore a rozvoju RIS,

poskytuje datovu podporu prislusSnym organiza¢nym utvarom ministerstva pri identifikacii
moznych oblasti dalSieho rozvoja v agendéach rezortu Skolstva, pri priprave strategickych
dokumentov rezortu skolstva a pri podpore plnenia stanovenych ciel'ov rezortu skolstva,

m) metodicky riadi a koordinuje proces Statistického zistovania v Skolach a Skolskych

zariadeniach a na organoch miestnej Statnej spravy v Skolstve,
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n) vypracuva Statistické klasifikacie a Ciselniky demografickych a socialnych Statistik za

rezort Skolstva,

o) urCuje a metodicky usmeriiuje v spolupraci s odborom projektového riadenia obsah

Statistickych vykazov za oblast’ IT sluzieb a informatizacie na zakladnych, strednych a
vysokych Skoldch ako i v rezorte Skolstva v spolupraci s vecne prislusSnymi Utvarmi
ministerstva.

p) koordinuje proces datovej integracie asti modulu procesnej integracie a integracie udajov,

q) je vecnym gestorom pre pravne predpisy a metodiku v oblasti manazmentu udajov rezortu

)

Skolstva,

vypracuva navrh dlhodobého zameru ministerstva pre oblast’ informatizacie v Skolstve,
vypracuva a aktualizuje koncepciu rozvoja IT VS rezortu v sulade s Narodnou koncepciou
informatizécie verejnej spravy,
vedie evidenciu
1. Statistickych roceniek Skolstva a Statistickych vystupov zo Statistického zberu udajov
za rezort Skolstva,
2. S$tatistickych roc¢eniek SR a Statistickych publikécii.

(4) Do utvaru datovej kancelarie je organizacne zacCleneny aj datovy kurator ministerstva,
ktory plni najmaé tieto ulohy:

a)

g)

h)

zodpoveda za
1. ulohy zo strategickej priority Manazment udajov, Otvorené udaje, Akéného planu pre
otvorené vladnutie (OGP) a Stratégie a akéného planu spristupnenia a pouZivania
otvorenych udajov verejnej spravy,
2. procesy kvality udajov (névrh a kontrola), sulad tidajov so Standardmi,
dostupnost’ tdajov v otvorenom formate pre verejnost,
4. pouzivanie vyhlasenych referen¢nych Udajov vo svojich  spravova-
nych informaénych systémoch verejnej spravy,
5. analytické vyuZivanie dat na ministerstve,

(98]

riadi procesy manazmentu Udajov v rdmci ministerstva,

riadi vyhlasovanie a prepajanie referen¢nych udajov, vykonava funkciu spravcu zoznamu
referenénych udajov, zabezpecuje pripomienkovanie, schvalovanie a publikovanie
referennych tdajov v spolupréci s prislusnymi spravcami referencnych registrov,

podporuje a koordinuje riadenie datovej kvality v IT VS,

zabezpecuje aktivity stuvisiace s vykonom Metodiky k casovému harmonogramu
vytvarania a spristupfiovania datasetov, vratane organizacii zriadenych ministerstvom,

je veenym gestorom konceptov tykajucich sa manazmentu tdajov verejnej spravy,
koordinuje oblasti dat Moje udaje, Analytické tdaje, Otvorené tudaje, ZlepSenie
vyuzivania udajov rezorte Skolstva,

vykonava pdsobnost’ centralnej datovej kancelérie rezortu Skolstva, vratane koordinacie
¢innosti vecne prislusnych utvarov pri spracovani dat,

zabezpeCuje zavedenie a uplatiiovanie principu ,,jedenkrat a dost™, opatreni proti
byrokracii a suvisiacu digitalizdciu agend a procesov verejnej spravy vztahujucich sa k
Zivotnym situacidm,
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j) vecne zastreSuje aktivity vykondvané v rdmci projektu ,,Manazment udajov v rezorte
Skolstva“ a vedie suvisiace rezortné pracovné skupiny.

Cl. 126
Odbor spravy informaénych systémov (B1710)

Oddelenie spravy informacnych systémov plni v rdmci sekcie informaénych technologii najméa

tieto ulohy:

a) zabezpecuje

b)

d)

l.
2.

9.

riadenie vybranych projektov a implementacie centralnych IT sluzieb,

koordinaciu ministerstva s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy v oblasti IT
VS,

¢innosti vyplyvajuce zo zakona €. 95/2019 Z. z. o informacénych technolégiach vo
verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

koordinaciu vecne prislusnych ttvarov arezortnych organizacii pri sprave
centrdlneho metainforma¢ného systému verejnej spravy v sprave rezortu Skolstva,

ucast’ na rokovaniach riadiacich vyborov vybranych projektov,

spravu segmentovej architektiry ministerstva a zabezpecenie suladu so strategickou
architektirou verejnej spravy,

tvorbu a aktualizaciu technologickej architektury budovania arozvoja IS rezortu
Skolstva (ArchiMate),

implementacie poziadaviek vyplyvajucich zo zdkona ¢. 305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu poOsobnosti orgdnov verejnej moci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v rezorte Skolstva,

planovanie, organizéciu a hodnotenia IT komponentov,

sleduje a vyhodnocuje podnety pre zlepsenie funkcionality informacnych systémov
a navrhuje ich rieSenie pre potreby pouzivatel'ov,

riadi a koordinuje

1.

budovanie, vyvoj a implementaciu IT VS na rezortnej Girovni,

2. dodrziavanie Standardov za oblast’ IT v rezorte Skolstva,

spolupracuje

1.

s ostatnymi samostatnymi Utvarmi ministerstva a PRO ministerstva na tlohach za
oblast’ IT sluzieb a informatizacie,

s riadiacimi vybormi informac¢nych systémov a projektov pri rieSeni problémov
a otvorenych otdzok projektov,

pri zabezpecovani zmluv v oblasti IT sluzieb a informatizécie,

so sekciou rozpoctu a s vecne prisluSnymi organiza¢nymi Utvarmi na planovani
finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie tloh v oblasti informatizécie rezortu,

pri tvorbe rozpoctu sekcie,

pri vypracovani a pripomienkovani navrhov legislativnych tuprav préavnych
predpisov,

177



Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

Slovenskej republiky

7.

so Statistickym uradom SR pri generovani ICO na zéklade Ziadosti fyzickej osoby,
ktora je evidovana v registri fyzickych osob,

e) vykondva

1.
2.
3.

koncepcnu, analyticku, metodicka a koordinacnti ¢innost’ v oblasti rozvoja IS,
analyzu a implementaciu problematiky aplikacie pravnych predpisov do IS,

konzulta¢né Cinnosti pre organiza¢né utvary a zamestnancov ministerstva v oblasti
pouzivania informacnych systémov,

f) vypracuva

1.

2.
3.

stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva a inych ustrednych
organov a organizacii,

navrhy predpisov ministerstva stivisiacich s vykonavanou ¢innostou,

navrh novych digitalnych procesov a spdsobov ich zavedenia do realnej praxe,

g) metodicky riadi oblast’ prevadzky IT a informatizécie v rezorte Skolstva.

h) predkladd navrhy finanénych rozpoctov jednotlivych projektov IS a informatizacie
Skolstva.

Cl. 127
Odbor spravy a prevadzky informac¢nych technolégii (B1720)

(1) Odbor spravy aprevadzky informaénych technologii plni v ramci sekcie informacnych
technologii najmi tieto ulohy:

a) zabezpecuje pre irad ministerstva a DC RS v rozsahu svojej pdsobnosti

1.
2.

© % N AW

poskytovanie IT sluZieb,

udrziavanie aktualneho katalogu IT sluZieb s definovanymi parametrami (SLA), ich
monitorovanie a vyhodnocovanie,

monitorovanie stavu informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

rozvoj a prevadzku IT infraStruktury,

kontinuitu fungovania informacnych systémov a technologii,

ochranu informacénych systémov v stlade s bezpe¢nostnymi projektmi a predpismi,
planovanie a rozvoj IT prostriedkov urc¢enych na prevadzku,

podporu pri integracii informacnych systémov v rezorte Skolstva,

. riadenie rizik v oblasti poskytovanych IT sluzieb,

10. pravidelny reporting o poskytovanych IT sluzbach,

11. vydavanie elektronického podpisu pre zamestnancov ministerstva,

12. evidenciu aspravu licencii, ako aj softvérovej a hardvérovej, podpory od

vyrobcov,

13. konsolidaciu portfélia informacnych systémov a aplikacii,

14. prevadzku call centra (telefonické, resp. mailové kampane v oblasti spracovania

informacii a informatizacie v rezorte),

15. navrhy finanénych planov na nakup, udrzbu, prevaddzku a rozvoj IT alS v

ramci ro¢nych rozpoctovych navrhov,
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16. informacnt, konzulta¢nu, technickt a technologicki podporu pri pouzivani
informacénych technologii a informaénych systémov,

b) spolupracuje

1. pri metodickej podpore pre IS s utvarmi, ktorym problematika vecne prinalezi,

2. pri zabezpecCovani zmlav v oblasti IT sluzieb,

3. sriadiacimi vybormi projektov najma v oblasti prevadzky implementovanych IS,
4. prirozvoji a prevadzke akademickej datovej siete SANET,
5

so sekciou rozpoctu a d’al$imi prislusnymi organizaénymi Gtvarmi na planovani
finan¢nych prostriedkov na IT sluzby,

6. s odborom pre verejné obstaravanie pri verejnych obstaravaniach suvisiacich so
spravou a prevadzkou informacénych technologii,

c) predkladd generdlnemu riaditelovi sekcie navrhy tykajucich sa spravy a prevadzky
informacénych technologii,

d) vypraciuva
1. navrhy pravnych predpisov ministerstva suvisiacich s vykonavanou ¢innost'ou,

2. stanoviskd a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva a inych
ustrednych organov a organizacii.

(2) Odbor centralnych IT sluzieb sa ¢leni na
a) oddelenie podpory informacnych a komunikac¢nych technolégii,

b) Call centrum.

Cl. 128
Oddelenie podpory informac¢nych a komunikac¢nych technolégii (B1721)

Oddelenie podpory informacnych a komunika¢nych technologii plni v rdmci odboru spravy
a prevadzky informacnych technoldgii najmai tieto ulohy:

a) poskytuje podporu pouzivatel'om IT sluzieb,

b) eviduje poziadavky, zabezpecuje efektivne riadenie ich Zivotného cyklu, vyhodnocuje
dopady a stanovuje priority s dorazom na minimalizaciu rizika a vypadkov IT,

c) systematicky zhromazd'uje odborné poznatky s cielom budovat znalostni databazu
incidentov, problémov a ich rieseni,

d) zabezpeluje prevadzku zariadeni a IT sluZieb Giradu ministerstva a DC RS vratane:
1. funkc¢nosti a primeranej urovne bezpecnosti zverenych IS a technologii,
2. zélohovania a obnovy udajov,
3. prevadzky komunikacnej infrastruktury,
4. ochrany vypoctovej techniky prostrednictvom antivirusového softvéru,
5. distribucie aktualizacii,
6. poradenskej ¢innosti,

e) spravuje a prevadzkuje informacné systémy rezortu skolstva umiestnené v cloudovych
prostrediach,
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f) koordinuje pristupy k prostriedkom informaénych technologii a k informaénym
systémom.
Cl. 129
Call centrum (B1723)

Call centrum plni v ramci odboru spravy a prevadzky informaénych technoldgii najmé tieto
ulohy:

a) poskytuje pouzivatel'om informacnych systémov rezortu Skolstva informécie, pomoc
a technicku podporu stvisiacu s ich pouzivanim a prevadzkou,

b) vykondva telefonické amailové kampane v oblasti spracovania informécii
a informatizacie v rezorte Skolstva,

c) poskytuje podporu jednotlivym projektom pri komunikécii s ich pouzivatel'mi.

C1. 130
Odbor projektového riadenia (B1730)

Odbor projektového riadenia plni v rdmeci sekcie informacnych technoldgii najma tieto tlohy:
a) zabezpecuje
1. metodické riadenie a koordinaciu v rdmci oblasti IT projektov,

2. proces pripravy, implementacie, monitorovania, projektového a finanéného riadenia
projektov z oblasti IT,

3. komplexné riadenie = narodnych  adopytovych  projektov  financovanych
prostrednictvom Opera¢ného programu Integrovana infrastruktira

administrativne poziadavky a podporu IT projektom,
ucast’ na rokovaniach riadiacich vyborov projektov,

koordindciu ministerstva s inymi organmi Statnej a verejnej spravy v oblasti IT,

NSk

vypractvanie navrhov zmluv a dohdd uzatvaranych ministerstvom a organizaciami
rezortu za oblast’ IT sluzieb,

8. evidenciu zmluv, dohod a licencii uzatvaranych ministerstvom a organizaciami rezortu,
ak podliehaju schvéleniu ministerstva za oblast’ IT sluzieb a informatizacie v spolupraci
so sekciou legislativno-pravnou,

9. predkladanie hlaseni o plneni uloh vyplyvajtcich z uzneseni vlady SR,
10. ¢innosti suvisiace s ndvrhom rozpoctu a ¢erpanim rozpoctu,

11. informacnd podpora pre zdkladné a stredné Skoly, ktorym ministerstvo poskytuje
bezplatné pripojenie na internet a antivirusovy softvér,

12. vyhodnocovanie kvality internetového pripojenia vo vdzbe na potreby Skolskej siete
zakladnych a strednych $kol, kontrolu pravidelnej fakturacie sluZieb internetového
pripojenia,

13. medialne aktivity vyplyvajlice z ¢innosti a projektov sekcie informacnych technologii
(konferencie, medialne kampane apod.) v spolupraci s ostatnymi organiza¢nymi
utvarmi, najmé s odborom tlacovym a informacnym,
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14. zastupovanie sekcie informacnych technologii v zahrani¢nych pracovnych skupinach
a v medzinarodnych projektoch za oblast’ IT sluzieb,

15. zabezpeCuje plnenie organizacnych uloh vyplyvajucich z pokynov generdlneho
riaditel’a sekcie,

b) vypractiva stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva
a inych ustrednych organov a organizacii,

c) spolupracuje:
1. so sekciou rozpoCtu a s vecne prislusSnymi organizanymi Utvarmi na planovani

finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie uloh v oblasti poskytovania centralnych IT
sluzieb,

2. s dalSimi odbormi sekcie informaénych technologii pri priprave koncepénych a
strategickych materidlov,

3. s odborom verejného obstardvania pri verejnych obstardvaniach suvisiacich s projektmi
a ¢innost'ou sekcie informacnych technoldgii,

4. s osobnym tradom pri planovani a realizacii vzdelavacich podujati zamestnancov
ministerstva za oblast’ informatiky,

5. na priprave internych predpisov suvisiacich s c¢innostou sekcie informacnych
technologii.

Cl. 131
Odbor digitalnej transformacie (B1740)

(1) Odbor digitalnej transformécie v ramci sekcie informaénych technologii plni najmé tieto
ulohy:

a) zabezpecuje

1. navrhy a realizaciu rozvojovych projektov, dotacii a inych projektov v oblasti
predprimarneho a zdkladného vzdeldvania,

2. koordinaciu a priebeznli aktualizaciu digitdlnych kompetencii v ramci Statnych
vzdelavacich programov pre jednotlivé druhy a typy $kol v oblasti predprimarneho
a zakladného vzdelavania,

3. koordindciu zavadzania digitdlnych inovécii a digitdlnych kompetencii do
vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v oblasti predprimarneho
a zakladného vzdelavania,

4. vypracovanie prieskumov, analyz a koncepénych materidlov v oblasti digitalizacie
vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v oblasti predprimarneho
a zakladného vzdelavania,

5. pripravu navrhov strategickych, koncepénych materidlov a dlhodobych planov
ministerstva tykajicich sa digitalizacie v oblasti vychovy a vzdeldvania v Skolach
a Skolskych zariadeniach v oblasti predprimarneho a zdkladného vzdelavania,

6. pripravu navrhov strategickych a koncepcnych materidlov tykajacich sa kybernetickej
bezpecnosti v oblasti vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v
oblasti predprimarneho a zakladného vzdeldvania,

b) spolupracuje
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1.

s d’al§imi odbormi sekcie informac¢nych technologii

a. pri priprave, implementacii a prevadzke -elektronickych sluzieb, priprave,
implementécii a prevadzke informacnych systémov a zavadzani inych IT nastrojov
v oblasti posobnosti sekcie,

b. na koordinacii spoluprace so Skolami, mimovladnymi neziskovymi organizaciami,
medzinarodnymi organizaciami a dal§imi partnermi pri podpore digitalizacie
vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach v oblasti posobnosti
sekcie,

s organiza¢nymi utvarmi ministerstva

a. pri tvorbe metodiky v oblasti digitalizacie vzdeldvania a kybernetickej bezpecnosti
v Skolach a skolskych zariadeniach v oblasti posobnosti sekcie predpriméarneho
a zékladného vzdeldvania, najmai pri priprave stratégii a projektov v tejto oblasti,

b. pri tvorbe navrhov a realizacii rozvojovych projektov, dotécii a inych projektov
v Skolach a Skolskych zariadeniach v oblasti posobnosti sekcie predprimarneho
a zakladného vzdelavania,

c. pri tvorbe pravnych predpisov suvisiacich podporou digitalizacie a inovéacii vo
vychove a vzdelavani

s rezortnymi organizaciami ministerstva v oblasti svojej posobnosti vratane plnenia
uloh ministerstva v oblasti predprimarneho a zakladného vzdelavania,

s odborom dusevného zdravia a podpornych opatreni, s odborom mladeze, zdravia a
pohybovych aktivit a so sekciou ndrodnostného a inkluzivneho vzdelavania pri rieSeni
problematiky prierezovych tém v Skolstve, 'udskych a detskych prav, rodova rovnost’,
podporu ochrany bezpetného Skolského prostredia, podporu ochrany deti pred
nasilim, podporu ochrany pred socidlno-patologickymi javmi a protidrogovi
prevenciu, prevenciu HIV/AIDS, dusevné zdravie a vzdelavanie deti a cudzincov v
Skolach a Skolskych zariadeniach v rozsahu pdsobnosti sekcie,

¢) podiela sa na priprave narodnych projektov na podporu zlepsenia pristupu k vzdelavaniu.

(2) V odbore digitalnej transformacie je organizacne zaclenené oddelenie projektov na podporu
digitalnej transformadcie.

ClL. 132

Oddelenie projektov na podporu digitalnej transformacie (B1741)

Oddelenie projektov na podporu digitalnej transformacie v ramci odboru digitalnej transformacie
plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje

1.

koncepcnt a koordina¢nu €innost’ v suvislosti s pripravou a realizdciou Néarodného
projektu ,,Digitalna transformécia vzdeldvania a Skoly (DiTEdu)* v ramci Programu
Slovensko,

pripravu a konzultdcie metodickych materidlov v rozsahu uloh vyplyvajticich
z realizovanych projektov,

pripravu pravnych predpisov a konzultacie s potrebnymi Gtvarmi, v nadvéznosti na
potreby projektov v gescii oddelenia,
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vykon ¢innosti suvisiacich s plnenim uloh vo vézbe na narodné a medzinarodné
strategické dokumenty prijaté pre oblast’ digitalizacie,

medzinarodnt a medzirezortnl spolupracu v rdmci poésobnosti oddelenia. Budovanie
bilateralnych a multilateralnych vzt'ahov, v ramci ktorych sa zabezpecuje prenos
zahrani¢nych a narodnych skusenosti do projektov,

b) spolupracuje

1.

s organizacnymi uUtvarmi v ramci sekcie pri navrhoch a realizacii rozvojovych
projektov, dotécii a projektov v oblasti pdsobnosti oddelenia

so sekciou informaénych technoldégii na implementacii projektov v oblasti
digitalizacie v predprimarnom a zakladnom vzdelavani,

s Instititom vzdeldvacej politiky na monitorovani a analyze uspesSnosti digitalizacie
v predprimarnom a zakladnom vzdelavani,

s organiza¢nymi Utvarmi ministerstva pri plneni tloh v pésobnosti ttvaru.

s partnermi v ramci narodného projektu DiTEdu.

Cl. 133
Odbor digitilnej implementac¢nej jednotky (B1750)

Odbor digitalnej implementacnej jednotky v ramci sekcie informaénych technologii

a) zabezpecuje
1.

komplexni koordinaciu, vypracuvanie a implementiciu narodnych stratégii a
koncepénych materidlov pre oblast informatizacie a digitdlnej transforméacie
vzdelavania,

koordinaciu arealizaciu konkrétnych opatreni, aktivit a projektov, podla
vypracovanych stratégii, akénych planov a ostatnych koncepénych materidlov,
financovanych najma zo zdroj EU, grantov inych finanénych mechanizmov a Statneho
rozpoctu,

koordinaciu a riadenie projektov zameranych na digitalizaciu vzdelavacieho procesu
a modernizacia IT infraStruktury v oblasti vychovy a vzdelavania v Skolach
a Skolskych zariadeniach,

koordinaciu a riadenie pripravy strategickych a koncepénych materialov tykajucich sa
umelej inteligencie a kybernetickej bezpecnosti v oblasti vychovy a vzdeldvania
v Skolach a skolskych zariadeniach a implementaciu Al a bezpecnostnych politik a
postupov na ochranu digitdlnych dat a infraStruktary v Skolach a Skolskych
zariadeniach,

identifikaciu a analyzu trendov v oblasti umelej inteligencie a kybernetickej
bezpecnosti s cielom ich integracie do vzdeldvacieho systému. To zahffia vyvoj
pilotnych projektov, testovanie technologii v praxi a hodnotenie ich efektivnosti,

zber a analyzu dat na hodnotenie vplyvu inovacii na kvalitu vzdeldvania. Vyuzitie Al
na prisposobenie vzdeldvaciecho obsahu individudlnym potrebdm a schopnostiam
Studentov a na zjednodusSenie a automatizaciu administrativnych procesov vyucby pre
ucitel'ov,

zastupovanie ministerstva v zahrani¢nych pracovnych skupinéch a v medzinarodnych
projektoch za oblast’ IT sluzieb,
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8. organizaciu aucast na konferenciach, seminaroch, veltrhoch a workshopoch
zameranych na digitalizaciu, Al a kybernetickll bezpecnost’,

9. podporu a skolenia pouzivatel'ov: poskytuje technickt podporu a Skoleni pre ucitelov,
Studentov a administrativnych pracovnikov na efektivne vyuzivanie IT systémov
a nastrojov.

b) vypractiva stanoviska a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva
a inych ustrednych organov §tatnej spravy a organizacii,

¢) spolupracuje

1. s relevantnymi narodnymi a medzindrodnymi inStiticiami na vyvoji a realizacii
inovacnych projektov a zi€astiiuje sa na medzinarodnych projektoch a vymene sktisenosti
s inymi krajinami a organizaciami,

2. s domacimi vzdelavacimi inStitiiciami, technologickymi firmami a vyskumnymi centrami
na vyvoji a realizacii projektov zameranych na digitalizaciu, Al a bezpecnost vo
vzdeldvani. To zahffia vymenu skusenosti, spolo¢né vyskumné projekty a zdielanie
zdrojov,

3. s ostatnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva a externymi partnermi na zabezpeceni
suladu a integracie digitalnych iniciativ,

4. externe s dodavatel'mi IT technologii, konzultantmi a inymi odbornikmi na zabezpecenie
uspesnej realizacie IT projektov,

5. s relevantnymi nirodnymi a medzindrodnymi inStitGciami v oblasti informatizicie
a digitalnej transformacie vzdelavania: Gi€ast’ na medzinarodnych projektoch, iniciativach
a vymena skusenosti s inymi krajinami a organizéciami, ktoré podporuju digitalizaciu, Al
a bezpecnost’ vo vzdeldvani. To zahfna spolupracu s medzinarodnymi organizaciami, ako
st najmd UNESCO, OECD a Eurépska komisia, ako aj s inymi krajinami a ich
vzdelavacimi inStiticiami,

6. pri organizacii aucasti na konferenciach, seminaroch, veltrhoch a workshopoch
zameranych na digitalizaciu, Al a kybernetickt bezpec¢nost,

7. sostatnymi organizatnymi Utvarmi ministerstva, najmd s odbor komunikicie a
marketingu na komunikécii s verejnostou a poskytuje informacie o aktivitdich
a vysledkoch.

Sekcia $trukturalnych fondov EU (B3200)

Cl 134
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie §trukturalnych fondov EU

(1) Sekcia Strukturdlnych fondov EU plni tulohy ministerstva na tUseku implementécie
prostriedkov zo Strukturalnych fondov a eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov EU
(d’alej len ,,ESTF*), resp. fondov EU (d’alej len ,,FEU*):

a) Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Eurépskeho socialneho fondu + (d’alej
len ,,ESF+),

b) Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja (d’alej len ,,EFRR®).
(2) Sekcia $trukturalnych fondov EU

a) zabezpecuje
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1. vyuzivanie pomoci z ESIF, resp. FEU v oblasti vyskumu, vyvoja a inovdcii a v oblasti
vzdelavania a zrucnosti v rezorte Skolstva,

2. vykon funkcie riadiaceho organu (d’alej len ,,RO*) pre operacny program Vzdeldvanie
(dalej len ,,OPV*), RO pre operacny program Vyskum a vyvoj (d’alej len ,,OPVaV*®)
v rdmci programového obdobia 2007 — 2013,

3. vykon funkcie SO pre operatny program Integrovand infrastruktira (d’alej len
,OPII*) v rdmci programového obdobia 2014 — 2020,

4. vykon funkcie SO pre operacny program LCudské zdroje (d’alej len ,,OPLZ*) za oblast’
vzdelavania v rdmci programového obdobia 2014 — 2020,

5. vykon funkcie SO pre Program Slovensko (d’alej len ,,PSK*) v rdmci programového
obdobia 2021-2027,

6. cinnost prijimatel’a projektov technickej pomoci v ramci OPV, OPVaV, OPIl, OPLZ
a PSK prostrednictvom utvaru odboru analyz a technickej pomoci,

7. plnenie Uloh vyplyvajucich zo Zmliv o vykondvani casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom v ramci OPIl a OPLZ v ramci svojej pdsobnosti
vratane predkladania dokumentov na RO,

8. plnenie uloh vyplyvajicich zo Zmluvy o povereni na vykondvanie Casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich
s tymto poverenim pre programové obdobie 2021 — 2027 v rdmci svojej posobnosti v
oblasti programovania, riadiacej dokumentacie, vyziev, monitorovania a hodnotenia
PSK,

b) koordinuje a usmeriiuje ¢innost VA a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
ako jej SO v ramci programového obdobia 2007 — 2013,

¢) koordinuje a usmeriiuje ¢innost’ tretich strdn v ramci programového obdobia 2014— 2020,
d) zabezpecuje kontrolu vykonavanych uloh SO/tretich stran v rdmci OPV, OPVaV, a OPII,
e) zabezpecuje kontrolu vykonavanych tiloh SO v ramci OPLZ a PSK

f) zodpoveda za efektivne vyuZivanie prostriedkov ESIF, resp. FEU a §tatneho rozpoétu
(d’alej len ,,SR*) na spolufinancovanie, vratane kontroly spolufinancovania prijimatel’a,

g) spolupracuje s Eurdpskou komisiou, Eurdépskym dvorom auditorov, centralnym
koordinaénym organom, certifikacnym organom a orgdnom auditu, ako aj s ostatnymi
ustrednymi orgdnmi Statnej spravy.

(3) Sekcia $trukturalnych fondov EU sa ¢leni na

a) odbor auditu, nezrovnalosti a technickej pomoci, ktory sa d’alej ¢leni na:
1. oddelenie analyz a technickej pomoci a
2. oddelenie auditu, kontroly a nezrovnalosti,

b) odbor metodiky a posudzovania projektov, ktory sa d’alej ¢leni na:

1. oddelenie metodiky a

2. oddelenie posudzovania projektov,

c) odbor programovania, ktory sa d’alej ¢leni na:
1. oddelenie programovania pre oblast’ vyskumu,
2. oddelenie programovania pre oblast’ vzdelavania,

d) odbor implementacie projektov v oblasti vyskumu, ktory sa d’alej ¢leni na:
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1. oddelenie implementacie projektov pre vyskum 1,
2. oddelenie implementacie projektov pre vyskum 2 a
3. oddelenie implementacie projektov pre vyskum 3
e) odbor implementacie projektov v oblasti vzdelavania, ktory sa d’alej ¢leni na:
1. oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 1,
2. oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 2 a

3. oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 3.

ClL. 135

Odbor auditu, nezrovnalosti a technickej pomoci (B3210)

(1) Odbor auditu, nezrovnalosti a technickej pomoci zabezpecuje:

a) ¢innosti prijimatela technickej pomoci RO OPV, RO OPVaV, SO OPII, SO OPLZ a SO
PSK,

b) koordinacia a vykon procesov finanéného vykazovania a komunikacného planu v rozsahu
posobnosti sekcie v ramei programov EU,

¢) koordinaciu a poskytuje sucinnost pri vykone certifika¢nych overovani, kontrol a auditov,
v sucinnosti s ostatnymi Gitvarmi navrhuje napravné opatrenia za OP a odpoctu ich plnenia,

d) evidenciu certifikacnych overovani, kontrol a auditov,

e) evidenciu v ramci programového obdobia 2007-2013, 2014 — 2020 v spolupraci s
prisluSnymi atvarmi:
1. agendu spojent s riadenim rizik a podvodov,

2. koordinaciu a metodické usmeriiovanie Vyskumnej agentiry pri vykonavani
OPV, OPVaV a OPII pre PO 2007-2013,

f) pripravu podkladov a sti€innost’ pre potreby organov ¢innych v trestnom konani,

g) pripravu podkladov k ZoP na EK a pripravu Vyhlasenia RO o vierohodnosti a roény
stthrn kone¢nych auditorskych sprav a vysledkov uskutocnenych kontrol,

h) monitorovanie plnenia opatreni prijatych zo strany SO/tretich stran za ucelom
odstranenia nedostatkov, ktoré boli zistené v ramci kontrol ESIF,

1) navrhovanie odporucani, vratane systémovych odporucani, pre zefektivnenie a zvySenie
ucinnosti systémov riadenia, implementacie a kontroly relevantnych opera¢nych
programov,

j) evidenciu, nahlasovanie, rieSenie, monitorovanie a vysporiadanie nezrovnalosti v rdmci
programového obdobia 2004-2006, 2007-2013, 2014 — 2020, 2021-2027 v spolupraci s
prislusnymi Gtvarmi.

(2) Odbor auditu, nezrovnalosti a technickej pomoci sa ¢leni na:

b) oddelenie analyz a technickej pomoci a

¢) oddelenie auditu, kontroly a nezrovnalosti.
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Cl. 136
Oddelenie analyz a technickej pomoci (B3211)

Oddelenie analyz a technickej pomoci:

a)
1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

zabezpecuje:

riadiacu a koncep¢nu ¢innost’ v oblasti finanéného riadenia programov EU pre oblast’
vzdelavania, vedy a vyskum,

pripravu a realizéciu projektov technickej pomoci zo strany prijimatela RO OPV, RO
OPVaV, SO OPII, SO OPLZ a SO PSK v sulade s prislusSnymi programovymi
dokumentmi a rozhodnutim o schvéleni ziadosti o NFP v spolupréci s prislusSnymi
organiza¢nymi Utvarmi ministerstva,

koordinaciu a vykon procesov pravidelného finanéného vykazovania a monitorovania
v ramci programov EU,

riadenie finan¢ného planu PSK 2021-2027 v ramci priradenych opatreni,
pripravu analyz, Statistik, reportov, exportov a inych vystupov za sekciu,

usmeriiovanie, koordindciu, spolupracu a komunikdciu v oblasti zabezpecCenia
dostupnosti a funk¢énosti informacnych systémov v rozsahu sekcie vratane vykonavania
¢innosti administratora IT monitorovacieho systému v suvislosti s implementéaciou
programov.

komunikaciu s odborom komunikacie a marketingu MSVVaM SR a relevantnymi
utvarmi na RO, SO, tretich stran v oblasti komunikécie, informovania a publicity,

vypracovanie a aktualizaciu Komunikacnej stratégie PSK a Ro¢nych komunika¢nych
pléanov,

koordinaciu aktivit informovania, komunikacie a publicity podla Komunikacnej
stratégie PSK a Ro¢nych komunikacnych planov,

administraciu webového sidla RO OPVaV, OPV, SO OPLZ, OPII a PSK vratane
pripravy a aktualizacie informacii a zverejiiovania relevantnych dokumentov,

monitoring médii a sledovanie medialnych podnetov,
pripravu, spracovanie a administraciu:
a. ziadosti o NFP projektov technickej pomoci relevantnych OP,

b. Ziadosti o platbu na zaklade podkladov z vecne prisluSnych organiza¢nych Gtvarov
ministerstva,

administrdciu monitorovacich sprav, ziadosti o zmenu projektov technickej pomoci
relevantnych OP,

aktivity pri materialno-technickom zabezpeceni ¢innosti organiza¢nych utvarov sekcie,
¢innosti suvisiace s realizaciou aktivit projektov technickej pomoci relevantnych OP,
proces vzdeldvania zamestnancov sekcie vratane monitoringu vzdelavacich aktivit,
dodrZanie pravidiel informovania a komunikacie v ramci projektov technickej pomoci,

koordinaciu sledovania aktualneho stavu, potrieb a planovania administrativnych
kapacit v rdmci sekcie,

podporu opatreni zameranych na znizenie administrativneho zat’aZenia prijimatelov,
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20. komunikaciu s EK, SO, RO, CKO, Ministerstvom financii SR (d’alej len ,,MF SR*)
a ostatnymi partnermi v rdmci svojej posobnosti,

21. usmernovanie v oblasti vykonavania tloh SO/tretich stran v rdmci svojej posobnosti,

22. ucast’ na zasadnutiach racovnych skupin, komisii a vypracovani stanovisk v
3
pésobnosti atv aru,

23. archivaciu dokumentécie stivisiacej s plnenim tloh sekcie $trukturalnych fondov EU,

24. vypracovavanie a aktualizaciu prislusnych ¢asti manuélov procedur, vratane opisov
riadiacich a kontrolnych systémov a d’alSej riadiacej a koncepcnej dokumentacie
tykajucich sa ¢innosti odboru na zdklade usmerneni oddelenia metodiky a v spolupraci
s d’al$imi prisluSnymi utvarmi sekcie,

25. uchovavanie dokumentacie suvisiacej s plnenim loh odboru.

b) participuje pri
1. vypracovani odhadu o¢akdvanych vydavkov,

2. implementacii opatreni prijatych na elimindciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ a PSK v posobnosti ttvaru,

3. vypracovani a aktualizacii priruciek pre Ziadatelov a prijimatel'ov relevantnych OP
v oblasti pdsobnosti,

4. vypracovani  relevantnych  podkladov k  vyroénym/zaverecnym  spravam
o vykonavani OP,

5. kontrole vykonéavanych tloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti.

6. implementacii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLCZ a PSK v p6sobnosti Gtvaru,

7. planovani finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie tiloh sekcie so sekciou rozpoctu a
s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi;

8. tvorbe rozpoctu sekcie so sekciou rozpoctu,

9. organizacii  zasadnutia  monitorovacich  vyborov/komisii/pracovnych  skupin
relevantnych OP,

10. vypracovani a aktualizacii priruciek pre Ziadatel'ov a prijimatelov relevantnych OP
v oblasti informovania, komunikécie a publicity v spolupraci s prislusSnym utvarom
sekcie,

11. vypracovani relevantnych podkladov k vyroénym/zédverecnym  spravam
o vykonavani OP v posobnosti Gtvaru,

12. kontrole vykonavanych uloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti, usmeriiovani
a koordinacii prijimatel'ov projektov v oblasti informovania, komunikacie a publicity.

Cl. 137
Oddelenie auditu, kontroly a nezrovnalosti (B3212)

Oddelenie auditu, kontroly a nezrovnalosti:

a) zabezpecluje:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

evidenciu v rdmci programového obdobia 2007-2013, 2014 — 2020 v spolupraci s
prislusnymi utvarmi,
agendu spojent s riadenim rizik a podvodov,

koordindciu a metodické usmeriiovanie Vyskumnej agentiry pri vykonavani
OPV, OPVaV a OPII pre PO 2007-2013,

pripravu podkladov a sucinnost’ pre potreby organov ¢innych v trestnom konani,

sucinnost’ pri vypracovavani usmerneni zo strany OME v oblasti pravnych vzt'ahov
a pri vypracovani pravnych stanovisk a pravnych analyz,

sucinnost’ pri vypracovani dohdd o splatkach a dohdd o odklade plnenia pre OPV,
OPVaV, OPII, OPLZ a PSK,

pripravu podkladov k ZoP na EK a pripravu Vyhlasenia RO o vierohodnosti a roény
suhrn kone¢nych auditorskych sprav a vysledkov uskutocnenych kontrol,

monitorovanie plnenia opatreni prijatych zo strany SO/tretich stran za tcelom
odstranenia nedostatkov, ktoré boli zistené v ramci kontrol ESIF, navrhovanie
odportcani, vratane systémovych odportic¢ani, pre zefektivnenie a zvysenie ucinnosti
systémov riadenia, implementacie a kontroly relevantnych operacnych programov,

vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti a jej aktualizacie na zéklade podkladov
z kontrol a auditov, pravoplatného rozhodnutia UVO, UVA, sprav z vysetrovania
OLAF a uzneseni o zalati trestného stihania, rozhodnutia PMU, spravy z auditu
EK/EDA, resp. inych relevantnych dokumentov a jej zaslanie prislusSnym subjektom
a generické adresy,

evidenciu, nahlasovanie, rieSenie, monitorovanie a vysporiadanie nezrovnalosti
v ramci programového obdobia 2004-2006, 2007-2013, 2014 — 2020, 2021-2027 v
spolupréci s prislusnymi utvarmi,

stcinnost’ pri vypracovani dohdd o splatkach a dohdd o odklade plnenia pre OPV,
OPVaV, OPII, OPLZ a PSK,

koordinaciu a metodické usmernovanie Vyskumnej agentury pri rieSeni nezrovnalosti
v ramci programového obdobia 2007-2014 a 2014-2020,

pripravu  podkladov a postipenie neuhradenych pohl'addvok na prislusné
organy/prislu§nym Utvarom za ucelom zacatia spravneho konania,

metodické usmernovanie inych pracovnych pozicii pri prevencii, evidencii a rieSeni
nezrovnalosti,

prihlasenie neuhradenej pohladavky u likvidatora, prihlasenie do konkurzného
konania, prihlasenie do reStrukturaliza¢ného konania v rdmci OPV, OPVaV, OPII,
OPLZ a PSK,

vypracovanie rozhodnutia o trvalom upusteni od vymahania pohl'adavky $tatu vratane
kompletnej dokumentacie a chronologie rieSenia nezrovnalosti v spolupraci s d’alSimi
utvarmi RO/SO a ich predkladanie do kancelarie ministra a nasledne Ministerstvu
financii SR so Ziadostou o schvélenie (ak relevantné),

pre programové obdobie 2007-2013 kazdoroéne pripomienkuje a dopina pre
certifikacny orgédn Ministerstva financii SR (d’alej len ,,CO MF SR*) ,List of
deduction, tzv.LoD* pre OPV a OPVaV, ktory je zasielany do 31.3. kazdoro¢ne EK
s informaciou o otvorenych a vysporiadanych nezrovnalostiach,
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18.

19.

20.

21.

22.

predkladanie pre programové obdobie 2007-2013 CO MF SR kazdoro¢ne Zoznam
nevymorzitelnych pohladdvok k 31.12. kalendarneho roka za OPV a OPVaV
v spolupraci s platobnou jednotkou prostrednictvom zoznamu pripadov nezrovnalosti
za predchadzajuci rok,

vykonéavanie ¢innosti pre programové obdobie 2014-2020 v suvislosti s reviziou
nezrovnalosti v sulade s terminmi stanovenymi v usmerneni ¢. 2/2021 U k ukonceniu
programov financovanych zo SF, KF a ENRF na programové¢ obdobie 2014-2020.

evidenciu v ramci programového obdobia 2007-2013, 2014 — 2020 v spolupréci s
prislusnymi Gtvarmi:
prehlad prebiehajucich/pravoplatne rozhodnutych sadnych konani, kde je RO/SO
zalobca alebo zalovany za OPV, OPVaV, OPII, OPLZ,

suhrnnt tabul'ku projektov, ktoré st predmetom Setrenia tretich stran (NAKA/ PZ,
OLAF, UVO, PMU, UVA, EK/EDA, stidy, Generalna prokuratira, EIF/SZRB AM),
pripravu podkladov a postupenie neuhradenych pohladdvok na prisluSné
organy/utvary za uéelom d’al§ieho konania (PMU, UVA, OPS SLP MSVVaM SR a
ing),
pripravu podkladov a zabezpefenie stc¢innosti pre potreby organov cinnych v
trestnom konani.
pravidelne raz $tvrtroéne tzv: ,,Stvrtroény monitoring nezrovnalosti®, t. j. sumarnu
kontrolu presnosti, spravnosti a Uplnosti evidovania udajov o nezrovnalostiach a
vysporiadanych finanénych vztahoch a zabezpecCuje vykonanie pripadnej opravy
nekorektnych /neaktualnych tdajov v ITMS, vystupom ktorého je Zapis z
vykonaného §tvrtrocného monitoringu nezrovnalosti v rdmci programového obdobia
2007-2013 a 2014 — 2020.

b) participuje pri:

1.

vypracovani relevantnych podkladov k vyroénym/zavere€nym spravam o vykonavani
OP v pdsobnosti utvaru,

implementdcii opatreni prijatych na eliminiciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ, PSK.

Cl. 138
Odbor metodiky a posudzovania projektov (B3220)

(1) Odbor metodiky a posudzovania projektov zabezpecuje:

a) riadiacu, koncep¢nt a metodicktl ¢innost’ v oblasti Programu Slovensko 2021 — 2027 v
rozsahu posobnosti sekcie,

b) stanoviskd sekcie vramci medzirezortnych pripomienkovych konani a vnatornych
pripomienkovych konani,

¢) komunikaciu, riadenie, koordinaciu, usmeriiovanie a spolupracu s RO pre PSK,

d) komplexny proces posudzovania projektov Programu Slovensko 2021 — 2027
v posobnosti rezortu.

(2)

Odbor metodiky, auditu a nezrovnalosti sa ¢leni na:

a) oddelenie metodiky a
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b) oddelenie posudzovania projektov.

Cl. 139
Oddelenie metodiky (B3221)

(1) Oddelenie metodiky:

a) zabezpecuje najma:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

vypracovanie a aktualizdcia manualov procedur v spolupraci s prislusnymi utvarmi
sekcie, prirucky pre odbornych hodnotitel'ov, prirucky pre prijimatela a d’alSich
usmernent,

vypracovanie a aktualizaciu schém $tatnej pomoci a pomoci de minimis,

koordinaciu a usmerfiovanie projektového a finanéného riadenia utvarov sekcie ako
aj SO/tretich stran a prijimatel'ov nenavratného finan¢ného prispevku vratane oblasti
Statnej pomoci a notifikacie §tatnej pomoci,

pripravu a aktualizdciu koncepénych, metodickych ariadiacich dokumentov
suvisiacich s programovymi obdobiami 2007-2013, 2014-2020, 2021-2027 za oblast’
systému riadenia a kontroly v spolupréci s prisluSnymi utvarmi sekcie,
vypracovanie a aktualiziciu priruciek k oprdvnenosti vydavkov v spolupréci
s prislusnymi utvarmi sekcie,

koordinaciu a metodické usmeriiovanie RO/SO/tretich stran pri vykondvani, OPII, OP
[Z a PSK (PO 2014-2020, PO 2021 —2027),

koordinaciu pripravy a aktualizacie usmerneni a priruiek pre prijimatel'ov
nendvratného finanéného prispevku na zéklade podnetov a v spolupraci s prisluSnym
zodpovednym organiza¢nym Utvarom,

gestorstvo a koordinaciu vypracovania aktualizdcie manualov procedlr, vratane
opisov riadiacich a kontrolnych systémov v spolupraci s prislusnymi Gtvarmi sekcie,

vypracovanie a aktualizaciu vzoru zmluvy o poskytnuti NFP/Rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP v pripadoch, ak je prijimatel’ a poskytovatel’ t4 istd osoba,
vzoru zmluvy o partnerstve vratane vzorov dodatkov k tymto zmluvam,

vypracovanie a aktualizaciu postupov uplatiiovania zaloZného prava,

usmernovanie v oblasti pravnych vztahov vratane vypracovania pravnych stanovisk
a pravnych analyz,

monitorovanie a vyhodnocovanie pravnych predpisov, judikatiry arozhodnuti na
vnatrostatnej trovni a urovni EU stvisiacej s ESIF a FEU,

konanie a vypracovanie rozhodnuti spravneho organu v 1. stupni spravneho konania
pre OPV, OPVaV, OPII, OP LZ, PSK (PO 2007-2013, PO 2014-2020, PO 2021-
2027),

konanie a vypracovanie rozhodnuti Statutarneho organu  ministerstva
v 2. stupni o ziadostiach o poskytnutie NFP pre a PSK (2021-2027),

vypracovanie dohdd o splatkach a dohod o odklade plnenia podl'a § 28a zékona ¢.
528/2008 Z. z., § 45 zakona ¢. 292/2014 Z. z. a § 44 zakona ¢. 121/2022 Z. z.,

pripomienkovanie rozhodnuti o trvalom upusteni od vymahania pohl'adavky Statu,
poskytovanie sucinnosti pri vybavovani staznosti tykajucich sa relevantnych
opera¢nych programov,
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18. nastavenie, aktualiziciu a vykondvanie systému opravnych prostriedkov,

b) participuje pri:

1.

2.
3.
4

vypracovani a aktualizacii hodnotiacich a vyberovych kritérii,
vypracovani a vyhlasovani vyziev na predkladanie projektov, narodnych projektov,
kontrole vykonavanych uloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti,

priprave alebo sucinnosti pri priprave opatreni na eliminaciu rizik identifikovanych
v procese monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ a PSK,

implementécii opatreni prijatych na elimindciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ a PSK.

Cl. 140
Oddelenie posudzovania projektov (B3222)

Oddelenie posudzovania projektov:

a) zabezpecuje:

1.

3.
4.
5.

konanie o ziadosti o NFP v ramci PSK (prijem, administrativne overovanie, odborné
hodnotenie a vyber projektov),

vykon finan¢nej kontroly v stilade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole*) na svojej Grovni,

vydéavanie Rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o NFP v rdmci PSK,
vypracovanie zoznamu schvalenych a neschvélenych ZoNFP,

zadavanie udajov do databazy ITMS, ich aktualizaciu.

b) participuje pri:

1.

A

vypracovani relevantnych podkladov k vyro¢nym/zavere€nym spravam o vykonavani
OP v pdsobnosti utvaru,

procese pripomienkového konania zamerov a navrhov narodnych projektov,
kontrole vykonavanych uloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti,
aktivitach informovania a komunikécie pre Ziadatelov,

priprave a vykone certifikaénych overovani, kontrol a auditov,

implementacii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII, OPLZ a PSK v pdsobnosti Gtvaru.

Cl. 141
Odbor programovania (B3230)

(1) Odbor programovania plni tlohy ministerstva ako RO pre OPV, RO pre OPVaV, SO OPLZ,
SO OP II a SO PSK v oblastiach programovania, monitorovania a hodnotenia.

(2) Odbor programovania:
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a) zabezpecuje:

1. koordinaciu a vykon procesu pripravy programov a suvisiacich dokumentov, vratane ich

zmien, ako aj procesy plnenia podmienok nevyhnutnych pre implementaciu programov
a pripravy podmienok financovania opatreni v ramci vyziev,

2. koordinaciu a vykon procesov suvisiacich s planovanim, pripravou a vyhlasovanim

vyziev,

3. koordinaciu a vykon procesov vecného monitorovania programov a hodnotenia

programov a podporenych opatreni,

b) participuje pri:

1.

vypracovani a aktualizacii manuélov procedur, opisov riadiacich a kontrolnych systémov
a d’alSej prierezovej riadiacej a koncepénej dokumenticie,

vytvarani vhodného a efektivneho systému implementécie programov a na vypracovani
a aktualizacii riadiacej dokumentacie pre implementaciu programov,

3. priprave a vykone certifikacnych overovani, kontrol a auditov v rdmci programov,

implementécii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
programovania, monitorovania a hodnotenia programov.

(3) Odbor programovania sa ¢leni na

a) oddelenie programovania pre oblast’ vyskumu,

b) oddelenie programovania pre oblast’ vzdelavania.

Cl. 142
Oddelenie programovania pre oblast’ vyskumu (B3231)

(1) Oddelenie programovania pre oblast vyskumu plni Glohy ministerstva ako RO pre
OPVaV, SO pre OPII a PSK (v tomto ¢lanku d’alej len ,,programy EU v oblasti vyskumu®)
v oblastiach programovania, monitorovania a hodnotenia.

(2) Oddelenie programovania pre oblast’ vyskumu:

a) zabezpecuje:

1.

proces pripravy programov EU v oblasti vyskumu a suvisiacich dokumentov, vratane
ich zmien, ako aj procesy plnenia podmienok nevyhnutnych pre implementaciu
programov EU v oblasti vyskumu a pripravy podmienok financovania opatreni v
ramci vyziev,

vyhotovenie ¢asového harmonogramu opatreni planovanych na podporu z programov
EU v oblasti vyskumu a zabezpeluje preskimanie ich synergickych a
komplementarnych tc¢inkov,

vypracovanie a vyhlasovanie vyziev, zmeny a zruSenia vyziev a v rdmci programov
EU v oblasti vyskumu, vratane identifikovania synergickych a komplementarnych
ucinkov,

proces pripomienkového konania zdmerov a navrhov narodnych projektov,
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10.

11.

12.

procesy vecného monitorovania a hodnotenia programov EU v oblasti vyskumu a
podporenych opatreni,

vypracovanie vyziev na vyber odbornych hodnotitel'ov ziadosti o nenavratny finanény
prispevok pre programy EU v oblasti vyskumu vratane vyberu odbornych
hodnotitel'ov,

pripravu a zmenu kritérii pouzitych pre vyber projektov,
koordinaciu na priprave velkych projektov OPII, PSK,

poskytnutie st¢innosti na zasadnutiach Riadiaceho vyboru prioritnych osi 9 az 12
OPII,

ucast’ na zasadnutiach pracovnych skupin, komisii, Rad partnerstva a vypracovanie
stanovisk v posobnosti tvaru,

vykonéavanie ¢innosti administratora IT monitorovacieho systému v suvislosti s
implementaciou programov EU v oblasti vyskumu,

uchovévanie dokumentacie stvisiacej s plnenim uloh odboru,

b) participuje pri

1.

vypracovani a aktualizacii manudlov procedur, opisov riadiacich a kontrolnych
systtmov a dalSej prierezovej riadiacej a koncepénej dokumenticie vo svojej
pOsobnosti,

vytvarani vhodného a efektivneho systému implementacie programov EU v oblasti
vyskumu a na vypracovani a aktualizécii riadiacej dokumentacie pre implementéaciu
programov EU v oblasti vyskumu,

Skoleni odbornych hodnotitel'ov v rdmci svojej pdsobnosti,

priprave podkladov na zasadnutia monitorovacich vyborov pre programy EU v oblasti
vyskumu a pre Komisiu pri Monitorovacom vybore pre P SK v rdmci svojej
pOsobnosti,

priprave a vykone certifikacnych overovani, kontrol a auditov v rdmci programov EU
v oblasti vyskumu,

implementéacii opatreni prijatych na eliminédciu rizik identifikovanych v procese
programovania, monitorovania a hodnotenia programov EU v oblasti vyskumu.

Cl. 143
Oddelenie programovania pre oblast’ vzdelavania (B3232)

(1) Oddelenie programovania pre oblast’ vzdelavania plni ulohy ministerstva ako RO pre
OPV, SO OPLZ a SO PSK (v tomto ¢lanku d’alej len “programy EU v oblasti vzdeldvania”) v
oblastiach programovania, monitorovania a hodnotenia.

(2) Oddelenie programovania pre oblast’ vzdelavania

a) zabezpecuje

1. koordinaciu a vykon procesu pripravy programov a suvisiacich dokumentov, vratane ich
zmien, ako aj procesy plnenia podmienok nevyhnutnych pre implementaciu programov
a pripravy podmienok financovania opatreni v rdmci vyziev,

2. vyhotovenie ¢asového harmonogramu opatreni planovanych na podporu z programov
EU voblasti vzdeldvania a zabezpeduje preskimanie ich synergickych a
komplementarnych tcinkov,
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. vypracovanie a vyhlasovanie vyziev, zmeny a zruSenia vyziev v ramci programov EU

v oblasti vzdeldvania, vratane identifikovania synergickych a komplementarnych
ucinkov,

. proces pripomienkového konania zdmerov a navrhov narodnych projektov,

5. koordinaciu a vykon procesov vecného monitorovania programov a hodnotenia

programov a podporenych opatreni,

. vypracovanie vyziev na vyber odbornych hodnotitel'ov ziadosti o nendvratny finan¢ny

prispevok pre programy EU v oblasti vzdeldvania vratane vyberu odbornych
hodnotitel'ov,

. pripravu a zmenu kritérii pouzitych pre vyber projektov,

. koordinaciu vyhodnocovania procesu plnenia zakladnej tematickej podmienky pre

oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy,

vykondvanie c¢innosti administritora IT monitorovacieho systému v suvislosti s
implementéaciou programov,

b) participuje pri

1.

vypracovani a aktualizacii manuélov procedur, opisov riadiacich a kontrolnych systémov
a d’alSej prierezovej riadiacej a koncepénej dokumenticie,

. vytvarani vhodného a efektivneho systému implementécie programov a na vypracovani

a aktualizacii riadiacej dokumentécie pre implementaciu programov,

. Skoleni odbornych hodnotitel'ov,

4. priprave a vykone certifikacnych overovani, kontrol a auditov v rdmci programov,

. implementacii opatreni prijatych na eliminiciu rizik identifikovanych v procese

programovania, monitorovania a hodnotenia programov.

Cl. 144
Odbor implementacie projektov v oblasti vyskumu (B3250)

(1) Odbor implementécie projektov v oblasti vyskumu plni Glohy ministerstva ako SO OPII

aPSK v

oblastiach implementacie.

(2) Odbor implementacie projektov v oblasti vyskumu

a) z

1.

A A

b) p

abezpecuje
uzatvaranie zmlav o poskytnuti NFP s prijimatel'mi.
implementaciu a kontrolu projektov OPII a PSK,
vykon administrativnej financ¢nej kontroly ziadosti o platbu/kontroly ziadosti o platbu,
monitorovanie projektov OPII a PSK,
administraciu zmenovych konani,
vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatel'ov NFP,
podklady pre certifikaciu, kontroly a audity, vratane prijimania opatreni na
odstranenie nedostatkov a zisteni,

articipuje pri
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A

vypracovani vyro¢nych a zavereCnych sprav o implementdcii OPII aP SK
v pOsobnosti ttvaru,

procese pripomienkového konania zdmerov a navrhov narodnych projektov,
usmernovani a koordinacii prijimatel'ov NFP v posobnosti Gtvaru,
vypracovani odhadov o¢akdvanych vydavkov za projekty v pdsobnosti Gtvaru,
kontrole vykondvanych uloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti.

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

implementacii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPII a PSK v pdsobnosti utvaru.

poskytovani sucinnosti v suvislosti s kontrolami projektov technickej pomoci z
programového obdobia 2014 — 2020.

(3) Odbor implementécie projektov v oblasti vyskumu sa ¢leni na

a) oddelenie implementacie projektov pre vyskum 1,

b) oddelenie implementécie projektov pre vyskum 2,

c) oddelenie implementacie projektov pre vyskum3,

Cl. 145
Oddelenie implementacie projektov pre vyskum 1 (B3251)

Oddelenie implementacie projektov pre vyskum I. plni v rdmci odboru implementacie projektov
pre oblast’ vyskumu najmi tieto ¢innosti:

a) zabezpecuje

b)

1.
2.

implementéciu a kontrolu projektov,

vykon administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu/kontroly Ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

3. monitorovanie projektov,
4.
5
6

administraciu zmenovych konani,

. vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatel'ov NFP,

. zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualiziciu,

participuje pri

1.
2.

vypracovani odhadov o¢akavanych vydavkov za projekty v pdsobnosti utvaru,

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

usmerniovani a koordinacii prijimatel’ov NFP
9

4. vypracovani vyro¢nych a zdvere¢nych sprav o implementéacii OPII a PSK.
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Cl. 146
Oddelenie implementacie projektov pre vyskum 2 (B3252)

Oddelenie implementacie projektov pre vyskum 2 plni v rdmci odboru implementacie projektov
pre oblast’ vyskumu najma tieto Cinnosti:

a) zabezpecuje

b)

1.
2.

3
4.
5
6

implementéciu a kontrolu projektov,

vykon administrativnej finan¢nej kontroly ziadosti o platbu/kontroly Ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

. monitorovanie projektov,

administraciu zmenovych konani,

. vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatelov NFP,

. zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,

participuje pri

l.
2.

3.
4.

vypracovani odhadov o¢akavanych vydavkov za projekty v pdsobnosti Utvaru,

posudzovani procesov verejného obstaravania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

usmernovani a koordinacii prijimatel'ov NFP,

vypracovani vyrocnych a zavere¢nych sprav o implementécii OPII a PSK.

Cl. 147
Oddelenie implementacie projektov pre vyskum 3 (B3253)

Oddelenie implementécie projektov pre vyskum 3 plni v rdmci odboru implementacie projektov
pre oblast’ vyskumu najma tieto ¢innosti:

a) zabezpecluje:

b)

1.
2.

3.
4.
5.
6.

implementaciu a kontrolu projektov,

vykon administrativne] finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu/kontroly ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

monitorovanie projektov,
administraciu zmenovych konani,
vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatel'ov NFP,

zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,

participuje pri:

1.
2.

3.

vypracovani odhadov o¢akévanych vydavkov za projekty v pdsobnosti utvaru,

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstardvania Fondov EU,

usmernovani a koordinacii prijimatel'ov NFP,

4. vypracovani vyrocnych a zavere¢nych sprav o implementécii OPII a PSK.
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Cl. 148
Odbor implementacie projektov v oblasti vzdelavania (B3260)

(1) Odbor implementacie projektov v oblasti vzdeldvania plni ulohy ministerstva ako RO pre
OPV, SO OPLZ a PSK v oblastiach implementacie.

(2) Odbor implementacie projektov v oblasti vzdelavania:
a) zabezpecuje:

1. vykon administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu/kontroly Ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

2. administraciu zmenovych konani,

3. vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatel'ov NFP,
4. zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,
5

. podklady pre certifikaciu, kontroly a audity, vratane prijimania opatreni na odstranenie
nedostatkov a zisteni,

6. rozpottovanie a efektivne vyuZzivanie prostriedkov EU a SR vratane kontroly
spolufinancovania u prijimatel'ov NFP,

7. dodrziavanie usmerneni CO/PO, CKO, OA a RO OPLZ a RO PSK.
b) participuje pri:
1. uzatvarani zmlav o poskytnuti NFP s prijimatel'mi,

2. vypracovani vyroénych a zdverecnych sprav o implementacii OPV, OPCZ a PSK
v posobnosti ttvaru,

procese pripomienkového konania zamerov a navrhov narodnych projektov,
usmernovani a koordinacii prijimatel'ov NFP v posobnosti Gtvaru,
vypracovani odhadov o¢akdvanych vydavkov za projekty v pdsobnosti Gtvaru,

kontrole vykondvanych uloh na SO/tretich stran vo svojej posobnosti.

N n kW

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

8. priprave a aktualizicii, interného manudlu procedur, prirucky pre Zziadatela
a prijimatel’a v rdmci OPII, OPLCZ a PSK,

9. implementécii opatreni prijatych na eliminaciu rizik identifikovanych v procese
monitorovania a hodnotenia OPLZ a PSK v posobnosti Gtvaru.

(3) Odbor implementécie projektov v oblasti vzdeldvania sa ¢leni na
a) oddelenie implementacie projektov pre vzdeldvanie 1,
b) oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 2,

c) oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 3.

Cl. 149
Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 1 (B3261)

(1) Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 1 plni v rdmci odboru implementacie
projektov pre oblast’ vzdeldvania najma tieto ¢innosti:
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a) zabezpecuje:

b)

1.
2.

3
4
5.
6
7

implementaciu a kontrolu projektov,

vykon administrativnej finan¢nej kontroly ziadosti o platbu/kontroly ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

. monitorovanie projektov,

. administraciu zmenovych konani,

vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatelov NFP,

. zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,

. uchovavanie dokumentacie suvisiacej s plnenim uloh odboru.

participuje pri:

1.
2.

vypracovani odhadov o¢akavanych vydavkov za projekty v pdsobnosti utvaru,

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstardvania Fondov EU,

. usmeriiovani a koordinacii prijimatelov NFP

4. vypracovani vyro¢nych a zavere¢nych sprav o implementacii OPV, OPLZ a PSK,

. uzatvarani zmluv o poskytnuti NFP s prijimatel'mi.

C1. 150
Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 2 (B3262)

Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 2 plni v ramci odboru implementécie
projektov najmad tieto ¢innosti:

a) zabezpecuje:

b)

1.
2.

3.
4.
5.
6.

implementéciu a kontrolu projektov,

vykon administrativne] finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu/kontroly Ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

monitorovanie projektov,
administraciu zmenovych konani,
vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatel'ov NFP,

zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,

participuje pri:

l.
2.

vypracovani odhadov o¢akdvanych vydavkov za projekty v pdsobnosti Gtvaru,

posudzovani procesov verejného obstaravania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

usmeriiovani a koordinacii prijimatel'ov NFP
vypracovani vyrocnych a zaverecnych sprav o implementacii OPV, OPLZ a PSK,

uzatvarani zmlav o poskytnuti NFP s prijimatel'mi.
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Cl. 151
Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 3 (B3263)

Oddelenie implementacie projektov pre vzdelavanie 3 plni v rdmci odboru implementacie
projektov najma tieto Cinnosti:

a) zabezpecuje:
1.
2.

wok W

[®)

implementaciu a kontrolu projektov,

vykon administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu/kontroly Ziadosti o platbu
a ich predkladanie odboru platieb projektov,

monitorovanie projektov,
administraciu zmenovych konani,
vykon finan¢nej kontroly na mieste/kontroly na mieste u prijimatelov NFP,

zadavanie udajov do systému ITMS a ich aktualizaciu,

b) participuje pri:

1. vypracovani odhadov o¢akavanych vydavkov za projekty v pdsobnosti utvaru,

posudzovani procesov verejného obstardvania v spolupraci s odborom kontroly
verejného obstaravania Fondov EU,

usmernovani a koordinacii prijimatel'ov NFP

4. vypracovani vyro¢nych a zavere¢nych sprav o implementacii OPV, OPLZ a PSK,

5. uzatvarani zmliv o poskytnuti NFP s prijimatel'mi.
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Siedma cast’
Zavereéné ustanovenia

ClL. 152

Spolo¢né ustanovenia

(1) Upravy azmeny tohto organizaéného poriadku schvaluje minister formou dodatku
k organizacnému poriadku.

(2) Generalny tajomnik, generalni riaditelia sekcii, riaditelia organiza¢nych ttvarov a veduci
oddeleni st povinni zabezpecit' realizaciu vecnych, organizacnych a persondlnych podmienok
vyplyvajucich z tohto organiza¢ného poriadku.

ClL. 153

ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky z 12. oktobra 2017 v zneni Prikazu ministra ¢. 54/2017, Dodatku ¢.

k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému
k organizacnému

k organizacnému poriadku nadobudol uc¢innost’ 1. septembra 2021, Prva cast’ dodatku ¢.

poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku
poriadku

nadobudol uc¢innost’ 31. marca 2018, Dodatku
nadobudol u¢innost 10. maja 2018, Dodatku
nadobudol uc¢innost’ 28. augusta 2018, Dodatku
nadobudol ucinnost” 4. septembra 2018, Dodatku
nadobudol Uc¢innost’ 1. januara 2019, Dodatku
nadobudol uCinnost’ 7. januara 2019, Dodatku
nadobudol Uc¢innost 23. jula 2019, Dodatku
nadobudol UCinnost’ 1. augusta 2019, Dodatku
nadobudol ucinnost’ 1. decembra 2019, Dodatku
nadobudol u¢innost’ 20. janudra 2020, Dodatku
nadobudol w¢innost’ 1. aprila 2020, Dodatku
nadobudol uc¢innost’ 21. aprila 2020, Dodatku
nadobudol Uc¢innost 1. méa 2020, Dodatku
nadobudol tUc¢innost’ 18. méja 2020, Dodatku
nadobudol G¢innost’ 26. mdja 2020, Dodatku
nadobudol u¢innost’ 1. jana 2020, Dodatku
nadobudol ucinnost’ 15. jina 2020, Dodatku
nadobudol Uc¢innost’ 1. jala 2020, Dodatku
nadobudol Uc¢innost” 15. jula 2020, Dodatku
nadobudol ucinnost’ 10. septembra 2020, Dodatku
nadobudol ucCinnost” 1. oktobra 2020, Dodatku
nadobudol uU¢innost’ 1. novembra 2020, Dodatku
nadobudol uc¢innost’ 1. decembra 2020, Dodatku
nadobudol tU¢innost’ 1. januara 2021, Dodatku
nadobudol ucinnost’ 1. februara 2021, Dodatku
nadobudol uCinnost’ 1. marca 2021, Dodatku
nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2021, Dodatku
nadobudol ucinnost’ 1. méja 2021, Dodatku
nadobudol uc¢innost 1. jona 2021, Dodatku
nadobudol Uc¢innost’ 1. jala 2021, Dodatku
nadobudol u¢innost’ 1. augusta 2021, Dodatku
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k organizacnému poriadku nadobudla ucinnost’
3. decembra 2021, Druhd Cast’ dodatku ¢. 45/2021 k organizaénému poriadku nadobudla a¢innost’
1. februara 2022, Dodatku ¢. 4/2022 k organizaénému poriadku nadobudol uc¢innost’ 1. februara
2022, Dodatku €. 6/2022 k organizaénému poriadku nadobudol uc¢innost’ 1. maja 2022, Dodatku
¢. 16/2022 k organizacnému poriadku nadobudol Gcinnost’ 1. jana 2022, Prva cast’ dodatku ¢.
48/2022 k organizaénému poriadku nadobudla ucinnost’ 18. jula 2022, Druhd cast’ dodatku ¢.
48/2022 k organizatnému poriadku nadobudla Gc¢innost’ 1. augusta 2022, Dodatku ¢. 50/2022
k organizacnému poriadku nadobudol uCinnost’ 1. septembra 2022, Dodatku ¢. 58/2022
k organizacnému poriadku nadobudol Uc€innost’ 15. septembra 2022, Dodatku ¢. 62/2022
k organizacnému poriadku nadobudol UCinnost’ 1. novembra 2022, Dodatku ¢. 65/2022
k organizacnému poriadku nadobudol u¢innost’ 1. decembra 2022, Prvéa Cast’ dodatku ¢. 72/2022
k organizacnému poriadku, ktorou sa menila organizac¢na Struktara, nadobudla i¢innost’ 1. janudra
2023, Druhé cast’ dodatku ¢. 72/2022 k organizacnému poriadku, ktorou sa menila organizacna
Struktira, nadobudla U¢innost’ 1. februara 2023, Dodatku €. 2/2023 k organizaénému poriadku
nadobudol tc¢innost’ 1. marca 2023, Dodatku ¢. 14/2023 k organizacnému poriadku nadobudol
ucinnost’ 1. jina 2023, Dodatku €. 15/2023 k organizaénému poriadku nadobudol u¢innost’ 9. jina
2023, Dodatku ¢. 17/2023 k organizaénému poriadku nadobudol u¢innost’ 1. jula 2023, Prva ¢ast’
dodatku ¢. 22/2023 k organiza¢nému poriadku nadobudla uc¢innost’ 1. septembra 2023., Druha
¢ast’ dodatku €. 22/2023 k organiza¢nému poriadku a dodatku ¢. 31/2023 nadobudli u¢innost’ 1.
oktobra 2023, Dodatku €. 38/2023 k organizaénému poriadku nadobudol u¢innost’ 6. novembra
2023, Dodatku ¢. 47/2023 k organizaénému poriadku nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2024,
Dodatku €. 1/2024 k organiza¢nému poriadku nadobudol G¢innost’ 1. februdra 2024, Dodatku €.
10/2024 k organizacnému poriadku nadobudol U¢innost’ 1. aprila 2024, Dodatku ¢. 12/2024 k
organiza¢nému poriadku nadobudol u¢innost’ 1. méja 2024, Dodatku €. 16/2024 k organiza¢nému
poriadku nadobudol G¢innost’ 1. jula 2024, Dodatku €. 18/2024 k organizaénému poriadku
nadobudol u¢innost’ 1. septembra 2024, Dodatky ¢. 32/2024 a 36/2024 k organiza¢nému poriadku
nadobudli U¢innost’ 1. janudra 2025, Dodatku €. 10/2025 k organiza¢nému poriadku nadobudol
ucinnost’ 3. aprila 2025.

Cl. 154
Uc¢innost’

Tento organiza¢ny poriadok Ministerstva Skolstva s i€innost'ou od 1. maja 2025, v zneni dodatku
¢. 1 stinnost'ou od 1. juna 2025, v zneni dodatku €. 2 s G€innost'ou od 1. jula 2025, v zneni
dodatku €. 3 s i€¢innost'ou od 1. augusta 2025, v zneni dodatku €. 4 s i€innost’ou od 1. januara
2026, v zneni dodatku €. 5 s i€innostou od 1. januara 2026, v zzneni dodatku €. 6 s uc¢innost'ou
od 1. februara 2026, v zneni dodatku ¢. 7 nadobuda uc¢innost’ 1. marca 2026, v zneni dodatku ¢.
8 nadobuda Ucinnost’ 1. aprila 2026, v zneni dodatku ¢. 9 nadobuda Uc¢innost’ 1. maja 2026
a v zneni dodatku ¢. 10 nadobuda tGcinnost’ 1. jula 2026.

minister
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Zoznam priloh

Priloha ¢. 1: Schéma organiza¢nej $truktiry MSVVaM SR
Priloha €. 2: Zoznam PRO
Priloha ¢. 3: Ciselnik organizacnych utvarov MSVVaM SR
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