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Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

(dalej len ,MPC*)

975 46 Banska Bystrica, Horna 97

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

tel.: ++421 48/41 41 707; 41 42 571

fax: ++421 48/47 229 33

e-mail: riaditel@mpcbb.sk

Internet: www.mpchbb.sk
www.pedagog.sk
www.rozhlady.pedagog.sk

Statna rozpoctova organizacia

PhDr. Miroslav Valica, PhD.

Ing. Iveta Vargova

Ing. Vladimir Lassak
Mgr. Klara LuZinska

Ing. Marian Valent, PhD.
Mgr. Stefan Harkabus

e Vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych
zariadeni Banskobystrického a Zilinského kraja;

* Odborno-poradenska ¢innost pre Skoly a Skolské zariadenia vratane tvorby publikacii
a Studijnych materialov pre vzdelavanie ucitelfov, vychovavatefov majstrov odborného
vycviku, nepedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni, verejnej spravy;

*  Prieskumné a vyskumna €innost’ zamerana na rozvoj fudskych zdrojov v Skolstve;

* Spolupraca so zriadovatelmi 8koél a Skolskych zariadeni,

prislusnymi odbormi

Skolstva vy3Sich Uzemnych celkov a krajskych Skolskych Gradov, Statnou Skolskou
inSpekciou, metodickymi a vzdelavacimi institiciami v SR i v zahranici a participacia

na systéme riadenia Skolstva v SR.

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH IAD ORGANIZACIE

Poslanie

Poslanim MPC v roku 2007 bolo pripravovat, organizovat a zabezpelovat kontinualne
vzdelavanie a poradenstvo pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skal
a Skolskych zariadeni stredoslovenského regionu, tzn. Zilinského a Banskobystrického kraja.

Strednodoby vyh Pad organizécie

V zmysle ,Strategického planu Metodicko-pedagogického centra Banska Bystrica ha roky
2006 — 2010" sa ¢innost MPC bude orientovat' na vzdelavacie a poradenské aktivity, ktore:

» pripravia pedagogickych zamestnancov na zasadné zmeny vo vychove a vzdelavani Ziakov

vSetkych typov Skél a 3kolskych zariadeni vymedzené v Narodnom programe vychovy a

e

vzdelavania v SR na najblizSich 15 — 20 rokpv
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budu sa orientovat’ na rozvoj klu€ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s
cielom zvysit autondmiu a kvalitu kol a Skolskych zariadeni,

umoznia individuélny rozvoj kazdého pedagogického zamestnanca v jeho kariérovom rozvoji
na pozicii ucitela, riadiaceho zamestnanca, ucitela — Specialistu,

zabezpelia pedagogickym zamestnancom rovnakd Sancu v pristupe ku
kontinualnemu vzdelavaniu, ¢o si bude vyZadovat organizovat vzdelavanie ¢o
najblizsie k uzivatelom,

otvoria moznost’ zvysit zastupenie modularnych a diStanénych foriem vzdelavania,
pricom sa budu vyuZivat aj informacné a komunikac¢né technologie (e-learning).

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

MPC nem4 s Ustrednym orgdnom uzavrety kontrakt.

4. CINNOSTI/ PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Zakladnymi profilovymi  €innos t'ami MPC su :

Vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, na ktoré sa
zrozpoCtu vynakladad 20478 940,- Sk (vratane skuSok), ¢o predstavuje 49 %
z celkového rozpodtu; vzdeldvanie vychddza 2z poZiadaviek zriadovatefa a
monitorovanych vzdelavacich potrieb kol a Skolskych zariadeni.

Z celkového rozpo¢tu MPC vroku 2007 bolo vynaloZzenych 12 457 760,- Sk na
realizaciu aktivit projektu ESF ,Brana jazykov pre ucitelov otvorena“, ¢o predstavuje
30 % z celkového rozpoctu.

Odborno-poradenska ¢innost' pre Skoly a Skolské zariadenia, na ktoré sa vynaklada
z rozpocCtu 7 899 020,- Sk, ¢o predstavuje 19 % z celkového rozpoctu; predstavuje
typ vzdeldvania, ktory reaguje na aktudlne riadiace a pedagogické problémy
jednotlivych 8kél, Skolskych zariadeni; su¢astou poradenstva je aj tvorba podpornych
publikacii a materialov pre vzdelavanie ucitelov. V oblasti odborno-poradenskej
¢innosti MPC zabezpecilo vydanie publikacii a Studijnych materialov realizovanych
z projektov ,Maturita“ a ,Globalne rozvojové vzdelavanie“.

Prieskumna a vyskumna c&innost, na ktordt MPC vynaklada 0,3 % z celkového
rozpocCtu, €o predstavuje 146 278,- Sk. Tato cCinnost sa uskutoCriuje formou
vyskumnych projektov, ankiet prostrednictvom €asopisu Pedagogické rozhflady, alebo
marketingovych vyskumov.

Doplnkova ¢€innost — poradenstvo pre Skolské kniznice, prekladatelska €innost, tvorba a tla¢
celoslovenského Casopisu Pedagogické rozhlady; nakup knih, odbornych ¢asopisov
a publikécii. Finanéné naklady na tieto €innosti predstavuja 731 391,- Sk, ¢o je 1,7 %
z celkového rozpoctu.
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Charakteristika profilovych  €innosti
a) Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zame  stnancov

« kvalifikaéné skusky pedagogickych zamestnancov, ktoré zabezpecuju hodnotenie Urovne
kompetencii pedagogickych zamestnancov na uplathovanie inovacii vo vychovno-
vzdeldvacom procese a v riadeni; organizuju sa v polro¢nych intervaloch;

e priprava veducich pedagogickych zamestnancov, zabezpecuje rozvoj manazeérskych,
socialnych a personélnych zruénosti vSetkych kategorii riadiacich zamestnancov kol
a Skolskych zariadeni; organizuje sa priebezne podla potrieb k6l a Skolskych
zariadeni v rozsahu 240 hodin pocas 2 rokov;

* uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe zabezpecuje rozvoj
pedagogickych, personalnych a socialnych kompetencii ucitelov pocas ich
adaptacného obdobia; organizuje sa na zaklade poZiadaviek riaditefov 3kél, ktoré
garantuju proces uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov;

« 3pecializacné kvalifikacné studium zabezpec&uje rozvoj profesijnych zru¢nosti ucitelov
a vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy v Studijnych odboroch, pripadne vo
vyucovacich predmetoch, v ktorych nedokazu vysoké Skoly pripravit dostatok
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov v aktualnom &ase; uskutoCfiuje sa na
poZiadanie riaditela v rozsahu 200 - 240 hodin poCas 2 rokov; ucitel ziska
osvedCenie o sposobilosti na vyuCovanie vybranych aprobacnych predmetov
a vychovavatel a majster odbornej vychovy s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
ziska pedagogicku spdsobilost na pbésobenie v Specialnych Skolach a v Specialnych
vychovnych zariadeniach;

» $pecializatné inovacné Studium zabezpeluje rozvoj pedagogickych, riadiacich,
personalnych, socialnych zru€nosti umozfujlcich inovacie vo vychove a vzdelavani,
riadeni Skol a Skolskych zariadeni; uskutoChuje sa vrozsahu 200 hodin polas 2
rokov;

e priebezné vzdelavanie zabezpeduje rozvoj profesijnych kompetencii umoZznujucich
aplikaciu aktudlnych legislativnych a pedagogickych inovécii "malého" rozsahu;
realizuje sa v rozsahu 20 -100 hodin pocas 1 roka;

e vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov sa zameriavame najma na rozvoj
v oblasti IKT a riadiacich kompetencii vychadzajdcich z potrieb $kél a Skolskych
zariadeni; uskuto¢huje sa formou priebezného vzdelavania v rozsahu od 20 do 100
hodin pre r6zne kategérie nepedagogickych zamestnancov.

b) Prieskumna a vyskumna ¢innos t' pedagogickych zamestnancov MPC sa v roku 2007
orientovala na:

e analyzu vyvoja obsahu etickej vychovy ako vyucovacieho predmetu a pripravy
ucitelov na vyu€bu etickej vychovy na MPC za poslednych 10 rokov (v spolupraci
s Pedagogickou fakultou UMB);

* analyzu vyvoja obsahu etickej vychovy v kurikulu z&kladnych a strednych S3kol
v Madarsku (v spolupraci s Pedagogickou fakultou UMB);
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d)

analyza zaujmu o zahrani¢né staze ucitefov cudzich jazykov v projekte ESF Brana
jazykov otvorena;

prieskum vzdeldvacich a poradenskych potrieb G€astnikov vzdelavania na
vzdelavacich podujatiach MPC;

2 vyskumné projekty, ktorych vysledky boli publikované v Pedagogickych rozhladoch
a vyuzité pre tvorbu novych vzdelavacich projektov pre ucitefov;

projekt MS SR garantovany MPC ,Profesijné Standardy pre zaéinajlcich
pedagogickych zamestnancov": v 7 expertnych skupinach.

Metodické publikacie a Studijné materidly ~ su stucastou vzdelavacich programov jednotlivych
druhov vzdeladvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

V roku 2007 bolo vydanych 23 titulov schvalenych edi¢nou radou MPC, ¢o predstavovalo
9.300 vytlackov a celkovy pocet stran 583.520.

VySlo 5 Cisel celostatneho Casopisu ,Pedagogické rozhlady* v naklade 4.000 ks na jedno
Cislo, €o predstavuje celkovo 640.000 stran. Obsah &asopisu sme spristupnili Sirokej
pedagogicke] verejnosti na Slovensku na nasej webovej stréanke
www.rozhlady.pedagog.sk

Informa ¢na ¢innos ¥ MPC:

PriebeZné informovanie cielovych skupin prostrednictvom inovovanej web stranky.
Na www strdnke MPC sme publikovali signalne informéacie (10 cisel = 290
zaznamov), prirastky novych knih (6 Cisel = 252 zaznamov).

VypoZzi¢na sluzba kniznice MPC pre Skoly a Skolské zariadenia;

Archivacia zavere¢nych prac vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov,
Specializacného kvalifikaného a inovacného vzdelavania, I. a Il. kvalifikaénej skasky.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

MPC vyuZivalo na vzdelavaciu a poradensku c&innost finanéné zdroje v nasledujucom

¢leneni:

Finan én&
ZBIRON Ciastka v tis. SK -
Stéatny rozpo é&et 41.648 100
v tom:
Gcelové finanéné zdroje (Pedagogické rozhlady, 22.112
Ludské prava)
Mimorozpo ¢tové zdroje 65 -
ZDROJE CELKOM 41.713 100
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Vyvoj vybranych ukazovate Fov rozpo €tu za roky 2005-2007 (v tisicoch SK)

Bezné vydavk LS el 2r8(I)<7 LS LS
vydaviy 2005 2006 2007 2007
Schvaleny Upraveny .
rozpocet rozpocet Skutoc.
Rozpocet 20.849 21.284 24.925 41.648 41.713
Skutoénost 20.849 25.481 41.713 41.713 41.713
Mzdy (610) 9.691 9.890 10.403 10.652 10.652
Odvody (620) 3.303 3.456 3.636 3.723 3.689
Cestovné (631) 460 450 455 867 858
Energia, voda
a komunikécie(632) 1.451 1.490 1.520 1.454 1.453
Material a dodavky(633) 1.198 1.175 915 4.384 4.451
Dopravné(634) 480 696 713 428 430
Rutinna a Standardna
(drzba(635) 354 310 350 197 180
Najomné(636) 92 165 157 233 250
Ostatné tovary a sluzby(637) 3.667 3.652 2.696 14.307 14.290
Tovary a sluzby (630 ) 7.702 7.938 6.806 21.870 21912
Bezné transfery(640) 153 0 0 747 (e
%%%"U Bezné  vydavky 20.849 21.284 20.845 36.992 | 37.057
Kapitalové vydavky(700) 1.149 2.000 4.080 4.656 4.656
Z toho:
bezna investi¢na ¢innost 1.149 2.000 4.080 4.656 4.656
systémové vydavky 0 0 0 0 0
Prijmy 62 92 42 106 106

Vo vzdelavacej €innosti uplatiiujeme principy projektového manazmentu. Kazdy vzdelavaci
program, ktory je zaradeny do ponuky MPC, musi byt obhajeny pred internou komisiou.
Spracovanim dopytu, uréenim poctu vzdeldvacich miest sme dosiahli realny predpoklad
Cerpania vydavkov na vzdelavacie podujatia. V priebehu roka sledujeme €erpanie vydavkov
na konkrétne vzdelavacie programy. V pripade prekro€enia rozpoctu prijimame usporné
opatrenia.

Rozpo étové opatrenia

Od 1. januara do 31. decembra 2007 sme mali nasledo vné rozpo €tové
opatrenia:

list ¢. CD-2007-16/158-1:05 zo d na 22. 1. 2007
- rozpocet na rok 2007 vo vySke 24.925 tis. Sk, vlastné rozpoctové opatrenie - presun medzi
poloZzkami 630 -30 tis. Sk a 640 + 30 tis. Sk

list ¢. CD-2007-792/1475-1:05 zo d na 6. 3. 2007
- rozpoctové opatrenie na rok 2007 pre kapitalové vydavky vo vyske 575.804,- Sk
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list ¢. CD-2007-7122/14873-2:05 zo d na 18. 4. 2007

- rozpoctové opatrenie vo vyske 145 tis. Sk. Financné prostriedky su uréené na vypracovanie
~Profesijnych Standardov jednotlivych kategérii pedagogickych zamestnancov a metodikov
organizacii poskytujucich dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov® a ich
zapracovanie do pripravovaného zakona o postaveni pedagogickych zamestnancov 5kél a
Skolskych zariadeni.

list . CD-2007-9562/19866-1:2862 zo d ria 21. 5. 2007
- Uprava rozpocCtu - zvySenie - vo vySke 13,524.546,- Sk na Cislo projektu 11230220616 -
.Brana jazykov pre ucitelov otvorena“— program 06G — Ludské zdroje, podprogram 06G05-
Celozivotné ucenie, prvku 06G0502 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie
dalSieho vzdelavania s ciefom zlepSit' kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov.

Finan&né prostriedky su kryté z dvoch zdrojov:
ESF zdroj 1361 vo vySke - 10,143.409,50 Sk
SR zdroj1362 vo vyske - 3,381.136,50 Sk

list ¢. CD-2007-9563/19871-1:2862 zo d ria 22. 5. 2007
- Uprava rozpoctu - zvySenie - vo vyske 5,039.352,- Sk na €islo projektu 13120120340 —
.Brana jazykov pre ucitelov otvorend" - program 06G — Ludské zdroje, podprogram 06GO05-
CelozZivotné ucenie, prvku 06G0502 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie
dalSieho vzdelavania s ciefom zlepsit kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov.

Finan&né prostriedky su kryté z dvoch zdrojov:
ESF zdroj 1361 vo vySke - 2,519.676,- Sk
SR zdroj1362 vo vyske - 2,519.676,- Sk

list ¢. CD-2007-7109/14506-2:05 zo d na 31. 5. 2007

- zvySenie rozpoCtu na zabezpeCenie priebezného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov zékladnych a strednych $kél v Globalnom rozvojovom vzdeldvani modul I. a
II., vydanim Studijnych materialov a zakupenim Studijnej literatary vo vyske 1,100 tis. Sk

- Uprava rozpoctu na zabezpecenie plnenia opatrenia vyplyvajuaceho z materialu “Narodny
plan vychovy k fudskym pravam na roky 2005-2014“ na realizaciu aktivit priamo riadenych
organizacii MS SR vo vyskel30 tis. Sk

list ¢. CD-2007-11956/24508-1:05 zo d ra 21. 6. 2007

- Uprava rozpoctu - zvySenie - vo vySke 336 tis. Sk. Rozpod&tovym opatrenim sa uvoliuju
finanéné prostriedky v sulade s nariadenim vliady SR €. 238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovili
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od
1. jula 2007.

vlastné rozpoctoveé opatrenie - presun medzi polozkami 630 -279 tis. Sk a 640 + 279 tis. Sk
vlastné rozpoctoveé opatrenie - presun medzi poloZzkami 630 -47.400,- Sk a 640 + 47.400,- Sk

list ¢. CD-2007-14440/29849-1:05 zo dna 1. 8. 2007
- zvySenie beznych vydavkov na zabezpecenie nasledovnych uloh:

Vypracovat profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov - suma 280.000,- Sk
Koordinovat a finanéne zabezpelovat cinnost expertného timu pracovnych skupin na
plnenie ulohy B.7. uznesenia vlady SR €. 367 z 18. aprila 2007 ku Koncepcii profesijného

rozvoja ucitelov v kariérovom systéme - suma 80.000,- Sk

Zabezpedit dalSie vzdelavanie ucitefov strednych Skdl k maturite 2007 - suma 1,610.000,- Sk
vlastné rozpoctové opatrenie - presun medzi polozkami 630 -42.840,- Sk a 640 + 42.840,- Sk
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zvySenie beZnych vydavkov o grant vo vySke 65.640,- Sk na zabezpelenie grantového
projektu Pedagogickej fakulty UMB Banska Bystrica a MPC na inovaciu obsahu vzdelavania
v etickej vychove na Slovensku

vlastné rozpoctové opatrenie - presun medzi podpoloZzkami 717001 -22.029,50.Sk a 717003
+22.029,50 Sk

* Uprava rozpoctu na zabezpecenie plnenia projektu ,Neprestdvajme sa vzdelavat” vo
vySke 195.027,- Sk

e Uprava rozpocCtu na zabezpecCenie plnenia projektu ,Brdna jazykov pre ucitelov
otvorend“ vo vyske 8.212,- Sk

» Uprava rozpoctu - viazanie rozpoctu ,,,Brana jazykov pre ucitelov otvorena “ vo vyske
6,301.165,35,- Sk, na zaklade listu MS SR &. CD-2007-20387/42302-1:332 zo dfa
23.10. 2007

Plnenie prijmov

V januéari 2007 nam bol stanoveny rozpocet vo vyske 42 tis. Sk. Plnenie prijmov
k 31. 12. 2007 spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami je vo vySke 105.803,- Sk, ¢o
predstavuje 252 % z celkového rozpoctu. Plnenie prijmov k 31. 12. 2007 bez MRP je vo
vySke 40.163,- Sk, ¢o predstavuje 95,2% schvéleného rozpoctu. Plnenie prijmov sme
dosiahli za platby z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia.

V roku 2007 dostalo MPC grant od Pedagogickej fakulty UMB Banska Bystrica vo
vyske 65.640,- Sk na inovaciu obsahu vzdelavania v etickej vychove na Slovensku.

Bezné vydavky
Cerpanie vydavkov kategérie 600
Bezné vydavky - kéd zdroja 111

V januari 2007 nam bol prideleny rozpocet beZznych vydavkov vo vySke 20.845 tis. Sk,
ktory nam bol k 31.12. 2007 upraveny na zéklade rozpoctovych opatreni do vy3ky 24.526 tis.
Sk.

Cerpanie za sledované obdobie je vo vyske 24.525 tis. Sk, o predstavuje 99,9 %
plnenia k upravenému rozpoctu.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluzo  bné prijmy a OOV

Mzdoveé prostriedky na rok 2007 nam boli pridelené vo vyske 10.403 tis. Sk.
K 31. 12. 2007 nam boli na zaklade rozpoctového opatrenia zvysené o 249 tis. Sk.
Celkovy rozpodet predstavuje sumu 10.652 tis. Sk. Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.
12. 2007 je vo vySke 10,652 tis. Sk, ¢o predstavuje100,0 % k upravenému rozpoctu.

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva SR ¢. CD 2007-11651/24009-1:14 zo dia 26. juna
2007, ktoré nariaduje zniZenie stavu zamestnancov MPC k 31. 12. 2007 o012, sme
uskuto¢nili organizatné zmeny. K 31. 12. 2007 ukoncilo pracovny pomer vypovedou z
organiza¢nych dévodov 12 zamestnancov.

Vyhodnotenie zamestnanosti
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Planované ulohy sme zabezpecCovali v roku 2007 s poctom zamestnancov 42 vo
fyzickych osobéach, prepocitany stav predstavoval 41 zamestnancov.

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva SR ¢. CD 2007-11651/24009-1:14 zo dna
26. juna 2007, bolo nariadené zniZenie stavu zamestnancov - MPC k 31. 12. 2007
organizacia ukongila pracovny pomer so 14 zamesthancami, v prepocitanom stave 12
zamestnancov.

Ostatné platby za vykonanu pracu, ktoré nie su fina  ncované z kategorie 610 -
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Vzhlfadom krozpoétu MPC a poZiadaviek 3kdl o vzdelavacie podujatia,
zabezpeCujeme tieto Cinnosti aj formou externych dodavatefov na zaklade dohdd o
mimopracovnej ¢innosti.

K 31. 12. 2007 bolo uzatvorenych 177 dohdd o vykonani prace. Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo v sume 1,564.574,50,- Sk, v pocte 12 787 hodin.
Z toho: interni zamestnanci - pocet 0s6b 12, pocet hodin 548 hod., v sume 103 420,- Sk.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevo  k do pois tovni

Schvaleny rozpocet v kategoérii 620 - Poistné a prispevok do poistovni predstavuje
3.636 tis. Sk. K 31. 12. 2007 bol rozpocet upraveny do vySky 3.723 tis. Sk. K sledovanému
obdobiu Cerpanie je vo vyske 3.689 tis. Sk , €o predstavuje 99,9 %.

Cerpanie prostriedkov tejto kategérie presne odréaZa aktuélny stav zamestnancov
v jednotlivych poistovniach a ¢erpanie mzdovych prostriedkov.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

Na rok 2007 nam bol prideleny schvaleny rozpocet vo vySke 6,806 tis. Sk, ktory nam
bol do 31. 12. 2007 upraveny do vysky 9,404 tis. Sk. Cerpanie k 31. 12. 2007 je vo vyske
9,446 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,4 % Cerpanie k upravenému rozpoctu.

VyraznejSie Cerpanie na 630 sa prejavilo hlavne zvySenim cien energii vSetkych
druhov, dopravného, zvySenie cien materialov a sluzieb.

631 - Cestovné — je Cerpané vo vySke 619 tis. Sk, ¢o predstavuje 98,5 % z upraveného
rozpoctu. ZvySenie cestovného sa prejavilo hlavne zvySenim cien cestovného a dopytom po
vzdelavani do inych okresov. 585 tis. Sk predstavuje tuzemské cestovné a 34 tis. Sk
predstavuje zahrani€né cestovné. Vroku 2007 sa pracovnici MPC zucastnili na 13
zahraniénych pracovnych cestach (CR, Belgicko, Nemecko, Rakusko, Madarsko).

Zahrani¢né pracovné cesty sa realizovali v roku 2007 podfa planu zahraniénych pracovnych
ciest a boli schvalené riaditelom MPC. Prinosy zo zahrani¢nych pracovnych ciest su
predovietkym zvySovanie dalSej odbornej kvalifikacie zamestnancov, ziskavanie
Specifickych pracovnych kompetencii metodikov, nadvézovanie dalSich vztahov a
spoluprace medzi vzdelavacimi institaciami, hfadanie zahrani¢nych partnerov pre pripravu
novych projektov, Studium, vymena a transfer zahrani¢nych skidsenosti a know-how pri
priprave SVVP a realizacia projektov (napr. Globalne rozvojové vzdelavanie).

632 - Energie, voda a komunikacie - Cerpanie vo vySke 1,407 tis. Sk, ¢o predstavuje 99,7
% z upraveného rozpoctu. VySSie Cerpanie sa prejavilo platbami za tepelna energiu - 362 tis.
Sk, elektrickli energiu - 125 tis. Sk. Dalej platbami za potovné a telekomunika&né sluzby -
878 tis. Sk. - toto Cerpanie sa prejavilo hlavne platbami za poStovné sluzby pri posielani
Casopisu Pedagogické rozhlady, nakolko prideleny rozpocet vo vySke 400 tis. Sk postacuje
len na tlac casopisu.
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633 - Material a sluzby - Cerpanie je vo vysSke 1,378 tis. Sk, €o predstavuje 102,3 %,
Zz upraveného rozpoctu. V rozpoctovej kapitole Material a sluzby sa Cerpanie prejavilo
nakupom vypoctovej techniky - 342 tis. Sk, vSeobecného materialu - 518 tis. Sk, dalej
nadkupom knih a predplatného za odborné Casopisy 131 tis. Sk, nakupom prevadzkovych
strojov, pristrojov, zariadeni - 286 tis. Sk, ndkupom interiérového vybavenia - 28 tis. Sk.

634 - Dopravné - Cerpanie je vo vySke 430 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,4 % z upraveného
rozpoctu. ZvySeny nakup pohonnych hmét sivisi so zabezpedovanim vzdeldvacich akcii
v celom banskobystrickom a Zilinskom regione a stym suvisiaca preprava lektorov
sluzobnymi motorovymi vozidlami.

635 - Rutinnd a Standardna udrzba - Cerpanie je vo vysSke 180 tis. Sk, ¢o predstavuje
91,3 % z upraveného rozpoctu. Finan¢né prostriedky na uvedenej podpolozke boli pouZité
na adrzbu budovy /idrzba sociélnych zariadeni/, opravy a udrzba vypoctovej techniky a na
opravu prevadzkovych strojov a zariadeni.

636 - Najomné - Cerpanie je vo vySke 250 tis. Sk, ¢o predstavuje 107,2 % z upraveného
rozpoctu. lde tu hlavne o platby za najom vzdeldvacich priestorov a pocitaCovych ucebni
vzhfadom na nedostatok vlastnych priestorov na vzdelavanie.

637 - Ostatné tovary a sluzby - Cerpanie je vo vySke 5.182 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,4 %
Z upraveného rozpoctu. Tu sa zvySené Cerpanie prejavilo hlavne na podpoloZzke Skolenia,
kurzy, seminare - 677 tis. Sk, vSeobecné sluzby - 1,215 tis. Sk - ide hlavne o platby za tla¢
Casopisu Pedagogické rozhlady, ako aj vyuZivanie pravnych sluzieb, 1,565 tis. Sk - platby
za odmeny pracovnikom mimo pracovného pomeru.

Cerpanie 0 éelovych prostriedkov

Na rok 2007 nam boli pridelené finanéné prostriedky na program 07816 na ¢asopis
Pedagogickeé rozhlady vo vySke 400 tis. Sk. Za sledované obdobie boli Cerpané vo vyske
402 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,5 % k upravenému rozpoctu. Tieto finanéné prostriedky boli
pouzité na tla¢ Casopisu.

V roku 2007 ndm boli pridelené ucelové finanéné prostriedky na zabezpecenie
plnenia opatrenia vyplyvajuceho z materialu ,Narodny plan vychovy k fudskym pravam“ vo
vyske 130 tis. Sk. Diia 20. 12. 2007 sme poziadali o zmenu pouZitia ucelovych prostriedkov
vo vySke 25.533,- Sk adna 20. 12. 2007 nam bol dany suhlas na zmenu Ucelu pouZitia
finanénych prostriedkov. Po Uprave bol rozpocet vo vySke 104 tis. Sk. Tieto prostriedky boli
vyuzivané na Specialne pripravené vzdeldvania pre Néarodny plan vychovy k fudskym
pravam.

V maji 2007 nam boli pridelené finanéné prostriedky na zabezpelenie priebezného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych 3kél v Globalnom
rozvojovom vzdelavani modul 1. a Il., vydanim Studijnych materidlov a zakdpenim Studijnej
literattry vo vySke 1,100 tis. Sk. K 31. 12. 2007 sme zaznamenali Cerpanie do vysky 1,100
tis. Sk. Tim GRV v MPC pripravoval program pre jednotlivé moduly vzdelavania pre obdobie
september — december 2007.

Zostava timu GRV v MPC organizacne aj lektorsky pripravila a realizovala vzdelavania GRV
v prvom polroku Skolského roku 2007 - 2008. (Zvolen, 16.- 17. oktober 2007 a 30.
november — 2. december 2007).

Program druhého dvojdriového regionalneho seminara o koncepcii globalneho rozvojového
vzdelavania bol pripraveny na zéaklade poverenia MS SR (list MS SR & CD-2006-
10147/22677-1:099 zo dna 26. 7. 2006. Vzdelavania boli, na zaklade ziskanych pisomnych
aj ustnych spatnych vazieb, Uspesné.
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V roku 2007 nadm boli pridelené Ucelové financéné prostriedky na vypracovanie
~Profesijnych Standardov pedagogickych zamestnhancov jednotlivych kategorii a subkategorii
pedagogickych zamestnancov aich zapracovanie do pripravovaného zakona o postaveni
pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni“ vo vySke 425 tis. Sk. Dfia 12. 12.
2007 sme poziadali o0 zmenu pouZzitia Ucelovych prostriedkov vo vyske 77.932,- Sk a dha
20. 12. 2007 nam bol dany suhlas na zmenu Ucelu pouZitia finanénych prostriedkov. Po
Uprave bol rozpodet vo vyske 347 tis. Sk. Cerpanie k 31. 12. 2007 je vo vySke 347 tis. Sk.
Sedem pracovnych skupin pod gesciou doc. PhDr. B. Kasacovej, CSc. vytvorili profesijné
Standardy jednotlivych kategérii pedagogickych zamestnancov na I. kariérnom stupni. Boli
vymedzené kompetencné profily tychto pedagogickych zamestnancov, indikatory a nastroje
pre zistovanie kvality profesijnych kompetencii. Materialy po jazykovej Uprave boli
poskytnuté sekcii regionalneho 3kolstva MS SR.

V 1. polroku 2007 nam boli pridelené finanéné prostriedky z ESF vo vySke

18,563.898,- Sk na realiziciu projektu ,Brana jazykov pre u ¢ite l'ov otvorena"“.
K 31. 12. 2007 boli finan&né zdroje Cerpané vo vySke 12,466 tis. Sk. Vzhladom k tomu, Ze
sme nevycerpali pridelené prostriedky na zaklade listu MS SR &. CD-2007-20387/42302-
1:332 zo dnia 23. 10. 2007, bola uskuto&nena Uprava rozpoctu - viazanie rozpoctu ,Brana
jazykov pre ucitefov otvorena “ vo vyske 6,301.165,35,- Sk.

Hlavnym cie fom projektu je zvySit jazykové a metodicko-didaktické kompetencie
kvalifikovanych ucitefov cudzich jazykov (anglického, nemeckého, francuzskeho, talianskeho
a Spanielskeho jazyka). Naplnenie ciefa planujeme dosiahnut prostrednictvom
organizovanych stazi kvalifikovanych ucitelov cudzich jazykov zakladnych a strednych Skél.
StaZe planujeme organizovat v prirodzenom jazykovom prostredi v krajinach Eurdpskej tnie.
CiePovou skupinou, na ktoru sa projekt orientuje, su pedagogicki zamestnanci, tzn.
kvalifikovani ucitelia cudzich jazykov (anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk,
Spanielsky jazyk a taliansky jazyk) na zakladnych a strednych Skolach.

V auguste 2007 ndm boli pridelené finanéné prostriedky na zabezpecenie dalSieho
vzdelavania ucitelov strednych $kdl k ,maturite 2007“, monitorovanie priebehu ,maturity
2007“, monitorovanie ziskanych kompetencii ucitelov strednych $kél vzdelavanim k ,maturite
2007“ a priprava projektu vzdelavania ,Maturita 2008“. K 31. 12. 2007 bolo ¢erpanie vo
vyske 1,610 tis. Sk. Ucelové finanéné prostriedky sa pouzili na uskutoénenie workshopov
s autormi publikacii k maturitnej skuske 2007/2008, vydanim publikacie kinternej Casti
maturitnej skusky 2006/2007 a vydanim publikacii kinternej Casti maturitnej skusky
2007/2008.

V auguste 2007 nam boli pridelené finanéné prostriedky na zabezpecenie
vypracovania ,Kompetenénych profilov absolventov fakult vysokych Skdl pripravujicich
pedagogickych zamestnancov* a ich zapracovanie do profesijnych Standardov zacinajuci
pedagogicky zamestnanec na 1. kariérovom stupni. K 31. 12. 2007 sme nezaznamenali
Ziadne Cerpanie.

V auguste 2007 sme obdrzali finan&ny grant vo vySke 65.640,- Sk od Pedagogickej
fakulty UMB BB na zabezpecenie grantového projektu Pedagogickej fakulty UMB Banska
Bystrica a MPC na inovaciu obsahu vzdeldvania v etickej vychove na Slovensku. K 31. 12.
2007 bolo Cerpanie vo vySke 65.640,- Sk. V projekte: Koncepcia vyucovacieho predmetu
Eticka vychova v Slovenskej republike a vo vybranych eurdpskych krajinach (APVV-0372-
06), kde Metodicko-pedagogické centrum Banskd Bystrica bolo partnerom Univerzity
Mateja Bela, Pedagogickej fakulty Bansk& Bystrica, sme rozpoc¢tované zdroje
vo vySke 65 640,- Sk vyuzZili na vytvorenie Studie ,Teoreticky rozbor problému
konStituovania etickej vychovy v Madarsku“. S tym boli spojené 2 sluzobné
cesty a konzultacie s madarskymi expertmi. Ziskali sme prehlad o
pedagogickych pracoviskach a vysokych Skolach v Madarsku, legislativnych
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a kurikularnych dokumentoch, vzdeldvacich programoch pre etickd vychovu
na vysokych Skolach a inStiticiach pre dalSie vzdeldvanie uditelov.

V decembri 2007 nam boli pridelené finanéné prostriedky na zabezpelenie plnenia
projektu ,Neprestavajme sa vzdelava t* vo vySke 195 027,- Sk. Do konca roka 2007 boli
finan¢né prostriedky vy€erpané.

Hlavnym cie Pom projektu je zvySit kvalitu arozsah vzdelavania odbornych
ekonomickych predmetov na strednych odbornych Skolach, strednych odbornych udiliStiach
a gymnaziach v Banskobystrickom kraji. Vy3Sia kvalita vzdelavania tychto predmetov
podpori ekonomicku a socialnu sudrznost v danom regiéne.

Tato kvalita bude dosiahnuta pomocou odbornych vzdeldvacich a poradenskych programov
pre ucitefov odbornych ekonomickych predmetov prostrednictvom novych inovativnych
foriem vzdelavania s vyuZzitim participativnych metod. Vyucovanim odbornych ekonomickych
predmetov inovativnymi metédami s vyuZitim participativnych metdd na strednych Skolach
dosiahneme zvySenie kvalit pracovnej sily a prispejeme Kk posilneniu zamestnatelnosti
absolventov Skol.

Ciefovou skupinou, na ktord sa projekt orientuje, st ucitelia odbornych ekonomickych
predmetov na strednych odbornych Skolach, strednych odbornych ucilistiach a gymnéaziach
prislichajucich k MPCi.

Predpokladany pocet priamych prijemcov podpory je do 120 ucitelov.

Cerpanie vydavkov kategérie 640

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva SR ¢. CD 2007-11651/24009-1:14 zo dna
26. juna 2007, ktoré nariaduje zniZzenie stavu zamestnancov MPC k 31. 12. 2007 o 12, sme
uskuto€nili organizaéné zmeny. K 31. 12. 2007 ukoncilo pracovny pomer vypovedou z
organiza¢nych dévodov 12 zamestnancov.

Na zaklade vlastného opatrenia sme si upravili rozpo€et na kategorii 640 vo vyske
747 tis. Sk. Cerpanie k 31. 12. 2007 je vo vyske 738 tis. Sk, o predstavuje 98,7 % z
upraveného rozpoétu. Cerpanie sa prejavilo hlavne:

642012 - Na odstupné - 584 tis. Sk
642013 - Na odchodné - 123 tis Sk
642015 - Na nemocenské davky - 31 tis. Sk

Kapitalové vydavky

Na rok 2007 nam boli pridelené KV vo vySke 4.080 tis. Sk, ktoré nam boli v priebehu
I. polroka upravené do vysky 4,656 tis. SK.

Cerpanie vydavkov kategérie 710

Na rok 2007 nam boli pridelené KV vo vySke 4.080 tis. Sk, ktoré nam boli v priebehu
|. polroka upravené do vysky 4,656 tis. Sk. Tieto finan&né prostriedky sa pouZili:

Realizacia plynovej kotolne 778.000,- Sk
Pristavby, nadstavby 3,877.804,- Sk

Cerpanie k 31. 12. 2007 je vo vyske 4,656 tis. Sk, o predstavuje 100,0 % z rozpodtu.
Cerpanie bolo:

Realizacia plynovej kotolne 755.970,50 Sk

Pristavby, nadstavby 3,899.833,50 Sk
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6. PERSONALNE OTAZKY

MPC ma vypracovanu personalnu stratégiu MPC na roky 2006-2010. UrCuje principy, ciele,
tlohy a ich evalvaciu v personélnej ¢innosti manaZzmentu.

V roku 2007 malo MPC nasledujucu organiza¢nu Struktaru:

a) Usek vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kél a 3kolskych
zariadeni

b) Usek ekonomiky, marketingu a prevadzky

c) Usek riaditefa

Popis organiza €énej Struktdry
Riaditel priamo riadi personalistu-asistentku riaditela a zamestnanca vnatornej kontroly.

Usek vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych za ~ mestnancov $kél a Skolskych
zariadeni je riadeny zastupcom riaditela pre Usek vzdelavania.
Navrhuje, ponuka a poskytuje vzdelavanie a poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov.
« metodika predskolskej vychovy
« metodika pre 1. stupen ZS
* metodika slovenského jazyka
* metodika slovenského jazyka a madarského jazyka na Skolach s vyu€ovacim
jazykom madarskym
« metodika anglického jazyka
« metodika nemeckého jazyka
» metodika estetickej vychovy
* metodika etickej vychovy
« metodika telesnej vychovy
« metodika informatiky a vypoctovej techniky
« metodika geografie
* metodika biolégie a ekologie
» metodika fyziky a technickej vychovy
* metodika chémie
« metodika dejepisu a obdianskej nauky
* metodika matematiky
» vSeobecnd didaktika
* metodika odbornych predmetov
e 8kolsky manazment
e pedagogika
* psycholdgia
* metodika vychovy mimo vyucovania
» 3pecialna a lieCebna pedagogika
« vzdelavanie nepedagogickych zamesthancov.
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Usek ekonomiky, marketingu a prevadzky
Vedie ho zastupca riaditela pre ekonomiku, marketing a prevadzku.

Zabezpecuje:
» v8etky ekonomicko-technické €innosti MPC (pozri ¢ast’5. Rozpocet organizécie),

* organizatne zabezpecCuje pripravu, realizdciu a hodnotenie vSetkych foriem

vzdelavania, poradenstva pre Skoly a Skolské zariadenia v regione,
* buduje informac¢ny, knizny, dokumentograficky fond,

» vybera, spraciva a sprostredkiva vedecko-pedagogické informécie (VPI) a iné

informacie ako stredisko zakladného typu pre zamestnancov MPC,

zamestnancov strednych Skél a Skolskych zariadeni, formou zakladnych knizni¢nych

sluzieb (vypozi¢né, reprografické, reSersné),
» metodicky usmernuje kniznice v strednych Skolach,

* edi¢ne pripravuje vydavanie metodickych materidlov a celoStatneho casopisu

Pedagogické rozhlady,
» zabezpeduje prijem a odosielanie posty.

Struktira zamestnanosti

Cinnost MPC bola v roku 2007 zabezpe&ovana 42 zamestnancami (vo fyzickych osobach).

V organizacnej Strukture bol priemerny evidenény pocet zamestnancov v roku 2007
nasledovny:

e prepocitany stav: 41 zamestnancov, z toho pedagogicki zamestnanci: 27

» fyzicky stav: 42 zamestnancov, z toho pedagogicki zamestnanci: 30

Priemerny mesacny plat zamestnancov v roku 2007: 21.650 Sk:
» nepedagogicki zamestnanci: 15.583 Sk

» pedagogicki zamestnanci: 25.950 Sk.

V organizacii je pracovny ¢as 37,5 hodiny tyZdenne.

Vzdelanostna Struktdra zamestnancov k 31. 12. 2007 (vo fyzickych osobéach):
» stredné vzdelanie: 2

e UplIné stredné vzdelanie: 8
» bakalarske vzdelanie: 1
e vysokoSkolské vzdelanie: 31

0 ztoho 2 zamestnanci s vedeckou hodnostou PhD.
o ztoho 10 zamestnancov s IlI. kvalifikacnou skuskou.

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2007 (vo fyzickych osobéach):
« zamestnanci do 20 rokov: 0

+ zamestnanci od 21 do 30 rokov: 1

+ zamestnanci od 31 do 40 rokov: 8

+ zamestnanci od 41 do 50 rokov: 18

+ zamestnanci od 51 do 60 rokov: 13

« nad 61 rokov: 2

Na plnenie hlavnych aloh v roku 2007 bolo potrebné doplnit’ lektorsky tim aj z externych
zdrojov - 177 externych dodavatelov.
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Aktivity na podporu rozvoja  Pudskych zdrojov

MPC realizovalo na zdklade planu rozvoja fudskych zdrojov na rok 2007 interné vzdelavanie
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov MPC.

UskutoCnilo sa vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pre tvorbu diStanénych
materialov, e-learning a ESF projektov.

Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov bolo diverzifikované podla charakteru
pracovnych ¢€innosti a vzdelavacich potrieb jednotlivych zamestnncov. Orientovalo sa najma
na rozvoj pocitacovych zruénosti (cca. 30 hod. na jedného zamestnanca), Specifické
vzdelavanie v oblasti ekonomickych, persondlnych kompetencii (cca. 10 hod. na
relevantného zamestnanca).

Pre vSetkych zamestnancov MPC sa uskuto¢nilo cyklické vzdelavanie anglického jazyka
diferencované podla Urovne vedomosti v rozsahu 80 hod.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavné ciele MPC vychadzali v roku 2007 zo ,Strategického planu MPC Banska Bystrica na
roky 2006 — 2010°“.

Identifikované strategické priority st vychodiskom pre formulovanie strategickych ciefov.
Ciele vyjadrili oCakavany stav zmeny kvality profesijnych kompetencii pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov 3kdl a Skolskych zariadeni v roku 2007. MPC k tymto
ciefom pripravilo a realizovalo 4 profilové ¢innosti:

e Vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a odborno-

poradenska Cinnost pre Skoly a Skolské zariadenia

* Prieskumna a vyskumna ¢innost

* Publika¢na ¢innost

* Informacnd Cinnost.

Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestn  ancov a odborno-poradenska
€innos t:

1. kvalifikaéna skusku pedagogickych zamestnancov absolvovalo 130 uc€astnikov

z toho 110 Zien, z ktorych 100 vyhovelo a 30 nevyhovelo,

- 2. kvalifikaCnu skusku pedagogickych zamestnancov absolvovalo 27 Gcastnikov
Z toho 22 Zien, z ktorych 20 vyhovelo a 7 nevyhovelo,

- vzdelavanie a pripravu k 1. kvalifikacnej skusSke absolvovalo 184 uc€astnikov,

- vzdelavanie a pripravu k 2. kvalifikacnej skuske absolvovalo 259 uc€astnikov,

- 8pecializacné kvalifikacné Stadium prebieha v 4 vzdelavacich programoch — 162
ucastnikov,

- cyklického vzdelavania do 30 hodin — sa z(€astnilo 2.687 ucastnikov, 1.724
absolventov,

- cyklického vzdelavania nad 30 hodin — sa zuU€astnilo 4.062 UucCastnikov, 1.992
absolventov,

- priebezného jednordzového vzdelavania sa zucastnilo 1.783 ucastnikov, 1.658
absolventov,

- priprava veducich pedagogickych zamestnancov (1 vzdelavaci program) bolo
zaradenych 793 ucastnikov a 405 absolventov,

- iné vzdelavanie — Globalne rozvojové vzdeldvanie absolvovalo 125 uc€astnikov,

vzdelavanie k Ludskym pravam 27, vzdeldvanie k Maturite absolvovalo 532

Ucastnikov (spolu 3 programy, 684 ucastnikov),
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- vzdelavania zacinajucich ucitelov sa zuc€astnilo 178 G€astnikov — 106 absolventov,
- celkovo sme realizovali — 89 vzdelavacich programov (4.781 osvedceni),
- domace a medzinarodné projekty:
ESF projekt - Neprestavajme sa vzdelavat (110 u€astnikov vzdelavania),
ESF projekt — Brana jazykov otvorena (62 uc€astnikov zahraniénych 2-mesaénych
Stazi),
Socrates, podprogram GRUNDTVIG2; Maestro: Multiplikdtori vo vzdelavani
dospelych — Struktary a organizécia,
Leonardo Da Vinci — EUTREX-NET: Eurépska vymenna siet — zmeny,
LINGUA |.: Podpora jazykového vzdelavania — anekdoty, jazykoveé zvraty a prislovia,
Grundtvig Il — Kooperativny dial6g v ramci programu Socrates.
Nepodarilo sa naplnit ciel "poskytovat v Sirokom zabere diStancné vzdelavanie ucitefov
v regione“. Doévodom boli nevybudované profesijné kompetencie metodikov tvorit takéto
materialy. V roku 2007 sme uskutoc¢nili interné vzdeladvanie metodikov k tvorbe distanénych
materialov.

Tabulka 1 Vzdelavacia ¢innost a Uéastnici vzdelavania v roku 2007

Akreditacia > .
) - L) Ko B Pocet
o | K] Opravnenie 9 = = ¥ | vzdelavanych 2
2 3 §| § g S| ta| =| ° 5
= . _— © & | = 8 < c S 7] 2 g
S Nézov vzdelavania < = - > | 5 G 0 o ° ] =
.8 ) . > (SR I} S| o € 5 > o N N c > [
= podfa obsahového £ T | o x| ©E > o | oW N > > < c 2
o : ] N| N S| & X x| To > @ Q ° =) 3 <
© zamerania o =l 2 S| Ec = ~| oo o 3 z 2 2 ,g‘ ©
O O 2|5 E| B3 3 S| 8% So 3 = 2 £ 3
215 S| xa b= o | T [ S 3 e S
a|a S| <8 > >l a E=| 8 e N e
oo > ©
o
a b [ d e F g h i j k | m 1 2 3
01 | 1 .kvalifika¢na skiska 12| 10 19 9 6 2 230 192 100
02 | 2.kvalifikatna skiska 50| 10 1,9 9 2 8 1 6 390 345 20
Specializaéné v
kvalifikacné Stadium MS
03 | anglického jazyka 300 14 9 1 SR | 2001 2 8 3 2 20 16 0
Specializaéné
kvalifika¢né Stadium
04 | etickej vychovy 200 | 14 8 1 2 8 3 2 21 20 0
Specializaéné ]
kvalifikacné Stadium MS
05 | INFORMATIKY 248 | 14 9 1 SR | 2001 2 8 3 2 47 22 0
Specializaéné
kvalifikacné Stadium
pedagogiky mentalne
postihnutych so 5
zameranim na MS
06 | vychovavatelstvo 150 | 14 9 1 SR | 1998 2 6 3 2 74 61 0
MS
O7 | Riadenie Skoly 240 | 12 9 1 SR | 1996 2 6 3 2 793 655 405
Vzdelavanie pre
08 | zadinajucich ugitelov 54| 12 8 9 2 8 1 6 178 154 106
cyklické vzdelavanie
09 | - nad 30 hodin 12 9 9 2 8 1 5| 4062 3473 1992
Cyklické vzdelavanie
10 | - do 30 hodin 12 8 9 2 8 1 5| 2687 2419 1724
Priebezné vzdelavanie
11 | - jednorazové 12 8 9 2 8 1 6| 1783 1525 1658
Kontrolny sucet X X X X X X X X X X X 10285 8882 6328
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Publika ¢éna ¢innos t”:

- bolo vydanych 23 titulov s celkovym nakladom 9.300 vytlackov (pocet stran 583.520)
- bolo vydanych 5 Cisel celoStatneho Casopisu Pedagogické rozhlady, v celkovom
naklade 20.000 ks, celkovo 640.000 stran.

Informa €éna ¢innos t”:

- podporné ¢&innosti k poradenstvu sme do 30. 6. 2007 uskuto¢novali formou vypoZiciek
publikécii z kniznice MPC a Pedagogickymi rozhladmi (508 né&vStevnikov, 1.128
vypoziciek, 86 upomienok). Od 1. 7. 2007 kniznica poskytuje sluzby len pre internych
a externych zamestnancov MPC

- vypoziCky zavereCnych prac vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov,
Specializa¢nych kvalifikanych Stadii a Specializacnych inova¢nych Stadii, ktoré su
archivované v archive MPC.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROK U

V roku 2007 MPC realizovalo ,Strategicky program MPC Banska Bystrica na roky 2006 —
2010“. Doslo k zmene systému riadenia z 3 pedagogickych oddeleni na Usek vzdelavania, s
cielom posilnit a zefektivnit spolupracu s isekom ekonomiky, marketingu a prevadzky. Tato
organizatna zmena viedla k zlepSeniu kvality projektového riadenia pri realizacii
vzdelavacich programov a efektivnejSiemu vyuzivaniu dostupnych zdrojov.

Pokragovali sme v napifiani strategického ciela orientovaného na zmenu vzdelavacej ponuky
- od rozvoja kompetencii ucitelov zameranych na vzdelavaci obsah, k rozvoju praktickych
psychodidaktickych kompetencii ucitefov.

Pozitivne hodnotime schopnost MPC reagovat na potreby zriadovatela a vzdelavacie
potreby 3kél a Skolskych zariadeni formami aktivneho marketingu. Vzdeldvanie sme
realizovali €o najblizSie k zékaznikovi v 5 vzdelavacich centrach v regiéne (ZA, RK, BB, 2V,
LC). Personalne sme posilnili vzdelavacie centrum v Martine a v Ziline, kde pdsobilo 7
internych metodikov.

Planovanie ¢innosti MPC sa uskutoc¢nilo v nasledovnych krokoch:

+ Vysledky prieskumu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov MS,
malotriednych 3$kol, nepedagogickych zamestnancov v regione stredného Slovenska.
Prieskum zamerany na jednotlivé ciefové skupiny.

* Vytvorenie vzdelavacich programov reflektujacich vysledky marketingového
prieskumu.

* Vytvorenie ponukového katalogu a spracovanie zberu objednavok 3kél a Skolskych
zariadeni na vzdelavanie a publikacie na rok 2007.

» Vytvorenie ¢asového rozvrhu vzdelavania na Skolské roky 2006-2007 a 2007-2008.

* Vyhodnotenie plnenia strategickych ciefov a ro¢nych cielov vzdelavania (jun,
december 2007).

Vzdelavacie programy kazdoro€ne pokryvali Siroku paletu vzdelavacich potrieb pre 1.585
8kol a Zkolskych zariadeni a 17.786 ucitelov, z toho 724 MS, 667 ZS a 249 SS v
Banskobystrickom, Zilinskom kraji a éiastoéne v Tren&ianskom kraji na poZiadanie odborov
Skolstva v PovaZzskej Bystrici, Pdchove a Prievidzi.
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Riadenie vykonov zamestnancov uskutoCriujeme formou pravidelnych hodnotiacich
rozhovorov na baze katalégu popisov pracovnych miest, hodnotenia a sebahodnotenia prace
zamestnancov. Hodnotiace rozhovory nadobudli charakter pravidelného hodnotenia
v polroénych cykloch. Vystupy z hodnotiacich rozhovorov su zamerané na vysledky
pracovného vykonu a rozvoj novych kompetencii zamestnanca.

V ramci hodnoteného obdobia sme prehlbovali spolupracu s vysokymi Skolami, novymi
zriadovatelmi Skol a Skolskych zariadenti, Statnou Skolskou inSpekciou a krajskymi Skolskymi
aradmi (v spolupraci so SSI, KU a VUC boli otvorené Kluby riaditelov ZS, SS a SS).

Vzhlfadom na to, Ze MPC je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou priamo napojenou na
rozpocet Ministerstva Skolstva SR, bolo nutné narast cien energii, cestovného, postovného,
sluzieb a materialu eliminovat vy$3ou produktivitou prace pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov MPC a obmedzit pracu externych lektorov iba na nevyhnutni Uroven
(Spi¢kovi a vo svojom odbore jedine&ni lektori, pripadne autori).

Zaujem ucitelov o vzdelavanie ponukané v ponukovom katalégu MPC bol v kalendarnom
roku 2007 porovnatelny s predchadzajucim obdobim. Vzhladom k vySke rozpo¢tu MPC na
rok 2007 a obmedzenym personalnym kapacitdm sme nemohli splnit vSetky poZiadavky
ucitelov (i napriek vysokému vykonnostnému Standardu metodikov MPC), najma na juhu
stredoslovenského regionu, kde medzinarodny porovnavaci vyskum vykonov Ziakov (PISA
2003 a 2006) poukézal na krizovy stav vo vzdelavani Ziakov ZS a SS.

Vroku 2007 opat doSlo k dalSiemu zvySovaniu nakladov na prengjom miestnosti
a nevyhnutnej techniky. V budicnosti je potrebné venovat zabezpeleniu miestnosti na
vzdelavanie zvySenu pozornost a kontrahovat ich v dostatoénom Casovom predstihu pred
konanim kurzov.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATE LOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Ako uz bolo konStatované v predchadzajucich bodoch, MPC pripravuje a realizuje
celozZivotné vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vSetkych
kategorii a typov Skdl a Skolskych zariadeni regionalneho Skolstva v Banskobystrickom
a Zilinskom kraji.

Vzhfadom na nedostatoény rozpocet MPC na rok 2007, ktory nepostacoval ani pre rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov pozadovany Skolami a Skolskymi
zariadeniami v stredoslovenskom regione, sme uskuto€riovali len minimalne vzdelavanie
nepedagogickych zamestnancov. Ukazuje sa potreba vytvorit Specializované pracovisko
MPC na vzdelavanie ucitelov rémskych Ziakov na juhu stredného Slovenska, ¢o si bude tiez
vyzadovat naviSenie rozpoctu a zvySenie poctu pedagogickych zamestnancov v MPC.

PhDr. Miroslav Valica, PhD.
riadite F MPC
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Prehlad vzdelavacich projektov za rok 2007

Vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov, vy chovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, kvalifika  ¢né skusky

Riadenie Skoly

Rola riaditela pri uvadzani ugitelov

Riadenie odborného vycviku ako sucast riadenia Skoly

Vzdelavanie pre zacinajucich uditelov

Rozvoj profesionality vychovného poradcu a koordinatora prevencie

Pre¢o hospitovat a ¢o si vSimat na vyu¢ovani

Rozvoj odbornych a poradenskych kompetencii ucitelov strednych $kél v kariérnom poradenstve
Asertivita v praci vediceho zamestnanca

Budovanie a vedenie pracovnych timov

Praca v Skolskej kniznici

Ako pisat zavere¢nu pracu na 1. kvalifikaént skusku

Druhd kvalifikacna skuska: Skimanie vyucovania

Druhd kvalifikacna skuska: Kvalitativny vyskum - pripadova Stidia ziaka

Druhd kvalifikacna skiska: Diagnostikovanie pedagogicko-psychologickych javov v Skolskej triede
Druhd kvalifikacna skuska: Navrh vychovno-vzdelavacieho programu Skoly

Druhé kvalifika¢na skiska: Personalny manazment Skoly

Didaktika

Tréning uc¢innych metdd a technik na zefektivnenie procesu u¢enia sa
Konkrétne ukazky a metodika uéenia sa v mizeu, na exkurzii

Ako rozvijat kompetencie ziakov k zdravému zivotnému Stylu

Ako rozvijat kompetencie ziakov k zdravému zivotnému Stylu

Ako rozvijat kompetencie ziakov k zdravému zivotnému Stylu

PredSkolské& vychova

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému Zivotnému Stylu

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému Zivotnému Stylu

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému zivotnému Stylu

Individualny vychovno-vzdelavaci plan pre dieta predskolského veku so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Ako tvorit a realizovat vychovno-vzdelavaci program v MS

Ako pracovat s detmi s poruchami reci v predSkolskom veku

Z&kladné skoly

Integrované tematické vyucovanie na 1. stupni ZS
Etick& vychova pre 1. stupefi ZS

Integrované tematické vyuéovanie na 2. stupni ZS

Stredné 3koly
Ako vytvorit v odbornych predmetoch uéebny text pre Ziakov
Ako rozvijat ¢itatelsk( gramotnost na vyu€ovani prirodovednych predmetov

Pedagogika, Specialna pedagogika, psycholdgia

Ako postupovat pri integracii deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Rozvoj ziaka zo znevyhodneného socialneho prostredia zazitkovym u¢enim v zaujmovej ¢innosti
Ako zvladdat ndrocné komunikaéné situacie v Skole?

Viacpredmetové vzdelavanie

Globalne rozvojové vzdelavanie

Debata a modelovanie ako uéenie sa ludskym pravam a eurépanstvu
Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch
Ako vyuzivat popularnu hudbu v edukaénom procese



Spolo éenskovedné vzdelavanie

Ako rozvijat Citatel'skl gramotnost - schopnost spracovat a pouzit informacie z textu

Zazitkovy model vyu€ovania literatdry - Sanca vychovat Citatela

Ako pracovat s novymi uéebnicami a cvi€ebnicami na hodinach slovenského jazyka

Rozvoj re¢nickych kompetencii - debata a diskusia na hodinach slovenského jazyka a literatary

Ako zlepsit ¢itatel'skd gramotnost Ziakov

Ako vyuzit program "TesztElek" vo vyu€ovani

Projektova praca na hodinach anglického jazyka na 2.stupni ZS — Budovanie Uspechu Project work in
English lessons at the upper level of primary school — Building Success

Projektova praca na hodinach anglického jazyka na 2.stupni ZS — Budovanie Gspechu Project work in
English lessons at the upper level of primary school — Building Success

Priestor pre rozpravanie - hodiny konverzacie z anglického jazyka pre rozvoj zruénosti hovorit

a rozumiet po anglicky

Ako hodnotit na hodinach nemeckého jazyka 1 (zakladny tréningovy program)

Ako hodnotit na hodinach nemeckého jazyka 2 (nadstavbovy tréningovy program)

Dal3ie vzdelavanie ugitelov nemeckého jazyka Goethe-ingtitGtom

Hospitacie na bavorskych Skolach

Letny kurz pre ucitelov nemeckého jazyka v Meissene

Studijny pobyt v Dillingene

Ziaci, ugitelia, vyu¢ovanie, 3kola

Prirodovedné vzdelavanie

Ako vyucovat bioldgiu prostrednictvom jednoduchych experimentov
Priroda — najlepSia uc¢ebnica bioldgie a ekoldgie

Aktivizacia poznavacej ¢innosti ziakov

Video experimenty vo vyucovani fyziky

Ako aktivizovat ziakov Ulohami vo vyu¢ovani chémie

Planovanie a realizacia exkurzie

Didaktické hry v matematike

Ziacke projekty v matematike

Geometria na Stvoréekovom papieri

Vychovné predmety a vychova mimo vyu  €ovania
Lyziarsky vycvik "netelocvikarov"

Ako pracovat s detmi vo vodnom prostredi

Ako rozvijat grafomotorické zru¢nosti deti cez vytvarné aktivity
Vytvarna vychova netradicne - V galérii

Ako byt prosocialnym vychovavatelom

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému zivotnému Stylu

Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov
Rozvijanie kompetencii deti k zdravému Zivotnému Stylu
Rozvoj Citatelskej gramotnosti



Prehfad vydanych metodickych publikacii za rok 2007

Poget titulov: 23

Pedagogické rozhiady: 5 ¢isel

Celkovy naklad9.300
Celkovy naklad: 20.000

Priloha €. 2

Celkovy péet stran: 583.520
Celkovy ptt stran: 640.000

por. Autor N&zov publikacie Naklad | T ket
¢islo stran
A Guide to the Internal Speaking and Writing Setdig
1. |Bathgate, F. the Maturita Examination for Teacher of English 300 50
2. |Baiuska, J. Nova maturita z fyziky &g’ 250 99
3. |Beiwuska, J. Maturitné zadania z fyziky pre Undve 300 71
4. |Duricova, M. Maturita z matematiky a deskriptivnepgetrie (CD) 300 48
5. |Folkman, S. Maturitné zadania z dejepisu (CD) 0 30 30
6. |Folkman, . Maturltvne zadanla z @gianskej nauky / nduky 300 32
0 spol@nosti (CD)
7. |Fridman, L. Problémové vytovanie v esteticky zameranych 50 59
predmetoch.-2.dopl. vyd.
8. |Fridman, L. Populéarna hudba a hudobny ediukg@roces 50 72
9. |Gullach, E. Name,ty_na inovativnecebné maturitné ulohy 300 39
z bioldgie (CD)
10. |Harkabusova, E. Na,rrv\ety na maturl,tne _zadanla intertagti maturitnej 300 85
skusky z nemeckého jazyka
Predprimarna edukacia v kontexte celozivotného
11. |Jakalova, J. (zostlyzdelavania: zbornik prispevkov z celoslovenskej 200 82
konferencie
12. |Oberta, M. Navrhy na maturitné zadania z gdmg(@D) 300 46
13. |Pavlovova, A. |Zbierka maturitnych zadani z prava a ekakpm 300 45
14. |Pondelikova, R. Fareb_ny svet: vnyzme,vytvarnych technik v glatwih 1500 31
rozvojovom vzdelavani.
15. |Pondelikova, R. | Zadania maturitnych tém z iekgth predmetov (CD 300 62
16. [Permokf, M. Namety na maturitné zadania z informatiky (CD) 300 54
17. |capekowy, Z. Ucenie s pohybom.-2. vyd. 100 60
18. |Strniskova, J. Maturitné ulohy z chémie (CD) 030 54
19. |Toméskova, J. Maturitné zadania so slovensjadylia a literatlry 250 63
20. |TomasSkova, J. Maturitné zadania so slovensjedylia a literatlry 300 58
21. |Tomengova, A. Alfo rozvija gltatel skd gramotnasvo vyuiovani 100 39
prirodovednych predmetov
22. | zajac, L. Jeden ,svetv na skolach: metodicka gkeupre ditel'ov 2500 100
strednych skol 2. diel
2 acharovsky. M _|Ako lepsie porozumigsebe a inym: cesta k osobnému
23. |57 . Y, M- rozvoju a efektivnejSej medzidskej komunik&cii 400 36
Zilin ¢ik, J. d ,
pomocou transakej analyzy — 6. vyd.
Pedagogické rorhadyc. 1/2007 €) 4 000 32
Pedagogické rofhadyc. 2/2007 () 4 000 32
Pedagogické rofhadyc. 3/2007 () 4 000 32
Pedagogické rorhadyc. 4/2007 €) 4 000 32
Pedagogické rofhadyc. 5/2007 () 4 000 32

(C —c&asopis, CD — kompaktny disk)




