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ZAPISNICA

z 3. zasadnutia Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritni os 1 Vzdelavanie

Datum konania: 31. 03. 2017

Cas konania: 10:00 hod. — 16:00 hod.

Miesto konania: CVTI — Centrum vedecko-technickych informacii SR, LamacCska cesta 8/A, Bratislava, konferenéna
miestnost €. 235

Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 16

Pritomni ¢lenovia(s hlasovacim pravom):

Vladimir Kovaéik, MSVVa$ SR riaditel kancelarie ministra, predsedajtici Komisie

Peter Krajiiak, MSVVaS SR, &tatny tajomnik / Miroslav Osiféin, v. z., MSVVa$ SR, poradca ST I.
Peter Lukag, v. z., MSVVaS SR, poradca ministra

Juraj Gmiterko, MSVVa$S SR, SSFEU, generalny riaditel sekcie

Stanislav Gernic, MSVa$S SR, SSFEU, OPP ESF, riaditel odboru

Karol Jakubik, v. z.,MSVVa$S SR, SRS

Jozef Jurkovié, MSVVa$ SR, SVS

Monika Korko$ova, MSVVaS SR, OCZV, riaditelka odboru

Boris Sloboda, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR), sekcia fondov EU, generéalny
riaditel sekcie

10. Anna Labatova, ZdruZenie miest a obci Slovenska (ZMOS)

11. Lubomir Smida, Klub 500 (K500)

12. Jan Zagko, Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR (AZZZ SR)

13. Eva Klikacova, Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ SR)

14. Branislav Ko¢an, Slovenska komora ucitelov (SKU)

15. Andrej Schulcz, Rada mladeZe Slovenska (RMS)

16. Dagmar Horna, Komora mimovladnych neziskovych organizacii (KMNO)

©oNORWND =

Pritomni pozorovatelia (bez hlasovacieho prava):

Helena Mikécziova, MPSVaR SR, sekcia prace

Peter Udvardi, v. z., MPRV SR, oddelenie pripravy programov regionaineho rozvoja

Barbora Vanék, v. z., Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity (USVSRRK)

Lucia Rozkopalova, Ministerstvo vnatra SR (MV SR), odbor inklizie MRK, SEP

Silvia Manikova, v. z., Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (UPVSRPII), CKO, odbor
prierezovych priorit

Filip Rakus, v. z., MPSVaR SR, ORRRP, GGHP

o=

o

Pritomni zastupcovia Eurépskej komisie (EK), RO, SO, prizvani hostia (bez hlasovacieho prava):
1. Michael Morass, EK
2. Zuzana Rybanova, EK
3. JaroslawHawrysz, EK
4. Ludmila Majlathova, EK
5. EvaKojdiakova,MPSVaR SR
6. Maria Prikopska, MPSVaR SR
7. lldiké Pathéova, MSVVaS SR
8. Martin Kasnar, MSVVa$S SR
9. Miriam Kovacikova, MSVVaS SR, SSFEU, OIPOLZ, ved(ica oddelenia
10. Veronika Pafkova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ, vedtica oddelenia
11. Petra Rosinéinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ
12. Janka Haléinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPL'Z
13. Jana Lapinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ
14. Ladislav Saboléak, MSVVaS SR, SSFEU, OPOPL'Z, tajomnik Komisie
15. Natalia Feketova, MSVVaS SR, SSFEU, OPU, riaditelka odboru
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16. Jilia Bosakova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU

17. Lucia Koubekova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU

18. Michal Bartok, Statny in&titdt odborného vzdelavanie (SIOV)
19. Alexandra Junaskova, SIOV

20. Lubica Gallova, SIOV

PROGRAM ZASADNUTIA:

9:40-10:00 Registracia
10:00 - 16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritnu os €. 1
Vzdelavanie
e  Otvorenie rokovania, kontrola uznasaniaschopnosti

Prihovor predsedu Komisie
Prihovor zastupcov Eurépskej komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice
Informéacia o finanénom vyvoji a pineni cielov prioritnej osi Vzdelavanie OPLZ
Vyzvy na predkladanie dopytovo - orientovanych projektov
Narodné projekty
Schvalovanie z&dmeru narodného projektu Systém uzndvania kvalifikacii v Slovenskej
republike vratane aktualizacie zoznamu z&merov narodnych projektov z 15. 11. 2016

o predstavenie zameru NP

o diskusia o zamere NP

o  Schvalovanie zameru NP

Zaver

1. Otvorenie rokovania, prihovor predsedu Komisie, kontrola uznasania schopnosti

Riaditel kancelarie ministra Vladimir Kovacik, ako predsedajuci rokovania (na zaklade poverenia pana ministra Petra
Plav¢ana) Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritndi os €. 1 Vzdelavanie (dale;
len ,Komisia®), privital vSetkych ¢lenov a pozorovatelov Komisie, zastupcov z Eurdpskej komisie (dalej "EK"), pozvanych
hosti a zastupcov SIOV ako priamo riadenej organizacie MSVVaS SR na 3. riadnom zasadnuti Komisie. Zarovefi
ospravedlnil neuéast ministra Skolstva Petra Plav€ana na tomto zasadnuti z dévodu inych pracovnych povinnosti.

Predsedajlci Komisie skonstatoval, ze vybor Komisie bol na zaklade prezenéne; listiny uznaSaniaschopny, pritomnych bolo
16 Clenov Komisie s hlasovacim pravom.

Struéne informoval o obsahu zasadnutia na z&klade predloZzeného programu a o vyvoji a pokroku implementacie prioritne;
osi 1 Vzdeladvanie OP LZ (dalej ,PO1%), ktory sa uskutoénil od posledného zasadnutia Komisie, ktoré sa konalo
15. novembra 2016. Informoval o vyhlaseni 2 vyziev pre dopytovo orientované projekty a jedného vyzvania pre nérodny
projekt, rovnako ubezpecil pritomnych o intenzivnych pripravach na vyhlasenie dalSich vyziev aj z pohladu velkého dopytu
2o strany Ziadatelov, ktory bol transformovany do poslednej aktualiz&cie Indikativneho harmonogramu vyziev na rok 2017
v celkovej alokacii 200 mil. eur. Dalej zddraznil osobitni pozornost venovani zamerom narodnych projektov, v dosledku
goho MSVVa$ SR ako sprostredkovatelsky organ pre PO1 (dalej ,SO*) od posledného rokovania Komisie zorganizoval
3 rokovania pri okrahlych stoloch k zdmerom narodnych projektov, ako osvedéent platformu na diskusiu s partnermi
na efektivne vylepSovanie tychto zamerov, aby dosah jednotlivych narodnych projektov bol adresovany vSetkym potrebnym
ciefovym skupinam, na ktoré su jednotlivé narodné projekty orientované, rovnako aj z pohladu ¢o najefektivnejSieho vyuzitia
finan¢nych prostriedkov. Informoval, Ze na zaklade rokovani s partnermi sa SO rozhodol nerealizovat narodny projekt
Inovécia pripravy ucitefov a buddcich ucitefov v Centrach Inovaéného Vzdelavania. Zarovefi poznamenal, ze predmetom
tohto rokovania Komisie bude aj schvalovanie nového zdmeru narodného projektu ,Systém uznavania kvalifikécii,
v Slovenskej republike®, ktory je v st¢asnosti poslednym zédmerom narodného projektu z balicka narodnych projektov,
na ktory sa chce SO sustredit. V budicnosti sa nevylucuje priprava aj dalSich zamerov narodnych projektov.

Zarovefi podakoval za partnersky pristup amnohé pripomienky, ktoré partneri poskytli bud pisomnou formou,
alebo na rokovaniach pri okrthlom stole k zamerom nérodnych projektov vratane zameru nérodného projektu ,Systém
uznavania kvalifikacii v Slovenskej republike”, ktory bude na tomto zasadnuti Komisie predmetom schvalovania. Zo strany



AER EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

A Eurépsky socialny fond 2 2 2 LUDS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

SO vyzdvihol korektnu a otvorent diskusiu, ktord ma byt predovSetkym o hfadani &o najlepSieho mozného rieSenia, k omu
prave prispievajl nazory a postrehy partnerov. V zavere prejavil volu SO o dalSiu podnetnu diskusiu na tomto zasadnuti,
aby sa kroky v implementacii pohli smerom dopredu, nakolko SO vnima, ze je rok 2017, z ¢oho pre SO vyplyvaji rézne
zavazky v oblasti Cerpania, a ubezpedil pritomnych, Ze SO vynakladd maximalne mozné Usilie na to, aby bola PO1
realizovana efektivne z pohladu napifiania jednotlivych cielov a efektivneho vyuZitia vynalozenych prostriedkov.

Predsedajuci Komisie odovzdal slovo zastupcovi Eurdpskej komisie M. Morassovi.

2. Prihovor zastupcov Eurdpskej komisie

Zastupca EK Michael Morass v Gvode svojho prihovoru predstavil nového ¢lena timu pre Slovensko, Jaroslawa Hawrysza,
ktory je od zaciatku roka 2017 timlidrom v slovenskom time, dalej predstavil Zuzanu Rybanovu, ktora bude nadalej v EK
zastreSovat oblast vzdelavania, a zastupkyfiu EK v Bratislave Ludmilu Majlathovd. Pozitivne zhodnotil pristup a kroky SO
k potrebe zrychlenia implementacie programu, nakofko sa v su€asnosti nachadzame vo Stvrtom roku implementacie
programového obdobia. Pozitivne vnima prvé Uspechy,a to spustenie implementacie dvoch narodnych projektov, vyhlasenie
dopytovo orientovanych vyziev a velky zaujem zo strany Ziadatelov, na ktorom je potrebné dalej stavat, aby sa podarilo
dosiahnut ciele operaéného programu. Rovnako vyzdvihol aj pokrok v oblasti zjednoduSeného vykazovania vydavkov (dale;j
len ,SCO") a uviedol, ze je nadalej potrebné urychlovat tento proces, aby sa splnili dohodnuté ciele, a to 50% vydavkov
prioritnej osi financovat prostrednictvom SCO. Zdoraznil, Ze je potrebné investovat do oblasti, pre ktoré su tieto financie
uréené a pokracovat v realizcii iba zZivotaschopnych dobrych a kvalitnych projektov. Preto rozhodnutie nerealizovat uz
vy$Sie uvedeny narodny projekt a jeho vypustenie zo zoznamu zamerov narodnych projektov oznadil ako velmi dobry krok.
Narodné projekty by mali byt nahradené dopytovo orientovanymi vyzvami. Prebiehajuce dopytovo orientované vyzvy su
cesta spravnym smerom. Potrebujeme dosiahnut hmatatefnt podporu U¢astnikov, nie organizacii a Struktur. Je potrebné si
uvedomit, Ze na tak kfi¢ovu vec, akou je prave vzdelavanie, stale zostava minat pol miliardy a tuto sumu by sme mali vyuZzit
predovdetkym na priamu podporu Ggastnikov - Ziakov, ugitelov, CZV, inkluzie v kolach a pod., a nie investovat do IT
rieSeni, tvorby metodoldgii. Tieto by mali byt realizované len v riadne oddévodnenych pripadoch av podstatne mense;
nevyhnutnej miere. Vyjadril potrebu diskutovat o jednotlivych problémoch, podnetoch a pod. priamo na zasadnuti, a nie az
po fiom, ako sa to stalo v minulosti. Preto vyzval pritomnych, aby sa na tomto mieste viac diskutovalo, omu je otvoreny aj
SO, aby diskutéri nemali obavy ozvat sa v momente, ked' je to skutone potrebné a vznikla tak podnetna plodna diskusia.
Tymto zastupca EK svoj tvodny prihovor ukongil.

3. Schval'ovanie programu zasadnutia Komisie

Predsedajlci Komisie predstavil program zasadnutia Komisie a pristlpil k hlasovaniu pre schvalenie uvedeného programu.
Hlasovalo 16 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 16, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Predseda Komisie skonstatoval,
Ze Komisia program zasadnutia Komisie jednomyselne schvalila.

4. Schvalovanie overovatela zapisnice

Predsedajuci Komisie predniesol navrh na overovatela zapisnice z 3. zasadnutia Komisie. Za overovatefku zapisnice navrhol
¢lenku Komisie Annu Labatova (ZMOS). Hlasovalo 16 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 16, PROTI - 0, ZDRZALI
SA - 0. Predseda Komisie skonstatoval, ze Komisia za overovatelku zapisnice z 3. zasadnutia Komisie schvalila Annu
Labatovu.

Predsedajlici Komisie odovzdal slovo Jurajovi Gmiterkovi, generalnemu riaditelovi sekcie $trukturalnych fondov MSVVa$S
SR, aby predniesol informéacie o finanénom vyvoji a plneni cielov prioritnej osi Vzdelavanie.

5. Informacia o finanénom vyvoji a plneni ciefov prioritnej osi Vzdelavanie OP LZ

J. Gmiterko(SO, MSVVaS SR) struéne informoval o aktualnom stave implementacie OP LZ k27. 3. 2017.
Predstavil celkovu alokéciu PO 1 (458 746 509,00 eur) a podiel zazmluvnenych prostriedkov (11,55% = 52 977 573,00 eur),
ako aj sucasny stav &erpania tychto prostriedkov (61 426,00 eur. Informoval 0 2 zazmluvnenych nérodnych projektoch: 1.
Dualne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP, opravneny prijimatel je Statny indtitit odborného vzdelavania,
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s alokaciou za EU zdroje 27,6 mil. eur; 2. Skola otvorena véetkym, opravneny prijimatel je Metodicko-pedagogické centrum,
s alokaciu za EU zdroje 25,4 mil. eur.

Dalej uviedol, Ze narodny projekt IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoéie je v si¢asnosti v §tadiu pred zazmluvnenim.
Predstavil predpokladané kontrahovanie a ¢erpanie PO1 Vzdelavanie k 31. 12. 2017 na zaklade vypracovania Zavazného
planu OP L'Z na rok 2017, ktory bol predlozeny na Urad podpredsedu viady pre investicie a informatizciu, ktory sa bude
vyhodnocovat 1-krét za rok a je pre SO zavézny.

V zavere predstavil planované dosiahnutie vybranych klu¢ovych meratefnych ukazovatefov, ktoré vychadzaju z doposial
2 zazmluvnenych narodnych projektov.

Na uvedené informéacie reagoval M. Morass (EK), ktory vyjadril obavy z nizkeho Cerpania, ked po troch rokoch
implementécie bolo certifikovanych iba 60000 eur, do konca roka 2017 je plan certifikovat iba 17 miliénov eur. Pravidlo n+3
v roku 2017 bude mozné naplnit len vdaka inym prioritnym osiam OP LZ. AvSak v ramci strednodobého preskiimania/revizie
viacroéného finanéného ramca na roky 2014 — 2020 (mid-termreview) by sa Slovensko malo pred Cistymi prispievatelmi
prezentovat v ¢o najlepSom svetle. Odporucil stanovit jednotlivé ciele vy3Sie, aby boli spinené podmienky a pravidla
Cerpania finanénych prostriedkov. Uviedol, ze v prvom rade je potrebné uvedomit si, Ze jednotlivé finan¢né prostriedky su tu
prave na vzdelavanie pre Slovensko, a v tomto ako aj v budicom roku bude potrebné velmi vyrazne zvysit Cerpanie tychto
zdrojov, aby nedoSlo k vrateniu finanénych prostriedkov. Potrebné bude uz v tomto roku ist nad ramec uvedenych cielov,
aby sa zacali pInit o najskor. Preto by aj plan Eerpania mal byt dihodobejsi.

Predsedajici Komisie kratko zareagoval na slova M. Morassa — SO vnima potrebu akceleracie nabehovej krivky Cerpania
a ubezpecil M. Morassa a vSetkych pritomnych, ze nehrozi ziadne riziko prepadu finanénych prostriedkov, a to predovsetkym
zdévodu zacatia zazmluviiovania projektov, vyhlasovania vyziev a vyzvani v priebehu celého tohto roku. Zdoraznil, ze
model nabehovej krivky, tak ako bol predneseny, je dostatotne realny a optimisticky na to, aby sa jednotlivé ciele plnili. Dale]
uviedol, ze aj napriek 4. roku implementacie programu je potrebné uvedomit si, aky vyrazny Casovy sklz bol spdsobeny
dlhodobym schvalovanim réznych programovych dokumentov, ako aj samotnych operaénych programov, preto je potrebné
pozriet sa na realny zaCiatok implementacie programu.

J. Hawrysz (EK) — uviedol, Ze je potrebné brat na zretel eSte jeden velmi doleZity krok, a to vykonnostnu rezervu. Na jej
monitorovanie aZ v roku 2018 bude prili§ neskoro. Na konci roka 2018 bude potrebné vykézat pinenie &iastkovych ciefov
operaCného programu a prioritnej osi, a preto navrhol, aby boli merate/né ukazovatele nadalej sledované aj s reflektovanim
na plnenie cielov vykonnostného ramca, priebezne aktualizované a predlozené k nahliadnutiu aj EK. Poziadal,
aby bod k informéciam o stave implementacie bol nabudice doplneny aj o0 monitoring vykonnostnej rezervy.

Predsedajuci Komisie uviedol, ze vykonnostnym ramcom sa bude SO v pinej miere zaoberat a rovnako budu jednotlivé
Udaje z pohladu jeho napliiania zapracované do buducich prezentacii.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - za RO vyjadril, ze chépe obavy EK z prezentovanych Udajov, avak za posledny polrok
je vidiet zo strany SO vyraznu aktivitu, niekolko velmi dobre zameranych dopytovych otvorenych vyziev, vefkym prinosom je
rozhodnutie SO o nerealizovani niekolkych zamerov narodnych projektov a orientacia na otvorené dopytové vyzvy,
pricom SO z narodnych projektov vybera uz len tie s najvacsimi prioritami. V tejto oblasti ocenil posun a zmenu stratégie SO
aj napriek tomu, Ze samotné hodnoty v &erpani budl viditelné neskor. Zaroven zdéraznil, Ze je potrebné uvedomit si Easovu
naroCnost na nastavenie SCO, nakolko ide 0 novu vec vyplyvajlcu z poziadaviek EK, kde vidi RO vyrazn( ¢asovu stratu,
av8ak pri dalSom vyhlasovani vyziev s nastavenym systémom SCO bude mat toto vyhlasovanie uz vy$Siu intenzitu
ako doteraz.

Z Rybanova (EK) - uviedla, ze nastavenie systému SCO trva istt dobu. Vzhladom na to EK uz v roku 2015 upozorfiovala,
Ze nastavenie takéhoto systému bude trvat dihSie. EK nemdze povazovat tento fakt za argument na obhajobu meskania
v implementécii. Dodala, ze rozbeh zo strany SO pri priprave SCO mozno hodnotit' pozitivne - 4 nové navrhy SCO sU
momentalne v §tadiu pripravy. Potrebné je nadalej v tomto trende pokracovat.

M. Morass(EK) - reagoval na slova B. Slobodu (RO, MPSVaR SR) a uviedol, Ze v prvej polovici svojho prispevku ocenil
pozitivne nasmerovanie implementacie. Nie je mozné uz vratit spat’ uplynulé 3 roky, je vSak potrebné vyhnit sa tomu,
aby sa urobil krok spéat. Je potrebné podrobne monitorovat uz beziace narodné projekty a podnecovat ich ¢erpanie.

M. Prikopska (RO, MPSVaR SR) - doplnila B. Slobodu a vyjadrila poZiadavku, ak tak uz SO neurobil, aby SO zintenzivnil
publicitu smerom k investiénej stratégii operaéného programu, t. j. realizovat informaéné aktivity smerom k priamym
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UCastnikom vzdelavacieho procesu, zdérazfiovat prepojenie systému vzdelavania s trhom prace s cielom zvysit zaujem
o realizaciu projektov, zamerat tieto aktivity nielen na narodnu Uroven, ale aj na regionalnu drover.

J. Gmiterko (SO, MSVVa$ SR) - zareagoval na uvedené, Ze jednou z hlavnych tloh, & uZ ide o narodné projekty, alebo
dopytovo orientované, je pritiahnut ciefovl skupinu a rovnako je to aj Glohou komunikacnej stratégie samotného operaéného
programu; SO bude vynakladat snahu na to, aby sa komunikadné stratégie SO a RO vzajomne dopifali, nakolko
vzdelavanie je Uzko prepojené s potrebami trhu prace.

6. Vyzvy na predkladanie dopytovo - orientovanych projektov

V. Palkova (SO, MSWaS SR) - informovala ovyzvach na predkladanie dopytovo orientovanych projektov.
V (vode sa dotkla informéacii o dvoch vyzvach, ktoré boli vyhlasené v poslednom Stvrtroku 2016 a boli spomenutéako vyzvy
vo faze pripravy na poslednom zasadnuti Komisie v novembri 2016.

1. Vyzva NedisKVALIFIKUJ SA - vyhldsena v ramci Specifického ciefa zameraného na celozivotné vzdeldvanie (dalej
len ,CZV*) formou schémy pomoci deminimis na podporu vzdelavania, opravneni Ziadatelia - vysoké S$koly
ako poskytovatelia dalsieho vzdelavania, SS rovnako ako poskytovatelia dalSieho vzdelavania, resp. CZV, neziskové
organizacie a sukromny sektor, t,j. fyzické a pravnické osoby opravnené na podnikanie, cielové skupiny — osoby
z(Gastnené na aktivitich CZV (vratane zamestnanych aj nezamestnanych).Uviedla, Ze intenzivnou spolupracou SO
s MPSVaR SR sa dohodlo, Ze subjekt, ktory bude vramci projektu vzdelavat ciefovi skupinu nezamestnanych
registrovanych na Uradoch prace, musi predlozit spolu so ZONFP aj sihlasné stanovisko Gradu prace. Dalej
informovala o opravnenych aktivitach uvedenych vo vyzve. Vyzva bola vyhlasena v novembri 2016, je stale otvorena
do vycerpania alokacie 15 mil. eur, uréena pre kraje menej rozvinutych regiénov. V ramci vyzvy mézu Ziadatelia vyuzit
SCO vo forme pausélnej sadzby na nepriame vydavky vo vyske 15 % opravnenych priamych nakladov zamestnancov
a ,ECDL certifikat®. SO vykonal sériu Siestich informagnych seminarov k vyzve pre potencialnych ziadatelov v ramci
celého Slovenska. Struéne tiez uviedla aktudlny stav vyzvy po uzavierke 1. hodnotiaceho kola
20. 3.2017. Informovala 0 moznosti navySenia alokacie vyzvy.

2. Vyzva Vzékladnej Skole UspeSnejSi - zamerand na zvy3enie inkluzivnosti vzdelavania bola vyhldsend v ramci
Specifického ciefa 1.1.1, opravneni ziadatelia - zakladné Skoly, resp. ich zriadovatelia v pripade, ze Skola neméa pravnu
subjekivitu., opravnené cielové skupiny - Ziaci ZS vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Dalej informovala o opravnenych aktivitach uvedenych vo vyzve. Vyzva bola vyhlasena 30.12.2016 pre kraje menej
rozvinutého regionu a viac rozvinuty region formou otvorenej vyzvy. Alokacia na vyzvu je vyske 50 mil. eur (zdroje EU)
(menej rozvinuté regiony 48,5 mil. eur a viac rozvinuty regién 1,5 mil. eur. Vyzva je celd financovana vyhradne cez
SCO (SSUN pedagogicky asistent, SSIN asistent ugitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, SSIN inkluzivny
tim — Skolsky psycholég, Specialny pedagdg, socialny pedagdg). SO vykonal sériu 6 informaCnych seminarov k vyzve
pre potencidlnych Ziadatefov vramci celého Slovenska. Struéne tieZ uviedla aktudlny stav vyzvy: uzavierka 1.
hodnotiaceho kola 24. 4. 2017 na podavanie ZoNFP, uzavierka 2. hodnotiaceho kola 8. 6. 2017. SO nepredpoklada
zazmluvnenie celej alokécie vyzvy uz v 1. hodnotiacom kole.

VdalSej Casti svojej prezentacie predstavila navrh aktualizovaneho Indikativneho harmonogramu vyziev (IHV)
na predkladanie ZoNFP na rok 2017, ktory je v stCasnosti v stave posudzovania pracovnou komisiou pre synergie.
Ocakavané schvalenie navrhu IHV je zaciatok mesiaca april 2017.

V ramci IHV st navrhované nasledovné vyzvy:

1. Vyzva pre Specificky ciel' 1.3.1
- zamerana na prepojenie vysoko$kolského vzdelavania s potrebami praxe
s indikativnou alokaciou 30 mil. eur s planovanym terminom vyhlasenia v aprili 2017.
SO do opravnenych aktivit planuje zahrnut aj aktivity z nerealizovaného zadmeru NP Inovéacia pripravy uCitelov
a buducich ugitefov v Centrach inovaéného vzdelavania (Sast tykajica sa V).

2. Vyzva pre Specifické ciele1.1.1a1.2.1
- zamerana na zvySenie kvality stredokolského vzdelavania vratane prepojenia s praxou
s indikativnou alokéciou 50 mil. eurs planovanym terminom vyhlasenia v méaji 2017.



AER EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

A Eurépsky socialny fond 2 2 2 LUDS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

3. Vyzva pre Specifické ciele1.1.1,1.3.1a1.4.1
- zamerana na podporu implementacie Statnej politiky viadnych a rezortnych uloh v oblasti reformy Skolstva a realizacie
programov rozvoja vychovy a vzdelavania s indikativnou alokaciou 90 mil. eur(zdroj EU) s planovanym terminom
vyhlasenia v méji 2017.

4. Vyzva pre Specificky ciel 1.1.1
- zamerana na zvySenie kvality vzdelavania na zakladnych skolach
s indikativnou alokaciou 30 mil. eur(zdroj EU) s planovanym terminom vyhlasenia v auguste 2017.

V suvislosti s predstavenym navrhom IHV na rok 2017 uviedla, Ze IHV je planovany len do mesiaca august 2017 z dévodu
vyhlasovania vyziev ako otvorenych s moznostou viacerych kél uzavierok, nakolko sa nepredpoklada vyCerpanie alokacii
jednotlivych vyziev v prvych hodnotiacich kolach. V pripade dalSich poziadaviek o dopinenie vyziev do IHV je mozné tieto
vyzvy v ramci aktualizacie IHV kedykolvek doplnit so zretefom na povinnost vyplyvajlicu zo Systému riadenia ESIF - vyzva
musi byt v IHV zaradena 2 mesiace pred jej samotnym vyhlasenim, aby vznikol dostatoCny priestor pre potencialnych
Ziadatelov na oboznamenie sa s vyzvou.

V zavere svojho prispevku predstavila 3 modely grafickych znazornenivyvoja alokécii vyziev avyzvani v pomere
k alokéacii PO1.

DISKUSIA:

A. Schulcz (RMS) - poloZil 3 otazky:

1.V stvislosti s vyzvou pre SC 1.1.1 a 1.2.1 — Preco st opravnenymi Ziadatemi iba 8koly?

2. V suvislosti s vyzvou pre SC 1.3.1 — Pre¢o st v niektorych vyzvach planovani opravneni Ziadatelia iba &tatni verejni
poskytovatelia/zriadovatelia?

3.Akym spOsobom sa vsUvislosti s metddou (pripravou) vyhlasovania a prehodnocovania vyziev komunikuje
so stakeholdermi (partnermi) a akym spbsobom budu ich pripomienky premietnuté do pldnovanych vyziev?

V. Pafkova (SO, MSVVa$ SR) - zodpovedala na polozené otazky.

1. Cast vyzvy na SC 1.2.1 je zamerana na stredné odborné $kolstvo, tzn., Ze opravnenymi Ziadatelmi budi $koly z dévodu
potreby prepojenia odborného vzdelavania s potrebami praxe, t.j. s potrebami trhu prace, ateda pdjde o spolupracu so
zamestnavatelmi. Druha ¢ast vyzvy na SC 1.1.1 bude zamerana na aktivity, z charakteru ktorych vyplyva, Ze prijimatel
nembze byt nikto iny ako 3kola (napr. vytvorenie miesta asistenta uditela a pod.). Rozsah aktivit definovanych vo vyzve
vychédzal zo spolupréace so sekciou regionalneho 3kolstva a z terénnych informacii zo Skol, ktoré zasielaju otazky a pytajd
sa na moznosti podpory.

2. Vo vyzve 1.3.1 st opravnenymi Ziadate/mi VS uvedené z dovodu, Ze v ramci vyzvy pdjde rovnako o taky typ aktivit, z
charakteru ktorych vyplyva, Ze Ziadatelom moze byt len vysoka $kola. Dalej uviedla, Ze tato vyzva bola ete v priebehu
minulého roka diskutovana zo strany vysokych $kél aj zamestnavatelov vzhladom na tvorbu profesijne orientovanych
bakalarskych programov. V tejto faze vyzvy nepdjde o realizaciu programov, nakolko je potrebné tieto programy najprv
vytvorit. Zameranie vyzvy bolo pripravené v spolupraci so sekciou vysokych 8kél.

3. Vo veci spoluprace so stakeholdermi uviedla, Zze SO je otvoreny diskusii a spolupraci s nimi, jednotlivé nazory, podnety
budu urcite vypoCuté, prehodnotené a odkomunikované aj v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami ministerstva so
zretelom na ukazovatele vykonnostného ramca a zavazného planu.Po vzajomnej dohode budl zohladnené a zapracované
do tej-ktorej vyzvy, resp. do novych vyziev.

A. Schulcz (RMS) - reagoval na moznosti hladat rieSenie na zapojenie aj inych ako len Statnych $kdl, resp. mimovladnych
organizacii a sikromnych &i cirkevnych kol. V ramci spoluprace stakeholderov pre informaciu uviedol projekt medzi Uradom
podpredsedu vlady SR a spinomocnencom vilady pre rozvoj obCianskej spoloCnosti, kde jednou z aktivit projektu je
participativna tvorba dopytovych vyziev a rovnako vyzval SO k zapojeniu sa do tohto projektu. RMS tento proces zapojenia
sa rada sprostredkuje.

Predsedajici Komisie V. Kovagéik (SO, MSVVa$ SR) — uviedol, Ze SO rad prijime navrhy, podnety aj na tejto platforme
zasadnutia Komisie a vyzval pritomnych k zaslaniu pisomného navrhu, stanoviska aj k ostatnym bodom, ktoré boli v ramci
zasadnutia prerokované.

V. Palkova (SO, MSVVaS SR) - pre vyhnutie sa nedorozumeniu spresnila, Ze vo vyzve, kde s uvedené $koly, sa maju
na mysli aj sukromné, aj cirkevné, jedine vo vyzve, ktora bude vyhlasena v aprili 2017, ide len verejné a Statne VS,
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sukromné Skoly nebudu opravnenymi ziadatelmi prave z dvodu, ze by muselo ist o aktivity cez schému pomoci deminimis,
ktorej pravidla limituju moznosti poskytnutej podpory, napr. vySkou alokacie na projekt a o uvedenom projekte Uradu
podpredsedu viady SR budu zistené dalSie informacie.

M. Morass (EK) — pozitivne zhodnotil plény vyhlasovania vyziev a zvy3enia vyuzitia alokacie na dopytovo orientované
projekty, ocenil aj vyuzivanie SCO v planovanych vyzvach, bude v8ak potrebné v nich eSte indikovat sumu SCO,
aby sa lepsie sledovalo napifianie ciefa vy&erpat 50 % alokécie cez SCO na konci programu. Ocenil pristup SO k otvorenym
vyzvam a dodal, Ze vSetky vyzvy by mali byt otvorené. Upozornil na fakt, Ze nema ist o vyzvy pre tzv. ,skryté" narodné
projekty. Ako problém vnima opominanie opravnenych Ziadatelov, ako su mimovlddne organizacie a pod. v uvedenych
vyzvach. Uviedol, Ze je potrebné pozriet sa na podstatu toho, ¢o sa financuje v projektoch ako na regionélnej,
tak aj na miestnej urovni, nakolko uz prebehlo niekolko diskusii o tom, ¢o podporuje ESF, ktory by nemal nahradzat Statne
zdroje v beZnych Ulohach $tatu v oblasti vzdelavania a samotného fungovania Statu. Odporudil, aby Komisia rozhodovala
nielen v oblasti schvalovania narodnych projektov, ale aj v oblasti dopytovo orientovanych vyziev a aby sa Komisia
zaoberala aj Specifickymi kritériami na vyber projektov. Obzviast ak ide ovyzvy stakou vysokou alokéciou (napr.
prezentovana vyzva v hodnote 90 mil. eur pre zriadovatelov $kél a rozpoctové a prispevkové organizacie Statu), aby bol
proces ich vyhlasovania viac transparentny, objektivny a efektivny pre dand investiciu.

J. Hawrysz (EK) — doplnil M. Morassa, Ze uvedené atribity koreSponduji aj s vyjadrenim zastupkyne MPSVaR SR
(M. Prikopskej), ktora vyjadrila potrebu zamerania alokacie na cielovl skupinu a orientovat sa na potreby Studentov, ziakov,
potreby na Skolskej Urovni a nezameriavat sa len vyluéne na asistentov a Specialnych asistentov Ziakov.Takato otvorena
diskusia v Komisii méze dopomdct k spravnemu nastaveniu vyhlasenia danej vyzvy. Podporil kolektivnu spolupracu
vSetkych zuc€astnenych stran (stakeholders) pri nastavovani Specifickych vyberovych kritérii pre dopytovo orientované
projekty, ako to uviedol aj A. Schulcz. V suvislosti s vymedzenim okruhu opravnenych ziadatelov uviedol, Zze by bolo vhodné
vramci vyziev, ak to nie je mozné vykonat ina¢, vytvorit aspofi partnerstva, aby sa dané subjekty mohli zapojit do
spoluprace so $kolami ako opravnenymi Ziadate/mi.

Predsedajlci Komisie V. Kovaéik (SO, MSVVaS SR) — poznamenal, Ze jednotlivymi pripomienkami sa bude SO v pinej
miere zaoberat, ako aj analyzovat SirSie zapojenie opravnenych Ziadatelov v niektorych vyzvach. Upozornil, Ze nie je mozné
zov3eobeciovat jednotlivé vyzvy, ale bude potrebné o nich konkrétne diskutovat. K jednotlivym vznesenym pripomienkam
SO predloZi svoje stanovisko.

V. Palkova (SO, MSVVaS SR) - doplnila, e SO tému $pecifickych kritérii na vyber projektov v ramci jednotlivych vyziev uz
komunikoval so z&stupcami EK a pripravi navrh na rieSenie tejto problematiky.

L. Majlathova (EK) — poloZila otazku k vyzve uréenej pre SC 1.1.1, 1.3.1 a 1.4.1 (v sume 90 miliénov eur) — ako bude tato
vyzva prepojend na diskusiu v oblasti reformy Skolstva - teda s narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania, ktory
je aktualne dany na verejnu diskusiu, t.j. do akej miery bude tato vyzva napojena na uvedenu reformu Skolstva, nakolko SO
planuje uvedend vyzvu vyhlasit uz v maji 2017, vzhladom na isty asovy nesulad navrhu reformy verzus obdobie vyhlasenia
vyzvy.

V. Palkova (SO, MSVVa$S SR) - vysvetlila, 2 SO ma informacie o tejto planovanej reforme, nakolko samotna sekcia
$trukturalnych fondov EU je zapojena do pripravy Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania ,Ugiace
sa Slovensko®, ako aj do pripravy akénych planov. Pripravovanad vyzva bude reagovat na uvedené materialy, sekcia
$trukturalnych fondov EU tizko komunikuje s Intittom vzdelavacej politiky, ktory spolupracuje s danym expertnym timom, a
SO bude nadalej reagovat na vystupy pripomienok, ktoré vzidu z pripomienkovania tohto materiélu. Z tohto dévodu SO vidi
ako realny posun vyhlasenia vyzvy na mesiac jun.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - reagoval na predchadzajuce prispevky, na pripomienky k vyzve s alokaciou 90 mil. eur,
kde uviedol, ze RO intenzivne komunikoval so SO, aby reforma ,UCiace sa Slovensko® bola implementovana do uvedenej
vyzvy. Vysvelll, Ze vramci vyzvy sU opravnenymi Ziadatelmi zriadovatelia 3kél, ktori sa v8ak sami zaujimaju
o takéto dopytovo orientované vyzvy, aby mohli ploSne pokryt jednotlivé potreby $kél, a RO ako garant tychto vyziev
ubezpeCuje, Ze nepdjde o skryté narodné projekty. V suvislosti so zapojenim tretich subjektov do vzdelavania je
otvoreny zapojeniu tychto ,neStandardnych® subjektov do vzdelavania, ale je potrebné pozriet sa na koncipovanie
operacného programu a na $truktiru vzdelavania, na druhej strane je potrebné uvedomit' si, ze zodpovednost a udrzate/nost
projektov je na samotnych Skolach, nie na neziskovom sektore. Potrebné je povedat si, Ze neziskovy sektor ma problémy
s udrZatefnostou projektov, pokial nemaju nadvéznost na finanéné zdroje, kedy ich projekty v ur¢itom momente koncia. Je
za otvorenost diskusie vtomto smere, av8ak je potrebné pozerat sa na vec cez udrzatelnost projektov. Rovnako vita
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aj otvorenie rokovani o Specifickych hodnotiacich kritériach v rdmci jednotlivych vyziev. Podporil moznost rokovani pri
okruhlych stoloch, nielen pri vybere narodnych projektov, ale aj pri priprave dopytovo orientovanych vyziev.

M. Morass (EK) - plne podporuje, aby Specifické vyberové kritéria boli v kompetencii monitorovacieho vyboru (Komisie).
Uviedol, Ze je potrebné, aby sa o jednotlivych Specifickych vyberovych kritériach diskutovalo v rdmci kazdej vyzvy nielen pri
okrthlych stoloch, ktoré tvoria urcitd pripravni formu diskusie, ale potrebné je o tom diskutovat prave na zasadnutiach
Komisie, na ktorych je pritomna aj EK, ktora chce polut jednotlivé nazory. Nazory z okruhlych stolov by mali byt
prezentované aj na Komisii. V suvislosti s progresom implementacie, ako uviedol B. Sloboda, EK vnima tento progres
zo strany SO, ale je potrebné stanovit si hranicu - zamery narodnych projektov, ktoré nebudl spustené do 30. 4. 2017,
by mali byt zruSené. V druhom rade je potrebné ¢im skér predstavit Komisii Specifické vyberové kritéria pre jednotlivé vyzvy
na dopytovo orientované projekty vzhfadom na harmonogram vyziev, ktory indikuje vyhlasenie niektorych vyziev
vydiskutovali a schvalili. Ak je to mozné, vyjadril potrebu prizvat aj inych stakeholderov, ktori nie su ¢lenmi Komisie, a mézu
prispiet do diskusie k jednotlivym vyzvam, minimélne v pozicii pozorovatelov.

V tomto bode programu predsedajuci Komisie prerusil rokovanie Komisie a vyhlasil prestavku.

7. Schvalovanie zameru narodného projektu Systém uznavania kvalifikaciiv Slovenskej republike vratane
aktualizacie zoznamu zamerov narodnych projektov z 15. 11. 2016

Po prestavke predsedajici Komisie otvoril druh( c¢ast zasadnutia Komisie a vyzval zastupcu RO B. Slobodu,
aby v kratkosti informoval pritomnych o liste Statneho tajomnika MPSVaR SR B. Ondrusa, ktory sa nemohol rokovania
Komisie zucastnit a chcel sa takymto spdsobom prihovorit vSetkym zastupcom Komisie k ndvrhu zdmeru NP Systém
uznavania kvalifikaciiv SR. Uvedeny list bol vetkym ¢lenom a pozorovatelom odoslany este pred samotnym zasadnutim
Komisie, a teda vSetci pritomni by mali byt s listom vopred oboznameni.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - stru¢ne informoval pritomnych o hlavnych bodoch listu $tatneho tajomnika MPSVaR SR.
V radmci listu vyzdvihol déleZitost ulohy zamestnavatelov v Aliancii sektorovych rad a prave NP Systém uznavania kvalifikacii
v SR by mal byt zavfSenim dlhodobej diskusie na tému Skolstvo vs. zamestnévatelia a potreby trhu prace, ktori by na trh
prace dostavali kvalifikovanych a vzdelanych zamestnancov, nakolko v si€asnosti je velka disproporcia medzi potrebami
zamestnavatelov a kvalifikaciou jednotlivjch absolventov $kél. Dalej uviedol, Ze ak sa ma systém uznavania kvalifikacii
postavit na zdravych pilieroch, je potrebné, aby gro rozhodovacich kompetencii bolo na sektorovych radach, ako napr.
identifikovanie expertov, ktori budi posudzovat portfélia uchadzaCov o uznanie kvalifikacii, organizovanie jednotlivych
skusok, ako aj vyladenie hodnotiacich $tandardov kvalifikagnych kariet, o je najviac dolezité v ramci NP. Dalej uviedol, Ze
RO podpori tento projekt v pripade, ak hlavné slovo budl mat zamestnévatelia. Poznamenal, Ze zamestnavatelia aj Stat su
pripraveni na to, aby prevzali financovanie tychto Struktur a prave projekt Systém uznavania kvalifikacii by mal zavfSit tento
proces a dalej by sa mal preniest na participativne financovanie zo Statneho rozpo¢tu a od zamestnavatelov. V zavere
uviedol, ze vramci tohto NP ide jednoznacne o investiciu do buducnosti, ked sa podaril Uspech spojit potreby
zamestnavatelov so vzdelavacim sektorom, ktorych spojenie bolo doposial len miniméalne.

List Statneho tajomnika MPSVaR SR B. Ondrusa tvori prilohu zépisnice.

Predsedajiici Komisie vyzval zastupcov SIOV o prezentaciu zameru narodného projektu Systém uznavania kvalifikécii
v Slovenskej republike. O obsahu zameru NP boli ¢lenovia a pozorovatelia Komisie vopred informovani formou zaslania
zameru na pripomienkové konanie pred samotnym zasadnutim Komisie.

Zastupcovia SIOV A. Junaskova, M. Bartok a L. Gallova predstavili zamer narodného projektu a informovali pritomnych
o cieloch a jednotlivych aktivitach projektu. A. Junaskova predstavila zamer NP.

M. Bartok (SI0V) — doplnil informécie, ktoré odzneli v ramci prezentécie NP a vyjadril sa, ze SIOV si je vedomy pripomienok
EK v problematike IKT rie$eni v narodnych projektoch a citlivo sa nimi zaobera. Zdoraznil, ze SIOV v tomto zamere NP nejde
vytvarat Ziadny novy informaény systém & aplikaciu, ale ambiciou je integracia existujlicich systémov CZV,pretoze
v suCasnosti su vytvorené systémy fragmentované a uzivatel sa v nich straca. Taktiez dodal, ze SUK SR bez integracie
tychto systémov nebude fungovat. Dalej uviedol, Ze snahou zameru NP je vytvorit Single point of Access — jedno vstupné
miesto do systému, ktorym sa uzivatel dostane ku vietkym datam. Dalej rozviedol 5 zakladnych funkcionalit, ktoré je
potrebné rieSit v ramci zameru NP:

»  Kompletné informéacie a poradenstvo ohladne celého kvalifikaéného systému v SR;

»  VyuZitie existujlcich néstrojov a platforiem — integrécia relevantnych narodnych a eurdpskych databaz a systémov;
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» Inovacia - Funkcionality a role pre AuS — kazdému, kto bude vstupovat do systému, bude pridelena rola — i je len
uzivatefom alebo hodnotitelom a pod.;

»  Podporny modul pre jednotlivca — sprava portfélia VZK jednotlivca — kazdy jednotlivec, ktory do systému vstipi,
bude mat kartu elektronického portfélia jednotlivca, kde sa mu zapiSu vSetky kvalifikacie, ktoré ziskal a ktoré
dosiahne;

»  Podporny modul pre odbornikov a expertov v procesoch validécie kvalifikacii.

Dalej pokradoval, ze klU€ovy faktor Uspechu je zaangaZovanost predstavitefov sektorovych rad v celom procese tvorby
sluzby, a to uz pri definovani poziadaviek, naplfiani registrov datami a testovani funk&nosti sluzby. Velkym rizikom by bolo
oddelenie tychto aktivit v projekte (presun IKT rieSenia do OP II), o by malo negativny dopad z pohladu harmonogramu
projektu, efektivity prace a ¢asovej a finandnej narocnosti. Dalej opatovne uviedol, Ze projekt nepodita s vytvorenim nového
(samostatného) IT systému, naopak mé ambiciu integrovat existujce IT systémy (NSK ISDV, Digigkola, RIS, RIAM). SIOV
velmi intenzivne spolupracuje s MSVVaS SR, kde chce vyuzivat hardvérovd infrastruktiru datového centra, teda nema
naroky na hardvérové zabezpecenie. Dodal, ze suCastou automatizovanej sluzby bude nastroj na vytvorenie elektronického
portfolia jednotlivca. Dalej podal informécie o stanovovani vysky jednotlivych poloZiek rozpoétu, pri ktorom SIOV vychadzal z:
e  SCO - vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
e stanovenia predpokladanej hodnoty zakazky s ohladom na naroénost a rozsah obdobnych softvérovych rieSeni —
polozky tykajuce sa IKT rieSenia,
o kvalifikovany odhad na z&klade skusenosti z programového obdobia 2007-2013 — zabezpecenie spoluprace
Ulohy sektorovych rad,
o kvalifikovany odhad ceny vychadzajlci z existujucich zmlav — spotrebny tovar, polozky najomné, telekomunikaéné
sluzby, cestovné a pod.,
e personalne vydavky — vychadza z jednotkovych sadzieb/FTE beznych v danom obdobi v rdmci organizacie;
su stanovené cenové hladiny zohfadiujice réznu mieru skisenosti a narognosti prace jednotlivych pracovnych
pozicii.

M. Korko$ova (odbor CZV, MSVVa$ SR) - vyjadrila potesenie z prebiehajuicej spoluprace medzi MSVVaS SR a MPSVaR
SR pri tvorbe tohto NP, ktora sa uskutoCriovala iv Ease, ked EK vyhlasila stratégiu New Skills Agenda (novy program
v oblasti zruénosti), ktorej jednou z kli€ovych Casti je Upskilling Pathways. V tejto stvislosti vyjadrila radost, ze prave v ase
predsednictva Slovenska v Rade EU to bolo MSVVa$ SR, ktoré negociovalo tito ¢ast stratégie a ktora sa prestiva do tohto
NP. Dalej struéne zosumarizovala ambicie navrhovaného zameru NP. TaktieZ vyjadrila maximalnu podporu odboru CZV
tomuto projektu, kedZe jeho uvedenim sa odborné vzdelavanie a priprava neukonéi za brdnami strednych 8kél, ale bude
sa inovovat dalsie vzdelavanie, o si trh prace vyzaduje. Za odbor CZV vyjadrila, Ze maji eminentny zaujem postupne
stabilizovat spolupracu a zabezpelit profesionalizaciu  sektorovych rad a podporovat reSpektovanie dokladov
0 nadobudnutych kvalifikaciach.

V. Kovagik (RO, MSVVa$ SR) - otvoril diskusiu.

B. Koéan (SKU) — podakoval za organizovanie okruhleho stola a uviedol, ze by sa chcel vratit k pripomienkam vznesenym
na okrihlom stole. SKU dostava odpovede v pisomnej podobe, avéak tieto odpovede nie si vzdy dostatoéne podrobné.
Ako prvu zasadnU pripomienku uviedol nizky pocet U&astnikov vzdelavania najmé zo znevyhodnenych skupin, na ktoré by
sa zdmer NP mal zameriavat. Uviedol, Ze zmyslom z&meru by mala byt pomoc najviac rizikovym a ohrozenym skupinam
nezamestnanych osob. NavySe neexistuje garancia, Ze ak sa takejto osobe uzna kvalifikacia, skutone sa i zamestna.
Odporucal, aby sa zamer NP zameriaval na konkrétnu pomoc tymto skupinam cez terénnu pracu a pracu stredisk/pracovisk,
ktoré aktivne pomdzu fudom pri nasmerovani a zorientovani sa na trhu prace. Pokracoval, Ze podia analyzy zverejnenej
na www.kvalifikacie.sk sa tato metdéda povaZuje za najucinnejSiu formu pomoci fudom pri uznavani a zvySovani kvalifikacie.
Dalej uviedol, Ze projekt financovany v ramci OPLZ by nemal suplovat pracu ministerstiev a ich PRO, ktoré mali dostatok
gasu na riedenie existujlicich problémov véas vlastnymi legislativnymi Gpravami — zakon o CZV. Uviedol, Ze stéastou
zémeru NP je pomoc pri tvorbe zakona o CZV, av$ak si mysli, ze hlavné problémy je mozné odstranit jednoducho
legislativnym spdsobom. Dalej uviedol, Ze za hlavny argument sa povazuje to, 7e zamestnavatelia neuznavaji dosiahnuté
vzdelanie od vzdelavacich institicii vzmysle tohto z&kona. Ak je najva¢Sim problémom externd forma sku3ania,
je postaCujice urobit Upravu v z&kone, akym spdsobom maju prebiehat skudky — je potrebné roz8irit poCet externych
sku3ajucich, ale nie zrusit interné sku3anie uz v existujucom systéme. Okrem toho nie je zaruka, Ze externy hodnotitel je ten
najobjektivnejSi.Taktiez uviedol, Ze neexistuje zaruka, Zze zamestnavatelia budu akceptovat potvrdené neforméine
vzdelavanie od autorizovanych ingtittcii. Dalej sa dotkol problematiky sektorovych rad. Dalej uviedol, Ze sektorové rady
vznikli ad hoc na zaklade predchadzajlcich projektov, ale projekty sa skonCili a mnohé sektorové rady sa nestretli v roku
2016 ani raz. Otazka potom znie — su vAbec potrebné, kto ich potrebuje a do akej miery? Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania ,UCiace sa Slovensko® spomina sektorové rady, ale hovori uz o inom druhu institicii — o tzv. kamennych
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institaciach, ktoré budu mat lepSie Specifikované podmienky ich fungovania. Sektorové rady kreované v minulosti,
pricom zatial nedo$lo k Ziadnej zakonnej zmene, aby sa teraz kreovali inakSie, nemuseli vZdy celkom reprezentativne
zastupovat celé odvetvie. Ako priklad spomenul sektorovi radu pre vzdelavanie a Skolstvo, kde predseda tejto sektorovej
rady, ktory bol predsedom OZPSaV, nominoval dal$ich 5 [udi priamo zvedenia OZPSaV. Dalej uviedol, ze vdetky
zasadnutia sa konali v rekreadnom zariadeni patriacemu OZPSaV takze podla jeho nazoru dochadza k istému konfliktu
zaujmov. Pokial nie su dopredu nastavené parametre, ako maju sektorové rady fungovat, a mali by byt viac zastupené na
regionalnej trovni, podla nazoru SKU nemdze delegovat tolké mnoZstvo kompetencii bez toho, aby bol pripraveny spravny
pravny ramec. Dalej vzniesol pripomienku k ambicii zdmeru NP integrovat IT systémy a je toho nazoru, Ze pokial dané
systémy boli dobre nastavené v predchadzajlicom programovom obdobi v ramci NP, mali byt mat kapacitu/schopnost
vzajomnej integracie. Integrécia IT systémov mdZze pombct Statnym indtitdcidm a PRO, ale nie priamo fudskym zdrojom,
na ktoré by tato aktivita mala byt zamerana. To, ¢o by mali sektorové rady vytvorit — nejaku ti metodiku skuSania — existuju
rozne typy skuSok a manualov, to ako sa skiSa. Je samozrejmé, Ze ked sa bude overovat kompetencia zvaranie, je jasné,
Ze sku$ajlci musi byt zvara¢. Staci tam definovat, aki ma mat prax, pripadne dalSie schopnosti. Vyjadril nazor, ze nie je
potrebné, aby zasadala niekolkokrat v priebehu 4 rokov na to, aby tieto jednoduché veci sa nemohli stanovit. Na zaver
zhrnul pripomienky SKU do 3 bodov: pocet Ucastnikov projektu je velmi nizky, tymto zdmerom NP sa supluje legislativna
Uloha $tatu a dopad na ludské zdroje bude nizky.

M. Bartok (SIOV) — reagoval, Ze systémy, ktoré zamer NP chce integrovat, sa s vynimkou NSK vytvorili mimo NP. Dalej
reagoval na pripomienku suvisiacu so sektorovymi radami, kde je potrebné zapojit zamestnavatelov, ktori prostrednictvom
sektorovych rad zadefinuju, aké kvalifikacie oéakavaju, o zvySuje zamestnanost [udi, ktori zadefinované kvalifikacie ziskaju.
Dalej uviedol, Ze projektom sa SIOV nechce orientovat len na nezamestnanych, ale ma sa dotknt aj ludi, ktori uz ziskali
isti formu neformalneho alebo informélneho vzdelania, ktord je vySSia ako ta, ktoru ziskali formélnym vzdelanim, avSak
v sti¢asnosti je problémom nemoznost dat si tuto ,vy$Siu“ kvalifikaciu uznat. RieSenie tohto problému povaZuje za alfu
a omegu zameru NP.

A. Junaskova (SIOV) - reagovala na pripomienku odstranenia problému jednoduchou legislativnou Gpravou a v tejto
suvislosti uviedla, Ze nepdjde ozmenu jedného zakona, ale zmena sa dotkne ajinych zakonov, napr. ako zékona
o Zzivnostenskom podnikani, zakona o spravnych poplatkov atd. Dalej oponovala, Ze tieto  zmeny zéakonov
nie sU jednoduché, prave preto sa zdmer NP nazyva Systém uznavania kvalifikécii, nie legislativna Uprava uzndvania
kvalifikacii. Externy hodnotitel nemusi byt najobjektivnejsi a nemusi sam dobre ovladat Standardy, niekedy ide nad rdmec,
niekedy ide pod ramec. Ulohou je vytvorenie personalnej infradtruktiry, ktorej cielom je vzdelavat a pripravit ¢o
najobjektivnejsich hodnotitefov, aby sme sa prave tomuto vyhli. Projekt nebude zasahovat do forméaineho vzdelévania. Dalej
uviedla, ze kvdli nastaveniu systému validacie kvalifikacii je potrebné zadefinovat aj pocet ¢lenov validacnej komisie, kedze
kaZzda kvalifikacia sa li8i svojou naro&nostou. Prvoradou ulohou NP bude oslovit aj ludi, ktori nesledujd, &i si maju, alebo
nemaju dat uznat kvalifikiciu. Analyza Juridis hovori, Ze iba 20% populacie Eurdpy aktivne vyhfadava prostriedky
a sposoby, akym spdsobom si validovat kvalifikéciu, o znamena, Ze tieto dopady je potrebné zvysit. Dalej pokradovala,
Ze je dblezité sa zamerat nielen na terénnych pracovnikov, ale prave na tych [udi, ktori sa venuju danej oblasti, ktorych je
potrebné vzdelat na to, aby vedeli ciefovej skupine poradit. Rovnako uviedla, Ze dalSim ciefom projektu je zadefinovat,
akym spdsobom maji a musia vstupovat zamestnavatelia, odborari, stakeholderi a zainteresované subjekty do procesu
tvorby a fungovania sektorovych rad.

L. Gallova (SIOV) — reagovala na pripomienky B. Ko¢ana, kde v zmysle zasadnutia poradnej skupiny EK k Eurépskemu
kvalifikanému ramcu vSetky Clenské Staty dostali za Ulohu v priebehu budlceho roka vypracovat spravu o stave validacie
neformalneho a informalneho udenia a vzdelavania sa. Dalej uviedla, Ze v ramci vyzvy EK zaznelo, Ze je nesmierne dolezité,
aby na priprave tejto spravy a zarovedl na samotnych procesoch validécie participovali socialni partneri a sektorové rady.
Dokonca sa prizvukovalo, Ze je Ziaduce, aby pri prezentacii tejto spravy boli pritomni zastupcovia socialnych partnerov. Dalej
sa vyjadrila k poctu U¢astnikov vzdelavania. Cielové skupiny, ktoré su v zdmere NP uvedené, su len pilotnou vzorkou, na
ktorej sa ma cely systém otestovat a zopakovala, ze systém nie je zamerany len na osoby s nizkou kvalifikaciou,
ale otvara cesty pre vSetkych [udi, ktori maju problém v réznych podobach na trhu prace a chcu si svoj status na trhu prace
nastavit inak.

B. Kocan (SKU) - reagoval k problematike objektivnosti externych hodnotitelov, kedze absolvovanie Skoleni nie je vzdy
podkladom na objektivitu a taktiez k cielovej skupine nizko kvalifikovanych osdb, vo vazbe na ich moznosti/zruénosti
pracovat s IKT rieseniami. Dalej sa opétovne dotkol témy sektorovych rad a ich fungovania.Vyjadril, Ze ak st potrebné pre
cely systém a bolo v minulom roku potrebné dopracovat niektoré Standardy, pre¢o nezasadali a nefungovali cely minuly rok.
Dalej vyjadril nézor, Ze zamestnavatelia by sa mali podiefat na fungovani a financovani sektorovych rad, kedze s to prave
oni, ktori maju problém ndjst kvalifikovanu pracovnu silu a ak je toto v zaujme Statu, tak by mali byt financované zo Statneho
rozpocCtu.
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B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - reagoval na ndmietky B. Kogana k vyznamu sektorovych rad a vyjadril, ze préve sektorové
rady zdruzuju zastupcov najddlezitejSich zamestnavatelov a ich riaditelov oddeleni udskych zdrojov, aby zadefinovali svoje
potreby a trendy. SkutoCnost, Ze sektorové rady nezasadali v minulom roku, neznamena, Ze nefunguiju, pretoze zastupcovia
sektorovych rad navzajom komunikuji. Dalej uviedol dévody, predo zamestnavatelia nie si pripraveni na to,
aby sa spolupodiefali na financovani sektorovych rad. Prvym dévodom je, Ze dané nevnimaju ako produkt, ktory by mal byt
financovatelny z ich strany, a druhym dévodom je, Ze pri povinnej u€asti niektorych zamestnavatelov v sektorovych radach
mdZze vzniknut' otazka, pre€o i ostatni, ktorych ucast nie je povinna, sektorové rady nefinancuji. V zavere vyjadril suhlas
s B. KoCanom vo veci nizkeho poCtu cielovej skupiny projektu.

B. Ko€an (SKU) - reagoval, ze nespochybnil opodstatnenost a vyznam sektorovych rad, ale svojimi otdzkami sa opytal,
¢i ich potrebujeme v podobe, v akej su nastavené v si€asnosti. Vzniesol otazku, &i nie je potrebné, aby samotna &innost
sektorovych rad nepresla najprv legislativnou transforméciou.

J. Zagko (AZZZ SR) - uviedol, 7e AZZZ SR zamer NP podporuije tak, ako bol predloZeny, a bude hlasovat za prijatie tohto
zameru. Vyjadril sa, Ze sektorové rady spravili vela prace. Iniciovala sa praca, aby sa sektorové rady zaoberali ¢innostami
a problémami, ktoré sivisia tak sagendou MPSVaR SR, ako aj MSVVaS SR, napr. NSK aNSP a prepojenie
na zamestnavatefov. Uviedol, Ze pdvodna myslienka bola, aby prave tato spolupraca zacala fungovat efektivnejSie,
a na tejto baze sa zamestnavatelia rozhodli aktivne spolupracovat, aby bol vysledok ¢o najlepsi. Dalej uviedol, Ze sektorové
rady boli doposial financované z prostriedkov zamestnavatelov, prip. z nejakého projektu, pretoze iné prostriedky ani Statne
neboli k dispozicii. Dalej uviedol, ze AZZZ SR rokovala so zastupcami MPSVaR SR, kde odznelo, Ze sektorové rady by mali
byt institucionalizované a financované zo Statneho rozpoctu. Podporil vyznam zavedenia systému priznavania kvalifikacie,
ktory umozni priznat kvalifikaciu na zaklade vedomosti ziskanych neformalnym vzdelavanim, ucenim sa,
¢i praxou. Systém pomdze aj zamestnavatelovi pri vybere zamestnancov.

V. Kovagik (SO, MSVVaS SR) - reagoval na pripomienku B. Kogana v stvislosti s nizkym po&tom Ggastnikov projektu —
poCet 0sdb ovplyvnenych zavedenim systému priznavania kvalifikacii bude rast najma po skonceni projektu po vytvoreni
systému.

M. Morass (EK) - zo svojej poradnej funkcie podporil vystipenie B. KoCana, ktorého pripomienky mali jasnu a logickl
argumentéciu a s mnohymi z nich EK suhlasi. Uviedol, Ze z hladiska stratégie sektorové rady zohravaju podla EK doleZitd
Ulohu pri rozvoji zruCnosti. Taktiez vyjadril svoju podporu obsahu listu Statneho tajomnika MPSVaR SR B. Ondrusa
adresovaného Clenom Komisie, ktory je v sulade s diskusiou k priprave Akéného planu pre dihodobo nezamestnanych.
Dalej uviedol, 7e z hladiska stratégie je NP SUK SR velmi déleZity, pretoze napomaha zamestnaniu, avsak spravne
zameranie stratégie v NP by nemalo zakryvat aj to, o nie je v projekte nastavené sprdvne — rozpocCet ajeho polozky.
Uviedol, Ze EK nemdZe podporit druhy pilotny projekt za 25 mil. eur. Tento NP by mal zaistit to, o zamestnavatelia
potrebuju - dodat vysledky, anie nové metodologie. Argumentoval, Zze v&cSina projektu mdze byt realizovana
prostrednictvom NP s minimalnym rozpo¢tom; asamotna realizacia v teréne prostrednictvom otvorenej dopytovo
orientovanej vyzvy. V zamere tohto NP, tak ako je prezentovany, vidi EK velky priestor na redukciu - financovanie
sektorovych rad a financovanie integrécie IT systémov, ktorych navrhnuté alokacie povaZuje za privysoké. Uviedol, Ze
riadiaci organ musi prijat zodpovednost. EK kladie iba otdzky, ktoré moZu dalej vylepsit tento zamer NP. Uviedol, Zze 10
miliénov eur vy&lenenych na sektorové rady je vela. Uviedol, Ze EK chce lepSie vysledky projektu, k nastaveniu zameru NP
z hladiska stratégie namietky nema. Dalej uviedol, Ze integracia IT systémov, je potrebna, ale za podstatne nizsie naklady.
Sucasné nastavenie NP potrebuje podfa nazoru EK rozsiahle prepracovanie. EK by ocenila, ak by RO pre OPLZ a SO pre
OPLZ vzalo tieto pripomienky do Gvahy, pretoze budu v prospech G&astnikov CZV a st aj v zaujme zamestnavatelov.

M. Korko$ova (MSVVa$S SR) - uviedla, Ze odbor CZV podporuje zameranie projektu aj na SOS, ktoré sa transformujl
na centra dalSieho vzdelavania. Podporila vyznam prace sektorovych rad a ako priklad uviedla SOS, ktora vytvarala kurz
dalsieho vzdelavania na vyZivového poradcu, teda kvalifikaciu, ku ktorej nebola vytvorena karta kvalifikacii. MSVvaS SR
posunulo tito poziadavku na MPSVaR SR aono zaCalo pracovat s dvomi sektorovymi radami — pre vzdelavanie a pre
zdravotnictvo. Na zaver zhrnula, ze MSVVa$ SR velmi (izko spolupracuje s MPSVaR SR.

E. Klikacova (KOZ SR) - vyjadrila za KOZ SR podporu tomuto zameru NP, pretoze by mal mat pozitivny dopad nielen
na zamestnavatelov, ale i samotnych zamestnancov, ktorych zastupuje. Dalej uviedla, e sektorova rada pre vzdelavanie
bola koncipovanad ako jedna z mala sektorovych rad, ktoré neboli vytvorené v predchadzajicom obdobi, ked véacSinou
fungovali sektorové rady z priemyselnych podnikov a aZz neskér sa koncipovali sektorové rady pre vzdelavanie (tato aj
prostrednictvom NP NSK), kulturu, zdravotnictvo a pod. TaktieZ uviedla, Ze Clenovia sektorovej rady pre vzdeldvanie neboli
funkcionéri odborového zvézu, ale zaklad ¢lenov sektorovej rady tvorili priami zamestnanci vedy, vyskumu a vzdeldvaniam.
Ulohou bolo vytvarat kvalifikaéné a hodnotiace karty. Ak nebuddi zadefinované kvalifikadné a hodnotiace Standardy, tak sa
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moZze stat, ze externi hodnotitelia budu posudzovat Groved kompetencii na zaklade osobnych dojmov. Z tohto dévodu kladie
velky déraz na definovanie zakladnych Standardov, na ktorych zéklade by kompetentni vedeli posudit, i dany Clovek
Standard spliia alebo nie.

A. Labatova (ZMOS) - vyjadrila podporu zdmeru NP, ktory chape ako prirodzené pokracovanie NP Tvorba NSK.

M. Prikopska (MPSVaR SR) - vyjadrila, Ze tymto zamerom NP sa nesupluje Uloha $tatu, ktory zo z&kona vzal na seba
zodpovednost zriadovat sektorové rady, a zriadil aj Alianciu sektorovych rad, ktora je zo zakona streSnou organizaciou pre
sektorové rady. Tuto zodpovednost si plni podla vnutroStatneho pravneho predpisu a garantuje ich plnenie zo zdrojov Statu
a zamestnavatelov. Stretnutia sektorovych rad sa realizuju a pravidelne sa stretava i Aliancia sektorovych rad pod vedenim
$tatneho tajomnika B. Ondrusa. Dalej na vysvetlenie vyznamu zameru NP uviedla, Ze na Slovenku potrebujeme dospiet
k externite overovania kvalifikacii v dalSom vzdeldvani. Na zaver dodala, Ze pre znevyhodnenych ob&anov na trhu prace
existuje mnoZstvo projektov spustenych cez PO 2 a PO 3 OPLZ, ktoré sa zameriavaji na zamestnanost; a MPSVaR SR
nevzdelava uchadzacov o zamestnanie bez toho, aby bol absolvovany kurz akreditovany.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - vyjadril ddlezitost reformy CZV, tak ako ju navrhuje zamer NP a povzbudil ¢lenov Komisie
k dalSej diskusii.

M. Morass (EK) — uviedol, Ze EK eviduje podporu zameru vyjadrend ¢lenmi Komisie a EK pripomienkuje, aby v nastaveni
projektu bolo zaruGené, Ze tam nebudu Ziadne prehnané naklady, ako napriklad predrazené IT rieSenia, vyluCenie moznosti
dvojitého financovania (sektorové rady st financované aj v inych projektoch). Dalej sa dotkol problematiky tvorby metodik.
Myslienkou EK je zredukovat takyto typ vydavkov a podporit orientaciu na dopytovo orientované projekty, ktoré by paralelne
implementovali vykon CZV.

M. Bartok (SIOV) - reagoval, Ze z celkového rozpoétu predstavuje alokacia na tvorbu metodik a metodologie 0,3 %. Dalej
objasnil, v kontexte zameru NP sa UCastnici projektu chapu ako vzorka, ktora otestuje Zivotaschopnost a funkénost' tohto
systému a nasledne sa bude na tejto vzorke precizovat jeho nastavenie. Vysledkom NP méa byt pine funkény systém
na priznavanie kvalifikécii. NajdoleZitejSou sigastou systému z pohfadu vzdelavania si SOS acentr4 odborného
vzdelavania a pripravy ako ich najkvalitnejsi prvok, s ktorym SIOV pri realizacii tohto NP poéita. Dalej uviedol, ze SIOV velmi
Uzko spolupracuje s MPSVaR SR v ot&zke sektorovych rad, a préve tato spoluprdca mé zabrénit duplicitnému financovaniu
sektorovych rad. Dalej zdoraznil, Ze v tejto faze ide stale ozamer NP ae$te sa vytvori priestor na dal$iu diskusiu
S0 socialnymi partnermi ohlfadom ich pripomienok, ktoré budl vznesené, napr. aj ohfladom poétu IT systémov, ktoré maju byt
integrované.

J. Hawrysz (EK) - uviedol, Ze za najvacsi problém povazuje skutoénost, Ze ambiciou projektu je zmena a nastavenie
systému prizndvania kvalifikacii, aviak projekt sa mélo pozerd na potenciélny dopad na existujuci systém. Nevieme, aka
zmena nastane. V su¢asnosti je ucast na celoZivotnom vzdelavani na Slovensku velmi nizka a v tejto suvislosti polozil
otazku, &o a do akej miery sa konkrétne zmeni za 4 roky fungovania NP a aké vysledky projekt prinesie pre systém. Dalej
uviedol, Ze v su¢asnom zadmere NP je spominand len potencialna ¢i predpokladand zmena legislativneho ramca, av3ak
v zdmere by mal byt jasny zavéazok zmenit legislativny ramec na narodnej drovni. Dalej uviedol, Ze ciefovou skupinou NP by
mali byt fudia v produktivnom veku. Osobitnd pozornost by mala byt venované skupine zranitefnych oséb na trhu préce,
pretoze potrebuju najvaésiu a komplexnt podporu, ale systém CZV ako taky by mal byt cieleny na celd populaciu. Upozomil
na to, ze vzamere NP neexistuje jasné nastavenie milnikov/Ciastkovych cielov atiez ako jednotlivé aktivity projektu
sleduju jasne nastavenu intervenénu logiku. V projekte stale chyba zavedena jasna intervenéna logika. Niektoré aktivity sa
prelinaju, niektoré zavisia jedna od druhej, a tento element nie je ani pre stakeholderov zrejmy. TaktieZ sthlasil s vyjadrenim,
7e zamer NP nie je pilotom, pretoZe je pokragovanim uz predchadzajiicich projektov (NP Tvorba NSK). Dalej sa vyslovil
k téme financovania sektorovych rad a IT aplikacie, ktora ma integrovat IT systémy a dérazne odporuéil vykonat ex-ante
hodnotenie ohfadom uloh sektorovych rad; taktiez naznadil potrebu zodpovedat otazky, ¢o sa financovalo a v akom projekte
vykonanom este pred zaCiatkom implementacie zameru NP SUK v SR, €im sa ziska prehlad o si¢asnom stave a o tom, ¢o
konkrétne sa bude v NP financovat. Pri ukon&eni NP je potrebné vykonat audit, ktory zhodnoti realizaciu NP a porovnd, Ci sa
dosiahli ciele tak, ako boli naplanované. Takyto postup by mal viest k uisteniu, Ze vynaloZené prostriedky su prepojené
s dohodnutymi aktivitami. Dalej uviedol, Ze zastupcovia EK nedavno navétivili irad prace miestne kontaktné centrum, aby
zistili, ako funguju. Uviedol, ze profesionalni poradcovia, ktori pracuji v kontaktnych centrach, nevedia poskytnut
poradenstvo, pokial ide o vzdel4vanie. Neexistuje spolupraca medzi Gradmi prace a socialnou inkluziou a vzdelavanim. Dalej
uviedol, Ze pri poskytovani asistencie nezamestnanym ludom je kvalifikacia ¢asto jednou z veci, ktora by mala byt zmenen4,
av8ak velakrat Skolenie poskytnuté Uradmi prace nie je postadujlce. Ide o potrebu skutoénej zmeny kvalifikacie a kontakt
s neformalnym a informalnym vzdelavanim je velmi dolezity. Zmenu je potrebné zahmUt aj do legislativneho ramca.
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Z. Rybanova (EK) - uviedla, Ze EK nie je proti zameru NP ako takému, len ma este vefa otazok, ktoré neboli zodpovedané
- najma otazky tykajlce sa rozpoctu. Taktiez uviedla, Zze EK zdérazriuje potrebu interoperability IT systémov. Dalej dodala,
Ze Open source code software by mal byt vyuzivany ¢o najviac s ciefom jeho lahieho adaptovania v buducnosti.

M. Bartok (SIOV) — reagoval na pripomienky EK. SIOV eviduje, Ze je dobré zahmut do NP v budtcnosti aj dopadovil zlozku
(Ucastnici, ktori prejd systémom v istom &asovom horizonte). Co sa tyka zmeny pravneho ramca uviedol, Ze prebieha velmi
lzka spolupraca sodborom CZV, sMPSVaR SR aso zamestnavate/mi, ktord ma zabezpegit priechodnost zmien
v zakonoch. V tejto stvislosti podotkol, Ze prvym milnikom je rok 2018, ked sa ma otvarat zakon o CZV, a prislubil uviest do
zameru NP zakony, ktoré sa maju zmien dotykat. Co sa tyka testovania systému, predpoklada, 7e sa udeje v dvoch
tretinach alebo polovici ¢asového harmonogramu realizacie NP. Dalej uviedol, Ze je nutné presne zadefinovat podmienky vo
verejnom obstaravani - ako mé& fungovat integracia IT systému, Co vSetko ma byt jeho su&astou;
a predpoklada, ze vtom Case uz budu k dispozicii presnejSie Cisla, pretoze v si¢asnej faze zdmeru NP sa pracuje len
s informaciami poskytovanymi prieskumami trhu. Suhlasil s vyjadrenim J. Hawrysza, Ze pri presnom stanoveni cielov
na zaciatku si ich vieme na konci realizacie projektu porovnat so skuto€nymi vysledkami v ramci procesu integréacie IT
systému, SIOV planuje ist prave tymto smerom. Co sa tyka open source, z minulého programového obdobia pri realizacii
operacného programu Informatizacia spoloénosti vnima poziadavku EK na dodanie zdrojovych kédov ku kazdému systému,
€o sa uvedie ako poziadavka pri verejnom obstaravani.

A. Junaskova (SIOV) - podakovala za cenné rady z pohladu EK a stihlasila, Ze aj vo virtualnom svete potrebujeme one stop
shop (jedno kontaktné miesto). Uviedla, ze v NP nejde o zvySovanie funkénosti IT systémov, ale o ich prepéjanie, pretoze ide
o rbzne systémy, ktoré vznikali v réznych obdobiach, maju roznu Strukturu databaz a pod. a cielom je, aby ich uzivatel vedel
pouzivat.

M. Korko$ova (odbor CZV, MSVVa$S SR) - reagovala, e Uprava zakona o CZV je uz v plane legislativnych Gloh rezortu
Skolstva na rok 2018 a je kfu¢ové ist v tomto ¢asovom sulade.

|. Pathéova (odbor CZV, MSVVa$S SR) - uviedla, Ze spolupracovala pri tvorbe zameru NP. Poznamenala, Ze urit pocet fudi
(ciefovu hodnotu), ktori prejdi tymto systémom, je velmi tazké predpovedat, a rovnako aj poCet tych, ktori ziskaju certifikat.
TaktieZ uviedla, Ze pre Slovensko bude systém Ciastoéne novou platformou a potrva nejaky ¢as, pokym sa zauziva.

B. Sloboda (GR SF EU, MPSVaR SR) - vyjadril podporu vyjadreniam J. Hawrysza, ktory postva logiku projektu od poctu
UCastnikov k zvySeniu atraktivity a kredibility dalSieho vzdeldvania. Toto mé& vyustit do vy$Sieho poCtu vzdelanych,
o sa bude pretavovat do dopadovych indikatorov.

L. Majlathova (EK) - dala otazku, ako sa konkrétne v praxi bude vyuZivat ,néstroj na vytvorenie elektronického portfélia
jednotlivca“.

M. Bartok (SIOV) - reagoval, e nastroj bude mat 2 online funkcionality, prvou je - na zagiatku vstupom jednotiivca,
ktory vstlpi do systému, je najvy3Sia dosiahnuté kvalifikicia forméineho vzdeldvania, neskér pri ziskani daldej kvalifikicie
si v systéme vyberie institiciu, ktord jednotlivcovi uznala danu kvalifikiciu a t& sa nahré ku karte elektronického portfélia
jednotlivca; druhou funkcionalitou je - jednotlivec uZz mé nejaku dosiahnutd kvalifikaciu ziskanl pred zavedenim systému,
v tomto pripade existuje moznost importu — jednotlivec si nahra do svojej karty papierovl verziu kvalifikacie ziskanej este
pred nastartovanim systému na uznavanie kvalifikacii.

Z. Rybanova (EK) — spytala sa, preCo sa méa vyvijat takato platforma s takym vysokym rozpoétom, ak ju nebudi vyuZivat
najniz3ie kvalifikovani, ktori toto vzdelavanie najviac potrebuju a pri ktorych je zaroveri velky predpoklad, Ze nemaju on-line
pristup.

M. Bartok (SIOV) - reagoval, ze zamer NP sa nezameriava na dlhodobo nezamestnanych, ktori st zaujmom MPSVaR SR,
ktoré mé v rdmci PO 2 a 3 OPLZ vlastné NP. Zamer NP sa upriamuje na osoby, ktoré maji dosiahnutd ur€itu kvalifikaciu
formélneho vzdelavania a maju ochotu si ju zvysit neformélnym vzdelanim. Snahou z&meru NP je poskytnat systém, ktory
im danu kvalifikaciu uzna.

M. Morass (EK) — vyjadril nazor, Ze v NP sa nesustredime na najmenej kvalifikovanych ludi. Mali by byt vytvorené synergie
aaj najmenej kvalifikovani fudia by mali byt sugastou projektu. CZV na Slovensku je stale okrajovou zaleZitostou,
a ak sa udeje v tejto oblasti zmena smerom dopredu, poskytne Sancu tym, ktori zmenu najpravdepodobnejsie vyuziju. AvSak
zamer NP by mal taktieZ poskytnut komponent, ktory je viac zamerany na dlhodobo nezamestnanych, z ktorych mnohi
z nich st nizko kvalifikovani, o moze podporit dalie snahy MPSVaR SR.
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B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - reagoval, Ze pre cielové skupiny PO 2 a 3 OPLZ sa v projektoch moZe nastavit kritérium
prejst systémom uznavania kvalifikacii, ateda sa systém vyuzije ako most, ktory prepaja snahy MPSVaR SR
0 zamestnavanie nezamestnanych a systémom uznavania kvalifikacii ihned po ukonéeni ich intervencii MPSVaR SR
a po spusteni SUK SR.

Predsedajuci Komisie vyzval ¢&lenov Komisie s hlasovacim pravom k hlasovaniu o schvaleni zameru NP s podmienkou,
Ze pripomienky EK budu zohladnené v Ziadosti o NFP.

HLASOVANIE o zamere NP:

Hlasovalo 16 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 13, PROTI - 1 (B. Kogan), ZDRZALI SA - 2 (D. Horna a A. Schulcz).
Predseda Komisie skonstatoval, Ze Komisia zamer NP schvalila.

Dalej uviedol, Ze pri priprave Ziadosti o NFP sa bude zaoberat véetkymi vznesenymi pripomienkami a komentarmi s cielom
zamer NP vylepsit.

Predsedajuci Komisie vyzval ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom na hlasovanie o schvaleni aktualizovaného zoznamu
zamerov NP.

V. Palkova (SO, MSVVa$S SR) — uviedla, Ze v nadvaznosti na schvalenie zameru NP Systém uznavania kvalifikécii v SR sa
tento zamer dopifia do zoznamu zamerov narodnych projektov a zaroveri sa zo zoznamu vypls$ta zamer NP Inovacia
praktickej pripravy ucitelov a buducich ucitelov v Centrach inovaéného vzdeldvania. Tymto sa predkladd na hlasovanie
aktualizovany zoznam, ktory obsahuje v3etky doteraz schvalené zamery NP, ktoré sa realizuji a budu realizovat.

M. Morass (EK) — vzniesol 2 pripomienky ohladom zameru NP ZvySovanie podnikatelskych kompetencii a finan¢ne;
gramotnosti cez simulované prostredie cviCnych firiem, a to, Ze alokécia na IT komponent nebola stale zredukovand, a druha
pripomienka sa tykala zavazku zrusit vSetky zamery NP, ktoré sa nevyhlasia do 30. 4. 2017, ktora sa ma tykat aj tohto NP

J. Gmiterko (SO, MSVVa$ SR) - reagoval, Ze termin 30. 4. 2017 plati a do tohto terminu sa rozhodne aj o zamere NP
ZvySovanie podnikatel'skych kompetencii a finanCnej gramotnosti cez simulované prostredie cvi€nych firiem.

M. Morass(EK) — vyjadril navrh, Ze v pripade schvalenia zoznamu NP bude z&dmer NP ZvySovanie podnikatelskych
kompetencii a finan¢nej gramotnosti cez simulované prostredie cviénych firiem vramci schvéleného aktualizovaného
zoznamu narodnych projektov eSte predmetom dalSieho prehodnotenia po 30. 4. 2017.

A. Schulez (RMS) - uviedol 2 pripomienky, ktoré vyplynuli z okrdhlych stolov v suvislosti so zdmerom NP ZvySovanie
podnikatelskych kompetencii a finan¢nej gramotnosti cez simulované prostredie cviénych firiem. Zo strany InStititu
vzdelavacej politiky aj zo strany RO boli vznesené otazky ohladom obavy z duplicity systému Studentskych firiem. Druha
pripomienka sa tykala vySky nakladov na IT, ktorou timo€i ochotu Slovensko digital detailnejSie riesit analyzu, ktord dostali,
pretoZe aj oni ju povazujl za nedostatoénu.

J. Gmiterko(SO, MSVVaS SR) — vyjadril presvedéenie, Ze nedochadza k duplicite zameru NP Zvy$ovanie podnikatelskych
kompetencii a finanénej gramotnosti cez simulované prostredie cvicnych firiems existujucimi formami Studentskych firiem.
Dalej uviedol, Ze v stvislosti s IT nakladmi bola vykonana analyza (hodnotenie), ktora bola poskytnuta ¢lenom Komisie,
a opétovne uviedol, Ze do 30. 4. 2017 sa rozhodne, &i sa zamer NP spusta a v akej forme. V pripade, ak st nutné dalSie
konzultacie, MSVVa$ SR je ochotné ich otvorit.

M. Morass (EK) — uviedol, e EK bude otakavat informaciu o tomto rozhodnuti, &o vyplyva i zo zavazku MSVVa$ SR. Dalej
pripomenul, Ze nielen na Urovni tohto z&meru, ale aj na Urovni narodnych pracovnych skupin sa dohodlo, Ze IT element
sa bude eSte detailne prehodnocovat.

J. Gmiterko (SO, MSVVaS$ SR) - pred hlasovanim zhrnul, Ze do 30. 4. 2017 sa SO rozhodne a oznami EK e-mailom, &i sa
bude alebo nebude projekt realizovat, a to obdobnym spdsobom, ako bola EK informovana o nerealizovani projektu centier
inovaéného vzdelavania v nadvaznosti na prebiehajuce diskusie a pripomienkové konanie. Nie je mozZné zaviazat sa k tomu,
Ze projekt bude spusteny do 30. 4. 2017 vzhladom na nadch&dzajlce sviatky a men$i podet pracovnych dni v mesiaci april,
a nasledne aj preto, ze vyhlaseniu vyzvania predchadzaju procesné lehoty, ktoré by nebolo mozné technicky stihnt.
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M. Morass (EK) sthlasil s vysvetlenim a doplnenim informacie, nakofko je v sulade s prijatym zavazkom a uviedol, Ze pokial
bude tento projekt aj nadalej vykazovat omeskanie, SO by malo pristlpit k jeho nerealizacii.

Predsedajuci Komisie vyzval ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom na hlasovanie o schvaleni aktualizovaného zoznamu

zémerov NP. Dalej objasnil Komisii, Ze z procesného hladiska sa zamer mdze zaradit do aktualizovaného zoznamu zamerov
NP, pri¢om do 30. 4. 2017 sa eSte ozrejmi, &i sa prijali poziadavky z okrahlych stolov v plnej miere.

HLASOVANIE o Zozname zamerov narodnych projektov pre prioritnu os 1 Vzdelavanie OP LZ ku diiu 31. 03. 2017

Hlasovalo 14 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 14, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Predseda Komisie skonstatoval,
Ze Komisia aktualizovany zoznam zamerov NP schvalila.

Z. Rybanova (EK) — dala otazku, aké je kvorum Komisie.

V. Palkova (SO, MSVVaS SR) - podala vysvetlenie, ze ¢lenov Komisie je 20, o znamena Ze nadpoloviéna vagsina je 11
hlasov.
V danej chvili hlasovania bolo pritomnych 14 ¢lenov a v&etci 14 hlasovali za schvalenie predmetného zoznamu.

Zaver
Predsedajuci Komisie vyzval zastupcov EK k zavereénému slovu.

M. Morass (EK) — uviedol, ze prebehla podnetna diskusia a jej zavery by mali byt brané vazne. EK oCakava, ze odteraz
sa budu dopytovo orientované vyzvy diskutovat v ramci zasadnuti Komisie a ta bude aj schvalovat’ Specifické vyberové
kritéria s cielom zvySenia kvality vyziev. V slvislosti so zdmerom NP Systém uznavania kvalifikacii vyzyva navrhovatela
zameru NP a SO OPLZ dopracovat tento zamer s cielom vylepsit ho, rozpracovat intervenénu logiku projektu a prepracovat
rozpodet, atym efektivne znizit vy$ku alokacie projektu. Dalej vyzyva SO paralelne ktomuto NP vyhlasit dopytovo
orientovanu vyzvu na samotnu realizaciu aktivit v teréne.

Predsedajuci Komisie podakoval vSetkym ¢lenom a pozorovatelom Komisie za obsiahlu diskusiu iza schvélenie
prednesenych ndvrhov a uzavrel zasadnutie.

Overil: Schvalil:
V Bratislave, dia V Bratislave, diia 30. 05. 2017
Podpis : Podpis:
V. T. V. T,
Anna Labatova Peter Plavéan
overovatelka zapisnice predseda Komisie pri Monitorovacom
ZdruZenie miest a obci Slovenska vybore OP LZ pre prioritnt os 1

Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1:  Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre PO 1
Priloha €. 2:  Prezen¢na listina

Priloha . 3;  Zoznam zamerov narodnych projektov pre prioritni os 1 Vzdelavanie OP LZ ku diiu 31. 03. 2017
Priloha €. 4;  List Statneho tajomnika Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Branislava Ondru$a
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Priloha €. 1
Uznesenie z 3. zasadnutia Komisie pri Monitorovacom vybore

pre operacny program Ludské zdroje pre prioritnu osi 1
zo dna 31. 03. 2017

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn( os 1

A. schvaluje

A1 Program 3. zasadnutia Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritni 0s 1zo diia 31. 03. 2017

A2 Overovatela zapisnice z 3. zasadnutia Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské
zdroje pre prioritn( 0s 1zo dia 31. 03. 2017

A3 Zamer narodného projektu Systém uznévania kvalifikacii v Slovenskej republike

A4 Zoznam z&merov narodnych projektov pre prioritn os 1 Vzdelévanie OP LZ ku driu 31. 03. 2017

B. berie na vedomie

B.1 Informé&cie o finanénom vyvoji a pineni ciefov prioritnej osi Vzdelavanie OPLZ

V Bratislave, diia 30. 05. 2017

Podpis :
V. T.

Peter Plavéan
predseda Komisie pri Monitorovacom
vybore OP LZ pre prioritnu os 1



