Priloha ¢. 12f

Vvpoéet opravnenej mzdy na projekt

Priklad 1: Zdravotnicky pracovnik Studujuci v Specializa¢nom studiu

Hodiny

Odpracovany ¢as zékladny 144,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Nadcas 16,00 hod
Pohotovost na pracovisku 51,50 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 5,00 hod
Praca vo sviatok 11,00 hod

Dovolenka 2 dni (16 hod)
Mzda

Zakladny plat tarifny 526,30 EUR
Zakladny plat za nadCas 55,60 EUR
Nahrada za sviatok® 62,80 EUR
Néahrada za dovolenku 101,70 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 202,14 EUR
Priplatok za nadcas 19,05 EUR
Priplatok za so, ne 5,89 EUR
Priplatok za sviatok 37,50 EUR
Osobitny priplatok 12,63 EUR
Motivacny priplatok 31,30 EUR
Hruba mzda 1054,91 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 370,99 EUR
Maximalna suma bez odvodov zamestnavatel’a uvedena

v prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP 546,00 EUR
Maximalna suma vratane odvodov zamestnavatela

uvedena v zmluve o poskytnuti NFP (ak relevantné) 730,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: stanovenie vySky opravnenej mzdy zdravotnickeho pracovnika S$tudujlceho
V $pecializatnom §tadiu bez odvodov zamestnavatel’a

Pre vypocet opravnenej mzdy je potrebné vychddzat zo =zakladného tarifného
platu (zakladnej mzdy), néhrady za sviatok a néhrady za dovolenku? a inych nahrad zakladného
tarifného platu (zakladnej mzdy) v zmysle platnej legislativy, ¢o spolu tvori zéklad pre
vypocet opravnenej mzdy bez odvodov zamestnavatePa. Uvedend suma sa porovna
s maximalnou sumou stanovenou V prislusnej vyzve. Pokial’ je vycCislena opravnena mzdy
vysSSia ako limit stanoveny vo vyzve, SORO uznd za opravnenu vysku mzdy bez odvodov
uvedenl vo vyzve (546 EUR) . Pokial’ je vycislend opravnena mzda bez odvodov niZSia ako
limit stanoveny vo vyzve, bude opravnenou vyskou mzdy tato suma.

Zaklad pre vypocet opravnenej mzdy: 526,30 + 62,80 + 101,70 = 690,80 EUR

1V niektorych pripadoch je ndhrada za sviatok uvedené ako sugast zakladného tarifného platu.
2 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zéklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika
v projekte.
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Vzhladom na to, ze suma pre vypocet opravnenej] mzdy 690,80 EUR je vysSia ako limit
stanoveny vo vyzve 546,00 EUR, bude opravnena suma bez odvodov zamestnavatela
546,00 EUR.

Krok 2: vypodet opravnenych odvodov zamestnavatel’a

Opravnené odvody zamestnavatela sa vypocitaji podla vzorca®:

oM

00 = * COZ
HM

OO _opravnené odvody zamestnavatela
OM _opravnena mzda bez odvodov zamestnavatela
HM_ hruba mzda’

COZ_celkové odvody zamestnavatela®

OM = 546,00 EUR

HM =1054,91 EUR

COZ =370,99 EUR

OO0 = (546 / 1054,91) * 370,99 = 192,02 EUR

Opravnené odvody zamestnavatel’a st 192,02 EUR.

Krok 3: vypolet vysky opravnenej mzdy zdravotnickeho pracovnika vratane odvodov
zamestnavatela

Opravnena mzda vratane odvodov zamestnavatel'a sa vypogita podl'a vzorca®:

OOM =0M + 00

OOM _opravnena mzda vrdtane odvodov zamestnavatela
OM_opravnend mzda bez odvodov zamestnavatel'a
OO_opravnené odvody zamestnavatela

OM = 546,00 EUR
00 =192,02 EUR

OOM =546 + 192,02 = 738,02 EUR

¥ Zaokrdhlené na 2 desatinné miesta

* Je potrebné od hrubej mzdy odpoéitat’ polozky, ktoré sa nezapogitavaji do vymeriavacieho zékladu v zmysle
zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (v zneni zdkona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zékona ¢. 461/2003 o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

> V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socidlneho fondu, je potrebné tito sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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Opravnena mzda zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specializaénom S$tudiu vratane
odvodov zamestnavatela je 738,02 EUR. Takto vycCislena opravnena mzda zdravotnickeho
pracovnika vratane odvodov zamestnavatela musi byt nasledne porovnana s limitom
uvedenym v zmluve o poskytnuti NFP (ak relevantné). Za oprdvnend sumu sa povaZzuje suma,
ktoré je nizZsia.

V tomto priklade je stanovend maximalna suma mzdy vratane odvodov zamestndvatela
v Zmluve o NFP vo vy3ke 730 EUR. Porovnanim s vy¢islenou hodnotou 738,02 EUR, uzna
SORO za opravnenud mzdu spolu s odvodmi sumu 730 EUR.
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Priklad 2: SkoliteP, ktory pracuje na projekte menej ako 100 % pracovného

casu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Naddas 24,00 hod
Pohotovost’ na pracovisku 0,00 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 0,00 hod
Préca vo sviatok 0,00 hod

Dovolenka 7 dni (56 hod)
Mzda

Zakladny plat tarifny 538,70 EUR
Zakladny plat za nadcas 155,60 EUR
Né&hrada za sviatok 102,80 EUR
Néahrada za dovolenku 605,30 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 0,00 EUR
Priplatok za nadcas 39,40 EUR
Priplatok za so, ne 0,00 EUR
Priplatok za sviatok 0,00 EUR
Priplatok za vedenie 212,00 EUR
Osobny priplatok 387,50 EUR
Odmeny 500,00 EUR
Hruba mzda 2541,30 EUR
Odvody zamestnavatel'a celkom 814,01 EUR
Pocet hodin na projekte 15,00 hod
Maximélna hodinova sadzba vratane

odvodov zamestnavatel’a uvedena

v zmluve o poskytnuti NFP 13,50 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypodet narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet vysky narokovanej hodinovej mzdy Skolitel’'a vratane odvodov zamestnavatela,
ktory nepracuje na projekte na 100% je potrebné vychadzat' zo zakladného tarifného platu
(zékladnej mzdy) a urcitych priplatkov (priplatok za riadenie; priplatok za zastupovanie;
osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi), ¢o spolu tvori narokovani mzdu skolitel'a bez odvodov zamestnavatela.




2) Je potrebné vypoditat’ narokované odvody zamestnavatel'a podla vzorca®:

07 — oM
HM

* COZ
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OZ_ narokované odvody zamestndvatela
OM _narokovand mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
HM_hruba mzda®

COZ_celkové odvody zamestndvatela’

OM = 538,70 + 212,00 + 387,50 =1138,20 EUR
HM =2541,30 EUR
COZ =814,01 EUR
OZ = (1138,20 / 2541,30) * 814,01 = 364,58 EUR

Néarokované odvody zamestnavatela si 364,58 EUR.

3) Je potrebné vypocitat’ narokovanti mzdu $kolitel'a vratane odvodov zamestnavatela podl'a

vzorca .

OOM =0M + OZ

OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
OM _ narokovana mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
OZ ndrokované odvody zamestnavatela

OM =1138,20 EUR
0Z = 364,58 EUR

OOM = 1138,20 + 364,58 = 1502,78 EUR

Narokovana mzda Skolitel’'a vratane odvodov zamestnévatel’a je 1502,78 EUR.

4) Je potrebné vychadzat zo zakladného odpracovaného Casu, Co tvori zakladny cas pre

vypocet narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatela.

Néarokovand hodinova mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla

vzorca®:

HoM = 00/1/,
zZC

® Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat polozky, ktoré sa nezapoCitavaju do vymeriavacieho zakladu
v zmysle zékona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o

socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

"V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socidlneho fondu, je potrebné tito sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov

zamestnavatel’a.
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HoM _néarokovana hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela
OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
ZC zdkladny cas pre vypocet ndrokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatela

OOM = 1502,78 EUR
ZC =104 hodin

HoM = 1502,78 / 104 = 14,45 EUR

VySka narokovanej hodinovej mzdy Skolitela vratane odvodov zamestnavatela
je 14,45 EUR.

Krok 2: Vypocet celkovej opravnenej mzdy Skolitel’a, ktory pracuje na projekte menej ako
100% pracovného ¢asu

Je potrebné porovnat’ narokovand hodinovi mzdu vratane odvodov zamestnavatela podla
vypoctu v kroku 1 s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v zmluve o poskytnuti NFP. Za
zaklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy skolitel'a sa berie vzdy ta nizSia suma. Tato
suma sa vynasobi po¢tom odpracovanych hodin na projekte a vysledok tvori celkovd
opravnenu mzdu skolitela.

Celkové opravnena mzda skolitela sa vypocita podla vzorca®:

COM = ZOM * PC

COM_celkové opravnena mzda skolitela
ZOM _ zdklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy
PC pocet odpracovanych hodin na projekte

Hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a podl'a kroku 1 je 14,45 EUR, ¢o je viac ako
maximalna hodinovd sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP 13,50 EUR. Zakladom pre vypocet celkovej opravnenej mzdy $kolitel'a bude
maximalna hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a uvedena v zmluve o poskytnuti
NFP vo vyske 13,50 EUR.

ZOM = 13,50 EUR
PC = 15 hodin

COM = 13,50 * 15 = 202,50 EUR

Celkova opravnena mzda $kolitel'a, ktory pracuje na projekte menej ako 100% pracovného
casu je 202,50 EUR.
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Priklad 3: SkoliteP, ktory pracuje na projekte 100 % pracovného ¢asu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Naddas 24,00 hod
Pohotovost’ na pracovisku 0,00 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 0,00 hod
Préaca vo sviatok 0,00 hod
Dovolenka 7 dni (56 hod)
Mzda

Zakladny plat tarifny 538,70 EUR
Z&kladny plat za nad¢as 155,60 EUR
Nahrada za sviatok 102,80 EUR
Nahrada za dovolenku 605,30 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 0,00 EUR
Priplatok za nadcas 39,40 EUR
Priplatok za so, ne 0,00 EUR
Priplatok za sviatok 0,00 EUR
Priplatok za vedenie 212,00 EUR
Osobny priplatok 387,50 EUR
Odmeny 500,00 EUR
Hruba mzda 2541,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 814,01 EUR

Maximalna hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a uvedend
v zmluve o poskytnuti NFP 16,50 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypodet narokovanej mzdy Skolitel’a vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet narokovanej mzdy Skolitel'a vratane odvodov zamestnavatel'a, je potrebné
vychadzat'" zo zakladného tarifného platu, ur€itych priplatkov (priplatok za riadenie;
priplatok za zastupovanie; osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi), nahrada za opravnen( dovolenku®, sviatok, navstevu
lekara a iné ndhrady zakladného tarifného platu, ¢o spolu tvori narokovani mzdu $kolitel'a
bez odvodov zamestnavatel’a.

2) Je potrebné vypocitat’ narokované odvody zamestnavatel'a podl'a vzorca®:

oM

OZ = * COZ
HM

® Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade realne odpracovaného &asu na projekte.
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OZ_ narokované odvody zamestnavatela
OM narokovand mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela

HM_hruba mzda®
COZ_celkové odvody zamestnavatela™

Napriklad neopravnend dovolenka, z celkovej cerpanej dovolenky v danom mesiaci
v pocte 7 dni, dovolenka ktora vznikla mimo odpracované¢ho ¢asu na projekte je 5 dni, t.j. 40
hodin. Nahrada za neopravnend dovolenku je 432,36 EUR (605,30EUR / 56 hod *40 hod.).
OM = 538,70 + 102,80 + 605,30 + 212,00 + 387,50 - 432,36 =1413,94 EUR

HM =2 541,30 EUR

COZ =814,01 EUR

OZ = (1413,94 / 2541,30) * 814,01 = 452,90 EUR

Narokované odvody zamestnavatel'a st 452,90 EUR.

3) Narokovana mzda Skolitel’'a vratane odvodov zamestnavatel’a sa vypocita podl'a vzorca™:

OOM =0OM + OZ

OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
OM _ narokované mzda skolitela bez odvodov zamestndvatela
OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM =1413,94 EUR
0Z = 452,90 EUR

OOM =1413,94 + 452,90 = 1 866,84 EUR

Narokovana mzda Skolitel’a vratane odvodov zamestnavatel’a je 1 866,84 EUR.

Krok 2: Vypodet celkovej opravnene]j mzdy S$kolitela, ktory pracuje na projekte 100%
pracovného ¢asu

1) Je potrebné vychadzat’ z maximalnej hodinovej sadzby vratane odvodov zamestnavatel'a
uvedenej v zmluve o poskytnuti NFP a taktiez zo zakladného odpracovaného Casu, z ¢asu za
opravnenu dovolenku, sviatok, navstevu lekara a inych nahrad zakladného tarifného platu, ¢o
spolu tvori zakladny Cas pre vypocet maximalnej opravnenej vysky mzdy vratane odvodov
zamestnavatel’a.

° Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat polozky, ktoré sa nezapotitavaju do vymeriavacieho zékladu
v zmysle zékona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zékona ¢. 461/2003 o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

10"\ pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tito sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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Maximéalna opravnena vySka mzdy vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla
3
Vzorca:

MOM = MHoM * ZC

MOM _ maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela
MHoM_maximalna hodinova sadzba vratane odvodov zamestndavatela uvedena v zmluve
0 poskytnuti NFP

ZC zdkladny cas pre vypocet maximdlnej vysky mzdy

Napriklad neopravnend dovolenka, z celkovej ¢erpanej dovolenky v danom mesiaci
v pocte 7 dni, dovolenka ktora vznikla mimo odpracovaného ¢asu na projekte je 5 dni, t.j. 40
hodin.

MHoM = 16,50 EUR
7ZC =104+ 16 + 56 — 40 = 136 hodin

MOM = 16,50 * 136 = 2 244 EUR

Maximalna oprdvnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a je 2 244 EUR.

2) Je potrebné porovnat’ narokovani mzdu vratane odvodov zamestnavatela s maximalnou
opravnenou vySkou mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a. Celkova opravnena vyska mzdy
skolitel’a je vZdy ta nizsia suma.

Narokovana mzda skolitel'a vratane odvodov zamestnavatel'a (OOM) je 1 866,84 EUR
Maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a (MOM) je 2 244 EUR.
Vzhl'adom na to, Ze narokovana mzda Skolitel'a vratane odvodov zamestnavatel'a je nizSia ako
maximalna opravnena vySka mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a bude celkova opravnena

vySka mzdy skolitel’a, ktory pracuje na projekte 100% pracovného Casu, rovna narokovanej
mzde vo vyske 1 866,84 EUR.
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Priklad 4: Riadiaci pracovnik - zamestnanec VUC, ktory pracuje na
projekte menej ako 100 % pracovného ¢asu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 160,00 hod
Naddas 0,00 hod
Pocet hodin sviatkov 0,00 hod
Dovolenka 2 dni (16 hod)
Mzda

Zéakladny plat tarifny 766,50 EUR
Z&kladny plat za nadcas 0,00 EUR
Néhrada za sviatok® 0,00 EUR
Néhrada za dovolenku 104,30 EUR
Priplatok za nadcas 0,00 EUR
Osobitny priplatok 287,50 EUR
Odmeny 300,00 EUR
Hruba mzda 1458,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 504,03 EUR
Pocet hodin na projekte 40,00 hod
Maximalna hodinovéa sadzba vratane

odvodov zamestnavatela uvedena

v zmluve o poskytnuti NFP 9,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypodet narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet vySky narokovanej hodinovej mzdy riadiaceho pracovnika, je potrebné
(z&kladnej mzdy), sviatkov, priplatkov a platu za

vychédzat zo zékladného tarifného platu

pracu nadcas, ¢o spolu tvori narokovani mzdu bez odvodov zamestnavatela.

2) Je potrebné vypoditat’ narokované odvody zamestnavatel'a podla vzorca®:

OZ =
HM

oM

* COZ

OZ_ narokované odvody zamestndvatela

OM _ndrokovana mzda bez odvodov zamestnavatela

HM_hrub& mzda™*
COZ_celkové odvody zamestnavatela™

' Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapogitavaju do vymeriavacicho zékladu
v zmysle zékona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

12 \/ pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socidlneho fondu, je potrebné tito sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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OM =766,50 + 287,50 = 1 054,00 EUR

HM =1 458,30 EUR

COZ =504,03 EUR

OZ = (1 054,00 / 1458,30) * 504,03 = 364,29 EUR

Narokované odvody zamestnavatel'a sU 364,29 EUR.

3) Je potrebné vypo&itat’ ndrokovan(i mzdu vratane odvodov zamestnavatel'a podl'a vzorca®:

OOM =0OM + Oz

OOM _narokovan& mzda riadiaceho pracovnika vrdtane odvodov zamestndvatela
OM __ narokovan& mzda riadiaceho pracovnika bez odvodov zamestnavatel'a
OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM =1 054,00 EUR
0Z = 364,29 EUR

OOM =1 054,00 + 364,29 = 1 418,29 EUR

Néarokovanad mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a je 1 418,29 EUR.

4) Je potrebné vychadzat zo zakladného odpracovaného casu, poctu hodin sviatkov
a znadCasu, Co spolu tvori zakladny ¢as pre vypocet hodinovej mzdy

vratane odvodov zamestnavatela.

Hodinovd mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla
3
vzorca .

_ oom

HoM
ocC

HoM _néarokovana hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela
OOM _nérokovand mzda riadiacenho pracovnika vrdtane odvodov zamestndvatela
OC zdkladny cas pre vypocet hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatela

OOM =1418,29 EUR
OC = 160 hodin

HoM =1 418,29 / 160 = 8,86 EUR

Vyska narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a je 8,86 EUR.
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Krok 2: Vypodet celkovej oprdvnenej mzdy riadiaceho pracovnika na projekt

Je potrebné porovnat narokovanu hodinovii mzdu vratane odvodov zamestnavatela podl'a
vypoétu v kroku 1 s maximéalnou hodinovou sadzbou uvedenou v zmluve o poskytnuti NFP. Za
zaklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika sa berie vZdy ta nizsia
suma. Tato suma sa vynasobi po¢tom odpracovanych hodin na projekte avysledok tvori
celkovl opravnend mzdu riadiaceho pracovnika.

Celkova opravnena mzda riadiaceho pracovnika sa vypocita podla vzorca®:

COM = ZOM * PC

COM_celkova opravnena mzda riadiaceho pracovnika
ZOM_ zdklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy
PC pocet odpracovanych hodin na projekte

Hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a podla kroku 1 je 8,86 EUR, ¢o je menej ako
maximalna hodinova sadzba vrdtane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP 9,00 EUR. Zakladom pre vypocet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho
pracovnika bude hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a vypocitana podl'a kroku 1 vo
vyske 8,86 EUR.

ZOM = 8,86 EUR
PC = 40 hodin

COM = 8,86 * 40 = 354,40 EUR

Celkova opravnena mzda riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte menej ako 100%
pracovného casu je 354,40 EUR.
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Priklad 5: Riadiaci pracovnik — zamestnanec VUC, ktory pracuje na
projekte 100 % pracovného ¢asu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Naddas 0,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Dovolenka 5,00 dni (40,00 hod)
Mzda

Zéakladny plat tarifny 400,00 EUR
Zakladny plat za nadcas 0,00 EUR
Néhrada za sviatok® 95,80 EUR
Néahrada za dovolenku 375,00 EUR
Priplatok za nadcas 0,00 EUR
Osobitny priplatok 287,50 EUR
Odmeny 300,00 EUR
Hruba mzda 1458,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 504,03 EUR

Maximalna hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 9,00 EUR

Maximalna mesaéna sadzba vratane
odvodov zamestnavatel’a uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 1200,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypodet narokovanej mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestndvatel’a

1) Pre vypocet narokovanej mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov je potrebné
vychadzat zcelkovej hrubej mzdy, od ktorej sa odpocCitava neopravnend nahrada za
dovolenku 13, rozdiel tvori ndrokovani mzdu bez odvodov zamestnavatel’a.

2) Je potrebné vypocitat’ narokované odvody zamestnavatel'a podl'a vzorca®:

oM

OZ = * COZ
HM

OZ_ narokované odvody zamestnavatela
OM_narokovana mzda riadiaceho pracovnika bez odvodov zamestnavatela

HM_hruba mzda*
COZ_celkové odvody zamestnavatela™

3 Neopravnena dovolenka, ktora vznikla mimo realne odpracovaného Gasu na projekte.

Y Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat polozky, ktoré sa nezapoitavaju do vymeriavacieho zékladu
v zmysle zékona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej Cerpanej dovolenky v danom mesiace vV pocte
5 dni, ktora vznikla mimo opracovaného Casu na projekte je 3 dni, t.j. 24 hodin. Tomu
zodpoveda neopravnena nahrada za dovolenku vo vyske 225,00 EUR.

OM = hrubd mzda minus neopravnend nahrada za dovolenku = 1 458,30 — 225,00 =
1233,30 EUR

HM =1 458,30 EUR

COZ =504,03 EUR

OZ = (1 233,30/ 1 458,30) * 504,03 = 426,26 EUR

Néarokované odvody zamestnavatel’a st 426,26 EUR.

3) Je potrebné vypocitat narokovand mzdu riadiaceho pracovnika vratane odvodov
zamestnavatel'a podla vzorca™:

OOM =0OM + OZ

OM =1 233,30 EUR
OZ = 426,26
OOM =1 233,30 + 426,26 = 1 659,56 EUR

Narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela je 1 659,56 EUR.
Krok 2A: Vypocet celkove] opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte

100% pracovného Casu V pripade, ak je v zmluve o poskytnuti NFP uvedend maximalna
hodinova sadzba

1) Je potrebné vychadzat' z maximalnej hodinovej sadzby vratane odvodov zamestnavatel'a
uvedenej v zmluve o poskytnuti NFP a z celkového odpracovaného ¢asu, vzt'ahujuceho sa na
hrubtt mzdu, okrem €asu za neopravnenu dovolenku. Pocet hodin spolu tvori zakladny ¢as pre
vypocet maximalnej opravnenej vySky mzdy vratane odvodov zamestnavatela.

Maximalna opravnend vysSka mzdy vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla
3
vzorca .

MOM = MHoM * Z€

MOM _maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela
MHoM_maximalna hodinova sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP

ZC zdkladny cas pre vypocet maximdlnej vysky mzdy

Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej Cerpanej dovolenky v danom mesiace vV pocte
5 dni, ktora vznikla mimo opracovaného ¢asu na projekte je 3 dni, t.j. 24 hodin.

15\ pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tGto sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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MHoM =9,00 EUR

ZC =104 + 16 + 40 — 24 = 136 hodin

MOM = 9,00 * 136 = 1 224,00 EUR

Maximalna opravnena vyska mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a je 1
224,00 EUR.

2) Je potrebné porovnat’ narokovani mzdu vratane odvodov zamestnavatela s maximalnou
opravnenou vySkou mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a. Celkova opravnena vyska mzdy
riadiaceho pracovnika je vzdy ta nizSia suma.

Nérokovand mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela (OOM)
je 1 659,56 EUR

Maximalna opravnena vySka mzdy vratane odvodov zamestnavatela (MOM)
je 1224,00 EUR.

Vzhl'adom na to, ze narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a
je vysSSia ako maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela bude
celkova opravnend vySka mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte 100 %
pracovného Casu, rovna maximalnej opravnenej mzde vo vyske 1224,00 EUR.

Krok 2B: Vypodet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte
100% pracovného ¢asu vratane odvodov zamestnavatel’a v pripade, ak je v zmluve o poskytnuti
NFP uvedena maximalna mesac¢né sadzba

Narokovand mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela (OOM)
je 1659,56 EUR.

Maximéalna opravnend vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP je 1200,00 EUR.

Vzhl'adom na to, Ze narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a
je vySSia ako maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela bude
celkovd opravnend vySka mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte 100%
pracovného Casu, rovna maximalnej opravnenej vyske mzdy vo vyske 1200,00 EUR.
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