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Dokument je riadiacim dokumentom pre oblast zjednodu$eného vykazovania vydavkov pre
prioritnii os Vzdeldvanie OP Ludské zdroje. Definuje Standardné stupnice jednotkovych nakladov
podla €. 14 (1) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 z 17. Decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 v platnom zneni.

Dokument je aktualizaciou ¢.2 dokumentu pre oblast zjednoduseného vykazovania vydavkov pre
prioritni os Vzdeldvanie OP Ludské zdroje zo dna 28.07.2016 v zneni aktualizacie ¢. 1 zo dia
23.01.2017, —a-v zneni aktualizacie ¢. 2 zo dna 28.02.2017, —a-v zneni aktualizacie ¢. 2.1 zo dia
10.03.2017 a v zneni aktualizacie €. 2.2 zo dna 07.06.2017.

Dokument popisuje nasledovné standardné stupnice jednotkovych nakladov:

e Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - pedagogicky asistent - mesacné naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zdkladnych skolach

e Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - inkluzivny tim - mesacné naklady na
novovytvorené miesto  Skolského psycholéga/Specialneho pedagdga/socidlneho
pedagdga v zakladnych skolach

e Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov - ECDL certifikat

e Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie
miesta asistenta ucitela

e Standardnd stupnica jednotkovych nakladov - prax Studentov ucitelskych fakdlt — prax
buducich ucitefov - hodina priameho rozboru jednotky priamej vyucovacej cinnosti
(vyucovacia hodina v Skole) alebo priamej vychovnej ¢innosti (Skolské zariadenie) Studenta
cvicnym ucitelom

e Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov - vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vydavky na 1 hodinu ucasti na kontinudlnom vzdeldvani pedagogického a
odborného zamestnanca

e Standardnd stupnica jednotkovych nakladov — hodinova sadzba uditel'a/uditelov podla
kategdrie $kol (28, SS) - poéet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami (,,extra hodiny*)

e Standardnd stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina ucasti
pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu

Povinnost vyuZivat Standardné stupnice jednotkovych nakladov bude definovana v ramci jednotlivych
vyzvani/vyziev v nadvaznosti na charakter, obsahové zameranie a cielové skupiny vyzvani/vyziev.



1. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych av zakladnych skolach (dalej
len ,jednotkova cena)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na pedagogickych asistentov (,,PA“) ako ndstoja podpory
inkldzie v materskych a zakladnych skolach, vratane materskych a zakladnych skol so Specidlnymi
triedami. Jednotkova cena sa netyka Specialnych $kol, ale p6jde o podporu integrovania Ziakov so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami do hlavného vzdeldvacieho pruadu.

V ramci jednotkovej ceny (dalej aj ,JC”) budu podporované novovytvorené pracovné miesta nad
ramec existujlcich miest v $kolach a v materskych $kolach. Cinnosti pedagogickych asistentov su
definované SirSie ako ustanovuje zakon. Ide o doplnkové financovanie novovytvorenych miest k
miestam financovanym zo §tatneho rozpoctu. Jednotkovd cena sa nevztahuje na miesta, kedy
verejna zakladna skola s viac ako 100 Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (,,SZP“) je
povinna vyuZit 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy PA.

U jedného Ziadatela nie je moZné, bez ohladu na poéet predloZenych Ziadosti o NFP, kombinovat
Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov ,mesaéné naklady na novovytvorené miesto
pedagogického asistenta v materskych av zakladnych Skoldch” so Standardnou stupnicou
jednotkovych ndkladov pedagogicky asistent - ,asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta
asistenta ucitela”.

Standardna stupnica jednotkovych ndkladov je 1005 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné
miesto PA.

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov je tvorend persondlnymi vydavkami (mesaénd suma
hrubd mzda; odvody zamestnavatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych
personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady PA:

- podla pozZiadaviek ucitefa, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na
uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu

- kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

V projekte budi hradené mzdy PA v materskych a zdkladnych Skolach, ktori sa podielaju na
realizacii aktivit projektu.

Cinnosti vykonavané PA na materskych $kolach, ktoré budu financované v ramci JC:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,

b) ulahdovanie adaptéacie dietata pochadzajice z marginalizovanej rémskej komunity
(dalej len ,,MRK”) na prostredie skoly a pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynu
zo socidlneho znevyhodnenia,



c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade
s pokynmi ucitela,

d) vykondvanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo
vychovno-vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e) pomadhanie pri priprave u¢ebnych pomécok.

2. Vo volno casovych aktivitach organizovanych Skolou: priame vedenie alebo napomahanie pri
¢innostiach volno c¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych, tanecnych, vytvarnych,
dramatickych a inych), spolocenské aktivity, Sportové podujatia a podobne.

3. V spolupraci s rodinou:

a) komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy a vzdeldvania,
b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim dietata.

Cinnosti vykonavané PA na zakladnych $kolach, ktoré budu financované v ramci JC:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostrednd spolupraca s uciteflom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

b) ulahéovanie adaptécie dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia na nové
ucebné prostredie a pomdhanie pri prekonavani pociato¢nych jazykovych, kultirnych
a socidlnych bariér,

c) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie ziakov mimo triedy,

f) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomécok.

2. V praci so Ziakmi vo volnocasovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volnhocasovych aktivit
(spevackych, hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim
individualnych, skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kulturnych pamiatok,

c) zabezpecovanie Ucasti na spolocenskych aktivitach na Urovni obce a regidnu,

d) organizovanie spolocenskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujucich vychovu a vzdeldvanie v ¢ase
mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

3. Vspoluprdci s rodinou:
a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatelstva zo
socidlne znevyhodneného prostredia,
b) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodiémi tak, aby sa citili si¢astou procesu
vzdelavania,
c) spoznavanie rodinného prostredia, socialnych pomerov, zdujmov rodicov a dietata.
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Klac¢ovanie pridelenia poc¢tu PA pre zakladné Skoly:

e Skola do 180 Ziakov — 1 Gvizok pedagogického asistenta (PA)
e 181 —400 Ziakov — 2 uvazky PA

e 401 -700 Ziakov — 3 uvazky PA

e 701 -1000 Ziakov — 4 uvazky PA

e Nad 1000 Ziakov — 5 uvazkov PA

Kltcovanie pridelenia poctu PA pre materské skoly:



e Jednotriedna MS a# trojtriedna MS — 1 Gvazok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 Gvazky PA

V pripade, ak PA bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy naklad
bude alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude PA pracovat v skole na kratsi pracovny pomer (napr.
50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci
jednotkovej ceny su preto aj mzdy pedagogickych asistentov pocas prazdnin, kedy vykonavaju
¢innosti spojené s vychovno-vzdeladvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna Ucast Ziakov (napr.
priprava pomdcok, Stvrtroénych sprav o cinnosti, priprava na vychovno-vzdeldvaci proces a
volnocasové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny bude prebiehat v 3 etapach:

A. vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.j. projektu)
B. v ramcikontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude splnenie kritérid pre udelenie poctu PA na jednotlivé Skoly (t.j. ¢i Skola
spravne aplikovala klt¢ na pridelenie poétu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materske;j
Skoly a/alebo podla poétu zZiakov zakladnej skoly).

Ziadatel ako sucast projektu/ziadosti o NFP predloZi nasledovné dokumenty:

e (estné prehldsenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov ZS/velkosti MS

e aktudlny Stvrfroény vykaz o praci v kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a cCerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

MSVVa$S SR overi Udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalendarneho roka (vSetci zriadovatelia $kol su povinni podla §7 ods. 4. zdkona C.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a $kolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov oznamit do 30.9. prislusnému okresnému uradu v sidle kraja skutocné pocéty Ziakov $kol v
ich zriadovatelskej pdsobnosti v novom Skolskom roku a dalSie udaje potrebné na rozpis finanénych
prostriedkov).

Zaroveri bude prostrednictvom Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené,
¢i ide o novovytvorené pracovné miesta a ¢i je dodrzana podmienka, Ze JC sa nevztahuje na miesta,
kedy verejna zakladnd skola sviac ako 100 Ziakmi zo SZP je povinnd vyuzit 50% z celkového
normativneho prispevku na mzdy PA.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky su uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne zamestnanych
PA, ktorych mzdy si hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako suéast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje
podmienky preplatenia jednotkovej ceny:



Raz rocne:

e Cestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov ZS/velkosti MS

Raz roc¢ne a okamzite pri kazdej zmene:

e platna pracovnd zmluva resp. jej dodatky ¢lena PA

e dokument/dokumenty preukazujuce/potvrdzujice kvalifikaciu PA

e Statutarom skoly potvrdeny menny zoznam PA avelkost uvdzku jednotlivych PA, ktorych
mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujuce vysku Skolného plateného rodicmi pred a pocas
realizacie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vysSie, musi
prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvysenia, vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtrocne:

e Stvrtrocné spravy o Cinnosti s vystupmi prace PA

e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

MSVVaS SR ako SO overi tdaje z ¢estného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z tidajov Eduzber a z
aktualneho Stvrtroéného vykazu o préci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované, ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j.
porovnanie bude uskuto¢nené na zaklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zacal
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
financnych prostriedkov statneho rozpoctu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam pedagogickych asistentov
pred zacatim projektu a po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie
kvalifikacnych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/skoly, ktori vyberaji $kolné (napr. materské skoly a sikromné 3koly),
nesmu zvysovat $kolné kvdli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizacie projektu. MSVVa$
SR ako SO bude overovat/kontrolovat, ¢i Skolné nebolo zvysené v dosledku dodatoc¢nej ESF podpory.
V pripade ak bolo, budud opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvysilo $kolné, najneskor v
zaverecnej Ziadosti o platbu predloZenej prijimatefom.



2. Standardna stupnica jednotkovych néakladov - inkluzivny tim - mesaéné naklady na
novovytvorené miesto Skolského psycholéga/$pecidlneho pedagdga/socialneho
pedagdga v zakladnych skolach (dalej len ,jednotkova cena“)

Cielom je zavedenie jednotkovych ndkladov na inkluzivny tim ako nastoj podpory inklizie
v zakladnych Skoldch, vratane zdkladnych $kol so Specidlnymi triedami, s dorazom na Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit ana Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Podpora/jednotkova cena sa nevztahuje na Specialne skoly.

Inkluzivne timy su tvorené Specidlnym pedagégom a/alebo skolskym psycholégom a/alebo socidlnym
pedagégom. Jednotkova cena (dalej aj ,,JC”) sa nebude tykat $pecidlnych $kél, ale pdjde o podporu

integrovania Ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami do hlavného vzdeldvacieho prudu.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je

e Skolsky psycholég - 1235,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto $kolského
psycholéga

e S3$pecialy pedagég/socialny pedagég — 1440,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné
miesto/$pecialneho pedagéga/socidlneho pedagdga.

Standardnda stupnica jednotkovych nakladov je tvorend persondlnymi vydavkami (mesaénd suma
hrubd mzda; odvody zamestnavatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych
personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Naplh prace a kvalifikaéné predpoklady - Skolsky psycholég

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napln prace:

o vykonava odborné ¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a
vzdeldvania v ZS a materskych $kolach vo svojej tzemnej pésobnosti,

o poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzulticie
v procese vychovy a vzdelavania detom, ziakom, zakonnym zastupcom, inkluzivnemu timu
zakladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom materskych $kél vo svojej Uzemnej
posobnosti,

e uskutoénuje odbornu psychologicku starostlivost Ziakom s tazkostami v uéeni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

e aktivne sa podiela na preventivnych aktivitdch v rdmci planu ¢innosti MS, ZS, a prisluéného
CPPPaP,

e vspolupraci sMS, ZS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne
screeningové vysetrenia u deti a Ziakov a nasledne odporuca k stimulacii identifikované
oslabené oblasti dietata a Ziaka,



spolupodiela sa na vytvérani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiela na jeho aplikacii v praxi

zUcCastiiuje sa zdpisu ziakov do 1.rocnikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozorfiuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nasledne
odporuc¢a zakonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v prisluSnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

poskytuje individualnu a skupinovu psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych socialnych
a zivotnych situaciach v suvislosti s drogovou zavislostou ainymi socialno-patologickymi
javmi,

aktivne spolupracuje sodbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné kvySetreniu Ziaka ZS, v ktorej
poOsobi,

systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich
s naplfiou, poslanim a koncepciou ZS,

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individudlnej a skupinovej ¢innosti
spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

Naplh prace a kvalifikaéné predpoklady - Specidlny pedagég

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napln prace:

vykondva odborné cinnosti v ramci Specidlnopedagogickej diagnostiky, individudlneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
narusenou komunika¢nou schopnostou, autizmom alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami a odborné CcCinnosti spojené s reedukaciou poriuch spravania. Poskytuje
Specidlnopedagogické poradenstvo a konzultacie zdkonnym zdstupcom deti alebo Ziakov a
pedagogickym zamestnancom $kél a skolskych zariadeni

poskytuje individudlne a skupinové Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie
v procese vychovy avzdeldvania detom, Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
zakladnej Skoly a materskych $kol vo svojej izemnej posobnosti,

uskutocriuje odbornl Specidlno-pedagogicki starostlivost Ziakom s tazkostami v uceni
avspravani, zdravotne znevyhodnenym Ziakom, Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

v spolupraci s MS, ZS, a komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne
screeningové vySetrenia udeti predskolského veku anasledne odporuca k stimulacii
identifikované oslabené oblasti dietata,

spolupodiela sa na vytvdrani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiela na jeho aplikacii v praxi



realizuje individualnu a skupinovu Specidlno-pedagogicku screeningovu diagnostiku u Ziakov
s tazkostami v uéeni a v spravani,

kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych Ziakov a dohliada na pouzivanie
kompenzacnych pomdcok odporacanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
pravidelne realizuje reedukacie so Ziakmi s tazkostami v uceni, zvlast so ziakmi s vyvinovymi
poruchami ucenia,

zUcCastiuje sa zdapisu Ziakov do 1l.ro¢nikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozornuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentdciu a ndsledne
odporuca zakonnému zastupcovi dietata odborné vySetrenie v prisluShom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

aktivne spolupracuje sodbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva
a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vy3etreniu Ziaka MS, ZS, v ktorej pdsobi,
systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich
s napliiou, poslanim a koncepciou ZS,

praca v segregovanych komunitach

spoluprdca pri neformalnom vzdeldvani

spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudlnej a skupinovej ¢innosti

Napln prace a kvalifikacné predpoklady - Socialny pedagég

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovujl
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napln prace:

vykondva odborné ¢innosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma
pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a Ziakom, ich zakonnych
zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socialny pedagdg plni
ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej
diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie
socialnopatologickych javov a reedukécie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu
¢innost

vykondva odborné ¢innosti zamerané na Ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo
socialne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov a na plnenie Uloh socidlnej vychovy,
podpory prosocidlneho, etického spravania, socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a
vztahov a reedukacie spravania,

zabezpecuje socialny servis pre Ziakov,

mapuje socialno-patologické javy v Skole,

venuje sa prevencii socidlno-patologickych javov v Skole formou réznych predndsok,
rozhlasovych relacii, besied a seminarov pre Ziakov, zakonnych zadstupcov a inkluzivny tim
MS,ZS, venuje sa korekcii spravania ziakov s poruchami spravania (disocidlne, asocialne
spravanie),

v poradenstve a reedukacnych postupoch rieSi problematické sprdvanie Ziakov, ako je
zaskolactvo, Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,
poskytuje pomoc Ziakom pochadzajucim dysfunkcénych a socidlne znevyhodnenych rodin,



e spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi institiciami a inymi odbornikmi: policiou,
sociadlnou kuratelou, psycholégmi z CPPPaP atd’,

e spolupracuje s triednymi ucitemi a ostatnymi vyucujucimi pri preberani vhodného pristupu k
integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich individualneho vzdeldvacieho planu,

e spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami Skoly pri zjednocovani vplyvov na
individualne zacleneného Ziaka,

e vo vztahu k rodicom poskytuje poradenstvo a individudlne konzultacie v oblasti prevencie
sociadlno-patologickych javov a o moznych rizikdch pre zZiakov,

e sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami ainymi odbornymi
zariadeniami zaoberajlcimi sa starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami
a pod,

e pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, ¢im predchadza
konfliktom, agresii a Sikanovaniu v skupine,

e vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individudlnej a skupinovej ¢innosti

e pracav segregovanych komunitach

e spoluprdca pri neformalnom vzdelavani

e spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie

e spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

Klaéovanie pridelenia poétu odbornych zamestnancov/élenov inkluzivneho timu pre zakladné
skoly:

e Skola do 180 Ziakov — 1 Gvdzok ¢len inkluzivneho timu

e 181 —400 ziakov — 1,5 uvazku ¢lena inkluzivneho timu

e 401 - 700 zZiakov — 2 uvazky clenovia inkluzivneho timu

e 701 —1000 Ziakov — 3 uvazky clenovia inkluzivneho timu

e nad 1000 zZiakov — 4 uvazky ¢lenovia inkluzivneho timu

Zlozenie clenov inkluzivneho timu vychdadza z potrieb Skoly a rozhoduje o nom skola. V Skolach

.....

iluzivneho timu je dva a viac.

V pripade, ak 3kolsky psycholég/3$pecidlny pedagég/socialny pedagég bude pre 3kolu pracovat
menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru pocas mesiaca), jednotkovy naklad na
tohto ¢lena/élenov inkluzivneho timu bude alikvétne prepodéitany. Jednotkovy naklad bude
alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude Skolsky psycholdg/Specidlny pedagdg/socialny pedagdg
pre Skolu pracovat v Skole na kratsi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Je moiné
kombinovat jednotlivé pracovné pozicie ¢lenov inkluzivneho timu, priéom vyska jednotkového
nakladu sa alikvétne prepocita.

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci
jednotkovej ceny su aj mzdy clenov inkluzivneho timu pocas prazdnin, kedy vykonavaju cinnosti
spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna tcast Ziakov.

Overovanie vydavkov — JC bude prebiehat v 3 etapach:

A. v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.j. projektu)
B. v ramci kontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.



A. Overovanie vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude splnenie kritéria pre udelenie poftu pedagogickych asistentov na
jednotlivé skoly (t.j. ¢i spravne aplikovala klu¢ na pridelenie poctu pedagogickych zamestnancov
podla velkosti materskej skoly a/alebo podla poctu Ziakov zakladnej skoly).

Ziadatel ako sucast projektu predlozi nasledovné dokumenty:
e Cestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov Z5/velkosti MS
e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

MSVVa$S SR overi Udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalendarneho roka (vSetci zriadovatelia $kol su povinni podla §7 ods. 4. zdkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov ozndmit do 30. septembra prislusSnému okresnému Uradu v sidle kraja skutocné pocty
Ziakov skél v ich zriad'ovatel'skej p6sobnosti v novom Skolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis
finanénych prostriedkov).

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky su uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
¢lenov inkluzivneho timu, ktorych mzdy st hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budd ako stcast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:
e cCestné prehlasenie $tatutara/riaditela gkoly o celkovom pocte Ziakov Z5 a
Raz rocne a okamiite pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena pedagogického asistenta

e dokument/dokumenty preukazujuce/potvrdzujuce kvalifikaciu ¢lena/Elenov inkluzivneho
timu

e Statutarom skoly potvrdeny menny zoznam clenov inkluzivneho timu a velkost Uvazku
jednotlivych clenov inkluzivneho timu, ktorych mzda je vdanom mesiaci financovana
prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujice vysku Skolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizacie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vysSie, musi
prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvysenia, vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtrocne:
e Stvrtrocné spravy o Cinnosti s vystupmi prace ¢lena/¢lenov inkluzivneho timu
e aktudlny Stvrfroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje

Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

MSVVaS SR ako SO overi Udaje z ¢estného vyhlasenia o celkovom poéte Ziakov z Gdajov Eduzber a z
aktualneho Stvrtroéného vykazu o préci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.



Predmetom overovania bude aj splnenie kvalifika¢nych predpokladov na zaklade platnej slovenskej
legislativy.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na sSkole — t.j.
porovnanie bude uskutocnené na zaklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
financnych prostriedkov statneho rozpoctu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Narast pozicii — t.j. ¢i ide o novovytvorené pozicie sa bude overovat aj z porovnania Udajov o pocte
¢lenov inkluzivneho timu z Eduzberu a z aktudlneho Stvrtroéného vykazu o préci v $kolstve Skol
(MSVVS SR) 1-04. Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam
pedagogickych asistentov pred zacatim projektu a po jeho spusteni. Do uUvahy bude vzaty Skolsky
rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie Cinnosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie
kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/skoly, ktori vyberaju $kolné (napr. sikromné $koly), nesmu zvy$ovat $kolné
kvoli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizicie projektu. MSVVaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i $kolné nebolo zvySené v dbsledku dodato¢nej ESF podpory. V pripade ak
bolo, potom budu opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvysSilo Skolné, najneskér v
zaverecnej Ziadosti o platbu predloZenej prijimatefom.



3. Jednotkova Sstandardna stupnica jednotkovych nakladov  ,,ECDL certifikat” (dalej aj
»jednotkova cena“)

Ciefom je zavedenie jednotkovych ndkladov na vykonanie certifikacnej skisky ECDL (European
Computer Driving Licence). ECDL je oznacenie pre systém na overovanie znalosti a zru¢nosti bezného
pouzivatela v oblasti prace s vypoctovou technikou. Jeho zakladom su standardy, ktoré urcuju rozsah
pozadovanych znalosti a zruénosti vo vybranych tematickych oblastiach (nazyvané sylaby) a
celosvetovo platnd metodika na overovanie, ¢i uchadza¢ pozadovanu uUroven znalosti a zruc¢nosti
dosahuje. Certifikaty systému ECDL su medzindrodne reSpektovanymi dokladmi o tom, Ze ich drzitel
dosahuje poZadovanu udrover/poZadovany Standard/ znalosti a zrucnosti z prislusnej oblasti
preukazal na testoch podla celosvetovo platnej metodiky.

Sylaby ECDL podrobne stanovuju okruhy poZadovanych znalosti a zrucnosti potrebnych na
vyuZivanie osobnych pocitacov na zakladnej urovni. Okruhy znalosti a zru€nosti su rozdelené do
jednotlivych tematickych celkov — modulov. Sylabus je formulovany softvérovo a hardvérovo
nezavisle.

Moduly ECDL, ktoré su v stucasnosti lokalizované v Slovenskej republike:
Skupina modulov Base

M2. Zaklady prace s pocitacom
M3. Spracovanie textu

M4. Tabulkovy kalkulator

M7. Zaklady prace online

Skupina modulov Standard

MS5. Pouzivanie databaz

M6. Prezentdcia

M9. Praca s obrazkami a grafikou
M12. Bezpecnost pri praci s IKT

Skupina modulov Advanced

AM3. Pokrocild praca s textom
AMA4. Pokrodild praca s tabulkami
AMS5. Pokrodild praca s databazou
AMBG6. Pokrodild praca s prezentaciou

le moiné ziskat nasledovné typy certifikatov:

Certifikat ECDL Profile - jeden alebo viac testov z réznych skupin modulov (Base, Standard,
Advanced).

Index ECDL, stanoveny na zaklade ceny od Slovenskej informatickej spolocnosti, sluzi ako doklad
o registracii uchadzaca do systému ECDL a o postupe uchadzaca v absolvovani predpisanych skusok.
Opraviiuje ho prihlasit sa v akreditovanom testovacom centre ECDL na vykonanie testov. Typ indexu
sa odporuca vyberat napr. podla predpokladaného poc¢tu modulov, z ktorych by uchadzaé chcel
vykonat skusky.

Opravnené vydavky projektu st vydavky na maximalne jeden certifikat pre moduly Base/Standard
a maximalne jeden certifikat pre moduly Advanced pre kazdého ucastnika.




Predmetom tohto dokumentu nie je zavedenie jednotkovych nakladov za vzdeldvacie aktivity
suvisiace s ECDL.

Standardné stupnice jednotkovych nakladov st stanovené nasledovne:

Certifikat Cena

ECDL Profile (Base/Standard)
ECDL Profile (1 skuska Base/Standard) 31,50 €
ECDL Profile (2 skusky Base/Standard) 59,00 €
ECDL Profile (3 skusky Base/Standard) 76,50 €
ECDL Profile (4 skusky Base/Standard) 92,00 €
ECDL Profile (5 skisok Base/Standard) 111,50 €
ECDL Profile (6 skisok Base/Standard) 127,00 €
ECDL Profile (7 skisok Base/Standard) 142,50 €
ECDL Profile (8 skisok Base/Standard) 163,00 €

ECDL Profile (Advanced)

ECDL Profile (1 skaska Advanced) 39,10 €
ECDL Profile (2 skusky Advanced) 74,30 €
ECDL Profile (3 skusky Advanced) 99,40 €
ECDL Profile (4 skusky Advanced) 122,50 €

Standardné stupnice jednotkovych nakladov st tvorené cenou za ECDL certifikdt a 15 % pausalnou
sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle €l. 68 ods. 1b nariadenia
¢. 1303/2013.

Financné prostriedky si uhradzané prijimatelovi na zaklade predloZenia kopii certifikatov so
zoznamom skutocne zrealizovanych uspesSnych certifikacnych skasok ECDL, pricom udaje
o certifikatoch a absolvovanych skuskach poskytne prijimatel aj v elektronickej forme (najma cislo
certifikdtu; meno a priezvisko drzitela certifikdtu; ddtum narodenia drzitela certifikatu). Vyssie
uvedené doklady sa budu predkladat k Ziadostiam o platbu spolu s dokumentom ,Dopliiujlce
monitorovacie Udaje“.

SO zaeviduje tieto Udaje do elektronickej evidencie certifikatov a vykonda kontrolu ich spravnosti
a opravnenosti. SO overi pravost certifikatov a skisok v Slovenskej informatickej spolo¢nosti.

MSVVaS$ SR ako SO vykond v procese implementdcie projektu kontroly na mieste.

- Na kazdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonana min. 1 kontrola na mieste
pocas jeho realizacie. Vyssi pocet kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia
projektu ako rizikovy (napr. na zdklade medializovanych kauz, podanych podnetov na SO).

- Kontroly na mieste budld vykondvané v sulade s harmonogramom kontrol na mieste na
prislusny kalendarny rok, ktory bude vychadzat zanalyzy rizik. Predmetom kontroly na



mieste bude overenie, ¢i ECDL certifikacie boli redlne vykonané —v stlade so zmluvou
o poskytnuti NFP.

MSVVaS SR ako SO vedie elektronicku evidenciu vydanych certifikatov a absolvovanych skiskach na
zaklade podkladov od prijimatelov, ktoré predkladaju spolu so Ziadostou o platbu.

Uvedena evidencia slizi na identifikdciu neopravnenych vydavkov, ako napr.

o  certifikatov/skusok, ktoré boli zrealizované mimo obdobia opravnenosti vydavkov projektu,

e duplicit pri Ziadosti o platbu (za rovnaké certifikaty/skasky),

e vydavkov nad rdmec vydavkov za jeden certifikat pre moduly Base/Standard a jeden certifikat
pre moduly Advanced pre jedného Ucastnika.



4. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta
asistenta ucitela (dalej len ,,jednotkova cena®)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na asistentov ucitela (dalej “AU”) ako ndstroja integracie
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do hlavného prudu vzdeldavacieho procesu. Asistent uditela
s pomocou $pecialneho pedagdga a skolského psycholéga, pomaha skvalitfiovat vyucovaci proces
Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Asistent ucitela sa podiela na utvarani rovnosti prilezZitosti vo
vychove a vzdelavani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych,
socidlnych alebo kulturnych bariér.

V rdmci jednotkovej ceny budu podporované novovytvorené pracovné miesta nad rdmec existujucich
miest v skolach (materskych, zakladnych a strednych). Ide o doplnkové financovanie
novovytvorenych miest k miestam financovanym zo Statneho rozpoctu.

U jedného Ziadatela nie je moZné, bez ohladu na poéet predloZenych Ziadosti o NFP, kombinovat

standardnu stupnicu jednotkovych nakladov asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta

asistenta ucitela so Standardnou stupnicou jednotkovych ndkladov pedagogicky asistent -

,mesacné naklady na novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych
skolach”

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je 966 865 EUR/mesacne’.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je tvorend normativom na persondlne vydavky asistenta
ucitela a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle
¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napln prace a kvalifikaéné predpoklady:

- podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy sa podiela na
uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu

- Kvalifikatné predpoklady - vsulade svyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé
kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

V projektoch budu hradené mzdy AU v materskych, zdkladnych a strednych Skoldch, ktori sa
podielaju na realizacii aktivit projektu. Uvedené sa tyka ndrodnych aj dopytovo-orientovanych
projektov.

Cinnosti vykonavané asistentom ucitela na materskych, zakladnych a strednych $kolach, ktoré budu
financované v ramci jednotkovej ceny:

1) Vo vychovno-vzdeldvacom procese:
a) spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,
b) ulahéovanie adaptacie dietata, pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynd zo
zdravotného postihnutia dietata alebo Ziaka
c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v
sulade s pokynmi ucitela,

! Plati pre vyzvy vyhldsené po 1. janudri 2018.




d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e) pomadhanie pri priprave uc¢ebnych pomaécok.

2) Vo volnocasovych aktivitach organizovanych skolou:
a) priame vedenie alebo napomdhanie pri ¢innostiach volnocasovych aktivit (spevackych,
hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych),
b) navsteva historickych a kultdrnych pamiatok,
c) spolocenské aktivity,
d) Sportové podujatia a podobne

3) V spolupréci s rodinou:
a) komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese vychovy a
vzdeldvania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata alebo Ziaka a s jeho rodinnym
prostredim.
4) V oblasti vzdeldvacich aktivit:
a) ucast na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre asistentov uditela organizovanych
Skolami alebo inymi institiciami akreditovanymi na tuto ¢innost.

KIU¢ pridelovania AU pre zakladné a stredné Skoly:

e Skola do 100 ziakov — max.1 Gvazok AU;

e Skola od 101 do 200 Ziakov — max. 2 Uvazky AU;
e Skola od 201 do 300 ziakov — max. 3 uvazky AU;
e Skola od 301 do 400 Ziakov — max. 4 Uvazky AU;
e Skola od 401 — 700 Ziakov - max. 5 uvazkov AU;

e Skola nad 701 zZiakov - max. 6 uvazkov AU.

KIu¢ pridelovania AU pre MS:
e Jednotriedna MS a# trojtriedna MS — max.1 Gvazok AU

e Stvortriedna a viactriedna MS — max. 2 Gvazky AU

V pripade, ak AU bude pre skolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto AU bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy naklad bude
alikvotne prepoditany aj v pripade, ak bude AU pracovat v Skole na kratsi pracovny pomer (napr. 50%
pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v rdmci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci JC
sU mzdy asistentov ucitela pocas prazdnin (napr. priprava pomécok, stvrtroénych sprav o cinnosti,
priprava na vychovno-vzdelavaci proces a volnhocasové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 troch etapach:



e vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j. projektu)
e vramci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.

A. Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude:

e splnenie kritérid pre udelenie poctu asistentov ucitelov na jednotlivé skoly (t.j. ¢i Skola
spravne aplikovala kl'i¢ na pridelenie poctu asistentov uditelov podla velkosti materskej
Skoly a/alebo podla poétu zZiakov zakladnej, strednej skoly)

e narok skoly/skolského zariadenia na AU.

Ziadatel ako sucast projektu predlo#i nasledovné dokumenty:

e (estné prehldsenie $tatutara/riaditela gkoly o celkovom pocte Ziakov ZS/ o celkovom pocte
7iakov SS/velkosti MS

e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a cCerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regiondlneho Skolstva

e odporucanie centra Specidlno-pedagogického poradenstva a/alebo centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie podla ¢l. 3 Metodického pokynu ¢. 66/2015
k postupu pri predkladani poZiadaviek na financ¢né prostriedky na osobné ndklady asistenta
uCitela pre Ziakov sozdravotnym znevyhodnenim (http://www.minedu.sk/15170-
sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

)

MSVVaS SR overi tGdaje v Eduzbere (system zberu dét) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalendarneho roka (vsetci zriadovatelia $kol su povinni podla §7 ods. 4. zdkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych skél, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému uradu v sidle kraja skuto¢né pocty
Ziakov $kol v ich zriad'ovatelskej posobnosti v novom Skolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis
finan¢nych prostriedkov).

Zaroveri bude prostrednictvom Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené,
¢i ide o novovytvorené pracovné miesta.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky su uhrddzané prijimatelovi na zdklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
AU, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.


http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

Prijimatelia budi ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia JC:

Raz ro¢ne:

e Cestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov Z5/5S/velkosti MS

e odporucanie centra $pecidlno-pedagogického poradenstva a/alebo centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie podla ¢l. 3 Metodického pokynu ¢. 66/2015
k postupu pri predkladani poZiadaviek na financ¢né prostriedky na osobné ndklady asistenta
uCitela pre Ziakov sozdravotnym znevyhodnenim (http://www.minedu.sk/15170-
sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-
znevyhodnenim/)

Raz rocne a okamZite pri kazdej zmene:

platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky asistenta ucitela
e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujuce kvalifikaciu AU
e Statutarom skoly potvrdeny menny zoznam asistentov ucitela a velkost uUvazku
jednotlivych asistentov ucitela, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana
prostrednictvom JC
e ak relevantné, dokumenty preukazujuce vysku skolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizdcie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vyssie, musi
prijimatel poskytnit zdbévodnenie jeho zvySenia, vratane potrebnej podpornej
dokumenticie
Stvrtrocne:

e Stvrtro€né spravy o ¢innosti s vystupmi prace AU
e aktudlny Stvrfroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.
Pri kazdej ZoP:
e zoznam Ziakov, ktori vyuZivaju AU financovaného z projektu azoznam Ziakov, ktori

vyuzivaju AU financovaného zo $tatneho rozpoctu

MSVVaS SR ako SO overi tdaje z éestného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z idajov Eduzber a z
aktualneho Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované Ci ide o novovytvorené pracovné miesta na skole — t.j.
porovnanie bude uskutoénené na zaklade stavu v skolskom roku, v ktorom projekt zacal,
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
financnych prostriedkov statneho rozpoctu. Do porovnania nebudu zahrnuté pracovné pozicie AU


http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predlozit zoznam asistentov ucditela pred
zacatim projektu a po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie Cinnosti deklarovanych v naplni prace, ako aj overenie
kvalifikacnych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/skoly, ktori vyberaju $kolné (napr. sikromné $koly), nesmu zvy$ovat $kolné
kvoli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizicie projektu. MSVVaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i skolné nebolo zvy$ené v dosledku dodatoénej ESF podpory. V pripade ak
bolo, potom budu oprdvnené vydavky znizené o sumu, o ktord sa zvysilo Skolné, najneskor v
zaverecnej ziadosti o platbu predlozenej prijimatelom.



5. Standardnd stupnica jednotkovych nakladov - prax studentov ucitelskych fakult — prax
buducich ucitefov - hodina priameho rozboru jednotky priamej vyucovacej Cinnosti
(vyucovacia hodina v skole) alebo priamej vychovnej ¢innosti (Skolské zariadenie) Studenta
cviénym ucitefom

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na realizaciu praxe buducich ucitefov verejnych vysokych
Skol (t.j. Studentov ucitelskych fakult), v projektoch, ktoré sa zameriavaju na zvySenie kvality
vysokoskolského vzdelavania- oblast vzdelavania a pripravy buducich uditelov regiondlneho skolstva
(zS, SS). Utitelskymi fakultami su fakulty pripravujice na ucitelské povolanie (najma fakulty
pedagogické, filozofické, prirodovedecké, Sportu, teologické a pod.) Pedagogickd prax sa tyka
Studentov dennej formy Studia v Studijnych odboroch ucitelstvo akademickych predmetov, ucitelstvo
profesijnych predmetov a praktickej pripravy, uditelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, pedagogika, predskolskd a elementarna pedagogika a Specidlna pedagogika.

Standardna stupnica jednotkovych nékladov je 9,66 EUR na hodinu priameho rozboru na

Studenta.

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov je tvorend dotdciou na hodinu rozboru na $tudenta
v sulade s Metodikou rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam.

Praxe sa realizuju v stlade s platnou legislativou SR - zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielom pedagogickej praxe, ako sucasti pedagogicko-profesijnej zlozky ucitelského vzdelavania, je
rozvoj profesijnych kompetencii studentov a konfrontacia ich teoretickych vedomosti, predmetnych
schopnosti a skisenosti so Skolskou praxou.

Pedagogickd prax sa realizuje najma v cviénych Skolach a cviénych Skolskych zariadeniach uvedenych
v § 37 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, dalej len ,,cvi¢né skoly“.

Cvicna skola alebo cvicné skolské zariadenie je institdcia, s ktorou verejna vysoka Skola uzatvara
zmluvu o spolupraci (v zmysle § 37 ods. 2) zakona o vysokych Skolach.

Vyber cviénych $kél a cviénych zariadeni v projekte/projektoch musi byt transparentny.

Pedagogicku prax Studentov verejnej vysokej Skoly v cviénej Skole vedie cvicny ucitel cvi¢nej Skoly
alebo cvi¢ného zariadenia.

Postavenie cvicného uditela vychddza zo zadkona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, aktualne ako cvi¢ny pedagogicky zamestnanec v kategorii pedagogicky
zamestnanec $pecialista §33 ods.2 pis. g) iny pedagogicky zamestnanec.

Ucitelovi prizndva poziciu cvicného ucitela riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na navrh vysokej
Skoly.



Jednotkové naklady sa tykaju pedagogickych praxi nad rdmec ich financovania zo statneho rozpoctu:

e inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujucich druhov pedagogickych praxi
v ramci $tudijnych programov VS

e novy model/typ pedagogickych praxi - vytvorenie a overenie nového modelu pedagogickych
praxi,

e zvySeny pocet praxi nad rdmec praxi definovanych v Studijnych programoch vysokych $kol -
pedagogické praxe nad rdmec sucasného rozsahu praxi realizovanych v Studijnych
programoch VS

V ramci Standardnej stupnice sa budu preplacat vydavky suvisiace s ¢innostou cviéného uditela, ktory
vykondva rozbor/analyzu kaZzdej priame] vyucovacej alebo priamej vychovnej ¢innosti Studenta, ktoru
priamo oduci pocas praxe.

Priama vyucovacia cinnost suvisi svyufovacou jednotkou (hodina priamej vyucovacej
¢innosti)v zakladnych a v strednych $kolach v dizke trvania 45 minat. Priama vychovna &innost stvisi
s vychovnou jednotkou (hodina priamej vychovnej cinnosti - napr. predskolské zariadenia, Skolské
kluby, praktické vyucovanie, Specidlne Skolské zariadenia) v trvani 60 minut. Uvedené je stanovené
v Nariadeni vlady SR ¢. 422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Cviény ucitel realizuje rozbory mimo svojej pracovnej ndplne, t.j, nad rdmec svojho pracovno-
pravneho pomeru v sSkole. Cvicny ucitel vykonava rozbory na zaklade dohody mimo pracovného
pomeru (dohody o vykonani prace).

V ramci SCO sa budd financovat rozbory nasledovnych 3 druhy praxi:
a) hospitacna - ivodna, nacuvova, klinicka, pedagogické praktikum,
b) vystupova/vyucbova - priebezna, blokova

c) vystupova/vyucbova — suvisla.

Rozbor sa robi na kazdu vyucovaciu/vychovnu jednotku oduéent studentom pocas praxe. V pripade
hospitacnych praxi robi rozbor vlastnej oducenej vyucovacej/vychovnej jednotky cvicény ucitel.
V zmysle platnej legislativy trva jedna vyucovacia jednotka (vyucCovacia hodina) 45 min. a jedna
vychovna jednotka 60 min.

Na jeden rozbor jednej vyucovacej/vychovnej jednotky je stanovend jedna 60 minutova hodina (v
zmysle SR pravidiel).

Rozbor vypracuje cvicny ucitel' v pisomnej forme (pisomny zaznam), t.j. zdznam dokumentujici
uvedené Ccinnosti (obsah spatnej vazby), vratane odporucani cvicného ucitela pre Studenta
a zaverecnych stanovisk cvicného uditela a Studenta.

Cinnosti cviéného ucitela, ktoré budu financované v ramci $tandardnej stupnice jednotkovych

nakladov:
— sebareflexia (rozbor) vyucovacej/vychovnej jednotky, ktord odudi cviény uditel (supervizor)
pre studentov, pri tych typoch praxi, v ktorych Studenti pozoruju vychovno-vzdelavaci proces.



(t.j. len pozoruju, ale sami eSte nevyucuju — lebo nemaju dostatok teoretickych
vedomosti/praktickych skusenosti), t.j. spatna vazba na samostatnui pripravu Studenta na
priamu vyucovaciu alebo vychovnu &innost,

— spatna vazba na sebareflexiu Studenta na vlastnu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost,

— spatnd vazba samostatnu priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost Studenta.

V ramci spatnej vazby na samostatnu pripravu Studenta na priamu vyudovaciu alebo vychovnu
¢innost a na sebareflexiu Studenta sa v rozbore cviény uditel zameria na:

- poskytnutie informacii o preberanom ucive,

- poskytnutie informacii o 3Specifikdch triedy vo vztahu k preberanému ucivu (stav
porozumenia udiva, porozumenie Ziakov s individudalnymi vzdelavacimi potrebami a
podobne),

- hodnotenie Studentovho projektu/pripravy z pohladu skolského vzdeldvacieho programu,
didaktického a vychovného aspektu, struktury, cielov, motivacie a aktivizacie zZiakov a pod.

- spracovanie pripomienok a prezentacia odporucani a usmerneni k projektu (priprave
Studenta).

V ramci spatnej vazby na Studentovu priamu vyucovaciu alebo vychovnu cinnost sa v rozbore cvicny
ucitel zameria na:
- hodnotenie $tudentovho vykonu z pohladu cielov, plnenia SkVP, $truktury vyucovacej alebo
vychovnej jednotky, motivacie a aktivizacie Ziakov, hodnotenia Ziakov a pod.,
- reakcie na pripomienky, spolo¢ne a odliSne vnimané prvky,
- formulovanie odporuicani pre dalsiu ¢innost a rozvoj Studenta

Rozsah resp. strop praxi financovanych v ramci tejto jednotkovej ceny bude stanoveny vo
vyzve/vyzvani.

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 2 etapach:

e v ramci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.
A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky budd uhradzané prijimatelovi po ukonceni semestra na zéklade zdokladovania
skuto€ne realizovanych priamych rozborov inovovanych praxi, praxi podla novej metodiky
a zvySeného rozsahu praxi.

Podmienky preplatenia JC - JC bude preplacany na zdklade nasledovnych dokladov, ktoré predlozi
prijimatel:

v' zoznam S§tudentov uditelskych fakult, ktori absolvovali pedagogickii prax v danom semestri
financovanu v ramci JC — ku kazdému Studentovi priradeny pocet rozborov a pocet realizovanych
hodin rozborov, ktoré boli pre neho realizované a meno cvicného ucitela, ktory rozbor vykonal;
zoznam bude poskytnuty ucitel'skou fakultou;

v' zoznam Studentov uditelskych fakult, ktori absolvovali pedagogicki prax v danom semestri
financovanu z dotacie statneho rozpoctu resp. z inych zdrojov (napr. dopytovo-orientované
projekty); zoznam bude poskytnuty ucitelskou fakultou;

v' predloZené rozbory v pisomnej forme podpisané cviénymi uéite/mi.



Sucastou overovania Ziadosti o platbu budu aj nasledovné skutocnosti:

e overovania potencialneho dvojitého financovania — zoznamy poskytnuté prijimatelom budu
overované vo vztahu s idajmi MSVVa$ SR tykajucich sa financovania pedagogickych praxi zo
$tatneho rozpoltu - Udaj o objeme finanénych prostriedkov poskytnutych VS na zéklade
dotacnej zmluvy (vyuctovanie dotdcie VS v stlade s platnou legislativou — k 30.6.) ako aj o
pocte realizovanych rozborov.

e overovania potencidlneho duplicitného financovania rozborov vramci narodnych
a dopytovo-orientovanych projektoch - zoznamy poskytnuté prijimatelom budl overované
vo vztahu k zoznamom poskytnutych inymi prijimatelmi/projekty, v ktorych su financované
pedagogické praxe

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Kontroly na mieste sa budu vykonavat za Gcelom uistenia sa, Ze sa rozbory redlne vykonavaju
v deklarovanom rozsahu v projekte. Kontrola na mieste sa bude vykonavat primarne ako neohlasena
kontrola na mieste. Predmetom kontroly bude overenie konania aktivity, overenie poctu osob,
pripadne rozhovor s ucastnikmi za ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti
s realizovanym aktivity. Na kazdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonand min. 1
kontrola na mieste pocas jeho realizacie. V pripade narodnych projektov sa bude vykonavat min. 1
kontrola ro¢ne. Vyssi pocet kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia projektu ako
rizikovy (napr. na zadklade medializovanych kduz, podanych podnetov na SO). Kontroly na mieste
budu vykonavané v sulade s harmonogramom kontrol na mieste na prislusny kalendarny rok, ktory
bude vychadzat z analyzy rizik. Predmetom kontroly na mieste bude overenie poctu a rozsahu
pedagogickych praxi. Predmetom kontroly bude overenie, Ci realizdcia praxi prebehla v sulade
s projektom.



6. Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov - vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vydavky na 1 hodinu ucasti na kontinudlnom vzdeldvani pedagogického a
odborného zamestnanca

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov (PZ) a
odbornych zamestnancov (0Z). Jednd sa o akreditované kontinudlne vzdeldvanie ako aj o
neakreditované vzdeldvanie. Ide o vzdelavanie poskytované prijimatelom (t.j. jeho zamestnancami —
internymi a/alebo externymi). Jednotkovd cena sa nevztahuje na vzdelavanie poskytovaného
externymi spolo¢nostami (t.j. vzdelavanie zabezpedované/realizované prostrednictvom verejného
obstaravania).

Ide o pedagogickych zamestnancov definovanych v §3 zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Ide o odbornych zamestnancov definovanych v §4

zadkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je:

e pre skupinu s 20 ucastnikmi: 10,10 EUR na hodinu ucastnika vzdelavania

e pre skupinu s 12 ucastnikmi (IKT a jazykové vzdeldvanie): 10,65 EUR na hodinu ucastnika
vzdeldvania.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je tvorend mzdou lektora, nahradou mzdy
pedagogického alebo odborného zamestnanca a 15 % pausdlnou sadzbou na nepriame vydavky
z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Akreditované vzdelavanie:

%

Podla zadkona ¢. 317/2009 Z.z o pedagogickych a odbornych zamestnancov § 35 - kontinudlne
vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti,
zrucnosti a spbsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopfﬁania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na
vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti. http://www.minedu.sk/data/att/8686.pdf

Druhy kontinualneho vzdeldvania su adaptacné vzdeldvanie (§36), aktualizacné vzdelavanie (§39),
inovacné vzdelavanie (§40), Specializacné vzdelavanie (§37), funkéné vzdelavanie (§38).

Predmetom/obsahom je akékolvek vzdelavanie veduce k rozsireniu a/alebo zvy3eniu kvalifikacie
a/alebo profesijnych kompetencii a zruénosti PZ a OZ, a/alebo veduce k ich osobnostnému rastu..

Vzdelavanie je realizované prezen¢nou formou.

Osoba modze absolvovat to isté vzdeldvanie iba raz. UC bude preplateny iba v pripade, ak sa PZ/0Z
zUcastni min. 80% prezencného vzdeldvania .

Dizka jednotlivych typov akreditovaného vzdeldvania je stanovena v zikone &. 317/2009 Z.z avo
vyhlagke MS SR €. 445/2009 o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2009/445/20091115 .


http://www.minedu.sk/data/att/8686.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/445/20091115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/445/20091115

Dizka programov KV podla jednotlivych druhov je dana vyhldgkou M3VVa$ SR ¢. 445/2009 v § 6 aZ §
11.
- §6 - Aktualiza¢né vzdeldvanie sa uskutocnuje v rozsahu 20 aZ 60 vyucovacich hodin a trva najviac
desat mesiacov.
- § 6 - Pripravné atestacné vzdeldvanie sa uskutoéiuje v rozsahu 60 vyucovacich hodin, z toho
prezen¢nou formou najmenej:

a) 36 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie prvej atestacie,

b) 24 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie druhej atestacie.

- § 7 - Inovacné vzdeldvanie sa uskuto¢iiuje v rozsahu 60 az 110 vyucovacich hodin, trva

najviac 12 mesiacov.

- § 8 - Specializa¢né vzdeldvanie sa uskuto¢fiuje v rozsahu 100 a? 160 vyucovacich hodin a trva najviac
18 mesiacov; Specializacné vzdeldvanie odbornych zamestnancov sa uskutocriuje v rozsahu 100 az
400 hodin a trva od 18 do 48mesiacov v zavislosti od konkrétneho druhu.

§ 9 - Funkcné vzdeldvanie sa uskutocnuje v rozsahu 160 az 200 vyucovacich hodin a trva najviac 24

mesiacov. Funkcéné vzdelavanie sa vykondva kombinovanou formou, z toho prezencna forma tvori
najmenej 100 vyucovacich hodin.

e § 10 - Kvalifikaéné vzdeldvanie sa vykonava prezencénou formou v rozsahu najmenej 200
vyucovacich hodin a trva najviac 36 mesiacov;

e Dokladom o ukonéeni vzdeldvania je osvedcéenie o ukonéeni kontinudlneho vzdeldvania
(v.zmysle § 35 ods. 6)

Neakreditované vzdelavanie

Predmetom/obsahom je akékolvek vzdeldvanie veduce k rozsireniu/rozvoju kvalifikacie
a/alebo profesijnych kompetencii a zruénosti PZ a OZ, a/alebo vedice kich osobnostnému rastu.
Vystupom vzdeldvania je certifikat o absolvovani vzdelavania.

Vzdelavanie je realizované prezen¢nou formou.

Osoba moze absolvovat to isté vzdeldvanie iba raz. UC bude preplateny iba v pripade, ak sa PZ/0Z
zUcastni min. 80% prezencného vzdeldvania.

V pripade neakreditovaného vzdeldvania sa pocet pripustnych hodin na trvanie vzdeldvania
v priebehu roka stanovuje na min. 10 hodin a na max. 55 hodin, ¢o predstavuje polovicu trvania
najkrat$ieho a najdlhdieho programu kontinudlneho vzdeldvania, ktorych dizka je najviac 12
mesiacov. Uvedené zohladriuje skuto¢nost, Ze neakreditované vzdelavanie ma flexibilne a promptne
reagovat predovsetkym na urgentné vzdeldvacie potreby PZ a OZ.

SO vo vseobecnosti povaZzuje pre ucel posudenia hospodarnosti a efektivnosti vydavkov za optimalny
pocet rozdelenia 0s6b na zaklade historickych skisenosti v jednej vzdelavacej skupine 20 osob.

Vynimku z toho pravidla tvoria vzdeldvania zamerané na IKT a cudzie jazyky, kde je Standardnou
velkostou, vzhladom na charakter a obsah vzdeldvania, vzdelavacia skupina s poétom 12 osbb.
Vzdelavanie na IKT a cudzie jazyky si vyZaduje individudlny pristup k u¢astnikom vzdeldvania.



Prijimatel je povinny predlozit na MSVVa$ SR ako SO min. 7 dni pred zadatim vzdeldvania informaciu
o konani vzdelavania (miesto, ¢as konania vzdelavania, nazov vzdelavania).

Jednotkova cena nepokryva vsetky vydavky spojené s operaciou. Bude kombinovana s dalSimi
vydavkami — realnymi vydavkami zahfiajlicimi ubytovanie a najom priestorov.

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 2 etapach:

e vramci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky budi uhradené prijimatelovi po ukonceni vzdeldvania (akreditovaného,
neakreditovaného), t.j. aZz po absolvovani vzdelavania frekventantom. Financné prostriedky su
uhradzané prijimatelovi na zaklade predloZenia potvrdenia o absolvovani vzdeldvania (napr.
certifikat, osvedcenie). Na doklade musi byt potvrdené, akym spésobom bol kurz bol ukonéeny (pri
akreditovanom kontinudlnom vzdelavani v stlade s platnou legislativou (vyhlaska MS SR €. 445/2009
o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov  https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/445/20091115) av pripade
neakreditovaného vzdeldvania predloZenim certifikatu o absolvovani vzdelavania

JC bude preplatend iba v pripade, ak sa PZ/OZ zucastni min. 80% prezencéného vzdelavania.

Podmienky preplatenia JC — doklady potrebne pre preplatenie jednotkovej ceny po absolvovani
vzdelavania:

v' dokladom o absolvovani vzdeldvania - osvedenie o ukonéeni kontinudlneho vzdeldvania
v pripade akreditovaného vzdeldvania;
v' dokladom o absolvovani vzdeldvania - certifikdt o absolvovani vzdelavania v pripade

neakreditovaného vzdelavania;

v' zoznam absolventov vzdeldvania (meno a priezvisko, ndzov vzdeldvania, rozsah vzdeldvania,
projekt, prijimatel; miesto konania vzdeldvania, adresa Skoly absolventa; pocet hodin
vzdeldvania, ktorych sa absolvent zucastnil);

v' prezenéné listiny Géastnikov vzdeldvania v pripade neakreditovaného vzdeldvania.

Sucastou overovania Ziadosti o platbu budud aj nasledovné skutoénosti:

e overovanie duplicit U¢asti frekventantov na tom istom vzdelavani — overovanie duplicit bude
prebiehat prostrednictvom databazy absolventov vzdeldvania, ktora bude obsahovat vsetky
projekty, v ktorych sa realizovalo vzdelavanie; databdza vzdeldvania bude vytvorend na
zaklade udajov uvedenych vzozname absolventov, ktory predkladd Ziadatel ako
doklad/podmienku pre preplatenie jednotkovej ceny;


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/445/20091115

e overenie, ¢i frekventant absolvoval 80% prezentného vzdeldvania — na zdklade udajov
uvedenych v zozname absolventov.

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Prijimatel je povinny predloZit na SO min. 7 dni pred zacCatim vzdeldvania informaciu o konani
vzdelavania (miesto, ¢as konania vzdeldvania, nazov vzdelavania).

kontroly na mieste sa budu vykonavat za Gcéelom uistenia sa, Ze Skolenia sa vykonavaju
v deklarovanom rozsahu. Kontrola na mieste sa bude vykonavat primarne ako neohlasena kontrola
na mieste. Predmetom kontroly bude overenie konania aktivity, overenie poctu osob, pripadne
rozhovor s uc¢astnikmi za ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti s realizovanym
Skolenim. V pripade akreditovanych vzdelavacich programov budld predmetom overovania aj
prezenc¢né listiny Ucastnikov vzdelavania.

Na kazdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonana min. 1 kontrola na mieste pocas
jeho realizacie. V pripade narodnych projektov sa bude vykonavat min. 1 kontrola roéne. Vyssi pocet
kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia projektu ako rizikovy (napr. na zaklade
medializovanych kduz, podanych podnetov na SO). Kontroly na mieste budd vykonavané v sulade
s harmonogramom kontrol na mieste na prislusny kalendarny rok, ktory bude vychadzat z analyzy
rizik.

Predmetom kontroly bude overenie, ¢i realizdcia vzdelavania prebehla v silade s projektom (t.].
akreditovanym vzdeldvacim programom resp. popisom) a ¢i frekventanti ziskali certifikat/osvedcenie
v sulade s podmienkami programu.



7. Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov — hodinovd sadzba uditela/uéitelov
podla kategérie $kdl (zS, SS) - pocet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami
(,,extra hodiny“).

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na zvySenie poctu hodin Skolského vzdeldvacieho

programu resp. uc¢ebného planu nad rdmec hodin povinne stanovenych a financovanych zo Statneho
rozpoctu.

Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je

e uditel'z8 — 11,70 EUR/extra hodina (60 minut)
e uditel' SS — 12,30 EUR/extra hodina (60 minut).

Ramcové ucebné plany su sucastou Statnych vzdeldvacich programov v nadvaznosti na § 6 zdkona ¢&.

245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len “Skolsky zdkon”). Podla §6 bod (4), pism. i) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. — §tatny vzdeldvaci program,
obsahuje ramcové ucebné plany; ak ide o odborné vzdeldvanie a pripravu, ktoré sa poskytuje v

systéme dudlneho vzdeldvania aj vzorové ucebné plany. Podla §7 bod (4) pism. g) Skolsky vzdelavaci

program, obsahuje ucebné plany. V zmysle § 9 ods. 3 Skolského zakona rédmcové ucebné plany

obsahuju vzdeldvacie oblasti a zoznam povinnych a volitelnych vyucovacich predmetov s

vymedzenim najmensieho poctu vyucovacich hodin v ramci celého vzdeldvacieho programu alebo

jeho ucelenej Casti. Ramcové ucebné plany urcuju taktieZz rozsah najvacSieho tyZzdenného poctu

vyucovacich hodin v prisluSnom rocéniku vzdeldvacieho programu a pocet hodin, ktoré moze skola

pouzit na svoje vlastné zamerane v ramci tvorby Skolského vzdeldvacieho programu. Radmcové

ucebné plany su zavazné pre vypracovanie ucebnych planov prislusnych Skolskych vzdeldvacich
programov.

Zakladnd Skola méze po prerokovani v rade skoly v Skolskom vzdeldvacom programe stanovit vyssi

celkovy pocet hodin ako je stanoveny MSVVaS SR v uéebnom pldne. Ak sa $kola rozhodne zwysit

pocet hodin, tieto su financované z vlastnych zdrojov.

V pripade strednej Skoly je minimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin urcuje prislusny Statny

vzdeldvaci program. Tieto hodiny sa zohladnuju pri vypocéte normativu na Ziaka prislusného druhu

Skoly. Hodiny nad ramec minimalneho poctu tyZzdennych vyucovacich hodin za celé Studium nie su

zohladnené pri financovani jednotlivych druhov 38kdl. V pripade strednej $koly mdZe ist najma o

financovanie nepovinnych predmetov, ktorych financovanie stat nezarucuje.

Rozsah extra hodin? na $kolu a $kolsky rok je stanoveny max.

e pre 78 I. stuperi max. 12 hodin (45 mindtovych);
e pre Z8 Il. stuperi max. 15 hodin (45 mindtovych)
e pre SS max. 33 hodin. (45 minutovych)

2 Extra hodiny st financované nad ramec hodin financovanych zo §tatneho rozpottu, t.j. predstavujd doplnok zdrojov k zdrojom $tatneho
rozpoctu. Extra hodina trvd 60 minut a je zloZzena zo 45 minutovej vyucovacej hodiny a 15 minutovej pripravy na vyucovaciu hodinu.




Rozsah hodin vychddza z nastavenia $tatnych vzdeldvacich programov, pricom udaj za SS predstavuije

priemer za jednotlivé typy Skol.

Rozhodnutie o obsahu extra hodin je na rozhodnuti Skoly, podla svojho zamerania a potrieb, pricom

extra hodiny musia byt v sulade so $tdtnym a/alebo $kolskym vzdeldvacim programom.

15 minut je pridanych ku kazdej 45 minutovej extra hodine — spolu 60 minut. Toto vyplyva zo zakona

¢. 317/2009 Z.z. pedagogickych a odbornych zamestnancoch - §3 — ods. 6- 45 minut je priama

vychovno-vzdeldvacia ¢innost a 15 minut je ¢as, v _ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva

ostatné éinnosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou (napr. priprava na hodinu,

oprava testov, projektov a Studentskych prac/vystupov, priprava testov, projektov a Studentskych

prac/vystupov, dozor, pedagogické stretnutia, priprava a priebeh sutazi, tutoring a ind nepedagogicka

éinnost — triedne zdznamy, administrativne ¢innosti).

Zvyseny pocet hodin nad rdmec hodin financovanych zo Statneho rozpoétu méze skola vyuzit na

e vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdeldvacieho programu;

o vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vrdtane
predmetov vytvdrajucich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inovaénych programov
zavedenych do vyudovacej praxe;

e vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori nemé7u napredovat v ramci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individudlnych vzdeldvacich programov;

o Specifické vyucovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami;

o podporu gramotnosti v oblasti IKT acudzich jazykov a dalSich vzdeldvacich aktivit
vyplyvajucich zo Skolského vzdeldvacieho programu.

SCO sa bude aplikovat pre ndrodné aj pre dopytovo-orientované projekty.

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 etapach:

e vramci konania Ziadosti o NFP (t.j. v rdmci hodnotiaceho procesu Ziadosti o NFP)
e vramci administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu
e pocas financ¢nej kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykondvané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.

A. Overovanie v ramci konania Ziadosti o NFP (t.j. vramci hodnotiaceho procesu
Ziadosti o NFP)

Predmetom overovania bude skutoénost, ¢i sa jedna o extra hodiny financované nad rdmec $tatneho

rozpoctu, vratane overenia rozsahu a obsahu tychto hodin.

Ziadatel je povinny predlo?it ako suéast Ziadosti o NFP:

e v cCasti 7.2 Ziadosti o NFP zd6vodnenie rozsahu a obsahu extra hodin, popisanie suladu extra
hodin so $tatnym a/alebo $kolskym vzdeldvacim programom




e samostatnu prilohu — aktudlny Skolsky vzdelavaci program, vratane rdmcového ucebného
pldnu a planovany Skolsky vzdeldvaci program, vratane ramcového ucebného planu resp.
iného dokumentu obsahujuci extra hodiny, ktoré maju byt financované v ramci projektu;
vyznadi, ktoré extra hodiny budu financované z projektu

MSVVaS SR ako SO OPLZ overi na zadklade predloZenej dokumentacie, ¢i sa jednd o extra hodiny.

Odborni _hodnotitelia posudia rozsah a obsah extra hodin, vratane ich suladu so $tatnym a/alebo
Skolskym vzdeldavacim programom.

B. Overovanie v ramci administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky budd prepldcané na Stvrtro¢nej baze. Finanéné prostriedky su uhradzané

prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne realizovanych zvysenych hodin vzdeldvacich aktivit.

Podmienky preplatenia JC - JC bude prepldcany na zdklade nasledovnych dokladov, ktoré predlozi
prijimatel:

Raz rocne a pri kazdej zmene:

C. aktudlny ucebny plan resp. Skolsky vzdeldvaci program zahrnujuci zvySené hodiny nad
ramec hodin financovanych zo Statneho rozpoctu resp. iny dokument stanovujuci rozsah
hodin; v dokumentoch budu jasne vyznadené extra hodiny financované v ramci projektu;
prijimatel preukdze, Ze sa jednd o extra hodiny, ktoré nie su financované zo Statneho
rozpoctu

D. rozvrh hodin s vyznacenim extra hodin financovanych z projektu

E. platnd pracovna zmluva pedagogického zamestnanca

Pri kaZdej ZoP:

F. Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam ucitelov a pocet hodin jednotlivych uditelov,
ktori zabezpecovali/realizovali zvy$ené hodiny vzdeldvacich aktivit

G. Stvrtroéné spravy o ¢innosti PZ podla jednotlivych $kél, vratane popisu extra hodin

H. ak relevantné, dokumenty preukazujuce vysku Skolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizdcie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementdcie projektu vysSie, musi
prijimatel _poskytnut zddvodnenie jeho zvySenia, vratane potrebnej podpornej
dokumentacie

C. Overovanie pocas financnej kontroly na mieste

SO bude vykondvat finanéné kontroly na mieste za Ucelom uistenia sa, 7e sa extra hodiny redlne

vykondvaju v deklarovanom rozsahu v projekte. Finanénd kontrola na mieste sa bude vykondvat

primarne ako neohldsend financnd kontrola na mieste. Pri pldnovani neohldsenej financnej kontrole

na mieste sa bude vychaddzat zrozvrhu hodin predloZeného ako suéast ZoP. V zmysle zmluvy
o poskytnuti NFP — prilohy & 1 VZP —=¢l. 2, bod (3) - Prijimatel je povinny zasielat Poskytovatelovi
elektronicky najmenej 7 dni vopred informdciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym urcenim

miesta, datumu a ¢asu konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdelavacia

aktivita v dohodnutom case, datume a na uréenom mieste neuskutocni, je Prijimatel povinny




Poskytovatelovi tuto skutoénost pred pévodne pldnovanou realizdciou aktivity ozndmit. Predmetom

tejto kontroly bude overenie konania aktivity, overenie poc¢tu osob, pripadne rozhovor s ucastnikmi

za Ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti s realizovanym aktivity. Okrem toho

bude overovand pedagogickd dokumentacia sulvisiaca s extra hodinami (napr. triedna kniha,

dochddzka Ziakov). Na kazdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonand min. 1 finanéna

kontrola na mieste poéas jeho realizacie. V pripade ndrodnych projektov sa bude vykondvat min. 1

kontrola rocne. VysSsi pocet finanénych kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia

projektu ako rizikovy (napr. na zaklade medializovanych kduz, podanych podnetov na SO). Financ¢né

kontroly na mieste budu vykondvané v sulade s harmonogramom finanénych kontrol ha mieste na

prislusny kalendarny rok, ktory bude vychddzat z analyzy rizik. Predmetom financ¢nej kontroly na

mieste bude extra hodiny financované v ramci ESF a v rdmci Statheho rozpoctu — aj na zaklade

udajov uvedenych v pedagogickej dokumentacii a v Skolskom vzdeldvacom programe.

Predmetom financ¢nej kontroly na mieste bude overenie, i realizacia extra hodin prebehla v sulade
s projektom.




8. Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina ucasti
pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na financovanie Cinnosti a aktivit pedagogickych klubov.
V pedagogickych kluboch (dalej aj ,klub“) sa stretdvaju a vymieriaju si skusenosti vybrané kategdrie
pedagogickych zamestnancov®, ktori vo svojom volnom ¢ase maju zdujem vzdeldvat sa a ziskavat

nové poznatky a vymieniat si navzdjom skisenosti.

Hlavnym Géelom tychto klubov je poskytnut platformu pre aktivne sietovanie a spoloént spolupracu

pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigenera¢nu vymenu medzi mladymi a

starsimi/skusenej$imi pedagogickymi zamestnancami.

Vyska $tandardnej stupnice jednotkovych ndkladov je 10,60 EUR/hodina/pedagogicky
zamestnanec.

Cinnosti financované v rdmci JC:

Priprava a Ucast na stretnutiach klubu za Uéelom:

e vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

e prieskumno-analytickej a tvorivej Cinnosti tykajuca sa vychovy avzdeldvania aveduca k jej
zlepSeniu a identifikacii osvedéenych pedagogickych skidsenosti

e vymeny skusenosti pri vyuZivani _modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich
inovdcie vo vzdeldvani

e vymenu skisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov.

Obsahové zameranie klubu zavisi od zloZenia resp. zastUpenia jeho &lenov a/alebo od ich vyucovacich

s v

predmetov. Kazdy klub ma svoj harmonogram ¢innosti na prislusny Skolsky rok ¢leneny na mesiace.

Pri_definovani svojej €innosti si kazdy klub musi vybrat minimdlne jednu tému, ktord je tematicky

v sulade s obsahom vyzvy na predkladanie projektov.

Cinnost aktivit klubu sa musi zameriavat na témy ako na vysledky medzindrodnych merani PISA a

mozné spdsoby/cesty pre ich zlepSenie, implementovanie medzipredmetovych vztahov vo

vzdeldvacom procese, identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné spdOsoby ich rieSenia,

vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivhych metéd a foriem prace, vymena skusenosti s

vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj klticovych kompetencii Ziakov,

vymena skusenosti s vyuzivanim novych progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky

— IKT, na prevenciu zdvislosti, rasizmu, ndsilia a inych foriem/druhov extrémneho spravania.

3 Ucast v pedagogickych kluboch je vyluéne uréena pre nasledovné kategérie pedagogickych zamestnancov: ucitelia, pedagogicki
asistenti, vychovavatelia a majstri odborného vycviku. Dalej pre Géely tohto dokumentu sa tieto vybrané kategérie pedagogickych
zamestnancov oznacuju ako pedagogicki zamestnanci.




Min. polet &lenov klubu je 3 uditelia a max. 10 uditelov. Klub méZu tvorit uditelia z jednej Skoly ale

aj/alebo uditelia z viacerych $kdl v okrese resp. v kraji. Na zdklade spoloéného rozhodnutia élenov

klubu je jeden z pedagogickych zamestnhancov vymenovany/uréeny za koordindtora klubu, ktory

organizuje a koordinuje &innost klubu.

Klub sa stretdva maximélne dvakrit mesa¢ne. Dizka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.

Kazdy klub si vypracuje pldn svojej prace. Plan prace klubu musi obsahovat opis a zdévodnenie
pldnovanej dinnosti, rdmcovy program stretnuti, ich trvanie (dobu trvania), predbezné terminy

realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu.

Kazdy klub musi zverejfiovat dosiahnuté vysledky a vystupy svojej éinnosti na webovom sidle

prijimatela resp. projektu. Okrem toho vysledky a vystupy prdce klubu musia byt zverejnené

a dostupné pre vsetkych pedagogickych zamestnancov a pre zainteresovanu verejnost, t..

zverejnenie na webovom sidle MSVVa$ SR ako SO OPL'Z a na portali www.ludskezdroje.gov.sk alebo
inej webovej stranke prevadykovanej MSVVa$ SR ako SO OPI'Z. MSVVa$ SR ako SO OPLZ zabezpedi
primeranym sp6sobom propagaciu a distribuciu vystupov klubov (napr. tlatové spravy, newsletter

atd). Za vysledky a vystupy klubu sa povazuju spravy o cinnosti klubu (t.j. spravy zo zasadnuti
klubov) a pisomné vystupy klubu (napr. osvedéend pedagogickd prax, analyza s odporucaniami,
sprava s odporucaniami).

Struktura ¢innosti klubu — 2 varianty/typy klubov:

1) kluby bez pisomného vystupu — innosti prepldcané v ramci JC sa budu tykat zasadnuti
klubov a vymeny skusenosti prebiehajucej na tychto zasadnutiach.
Max. rozsah hodin na 1 klub na 1 Skolsky polrok — max. 30 hodin na zasadnutia klubu na 1 PZ
ako ucastnika klubovej innosti

2) kluby s pisomnym vystupom - ¢innosti preplacané v ramci JC sa budu tykat zasadnuti klubov
avymeny skusenosti prebiehajucej na tychto zasadnutiach; navySe bude za kazdy Skolsky
polrok pisomny vystup prdce klubu - napr. osvedenu pedagogickd prax, analyzu
s odporucaniami, spravu s odporucaniami. Max. pocet hodin na tvorbu tohto vystupu je 50
hodin na jeden klub na jeden Skolsky polrok.
Max. rozsah hodin na 1 klub na 1 Skolsky polrok — max. 30 hodin na zasadnutia klubu na 1 PZ
ako ucastnika klubovej ¢innosti a 50 hodin na 1 klub na tvorbu pisomného vystupu klubu.

Nie je moZné kombinovat tieto 2 varianty v rdmci jedného klubu. Klub/Ziadatel si vyberie jeden

z vysSie uvedenych variantov/typov pri tvorbe projektu (v rdmci Ziadosti o NFP).

Pre Skolu platia nasledovné limity:

o kazda Skola m6Zze mat na len jeden klub na ten isty/jeden vyucovaci predmet a na istu/jednu
prierezovu tému

e ten isty pedagogicky zamestnanec mbze byt Ucastnikom len jedného klubu na ten isty/jeden
vyucéovaci predmet a na isti/jednu prierezovd tému

e ten isty pedagogicky zamestnanec méze byt ucastnikom uéastnikom vo viacerych kluboch s
réznymi/rozdielnymi vyuovacimi predmetmi a_prierezovymi témami.



http://www.ludskezdroje.gov.sk/

Z kazdého zasadnutia/stretnutia klubu bude vyhotovena sprava o ¢innosti klubu. Uvedené sa tyka
oboch variantov/typov klubov. Sprava bude obsahovat strucny zhrnutie stretnutia klubu — témy,
ktoré boli predmetom stretnutia, zdvery a odporucéania zo stretnutia. Prilohou sprdvy bude
prezencna listina podpisand ucastnikmi klubu, ktori sa daného zasadnutia zucastnili.

Struktura pisomného vystupu klubu — Gvod (struénd anotdcia, kluc¢ové slovd, zdmer a priblizenie témy
pisomného vystupu), jadro (popis témy/problém), zdver (zhrnutie a odporucania pre ¢innost
pedagogickych zamestnancov).

Nasledovné formuldre budu zverejnené ako suéast vyzvy: 1) pldn prace klubu; 2) sprdva o &innosti
klubu; 3) pisomny vystup klubu.

SCO sa bude aplikovat pre ndrodné aj pre dopytovo-orientované projekty.

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 etapach:

e v ramci konania o Ziadosti o NFP (t.j. v rdmci hodnotiaceho procesu)
e v ramci administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu
e pocas financnej kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykondvané MSVVa$ SR ako SO OPL'Z.

A. Overovanie v ramci konania o Ziadosti o NFP (t.j. v ramci hodnotiaceho procesu)

Predmetom overovania bude skuto¢nost tykajlce sa obsahu klubovej ¢innosti/aktivit.

Ziadatel je povinny predlo?it ako sucast ?iadosti o NFP:

e v Casti 7.2 Ziadosti o NFP zdévodnenie vyberu jedného z dvoch variantov klubu; zdévodnenie
zloZenia, rozsahu a obsahového zamerania klubu uditelov, vratane zdévodnenia poctu
stretnuti klubu a poctu ¢lenov klubu;

e samostatnu prilohu Ziadosti o NFP_— pldn prace klubu, ktory musi obsahovat opis
a zdévodnenie planovanej d¢innosti, rdmcovy program stretnuti, ich trvanie (dobu
trvania), predbeZné terminy realizacie ¢innosti/aktivit a podet ¢lenov klubu

Odborni hodnotitelia posudia rozsah a obsah klubu.

B. Overovanie v ramci administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky su uhradzané prijimatelovi na zdklade zdokladovania skutoénych hodin, ktoré
venoval uditel aktivitdm v klube. JC bude preplatena raz za Skolsky polrok (t.j. po ukonéeni Skolského
polroku). Prvym Skolskym polrok je obdobie od septembra do janudra (t.j. 5 mesiacov). Druhym
Skolskym polrokom je obdobie od februdra do juna (t.j. 5 mesiacov). Pocas letnych prazdnin (jul,
august) sa kluby ucitelov nerealizuju.




Podmienky preplatenia JC - JC bude preplacany na zaklade nasledovnych dokladov, ktoré predlozi
prijimatel:

Pri kaZdej ZoP :

C. plan prace klubu a harmonogram cinnosti klubu na prislusny Skolsky polrok éleneny na
mesiace (miesto a terminy konania zasadnuti klubov)

D. menny zoznam ucitelov ako ¢lenov klubu ucitelov, v zozname je vyznaceny koordindtor
klubu; zoznam bude obsahovat najmi tieto Udaje — ndzov klubu, meno a priezvisko
ucastnika klubu, aprobdcia uditela, polet hodin, ktorych sa zucastnil na zasadnutiach
klubu
zoznam zdrojov financovania klubu ucitelov (napr. NP, DOP, iné zdroje)

F. spravy o ¢innosti klubu, vratane prezencnych listin (za kazdé stretnutie klubu zvldst);
odkaz na webové sidlo, kde su spravy zverejnené; spravy je potrebné predloZit aj
v papierovej aj v elektronickej forme (napr. na CD nosici)

G. pisomny vystup (ak relevantné) odkaz na webové sidlo, kde su pisomné vystupy
zverejnené; je potrebné ich predloZit aj v papierovej aj v elektronickej forme (napr. na CD

nosici).

C. Overovanie pocas finanénej kontroly na mieste

SO bude vykonavat finanéné kontroly na mieste za Ucelom uistenia sa, Ze sa aktivity redlne

vvkondvaju v deklarovanom rozsahu v projekte. Finanénd kontrola na mieste sa bude vykondvat

primarne ako neohldsena kontrola na mieste. Pri planovani neohldsenej financnej kontrole na mieste

sa bude vychdadzat aj z pldnu prace klubu. V zmysle zmluvy o poskytnuti NFP — prilohy ¢. 1 VZP —¢l. 2,

bod (3) - Prijimatel je povinny zasielat Poskytovatelovi elektronicky najmenej 7 dni vopred informaciu

o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a ¢asu konania vzdeldvacej aktivity.

V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita v dohodnutom case, datume a na uréenom

mieste neuskutoéni, je Prijimatel povinny Poskytovatelovi tuto skutoénost pred pévodne pldnovanou

realizdciou aktivity ozndmit. Predmetom kontroly bude overenie konania aktivity, overenie poctu

0s0b, pripadne rozhovor s ucastnikmi za ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti

s realizovanym aktivity. Na kaZdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonand min. 1

finanénd kontrola na mieste podas jeho realizécie. V pripade ndrodnych projektov sa bude vykondvat

min. 1 kontrola roc¢ne. Vyssi pocet finanénych kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia

projektu ako rizikovy (napr. na zdklade medializovanych kduz, podanych podnetov na SO). Finanéné

kontroly na mieste budu vykonavané v sulade s harmonogramom finanénych kontrol na mieste na

prislusny kalendarny rok, ktory bude vychddzat z analyzy rizik. Predmetom finanénej kontroly na

mieste bude overenie aktivit klubu ucitelov.

Predmetom kontroly bude aj overenie, Ci realizacia aktivit prebehla v sulade s projektom.




