Casto kladené otazky k vyzve

A. Otazky k Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu

1. otdzka: Podmienkou opravnenosti Ziadatela je aj preukazanie partnerstva aspon
s dvoma zakladnymi Skolami v regiéne. Zaroven sa uvadza v manuali, Ze hodnoti sa aj
poéet partnerskych deklaracii. Kolko deklaracii teda potrebuje mat Ziadatel?
ODPOVED: Minimalne 2 deklaracie partnerskej spoluprace su potrebné na to, aby
Yiadost bola z formalneho hladiska platna. Cize to je minimum. Av3ak: &m viac
deklaracii partnerskej spoluprace ziadatel predlozi, tym viac bodov ziska pri hodnoteni
Ziadosti (maximum je 30). Potrebujeme regionalnych partnerov, ktori preukazu
schopnost, potencial vytvorit partnerskd spolupracu s roéznymi typmi partnerov
(zakladné Skoly, stredné skoly, vysoké skoly —ak st v regiéne — mimovladne organizacie
a pod.)

2. otazka: Akd podobu ma mat deklaracia partnerstva k vyzve?
ODPOVED: Vzor deklaracie partnerskej spoluprace najdete v siboroch na stiahnutie -
priloha €. 3.

3. otazka: Bude deklaracia partnerstva postacujuci dokument alebo bude neskor
potrebné osetrit spolupracu s partnerom aj zmluvou?
ODPOVED: Nie, zmluva s partnerom nebude potrebnd, deklaracia je postacujuci
dokument.

4. otazka: Méze Ziadatel predlozit deklaraciu o partnerstve aj s partnerom mimo
regionu?
ODPOVED: Je dolezité, aby si regiondlne centrum naslo partnerov hlavne v regidne.
Pombze mu to v case, ked zacne regiondlne centrum redlne fungovat. V pripade
zakladnych a strednych $kél je preto potrebné predloZit deklardcie partnerstiev
so Skolami v regidne. V pripade mimovladnych organizacii to mézu byt aj partneri
mimo regiénu.

5. otazka: Musi Ziadatel deklarovat spolupracu len s partnermi, sktorymi uz
spolupracoval?
ODPOVED: Nie, nemusi. Ziadatel moze deklarovat aj nové partnerstva.

6. otazka: Méze byt zriadovatelom mesto? Musi aj tak deklarovat partnerstva
so Skolami, ktorych je zriadovatelom?
ODPOVED: Ano, mesto méze byt zriadovatelom regionalneho centra. Napriek tomu,
Ze je zriadovatelom 3kél, musi s nimi deklarovat partnerstva. Pri pocte partnerstiev
sa hodnoti aj na pocet réznych zriadovatelov $kél, tak odporiéame mat deklaracie
partnerstva aj s inymi Skolami, nez ktorych je mesto zriadovatelom.
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otazka: Je podmienkou vyzvy, aby bola v meste, ktord podava Ziadost, spracovana
koncepcia vzdelavacej politiky so schvalenou ¢innostou regionalneho centra?
ODPOVED: Nie je to podmienkou vyzvy. Koncepcie vzdeldvacej politiky mesta by mali
byt otvorené dokumenty. Mesto si ¢innost regionalneho centra méze doplnit do svojej
koncepcie neskor.

otazka: Musi mat Ziadatel Zivnost v oblasti vzdelavania?
ODPOVED: Nie, ale v predmete ¢innosti musi mat uvedené zameranie aj na rozvoj
a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

otazka: V prvom kole vyzvy sa realizuje vyber regionalnych centier alebo mentorov?
ODPOVED: Na zaklade tejto vyzvy sa realizuje vyber zriadovatelov regionélnych centier
pre prvych 16 regiénov. Na vybere mentorov do tychto prvych 16 regionalnych centier
sa uz bude aktivne podielat samotné regionalne centrum. Hladanie a vyber mentorov
sa predpokladd na maj 2022.

otazka: V pripade, Ze Ziadost nebude Uspesnad, Ziadatel sa nevyberie v 1. kole vyzvy
na poskytnutie prostriedkov mechanizmu na vytvorenie RC, Ziadost postupi
automaticky do druhého kola o rok, alebo Ziadatel mdze podavat Ziadost este raz?
ODPOVED: NeUspe$nd Ziadost nepostupuje do 2. kola vyzvy. V pripade, 7e Ziadost
v 1. kole vyzvy nebude Uspesna, Ziadatel moze vylepsit a doplnit svoju Ziadost a novu
Ziadost podat v 2. kole. Ale iba v tom pripade, ak v danom regiéne nebolo zriadené
regiondlne centrum podpory ucitelov. Daldia vyzva — 2. kolo bude zverejnend uz
na jesen 2022.

otazka: Musia byt dokumenty predkladané k Ziadosti overené?
ODPOVED: Pri podévani ziadosti nemusia byt overené. Overené dokumenty bude
predkladat len Ziadatel, ktory uspeje vo vybere.

otazka: Musi mat Ziadatel uZ v éase podania Ziadosti vypracovany rozpocet
regiondlneho centra?
ODPOVED: Nie, nemusi. Ak bude Ziadost vyhodnotend ako Uspe$na, Ziadatel'si pripravi
rozpocet aZz nasledne.

otazka: Ziadatel ma preukazat doterajsie skisenosti so vzdelavanim uéitelov. Skoly
sice m6zu byt Ziadatel'mi, ale nemusia mat skusenosti so vzdelavanim uéitelov. Maju
aj takto $ancu uspiet vo vyzve?

ODPOVED: Ano, maju, aj ked maju menej skisenosti so vzdeldvanim pedagdgov. Body
su rozloZzené medzi otazkami takym sposobom, Ze mensi pocet ziskanych bodov
pri jednej otazke nembze spbdsobit rozhodujicu stratu bodov. Zaroven upozorniujeme,
Ze aj Skoly moOzu organizovat pre svojich kolegov rézne vzdeldvania napr. v ramci
aktualizaéného vzdelavania.
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otazka: Aky je postup pri vybere regiondlneho centra?
ODPOVED: Vyber sa uskutoéni v troch etapach:

1. Hodnotia sa formalne zdleZitosti (Manudl k vyzve strana 4.)

2. Hodnoti sa spbsobilost Ziadatela vytvorit regiondlne partnerstva (bodové
hodnotenie predlozenych deklaracii) akvalita informacii poskytnutych
Ziadatelom v Ziadosti bodovanim (bodové hodnotenie jednotlivych okruhov
otazok). Kritéria, sp6sob bodovania kritérii aich vahu obsahuje Manudl
k vyzve (s. 5-8.)

3. Stanovisa poradie predloZenych Ziadosti v rdmci regionu a Ziadost s najvyssim
poctom pridelenych bodov postupi do fazy celostatneho hodnotenia.

4. Vo faze celostatneho hodnotenia sa urci poradie Ziadosti podla pridelenych
bodov a 16 Ziadosti s najvy$sim poctom v bodov v jednotlivych regiénoch
bude uspesnych.

Vyber prebehne vylu¢ne podla kvality a podla poctu ziskanych bodov. Kritéria,
spOsob bodovania kritérii a vSetky podrobnosti procesu hodnotenia obsahuje
Manual k vyzve.

otazka: Ako je hodnotend Ziadost v pripade, Ze mame zaujem vytvorit regionalne
centra vo viacerych regiéonoch?
ODPOVED: Ziadost podavate za kazdy regién zvlast a deklarujete partnerstva v kazdom
regione. Ndasledné hodnotenie prebieha podla vysSie uvedeného postupu. Kazd3
Ziadost sa hodnoti samostatne.

Otazky k regionalnym centram podpory ucitelom

otazka: Kto mdzie byt riaditefom regionalneho centra? Riaditel centra ma byt
aj mentorom?

ODPOVED: Manazérske ¢innosti centra moze vykonavat aj niekto z mentorov, alebo
moze byt tymito Ulohami poverena aj dalSia osoba. Funkcia bude platena z nepriamych
vydavkov prostriedkov mechanizmu. Podrobnosti k financovaniu najdete v Manuali
k vyzve.

Priklad z praxe pilotnych centier: Riaditelia regiondlnych centier v pilotnom projekte
v RoZriave a v Martine su mentormi, a zdroven aj manazuju cinnost centra. Maju
prehlad o prdci mentorov, o podmienkach a potrebdch suvisiacich s ich ¢innostou.

otazka: Ked' sa region sklada z dvoch alebo troch okresov, kde bude regionalne
centrum zriadené? Kde bude mat sidlo?
ODPOVED: O sidle regiondlneho centra v rdmci regiénu rozhoduje regionalny partner.

otazka: Z nepriamych vydavkov sa méze hradit aj manaZment regionalnych centier.
Co presne mate na mysli pod manaimentom?

ODPOVED: Manaiment moZe znamenat ndklady na Gétovnika/personalistu,
na riaditela centra (mimo uvazku ako mentor), externého koordindtora a pod.



otazka: Na aky uvidzok budu pracovat mentori v regiondlnom centre?

ODPOVED: Mentori budd pracovat na ¢iastoény (odportca sa poloviény) Gvizok
vo svojej Skole a na polovi¢ny Uvazok v regiondlnom centre. Projekt pocita s tym,
Ze sa zohladnuju regiondlne potreby, ale v praxi by to malo byt 2,5 dna/tyzden
pre Skolu a 2,5 dna/tyzden pre regionalne centrum. Minimalne 75% mentorov
regiondlneho centra by malo stbeine ugit na niektorej $kole/SZ.

otazka: Kto bude zamestnavatelom mentorov regionalneho centra?

ODPOVED: Mentori mézu byt zamestnancami subjektu, ktoré zriadilo regiondlne
centrum, alebo moézu byt docasne prideleni regiondlnemu centru na zaklade
dohodnutého regionalneho partnerstva. Viac informdcii obsahuje Manual k vyzve,
v Casti Informacie pre Ziadatela - Personalna politika.

otazka: Akym sp6sobom sa urcuju platy mentorov?

ODPOVED: Zavisi to od toho, kto je zriadovatelom regiondlneho centra. Ak je Ziadatel
subjektom, na ktory sa vztahuje zdkon o vykone prac vo verejnom zaujme, zaradi
zamestnanca ako pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, alebo
ako nepedagogického zamestnanca podla prislusnych predpisov a v sulade s nimi mu
urci tarifny plat a osobny priplatok. Ak ide o Ziadatela, na ktorého sa nevztahuje zakon
o vykone prdc vo verejnom zaujme, vysku platu uréi rovnako, ako keby islo o vykon
prace vo verejnom zaujme. (Plat mentorov nesmie presiahnut median hrubej mzdy
UPR, ¢o je vtomto roku 1875,00 €/mesiac, v super hrubom 2535,00 €/mesiac
(pri plnom uvazku). A zaroven plati, Ze sucet priamych a nepriamych nakladov nesmie
presiahnut 1550 eur/mesiac. BliZsie informacie st v manuali k vyzve v Casti personalna
politika (s. 20-22).

otazka: Ak sa nam podari stat regionalnym centrom, aky proces sa ocakava pri
nabore mentorov? MdZeme realizovat postupny vyber mentorov po¢as roka alebo
je povinné mat celkovy Ziadany pocet mentorov hned od za¢iatku pésobenia centra?

ODPOVED: Ano, je potrebné aby malo centrum obsadené vietky mentorské miesta
od zaciatku jeho pésobenia, nakolko v lete je uZ naplanované odborné Skolenie
mentorov. Treba viak podotknut, Ze celkova vyska alokovanych prostriedkov

na cinnost regionalnych centier podpory v rozpocéte Planu obnovy a odolnosti
umoziuje v Skolskom roku 2022/23 financovat cinnost 160 mentorov v 16
regionalnych centrach. Moze sa stat, Ze vysledny celkovy pocet mentorov vitaznych
regionalnych centier by bol vyssi ako je ¢islo 160. V manudli je uvedeny postup
k vypoctu poctu mentorskym miest. Vysledky poctu mentorov zverejnime

vo vysledkoch. Nasledne bude mat regionalne centrum priblizne mesiac na obsadenie
pozadovanych pocet mentorskych miest. V lete je nasledne naplanované odborné
Skolenie mentorov. V septembri sa uz ocakdva poésobenie vyskolenych mentorov
v pozadovanom pocte. V pripade fluktuacie budete musiet hladat nového mentora.



otazka: Budu poskytovat regiondlne centra bezplatni podporu vietkym $koldam
alebo vyhradne len tym, ktoré podpiSu deklaraciu alebo sa o podporu proaktivne
prihlasia? Bude potrebné teda spolupracovat so vietkymi skolami v regione?
ODPOVED: Cielom je dostat reformu do kazdej $koly v regiéne, pokial to bude mozné
a budu aj $koly spolupracovat. CiZe nie len tym, s ktorymi maju podpisant deklaraciu
o partnerstve, ale aj ostatnym skolam v regidne.

otazka: Neviem si predstavit financovanie regionalneho centra. MdZete mi to lepsie
vysvetlit?

ODPOVED: Jedno mentorské miesto predstavuje 1550 €/mesiac pre regiondlne
centrum. Tato suma zahffia priame ndklady (mzdu mentora) aj nepriame naklady
(maximalne 40% priamych nakladov). Regiondlne centrum ma flexibilitu v uréovani
platu mentorov. Finan¢né prostriedky dostava regionalne centrum v polro¢nych
intervaloch. Teda ak ma regionalne centrum 10 mentorskych miest, dostane na rok
v dvoch platbach spolu 1550*10*12 = 186 000 €. Ministerstvu regiondlne centrum
dokladuje len priame vydavky (mzdy), zvySné vydavky si eviduje oddelene od inych
prijmov a vydavkov (analytickd evidencia alebo samostatné nakladové stredisko), ale
ich éerpanie ministerstvu nedokladuje. DalSie informacie o podmienkach financovania,
opravnenych a neopravnenych vydavkoch obsahuje Manual k vyzve.

otazka: Su meratelné ukazovatele stanovené v manuali povinné?

ODPOVED: Ano, museli sa stanovit kvoli tomu, aby regiondlne centrd nemuseli
ministerstvu dokladovat kazdy vydavok v ramci nepriamych néakladov. Takto maju
regionalne centrd ovela jednoduchsie dokladovanie ¢erpania tychto ndkladov — vedu
si ho len vo svojom Uctovnictve. Centrad si aj tak budu viest evidenciu svojej ¢innosti.
Je to lepsie ako dokladovat nakupy.

Priklad z praxe pilotnych centier: Nastavené parametre su zvladnutelné bez zniZenia
kvality poskytovanych sluZieb.

otazka: Musia regiondlne centra pri nakupoch robit obstaravania?

ODPOVED: Ano, ak to vyZaduje zdkon o verejnom obstaravani. Ak zékon nevyzaduje
vykonanie verejného obstaravania, je potrebné preukazat hospodarnost vydavku.
Odporucame preto vidy urobit prieskum trhu (napr. stiahnut tri cenniky z internetu
a priloZit k uétovnému dokladu). Regionalne centrd budu mat povinnost postupovat
v suilade so vSetkymi zakonnymi postupmi SR, teda aj v stlade so zakonom o verejnom
obstardvani.

otazka: Ako prebehne vyberové konanie na post mentorov?

ODPOVED: Uchadzati o post mentorov sa prihlasuju cez dotaznik, ktory tvori prilohu
¢. 6.1 k vyzve. Vyhodnotenie dotaznikov je sucastou vyberového konania na post
mentora, podielaju sa na fiom regionalne centrum, uréeni pracovnici MSVVaS a experti
v téme mentoringu z praxe. Predpokladd sa online rozhovor.

Priklad z praxe pilotnych centier: V Martine a RoZriave sa uskutocnili aj osobné ndvstevy
vyucovacej hodiny u niektorych uchddzacov.
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otazka: Musi byt mentor regionélneho centra z toho istého regiénu?
ODPOVED: Ano, chceme aby poziciu mentora zastdvali ti najlepsi z regiénu.

otazka: Méze sa o poziciu mentora uchadzat aj niekto iny ako ucitel?

ODPOVED: Ano, ale 75% mentorov regiondlneho centra musia tvorit ucitelia sibeine
zamestnani na Skoldch. Mentori, ktori nemaju pedagogickd prax by mali mat
preukdzatelné skisenosti v oblasti mentoringu alebo poradenstva.

otdzka: Rata sa v regionalnom centre aj s poziciou na 100%?
ODPOVED: Ano, méze byt stcastou zvysnych 25% zamestnancov, ktori nemusia byt
subeZne zamestnani v Skolach.

otazka: Bude aj Skola nejakym sp6sobom podporend, kedZe uvolnila zo svojich radov
najlepsich ucitelov?

ODPOVED: Skola musi zvaZit, ¢i zvladne, ked mu nejaky ucitel na &iastoény Gvazok
odide. Odporucame pri ziskavanim mentorov kontaktovat aj riaditelov skol. Je dobré,
ak pochopia, Ze ak uvolnia svojho ucitela pre pracu mentora, md to svoje vyhody.
Pre Ziadnu Skolu nebude mentor tak k dispozicii, ako pre svoju vlastni. Ako mentor
moZze fungovat aj pre svojich uditelov, ktori k nemu maju vacsiu déveru. Kontakt skoly
cez ich ucitela - mentora s regiondlnym centrom je uzsi. VSetko dobré, ¢o sa mentor
nauci, uplatiiuje v skole. Z polovice stratia ucitela, ale ziskaju na jeho raste a podpore
kolegov.

otdzka: Ked' regiondlne centrum zastreSuje region troch okresov, musia mentori
pocas prace dochadzat do regionalneho centra?

ODPOVED: Toto si uréuje samotné centrum. Nie je nutné, aby cely &as boli
v regionalnom centre. V podstate maju pracovat hlavne na skolach, ktorym poskytuju
sluzby. Je vyhodou, ak si mentori zréznych oblasti regiénu. Maju potom blizZsie
ku svojim Skolam.

Priklad z praxe pilotnych centier: Regiondlne centrd si v ramci mesiaca urcili dni, kedy
sa stretdvaju, spolocne pripravuju aktivity, vzdeldvaju sa a pod. Ostatné dni pracuju
priamo v skoldch, alebo online z domu.

otazka: Aké su priestorové poziadavky na regiondlne centrum?

ODPOVED: Potrebujete uréite jednu samostatni miestnost, kde sa mentori budu
stretdvat.

Priklad z praxe pilotnych centier: V Martine mad regiondlne centrum k dispozicii jednu
vdcsiu ucebnu, v nej aj realizuje vzdeldvacie akcie.

otazka: Vyzera to, ze praca mentora je naroéna. Ako ju zvladaji mentori? Cim ste ich
nalakali?

ODPOVED: Prvy rok prace mentora je uréite ndroény, nakolko okrem prace musia
zvladnut aj vlastné vzdeldvanie. Treba si uvedomit, Ze praca mentora sa neda
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vykonavat po oduéeni hodin v $kole. Tazko realizovatelny (ob¢as aj nemozny) sa ukazal
model, Ze ucitel' v rdmci dfia oduci rano dve hodiny a potom pracuje ako mentor. Praca
mentora si podla naSich skusenosti a odporucani vyZzaduje 2 az 3 plné dni v tyzdni.
Neda sa robit ako ,vedlajsi prijem” popri uceni. Aj preto je vo vyzve nastavené
obmedzenie, Ze sucet pracovnych Uvazkov mentora nesmie presiahnut 110% bezného
pracovného ¢asu.

Priklad z praxe pilotnych centier: V Rozriave si vopred zmapovali problémy na skoldch
regionu a ndsledne hladali ludi, ktori to chcu zmenit. V Martine Idkala ucitelov do tejto
pozicie moznost zmeny v Skoldch. Sami mentori musia verit svojmu poslaniu. Po takmer
roku fungovania by vdcsina volila uvédzok v pomere 3:2 v prospech prdce mentora.

otazka: Stihni mentori pracovat aj v $kole aj v regionalnom centre? Nebolo by lepsie,
keby pracovali na 100% len ako mentori?

ODPOVED: To, Ze mentori sibeZne uéia, sa ukazuje ako velké plus. U¢itelia ich vnimaju
uplne inak, ak uvadzaju priklady zo svojej ucitelskej praxe.

Priklad z praxe pilotnych centier: Mentori svoju prdcu zvlddaju, je vSak nevyhnutné, aby
si striktne oddelili ¢as ked' pracuju pre Skolu od casu ked' pracuju pre regiondlne
centrum. Takto sa kaZdej ¢asti ich prdce dokdZu venovat napino.

otazka: Co je najvacSou vyzvou pri riadeni regionalneho centra?

ODPOVED: Na zaciatku je to urcite ziskanie si $kdl, prelomenie nedovery. Regionalne
centrd v 1. kole budd mat vsak lepsiu poziciu ako pilotné centra. Uz aj preto, Ze budu
mat dohodnuté partnerstva.

Priklad z praxe pilotnych centier: Regiondlne centrd v Martine a RoZriave prezentovali
svoje sluzby na poraddch riaditelov, ale mali aj osobné stretnutia s vedenim $kél
Ci pedagogickymi kolektivmi.

otazka: Kto zabezpeduje vzdeldavanie mentorov? Musi si ho zabezpeéit samotné
regiondlne centrum z financnych prostriedkov, ktoré dostane k dispozicii?
ODPOVED: Vzdeldvanie mentorov patri medzi neopravnené vydavky.

Medzi opravnené vydavky patri vzdeldvanie ucitefov v regidne anie je vylucené,
Zesaho zucastni aj mentor. Ale vzdeldvanie mentorov zabezpeduje a hradi
ministerstvo, od regiondlneho centra moze byt poZadované uhradenie cestovnych
nahrad pre mentora, kedZe Ucast na vzdelavani je sucastou jeho povinnosti.

V prioritnych piatich oblastiach pripravuje aj financuje vzdeldvanie mentorov
ministerstvo. V sucasnosti sa pripravuje vyzva na zabezpecenie odbornych partnerov
pre vzdeldvanie mentorov regionalnych centier. Tieto vzdeldvania budu zabezpecdovat
viaceri odborni partneri.

otazka: Ako bude prebiehat vzdelavanie mentorov?

ODPOVED: Prvé $kolenie mentorov sa uskutoéni v téme mentoringu v juli/auguste
2022. Podla nasich planov presny termin bude znamy pri vybere mentorov. Skolenie
bude trvat 5 dni. V prvom polroku skolského roka 2022/2023 budu prebiehat dalsie
Skolenia v stanovenych oblastiach.
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otazka: Kde sa budu vzdelavat mentori? Budi musiet cestovat?
ODPOVED: Vzdeldvania sa budu organizovat na zaklade regionédlneho principu.

Otazka: Je povinnostou regionalneho centra mat aj iny vzdelavaci plan, ktory sa
netyka reformy?

ODPOVED: Momentalne nie. Aktudlne mame zadefinovanych 5 tém, ktoré boli uréené
na zaklade narodnych odporucéani EU. Pravidelne sa opakuje digitalizacia a inkluzia.
Vybranych 5 okruhov vystihuje podstatu kurikuldrnej reformy. V tychto oblastiach
vieme zagarantovat aj odbornikov, ktori budu Skolit buducich mentorov.

otazka: Je mozné, aby regionalne centrum vytvaralo klastre?
ODPOVED: Ano, je to moZné a vitané, ale ministerstvo potrebuje niekoho,
s kym podpise zmluvu. Financie idu len na zriadovatela regiondlneho centra.

otazka: Bude regiondlne centrum spolupracovat len so $kolou, s ktorou
ma podpisanu deklaraciu o partnerstve?

ODPOVED: Nie, regiondlne centrum bude poskytovat sluiby vietkym zakladnym
Skolam v regidne, ktoré prejavia zaujem o tieto sluzby.

otazka: Musia $koly vyuZivat vyluéne sluzby regionédlneho centra?
ODPOVED: Nie, nadalej mézu vyuzivat aj sluzby dalsich poskytovatelov vzdeldvania.

otdzka: Bude poskytovana podpora regionalneho centra pre ucitelov bezplatna?
ODPOVED: Ano, podpora regionalneho centra je poskytovana bezplatne $kolam, ktoré
maju prevahu svojich prijmov z verejnych zdrojov. Poskytovanie bezplatnej podpory
Skolam, ktoré su financované prevazne z prispevkov rodicov alebo z inych komercénych
zdrojov nie je oprdvnenou aktivitou regionalnych centier, pretoze by bolo
nedovolenou Statnou pomocou.

otazka: Ako dlho bude regionalne centrum fungovat?

ODPOVED: V prvych troch rokoch budu regiondalne centra financované z Planu obnovy
a odolnosti. Regionalne centra, ktoré vznikni na zaklade aktudlnej vyzvy budd mat
zmluvu na 3 roky, z druhého kola vyzvy na 2 roky a z tretieho kola vyzvy na 1 rok.
Zaroven pracujeme na zabezpeceni financovania centier aj po roku 2025, aby sa stali
sucastou systému podpory PZ a OZ.

Zoznam casto kladenych otazok postupne aktualizujeme na zdklade otazok Ucastnikov pocas

online infoseminarov.

Posledna aktualizacia: 24. 3. 2022



