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VSetky verejné vysokeé skoly
a verejné vyskumné
inStitucie boli poziadané
prisluSnym utvarom
MSVVa$S SR o zaslanie
kontaktnych udajov na
osoby, ktoré za ich instituciu
budu vypinat formular k
podavaniu ziadosti o
periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej
cinnosti.

Tymto osobam boli
vytvorené uzivatelske konta
a boli im zaslané
potvrdzujuce emaily.



PRIDAT ZIADOST

Krok 1: Oblast hodnotenia a intituciondlna Uroven Ziadosti

Prosim vyberte oblast hodnotenia a indtitucionalnu Grovef Ziadosti.

Oblast hodnotenia*

Prosim vyberte...

Institucionalna Uroven zZiadosti*

Prosim vyberte...

PREDCHADZAJUCI

V prvom kroku ziadatel
vybera oblast vyskumu a
inStitucionalnu uroven
Ziadosti.

Oblast’ hodnotenia— 1 z
28 oblasti vyskumu
periodickeho hodnotenia
vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej
cinnosti podla prilohy
smernice €. 36/2022)

InStitucionalna uroven
Ziadosti — Ziadost sa v
danej oblasti vyskumu
podava alebo za celu
inStituciu (verejnu vysoku
Skolu alebo verejnu
vyskumnu inStituciu) alebo
jej sucast (fakultu alebo
organizacnu zloiku).3


https://www.minedu.sk/periodicke-hodnotenie-vyskumnej-vyvojovej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti/

PRIDAT ZIADOST

Krok 1: Oblast hodnotenia a intituciondlna Uroven Ziadosti

Prosim vyberte oblast hodnotenia a intitucionalnu droveri Ziadosti.

Mihlant hadnatania®

Prosim vyberte...
.

2. Chemické vedy

3. Matematické vedy

4. Biologické vedy

5. Vedy o Zemi ~

6. Environmentalistické a ekologické vedy

7. Stavebné inZinierstvo a architektlra

8. Metalurgické a montanne vedy
9. Strojérske vedy DALEJ

10. Elektrotechnické vedy

11. Informacné a komunikacné vedy

12. Zakladné lekarske a farmaceutické vedy

13. Klinické lekarske vedy

14. Zdravotnicke vedy

15. Polnohospodarske, lesnicke a veterinarske vedy
16. Politickeé vedy

17. Masmedidlne a komunika&né vedy
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A0 CrmmimlAmia & ceaiiloma sebememe i mia




PRIDAT ZIADOST

Krok 1: Oblast hodnotenia a instituciondlna Uroven Ziadosti

Prosim vyberte oblast hodnotenia a indtituciondlnu drovefi Ziadosti.

Oblast hodnotenia*

1. Fyzikalne vedy v

laZditiuminmAlma Cirseas SladantiE

Prosim vyberte...

v Za celd intitdciu v
Za sUdast indtitlcie

PREDCHADZAJUCI




UPRAVIT ZIADOST

V pripade, ak ziadatel

‘ Krok 1: Oblast hodnotenia a institucionalna Uroven Ziadosti podava Ziadost za sucast’
institucie, naskocCi dalSie
Prosim vyberte oblast hodnotenia a in&tituciondlnu drovefi Ziadosti. teXtOVé p0|e, kde UVédza
nazov sucasti institucie
(napriklad nazov konkrétnej

Ohblast hodnotenia®

1. Fyzikélne ved v ’
yzikene veay fakulty alebo nazov
In§tituciondlna drovefi Ziadosti* Organizaénej ZlOiky), Za
Za suéast intitucie v

ktoru ziadost’ podava.

Mazov Easti indtitdcie*

SPAT NA NASTENKU DALEJ



PRIDAT ZIADOST

Krok 2: Udaje o zamestnancoch

Prosim vlo#te ddaje o zamestnancoch. Je potrebné ich vyplnit aspofi pre piatich zamestnancov.

|:| Potrebujeme uviest Gdaje o menej ako piatich zamestnancoch. -

Zamestnanec ¢. 1

Meno a priezvisko®

[ ] Nezaraduje sa do hodnotenia

[ | Mlady zamestnanec

Zamestnanec €. 2

Meno a priezvisko®

[ ] Nezaraduje sa do hodnotenia

[ ] Mlady zamestnanec

V dalSom kroku zZiadatel
vypifia udaje o
zamestnancoch, ktori spifiaju
kritéria podla smernice C.
36/2022 o periodickom
hodnoteni vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej €innosti.

Ak ziadatel predklada ziadost
za menej ako 5
zamestnancov, zaSkrtne
Potrebujeme uviest’ udaje o
menej ako piatich
zamestnancoch.


https://www.minedu.sk/periodicke-hodnotenie-vyskumnej-vyvojovej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti/

Zamestnanec ¢. 4: Alzbeta Kovacova

Meno a priezvisko*

AlZbeta Kovatova

Hyperlink na CRZ

www.portalvs.sk/regzam/kovacova

Pri kazdom zamestnancovi
je potrebné uviest meno a
priezvisko.

Ak je ziadatefom verejna
vysoka Skola alebo sucast
verejnej vysokej Skoly,
vypina aj pole Hyperlink na
CRZ.

Toto pole sa nezobrazuje v
pripade, ak je ziadatelom
verejna vyskumna institucia
alebo sucast’ verejnej
vyskumnej institucie.



Zamestnanec C. 1: Alzbeta Kovacova

Meno a priezvisko®

AlZbeta Kovacova

[M] Nezaraduje sa do hodnotenia -
v Prosim vyberte dbvod... J

1 - zamestnanec bol praceneschopny z dévodu choroby alebo drazu (najmenej dva roky kumulativne)

2 - zamestnanec bol na materskej alebo rodifovskej dovalenke (najmene] dva roky kumulativne)

3 - zamestnanec opatroval osobu s taZkym zdravotnym postinnutim (najmeneg] dva roky kumulativne)

4 - zamestnanec poskytoval starostlivost dietatu s dihodobo nepriaznivym zdravetnym stavom (najmenej dva roky kumulativne)
5 - zamestnanec bol zaradeny do hodnotenia na inej ingtitdcii

V pripade, ak zamestnanec spifia podmienky nezaradenia v sulade s
Clankom 7 ods. 4 smernice €. 36/2022, ziadatel zaklikne Nezarad'uje sa do
hodnotenia, a vyberie 1 z 5 dévodov nevyradenia.



Zamestnanec ¢. 1: AlZzbeta Kovacova

Meno a priezvisko®

AlZbeta Kovacova

[ | Nezaraduje sa do hodnotenia

[®] Mlady zamestnanec -

Pri kazdom zamestnancovi je mozné uviest, Ci sa
jedna o mladého zamestnanca v sulade s clankom
7, ods. 6 smernice €. 36/2022 o periodickom
hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej

tvorivej Cinnosti.
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https://www.minedu.sk/periodicke-hodnotenie-vyskumnej-vyvojovej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti/

Zamestnanec €. 5: Pavol Jozef

Meno a priezvisko®

Pavol Jozef

|:| Mezarad'uje sa do hodnotenia

|:| Mlady zamestnanec

PRIDAT ZAMESTNANCA -
PREDCHADZAJUCI DALEJ

Systém automaticky zobrazuje polia pre 5 zamestnancov.
Kliknutim na Pridat’ zamestnanca sa zobrazia polia na
doplnenie informacii pre dalSieho zamestnanca.
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‘ Krok 3: Vystupy zamestnancov

Prosim vyplfite odkazy na vystupy zamestnancaov.

Vystupy zamestnanca €. 1: Alzbeta Kovacova

Vystup €. 1

www.zamestnaneclvystupl.sk

Vystup &. 2

www.zamestnaneclvystup2.sk

Vystup &. 3

www.zamestnaneclvystup3.sk

Vystup &. 4

www.zamestnaneclvystupd.sk

Vystup &. 5

|:| Interdisciplinarny vystup

|:| Interdisciplindrny vystup

|:| Interdisciplinarny vystup

|:| Interdisciplindrny vystup

|:| Interdisciplinarny vystup

V kroku 3 ziadatefl
vypifia hyperlinky na
vystupy v databazach
CREPC, CREUC alebo
Evidencii publikaCnej
cinnosti a ohlasov v
SAV.

Za kazdého
zamestnanca ziadatel
predklada 5 hyperliniek.
Ak ma zamestnanec
menej ako 5 vystupov,
polia reprezentujuce
neexistujuce vystupy sa
nevypinaju.

12



‘ Krok 3: Vystupy zamestnancov

Prosim vypliite odkazy na vystupy zamestnancov.

Vystupy zamestnanca ¢. 1: Alzbeta Kovacova

i E| Interdisciplinarny vystup -
Vystup €. 1

Oblast hodnotenia*

www.zamestnaneclvystupl.sk

Prosim vyberte... W

1. Fyzikalne vedy
Vystup &. 2

| 2. Chemickeé vedy

www.zamestnaneclvystup?.sk 3. Matematické vedy

Vystup €. 3 4. Biologicke vedy

| ] 5. Vedy o Zemi

www.zamestnaneclvystup3.sk . o L
6. Environmentalistické a ekologické vedy

Vystup €. 4

|:| Interdisciplinarny vystup
www.zamestnaneclvystupd.sk

Vystup &. 5

|:| Interdisciplinarny vystup

Pri kazdom vystupe mozno
oznacit vystup ako
interdisciplinarny.

Ak ziadatel zaklikne
Interdisciplinarny vystup,
vybera najviac 2 oblasti
vyskumu.

13



PRIDAT ZIADOST

Krok 4: Kritéria a pocet skupin vystupov

Prosim struéne opiEte kritérid na zoradenie vystupov a vyberte pofet skupin, do ktorych sa vystupy rovnomerne rozdelia.

Kriteria

Pocet skupin®

5

PREDCHADZAJUCI

BALEY

V kroku 4 ziadatel opiSe
kriterium alebo
kombinaciu kriteérii, ktoré
aplikuje pri usporiadani
vystupov v predbeznom
zozname vystupov.

Poznamka: predbezny
zoznam vystupov = subor
vsetkych vystupov, ktoré
Ziadatel predlozil za
vSetkych zamestnancov v
predchadzajucich krokoch.

14



PRIDAT ZIADOST

Krok 4: Kritéria a pocet skupin vystupov

Prosim strune opi&te kritérid na zoradenie vystupov a vyberte pofet skupin, do ktorych sa vistupy rovnomerne rozdelia.

Kritéria

v 5
5]
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

™

Ziadatel indikuje, na
kolko (najmenej 5 najviac
25) priblizne
rovhomernych skupin si
zela predbezny zoznam
rozdelit.

Poznamka: system
automaticky rozdeli
predbezny zoznam do
priblizne rovnako velkych
skupin, pricom nemeni
poradie vystupov v
zozname, na ktorych je
aplikované
kritérium/kritéria
zoradenia vystupov.

15



PRIDAT ZIADOST

Krok 5: Predbezny zoznam vystupov tvorivej ¢innosti V Kroku 5 Ziadatel zoradi vystupy podl’a
kritéria/kritérii, ktoré si sam zvolil a uviedol

najvy&Zej hodnoty po najni%iu. Do pola Viac informdcil je moZné ku kaFdému vystupu uviest pozndmku. Ak si cheete priebeZne pozrief V Kro ku 4 .
zoradenie vystupov, kliknite na tlagidlo Zoradif vystupy.

Prosim ohodnotte vystupy celo&iselnymi hodnotami na zdklade vagich kritéril a metodoldgie. Vstupy budi automaticky zoradené zostupne od

ZORADIT VYSTUPY Ap'lkéCIOU kritéria/kritérii na Véetky V}'/S’[UDy

1. Virst'uvp&."1 od zamestnanca Alzbeta  Hodnota” (R Viac informacii 4K Vznlké Z0ZNnam, ktory USpOFadL'Na VyStUpy
Kovatovs: ] od “najlepsich” po “najhorsie”.

www.zamestnanecTvystupl.sk

e Jeeiriemat Pri kazdom vystupe sa vypifia pole
B hodnota, ¢o je poradové ¢islo vystupu,
3. Vstup & 3 od zamestnanca Alibeta  Hodnota® Viac informéci indikujuce poziciu daného vystupu v
s sommstnanectuysiun o zozname, na ktorom je aplikované
Kritérium/kritéria zoradenia.
4. iiitéuapoi.; f, od zamestnanca Al¥beta Hodnota® Viac informacii

www.zamestnanecTvystupd.sk

sk Pri kazdom vystupe sa vypifia pole viac

5. Vystup & 5 od zamestnanca Alibeta Hodnota® Viac informécif informa’Cil’, kde ziadatel dOkladee pOradie
E:t:;::;stnanemwstunask danéhO V}’/StUpU ZOzname (naprik/ad pOCvet

ohlasov daného vystupu, ak je kriteriom
usporiadania pocet ohlasov).

16



PRIDAT ZIADOST

Krok G: Konecny wybear vwstupov tvorive] Cinnosti

Prosin vpbarte wisledngy pofet wixiopoy ivor vaj Zinrmaeil

ST
Pz ary siupoys D
Ovi E 8 od samedinancs Oviutep £ 8 od ranextnanca
Pwnl_lu:rl Pelor Zajms:
wAE ramasinanec i vatopS.ah mraeE ramainenecdvyatioss. ok
SR & 30

O viiscp £ 4 od n

Pevol Jocel
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L]

=
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o
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T
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Polor Tajms:

(£ 32

O viscp £ 1 = marernancs Pavsi

dorel:
wam camaatnenec eyt op .k
(£ 31

O viisep £ 8 od samertnancs
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) b
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wraeE ramainenecdvyaiogd. ok
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From comaatnan e dvyaiost.ak
=

O viiscp £ 8 od ramexinancs
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@me
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Oviatep £ 4 o8 rarmesinancs
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e s bnan e Teyriundak
[SF]

@
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@1
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Yyitup £ 8 od marailnancs
Ko bea Wil
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g
i
i]

O vietop & 4 o2 careainanca
Kadeida Milk
Fraoa.commabrarecdwysiugd.ak
e

Vyetup £ 1 od areslnanca

h-unm Hilk
Ararw_cama abs s ns Jeyriusd.ak
5

Yraftup & 2 od marsdinancs
Hadeida Hilk

WAL Ll abr mr e d vy aiusd .k
TRE:

T

rarEsinenca

vE 2
hldnlea Hlli.
nm'n cormmabrarecdvysiugl.ak

V zavereCnom kroku 6 systém zobrazi
vSetky vystupy vo farebne odliSenych,
priblizne rovnomernych skupinach (pocet
skupin ziadatel zadal v kroku 4).

Ziadatel zaklikne z kazdej skupiny
priblizne rovnaky pocCet odkazov z kazdej
skupiny a vybera finalnych 25
vystupov.
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PRIDAT ZIADOST

Krok 7: Kontrola Udajov pred odoslanim Ziadosti v. , , v ,
| Jp V Kroku 7 ziadatel ma moznost

skontrolovat ddaje  fadost
Oblast hodnotenia: InZtituciondina drovef Ziadosti: -

Fyzikdlne vedy Za celd intitdciu
Autor: Ingtiticia:
Testovaci Ziadatel Centrum vied o umeni Slovenskej akadémie vied

m ZOZNAM VYSTUPOV KONEENY ZOZMAM VYSTUPOV

N www.zamestnaneclvystupl.sk

KN www.zamestnaneclvystup2.sk

» Meno a priezvisko: Alibeta Kovadova

» Hyperlink na CRZ: KN www.zamestnaneclvystup3.sk
= Mezaraduje sa do hodnotenia: (Zahrfivje sa) )

» Mlady zamestnanec: Mie

LN www.zamestnaneclvystupd.sk

4

N www.zamestnaneclvystup5.sk
®5

I www.zamestnanec2vystupl.sk

PN www.zamestnanec2vystup2.sk




Ak je potrebné nieco v Ziadosti

o

www.zamestnanecdvystupb.sk

©20 zmenit, Ziadatel tak urobi
kliknutim na tlacidlo
N www.zamestnanecbvystupl.sk p r edChadZGJUCI.
Ok
N www.zamestnanec5vystup2.sk Ak je iiadostl \Y) poriadku, Ziadatel
)22 . .. - ,
. . zasiela ziadostt kliknutim na
« Meno a priezvisko: Pavol Jozef , ,
- Hyperlink na CRZ: R R tlacidlo odoslat Ziadost.

« MNezaraduje sa do hodnotenia: (Zahriiuje sa) ®23

« Mlady zamestnanec: Mig
EN www.zamestnanecbvystupd.sk

) 24

N www.zamestnanec5Svystupb.sk

=) 26

Ak 50 vEetky Odaje v poriadku, dokonéite proces kliknutim na tlagidlo Odoslat Ziadost. Ak potrebujete urobif Gpravy, vrafte sa na
predchidzajice kroky pomocou tladidla Predchadzajici.

PREDCHADZAJUCI - oposLAT Ziapost -
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‘ Dakujeme

Vaia Fiadost bola Gspefne odoslang!

PRIDAT ZIADOST

SPAT WA MASTEMKL

Nasledne sa ziadatelovi
zobrazi potvrdenie o
uspesnom odoslani ziadosti.

Zakliknutim na spat’ na
nastenku sa Ziadatelovi
zobrazi nastenka so vsetkymi
ziadostami vlastnej institucie.
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