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Zoznam oprávnených výdavkov v rámci výzvy OPV -2014/2.2/01 

 
 
 

•  náhrada mzdy osobám zúčastňujúcim sa vzdelávacích aktivít - výdavky 
predstavujúce náhradu mzdy zdravotníckeho pracovníka študujúceho v 
špecializačnom  štúdiu, maximálne do výšky základnej zložky mzdy stanovenej 
podľa osobitného predpisu1  a tomu    zodpovedajúcich    odvodov    zamestnávateľa    
–   poskytovateľa   zdravotnej starostlivosti; 

 

•  príspevok  (finančného  a  nefinančného  charakteru )  pre  frekventantov  (najmä  na  
krytie   výdavkov spojených so stravovaním , ubytovaním , cestovným )
 – výdavky zdravotníckeho pracovníka študujúceho v špecializačnom 
štúdiu ako výdavky za špecializačné štúdium uhradené vzdelávacej ustanovizni podľa 
osobitného predpisu2; 

 
•  poplatok za vykonanie skúšky, získanie certifikátu (úhrada výdavkov frekventantov) 

– výdavky zdravotníckeho pracovníka študujúceho v špecializačnom  štúdiu 
uhradené vzdelávacej ustanovizni za vykonanie záverečnej špecializačnej skúšky a 
poplatok  za vydanie diplomu o špecializácii, podľa osobitného predpisu2; 

 
• prevádzkové výdavky iba v rozsahu na uskutočnenie realizácie jednotlivých aktivít 

projektu3 (spotrebný tovar a prevádzkový materiál); 
 

•  výdavky    na    riadiaci,    administratívny    personál    podieľajúci    sa    na    
nepriamych  (administratívnych a obslužných) aktivitách projektu a  
odborný personál -  pracovnoprávny vzťah (napr. zákonník  práce,  zákon  
o  štátnej  službe,...) : 

 

1.  výdavky   na   riadiaci,   administratívny   personál   podieľajúci   sa   na   
nepriamych  (administratívnych a obslužných) aktivitách3: 

- uzatvorená pracovná zmluva so zamestnávateľom (prijímateľom) - kód 
rozpočtovej klasifikácie položky 610 620 – výdavky predstavujúce náhradu 
alikvotnej časti mzdy, vrátane tomu zodpovedajúcich odvodov 
zamestnávateľa za zamestnanca, 

- uzatvorená dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(kód rozpočtovej klasifikácie položky 637 027) – odmena za dohodu a 
tomu zodpovedajúcich odvodov zamestnávateľa za zamestnancov, ktorí 
budú pracovať na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (kód rozpočtovej klasifikácie položky 610 620) 

 
2.  Výdavky n a  odborný personál  - školiteľov podieľajúcich  sa  na  priamych  a 

aktivitách  projektu: 
- uzatvorená pracovná zmluva so zamestnávateľom (poskytovateľom 

zdravotnej starostlivosti) – výdavky predstavujúce náhradu alikvotnej časti 
mzdy, vrátane tomu zodpovedajúcich odvodov zamestnávateľa za 
zamestnanca; 

 

 
• inzercia  v médiách,  propagácia  projektu,   publicita   projektu   (letáky,   brožúry ...) 

- výdavky na realizáciu propagácie a publicity projektu môžu byť   realizované  

1  §80a ods. (1) zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 
2 § 1 ods. 1 a 8 vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 31/2006 Z. z. o výške úhrady 
zdravotníckeho pracovníka za ďalšie vzdelávanie. 
 
3 aktivitami projektu sa napríklad rozumie administrácia, riadenie projektu vrátane publicity, vzdelávanie 
frekventantov, atď. 

                                                 



Príloha č.21  
 
 

prostredníctvom vzťahov, ktoré majú charakter záväzkových vzťahov („odberateľsko- 
dodávateľské vzťahy“)4. 

• Akékoľvek iné výdavky sú neoprávnené! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Rozsah povinného vykonania prieskumu trhu je podľa položiek a podpoložiek rozpočtu špecifikovaný v prílohe č. 
17 tejto výzvy. 

                                                 


