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Usmernenie MSVVaM SR k 8. maju 2026
(sviatok, ktory nie je diiom pracovného pokoja)

Usmernenie MSVVaM SR vychadza aj zo stanoviska MPSVaR SR z 13. aprila 2026, ktoré je
zverejnené na: https://www.mpsvr.sk/files/system/menu/sk-lave-menu-homepage/usmernenie-

sviatky.pdf
POSTUP SKOL

Skoly mézu postupovat’ nasledovne:

1. Ide o bezny pracovny den, avSak
a. zamestnancom bude za vykonanl pracu prindleZat' mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok alebo
b. zamestnavatel' sa méze so zamestnancom dohodnut’ na ¢erpani nahradného
volna do budicna za pracu vo sviatok (ndhradné volno sa moéze Cerpat
najneskor do 31. jula 2026)

2. Zamestnanec moZe Cerpat’ dovolenku, pricom tento deit sa mu odrita z dni
zostavajucej dovolenky (bezny rezim dovolenky, ako po iné dni).

3. Zamestnavatel’ moze zamestnancom nariadit’ cerpanie dovolenky podla § 111 ods. 5
Zakonnika prace (podmienka - aspoit 14 dni vopred; vynimocne skratenie doby so
suhlasom zamestnanca).

Ministerstvo Skolstva vyskumu, vyvoja a mladeze SR odporica v pripade postupu podla
odseku 1 pism. b) (ndhradné volno) zvazit’® vplyv na fungovanie vychovno-vzdeldvacieho
procesu Skoly a v pripade zvazenia vyuzitia ndhradného vol'na na posledny den Skolského roka
—30. juna 2026 aj zvazit’ moznosti prerokovania so zastupcami rodicov Ziakov a zamestnancov
Skoly.

Upozornenie:

Riaditel’ Skoly mdze dat’ detom alebo ziakom riaditel'ské vol'no iba zo zavaznych dovodov.
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VYCHODISKA

Podl'a § 2 ods. 2 pism. j) zdkona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného
pokoja a pamitnych diioch v zneni neskorsich predpisov ,, DalSie dni pracovného pokoja okrem
nediel su tieto sviatky: ... 8. maj - Den vitazstva nad fasizmom, ak § 4b neustanovuje inak. “.

Podl’a § 4b zakona ¢. 241/1993 Z. z. ,, V roku 2026 nie su sviatky uvedené v § 2 ods. 2 pism. e)
a j) dinami pracovného pokoja. “.

To znamend, Ze v roku 2026 je 8. m4j sviatkom, avsak nie diiom pracovného pokoja, a teda
ide o bezny pracovny def, kedy ma byt zamestnancom pridelena praca.

Podla § 150 ods. 5 skolského zékona ,, V obdobi skolského vyucovania moze riaditel’ skoly
poskytnut’ det’om alebo Ziakom zo zavaznych dovodov, najmd organizacnych a prevadzkovych,
najviac pdt dni volna. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
moze riaditel’ Skoly poskytnut’ detom alebo Ziakom viac ako pdt dni volna, pocet dni urci

«

ministerstvo Skolstva. “.

Podla § 111 ods. 5 Zakonnika prace ,, Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi
byt aspon jedna cast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndavatelom nedohodne
inak. Cerpanie dovolenky je zamestndvatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspoii 14 dni

¢

vopred. Toto obdobie moze byt vynimocne skrdtené so suhlasom zamestnanca. “.

Podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace ,, Ak nemohol zamestnanec vykonavat' prdacu pre iné
prekaZky na strane zamestndvatel’a, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestndavatel mu
poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. .

Podl'a § 121 ods. 3 Zakonnika prace ,,Zamestnavatel mozZe so zamestnancom dohodnut
Cerpanie nahradného vol’na za pracu nadcas. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu,
v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku

“«“

1 nepatri.

Podla § 122 ods. 1 Zakonnika prace ,,Za prdacu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zdarobku. Mzdové zvyhodnenie
patri aj za prdacu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku

3

zamestnanca v tyzdni. “.

Podla § 122 ods. 2 Zakonnika prace ,, Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na
C¢erpani nahradného vol’na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskor do uplynutia troch
kalenddarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola prdaca vo sviatok vykonand,
alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1. Za cerpanie ndahradného volna patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zdarobku. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou
mzdou, sa cas cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany cas,



za ktory mu patri mzda, tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za cas Cerpania nahradného
volna za prdacu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno
dohodnut, ze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat’
podla Stvrtej vety. “.

Podl'a § 18 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ,, Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok

¢

priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkcného platu. “.

Podla § 19 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. ,,Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkcného platu zvysend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkcného platu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na &erpani nahradného vol’na za prdacu nadcas, patri mu za kazdu
hodinu prace nadcas hodina ndahradného volna. Za cas cerpania ndahradného volna patri
zamestnancovi funkcny plat, ktory sa zuctuje za cas cerpania ndahradného volna za pracu
nadcas, zvySenie podla prvej vety za cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndahradné volno pocas dvoch kalenddarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prdace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety. .



