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— prijatie

Vybor pre vzdeldvanie v priebehu niekol’kych zasadnuti vypracoval uvedené zévery s cielom prijat’
ich na zasadnuti Rady pre vzdelavanie, mladez, kultiru a Sport, ktoré¢ sa uskutocni 20. — 21. maja
2014.

So znenim uz stihlasia vSetky delegécie.

Vybor stalych predstavitel'ov sa preto vyzyva, aby potvrdil dosiahnuti dohodu a predlozil znenie

Rade na prijatie a nasledné uverejnenie v iradnom vestniku.
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Névrh
zaverov Rady

o0 uinnom vzdelavani uditelov!

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY, KTORE SA UVADZAJU V
PRILOHE K TYMTO ZAVEROM,

DOMNIEVA SA, ZE:

1. Kvalitné vyucovanie sa uznava ako jeden z kI"aicovych faktorov pri dosahovani uspesnych
vysledkov vzdeldvania, nakol’ko sa jeho prostrednictvom rozvijaju znalosti, zrucnosti,
pristupy a hodnoty, ktoré Studenti potrebujli na to, aby sa mohli v plnej miere realizovat’ ako

jednotlivci a ako aktivni ¢lenovia spolo¢nosti a pracujuci.

2. Uloha ugitel'ov a o¢akéavania, ktoré sa s nimi spajaju, sa v rychlo meniacom sa svete tieZ
vyvijaju — ucitelia stoja pred novymi poziadavkami v oblasti zru€nosti, rychleho
technologického rozvoja a narastajticej spolocenskej a kulturnej réznorodosti a musia
presadzovat’ individualizovanejsie pristupy vyucovania a uspokojovat’ osobitné vzdelavacie

potreby.

Na ucely tohto dokumentu pojem ucitel’ zahtiia ucitel'ov na Skolach, ucitelov a skolitel'ov v
ramci odborného vzdelavania a pripravy, ako aj u¢itel'ov v ramei vzdelavania dospelych.
Pojem pedagog ucitelov sa pouziva na oznacenie osob, ktoré aktivne podporuji formalne
ucenie Studentov ucitel'stva a ucitel'ov, ¢i uz na trovni pociatoéného vzdelavania ucitel'ov
alebo priebezného profesijného rozvoja ucitelov.
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3. Pedagodgovia ucitel'ov maju vyznamnu tlohu pri udrziavani a zlepSovani kvality ucitel'ske;
obce. Poskytovanie kvalitného pociatocného vzdelavania ucitel'ov, podpory na zaciatku
kariéry (tzv. ,,uvedenie do zamestnania*) a neustaleho profesijného rozvoja je vyznamnym
faktorom pri dosiahnuti toho, aby sa do ucitel'ského povolania prilakali vhodni kandidati a
toho, aby ucitelia mali a zachovali si potrebné znalosti, ktoré potrebuji na u¢innu pracu v

dnesnych skolach.

4.  ZlepsSenie programov vzdelavania ucitel'ov a procesov naboru si predtym vyzaduje
identifikaciu profesionalnych kompetencii, ktoré ucitelia potrebuji v roznych fazach svojej
kariéry. Ramce profesionalnych kompetencii je mozné vyuzit’ na zvySenie noriem kvality, a
to vymedzenim znalosti, zru¢nosti a pristupov, ktoré¢ by mali mat’ alebo nadobudnut’ uitelia,
vratane ucitel'ov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych.
Vyuzivat takéto ramce by mali mat’ moznost’ podobne aj pedagogovia, ktori pripravuju

ucitel'ov na vykonavanie ich uloh.

UZNAVA, ZE:

1.  Nie je zriedkavé, Ze zacinajuci ucitelia opustaju profesiu pred€asne, pricom tento jav moze
znamenat’ vyznamnu stratu pre dotknutych jednotlivcov i pre celé systémy. Pomoct’
predchadzat’ tomuto javu mo6zu programy pociatocného vzdelavania ucitel'ov, ktoré buda
primerane pripravovat’ ucitel'ov od samého zaciatku, spolu s tvodnymi opatreniami,
dohl'adom mentorov a vd¢Sou snahou o zohl'adnenie kvalitnych osobnych a pracovnych

podmienok ucitel'ov.

2. Vzdelavanie ucitel'ov by sa malo povazovat’ za neoddelitelnu sucast’ SirSieho ciela politiky,
orym je zvysit’ atraktivnost’ a kvalitu ucitel'ského povolania. To si vyZaduje primerané
kt t atrakt t' a kvalitu ucitel'skéh 1 Ti d
politiky vyberu, ndboru a udrzania ucitel'ov v profesii, ich €inné pociatocné vzdelavanie,
podporu na zaciatku kariéry, profesionalne vzdelavanie a rozvoj pocas celej kariéry,

pedagogicku spitnu vézbu a stimuly pre ucitelov.
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3. Programy vzdeldvania ucitelov, ¢i uz zamerané na buducich ucitel'ov este pred zac¢iatkom ich
kariéry alebo na aktivnych ucitel'ov v kontexte d’alSieho profesijného rozvoja, by mali byt
dostato¢ne pruzné na to, aby dokézali reagovat’ na zmeny vo vyucovani a uceni sa. Mali by
vychadzat’ z vlastnych skusenosti ucitel'ov a usilovat’ sa podporovat’ prierezové postupy a
postupy zalozené na spolupraci, aby vzdelavacie institucie a ucitelia povazovali spolupracu s
prislusnymi zainteresovanymi stranami ako st kolegovia, rodicia a zamestnavatelia za Cast’

svojho povolania.

4. Vzhladom na obrovské rozsirenie digitdlnych vzdelavacich nastrojov a otvorenych
vzdelavacich zdrojov musia ucitelia o nich ziskat’ dostato¢né vedomosti, aby si vytvorili
prislusné digitalne kompetencie a dokdzali ich €inne a vhodne vyuzivat’ pri vyucovani. Tieto
nové ndstroje tiez mdézu pomdct’ zabezpecit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre

vsetkych.

SUHLASI S TYM, ZE:

1. Pociato¢né vzdelavanie ucitelov by malo poskytovat’ budiicim ucitel'om zakladné
kompetencie potrebné na kvalitni vyucbu a stimulovat’ motivaciu na ziskavanie a
obnovovanie kompetencii pocas celej ich kariéry. Jeho sucastou by pri plnom zohl'adneni
situdcie jednotlivych krajin mala byt nielen znalost’ predmetov a pedagogické kompetencie
posilnené o obdobia ucitel'skej praxe, ale mali by sa pri nich podporovat’ aj sebareflexia a
postoje podporujuce spolupracu, ako aj prispdsobenie sa viacjazy¢nym triedam a akceptacia

veducich uloh.

2. Osobitnymi otazkami, ktorym by sa mala venovat’ vi¢sia pozornost’ v programoch
vzdelavania ucitel'ov, su ucinné metddy, pomocou ktorych Studenti ziskaju prierezové
schopnosti ako digitalna gramotnost’, schopnost’ ziskavat’ poznatky, podnikavost’ a tvorivé a
kritické myslenie, ako aj zlepSovanie jazykovych znalosti. Okrem toho by sa mala venovat’
pozornost’ u€innej podpore rozmanitych skupin ziakov, najmé ziakov s osobitnymi potrebami

a ziakov pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia.
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3. Pociatoénému vzdelavaniu ucitel'ov by prospeli osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality,
ako aj pravidelné preskumania, pricom doraz by sa mal klast’ na dosahovanie pozadovanych
vysledkov vzdelavania, na kvalitu a primerant1 dobu praktickych skusenosti a na zabezpecenie

relevantnosti vyuc¢ovanej latky.

4.  Mohli by sa posilnit’ institicie vysokoskolského vzdeldvania poskytujiuce pociatocné
vzdelavanie ucitel'ov ako centrd pre vzdelavanie ucitel'ov a pedagdgov ucitelov a pre vyskum

tykajlci sa rozvoja kompetencii ucitel'ov a u€innych vyucovacich metdd a metdd ucenia sa.

5. Dialog a partnerstvo medzi poskytovatel'mi vzdeldvania ucitel'ov a vzdelavacimi institiciami,
ako aj so zastupcami pracovného trhu a komunity, moze poskytnat’ uzitocné perspektivy a
napady pri navrhovani a realizacii programov vzdelavania ucitelov. Takéto partnerstvda mézu
tiez prispiet’ k podpore koordinovanejsieho pristupu ku kvalifikdcidm, normam tykajicim sa
kompetencii a zodpovedajicemu poskytovaniu odbornej pripravy, najmé v oblasti odborného

vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych.

6.  Pripociatocnom vzdeldvani ucitel'ov aj v priebeZznom profesijnom rozvoji ucitel'ov by sa
malo vychadzat’ z dokladného pedagogického vyskumu a mali by sa pri nich uplatiovat’
metody vzdelavania dospelych zalozené na komunitach odbornikov, uceni online a
partnerskom uceni. Malo by sa tak zabezpecit', aby ucitelia mali pravidelne prilezitost’
aktualizovat’ si vedomosti o prisluSnom predmete a ziskat’ podporu a odbornu pripravu v
oblasti u¢innych a inovaénych spdsobov vyucby, vratane vyucby zalozenej na novych

technoldgiéch.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA SUBSIDIARITU A
NEZAVISLOST INSTITUCII AV ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI JEDNOTLIVYCH STATOV

1. Vyvinuli snahu zabezpecit', aby programy pociatocného vzdeldvania ucitel'ov poskytovali
buducim ucitel'om moznosti ziskat’ vSetky potrebné kompetencie, ktoré potrebuju pre tspesny

zaCiatok ich kariéry.
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2. Podporili tvorbu komplexnych profesijnych ramcov kompetencii pre ugitelov?, v ktorych sa
vymedzia kompetencie a vlastnosti, ktoré potrebuju v roznych fazach svojej kariéry alebo v
rozliénych situdciach pri vyucovani. Tieto rdmce by mali byt’ dostato¢ne pruzné, aby dokazali
reagovat’ na meniace sa potreby a mali by byt predmetom diskusie v spolupraci so vSetkymi

prislusnymi zainteresovanymi stranami.

3. Podobne podporovali vytvaranie ramcov profesiondlnych kompetencii pre pedagdégov
ucitel'ov, v ktorych sa vymedzia kompetencie, ktoré potrebuju a ktorymi sa zaroven podpori
spolupraca a vymena partnerskych postupov a rozvoj oblasti ako vedenie novych ucitel'ov

prostrednictvom mentorov na S§kolach.

4. Dalej skiimali potencial intenzivnejsej spoluprace, partnerstiev a nadvizovania kontaktov so

Sirokou $kalou zainteresovanych stran pri vypracuvani programov vzdelavania ucitel’ov.

5. Podporovali u¢inné digitalne vzdelavanie a ucenie zabezpecenim toho, aby pedagogovia
ucitel'ov a samotni ucitelia ziskali dostato¢nu troven digitdlnych zru¢nosti a naucili sa, ako
pomdct’ Studentom rozumne a bezpecne vyuzivat’ digitdlne zdroje a lepSie riadit’ individualne
procesy ucenia, a to prostrednictvom aktualizovanych programov vzdelavania ucitel'ov a

lepsieho pristupu ku kvalitnym otvorenym vzdelavacim zdrojom a ich lepSieho vyuZzivania.

6.  Vyuzivali moznosti financovania v ramci nastrojov EU, ako je napriklad program Erasmus+
a pripadne aj Eurdpsky socidlny fond, s ciel'om:
1)  podporit’ opatrenia ¢lenskych Statov zamerané na zlepSenie kvality po¢iatoéného
vzdelavania ucitel'ov a priebezného profesijného rozvoja ucitelov a
i1)  podporit’ mobilitu buducich ucitel'ov, pedagogickych pracovnikov a pedagdégov
ucitel'ov, nabadat’ na strategické partnerstvd, experimentovanie v oblasti politik a
podporovat’ projekty spoluprace v oblasti vzdelavania ucitelov zamerané na buducnost’,

ako aj umoznit’ otestovanie novych metodik a zavedenie raimcov kompetencii do praxe.

2 Na zéklade spravy byvalej tematickej pracovnej skupiny pre profesionalny rozvoj ucitel'ov

(Podpora rozvoja kompetencii ucitel'ov pre lepSie vzdelavacie vysledky) z jula 2013.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. Co najlepsie vyuzivali $truktary ET 2020 v ramci otvorenej metody koordinécie s cielom
posilnit” tvorbu politik na zaklade dokazov a vytvorit’ a Sirit’ uspesnu politicku prax tykajiucu
sa:

— efektivnych programov vzdelavania ucitel'ov s dorazom na pociatocné vzdelavanie
ucitel’'ov a spdsoby, ktorymi by sa mali rieSit’ pristupy k vyucbe zalozené na spolupraci,

—  profesijného rozvoja Skolitel'ov v ramci odborného vzdeldvania a pripravy vo firmach,
vzhl'adom na ich zésadnt ulohu pri zabezpecovani kvalitnej u¢novskej pripravy a inych
foriem ucenia sa pracou,

— posilnenia relevantnosti uc¢ebnych planov pre pedagoégov ucitel'ov a profesionalnych
zru¢nosti ucitelov a skolitel'ov, podl'a potreby aj prostrednictvom uzsej spoluprace so

zamestnavatel’mi vratane firiem.

2. Vyuzili vysledky relevantnych $tudii a prieskumov ako je napr. TALIS® v zaujme rieSenia

politickych désledkov ndzorov ucitel'ov a veducich pracovnikov na vzdeldvanie ucitel'ov.

3. Prostrednictvom vyskumu identifikovali priklady najefektivnejSich metod a postupov, ktorych
prostrednictvom maju ucitelia pomoct’ Studentom ucinne riadit’ proces ucenia v dneSnom

mnohorozmernom vzdeldvacom prostredi.

VYZYVA KOMISIU, ABY

1.  Vybudovala komunity ucitel'ov, najmé buducich a nedavno prijatych ucitel'ov prostrednictvom
vyuZzivania existujucich eurdpskych platforiem pre ucitel'ov ako napriklad eTwinning s
cielom d’alSieho rozvijania spoluprace medzi partnermi v stvislosti s vyucovacimi postupmi v

ramci celej EU.

2. Podporovala spolupracu s partnermi, sietami a organizdciami, ktoré mézu pontknut’
sktsenosti a know-how, pokial ide o tvorbu efektivnych programov vzdeldvania ucitel'ov,

najma programov pociato¢ného vzdelavania.

Medzinarodny prieskum OECD v oblasti vyucby a ucenia sa.
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PRILOHA K PRILOHE

Politické stivislosti

1. Clanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie.

2. Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'ai¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie”.

3. Zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 15. novembra
2007, o zlepSovani kvality vzdelavania ugitelov>.

4.  Zévery Rady z 12. maja 2009, ktorymi sa vytvara strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020).

5. Zavery Rady z 26. novembra 2009 o profesijnom rozvoji uéitelov a vedenia $ko1°.

6.  Bruggské komuniké zo 7. decembra 2010 a zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych statov,
ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, o prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom
vzdelavani a priprave na obdobie rokov 2011 — 2020”.

7. Uznesenie Rady z 28. novembra 2011 o obnovenom eurépskom programe vzdeldvania
dospelych®.

Y U.v.EUL 394,30.12.2006, s. 10 - 18.

> U.v.EUC 300, 12.12.2007,s. 6 - 9.

°  U.v.EUC302, 12.12.2009,s. 6 9.

7 U.v.EUC324,1.12.2010,s.5 - 15.

8 U.v. EU C 372,20.12.2011,s. 1 — 6.
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10.

1.

12.

Zavery Rady z 26. novembra 2012 o vzdelavani a odbornej priprave v ramci stratégie Europa
2020 — prispevok vzdelavania a odbornej pripravy k oziveniu hospodarstva, rastu a

zamestnanosti’.

Zavery Rady z 15. februara 2013 o investovani do vzdelavania a odbornej pripravy — reakcia
na Prehodnotenie vzdelavania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich socidlno-
ekonomickych vysledkov a na rocny prieskum rastu na rok 2013".

Zavery Rady z 25. novembra 2013 o u&innom vedeni v oblasti vzdelavania''.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym

. . . , . ’ ’ , v v 12
sa zriad'uje Erasmus+ : program Unie pre vzdelavanie, odbornt pripravu, mladez a Sport .

Zavery Rady z 24. februara 2014 o efektivnom a inova¢nom vzdelavani a odbornej priprave

zameranych na investovanie do zruénosti — podpora eurépskeho semestra 2014,

Iné suvislosti

Oznamenie Komisie z 20. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie vzdelavania: investicie do

zrucnosti na dosiahnutie lepsich socialno-ekonomickych vysledkov.

Sprava siete EURYDICE z roku 2013 s ndzvom Klucové udaje o uciteloch a vedeni skol v

Europe.

10
11
12
13

.EU C 393,19.12.2012,s. 5— 7.
.EUC 64, 5.3.2013,s. 5 8.
.EUC30,1.12.2014,s.2 — 4.
.EU L 347, 20.12.2013, s. 50 — 73.
.EUC62,4.3.2014,s.4—6.

cocas
< < < < <
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	3. Podobne podporovali vytváranie rámcov profesionálnych kompetencií pre pedagógov učiteľov, v ktorých sa vymedzia kompetencie, ktoré potrebujú a ktorými sa zároveň podporí spolupráca a výmena partnerských postupov a rozvoj oblastí ako vedenie nových ...
	4. Ďalej skúmali potenciál intenzívnejšej spolupráce, partnerstiev a nadväzovania kontaktov so širokou škálou zainteresovaných strán pri vypracúvaní programov vzdelávania učiteľov.
	5. Podporovali účinné digitálne vzdelávanie a učenie zabezpečením toho, aby pedagógovia učiteľov a samotní učitelia získali dostatočnú úroveň digitálnych zručností a naučili sa, ako pomôcť študentom rozumne a bezpečne využívať digitálne zdroje a lepši...
	VYZÝVA ČLENSKÉ ŠTÁTY A KOMISIU, ABY:
	1. Čo najlepšie využívali štruktúry ET 2020 v rámci otvorenej metódy koordinácie s cieľom posilniť tvorbu politík na základe dôkazov a vytvoriť a šíriť úspešnú politickú prax týkajúcu sa:
	– efektívnych programov vzdelávania učiteľov s dôrazom na počiatočné vzdelávanie učiteľov a spôsoby, ktorými by sa mali riešiť prístupy k výučbe založené na spolupráci,
	2. Využili výsledky relevantných štúdií a prieskumov ako je napr. TALIS2F  v záujme riešenia politických dôsledkov názorov učiteľov a vedúcich pracovníkov na vzdelávanie učiteľov.
	3. Prostredníctvom výskumu identifikovali príklady najefektívnejších metód a postupov, ktorých prostredníctvom majú učitelia pomôcť študentom účinne riadiť proces učenia v dnešnom mnohorozmernom vzdelávacom prostredí.
	VYZÝVA KOMISIU, ABY
	1. Vybudovala komunity učiteľov, najmä budúcich a nedávno prijatých učiteľov prostredníctvom využívania existujúcich európskych platforiem pre učiteľov ako napríklad eTwinning s cieľom ďalšieho rozvíjania spolupráce medzi partnermi v súvislosti s vyuč...
	2. Podporovala spoluprácu s partnermi, sieťami a organizáciami, ktoré môžu ponúknuť skúsenosti a know-how, pokiaľ ide o tvorbu efektívnych programov vzdelávania učiteľov, najmä programov počiatočného vzdelávania.

