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UvoD

PredloZzend/yrocna sprava o vykonavani Oper&ho programu Vyskum a vyvoj za
rok 2007 (dalej len ,Vyraina sprava®) bola vypracovana v sulade s pozZiadavkhnt7
Nariadenia ES. 1083/2006 a prilohy XVIII Nariadenia ES 1828/2006 Riadiacim orgdnom
pre operany program Vyskum a vyvoj.

Vyro¢na sprava informuje o prvom roku implementacie @pe¥ho programu Vyskum
a vyvoj (@alej len ,OP VaV"), ktory bol Ricovym rokom z liadiska schviovacich procesov
samotného opetaého programu Europskou komisiou a pripravou patgjadokumentéacie
pre efektivhu implementaciu OP VaV.
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2. PREHDAD REALIZACIE OPERA CNEHO PROGRAMU

Administrativhe zabezp&enie riadenia a implementacie Operéného programu Vyskum
a Vyvoj

Riadiaci organ

Ministerstvo $kolstva SRiglej len ,MS SR*) pIni na zékladeznesenia viady SR 832/2006 z
8.10.2006 funkciuriadiaceho organu(dalej len ,RO") pre Opera‘ny program Vyskum
a vyvojfinancovany z Eurépskeho fondu regionalneho raz{dglej len ,ERDF") .

Funkciu RO pre OP VaV vykonawadbor pre Operény program Vyskum a vyvegkcie
eurépskych zéalezitosti MS SRydbor pre opravnena@svydavkov Strukturalnych fondov
Eurépskej Gnie dalej len ,EU*) a odbor metodiky, technickej asistencie, Statnej pmmo
a vykazovaniasekcie ekonomiky pre Strukturalne fondy EU MS SR.

MS SR ako RO pre OP VaV zodpoveda za administréaciomplementaciu narodnych
projektov.

MS SR plni aj tlohu platobnej jednotky pre OP Vé&unkciu platobnej jednotky pini odbor
pre financovanie Strukturalnych fondov EU sekcierekmiky pre Strukturalne fondy EU.

Sprostredkovatd’sky organ pod riadiacim organom

V zmysle ¢l. 59 (2) nariadenia Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006 a na zaklade
uznesenia vlady SR 1011 zo da 6. decembra 2006 bola schvalena ako sprostretdkekg
organ pod riadiacim organom p@ VaVv programovom obdobi 2007-202gentira MS
SR pre Strukturdlne fondy EU(d’alej len ,Agentira“),ktord MS SR zriadilo ako $tatnu
rozpaitovl organizaciu k 1. januaru 2007. Agentlra jeowd@r aj sprostredkovaliskym
organom pod riadiacim organom pre Ogesaprogram Vzdelavanieiim je zabezp&ena
komplementarita a synergia medzi tymito ogageni programami.

Ulohou Agentlry je zabezpe administraciu aimplementaciu dopytovo-orientoumyc
projektov - kontinualny proces prijimania, hodnagerfinartného riadenia a monitorovania
projektov tak, aby ich realizicia prebiehala vdélas harmonogramom a aby fidag
prostriedky ukené na programové obdobie 2007-2013 botievyané v maximalnej moznej
miere.

Funkciu sprostredkovatského organu pod riadiacim organadialgj len ,SORO") vykonava
Agentira na zaklade Splnomocnenia o delegovani opréei z riadiaceho organu na
sprostredkovatisky organ pod riadiacim organom, ktoré nadobudédnol$’ a (&innog’ dha
13.12.2007.

Rozsah delegovanych uloh pre Agentiru ako SOR@pr&/aV:

* vyhlasovanie vyziev, zabezfmvanie publicity a informénej kampane;

» prijimanie a vyber projektov prijimdtev v sulade s kritériami hodnotenia a vyberu
projektov schvalenymi monitorovacim vyborom;

* uzatvaranie zmlav s prijimdiai o poskytnuti nenavratného firarého prispevku;

* prijimanie a spracovanie Ziadosti o platbu odrpajfi€ov;

» overenie spolufinancovania jednotlivych projektowo zdrojov prijimatéa a
z ostatnych narodnych zdrojov;



* overenie dodania spolufinancovanych produktov aishi a overenie skutoe
vynaloZzenych vydavkov;

» zabezpéenie vedenia samostatnéhtiavného systému prijimdbeni a inymi organmi
zapojenymi do implementécie;

» zabezpeéenie zberu Udajov aich analyzy na arovni projektogpatreni v oblasti
monitorovania prostrednictvom systému ukazdiate

e zodpoveda za zadavanie udajov o projektoch do I'hitmmvacieho systému pre
Strukturdlne fondy a Kohézny fond'dlej len ,ITMS") pod’a usmerneni centralneho
koordina&ného organu a RO.

Zabezpdenie vykonu funkcie organu auditu v savislosti s katrolnym systémom pre
programové obdobie 2007 — 2013

Sekcia auditu a kontroly Ministerstva financii SRnipulohu organu auditu v zmysle
uznesenia vlady SR 494 z 24. m4ja 2006 k postupu prac pre zalderpe vykonu funkcie
organu auditu v suvislosti s kontrolnym systémora programové obdobie 2007 — 2013,
uznesenia vlady SR 832 z 8.oktébra 2006 k navrhu aktualizacie Naéba strategického
refereného ramca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2812nesenia vlady S&K 225
Z0 7. marca 2007 k navrhu Opé&ného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013.

Sekcia auditu a kontroly Ministerstva financii Siio (29. 02. 2008 Sekcia auditu a kontroly
medzinarodnych finamych zdrojov) koordinuje centralne planovanie, wykoa
monitorovanie vysledkov z auditorskych akcii vykeswdych v zmyslelanku 62 nariadenia
Rady Europskych spatenstiev {alej len ,ES") ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regior@almehvoja, Eurdpskom socialnom
fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadeady (ES¥. 1260/1999.

V sledovanom obdobi 01. 01. 2007 - 31.12. 2007 iae&aditu a kontroly medzinarodnych
financnych zdrojov Ministerstva financii SR (od 01. @008 sekcia auditu a kontroly)
v ramci pripravy na programové obdobie 2007 - 2@aBezpe&ovala a plnila nasledovné
tlohy:

- vypracovala Postupy pre audit Strukturalnych fonddehézneho fondu a Eurépskeho
fondu pre rybné hospodarstvo na programové obdald& - 2013 , ktoré boli schvalené
uznesenim vlady SR 1035 z 5. decembra 2007;

- vypracovala Rény plan auditorskych a kontrolnych akcii medzinasazh finargnych
zdrojov na rok 2008;

- vykonala pripravné prace v suvislosti s vykonomitauduladu poth ¢l. 71, ods. 2
nariadenia Rady (ES). 1083/2006 &l. 71, ods. 2 nariadenia Rady (ES)1198/2006
V ramci organov a organizacii zapojenych do systéadenia, implementacie a kontroly
Strukturdlnych fondov a Eurdpskeho fondu pre rydmaspodarstvo v programovom
obdobi 2007 - 2013 zat@lom poskytnutia uistenia Europskej komisii o sélaiddiaceho
a kontrolného systému s platnymi poZiadavkami darég Rady (ESX. 1083/2006
a nariadenia Rady (E$) 1198/2006.



Administrativne kapacity

Riadiaci organ

Vzhradom na skutmog’, 7e MS SR bude prvykrat v programovom obdobi 20013
samostatne riatlia implementovia oper&ny program, bolo potrebné na zaklade uznesenia
vlady SR ¢. 217/2007 zo sk 7.3.2007 zabez{pi€ pripravenog administrativnych

a organizanych Struktdr implementujucich OP VaV. Na MS SRoiskonkrétne o
vybudovanie RO a vybudovanitalSej organizénej Struktlry pre OP VaV (SORO, platobna
jednotka, utvary kontroly a auditu, institucie geri zapojeni do realizacie OP VaV).

Na zaklade Prikazu ministta 66/2006-1 z 18. decembra 2006, s platoosod 1.1.2007 sa
zrusila sekcia eurdpskej integracie MS SR a zareeezriadila sekcia europskych zaleZitosti
MS SR. Sekcia eurépskych zéaleZitosti mé péganiz&nych Gtvarov — odbor pre Opérgy
program Vzdelavanie a odbor pre OP VaV, odborgm&vnenos vydavkov Strukturdlnych
fondov EU, odbor pre financovanie Strukturalnychdov EU a odbor tahov s EU.
V ramci sekcie eurépskych zalezitosti sa na pripeaimplementacii OP VaV ako&s’ RO
podid’al:
- odbor pre Operany program Vyskum a vyvg p@&tom Stathozamestnaneckych miest
4,
- odbor pre opravnenas vydavkov Strukturdlnych fondov EWs patom 27
$tatnozamestnaneckych mfest
Ulohou platobnej jednotky pre OP VaV bol poveremipar pre financovanie Strukturalnych
fondov EU s pstom 13 $tatnozamestnaneckych nfiest

Prikazom ministr&. 12/2007-1 zo 16.2.2007, s platios od 1.3.2007 sasekcii europskych
zélezitosti zriadil odbor ekonomiky pre Struktugiliondy EU (a zarowesa zrusil odbor pre
opravnenos vydavkov Strukturalnych fondov Eld odbor pre financovanie Strukturalnych
fondov EU) s patom 39 Statnozamestnaneckych miest a v ramci wdiboru boli vytvorené
2 oddelenia:

- oddelenie pre opravnenosydavkov Strukturalnych fondov EU (RO)

- oddelenie pre financovanie Strukturalnych fondov (glatobna jednotka)

Na zaklade Prikazu ministia 23/2007-1 z 12.4.2007, s platiosi od 13.4.2007 MS SR
v ramci pripravy na implementaciu posilnilo kappaiidboru pre OPd{alej len ,operany
program*) Vyskum a vyvoj (RO) o 7 novych Statnozatmaneckych miest.
V odbore ekonomiky pre Strukturalne fondy EU MS &Rilnilo:
- v oddeleni pre opravnenogydavkov Strukturalnych fondov E829 novych
Statnozamestnaneckych miest (RO),
- v oddeleni pre financovanie Strukturalnych fonday & 10 novych
Statnozamestnaneckych miest (platobna jedijotk

Prikazom ministr&.33/2007 z 27.6.2007, s platios od 1.7.2007 bol odbor ekonomiky pre
Strukturalne fondy EU na sekcii eur6pskych zalestiteruseny a zarosiebola zriadena sekcia
ekonomiky pre trukturalne fondy EU sgmm 80 pracovnych miest s:
- odborom pre opravnengs vydavkov Strukturdlnych fondov EU (54
Statnozamestnaneckych miest) - RO

! odbor pre opravnentsydavkov je zarovieaj skag’'ou RO pre OP Vzdelavanie a zarm@ORO pre SOPZ

a JPD NUTS Il Bratislava Cie3 v programovom obdobi 2004-2006

2 odbor pre financovanie $trukturalnych fondov Ebigiarove aj tlohu platobnej jenotky pre OP Vzdelavanie
a platobnej jednotky pre SARZ a JPD NUTS Il Bratislava Qie8 v programovom obdobi 2004-2006



- odborom pre financovanie Strukturalnych fondov E2P (Statnozamestnaneckych
miest) — platobna jednotka

- odborom metodiky, technickej asistencie, Statnenqm a vykazovania patom 6
Statnozamestnaneckych miest (Prikazom minigtra45/2007-1 zo 16.10.2007,
s platnosou od 1.11.2007 - ¢tenenie z odboru pre opravnernosydavkov
Strukturalnych fondov EU) - RO

Odbor pre Operaény program Vyskum a vyvoj

Gtvar pracovna pozicia celkovy paet
predstaveného hlavny manazér programu 1
programovania manaZzér programovania 2
projektov projektovy manazér 3
monitorovania manazér monitorovania 3
hodnotenia manazér hodnotenia 2
informovania a publicity manazér pre informovanieudlicitu 1
Spolu 12

Z tohto p@tu bol k 31.12.2007 stav naplneny 8 Statnymi zanagstami.

Odbor pre opravnenog’ vydavkov Strukturalnych fondov EU — RO

Gtvar pracovna pozicia celkovy paet
predstaveného hlavny finémy manazér 1
overovania finatny manazér 48

Z tohto p@tu bol k 31.12.2007 stav naplneny 46 Statnymi zanaesami.

Odbor metodiky, technickej asistencie, Statnej ponm a vykazovania— RO

Gtvar pracovna pozicia celkovy paet
predstaveného hlavny fin&my manaZzér 1
overovania finabny manaZzér 5

Z tohto p@tu bol k 31.12.2007 stav naplneny 4 Statnymi zanagstami.

SORO

Celkovy planovany piet zamestnancov Agentury do konca roka 2009 jep22finom stave
administrativnych kapacit. Planovanie administratth kapacit Agentury vychadzalo najméa
z alokacie finadnych prostriedkov na opemay program azadefinované procesy
administracie Ziadosti o nenavratny fitiap prispevok. Jednotlivé pracovné pozicie budud
obsadzované postupne v nadvaznosti na potrebysaracglementacie pomoci.

V nadvaznosti na nizSie uvedené pracovné poziciepsa implementaciu OP VaV
predpoklada nasledovny &t zamestnancov:



SORO - Operany program Vyskum a vyvoj

pracovna pozicia planovany patet
hlavny manazér 1
veduci odboru administracie 1
manazér administracie 14
manazér publicity 11
veduci odboru projektového manazmentu a monitoringu 1
projektovy manazér 31

manaZzér monitoringu

veduci odboru riadenia vydavkov

manaZzér administracie Ziadosti o platbu

manazeér riadenia vydavkov 31
manazér ITMS 1
manazér technickej pomoci 1
Spolu 102

K 31.12.2007 bol stav Agentury naplneny 49 pradawi, z toho 17 implementujacimi
OP VaV.

V roku 2007 bolo personalne obsadenie Agenturytoptanu nizSie v nadvaznosti na proces
schvdovania programovych dokumentov.

Zamestnanci boli prijimani kontinualne v priebehoka v sulade s platnymi pravnymi
predpismi v nadvaznosti nesovy harmonogram schiavania programovych dokumentov,
a s tymi suvisiacimi¢innogami a pracovnymi Ulohami. Absolvovali vstupné adapé
vzdelavanie. Manazéri publicity absolvovali i Skibe zamerané na asertivnu komunikaciu,
predchadzanie konfliktov a spravnu prezentaciu.rflgbzamestnanci v priebehu roka takisto
absolvovali odborné Skolenia p@d vykonavaného druhu prace a Skolenie v oblasti IT
monitorovacieho systému. Vroku 2007 ukibm pracovny pomer v Agentiure 14
zamestnancov.

V roku 2008 planuje Agentura roz$ikapacity celkovo na 154 zamestnancov.

V ramci spoluprace RO a SORO od maja 2007 prehiehatavidelnych dvojtyZztlovych
intervaloch pracovné stretnutia zastupcov RO a SOR® stretnutiach sa prerokovavaju
aktualne otazky a problémy.

Proces schvBovania Operatného programu Vyskum a vyvoj

Do procesu pripravy OP VaV boli zapojeni vSetoevahtni partneri z prislusnych institdcii,
ako aj regionov. Konkrétne sa na priprave obsalmvéiimerania OP VaV podiai
z&stupcovia Ministerstva hospodarstva SR, Slovgmektrskej konferencie, Rady vysokych
Skol, Slovenske] akadémie vied, Asociacie zamestieskych zvéazov a zdruZeni,
Republikovej Unie zamestnavibe, Zvazu priemyselnych vyskumnych a vyvojovych
organizacii, Zdruzenia priemyselnych zvazov, vy$iizemnych celkov a neziskovy sektor
bol zastipeny Slovenskou akademickou infamea agentirou.
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Princip partnerstva sa upiatal formou pracovnych stretnuti, bilateralnych owani,
prezentacii zo strany MS SR a konzultacilastom obsahu opefiaeho programu formou
elektronickej komunikacie.

Po prerokovani navrhu OP VaV s partnermi v ramaicpvnych skupin, bol navrh OP VaV
nasledne doplneny o pripomienky partnerov.

S Eurépskou komisiout@lej len ,EK*) MS SR vstipilo do neformalnych kortacii 19. 12.
2006 zaslanim navrhu OP VaV predstdiote Generalneho riaditstva pre regionalnu
politiku EK v elektronickej podobe.

Diia 19.2.2007 MS SR dostalo prvé neoficialne pripoyeEK, ku ktorym da 21. 2. 2007
prebehli na pbéde Ministerstva vystavby a regiond@nerozvoja SR ako centralneho
koordinaného organu neoficialne rokovania medzi MS SR a ¥ysledky rokovania boli
zapracované do oficialne zaslaného navrhu OP ValZkha

OP VaV bol oficidlne predloZzeny Eknd 5. 3. 2007 prostrednictvom Spiiej databazy pre
Strukturalne fondy (Structural funds common datep&-C 2007. OP VaV bolo pridelené
registr&neé ¢islo 2007SK16UPO001. EKnd 29. marca 2007 potvrdila prostrednictvom SFC
2007, Zze OP VaV po formalnej stranke vyhovel poadrkgeprijaténosti (admissibility).

Dna 7. 5. 2007 bol OP VaV vrateny na uUpravu spoluipomienkami EK, ktoré sa tykali

najma vysSpecifikovania analytickej a strategick&gsti OP VaV. Navrhy (vo forme
odportania) EK sa dotykali aj Struktury () prioritnych osi programu;o predstavuje

jeden z variantov jasnejSieho oddelenia aktivipndporu infrastruktary vyskumu a vyvoja
od aktivit na vzdelavaciu infrasStruktaru.

V ditoch 26.4.2007, 14.6.2007 a 21.6.2007 sa ushiliotri kol4 rokovani MS SR a EK
k spésobu  zapracovavania oficialnych  pripomienok, prdblematike regionalnych
vyskumnych a inowanych centier ako aj k potrebe blizSieho prepojersgtu OP VaV
s pripravovanym ,Dlhodobym zamerom Statnej vednggcanickej politiky do roku 2015*
ako strategickym dokumentom SR pre obhkagskumu a vyvoja.

Po zapracovani vSetkych pripomienok bol text OP Va%lany oficidlne na EKna 1.8.2007
prostrednictvom SFC2007. Od 3.8.2007 prebiehalpoprienkovanie OP VaV v ramci
atvarov EK. Anglick& verzia textu OP VaV bola papena da 9.8.2007. Pripomienkové
konanie v ramci EK bolo uk@ené 14.9.2007.

Dna 25.9.2007 EK oficialne zaslala pripomienky, ktba#i postupne zapracovavané do textu
OP VaV.

Dna 8.10.2007 sa uskutali technické konzultacie k upravam OP VaV. NapgmejSou
zmenou bola zmena Struktary prioritnych osi Ztpal na 7 prioritnych osi.

Dna 26.10.2007 bol OP VaV opatovne oficialne predigZeK prostrednictvom SFC 2007.
OP VaV bol schvéleny rozhodnutim KomigieK(2007) 5933 28. novembra 2007%ktorym
sa prijal Oper&ny program Vyskum a vyvoj pre pomoc Spmastva z ERDF v ramci

konvergedného ci€a acida regionalnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti
v Slovenskej republike.
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2.1 Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku
2.1.1. Priprava podpornej dokumentacie pre implertémiu OP VaV

Patas roka 2007 RO pokraval v priprave na efektivne a bezproblémoserpanie
programového obdobia 2007 — 2013. Okrem procequawy a schviovania operéného
programu bola vypracovavadalSia podporna dokumentacia pre implementaciu OF Va
v zmysle dokumentu ,Systém riadenia Strukturalnyfiomdov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013Fglej len ,Systém riadenia SF a KF*) a metodickych
usmerneni Centralneho koordéiného organudalej ,len CKO") k relevantnym oblastiam
riadenia a implementacie Strukturélnych fondov E4léj len ,SF*) a Kohézneho fondu
(dalej len ,KF*) v programovom obdobi 2007 — 2013ré& zabezpmval CKO.

A. Programovy manual k OP VaV, ktory ma zabezpgt' prepojenie medzi strategickou
arowiiou (operany program) a projektovou urdgu. Obsahuje podrobnejSie rozpracovanie
oper&ného programu na Uurokeopatreni z hadiska ich obsahu ako aj finarého
planovania. Obsahuje priklady konkrétnych aktivitkazovatele na arovni opatreni,
opravnené vydavky, kategorizaciu pomoci, opravnkenyxijimatdov a finagné plany
jednotlivych opatreni.

Princip partnerstva sa upiawal formou pracovnych skupin, pracovnych stretnati

bilateralnych rokovani, ktorych sa RO ¢astioval. Prerokovanie navrhu programoveho
manualu s partnermi v ramci pracovnych skupin saliz@valo v sulade s terminmi

vyplyvajucimi z jednotlivych uzneseni viady SR kvrtdom programovych dokumentov pre
programové obdobie 2007-2013.

Text Programového manualu pre OP VaV bol na zakladesenia viady SR 832/2006 z 8.
oktébra 2006 spracovany a odoslany na Ministerstygtavby a regionalneho rozvoja SR
(dalej len ,MVRR SR") a Ministerstvo financii SR'élej len ,MF SR") v danom termine, k
31.12.2006. RO priebezne pracovalo na upravachrdefltu vo vazbe na zmeny OP VaV.
Aktualizovana podoba programového manudlu bola ysknilohy z uznesenia vliady SR
407/2007 zo tla 2. maja 2007 vypracovana do 1 mesiaca od scha&bd# VaV a predlozena
ministrovi vystavby a regionalneho rozvojgad20.12.2007.

B. Interny manudal procedudr riadiaceho organu pre OP VaV, je dokument,ktorého
existencia je potrebna zl'ddiska jednozrimého definovania postupov a krokov v ramci
procesu prijimania, schiavania a realizovania projektov v programovacepplementanej
faze. Z poliadu pripravy projektov je kvalitna priprava relewaich dokumentov potrebna
hlavhe z doévodu rychleho, jednozné&ho a transparentného ¢emia vystupov (vyber
projektu, vyhodnotenie kvality projektu, spravneplnenie Ziadosti, spravne vyplnenie
monitorovacej spravy dt). Interny manual rieSi aj otdzkludskych zdrojov - ich
kompetencie, pracovnu népkzastupiténos’ a oddelenie funkcii.

Text interného manualu procedur riadiaceho orgaeuQP VaV bol na zdklade uznesenia
vlady SR¢. 1005/2006 zo 6. 12. 2006 spracovany a odoslanfliRR SR a MF SR v
termine do 31.1.2007. Na zaklade uznesenia viady. 2R7/2007 bol k terminu 30. 4. 2007
interny manual dopracovany a znovu zaslany na MVER a MF SR. Ostatna podoba
interného manualu bola v zmysle Ulohy z uzneselidywSR¢. 407/2007 zo gh 2. méja
2007 vypracovana k terminu do 15. 6. 2007. Intenaypual, verzia 4.0. bol v zmysle ulohy
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z uznesenia vlady SR 763/2007 zo sk 12. septembra 2007 dopracovany v nadvaznosti na
aktualizované usmernenia CKO a nedostatky zistgstérmovym auditom a znovu zaslany na
MVRR SR a MF SR il 15. oktobra 2007.

Dna 18. decembra 2007 bol zaslany vSetkym riadiacgpareom na pripomienkovanie navrh
Systému riadenia SF a KF, verzia 2.0., ktory sijgdm schvéleni vyziadafalie zmeny
Interného manuélu riadiaceho organu pre OP/aVv

C. Hodnotiace a vyberové kritéria

V roku 2007 sa stretavala pracovna skupina MS SRtyorbu hodnotiacich a vyberovych
kritérii pre OP VaV. Pracovna skupina kladla dorez objektivno$ hodnotiacich kritérii,
ktord je charakterizovana najmd maximalnou moznaarou opakovatosti vysledku
hodnotenia nezavisle od hodnadtaet.j. minimalizaciou subjektivnosti hodnotenia.
Pracovnd skupina bola vytvorend na zaklade rozh@modpredsedu viady a ministra
Skolstva SR a svojdinnog’ vykonavala od 29.5.2007 do 24.9.2007. Usknito sa pé& jej
zasadnuti.

Clenmi pracovnej skupiny (okrem zéastupcov MS SRY): bol

Ing. Igor Chovan, Zvaz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych orgaciza
prof. Ing. Otakar Bokévka, PhD., Zilinska univerzita v Ziline

Ing. Peter Fodrek, PhD.,Zdruzenie podnikatev Slovenska

Ing. Eva Gomokakova, Republikova Unia zamestnavide

Ing. Jan Dvoracek, Technick& univerzita vo Zvolene, (ex-ante hodeb@P VaV)
doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.STU Bratislava

RNDr. Ivan Zahradnik, CSc; Slovenské akadémia vied

NoOkwNE

Zasadnutia pracovnej skupiny viedol podpredseddyvéministra Skolstva SR a za MS SR
sa ich esSte ziasfiovali zastupcovia sekcie europskych zalezitoskcisevedy a techniky,
sekcie ekonomiky pre SF EU a Agentury.

Hodnotiace a vyberové kritéria projektov OP VaV ibsthvalené vramci MS SRud
13.11.2007 a tak pripravené na prerokovanie v rénaeiitorovacieho vyboru.

Prislusny monitorovaci vybor hodnotiace a vyber&vié&ria schvéiuje do 6 mesiacov od
schvalenia OP Va¥/

D. Priru¢ka pre Ziadatd’a o nenavratny finantny prispevok z Europskeho fondu

regionalneho rozvoja sluzi ako zdroj informécii ngtnych pre ziskanie nenavratného
financného prispevku na realizaciu kvalitného projektriruka je navodom ako spravne
postupové pri procese ziskavania nenavratného finaho prispevku.

Text prirky pre Ziadatéa o nenavratny finamy prispevok pre OP VaV bol na zéklade
uznesenia vlady SR 146/2007 z 21. 2. 2007 spracovany a odoslany VRRISR v termine
do 30.4.2007. RO priebezne pracoval na Upravachrdektu vo vazbe na zmeny OP VaV

% Systém riadenia SF a KF, verzia 2.0. (do platnestiipil 21.01.2008), na zéklade ktorého bol Infemanual
procedudr pre OP VaV prepracovany k 21.2.2008

* Hodnotiace a vyberové kritéria pre OP VaV schvBibnitorovaci vybor pre vedomostni ekonomiku na
svojom prvom zasadnutifid 21.01.2008
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a usmernenia CKO. Aktualizovana podoba gkyubola v zmysle dlohy z uznesenia vliady
SRE&. 407/2007 zo k2. méaja 2007 vypracovana do 2 mesiacov od sahiedRP VaV.

E. Schéma Statnej pomoci,predmetom ktorej je poskytovanie Statnej pomfmimou
nenavratnych finamych prispevkov z Europskej Unie prostrednictvom \@F/ a Statneho
rozpcaitu, na financovanie projektov zameranych na positneredeckej a technologickej
zakladne podnikatekej sféry, a tym podporovarozvoj jej konkurencieschopnosti na
narodnej i medzinarodnej arovni.

Text schémy Statnej pomoci pre OP VaV bol na za&klazhesenia vlady SR 146/2007 z
21. 2.2007 spracovany a odoslany v termine, k 3004. na MF SR. RO priebezZne pracoval
na Upravach dokumentu vo vazbe na zmeny OP. Aktnalna podoba schémy Statnej
pomoci bola v zmysle udlohy z uznesenia vlady &R407/2007 zo #h 2. maja 2007
vypracovana do 1 mesiaca od schvélenia OP a zaslanetrovi financii dia 20.12.2007.

2.1.2 DalSie ¢innosti riadiaceho organu a sprostredkovdkého organu pod riadiacim
organom

Riadiaci organ

RO pre OP VaV paralelne s pripravou programovejudwntacie pracoval aj na priprave

d’alSich doélezitych dokumentov potrebnych préati@ implementacie OP, a to na:

a) splnomocneni o delegovani pravomoci na SQR§&ntira) - podpisané 13.12.2007

b) Statute a rokovacom poriadku Monitorovacieho vybore vedomostna ekonomiku
(spol@ny monitorovaci vybor pre OP Informatizacia sgolasti, OP
Konkurencieschopnés hospodarsky rast a OP VaV ), Statut bol schyaehl.2007;

c) priprave ramcového obsahu prvych vyziev na prediiadprojektoyktoré boli schvélené
v ramci MS SRita 30.10.2007;

d) priprave indikativnehgasového harmonogramu vyziev na rok 2008 — zvergjnan
internetovej stranke MS SRal14.12.2007;

e) priprave meraténych ukazovafev na Urovni projektov;

f) Manuali pre hodnotenie Ziadosti o NEgtiloha Interného manuélu procedur RO OP
vaVv);

g) Stattte vyberovej komisie MS SR na vyber a $olaaie Ziadosti o nenavratny finary
prispevok {alej len ,ZoNFP*) pre OP Va\{Interny manual procedir RO OP VaV,
prilohat.12b)a Rokovacom poriadku vyberovej komisie na vytsahadovanie ZONFP
pre OP Va\(Interny manual procedur RO OP VaV, prilah&a3b);

h) Vyber hodnotitéov.

RO OP VaV vedie pre dely odborného hodnotenia ZoNFP transparentné aakeu
zoznamy externych a internych hodnotitBov, ktori sa podiBaju na hodnoteni projektov.

RO pre OP VaV dia 13.12.2007zverejnil vyzvd na predkladanie prihlaSok na externych
odbornych hodnotitev projektov v rdmci OP VaV. Doplnkovym kritériomanvyber
externych hodnotitemv bolo vyplneniePrihlasky hodnotitePa na odborné hodnotenie

® Prirtka pre Ziadafta o nendavratny finamy prispevok z ERDF bola ministrovi vystavby a oegilneho
rozvoja zaslana 28.01.2008

® Uzéavierka terminu na podavanie prihla3ok na eyt hodnotitéov bola 15.2.2008
" Vyzva na predkladanie prihlaSok na externych hétsfov projektov bola zverejnena v denniku SME -
20.12.2007, Hospodarske noviny 19.12.2007, na pevtéw.minedu.skwww.nsrr.sk
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Ziadosti o NFP(Interny manual procedur RO OP Vapfjloha¢. 21b) a zaslanie Zivotopisu
pod’a zverejnenej Standardizovanej predlohy.

Pre posudzovanie hodnotiter (internych aj externych) sa bude RO nagimito kritériami:

» vSeobecné kritéria- bezuhonnas sposobilos na pravne uUkony, zdravotna
sposobilos;

« odborneé kritéria -preukazanie znalosti problematiky, ktora je predmmebdborneho
hodnotenia, pripadne skldsenosti v oblasti SF a KF;

+ nestrannos - kritérium nestrannostiv nadvéaznosti na definiciu konfliktu zaujmov
(hodnotitémi méZu by iba osoby nezavislé od tych Ziadate ktorych Ziadosti budu
predmetom posudzovania danymi hodndtitg.

SORO

V roku 2007 Agentdra svojwinnog’ zameriavala na pripravu internych postupov
implementacie pomoci, pripravu administrativnychpdet a harmonogramu vyziev na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitiay prispevok na rok 2008 ako aj na planovanie
stratégie a aktivit v oblasti informovania a puitjic

2.2 Informacie o sulade s pravnymi predpismi Spokenstva

Informacie o sulade s pravnymi predpismi Speltstva su za riadiaci organ spracované
v Internom manuali procedur RO OP VaV v 3. kapiteld’ravny ramec a za SORO su
spracované v Internom manudli procedur Agentunapitble 2 Legislativny ramec. Pravny
i legislativny ramec vychadza zo Systému riaderiaadkF. Péas sledovaného obdobia sa
Ziadne zavazné problémy slvisiace so suladom sy predpismi Spokenstva
nevyskytli.

2.3 Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatreai prijaté na ich prekonanie

Zavazné problémy pri realizacii OP VaV sa Rathom kterminu schvélenia OP VaV
nevyskytli. RO OP VaV neprijal Ziadne zavazné ogiaitx na rieSenie problémov.

RO pre OP VaV za problémové oblasti v ramci celkqwépravy nacerpanie SF a KF

v 2007-2013 povazoval nasledovné skutusti:

1. a) nedostatmé koordinicia RO zo strany CKO, t.j. neskoré dalfinalnej verzie
formulara ZoNFP, zmluvy o poskytnuti nenavratménartného prispevkudalej len
.,NFP*), monitorovacej spravy prijimdie

b) novy Systém riadenia SF a KF, verzia 2.0., rgst@mdiacim organom na
pripomienkové konanie 18.12.2007

2. ITMS Il - problémy s elektronickym monitorovatsystémom

3. systémovy audit spaioosti KPMG Slovensko spol. s r. dglej len ,KPMG*) — vykon

auditu nebol koordinovany s procesom vydévametodickych usmerneni CKO.

® Pod’a definicie konfliktu zaujmov v zmysle uzneseniadyl SR&. 797 z 18. 8. 2004 k materidlu ,Sprava o
zaveroch a odpotaniach vyplyvajacich z dotaznika Pravna ochrana petransparentntsu, zneuzivanim a
konfliktom zaujmov vo v#ahu k rozhodovaniu o vyuZivani fondov EU v SR* \ggvaného Ministerstvom
spravodlivosti SR. Aktualizované zavery a odgania platné a zavazné pre programové obdobie 2Q¥13
boli schvalené uznesenim vliady 8R49 z 23. maja 2007.
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Ad 1Db)

Na zaklade pripomienok riadiacich organov k metkyhic usmerneniam a k Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na progmsnabdobie 2007 - 2013, CKO vydal
novy Systém riadenia SF a KF, verzia 2.0., ktorly I12.2007zaslany riadiacim organom
na pripomienkoveé konanie. Po vyhodnoteni pripomkemadobudol platna’s21.1.2008.

V nadvéaznosti na to boli vSetky uz pripravené podpalokumenty implementacie OP VaV
opatovne aktualizované v zmysle 2. verzie Systéadenia SF a KF.

Ad 2.

Zhromadl'ovanie Udajov za d@lom monitorovania vykonavaju zamestnanci RO a SORO
v elektronickom systéme s nazvom IT monitorovagistém pre Strukturalne fondy
a Kohézny fond“. Systém bol pas roku v testovacom rezime, prebiehala testovacia
prevadzka ITMS Il (1. a 2. verzia) a testovanienttivych funkcionalit.

RO zaznamenal pri inicializacii dat za OP VaV niédm problematickych oblasti, ktoré si
vyZadovali rieSenie v spolupraci s Centralnym kawaghym organom.
ISlo predovsSetkym o:
- nespravne zadefinovaniecastnenych organov do programovej Struktary v rdmci
ITMS Il a nadvézujuce nespravne zadefinovanieaaénu,
- nespravne zaradenie uziviate do jednotlivych organov,
- chybajaca Struktara uzivdskych roli organu pre programové obdobie 2007-2013
- problematické nastavenie procesov v ramci implea@@atna projektovej Urovni
v nadvéznosti na zmeny Systému riadenia SF a KF.
Problémy boli odstigované priebezne, v Uzkej@dnosti rezortnych administratorov
a zodpovednych zamestnancov CKO.

2.3.1Systémovy audit pripravenosti subjektov zapojengiorsystémovej implementacie

V priebehu roka 2007 prebiehal systémovy audit rpxipnosti subjektov zapojenych do
systému implementéacie fondov Eurdpskej Unie nanaragvé obdobie 2007 — 2013 v gescii
MF SR avykonala ho spalnos” KPMG Slovensko spol. s r. 0. Za op&r@a program
Vyskum a vyvoj bol vykonany na riadiacom organerosfredkovatéskom organe pod
riadiacim organom a platobnej jednotke. Tento \oli vykonany v troch fazach.

1.faza Vykonanie systémového auditu na udrovni vSetkychaoizgnych zloziek
institucii a organizacii, ktoré budu zapojené dadenia a kontroly, implementacie a
auditu Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu egpamovacom obdobi 2007-2013, v
stlade s legislativou EU a vypracovanie spravy slegkoch auditu s odpafaniami pre
napravu identifikovanych nedostatkov — ukenie do 15. 8. 2007.

2.faza  Poskytovanie aktivnej pomoci pri odstraneni zistbnynedostatkov v ramci
prisluSnych institlcii. Poskytovanie konzdhgich sluzieb pri rieSeni zavaznych
problémov (problémy zasadného charakteru, ktorye$enie by mohlo znameha
ohrozenigserpania prostriedkov z rozpio EU) — ukogenie do 15. 10. 2007.

3.faza  Vykonanie nasledného preverenia odstranesémtifikovanych nedostatkov v

ramci prislusnych instittcii formou naslednéhol@a up) auditu — uko¥enie do 15.12
2007.
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Zo zaverov z 3. fazy systémového auditu k riashac a kontrolnému systému jednotlivych
organov vyplyva:

Riadiaci a kontrolny systém zavedeny riadiacim ooya pre OP VaV nebol v sulade
s platnymi poZiadavkamilankov 58 az 62 nariadenia Rady (ES)1083/2006 a oddielu 3
nariadenia Komisie (ES¥. 1828/2006. Tento zaporny nazor sa zaklada na deosu
nasledovnych oblasti:

a) schéma Statnej pomoci nebola Zhpeedlozena na MF SR;

b) Statdt a rokovaci poriadok Monitorovacieho vybora pedomostnii ekonomiku nebol

schvéleny;

C) Komunikany plan nebol schvaleny;

d) Prirwcka pre Ziadat®v nebola schvalena;

e) Priricka pre hodnotittov nebola vypracovana, nezapracované zasady Vy@aaic0
a schvalenia hodnotiacich kritérii;

f) formular Zmluvy o poskytnuti NFP nebol vypracovany;

Q) postup pre vypet maximalnej opravnenej sumy opravnenych naklgmevprojekty
generujuce prijem nebol vypracovany;

h) nebol vypracovany postup vyberu vzorky operéciiguerovanie na mieste;

)] neuplne zadany ITMS v audit traili.

Nesulad bol rovnako zaznamenany aj v pripade spdigivatéského organu pod riadiacim

organom — Agentura - v tychto oblastiach:

a) metodoldgia analyzy rizika pre dopytové projektpola vypracovana,

b) hodnotiaci harok odborného hodnotenia Ziadosti & SFozpracovanim jednotlivych
skupin kritérii naciastkové podkritéria s priradenim vah a maximalnyddovych
hodndt nebol vypracovany;

C) formular Zmluvy o poskytnuti NFP nebol vypracovany;

d) postup pre vypet maximalnej opravnenej sumy opravnenych naklgmevprojekty
generujuce prijem nebol vypracovany;

e) neuplne zadany ITMS v audit traili;

f) v Internom manuali SORO nie su procesyalujuce sa na informiay systém ITMS
II, predovSetkym pridéovanie pristupovych prdv azmena pristupovych pmav
arovni pracovnej pozicie a pouzivanych dokumentov;

Q) zamestnanci SORO nemaju zriadené pristupové paveMiS.

V pripade platobnej jednotky pre OP VaV — MS SRjleémos’ KPMG Slovensko spol. s.

0. konStatovala, Ze riadiaci a kontrolny systémerdawny platobnou jednotkou bol v sulade

s platnymi pozZiadavkamildnkov 58 aZ 62 nariadenia Rady (ES)1083/2006 a oddielu 3

nariadenia Komisie (ES) 1828/2006.

Ministri zodpovedni za implementaciu OP VaV boljanuari 2008 oboznameni listom
ministra financii, Ze samotny podmieneny alebo md@povyrok nebrani zatiu
implement&ného procesu. Vyhlasenie vyziev na predkladanie jektav je plne

v kompetencii a zodpovednosti riadiaceho organuzhBdujucim kritériom pre posudenie
pripravenosti je realny stav odstranenia zistensygiémového auditu a sulad s existujucimi
pravnymi predpismi ES a SR, za ktory je zodpovedagliaci organ opetamého programu.
Jednotlivé vyroky budd prehodnotené v nadvéznoatiaktualizaciu Systému riadenia SF
aKF ainternych manualov vramci pokpaania systémového auditu. Z vysledkov
systémoveho auditu bude vychadizaj organ auditu pri vykone auditu zameraného na
hodnotenie suladu a pripravu spravy a stanovisk@géksu pozadované pkad¢élanku 71
nariadenia (ESJ. 1083/2006.
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Audit suladu bude vykonany v priebehu roka 2008 ppedloZeni opisov systémov
riadenia a kontroly.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie OP VaV

V priebehu roka 2007 nenastali Ziadne legislatiameny, ktoré by mali vplyv na
realizaciu OP VaV. TaktieZ nebol zaznamenany Ziawgkany socialno-ekonomicky vyvoj,
ktory by mohol negativne ovplywhjeho realizaciu.

Vzhradom na datum schvalenia OP VaV v roku 2007 nebgliasené Ziadne vyzvy na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fit)ayn prispevok ana zaklade uvedeného neboli
realizované zmeny v kontexte realizacie opeého programu.

2.5. Podstatné upravy potla ¢lanku 57 nariadenia (ES)¢. 1083/2006

V roku 2007 sa nezistili pripady, kedy by mali’'twyykonané podstatné Gpravy Fadlanku
57 nariadenia (ES§. 1083/2006, vzZFadom na skutmog’, Ze v sledovanom obdobi eSte
neboli vyhlasené vyzvy na predkladanie Ziadostieménratny finaény prispevok a
nerealizovali sa Ziadne procesy prijimania, hodmatefinartného riadenia a monitorovania
projektov.

2.6.Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Vzhradom na datum schvélenia OP VaV sa v roku 2007atieoeala koordinacia OP VaV s
inymi finantnymi nastrojmi. V nasledujucom obdobi sa vSak po&thzla sdinnos’ OP VaV

s programami financovanymi  Eur6pskym  socialnym  fand  Eurépskym
polnohospodarskym fondom pre rozvoj vidieka a Europskyndom pre rybné hospodarstvo
ako ajd’alSimi programami financovanymi ERDF-.

2.7. Monitorovacie mechanizmy

V stlade so Systémom riadenia SF a KF predstavujeitarovanie ¢innog’, ktora sa
systematicky zaobera zberom, triedenim, agregovanitkiadanim relevantnych informacii
pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych proegso splneni podmienok definovanych
¢l. 66 a 67 Nariadenim Rady (ES) 1083/2006.

Monitorovanie a hodnotenie zabezpgl v3etky subjekty ztastnené na riadeni SF a KF
vrozsahu zadefinovanych Uloh azodpovednosti pkiyh ktoré cerpaju finakné
prostriedky z fondov.

Riadiaci organ

Systém hodnotenia a monitorovania je uvedeny vrot@ manuali procedir RO OP VaV
v kapitole 6. Popis procesov riadenia aimplemeatésF a KF na roky 2007-2013
v podkapitole 6.™Monitorovaniea v podkapitole 6.8{odnoteniea je v sulade so Systémom

riadenia SF a KF . RO v oblasti monitorovania najgodpovedéa za zber tdajov a ich analyzu
na arovni programu prostrednictvom systému ukazabeata na urovni kategorii pomaoci.
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Sprostredkovatd’sky organ pod riadiacim organom

SORO ma systém monitorovania projektov spracovanyternom manudli proceduar
Agentury v kapitole 5.8/onitorovanie ktory vychadza zo Systému riadenia SF a KF. \Murok
2007 prebehlo nastavenie procesov monitorovaciclthamzmov v sulade s Internym
manualom procedur Agentury. Monitorovacie sprawjgktov bude prijimatevypracovava
priamo cez portal ITMS. Rozsah udajov jednotlivyetonitorovacich sprav projektu je
v ITMS pevne stanoveny pri zachovani prava Agendi@fjnova’ v ITMS osobitné Specifické
Gdaje monitorovacich sprav na urovni opatreni,&&a nasledne automaticky prenasaju na
portal ITMS. Agentura zodpoveda za zber Udajovhaaigalyzu na Urovni projektov a opatreni
v oblasti monitorovania prostrednictvom systému zokatéov ako aj v oblasti
monitorovania na urovni kategorii pomoci.

2.7.1 Monitorovanie

Na zaklade¢lanku 66 vSeobecného nariadenia Rady (ES)083/2006 je riadiaci organ
zodpovedny za dinnog’, spravno$ riadenia a vykonavanie pomoci, hajma za zavedenie
systéemu pre zhromdbvanie spbahlivych finanych a Statistickych informacii

o vykonavani pomoci pre ukazovatele monitorovaraagdovzdavanie tychto Udajov v sulade
s mechanizmami dohodnutymi meddenskym Statom a Komisiou tak ako ich stanovuje
¢lanok 103 ods. 3 vSeobecného nariadenia Radyd{E%)83/2006.

Pri vypracovani ukazovdiev RO bral do uUvahy metodologiu azoznam prikladov
ukazovatéov vydanych v prirtke EK tykajucej sa vyberu vhodnych ukazovVate pre
hodnotenie dosiahnutych vysledkov programov finaaogch zo SF (Working Document 2)
pre programové obdobie 2007-2013. Kategorizaciastblpomoci je v suladeésankom 9
vSeobecného nariadenia Rady (ES)1083/2006 a prilohy Il implemerit@ého nariadenia
Rady (ESX. 1828/2006.

V oblasti monitorovania pomociRO riadi a metodicky usm#&mje ¢inno® SORO
i prijimate’ov.

Monitorovanie (a nasledne hodnotenie) prebieha naaklade:

- systému ukazovaltev
- na zéklade kategorii pomoci zo SF
A. Monitorovanie prostrednictvom systému ukazovatkov

Ciele OP sa definuju a nasledne kvantifikuju v pg® programovania prostrednictvom
sustavy fyzickych a finamych ukazovaf®v (narodny systém ukazovébe pre Narodny
strategicky referemy rdmec —dalej len ,NSRR"). Ukazovatele su zavazné pre vSetky
subjekty ast stagou ITMS. Napnanie zadefinovanych ukazovite predstavuje
najddleZitejsi nastroj pre monitorovanie a hodnieteagnania ci€¢ov OP.

RO v spolupraci so SORO vytvoril pre OP VaV systémodnych ukazovatev, aby bolo

mozné monitorovarealiziciu programu a hodnfeho vykonnos vzhadom k stanovenym
cielom OP. Ukazovatele su stanovené na vSetkych drdvnig. na drovni programu, pre
jednotlivé prioritné osi a opatrenia. Beru do uUvalmetodoldgiu, zoznam prikladov
ukazovatéov a kategorizaciu oblasti zasahu stanovenych Eéteksa viazu na Specificky
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charakter pomoci, jej ciele a sp&msko-hospodarsku, Strukturalnu a ekologickd situac
prislusného Statu a jeho regionov.

Ako spola@né jadro ukazovafev (core indicators) bol stanoveny minimalny ¢eb
ukazovatéov na zaklade jednotnej metodiky a definicie mexaai agregacie na urovni
programu (napr. Ret projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych in&iio spoldenskou
a hospodarskou praxou, #b vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikay, ..

Ukazovatele OP VaV na urovni programu a prioritngshsu uvedené v prilokke5 OP.

Ukazovatele na urovni prioritnych osi si zhodn&azovatémi na Urovni programu, gfdm
su rozdelené pdd zamerania a diev prislusnej prioritnej osi.

Monitorovacie ukazovatele na urovni opatreni OP \&Ms@ag’ou Programového manualu
OP VaV. Tieto ukazovatele su odvodené od ukaz@gatea urovni prioritnych osi, pod ktoré
jednotlivé opatrenia spadaju. Pri odvodzovani ukatov na urovni opatreni boli tiez
zohadnené zamerania a ciele prisluSného opatrenia.

Pri tvorbe ukazovatev na Urovni opatreni aj prioritnych osi bol zarnodedrziavany princip
agregacie smerom na vysSie urovne (t.j. z Groviadrepia na Uroveprioritnej osi a z arovne
prioritnej osi na aroveprogram).

Monitorovanie zéina na najnizSom stupni — na drovni projek®ue potreby monitorovania je
projekt zakladnou jednotkou, ktora je analyzovan&ospednictvom relevantnych
zozbieranych adajov. V zmluve o poskytnuti pomocformdov sa prijimate zaviaze
poskytova Udaje pre &ely monitorovania a reportovania projektu.

Pri tvorbe ukazovatev OP VaV na arovni projektov RO v spolupraci soREDvychadzal

z ukazovatBov na urovni opatreni a snazil sa vytvoraky zoznam ukazovdiev, ktory by
pokryl zameranie a ciele prisluSného opatreniaogykby zarové po ziskani projektovych
ukazovatéov od prijimatéa prostrednictvom jednotnych monitorovacich harkov
premietnutych do ITMS zabezfieagregaciu smerom nahor na Uravepatrenia, prioritnej
osi, operaneho programu, NSRR.

Zoznam vsetkych ukazovdites pre projekty pre potreby monitorovania OP VaV noiy
2007-2013 je stag’ou vyziev na predkladanie ZONFP.

Urovne ukazovatéov:

» Ukazovatele vstupov alebo zdrojea vzZahuju k rozpétu pridelenému kazdej arovni
pomoci. Finatné ukazovatele su pouZivané na monitorovanie pospiegramu
sledovanim rénych zavazkov a preplacanim zdrojov, ktoré su pafifcii pre vSetky
opatrenia v pomere k ich opravnenym nakladom.

» Ukazovatele vystuposa vZahuju k aktivitam. Merajua sa vo fyzickych alebaipnych
jednotkach. Su kvantifikované len na Urovni opdtren

* Ukazovatele vysledkosa vzahuja k priamym a okamzitymcinkom, ktoré program
priniesol. M6zu by fyzické alebo finatné. MozZzu by definované na vSetkych
arovniach programovania.

* Ukazovatele dopadosa vzahuju k nasledkom programu, ktoré prekia ramec
bezprostrednych dinkov na priamych prijemcov. M6zu tydefinované na vsetkych
arovniach programovania.

B. Monitorovanie prostrednictvom kateg6rii pomoci » SF

V sulade glankom 9 vSeobecného nariadenia a prilohy Il imglet@ného nariadenia sa
vydavky z fondov sleduju pdd nasledovnych kategorii:
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e prioritnej témy;

» sposobu financovania,

e typu Uzemia;

* rozmeru ekonomickej aktivity;
* rozmeru umiestnenia pomoci.

Pri monitorovani prostrednictvom kategérii pomaziSF sa uplauje nasledovny postup: pri
schvéleni projektu sa udaje zaznamenavaju do ITNAS akorgeni projektu sa zaznamena
skut@nd hodnota dosiahnuta v danej kategorii. Prostobemn ITMS sa Udaje za
kategorizaciu z urovne jednotlivych projektov agngég do vySSich drovni programovej
Struktury.

2.7.2 Monitorovanie projektov

Cielom monitorovania na urovni projektu je déslednéravigelné sledovanie realizacie
aktivit projektu s vyuzitim fyzickych a finanych ukazovatév vysledku projektu. Vystupmi
monitorovania su podklady pre vypracovanie spravirani opatreni/prioritnych osi ako
podklad pre zostavovanie vymych sprav a zaveteej spravy OP.

Z&kladnymi zdrojmi Udajov pre monitorovanie su @dgoskytnuté prijimatem formou
monitorovacich sprav projektu a udaje ulozené v $TWksuvislosti s projektom.

PriebeZna monitorovacia sprava projektu

Na urovni projektu je vystup v pisomnej forme gemany ITMS na zéklade udajov od
prijimatd’a a udajov uloZzenych v ITMS. Monitorovacia sprausahuje vybrané udaje a
informacie o projekte pre¢ély monitorovania a hodnotenia, pripadne gatSie &ely.
Prijimatd’ je povinny predklada RO monitorovaciu spravu projektu priebeZzne talqg gk
uvedené v zmluve.

Zavera’na monitorovacia sprava projektu

Prijimatd’ je povinny predloZi RO spolu s poslednou Ziados o platbu aj zaveéal
monitorovaciu spravu projektu. V zavéne] monitorovacej sprave projektu sa sleduja
rovnaké informacie a Udaje ako v monitorovaceggerprojektu aviak sumarne, za celé
obdobie trvania projektu. Prijimdteje povinny uvies skut@né terminy realizacie
jednotlivych¢innosti v ramci projektu, skutoe dosiahnuté hodnoty ukazouate vysledku.

Nasledna monitorovacia sprava projektu

Sleduje saiou plnenie ukazovalev dopadu, generovanie prijmov vystupmi a vysledkam
projektu, ktoré neboli zahrnuté v ZoNFP, odpredigtapenie alebo prenajom vystupov alebo
vysledkov projektu inému pravnemu subjektu bez gedaného zmluvného zachovania ich
pouzivania na pévodnycél, zmena charakteru prijiméie novovytvorené pracovné miesta
a ich Struktara. Prijimatezarove: slovne zhodnoti prinos realizovaného projektu.

Prijimatd’ je povinny predloi sprdvu miniméalne jedenkrat za kalendarny rok Wdgatumu
vecného ukotenia projektu p&as obdobia piatich rokov v suladeils 57 vSeobecného
nariadenia Rady (ES) 1083/2006.

Opravy monitorovacich sprav

Prijimatd m& moznod v pripade zistenia chyb v pisani, ¢fiani ainych zrejmych
nespravnosti nim sp6sobenych pri zadavani Udajovodoulara monitorovacej spravy
poziadd RO o umoZnenie opravy tychto Gdajov v ostatnej ilboovacej sprave. Ziados
0 opravu generuje Portal ITMS.
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Zber monitorovacich sprav

RO zodpoveda za zhrom#dvanie a agregovanie potrebnych ddajov a informaeitirovni
opatreni, prioritnych osi a programu a za ich jashie Monitorovaciemu vyboru pre
vedomostnu ekonomiku a nasledne EK vo forme &yepa zaverénej spravy za OP VaV.
SORO kooperuje na monitorovani zberom monitorovasigrav od prijimat®v na drovni
projektu, zhromafuje a agreguje Udaje z monitorovacich sprav na airoepatreni.
Spracované udaje na urovni opatreni predklada R@dm@ vo forme monitorovacej spravy
SORO. SORO ma lehotu na vypracovanie monitorovapeqvy do konca nasledujuceho
mesiaca po uplynuti polroku.

2.7.3 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je organ, ktory v zmysle pringipartnerstva prostrednictvom svojich
¢lenov prezentuje verejny zaujem na socialno-ekonkepisudrznosti v rdmci Slovenskej
republiky.

V roku 2007 RO OP VaV participoval na priprave iadeni Monitorovacieho vyboru pre
vedomostnu ekonomiku spélwe s riadiacim organom pre OP Informatizacia spuisti

(dalej len ,OPIS") a riadiacim organom pre OP Konkwieschopnasa hospodarsky rast
(dalej len ,OPKaHR®). Welom bolo zabezpg#' efektivnu koordinaciu pri zriadeni
spolaného monitorovacieho vyboru pre 3 oggr@programy - OPIS, OP VaV a OPKaHR.

Na zaklade uznesenia vliady 8R407/2007 zo 6k 2.5.2007 mal kymonitorovaci vybor pre
prislusny opergny program zriadeny pdid metodického usmernenia CKO do Styroch
mesiacov od schvalenia opémégho programu EK.

Vlada SR uznesenind. 678/2007 zo @k 15.8.2007 ulozila podpredsedovi viady pre
vedomostnu spotmog’, eurdpske zélezZitostifudské prava a mensSiny, podpredsedovi
vlady a ministrovi Skolstva a ministrovi hospodéasst zriadi” monitorovaci vybor pre
vedomostnu ekonomiku ako spéhy monitorovaci vybor pre OPIS, OPKaHR a OP VaV do
troch mesiacov od oznamenia rozhodnutia Eurépskenisie, ktorym sa schvali prvy
z uvedenych opetaych programov (prvé zasadnutie monitorovaciehcomytsa uskuténilo
21.1.2008). Iniciativa na zriadenie tohto monit@aeho vyboru vziSla z pripomienky EK
k NSRR SR na roky 2007-2013, ktoru SR akceptovitavdodny nastroj na koordinovanie
predmetnych troch opefaych programov.

Monitorovaci vybor pre vedomostni ekonomikdialej len ,MV VE®) bol zriadeny na
zakladeclankov 63 a 64 vSeobecného nariadenia Rady (ES)083/2006. MV VE ma
zabezp&ova® dol’ad nad pripravou a naslednou implementaciou OP Waxbsuldova’
zaujem MS SR ako RO s poziadavkami verejného aostikého sektora tak, aby sa rozvoj
regionov SR vyvijal rovnomerne v sulade so sfoda politikou ES. Pri svojejinnosti sa
MV VE riadi svojim Statatom a rokovacim poriadkom.

Predsedom MV VE je podpredseda viady SR pre vedtmiospolonos’, eurdpske
zélezitosti, l'udské prava a menSiny, podpredsedami MV VE su temniSkolstva SR
a minister hospodarstva SR. Funkciu sekretariatu ME vykonava Urad vliady SR.
Clenovia MV VE boli menovani podpredsedom vlady SR pedomostnd spoioog’,

eurépske zalezitostiudské prava a mensiny.
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V sulade <lankom 11 vSeobecného nariadenia Rady (ES)1083/2006 je zloZenie
monitorovacieho vyboru zaloZené na principe pastmar — ¢lenmi MV VE sU popri
prislusnych ministerstvach aj zastupcovia regiogjanmiestnej samospravy, tretieho sektora
a ostatnych socialno-ekonomickych partnerov, ktorga dotyka obsah daného ogekho
programu, pdom je potrebné zabezpé rovnovaznu &ag’ partnerovClenom MV VE je aj
zastupca CKO, CO &nnosti MV VE sa ako pozorovdiea poradca zZiastiuje aj zastupca
EK a OA. Zastupca Europskej inveéstej banky {alej len ,EIB*) a zastupca Eurdpskeho
investéného fondu dalej len EIFY) sa m6ze ziashova’ ako poradca pre tie opeéra
programy, ku ktorym prispieva EIB alebo Etflenom MV VE je aj zastupca SORO.

MV VE sa schadza k svojmu rokovaniu minimalne déakoine, pripadne na podnet RO,
resp.clena MV castejSie, ak je potrebné prerokoévaalezitosti, pri ktorych je nevyhnutny
suhlas monitorovacieho vyboru (napr. ndvrh na revoper&ného programu).

2.7.41TMS

Zhroma#l'ovanie (dajov za d@glom monitorovania vykonavaju pracovnici RO a SORO
v elektronickom systéme s nazvom IT monitorovagistém pre Strukturalne fondy
a Kohézny fond“. Pre programové obdobie 2007-20b8 dia 3. maja 2006 podpisana nova
zmluva o sluzbach na vyvoj a udrzbu ITMS pre prograé obdobie 2007-2013 medzi
MVRR SR a dodavatem.

Patas roka 2007 prebiehala testovacia prevadzks Il (1. a 2. verzia). ITMS 1l obsahuje
funkcionality na komunikaciu s EK, podrobné defianie OP, nastavenie procesov a roli,
planovanie, definovanie vyziev, prijem ZoNFP cerej ¢ag’ monitorovacieho systému,
hodnotenie ZoNFP, zazmluvnenie projektov, fira riadenie projektov, teda prijem a
spracovanie Ziadosti o platbu a suhrnnych Ziadogtiatou ako aj funkcionality kontroly
a auditu. Pred nasadenim novych verzii systémoyrdduktivnej prevadzky sa vykonava
testovanie novych funkcionalit, ako aj intefgré testovanie systémoviika tychto testovani
je viac ako 2 mesiace, testy¢a@aju vykonavé dodavatelia, postupne sa zapdja objednévate
(MF SR aMVRR SR) ana konci testovacej prevadzKy zapojeni aj zastupcovia
jednotlivych RO resp. SORO.

RO OP VaV v spolupraci s CKO zadefinovalo do ITNM8cializaéné data a zakladné
nastavenia ITMS Il. V rdmci inicializaych déat boli zadefinované tieto oblasti:
« Struktira opermného programu (nadzov OP, prioritné osi, opatremariodicita
merania indikatorov, technicka asistencia, povitingzvy)
e sumy dimenzii na Urovni priorit v EUR
» dimenzie opatreni
e organiz&nd Struktira riadenia opeéreeho programu (ndzov organinej jednotky,
role, ich priradenie k opatreniam a priorithnym osja
e financny plan (na uUrovni programového dokumentu, na Urgwmoritnych osi
schvéleny za dany OP, na urovni opatreni pre g@rsluprioritni os a na urovni
opatreni rozdeleny pdd rokov)
* vyberové kritéria
« 3pecifické polia ZONFP

Do systému boli zadané inicialia@ udaje, boli nastavené procesy jednotlivych RED&O,
ktoré su nevyhnutné na zabezpaie funknosti systému pre jednotlivé OP. Predatém
vyhlasovania vyziev bolo potrebné v systéme nas@iA VaV, na zaklade Interného
manualu procedur pre OP VaV, vytubBtruktlru organov a nastajyprocesy programového
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aj projektového riadenia. Prvé vyzvy na podavaneddsti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku, ich registracia ako aj hodnotiasclavdovaci proces (ktory je tiez
podporovany ITMS) sa budu realizevaz v roku 2008.

DalSie verzie systému bud( Za& okrem réznych rozsireni funkcionalit tykajicich sa
monitorovania projektov, kontroly verejného obstaréia, Ziadosti o platbu na EK, vratenia
financnych prostriedkov aj pripravu na zavedenie eurgppsobenia Specialitam OP, ktoré
nie st sdéag’ou NSRR (programy cezhra&niej spoluprace, OP rybné hospodarstvo).

Pre uzivatbov ITMS Il zabezpé&lo MVRR SR Skolenia od septembra 2007 s tom
poskytnd prelfad o systéme riadenia pomoci z EU pre nové progvénubdobie 2007-
2013. Predmetom Skoleni bola Standardizacia precesstupov, legislativy a dokumentéacie
RO a SORO, systém projektového a ficradho riadenia (metodika, postupy, procesy,
dokumenty) ako aj Specialnediacove zrinosti potrebné na pracu s ITMS 1l (OLAP kocky
v systéme ITMS a v MS Excel). Skolenia pozostaratietodickej a praktickejasti.

Na RO pre OP VaV bola ustanovena funkcia rezortnédministratora. Rezortny
administrator ITMS zodpoveda za spravovanie uzivatgich roli, predkladanie Ziadosti
o pristup do Komunikao-technologickej infrastruktiry spolu so Ziati®i o pristup do
ITMS do Datacentra. Zaroites sledovanom obdobi rezortny administrator sp@aopval na
vypracovani schém pracovnych postupov pre riadimgan OP VaV (workflow) ako aj
vypracovanie a zadanie inicial&zaych dat do ITMS.

Elektronicka komunikécia s Eurépskou komisiou

Prostrednictvom ITMS zaroiieprebieha zasielanie dat ITMS do Spwlej databazy pre
Strukturalne fondy EK (Structural funds common tate) SFC 2007.

2.7.5 Hodnotenie OP VaV

Cielom a ulohothodnotenia je zlepSkvalitu, (£innog’ a sulad pomoci z fondov a stratégiu a
vykonavanie opetmych programov s dladom na osobitné Strukturalne problémy
ovplyviiujuce dotknutéclenské Staty a regidny pri ziddneni ciéa trvalo udrzatiného
rozvoja a prisluSnych pravnych predpisov Spetstva, ktoré sa tykaju vplyvu na zZivotné
prostredie a strategického environmentalneho pasizatia.

Vysledky hodnotenisi podkladom pre rozhodnutia RO a monitorovacighmru pri riadeni
realizacie programu s@lom dosiahntl Ziaduci pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych
ekonomickych, socialnych a environmentalnycifave

Proces hodnotenia Z&diska jeho vykonavania je rozdeleny na:
a) interné,
b) externé.

Ad a)

Interné hodnotenie bude vykonavané vramci OP VaV zgetdéom na prioritné osi
prislusného programu.

Predmetom interného hodnotenia je porovnanie dostého pokroku v plneni vystupovych,
vysledkovych a finatnych ukazovaf®v na urovni prioritnej osi. Ma zabezpe véazbu
medzi monitorovanim a riadenim op&rého programu, vratane informovanych rozhodnuti
o realizaciici napravach opetaého programu.
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RO poskytuje udaje potrebné pre interné hodnotdmBgzontalnych priorit prislusnym
koordinatorom horizontalnej priority. V pripade txantalnych priorit sa interné hodnotenie
zameriava na kvalitativne a kvantitativne posudenirosu realizovanych projektov k danej
horizontalnej priorite formou pomerovych ukazovate (paiet projektov s vplyvom na
horizontalnu prioritu/peet projektov celkovo, vystupovy ukazovhtevo vézbe na
horizontalnu prioritu/vystupovy ukazovéteelkovo).

Ad b)

Externé hodnotenie vykonavaju experti, vnatorndaleonkajSie utvary prislusného organu
Statnej spravy, ktoré su futike nezavislé od RO, s t@n stanow najma relevantnd’s

a elnos’ podporovanych opatreni vo tghu k stanovenym vSeobecnymloie programu,
ako aj k identifikovanym potrebam.

Externé hodnotenie mézetbyykonané na urovni:

- vyznamného projektu,

- prioritnej osi,

- oper&ného programu,

- horizontalnej priority.

RO realizuje vyber externého hodndtdev sulade s platnou legislativou tykajucou sa
verejného obstaravania.

2.7.6 Druhy hodnotenia

Vzhradom na termin schvalenia opgr@ho programu RO OP VaV uskuanil v roku 2007
len predbezné — ex-ante hodnoteniktoreho ciom bola optimalizacia pridevania
rozpaitovych zdrojov v ramci opetaého programu a zlepSenie kvality programovania.

Druhy hodnotenia:

1. predbezné hodnoteni@x-ante evaluation)

hodnotenie sa vykonava prediiekom programového obdobia
2. priebezné hodnotenién going evaluation)

hodnotenie sa vykonava ¢as programového obdobia

3. zaveréné hodnotenigex-post evaluation)

hodnotenie sa vykonava po ukeni programového obdobia

Ad 1

PredbeZné hodnotenie — ex — ante hodnotenie

MS SR v procese vyberu zhotovieehodnotenia pripravilo ramcové zadavacie podmienky
pre vykonanie ex-ante hodnotenia OP VaV 2007 — 2@1&anovenim diev a relevantnymi
evalugnymi otazkami.

Ex-ante hodnotenie OP VaV prebehlgase od 22. decembra 2006 do 28. februara 2007 a
bolo vykonané externym hodnofitan Doc. Ing. Hubertom PaluSom, PhD, ktory pracaal
z&klade podpisanej dohody o vykonani prace.

Hodnotenie malo «it’ a posudi rozdiely, medzery a potencial rozvoja, ciele, &sa maju
dosiahnti, o¢akavané vysledky, kvantifikované ciele, sulad éget navrhovanej pre region,
v pripade potreby pridand hodnotu Spellestva, rozsah, v akom sa Patinili priority
Spolaienstva, skusenosti z predchadzajuceho programoadalitu postupov vykonavania,
monitorovania, hodnotenia a finarého riadenia. Ras celého procesu ex-ante hodnotenia
prebiehali pracovné stretnutia a konzultacie m&tiSR a ex-ante hodnotitam.
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Ex-ante hodnotenie OP VaV pre obdobie rokov 20@013 prebiehalo v Siestich fazach:

o Faza 1 : Zhodnotenie analyzy danej oblasti Spagitih priorit v SR (vratane
SWOT), regionalneho priemetu tejto analyzy, zoraedentifikovanych hlavnych
disparit podla ich zavaznosti a potencialu rozvoja v tejto dblagitane odporeni

o Faza 2: Zhodnotenie zdbvodnenia a konzistencigégfie vratane navrhovanych
priorit, cid’lov a navrhovanej vysky a Struktary investicii natdi priority, t.j.
navrhovany finatny rdmec vratane odpateni

o Faza 3: Zhodnotenie¢akdvanych vysledkov a dopadov planovanych intervenc
prispenie ku kvantifikacii ci@®v navrhovanych intervencii

o Faza 4: Zhodnotenie koherencie s politikami a tegiakymi narodnymi a
regionalnymi dokumentmi SR a s polittkami a stratkgmi dokumentmi
Spolaienstva

o Faza 5: Zhodnotenie navrhovaného implemamho systému priorit - procedur
riadenia, monitorovania a hodnotenia a fitr&ho riadenia z pdhadu ich funknosti a
efektivnosti, vratane odpafeni

o Faza 6: Zhodnotenie a odp¢amia k navrhu celkového dokumentu vypracovania
Specifickych priorit — Zavetma sprava

Vysledky, resp. odpot@nia ex-ante hodnotenia boli premietnuté do t&©®uvaV v podobe
doplnenia analytickefasti dokumentu o dodatoee informacie za jednotlivé regiony, Upravy
Gdajov tykajucich sa infrastruktury vysokych Sképravy faktorov SWOT analyzy, Upravy
faktorov rozvoja, Uupravy komplexu kontextovych agmamovych ukazovaiev

a kvantifikacie hodnét navrhnutych ukazovate AvSak do analytickejasti nebolo mozné
doplnit’ niektoré pozadované udaje s regionalnymi Stasistik pretoze takéto typy udajov nie
su na Slovensku sledované na regionalnej urovniz&ldade spravy z prvej fazy ex-ante
hodnotenia boli vypracované regionalne alokaciénoani NUTS 2 v cieli Konvergencia pre
potreby NSRR.

Ex-ante hodnotite v zaverénej sprave (priloh&. 6 OP VaV) skonstatoval, Ze jednotlivé
komponenty stratégie OP VaV vytvaraju logicky pedny réazec, v ktorom existuje
vzajomna suvislas medzi navrhovanym krokmi od definovania potrielez canalyzu,

stanovenie strategickych €@ az po navrh konkrétnych ramcovych aktivit, kadry

implementaciou je mozné dosialinwytyceny cid'.

Ad 2.

PriebeZzné hodnotenie@n going evaluatiol

PriebeZzné hodnotenie preskima,ladiska predbezného hodnoteniagiptcné vysledky
pomoci, ich vyznamnasa rozsah. Z pdiadu dosahovanych vystupov, vysledkov a dopadov
a suvisiacich externych podmienok Vabdom na stanovené dlhodobé ciele ma za ulohu
kontinualne sledovaimplementaciu opetaého programu av pripade potreby navethnu
opravné kroky. Posudi tiez vyuzitie finarych prostriedkov a funkcie monitorovania
a vykonavania.
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V ramci priebezného hodnotenia sa vypracuje hodoatisprava. SORO pri vypracovani
priebeZznej hodnotiacej spravy spolupracuje s ROsladky priebezného hodnotenia sa
zasielaju MV VE a nasledne EK.

Ad 3.

Zavereéné hodnotenie(ex-post evaluation)

Na zaklade vysledkov predchadzajuceho hodnotertaré kst uz k dispozicii, sa toto
hodnotenie wahuje na vyuZitie prostriedkovginog’ a efektivitu pomoci a jeho dopadu.
Vyvodzuju sa viom aj zavery ofadne politiky hospodarskej a socialnej sudrznosti.
Zaobera sa tiez sumarizaciou faktorov, ktoré peisgiil k Uspechu alebo zlyhaniu
implementacie, dosiahnutymi €rai a vysledkami kvantifikujucimi &innog’ a efektivitu
pomoci, vratane ich trvalej udrzétesti.

Za vykon hodnotenia je zodpovedna EK v spolupratesskym Statom a RO. Vykonavaju
ho nezavisli hodnotitelia. SORO spolupracuje s R@nprave ex-post hodnotenia.
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3. REALIZACIA PODIA PRIORITNYCH OSi

EK rozhodnutime. K(2007)5933 prijal@Dperaény program Vyskum a vyvoj pozostavajuci
Zo 7 prioritnych osi, ktoré siialej¢lenené na opatrenia a ramcové aktivity.

Prehladnéa Struktira OP VaV

Prioritna os 1 InfraStruktdra vyskumu a vyvoja

Opatreniec. 1.1 Obnova a budovanie technickej infraStruktiry vyskia vyvoja

Prioritna os 2 Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie¢. 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu apanako pilierov
rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Opatreniec. 2.2Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskuraarywvojom do praxe
Prioritnd os 3 InfraStruktura vyskumu a vyvoja v Br atislavskom Kraji

Opatrenie ¢. 3.1 Obnova a budovanie technickej infraStruktiry vysku a vyvoja
v Bratislavskom kraji

Prioritna os 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislagkom kraji

Opatrenie¢. 4.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu apjanako pilierov
rozvoja regionu v Bratislavskom kraji

Opatreniec. 4.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskuraomivojom do praxe
v Bratislavskom kraji

Prioritna os 5 InfraStruktdra vysokych Skl
Opatreniec. 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych $koél a moderniaaich vnutorného
vybavenia za &elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Prioritna os 6 Technickd pomoc pre cik Konvergencia

Prioritna os 7 Technicka pomoc pre ciB Regionalna konkurencieschopnas
a zamestnanog

3.1. Prioritna os 1 - InfraStruktara vyskumu a vyvoja

Prioritnd os 1 je zamerand na moderniz4ciu a dkeatnie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja v rokoch 2007-2013 zé&lom zvySenia schopnosti institlcii vyskumu a
vyvoja efektivne spolupracovas vyskumnymi ingtitGciami v EU a v zahréiniako aj so
subjektmi spoldenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transfwznatkov a
technologii.

Ciel’ prioritnej osi ma by realizovany na zaklade:
Opatreni&. 1.1 ,Obnova a budovanie technickej infraStruktwygkumu a vyvoja*“

Cielom opatrenia 1.1 je vytvatekvalitnd vyskumnu a vyvojova infraStruktdru, ktojé
nevyhnutnym predpokladom rastu objemu a kvalitykuysnych a vyvojovych aktivit v SR.
PredovSetkym existencia kvalitne vybavenych a vyioh timov vo vhodne vybranych
oblastiach v sulade s vecnymi prioritami vyskumwyaoja v SR je zakladnym predpokladom
pre atraktivitu dotknutého Uzemia pre investorov reeposlednom rade bude pozitivhe
ovplyviiova® vyber partnerov pri medzinarodne rieSenych vyskgohn a vyvojovych
problematikach. Aktivity budld podporované prostiethiom nendvratnej (nenavratny
financny prispevok) a navratnej (inovativne figag nastroje) formy pomoci.
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3.1.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 1 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov

3.1.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 1 sa v sledovanom obdobi neimplemextdéov
Nebolo vykonané Ziadne certifis@ overovanie z Urovne certifik@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z Urovne organu auditu.

3.2. Prioritn4 os 2 - Podpora vyskumu a vyvoja

Prioritna osi 2 je zamerana na zefektivnenie syst@odpory vyskumu a vyvoja tak, aby
prispieval k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekoiky, zniZzovaniu regionalnych disparit,
vzniku novych inovativnych (high-tech) malych aesinych podnikov a tvorbe novych
pracovnych miest.

Cier’ prioritnej osi ma by realizovany na zaklade:
A) Opatrenia. 2.1 ,Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskanmvoja ako pilierov
rozvoja regionu a podpora nadregionalnejugwace”

Cielom opatrenia 2.1 je vytvaranie a podpora excel@htngracovisk vyskumu, ktoré su
priamo zapojené do vzdelavacieho procesu, alebpasierané na oblasti so strategickym
vyznamom pre dalSi rozvoj hospodérstva a spiétosti. Aktivity budld podporované

prostrednictvom nenavratnej (nenavratny fitmgn prispevok) a navratnej (inovativne
finantné nastroje) formy pomoci.

B) Opatrenia&. 2.2 ,Prenos poznatkov a technolégii ziskanyctkugnom a vyvojom do
praxe”

Ciel'om opatrenia 2.2 je podpora inovativnej kulturywskumnych organizéciach, podpora
vyskumu orientovaného na realne vyuzitie jeho \dlsb@ v narodnom hospodarstve a
zarover vytvaranie a podpora prenosu novoziskanych pommatktechnologii do praxe.
Aktivity budd podporované prostrednictvom nenawept(nenavratny finatmy prispevok)

a navratnej (inovativne findné nastroje) formy pomoci. Opravnené budl aj ditivi
podporované v opatreni 1.1, ak buddéastiou SirSieho projektu $jpajiceho podmienky tohto

opatrenia.

3.2.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 2 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov

3.2.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 2 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov
Nebolo vykonané Ziadne certifik@ overovanie z Urovne certifis@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z arovne organu auditu.

3.3. Prioritnd os 3 - InfraStruktdra vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Prioritna osi 3 je zamerana na modernizaciu a #kwealanie technickej infrastruktary

vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji rokoch 20B7%3 s ciéom zvySenia schopnosti
institucii vyskumu a vyvoja efektivne spolupracova vyskumnymi institiciami v EU
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a v zahrarii, ako aj so subjektmi spalenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom
transferu poznatkov @chnolégii

Ciel’ prioritnej osi ma by realizovany na zaklade:
Opatrenia ¢. 3.1 ,Obnova a budovanie technickej infraStruktiwyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji*

Ciel'om opatrenia 3.1 je vytvarakvalitni vyskumna a vyvojova infraStruktdru, ktoja
nevyhnutnym predpokladom rastu objemu a kvality kuysnych a vyvojovych aktivit
v Bratislavskom kraji. PredovSetkym existencia kwal vybavenych a vykonnych timov vo
vhodne vybranych oblastiach vyskumu a vyvoja jeladkym predpokladom pre atraktivitu
dotknutého Uzemia pre investorov a v neposlednaie aide pozitivne ovplyova’ vyber
partnerov pri medzinarodne rieSenych vyskumnyclyvajvych problematikdch. Aktivity
budld podporované prostrednictvom nenavratnej (mab@y finarkny prispevok) a navratnej
(inovativne finatné nastroje) formy pomaoci.

3.3.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 3 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov

3.3.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 3 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov
Nebolo vykonané Ziadne certifis@ overovanie z Urovne certifik@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z Urovne organu auditu.

3.4. Prioritn4 os 4 - Podpora vyskumu a vyvoja v Batislavskom kraji

Prioritna os 4 je zamerana na zefektivnenie systpatpory vyskumu a vyvoja s ¢mm
zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky, znib@varegionalnych disparit, vzniku
novych inovativnych (high-tech) malych a strednypdunikov a tvorbe novych pracovnych
miest v Bratislavskom kraji.

Ciel’ prioritnej osi ma by realizovany na zaklade:
A) Opatreni&. 4.1 ,Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskanwvoja ako pilierov
rozvoja regionu v Bratislavskom kraji*

Ciel'om opatrenia 4.1 je vytvaranie a podpora excel@htngracovisk vyskumu, ktoré su
priamo zapojené do vzdelavacieho procesu, alebmasierané na oblasti so strategickym
vyznamom pre dalSi rozvoj hospodérstva a spétosti. Aktivity budld podporované

prostrednictvom nenavratnej (nenavratny fitmgn prispevok) a navratnej (inovativne
finantné nastroje) formy pomoci.

B) Opatreni&. 4.2 ,Prenos poznatkov a technolégii ziskanyctkwgsom a vyvojom do
praxe v Bratislavskom kraji“

Ciel'om opatrenia 4.2 je podpora inovativnej kultary wvgskumnych organizaciach a
podpora vyskumu orientovaného na realne vyuzitie jgysledkov v ndrodnom hospodarstve
a zarové vytvaranie a podpora prenosu novoziskanych pommatktechnoldgii do praxe.
Aktivity budl podporované prostrednictvom nenawept(nenévratny finamy prispevok)

a navratnej (inovativne finané nastroje) formy pomoci. Opravnené budu aj awtivi
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podporované v opatreni 3.1, ak buddasiou SirSieho projektu $fajliceho podmienky tohto
opatrenia.

3.4.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 4 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov

3.4.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 4 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov
Nebolo vykonané Ziadne certifis@ overovanie z Urovne certifik@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z Urovne organu auditu.

3.5. Prioritna os 5 - InfraStruktara vysokych Skél

Prioritna os 5 je zamerand na zvySenie kvality {&admia na vysokych Skolach
prostrednictvom investicii do hmotnej infrastrulgtpre &ely vzdelavacieho procesu.

Ciel’ prioritnej osi ma by realizovany na zaklade:
Opatrenie¢. 5.1 _Budovanie infraStruktiry vysokych Skél a meagizacia ich vnudtorného
vybavenia za &elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu”

Cielom opatrenia 5.1 sU investé aktivity zamerané na rekonsStrukciu a rozSirawani
objektov vysokych Skél a/alebo na modernizaciu whitorného vybavenia zac€lom
zlepSenia podmienok, v ktorych prebieha vzdelayaotes na vysokych Skolach. Aktivity
budld podporované prostrednictvom nenavratnej fompmynoci (nenavratny finany
prispevok).

3.5.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 5 sa v sledovanom obdobi neimplemextdéov

3.5.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 5 sa v sledovanom obdobi neimplemextdov
Nebolo vykonané Ziadne certifika overovanie z Urovne certifis@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z arovne organu auditu

3.6. Prioritnéa os 6 - Technickd pomoc pre cik Konvergencia

Prioritna os 6 je zamerana na zabéepé& implementacie OP VaV v sulade s poziadavkami
kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu, igudhonitorovanie, vyhodnocovanie
oper&ného programu a na administrativne Struktiry zoddoé za realizaciu opeéraho
programu, poskytnutie podpory na pripravu projek&ko aj na informovanie verejnosti,
propagaciu a vymenu skusenosti.

Technickd pomoc je Bena na podporu efektivneho riadenia ofreého programu v ramci
ciela Konvergencia, na jeho propagaciu a na podporwndiedia OP VaV a vybranych
projektov. Sustréovala sa na aktivity spojené s riadenim, monitonéve kontrolou,
analyzou a poskytovanim informécii vratane propegavyhodnocovanim a vymenou
skusenosti. Z prostriedkov technickej pomakaléj len , TP*) su financované aj podporné IT
systémy pre potrebu MS SR ako RO pre OP VaV a Amggriko SORO, tak aby nedo$lo
k duplicite financovania IT systémov, financovanyc®P Technickd pomoc. ITMS, ktory sa
vyuZiva jednotne pri riadeni opérgich programov a naklady na ich vytvorenie su plne
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hradené z OP Technick&d pomoc.

Nebolo vykonané Ziadne certifik@ overovanie z arovne certifik@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z Urovne organu auditu.

3.7. Prioritna os 7 - Technicka pomoc pre ciB Regionalna konkurencieschopnad
a zamestnano8

Prioritna os 7 je zamerana na zabéepe& implementacie OP VaV v sulade s poziadavkami
kladenymi na riadenie, implementéaciu, kontrolu, igudhonitorovanie, vyhodnocovanie
oper&ného programu a na administrativne Struktary zoddoeé za realizaciu op€raho
programu, poskytnutie podpory na pripravu projekéko aj na informovanie verejnosti,
propagaciu a vymenu skusenosti.

Technickd pomoc pre dieRegionalna konkurencieschoprics zamestnanége ukena na
podporu efektivneho riadenia op&mého programu vrédmci di@ Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnanésna jeho propagaciu a na podporu hodnotenia OP VaV
a vybranych projektov. Sustfaje sa na aktivity spojené s riadenim, monitorovani
kontrolou, analyzou a poskytovanim informacii arég propagacie, vyhodnocovanim a
vymenou skusenosti. Z prostriedkov technickej pansic financované aj podporné IT
systémy pre potrebu MS SR ako RO pre OP VaV a Amggriko SORO, tak aby nedo$lo

k duplicite financovania IT systémov, financovanyc®P Technickd pomoc. ITMS, ktory sa
vyuZiva jednotne pri riadeni opérgich programov a naklady na ich vytvorenie su plne
hradené z OP Technick& pomoc.

Nebolo vykonané Ziadne certifik@ overovanie z Urovne certifis@ho organu, ani Ziadna
auditorska akcia z arovne organu auditu.

Agentira ako SORO bude zabezgeva' implementaciu nasledovnych prioritnych osi/
opatreni pre OP VaV:

1. InfraStruktara vyskumu a vyvoja
1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiyskumu a vyvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumwyvaja ako pilierov
rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace
2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych uyskn a vyvojom do praxe
3. InfrasStruktara vyskumu a vyvoja v Brigiskom kraji
3.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktirskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraiji
4. Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskoaji
4.1 Podpora sieti excelentnych pragiowyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regionu v Bratislavskom kraji
4.2 Prenos poznatkov a technolégkarigch vyskumom a vyvojom do praxe
v Bratislavskom kraji
5. InfrasStruktara vysokych Skol
5.1 Budovanie infraStruktary vysokyckdka modernizacia ich vnutorného
vybavenia za &€elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu
6. Technicka pomoc pre Ci€onvergencia
7. Technickad pomoc pre CiRegionalna konkurencieschopti@szamestnanés
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3.8. Horizontalne priority

NSRR SR na roky 2007- 2013 stanovil Styri horizbrgdpriority, ktoré sa i stag’ou OP
VaV.

3.8.1. Horizontélna priorita marginalizované romskemunity

V ramci navrhnutych prioritnych osi v OP VaV sa pedfikuju aktivity so zretteom na
romsku komunitu. Program je neutralny ktejto skepia dava rovnaké Sance na
profesionélnu kariéru kazdému. V pripade neprigimieny naplnenia horizontalnych aktivit
vo faze vytvarania pracovnych prilezitosti bude hpaany antidiskriminény princip

a podpora zamestnavania romskej komunity.

Vzhradom na Specifické zameranie prioritnej osi 5 ngreédmetna horizontalna priorita
Specialny priemet do navrhnutych opatreni, ktory dsobitnym spésobom podporoval
marginalizované romske komunity. RGmovia bud’ mevnako ako ostatné d¢ievé skupiny
Studentov prospech zo zmodernizovanej vzdelavadepStruktary v zavislosti od potrieb
Skol a moznosti a pravidiel danych programovou dudtaciou.

Zastupca RO OP VaV sa v mesiaci september 20@astiil na pracovnom zasadnuti
Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu margjg@ané romske komunity, na ktorom sa
prerokovavalo schvélenie:
- Statdtu Pracovnej skupiny pre horizontalnu prionitarginalizované romske komunity
(d’alej len ,HP MRK"),
- a prerokovanie Systému koordinacie implementacieviik.

V mesiaci november sa na MS SR uskntto bilateralne pracovné stretnutie medzi RO OP
VaV a koordinatorom HP MRK, na ktorom sa predovgetkrokovalo o merat@ych
ukazovatéoch na monitorovanie dopytovo-orientovanych pragekHP MRK v ramci OP
VaV a hodnotiacich kritérii. Do konca roka 2007 mkvala komunikacia medzi RO OP
VaV a koordinatormi HP MRK. Po viacerych konzuléh boli navrhnuté projektové
ukazovatele tykajice sa HP MRK odsuthlasené RO, @dbdoordinacie HP MRK Uradu
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity a CKO.

Projektové ukazovatele OP VaV vramci horizontalpejority marginalizované romske
komunity:

P&. Nazov ukazovat®a na Grovni projektu

1| Paet publikacii venovanych problematike marginalizojeh romskych komunit
odbornychtasopisoch
2| Patet projektov venovanych problematike marginalizog@dmromskych komunit

3.8.2. Horizontalna priorita rovnog prilezitosti

VSetky opatrenia prioritnych osi zameranych na ugslka vyvoj v ramci cika Konvergencia

aj cid’a Regionalna konkurencieschopti@aszamestnanésnaju antidiskriminény charakter,

s dérazom na uplkabvanie principu rodovej rovnosti. V Systéme kooadie implementacie
horizontalnej priority rovnas prilezitosti boli zadefinované ciele, ku ktorym QR
prispieva v ramci principu rodovej rovnosti t.jciel'u 1.1. ZvySenie zamestnanosti a znizenie
nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu v oblaskumu a vyvoja a v ramci prioritnych osi
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1 a3 kciéu 1.3. zvySenie kvalifikacie Zzien v odvetviach, tedych nie je vysoka
koncentracia zien a zvySenie podielu Zien na a@dh poziciach (prispdsobené na oblas
vyskumu a vyvoja).

V ramci prioritnej osi¢.5 ,InfraStruktira vysokych Skol“, sa bude podpatbwovnos’
prilezitosti prostrednictvom aktivit, ktoré vytviira podmienky na rovny pristup
k zmodernizovanej hmotnej infraStruktire vzdelasanipre vSetkych Studentov vysokych
Skol (vratane telesne postihnutych os6b). V Systkooedindcie implementacie horizontalnej
priority rovnos’ prilezitosti bol zadefinovany dieku ktorému OP VaV prispieva v ramci
principu rodovej rovnosti, tj. kdia 3.2. ZvySenie miery uplatnenia absolventov
a absolventiek VS v oblasti vyskumu a vyvoja. Z&nje rovnos prilezitosti zabezgena aj
prostrednictvom 3Skaly prijimdtev z verejného aj sukromného sektora.

Zasadnuti pracovnej skupiny pre horizontalnu priorovnos prilezitosti sa ztastioval
zastupca RO v mesiacoch november, december.
Pracovné skupina prerokovavala:

- Systém koordinacie a implementacie horizontalnigripy rovnog’ prilezitosti

- spolupracu s riadiacimi organmi za jednotlivé opeésprogramy

- Statut pracovnej skupiny

- Prirkku pre uplatovanie principu rovnosti prileZitosti ako horizdn& priority pri

cerpani Strukturalnej pomoci v programovacom ob@8ii7 — 2013.

3.8.3. Horizontalna priorita informatizacia spolmosti a horizontalna priorita
trvaloudrzaté’ny rozvoj

S cidom zargit' trvalo udrzatény rozvoj prostrednictvom implementacie prioritnyasi OP
VaV je nevyhnutné zreformovaa posilnt’ Statne vyskumné a inot@ systémy. Posilnenim
partnerstiev medzi verejnym a sukromnym sektorospaiepojenim na priaznivé regtia
prostredie sa vytvoria optimalne podmienky pre Vadgnie, vyskum a vyvoj, odbornu
pripravu a uspesné profesionalne pésobenie, ktoad&mia naplni tento ci€ odrazajici sa v
socialnej, ekonomickej a environmentalnej sférep{nazavadzanim novych modernych
environmentalnych technoldgii do praxe). Nasledkmrde posilnenie konkurencieschopnosti
slovenskych timov na narodnej a medzinarodnej aravwytvaranie novych pracovnych
miest. Environmentélny aspekt bude zachyteny zardidz modernych ekologickych
technolégii bez negativhych dopadov na Zivotné tprde v ramci opatreni obnova a
budovanie technickej infrastruktary vyskumu a vaa@ prenos poznatkov a technologii
ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe na UzemfiogieKonvergencia aj Regionalna
konkurencieschopnés zamestnang@s

Prostrednictvom podpory rozvoja infraStruktiry etadania (rekonStrukcie budov a
modernizacia vnitorného vybavenia) je fapy jeden zo strategickych b
formulovanych v Narodnej stratégie trvalo udriaého rozvoja Slovenskej republiky,
»Vybudovanie moderného a kvalitného Skolského systépodpora vedy a vyskumu®, ktory
prispieva k budovaniu moderného a kvalitného #&e systému na vysokych Skolach. Pri
skvalithovani infraStruktary vysokych Skoél sa predpokladajuinvesticie do znizovania
energetickej nakmosti budov (zatdjpvanie stien, modernizacia vykurovacich zariadeioi),
sa v konénom dosledku prejavi na nizSom #is€éovani ovzduSia a znizovani spotreby
energetickych zdrojov.

Podpora informénej spol@nosti sa odraZa v opatreni tykajuceho sa infraBirykvysokych
Skol, a to planovanou podporou aktivity ,Modernizaenutorného vybavenia vysokych Skal,
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v ktorych prebieha vzdelavaci proces Zaldm zlepSenia podmienok na nové forndgnia a
ucenia sa (najma na podporu novych technoldgii pdobani jazykovych ¢ebni, dielni,
budovanie chemickych, biologickych a fyzikalnyatebni, budovanie IKT ¢ebni, vybavenie
akademickych kniznic gétacmi)”.

Zasadnuti pracovnej skupiny pre horizontalnu prioimformatizacia spokmosti @alej len
.HP 1S%) a horizontalnu prioritu trvalo udrzdtey rozvoj ({alej len ,HP TUR") sa
zWashovali dvaja zastupcovia RO.
5. septembra 2007 zasadala spodopracovna skupina pre obe horizontalne priority.
Pracovné skupina prerokovavala:

- Statut pracovnej skupiny pre HP IS

- Statut pracovnej skupiny pre HP TUR

- Systém koordinacie a implementacie HP TUR a 1Sokg 2007 — 2013.

3.9. Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finasiny prispevok

Vzhradom na datum schvéalenia OP VaV a pripravu naduéinly dokumentov v roku 2007
neboli vrdmci OP VaV vyhlasené vyzvy na predkladahiadosti o nenavratny fin&my
prispevok. Implementacia narodnych i dopytovo-daoeanych projektov sa bude realizéva
prostrednictvom vyziev na predkladanie Ziadostéwmavratny finatny prispevok az od roku
2008 .

RO OP VaV a SORO pripravili harmonogram vyziev ol 2008 a 14. decembra 2007 na
internetovej stranke MS SR www.minedy.shternetovej stranke Agentiry www.asfeuask
na inform&nom portali CKO _www.nsrr.skbol zverejneny akolndikativny ¢asovy
harmonogram vyzieV. NizSie vtablke je uvedeny suméar zékladnych informéci
predmetného harmonogramu vyziev na rok 2008.

Indikativny ¢asovy harmonogram vyziev na rok 2008 — Opetay program Vyskum a

Vyvoj
Planovany Planovany
Planovany Planovany objem objem
Opatrenie termin termin finanénych finanénych
vyhlasenia uzavierky prostriedkov | prostriedkov
vyzvy vyzvy na vyzvu (v na vyzvu (v
mil. Sk) tis. EUR)™
5.1 Budovanie infraStruktary Februar Ma4j 2008 2 000 59 204,8
vysokych Skél a modernizacia ich 2008 (100
vnutorného vybavenia za&€lom kalendarnych
zlepSenia podmienok vzdelavacieho dni)
procesu
2.1 Podpora sieti excelentnych Februar M4j 2008 1000 29 602,4
pracovisk vyskumu avyvoja ako 2008 (90
pilierov rozvoja regiénu a podpoia kalendarnych
nadregionalnej spoluprace dni)
Ramcova aktivita 2.1.1
Ramcova aktivita 2.1.2

® http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=1722
19 Na prepeet bol pouzity indikativny kurz - priemernydroy (2007) kurz poth NBS - 33,78 BKK/EUR
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4.1 Podpora sieti excelentnych Februar M4j 2008 500 14 801,2
pracovisk vyskumu avyvoja ako 2008 (90

pilierov rozvoja regiony kalendarnych

v Bratislavskom kraji dni)

Ramcov4 aktivita 4.1.1

Ramcov4 aktivita 4.1.2

2.1 Podpora sieti excelentnych Maj 2008 August 2008 1000 29 602,4
pracovisk vyskumu avyvoja ako

pilierov rozvoja regiénu a podpora

nadregionalnej spoluprace

Ramcova aktivita 2.1.2

4.1 Podpora sieti excelentnych Maj 2008 August 2008 500 14 801,2
pracovisk vyskumu avyvoja ako

pilierov rozvoja regiony

v Bratislavskom kraji

Ramcova aktivita 4.1.2

2.2 Prenos poznatkov a technolégii Oktéber Januar 2009 2 000 59 204,8
ziskanych vyskumom a vyvojom do 2008

praxe

4.2 Prenos poznatkov a technolégii Oktéber Januar 2009 1000 29 602,4
ziskanych vyskumom a vyvojom do 2008

praxe v Bratislavskom kraji

1.1 Obnova a budovanie technickej | December Marec 2009 1500 44 403,6
infraStruktdry vyskumu a vyvoja 2008

3.1 Obnova a budovanie technickej | December Marec 2009 750 22 201,8
infraStruktdry vyskumu a vyvoja 2008

v Bratislavskom kraji
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4 TECHNICKA POMOC

4.1. Riadiaci organ

Technickd pomoc je sas’ou OP VaV. Hlavnym cikom TP je zabezge efektivnu
implementaciu OP VaV v sulade s narokmi kladenyanrindenie a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu op&mého programu.

V ramci OP VaV je TP:

1. osobitnou prioritnou osoél. 6 TP pre Cik Konvergencia, ktorejdelom je podporoua
realizaciu prioritnych osi OP VaVv 1, 2 a 5.

2. osobitnou prioritnou osow. 7 TP pre Cie Regionalna konkurencieschoprios
a zamestnan@sktorej (telom je podporovarealizaciu prioritnych osi OP VaV 3 a 4.

Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 dava iniciativhu mozmgsdnotlivymélenskym krajinam
vyuzit finanéné prostriedky na aktivity spojené s pripravou,dei@m, monitorovanim,
hodnotenim, informovanim a kontrolou opamgch programov a zaroireaj na aktivity
previazané s posilnenim administrativnych kapacitmplementaciu programowlénok 46).

Bod 2 ¢lanku 46 (Technickd pomagenskych Statov) dava moznogdnotlivym ¢lenskym
krajindm vypracové Oper&ny program technickej pomoci a/alebo v ramci jetimpth
oper&nych programov disponovaaj samostatnou prioritnou osou TP. V zmysle tohto
nariadenia je TP Wenena ako osobitna samostatna prioritna os v r@RcvVaV.

V zmysle¢l. 46 nariadenia Rady (ES) 1083/2006, s clem zabezp&enia vysokej kvality
realizacie opekamého programu a jeho prioritnych osi, mézu opraersrbjekty na vsetkych
arovniach riadiacich Struktar vyuzitvafinaniné prostriedky v ramci TP jednotlivych
oper&nych programov na podporu vykonavanyghnosti a funkcii tykajacich sa priprav,
riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovankoatroly a auditu spolu &hnog’ami na
posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskangeudrZanie potrebnych dostate
erudovanychludskych zdrojov, zabezpenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych
odbornych podkladov a adekvatnych podmienok prévietitné rozhodovanie.

Pre oblag’ TP sa uplatiuju tieto prioritné témy

a) Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, mororovanie a kontrola a audit
Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola lengentacie pomoci zo SF pokryva
v rAmci OP VaV nasledujlce aktivify

* personalne zabezfenie pripravy, riadenia a kontroly programov, pkoje
a horizontalnych priorit, vratangnnosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdelavania personalu,

* potrebné materialno-technické zabempee suvisiace s riadenim a kontrolou
pomoci zo SF,

o zabezpeéenie sluzieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacs pripravou,
riadenim a kontrolou SF na Grovni programov, prigela horizontalnych priorit.

11 v/ zmysle prilohy. Il Nariadenia komisie (ES). 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na raR@7 —
2013).
12 v/ zmysle Systému riadenia SF a KF, verzia 2.0.
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b) Prioritna téma 86 — Hodnotenie a Studie; inform@anie a publicita

Hodnotenie a Studie, informacie a komunikacia Sknp@ v ramci OP VaV nasledujice

aktivity™:

» poskytovanie

informacif,

Sirenie

povedomia

0 opeyah

programoch

a zabezpgenie publicity opergnych programov na primeranej Urovni v zmysle
¢lanku 69 nariadenia Rady (E8) 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komigie
1828/2006 pre prijimatev, potencionalnych prijimalfev a verejnog
» vytvaranie sieti kontaktnych miest a inforngch a komunikénych kanalov;
» priprava a implementacia komunéketho planu;
» zabezpeovanie metodického a odborného poradenstva, podfamasti na pomoc
Ziadatéom, zabezp®vanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusencsiienie
prikladov osvetenej praxe, podpora partnerstva avzajomnej spadeprpri

priprave

a realizacii

projektov,

realizovanie

a vyhodnocovanie absatpej kapacity a pod.;

» zabezpeenie jednotlivych hodnoteni realizacie ogergch programov v sulade

alttiv pre

monitorovanie

s poziadavkami na hodnotenie pac. 47 nariadenia Rady (ES) 1083/2006
vratane predbezného hodnotenia v procese pripr&RRNa OP;

e spracovanie odbornych posudkov, metodik, Studignbteni vplyvu na zivotné
prostredie, regionalnych analyz slvisiacich s pripu a vykonavanim OP.

4.1.1 Projekty TP

V roku 2007 neboli predlozene ani schvalené Ziguhogekty TP v ramci OP VaV. Projekty
budld predloZzené na schvalenie v sulade so Systénamiania SF a KF, verzia 2.0 v roku

2008.
85/86 nazov suma projektu suma ciele stav projektu
projektu (mil. Sk) projektu (v | projektu
EUR)™

4.1.2 Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v@l@hom obdobi

a) Cie’ 1 KONVERGENCIA

néazov aktivity, na ktora sa | jednotkova pocet celkova | celkovd | ERDF | SR
naklad viaze cena jednotiek cena cena
vtis. Sk | v EUR™
1. Personalne zabezpnie - - 3715 109 973 85% 15%
pripravy, riadenia
a kontroly vratane
vzdelavania personalu
(85)
2. Potrebné materialno- - - 475 14 061 85%| 15%
technické zabezgenie
(85)
3. Zabezpeéenie sluzieb - - 250 7 401 85%| 15%
(85)

13 v zmysle Systému riadenia SF a KF, verzia 2.0.
4 Na prepeet bol pouzity indikativny kurz - priemernyeroy (2007) kurz poth NBS - 33,78 BKK/EUR
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Poskytovanie informacii
Sirenie povedomia o OP|
VaV a zabezp&nie
publicity (86)

102

3019

85 %

15 %

Spracovanie odbornych
posudkov, metodik,

stadii, hodnoteni vplyvu
na Zivotné prostredie, ex
ante hodnotenie (86)

385

11 397

85 %

15 %

b) Ciel 2 REGIONALNA KONKURENCIESCHOPNOS T A ZAMESTNANOS T

nazov aktivity, na ktora sa

naklad viaze

jednotkova
cena

pocet
jednotiek

celkova
cena
v tis. Sk

celkova
cenav
EURY

ERDF

Personalne zabezfmnie
pripravy, riadenia

a kontroly vratane
vzdelavania personélu
(85)

1305

38 631

85 %

15 %

Potrebné materialno-
technické zabezgenie
(85)

157

4 648

85 %

15 %

Zabezpeéenie sluZieb
(85)

91

2694

85 %

15 %

Poskytovanie informacii
Sirenie povedomia o OP
VaV a zabezpnie
publicity (86)

38

1125

85 %

15 %

Spracovanie odbornych
posudkov, metodik,

Studii, hodnoteni vplyvu
na Zivotné prostredie, ex
ante hodnotenie (86)

142

4 203

85 %

15%

4.1.4 Evidencia zakupeného majetku pre potreby RO

4.1.3 Celkové suma prostriedkov, ktoré boli refuva@mé v sledovanom obdobi

V roku 2007 neboli vramci OP VaV refundované Zmdwrostriedky TP. Vydavky budu
refundované po schvaleni projektov TP v roku 2008.

V sledovanom obdobi bol pre potreby RO zakupeniedagici majetok: dataprojektor - 3 ks,
platno - 1 ks, digitalny diktafon -1 ks, mikroféh ks, PC - 12 ks, tt@aren HP LJ P2015dn -
8 ks, notebook HP - 4 ks, telefon — 1 ks a monitarks.

!> Na prepget bol pouzity indikativny kurz - priemernydroy (2007) kurz poth NBS - 33,78 BKK/EUR
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4.2 Sprostredkovat®sky organ pod riadiacim organom

4.2.1 Projekty TP

V roku 2007 neboli predlozené ani schvalené Ziguhogekty TP v ramci OP VaV. Projekty
budl predloZzené na schvalenie v sulade so Systénamania SF a KF, verzia 2.0 v roku

2008.
85/86 nazov suma projektu suma ciele stav projektu
projektu (mil. Sk) projektu (v | projektu
EUR)*

4.2.2 Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych velethom obdobi

Ciel 1 KONVERGENCIA

nazov aktivity, na ktora4 | jednotkov pocet celkova cena| celkovda | ERDF | SR
sa néklad viaze acena | jednotiek | (v tis. Sk) cena
v EUR™
1. | Personalne naklady (85) - - 3077 91 087 85 % 15 %
Technické vybavenie - - 3960 117 226 85% 15%
(85)
3. | Rezijné vydavky (85) - - 918 27 175 85%| 15%
4. | Informovanie a publicita - - 2924 86 557 85 % 15 %
(86)
Ciel 2 REGIONALNA KONKURENCIESCHOPNOS T A ZAMESTNANOS T
nazov aktivity, na ktord | jednotkov pocet celkova cena| celkova | ERDF | SR
sa naklad viaze acena | jednotiek | (v tis. Sk) cena
v EUR'®
Personalne naklady (85) - - 530 15 689 85 % 15%
Technické vybavenie - - 742 21 965 85%| 15%
(85)
3. | Rezijné vydavky (85) - - 158 4677 85 % 15%
4. | Informovanie a publicitT - - 503 14 890 85%| 15%
(86)

4.2.3 Celkova suma prostriedkov, ktoré boli refuvdmé v sledovanom obdobi

Vzhladom na datum schvélenia opgrého programu, vyvoj ITMS a Systém riadenia SF

a KF Agentara vroku 2007 nerefundovala Ziadne niiné prostriedky z prostriedkov

technickej pomoci.

4.2.4 Evidencia zakupeneho majetku pre potreby SORAgentury

Vzhradom na uvedené v 4.2.3 nebol v sledovanom obdphostriedkov technickej pomoci

zakupeny majetok.

16 Na prepoet bol pouzity indikativny kurz - priemernydroy (2007) kurz pokh NBS - 33,78 BKK/EUR
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5 INFORMOVANOS T A PUBLICITA

Ciel'om informovania a publicity je zvySovanie povedomgapretiadnosti o pomoci
poskytovanej zo SF EU pre v3etky ldeé skupiny tak, aby sa prostrednictvom vhodnych
nastrojov komunikacie vytvoril uceleny obraz o fu$sej pomoci.

MS SR ako RO OP VaV v spolupraci s Agenttrou akdR®Qre OP VaV zabezpevali
vroku 2007 publicitu a poskytovanie informaciiO® VaV, vratane informovania
0 moznostiach ¢erpania nenavratného finarého prispevku v sulade so schvalenymi
prioritnymi osami OP VaV.

Délezitou sdag’ou komunikg&nych aktivit RO OP VaV a SORO bola propagacia yiloh
Eurdpskej Unie a jej pomoci poskytovanej zo Strrthych fondov.

Uvedenécinnosti boli vykonavané v sulade s Nariadenim Kaeni(ES) ¢. 1828/2006 z
8. decembra 2006, ktorym sa ustanovuju vykonavawividla Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné usemi@w Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom fandariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES¥. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozagdNariadenie Rady (ES)
a ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovi§éobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom sociadlnondéoa Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (E$)1260/1999.

5.1 Informovanog’ a publicita

5.1.1. Strategické dokumenty v oblasti informovarigublicity

V roku 2007 RO v spolupraci so SORO pripravovala dsasadné dokumenty v oblasti
informovania a publicity - Komunikay plan ("alej len ,KoP*) a Rény operativny plan pre
informovanie a publicitu.

a) Komunika‘ny plan

Za (elom efektivneho vyuzitia fin&nej pomoci poskytovanej EU a Slovenskou republikou
zatal riadiaci organ OP VaV pripravova sulade slankom 2 (2) nariadenia Komisie (ES)
¢. 1828/2006 KoP ako strategicky dokument definugadiezp&enie komunikénej stratégie

a plan realizacie jednotlivych informych aktivit na roky 2007 — 2013. KPbol
pripravovany spokne pre OPV aj OP VaV. Na skvalitvani jeho obsahu sa pothd SORO
pre OPV aj OP VaV. KoP bude po jeho schvaleni zadexa® Ucinné informovanie
verejnosti, potencialnych prijimdtv a prijimatéov na narodnej i regionalnej arovni.

V ramci Komunik&ného planu boli identifikované dievé skupiny publicity, ktorym budu
poskytované informacie o moZnostiach, l'oeh a objeme pomoci ponukanej z ERDF
prostrednictvom OP VaV. Zoznam ieych skupin publicity je prilohoti8.

b) Rany operativny plan informovania a publicity

Rocny operativny plan informovania a publicity bol vgpovany v nadvéaznosti na navrh KoP
a blizSie definuje konkrétne aktivity informovanoatpublicity na rok 2008. Podobne ako
KoP aj Ra@&ny operativny plan informovania a publicity na r@KW08 bol pripravovany
spolane pre OPV aj OP VaV. Na jeho priprave sa okrempR@d’ala aj samotna Agentura,

" KoP OPV a OP VaV bol oficialne predloZzeny EK c&FS2007 dla 26. marca 2008.
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pretoZze zastreSuje aktivity RO aj SORO. Takymtatygmem sa docieli jednotna prezentacia
OP VaV a koordinacia jednotlivych aktivitasového aj finatného lradiska.

5.2. Pracovné skupiny pre informovanog a publicitu

V roku 2007 bol manazér pre informovanie a puhli€tP VaVélenom 3 pracovnych skupin
pre publicitu. Prvou bola pracovna skupina na Urd®®@ so zastupcami zo SORO, druhou
pracovna skupina na urovni CKO so zastupcami zggiggich RO a tréou pracovna skupina
koordinovana DG REGIO, ktoréjenmi boli zastupcovia CKO a R&@enskych krajin EU.

a) pracovna skupina RO - SORO

V ramci pracovnej skupiny pre publicitu na Urovafarentov spolupracoval MIP RO s MP
SORO pri planovani komunikaych a informanych aktivit podla usmerni uvedenych
v internom manudli RO s éhdom na usmernenia definované v Systéme riadeniakIr

V priebehu roka 2007 sa konali 3 zasadnutia pragjoskupiny pre informovanie a publicitu
OP VaV (20.09., 13.11. a 3.12.). Predmetom stréetboto predovSetkym zabezmmie
prepojenia vzajomného toku informacii RO - SOROforimovanie o aktualnom stave
vytvarania Regionalnych informiaych kancelarii sprostredkovéiského organu pod
riadiacim organom, oboznamenie sa s aktivitami g@lanymi na roky 2007/2008
a prerokovanie rozgtu na ich realizaciu. $ag’ou rokovania bolo aj predlozenie navrhov na
tlacoviny (obaly pre RO a SORO) ako aj predloZenie hdvrna informany letak pre OP
VaV 2007-2013 pripravenych Agenturou a pripomierkkgredmetnym navrhom zo strany
¢lenov pracovnej skupiny aveducich pracovnikov R@movednych za informovanie
a publicitu.

b) pracovna skupina CKO - RO

Pre &ely koordinovania inform&mych a komunikénych aktivit na narodnej Urovni medzi
jednotlivymi RO vytvoril CKO pracovnl skupinu zlahe zo zastupcov zodpovednych za
informovanie a publicitu jednotlivych RO (skratdea ,,PSpreP").

V ramci PSpreP bol spripomienkovany a schvalenfiS®@SprePDalej sa pracovna skupina
zaoberala pripomienkovanim Manualu pre informovamgublicitu ako dokumentu
poskytujacemu minimalne Standardy a jednotné pgsbu aktivity v oblasti informovania.
Manazér pre informovanie a publicitu OP VaKalej poskytoval CKO vSetky informécie
nevyhnutné pre zabezmnie aktualnosti inform@mého portalu www.nsrr.sk ktory
administruje CKO.

CKO zorganizoval v roku 2007 prdenov PSpreP dve viacdenné Skolenia pod ndzvom
.Efektivna komunikacia“ a ,Lektorské ztnosti“ (prvého Skolenia sa MIP RO neastnil
vzh’adom na to, Ze uvedend pozicia eSte nebola ¥agmobsadena).

c) pracovna skupina INFORM

Za &elom spoluprace a vymeny skudsenosti sa MIP pre @Y &tal clenom koordinanej
skupiny The Information & Communication Platform INFORM Network, ktora je
v posobnosti Generalneho riadiesa pre regionalnu politiku EK (DG REGIO). Wath 26.-
27.11.2007 s&lenovia skupiny INFORM vratane MIP OP VaV &astnili na konferencii
.1elling The Story. Communicating The Cohesion PyliTogether” v Bruseli. Zamerom
konferencie bola vymena skusenosti a Sirenie pidkiadobrej praxe v oblasti informovania
a publicity.
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5.3. Realizované fazy komunikacie a pouzité komunééné nastroje

Do datumu oficialneho schvalenia textu OP VaV Eska@u komisiou (28. november 2007)
sa realizacia infornt@o-komunik&nych aktivit nachadzala najma vo faze pripravy.aBol
zabezpéena priprava jednotnej komunikacie o jednoznéného identifikovania OP
navonok. Jednotna vizualnu identitu tvori logo OBV Sklad4 sa zo 4 zakladny¢hsti:

1) modrych dpéekov znazatujlcich graf, 2)erveného bodu znéazarjlceho cié, 3) napisu
Opera&ny program Vyskum a vyvoj a 4) kruhu hviezd Eurdgshnie, ktory vSetko oliaje.
Nasledne po vytvoreni loga bola odoslana Ziadiradu priemyselného vlastnictva v Banskej
Bystrici, aby ho zaregistroval ako oficialnu Zzka OP VaV. K sprAvnemu pouZivaniu loga
bol vytvoreny dizajn manual.

S cig'om jednotnej komunikaej stratégie Agentury bol vytvoreny dizajn manwakio
zakladny dokument, z ktorého vychadza jednotnaahlirauidentita Agentury. Ta zata:

1. Logo, ktoré predstavuje otvorenu knihu v narodnfggbach Slovenska (biela, modr4,
cervena) ako symbol vzdelavania, otvorenych moznpskiroku a vyvoja modernej
spola@nosti;

Internetovl stranku Agenturyww.asfeu.sk

Tlacoviny (napr.hlavickovy papier, vizitky, obaly na dokuménty

Informatné materialy a publikacie - uvedeny dizajn maneaqdrziavany aj pri

vSetkych informa&nych materialoch a publikdciach vydavanych Agenijikbore

zarove obsahuju aj logo OP VaV;

5. Informano-navig&ny systém (t.jexteriérové ozn&nie budovyozna‘enie
kancelarii, navigéané tabule, ozn&nie regionalnych inforneaych kancelarii).

Pwn

Pozas celého roku 2007 spolupracoval MIP RO s Odbar@smedialnej politiky MS SR pri
komunik&cii s médiami v zmysle Smernice ministeastv2/2007-1 z 15. januéra 2007, ktorou
sa upravuje sposob komunikacie MS SR sverémos MP Agentlry komunikoval
s Odborom masmedialnej politiky MS SR prostredmictwIP RO.

Tlacové spravy

Publikovanie tlaovych sprav bolo zabezgené v spolupraci s odborom masmedialnej
politiky MS SR.

Tla¢ovou spravou bolargh 30.11.2007 zverejnena informacia o schvaleniigiBrinacia
bola zverejnena bezprostredne po deni informacie o schvaleni OP VaV na RO).

Printové média
V roku 2007 boli noviny &asopisy vyuzivané na Sirenie informacii o OP pedistictvom
tlacovych sprav a platenej plosSnej inzercie.

1. Vyjednavanie s EK 0 NSRR SR na roky 2007 az 201@&\saxi 27. februara
(26.2.2007, TASR)

2. Eurofondy. Na internete vSetkaterpani prostriedkov z europskych fondov....
(14.3.2007, Hospodérske Noviny, str. 28, ZuzandatoVva)

3. Novy portéal prina3a informacie o moznostigepania pgazi z fondov EU
(10.6.2007, TASR)

4. V budtcom roku bude MS hospod&si53 miliardami, z EU &@kéava 400 miliénov
(15.8.2007, TASR)

5. JanuSek: EK schvalila Slovensku Narodny strategiekgretny ramec
(17.8.2007, TASR)
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6. VLADA: Rezort Skolstva bude nfiav r. 2008 o 4 miliardy viac ako v tomto roku
(11.10.2007, TASR,)

7. VEDA: Na roky 2007- 2013 dostane slovenska vedgs&kwm 1,4 miliardy eur
(1.12.2007, TASR)

V Ucitel'skych novinach boli v roku 2007 uverejnené nasledqwispevky:
1. Europska komisia schvélila opérg program Vyskum a vyvoj (10.12.2007)
2. Prvé vyzvy budu v januari 2008 (rozhovor s GR Alek@u Drgovou) (10.12.2007)

V celonarodnych dennikoch SME (20.12.2007) a Hogmdaé noviny (19.12.2007) bola
zverejnena formou inzeratu vyzva na predkladaniklgsok na hodnotitev projektov v
ramci OP VaV.

Rozhlas a televizia

Hoci sa OP VaV v televizii spominal, Ziadna z tycimformacii nebola zverejnena z podnetu
RO alebo SORO. V rozhlase odznel jeden prispevakr@azvom (erpanie Strukturélnych
fondov* (17.1.2007, SRO, Radiozurnal, Petra’ovska).

Internet

Informacie o OP VaV zvergpval RO na internetovej stranke MS 8Rw.minedu.skV lete
2007 prebehol redizajn tejto web-strankg, umoznilo lepSie preusporiadanie zverejnenych
informacii a zrettné odliSenie od informacii suvisiacich s OP Vzdatde, ktory taktiez
administruje MS SR.

Po zverejneni dokumentu OP VaV bola zverejnenayayas na predkladanie prihlaSok na
hodnotitéov projektov v ramci OP VaV (13.12.). Nasledujueidol zverejneny planovany
harmonogram vyziev OP VaV na rok 2008. Okrem tyctakumentov bola priebezne
aktualizovana aj rubrika’asto kladené otazky aviadom na rozsirujice sa personalne
kapacity RO aj rubrika kontakty. Navsteviiasranky v roku 2007 nebola monitorovana.
Internetova stranka Agentuwww.asfeu.skoola verejnosti spristupnenda v juni 2007. Stranka
poskytuje zakladné informacie o Agenture, jej poskci€och, informacie o Strukturalnych
fondoch EU ako aj déleZité dokumenty. Struktirarsiy tvoria OP Vzdelavanie a OP VaV .
K dispozicii si dbleZité dokumenty a aktuélne infécie suvisiace s OP Va\Dal$imi
zverejnenymi informaciami budu nielen aktualne wyna predkladanie ZoNFP, zoznamy
schvélenych projektov, ale aj Skolenia a semindw&né pre potencialnych Ziadéde o NFP

a prijimat&ov. Navstevnici internetovej stranky tak ziskajformacie potrebné k priprave
projektov finakne podporovanych z ERDF. K dispozicii su aj uii® linky nadalSie
internetové stranky tykajuce sa danej problematiky.

Navstevnos stranky bola monitorovana, do 31. decembra 20€hkti navstivilo 22 021
navstevnikov.

Na oboch web-strankachw§w.minedu.sk aj www.asfeu.sk bola zverejnena vyzva
na prihlasenie sa do hromadného elektronickéhaliighého zoznamu (tzv. ,mailing listu®),
cez ktory mdzu prijim& informacie o aktualnych vyzvach OP d’alSich délezitych
informéciach suavisiacich s OP.

Vsetky délezité informacie o OP VaV boli sprostred&né a nasledne publikované aj na
narodnom informénom portaliwww.nsrr.sk

Komunikacia prebiehala aj so sukromnymi internetovjportalmi, naprwww.euractiv.ska
www.edotacie.sk
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Podujatia

Priprava arealizacia podujati bola povaZzovani akezdy prvok osobného kontaktu
a interakcie RO, resp. SORO sloeymi skupinami publicity.

Dna 17. augusta 2007 zrealizoval CKO narodnu kontwerameranu na prezentaciu NSRR
verejnosti. S@ag’ou konferencie boli prezentacie jednotlivych OPtagsami RO vratane
zéstupcu za RO pre OP VaV. Predstavena bola hlawslienka OP VaV, prioritné osi,
cielové skupiny, opravnené aktivity a alokovany ramiona celé programové obdobie.
Zarover odznela informacia o organoch zodpovednych zaigiptementaciu.

Po schvaleni OP VaV v novembri 200Z€aaR0O pripravy na realizaciu hlavnej inforénaj
aktivity — ,Narodna konferencia Opeéray program Vyskum avyvol®. Na zéklade
prieskumu trhu bola vybrana firma, ktor&ak zabezpmva' kompletny priebeh a servis
narodnej konferencie. Ako miesto konania narodnapférencie bola wena Historicka
budova Narodnej rady Slovenskej republiky v Bratisl Zarove bol v decembri 2007
pripraveny zoznam organizacii, ktorych zastupcoby sa mali zoastni’ nérodnej
konferencie. Do zoznamu boli zahrnuté vSetky relav@d partnerské organizacie
reprezentujuce vysoké Skoly, verejné aj sukromngkwyné organizacie, podnikésiy
sektor, regionalnu samospravu a Statnu spravu.r@kiéprav vlastnej narodnej konferencie
participovali zadstupcovia RO na sérii regionalnkamferencii organizovanej CKO. C@m
regionalnych konferencii bolo pribliZOP ci¢ovym skupinam v regiénoch. Konferencie sa
konali v Nitre (13.11.2007), v Trnave (20.11.2007Yiline (27.11.2007), v Banskej Bystrici
(4.12.2007), v Tretine (11.12.2007), v KoSiciach (18.12.2007), v Pve3(19.12.2007) a v
Bratislave (8.1.2008). Obsah prezentacie zasti@upre OP VaV bol Struktlrou totoZzny
s prezentaciou na narodnej konferencii 0 NSRR.

Vzhradom na neskorSi termin schvalenia OP VaV nebddiacim organom ani
sprostredkovatiskym organom pod riadiacim organom organizovaneirsae alebo iné
informano-prezent&né aktivity. SORO vsak Zalo s pripravou regionalnych inforgreych
seminarov OP VaV na rok 2008.

Publikaéna ¢innost’
Text OP VaV bol po jeho schvaleni EK odoslany nafigké spracovanie a nasledni¢tla
Vysledkom je publikacia v ndklade 500 ks dostupagajemcom z radov dievych skupin
ako zékladny dokument potrebny pre implementaaijegtov OP VaV.
V priebehu mesiacov november a december 2007 &kiiie? spracované a vytkené letaky
a brozary k OP VaV v nasledujucichgboch:

1. Letak Operany program Vyskum a vyvoj 2007-2013 (125 000 ks)

2. Brozury k Operanému programu Vyskum a vyvoj 2007-2013 (7300 ks)

3. BrozuryCasovy harmonogram vyziev na rok 2008 k Opeému programu Vyskum

a vyvoj 2007-2013 (7300 ks)

Ciel'om brozuryinforméciek Operanému programu Vyskum a vyyejposkytnii verejnosti
zakladné informacie o OP VaV, jeho opatreniacHokaii finantnych prostriedkov na
jednotlivé prioritné osi. Siag’ou brozury su aj informacie o moznostiach prediigaa
projektov, opravnenosti ziaddite a pristupe na portal ITMS. Zamerom broz@gsovy
harmonogram vyziev na rok 20@8predstavi informacie o vyzvach na predkladanie ZoNFP,
ktoré planuje Agentura vyhldsina rok 2008. Brozury boli vyhotovené z&elom ich
distribucie ci®ovym skupinam v rdmci pripravovanych regionalnyohnflerencii.
V ramci Sirenia informacii o OP VaV v #anej podobe bol v zborniku ku kniznémutvisu
a vystave pedagogickych potrieb ,BIBLIOTEKA — PEDOGIKA®, konanej v dioch 8. az
11. novembra 2007, zverejneny infong clanok o moznostiach, ktoré poskytuje OP VaV.

'8 Narodna konferencia Operay program Vyskum a vyvoj sa uskdtila 31.1.2008
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Osobné, telefonické a e-mailové konzultéacie

RO aj SORO poskytovali v roku 2007 informacie zégem z radov verejnosti telefonicky,
e-mailom aj osobne. V¥hdom na to, Ze v danom roku eSte neboli vyhlasieaiheé vyzvy,
otazky boli skér vSeobecného charakteru. Vybavovwetiéoriebezne.

Regionalne informa@né kancelarie

Za &elom spristupnenia informacii verejnosti o0 mozramstia spdsobe ziskania figagch
prostriedkov priamo na regionalnej arovni vytvorilgentira v zavere roka 2007 tsie
Regionalnych informé&nych kancelarii na Urovni 8 samospravnych krajoegiBnalne
informané kancelarie sa nachadzaju v priestoroch vybramygberzit, ktoré su centrami
vzdelavania, vedy a vyskumu a su jednou z hlavigygliovych skupin Ziadafev v ramci OP
VaV. Dohoda o spolupraci bola uzatvorend s univ@mzi v Trnave, Tretine, Ziline,
Zvolene, Nitre, PreSove a KoSiciach v priebehu ndwa 2007. Regionalna inforaa
kancelaria pre Bratislavsky kraj sidli v priestdto Agentary. Regionalne inforrtiae
kancelérie su integrovanou éa@'ou Agentary. V priebehu novembra boli kancelérie
personalne zabezfmné a do konca roka 2007 presli ich pracovniciaikymi Skoleniami
zameranymi na OP VaV, ako aj na Systém riadenia . Oficialne otvorenie a #iatok
¢innosti prislusnych Regionalnych infortmgch kancelarii boli naplanované na januar. 2008.
Regionalne inform&é kanceldrie plnia funkciu kontaktného bodu v degi pre
informovanie potencialnych Ziad@itw o NFP, prijimatiov a verejnosti. Regionalne
informané kancelarie informuju o diech OP VaV a o moznostiagterpania finatinych
prostriedkov z ERDF v regione. Informacie budukytsvané formou osobnych konzultacii,
telefonicky a pisomne aj prostrednictvom e-mailu.

Drobné propagainé predmety

Drobné propagmé predmety boli pripravené a distribuované ramsm skupinam
na vytvorenie kladného vahu a podporu dobrého mena Strukturalnych fondGP avaV.
V sulade glankom¢. 9 Nariadenia Komisie (ES) 1828/2006 a zaroxies manualom pre
informovanie a publicitu boli zabezfEné drobné propagaé predmety, ktoré maju podpori
zvySenie povedomia verejnostio OP VaV.

Propagatné predmety Pdet kusov
1. | Guréckové pero 5000
2. | Sada pisacich potrieb 500
3. | Samolepiace bloky 2500
4. | Vizitkar 500
5. | Kracenka 1500
6. | Privesok so Zetonmi 2500
7. | Farbtky v obale 500
8. | Latkova taSka na dokumenty 100
9. | Siltovka 50
10. | Sada zvyraf#ovatov 750
11. | USB K'G¢ 1 GB 250
12. | Diar tyzdenny na rok 2008 200

Monitorovanie a hodnotenie informaino—komunikaénych aktivit
Neoddeliténou s@ag’ou celého procesu implementacie OP VaV je overevanysledkov
vykonanej prace. Pre UspesSné vedenie komunéjakampane je dolezity vysledoKidaku
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realizovanych informé&nych a propagaych opatreni smerom Kk verejnosti a posun medzi
pdévodnym zamerom a kotreym efektom.

Vzhladom na to, Ze MS SR je v rdmci programového olad2007 — 2013 novym RO, nie je
vramci KoP mozné zhodnétinaplnenie citov aindikatorov v rdmci uz realizovaného
Komunikainého akného planu pre programoveé obdobie 2004 — 2006.

V roku 2007 nebola vyhlasena Ziadna vyzva, resinm@ zadanie — t.j. sa v danom obdobi
neimplementoval Ziaden projekt, nie je v predlofemgrocnej sprave mozné uvies
informécie o dodrziavani ustanovegia8 nariadeni&. 1828/2006.

Rovnako v danom obdobi nebol eSte EK schvaleny lgiteto nebolo mozné sleddviaho
implementaciu ani ndpanie ukazovai®v monitorovania a hodnotenia aktivit v oblasti
informovania a publicity.
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PRILOHY

Priloha¢. 1 Ukazovatele na Urovni programu a prioritngsh

Priloha¢. 2 Prioritné osi pdth zdroja financovania

Priloha¢. 3 Platby prijaté z Europskej komisie

Priloha¢. 4 Suhrnnélenenie prideleného prispevku Spmaostva poth kategorie

Prilohac. 5 Priebezné Ziadosti o platbu predloZzené Ekejpmisii

Priloha¢. 6 Stav implementéacie - pid ¢erpania SF a KF v porovnani so
zavazkami

Priloha¢. 7 Zoznam pouzitych skratiek

Priloha¢. 8 Cigové skupiny publicity OP VaV
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