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Katalog programov vzdelavania, ucitel'skych fér a poradenskych aktivit na Skolsky rok
2021/2022

doplineny k 15. 12. 2021

Vazeni riaditelia, pedagogicki a odborni zamestnanci Skél, Skolskych zariadeni a zariadeni
socialnej pomoci,

S0 zverejnenim Katalogu programov vzdelavania, ucitelskych for a poradenskych aktivit na Skolsky
rok 2021/2022 na webovej stranke Metodicko-pedagogického centra (MPC) sme zarover avizovali,
Ze katalog bude doplneny k 15. 12. 2021.

Doplnenie katalogu ma formu samostatného suboru a je su€astou uz vydaného katalégu. Tvoria ho
Styri Casti:

1. zmeny vo funkénom a inovaénom vzdelavani v suvislosti s novelou zakona ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,novela zakona“) u¢innou od 1. 1. 2022,

2. upravené programy inovaéného vzdelavania v sulade s novelou zakona,

3 navrhy novych programov inovaéného vzdelavania, ktoré budu po schvaleni zaradené
do ponuky vzdelavania od 1. 1. 2022,

4, aktivity narodného projektu Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS).

Zmeny v organizovani jednotlivych druhov vzdelavania sa podla novely zakona tykaju najma roz-
sahu a tym aj obsahu programov vzdelavania, preto je potrebné prepracovat’ programy funkéného
vzdelavania a programy inova¢ného vzdelavania, ktoré boli zverejnené v katalégu a zaradené do
ponuky vzdelavania na Skolsky rok 2021/2022. Upravené programy inovacného vzdelavania, kto-
rych zakladné informacie tvoria 2. ¢ast stboru, budu opatovne zaradené do ponuky vzdelavania od
1.1.2022.

Na zosuladeni obsahu zakladného programu a obsahu rozsirujuceho programu funkéného vzdela-
vania s predpismi uéinnymi od 1. 1. 2022 pracuje odborna pracovna skupina MPC. Nasledne budu
programy funkéného vzdelavania zaradené do ponuky vzdelavania, ktora je zverejnena na webovej
stranke MPC: https://mpc-edu.sk/sk/ponuka-vzdelavania.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

dovolte nam podakovat sa Vam za spolupracu v roku 2021 a zazZelat Vam uspesny novy rok 2022,
v ktorom Vam chceme byt’ aj nadalej napomocni a podporovat Vas profesijny rozvoj kvalitnou ponu-
kou vzdelavacich a poradenskych aktivit.

TeSime sa na vzajomnu spolupracu v roku 2022.

Tim MPC



1 Zmeny

vo funkénom a inovachom vzdelavani

o U U@

Novelou zakona sa meni rozsah a ukon€ovanie programov funkéného vzdelavania a rozsah
programov inova¢ného vzdelavania:

* Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zaklad-
ného programu funkéného vzdelavania (dalej len ,zakladny program®) v rozsahu najmenej
70 hodin a rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania (dalej len ,rozSirujuci program®)
v rozsahu najmenej 150 hodin; rozSirujuci program sa €leni na moduly.

Sucastou funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfélia. Manazérske port-
félio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon ¢innosti ve-
duceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca, ktorymi su:

a) doklady o absolvovanom dalSom vzdelavani,

b) dokumenty preukazujuce postupy pri vykone €innosti veduceho pedagogického zamest-
nanca alebo veduceho odborného zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdela-
vanim alebo vykonom pracovnej Cinnosti; potvrdenie vydava zamestnavatel veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ak ide o riadite-
[a, potvrdenie vydava zriadovatel.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyzado-
vané na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného za-
mestnanca absolvovanim zakladného programu a rozSirujuceho programu.

Zakladny program, rozSirujuci program a modul rozSirujuceho programu sa ukonéuju obhajo-
bou manazérskeho portfélia pred trojclennou komisiou.

¢ Inovac¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdelavania po-
skytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.



2 Upraveneé programy
Inovacneho vzdelavania

Formativne hodnotenie na podporu uéenia sa ziakov

Evidenéné ¢islo programu: 2/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distanéne: 26 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov na implementaciu for-
mativneho hodnotenia do vyucby prostrednictvom stratégii a technik formativneho hodnotenia
s0 zameranim na rozvoj kompetencie ucit' sa ucit.

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik formativneho hod-
notenia na podporu kritického myslenia Ziakov. Absolvent programu vzdelavania dokaze pouzi-
vat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese
a reflektovat’ vlastné skusenosti z oblasti formativneho hodnotenia na konkrétnych ukazkach
edukacnych aktivit.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel pro-
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fesijného rozvoja

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM :

Kooperativne techniky na podporu uc¢enia sa ziakov

Evidenéné ¢Cislo programu: 3/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné
na riadenie edukacného procesu zavadzanim kooperativneho vyu€ovania na podporu u€enia
sa ziakov.

Program vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov kooperativheho vyu€ovania a u€enia

sa vo vychovno-vzdelavacom procese. Ponuknuté praktické ukazky konkrétnych technik ko-
operativneho vyu€ovania su vyuzitelné nielen v prezen¢nom vyuc€ovani, ale aj v online pries-
tore. Ugastnici sa naudia identifikovat rozdiel medzi skupinovym a kooperativnym vyu&ova-
nim, optimalizovat postupy hodnotenia kooperativnych foriem vyucovania. V ulohe ucitela sa
naucia viest Ziakov k sebahodnoteniu kooperativnych &innosti a reflektovat procesy ucenia
sa ziaka.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel prvého stupria zakladnej skoly, u€itel druhého stupna za-

NN N

kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupei: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogic-
ky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Podpora a rozvijanie kreativheho myslenia ziakov

Evidenéné cislo programu: 4/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 34 hodin
Rozsah distanc¢ne: 16 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
kreativneho myslenia, kreativity a kreativheho rieSenia problémov u Ziakov vo vyuc€ovacich
situaciach v triede.

Program inovacného vzdelavania je zamerany na vyuZitie roznych metodickych postupov na
rozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov vo vyu€ovacich situ-
aciach v triede. Absolvent programu inova¢ného vzdelavania dokaze identifikovat miskoncep-
ty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukacnom procese, navrhnut vyu€ovacie stratégie, me-
tédy, techniky a u€ebné prostredie na rieSenie uloh na podporu kreativheho myslenia Ziakov
a tvorit’ ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativneho myslenia a kreativheho rieSenia
problémov.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Sko-

(Y () O ()

ly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Sko-
ly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej Skoly, maj-
ster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tré-
ner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny
pedagog, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-

nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Tvorba inkluzivnej kultury skoly a skolského zariadenia z pohl'adu

pedagogickych a odbornych zamestnancov - vychodiska tvorby
inkluzivheho prostredia triedy a skupiny

Evidenéné ¢islo programu: 5/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distancne: 15 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov na tvorbu inkluzivnej Skoly/Skolského zariadenia na urovni triedy alebo skupiny.

Abstrakt

Program inovac¢ného vzdelavania je ureny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori vytvaraju podmienky na tvorbu inkluzivnej kultury (klima, postoje a vztahy) Skoly/Skolské-
ho zariadenia na urovni triedy alebo skupiny v stlade s indexom inkluzie. Ugastnik programu
vzdelavania sa nauci identifikovat a analyzovat bariéry inkluzivnej kultary Skoly/Skolského
zariadenia, tvorit’ inkluzivne prostredie a rozvijat’ u deti a Ziakov proinkluzivne spravanie sa
a inovovat vychovno-vzdelavaci proces v podmienkach inkluzivnej kultury Skoly/Skolského
zariadenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Sko-
ly, uCitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly,

NN N

ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny peda-
g0g, ucitel profesijného rozvoja, Specialny pedagdg, psycholog
a Skolsky psycholdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logo-
péd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky/odborny zamestnanec, pedagogicky/
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky/odborny

zamestnanec s 2. atestaciou
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Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Sskolského zariadenia z pohl'adu

pedagogickych a odbornych zamestnancov - aplikacia aktivit na
rozvijanie inkluzivnej kultary

Evidenéné ¢islo programu: 6/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distancne: 15 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov na
projektovanie, realizovanie a hodnotenie vychovno-vzdelavacich a intervenénych opatreni
a aktivit zameranych na rozvijanie inkluzivnej kultury triedy/skupiny.

Abstrakt

Program inova¢ného vzdelavania je pokracovanim programu Tvorba inkluzivnej kultdry skoly
a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov — vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny a je jeho praktickou nadstavbou ponukajucou
pedagogickym a odbornym zamestnancom namety na realizaciu proinkluzivnych aktivit v pra-
xi. Absolvent vzdelavania bude vediet planovat, projektovat, inovovat’ a realizovat’ vychovno-
vzdelavaciu €innost v sulade so zakladnymi piliermi inkluzivneho vzdelavania a bude vediet
vyhodnotit vysledky proinkluzivnych aktivit vo vazbe na index inkluzie.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej $koly, uci-
tel druhého stupria zakladnej sSkoly, ucitel strednej Skoly, ucitel

(Y () O ()

zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, uditel
profesijného rozvoja, psycholég a skolsky psycholdg, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca,
logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s 1. ates-
taciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického

zamestnanca

Evidenéné Cislo programu: 7/2020 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit profesijni kompetenciu 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
s dérazom na vyuzivanie profesijného portfolia.

Absolvent programu vzdelavania pozna principy tvorby portfélia, jeho vyznam pri planovani
a realizovani sebarozvoja podla prislusného profesijného Standardu. Vie navrhnat prvky port-
félia preukazujuce vybrané profesijné kompetencie a zddévodnit svoj navrh, vie preukazat po-
mocou portfélia ziskanie a vyuzivanie svojich profesijnych kompetencii a na zaklade sebaref-
lexie planovat’ svoj profesijny rozvoj.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, uitel prvého stupna zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitef
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster od-
bornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, peda-
gogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagog,
ucitel profesijného rozvoja

NN N

Kariérovy stupern: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Didaktické spracovanie materialov zverejnenych

na edukacénom portali VIKI

Evidenéné Cislo programu: 8/2021 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 20 hodin
Rozsah distancne: 30 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
projektovania vyuc€ovacej hodiny s aplikovanim digitalneho vzdelavacieho obsahu zverejne-
ného na edukacnom portali VIKI — platforme centralneho uloziska digitalneho eduka&ného
obsahu (dalej DEO).

Program inovacného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digitalnych vzdela-
vacich materialov zverejnenych na edukac¢nom portali VIKI. Po oboznameni sa so zakladnymi
funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska kompetenciu didakticky spracovat’ di-
gitélne edukacné materialy zverejnené na edukacnom portéli VIKI na podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu, nauci sa projektovat’ vyu€ovacie hodiny a reflektovat’ vyuzitie digital-
nych edukacnych materialov vo vzdelavani z pohladu ucitefla aj Ziaka.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, peda-
gogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, uditel profesijného
rozvoja, vychovavatel

(Y () O ()

Kariérovy stuperi: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogic-
ky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Vyuzitie prostriedkov edukaéného portalu VIKI na tvorbu

didaktickych materialov

Evidenéné ¢islo programu: 9/2021 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 20 hodin
Rozsah distancne: 30 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat' a inovovat digitdlne kompetencie pedagogickych zamestnancov na tvorbu
a implementaciu digitalneho edukacného obsahu portalu VIKI do vyu€ovacieho procesu.

Program inovacného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digitalnych vzdela-
vacich materialov zverejnenych na edukac¢nom portali VIKI. Po oboznameni sa so zakladnymi
funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska kompetenciu didakticky spracovat’ di-
gitalne edukacné materialy zverejnené na edukacnom portali VIKI na podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu, nauci sa projektovat’ vyuc€ovacie hodiny a reflektovat’ vyuzitie digital-
nych edukacnych materialov vo vzdelavani z pohladu ucitefla aj ziaka.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel
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jazykovej Skoly, ucitel profesijného rozvoja, vychovavatel, skol-
sky Specialny pedagdg, pedagogicky asistent

Kariérovy stupern: zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Podpora rozvoja Skoly/Skolského zariadenia prostrednictvom

aktualizacného vzdelavania

Evidenéné cCislo programu: 12/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 38 hodin
Rozsah distancne: 12 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie veducich pedagogickych zamestnancov a vedu-
cich odbornych zamestnancov potrebné na podporu rozvoja Skoly/Skolského zariadenia pros-
trednictvom aktualizacného vzdelavania.

Program inovacného vzdelavania je urCeny pre veducich pedagogickych a odbornych za-
mestnancov. U&astnik programu inovaéného vzdelavania sa naudi identifikovat vzdelavacie
potreby pedagogickych zamestnancov/odbornych zamestnancov a navrhnut program aktu-
aliza¢ného vzdelavania na zaklade zistenych vzdelavacich potrieb. Vie navrhnut kritéria na
hodnotenie kvality uskutoCneného aktualizaCného vzdelavania a uplatnit metdédy na overenie
zabezpecenia transferu z aktualizaéného vzdelavania do praxe.

Cielova skupina

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky za-
mestnanec s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou,

(Y () O ()

odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: veduci pedagogicky/odborny zamestnanec
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PEDAGOGICKE

CENTRUM

Upravené programy inova¢ného vzdelavania

Bezpecnost a ochrana zdravia deti a ziakov v Skolskom prostredi

Evidenéné Eislo programu:
Rozsah spolu:

Rozsah prezenéne:
Rozsah distanéne:

Hlavny ciel

deti a ziakov.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria:

NN N

Kariérovy stupern:

13/2021 - PIV 3
50 hodin
26 hodin
24 hodin

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov potrebné na pripravu a realizaciu opatreni zameranych na zvy3enie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia deti a Ziakov pri ich pobyte v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pri mimoskolskej
¢innosti realizovanej Skolou alebo Skolskym zariadenim.

Ugastnik programu vzdelavania sa nauéi identifikovat realne a potencidlne bezpeénostné
a zdravotné rizika a navrhnut preventivne opatrenia suvisiace s bezpecnostou a ochranou
zdravia v Skolskom prostredi na zabezpecenie vys3Sej miery bezpeCnosti a ochrany zdravia

ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitef
zakladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asis-
tent, Skolsky Specialny pedagoég, ucitel profesijného rozvoja,
psycholég a Skolsky psycholog, Specialny pedagog a terénny
Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logo-
péd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg

samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec

s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou



m ® METODICKO |
Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Tvorba inkluzivnej Skoly a Skolského zariadenia -

inkluzivna politika v praxi

Evidenéné ¢islo programu: 14/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 40 hodin
Rozsah distanc¢ne: 10 hodin

Hlavny ciel

Roz8irit a inovovat profesijné kompetencie veducich pedagogickych zamestnancov a vedu-
cich odbornych zamestnancov na tvorbu inkluzivnej politiky v Skole/Skolskom zariadeni.

Program inovacného vzdelavania je ur€eny pre veducich pedagogickych a odbornych zamest-
nancov so zamerom monitorovat a analyzovat hodnotovy ramec Skoly/Skolského zariadenia
a na zaklade analyzy a v sulade s indexom inklUzie navrhnut’ koncepénu stratégiu inkluzivne;j
kultary Skoly/Skolského zariadenia.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdég, ucitel profesij-
ného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholog, Specialny pedagog
a terénny Specialny pedagoég, kariérovy poradca, logopéd a Skol-

(Y () O ()

sky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stuperi: samostatnypedagogickyzamestnanec,pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec

s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Pedagogické diagnostikovanie diet'at'a/ziaka

Evidenéné ¢islo programu: 17/2021 - PIV 1
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov vymedzené
v profesijnych Standardoch v oblasti dieta/ziak, s vyuzitim vybranych metéd a technik pedago-
gického diagnostikovania.

V ramci programu sa ucastnici vzdelavania oboznamia s konkrétnym vyuZzitim metdd a nastrojov
na diagnostikovanie ziakov v procese ich uc¢enia sa. Absolvent programu vzdelavania vie vy-
brat’ a pouzit metddy a nastroje na diagnostikovanie ziakov, vie spracovat vysledky diagnostiky
a vyuzit ich vo svojej praxi na identifikovanie individualnych potrieb Ziakov vo vychovno-vzdela-
vacom procese.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, uclitel zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, ucitel profesijného

NN N

rozvoja

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky

zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov

v Skolach a skolskych zariadeniach

Evidenéné ¢islo programu: 19/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distanc¢ne: 8 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia, agresivity a Sikanovania deti/Ziakov v $ko-
lach a 8kolskych zariadeniach.

Program vzdelavania si kladie za ciel pripravit u€astnikov vzdelavania na rozpoznanie a sprav-
ne identifikovanie ro6znych prejavov nasilia, agresivity a Sikanovania deti/Ziakov v 8kolach a skol-
skych zariadeniach. U&astnici vzdelavania sa naudia spracovat navrh stratégie $koly/Skolského
zariadenia, triedy/skupiny s vyuzitim metdd a postupov zameranych na rieSenie nasilia, agresi-
vity a Sikanovania v Skolskom prostredi.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel' za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovava-
tefl, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, psycholég
a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specialny pe
dagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg, socialny pedagdg

(Y () O ()

Kariérovy stupern: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,

samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Upravené programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v réznych

formach jeho plnenia

Evidenéné cCislo programu: 21/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie ucitelov potrebné na zavadzanie individualnej formy plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania.

Absolvent programu inova¢ného vzdelavania vie vytvorit obsah individualneho vzdelavania die-
tata vo vazbe na pravny kontext povinného predprimarneho vzdelavania, vie uplatnit’ straté-
gie na posudzovanie plnenia obsahu individualneho vzdelavania dietata a navrhnat’ kritéria na
posudenie jeho plnenia. Zaroven vie uplatnit’ principy inkluzivneho vzdelavania v predskolskej
pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky

NN N

zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Upravené programy inovaéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania

Evidencéné cislo programu: 22/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distanéne: 15 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov zamerané na zvladanie konflikiov a stresovych situacii cestou sebapoznania.

Ugastnici vzdelavania sa naucia identifikovat najéastejsie chyby v socialnej percepcii a pome-
novat zatazové situacie z vlastnej pedagogickej alebo odbornej praxe, vyuzivat verbalnu a ne-
verbalnu komunikaciu na rieSenie zatazovych situacii a konfliktov, uplatiiovat efektivne techniky
kladenia otazok, ktoré podporuju rieSenie a zvladanie konfliktnej/zatazovej situacie a na zaklade
sebapoznania si budu vediet vybrat na rieSenie zatazovych a konfliktnych situacii najvhodnejsie
stratégie.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdég, ucitel profesij-
ného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholog, Specialny pedagog
a terénny Specialny pedagoég, kariérovy poradca, logopéd a Skol-
sky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socialny pedagdg

(Y () O ()

Kariérovy stuperi: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec

s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou




3 Navrhy novych

programov inovacného vzdelavania

Projektovanie edukacénej jednotky s dorazom
na kritické myslenie

< @

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 25 hodin
Rozsah distanéne: 25 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti pro-
jektovania, realizacie a reflektovania edukacnej jednotky s dérazom na rozvoj kritického mysle-
nia deti a ziakov zakladnych a strednych Skél.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu projektovat edukacnu jednotku zameranu
na rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov. Dokaze vybrat' a pouZit metddy na rozvoj kritického
myslenia, naprojektovanu vyu€ovaciu jednotku realizovat' a nasledne reflektovat’ zvolené postu-
py s cielom skvalitnit' svoju €innost.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: uCitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, skolsky Specialny
pedagog, pedagogicky asistent

Kariérovy stupern: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA

e OPERACNY PROGRAM © soisrn vy
Eurdpsky socialny fond 000 EUDSKE ZDROJE v

VYSKUMU A SPORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa SLOVENSKE] REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”




m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Na hodinach netradi¢cne

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie ugitelov netradiénymi nametmi na pracu so
ziakmi v ramci vyu€ovacich predmetov v zakladnych a strednych Skolach.

Ugastnici vzdelavania ziskaju navod na pouzitie réznych netradiénych metdd v ramci projekto-
vania vyuc¢ovacej hodiny s ohladom na individualne potreby Ziakov. UCitel sa nau€i navrhnut
edukacné ulohy podporujuce rozvoj vyssich urovni kognitivnych procesov s uplatnenim netra-
di¢nych metdd vo vyucbe v zakladnych a strednych Skolach, poskytovat spatnu vazbu ziakom

a reflektovat vlastné pedagogické pésobenie.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel/uCitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

C) 6 () ()

FEPRI EUROPSKA UNIA XNV MINISTERSTVO
- §33 omowmeo Qe
* * urépsky socialny fon 4 VYSKUMU A SPORTU
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Vyuzitie aktivizujucich metoéd na posilnenie komunikaénych

kompetencii ziakov na 2. stupni zakladnych skol s vyuéovacim
jazykom mad’arskym

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie ucitelov 2. stupiia zakladnych 8kél s vyuCovacim jazykom ma-
darskym v oblasti vyuzitia aktivizujucich metdd na posilnenie komunikaénych kompetencii zia-
kov zakladnych 8kél s vyu€ovacim jazykom madarskym.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat’ aktivizujuce metody v predmete
slovensky jazyk a slovenska literatura s dérazom na posilnenie komunikacnych kompetencii
ziakov 2. stupnfia zakladnych §kdl s vyu€ovacim jazykom madarskym a na rozvoj Citania s po-
rozumenim. Nadobudne zru€nosti na tvorbu uloh na podporu rozvijania komunikaénych kom-
petencii Ziakov, na ich hodnotenie podla stanovenych kritérii, poskytovanie okamzitej spatnej
vazby (formativne hodnotenie Ziakov).

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitef/ucitel druhého stupna zakladnej Skoly; pedagogicky asis-

< @

tent, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupern: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

.t EUROPSKA UNIA 2\ 1\ MINISTERSTVO
et s OPERACNY PROGRAM ﬁ SKOLSTVA VEBY.
* * urdpsky socialny fon > VYSKUMU A SPORTU
ki Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE] REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Tvorba podporného ué¢ebného materialu na riesenie praktickych

uloh na vyucéovanie odbornych predmetov a odborného vycviku

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencéne: 26 hodin
Rozsah distancne: 24 hodin

Hlavny ciel

Prehibit’ a rozsirit profesijné kompetencie ugitelov strednych $kél a majstrov odbornej vychovy
v oblasti tvorby u¢ebnych materialov zameranych na rieSenie praktickych ¢innosti vo vyu€ovani
odbornych predmetov a odborného vycviku.

Abstrakt

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu u¢ebnych materialov obsahujucich praktické ulohy
a namety na ich aplikaciu vo vychovno-vzdelavacom procese v prezen¢nej aj distancnej forme
vzdelavania. PoCas vzdelavania vytvoria u€astnici subor u¢ebnych materialov vyuzitelny na vy-
uCovanie teoretickych a praktickych predmetov v strednych odbornych Skolach.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel strednej Skoly; majster odbornej vychovy

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

FEPRI EUROPSKA UNIA XNV MINISTERSTVO
- §33 omowmeo Qe
* * urépsky socialny fon 4 VYSKUMU A SPORTU
bl Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE] REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Skolsky psycholég v online prostredi

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom programu vzdelavania je prezentovat Skolskym psycholégom inovativne postu-
py na poskytovanie intervencie detom a Ziakom v online prostredi.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat' tréningovou formou v online
prostredi intervenéné postupy na eliminovanie identifikovanych foriem nevhodného spravania
deti a Ziakov v Skole, ale aj mimo Skoly v obdobi preruseného vyu€ovania po€as covidu. Ziska
aj kompetenciu poskytovat’ konstruktivnu spatnu vazbu na intervenéné posobenie kolegov vo
vztahu k detom a ziakom. Tematické zameranie programu reflektuje poziadavky Skolskych psy-
cholégov poskytovat intervenciu detom a ziakom aj online formou.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: Skolsky psycholog

< @

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

*
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m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Finanéna gramotnost’ ako suc¢ast’ vychovno-vzdelavacieho

procesu v zakladnych a strednych skolach

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti aplikovania finan-
¢nej gramotnosti ako prierezovej témy vo vychovno-vzdelavacom procese.

Abstrakt

Ambiciou programu inovaéného vzdelavania je rozvijat kompetencie ucitefov zakladnych
a strednych $kél, ale aj vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy, pedagogickych asistentov,
Skolskych Specialnych pedagdgov a ucitelov profesijného rozvoja v oblasti aplikovania finan¢nej
gramotnosti ako prierezovej témy vo vychovno-vzdelavacom procese prezencnou aj distanénou
formou.

Absolvent programu vzdelavania ziska zru€nosti potrebné na tvorbu uloh v sulade s Narodnym
Standardom finan€nej gramotnosti, verzia 1.2, s moznostami ich aplikacie vo vyu€ovani a s ich
vyhodnocovanim. Su¢astou programu vzdelavania bude tvorba databazy aplikaCnych uloh vy-
uzitelnych vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stup-
na zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly; vychovavatel, majster
odbornej vychovy, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny peda-
gag, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

FEPRI EUROPSKA UNIA XNV MINISTERSTVO
- §33 omowmeo Qe
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v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Vyuzitie artefiletiky v edukaénom procese materskych skol,

zakladnych skol, strednych skol a zakladnych umeleckych skol

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na
aplikovanie metéd, technik a foriem artefiletiky vo vyu€ovacom procese.

Artefiletika je zamerana na sprostredkovanie zazitkovej formy vzdelavania vo vyu¢ovacom pro-
cese, predstavuje prepojenie emocionalneho a socialneho rozvoja s intelektualnym rozvojom.
Vzdelavacim motivom pre deti a Ziakov je zazitok prezentovany formou vzajomného dialogu
medzi detmi/ziakmi alebo dietatom/ziakom a ucitelom. Absolvent programu vzdelavania ziska
kompetencie aplikovat zazitkové metddy artefiletiky vo vychovno-vzdelavacom procese na vy-
tvaranie pozitivnej klimy skolskych kolektivov a na podporu kooperacie deti a ziakov v skupine.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, uitel prvého stupna zakladnej Skoly,

ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, uCitel strednej Skoly, ucitel
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zakladnej umeleckej Skoly; vychovavatel, ucitel profesijného roz-
voja, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE

CENTRUM

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti a ziakov

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania vi-
zualnej gramotnosti a kreativneho rieSenia problémov vizualnym vhimanim.

Program inovac¢ného vzdelavania vychadza z potreby rozliSenia vytvarného umenia ako za-
kladnej oblasti vzdelavania vo vytvarnej vychove od vizualnej kultiry ako najsirdej sféry sveta
obrazov.

Absolvent programu vzdelavania bude chapat’ vizualne vnimanie ako aktivny proces, cez kto-
ry sa ziskava vizualna skusenost. Prostrednictvom analyz, porovnavani a interpretacii rozlic-
nych vizualnych foriem sa ich nauci kriticky hodnotit. Vzdeldvanie sa zameriava na interpretaciu
a porovnavanie obrazov, artefaktov, javov a symbolov vizualneho sveta a ich vplyv na kazdo-
denny Zivot €loveka. K rozlicnym vizualnym formam sa bude pristupovat' v Sirokom kontexte,
vo vzajomnych suvislostiach a v rozliénych prostrediach. Okrem analyzy ich vplyvu na jednot-
livca a socialne prostredie si u€astnici prakticky overia moznosti vyuzivania vizualnych foriem
vo svojom prostredi a u¢innost ich pdsobenia. Absolvent vzdelavania bude schopny planovat
a realizovat’ vyu€bu zameranu na rozvoj vizualnej gramotnosti, tvorit tlohy na rézne typy inter-
pretacii, rozvijat kritické myslenie pri hodnoteni vizualnych podnetov a reflektovat rieSenia uloh

zameranych na podporu vizualnej gramotnosti.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly,

ucitel' druhého stupina zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly; vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Klima triedy/skupiny - dovera, bezpecie a prijatie vSetkych

bez rozdielu

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zamerané na vytvaranie klimy triedy/skupiny, ktorej zakladom je dévera, bezpe-
Cie a prijatie vSetkych bez rozdielu.

Obsah programu vzdelavania je ¢leneny na tri tematické celky: diagnostika a metédy zistova-
nia klimy triedy/skupiny, pedagogicko-psychologické aspekty formovania klimy triedy/skupiny,
intervencia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s cielom tvorby optimalnej
klimy triedy/skupiny. V uvedenom programe vzdelavania sa déraz kladie aj na skuto¢nost, aby si
ucastnici vzdelavania uvedomili vplyv klimy na edukacny proces a na kulturu zivota deti/Ziakov
v Skole.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie v oblasti diagnostiky a implementacie inter-
vencnych zasahov v triede/skupine s ciefom vytvarat taku klimu triedy/skupiny, ktorej zakladom
je dovera, bezpecie a prijatie vSetkych bez rozdielu.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitef/ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stuphia zakladnej Skoly,

uCitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
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zakladnej umeleckej Skoly; majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja, Specialny pedagdg, psycholéog a Skolsky
psycholdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagodg

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odbor-
ny zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou ale-
bo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Mastery learning v celodennej edukacii deti a ziakov z MRK

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit,, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v ramci uplatfiovania koncepcie mastery learning v celodennom vychovno-vzde-
lavacom systéme Skoly a Skolského zariadenia.

Abstrakt

Program inova¢ného vzdelavania kladie doraz na efektivne planovanie, projektovanie, realizo-
vanie a hodnotenie edukacie a poskytovanie intervencie v sulade s uplatiiovanim koncepcie
mastery learning v celodennej edukacii deti a Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit
(MRK). Koncepcia mastery learning (dokonalé osvojovanie si u€iva) umoznuje detom a Ziakom
z MRK napredovat vlastnym tempom v procese osvojovania si najpodstatnejSieho uciva. Obsah
programu vzdelavania zahffia aplikaciu uvedenej koncepcie v podmienkach celodenného vy-
chovno-vzdelavacieho systému Skoly a Skolského zariadenia. Absolvent programu vzdelavania
ziska kompetencie na optimalizaciu edukaénych postupov a intervencii, reSpektujuc individual-
ne potreby deti a ziakov z MRK.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly,
ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej skoly; majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, pedagogicky asistent, Specialny pedagog, kariérovy porad-
ca, logopéd a Skolsky logopéd, psycholog a Skolsky psycholég,
lieCebny pedagdg, socialny pedagdg
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odbor-
ny zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou ale-
bo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Projektovanie uéebnych prilezitosti na podporu prirodovednej

gramotnosti v STEM predmetoch

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 26 hodin
Rozsah distancne: 24 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' spbsobilosti potrebné na inovovanie podmienok, prostriedkov a postupov pri realizacii
edukacného projektu, v ktorom sa ma rozvijat' prirodovedna gramotnost’ Ziakov s vyuzitim digi-
talnych technoldgii.

Obsahom programu vzdelavania su namety, ako inovovat podmienky, prostriedky a organizaciu
realizacie edukacného projektu spajajuceho STEM predmety do celku, ktorého jednotlivé zlozky
sa vzajomne ovplyviiuju a dopifaju. Takto realizovany edukaény projekt ma interdisciplinarny
charakter, vzdelavanie je zalozené na praktickom uplatneni poznatkov v realnom zivote. Ab-
solvent programu vzdelavania sa nauci, ako rozvijat funk&nu gramotnost Ziakov s podporou
digitalnych technolégii a ako realizovat’ edukacnu Cinnost v réznych podmienkach, priestoroch
a Casovych intervaloch s priamou alebo nepriamou pritomnostou vyucujuceho (viacerych vy-
ucujucich). U&ebné Cinnosti ucastnikov su zamerané na kolaborativne ucenie (sa) s vyuzitim
réznych nastrojov, ktoré podporuju proces spoluprace. Program vzdelavania reaguje na pripra-
vované kurikularne zmeny a poziadavku integracie obsahov vedy a techniky do vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly,
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ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly; maj-
ster odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Stratégie a techniky rozvoja komunikaénych jazykovych

kompetencii vo vyuéovani cudzich jazykov

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Zdokonalit' profesijné kompetencie ucitelov cudzich jazykov v uplatiiovani vybranych stratégii
a technik na rozvoj komunikacnych jazykovych kompetencii v kontexte aktualnych trendov
v didaktike cudzich jazykov.

Absolvent programu inovacného vzdelavania ziska kompetencie na hodnotenie vlastného pe-
dagogického pbsobenia. So zretelom na sebahodnotenie nadobudne kompetenciu projektovat
vyucovaci proces vyuzivanim vybranych stratégii u€enia sa cudzieho jazyka zameranych na
rozvoj komunikagnych jazykovych kompetencii. Vybrané stratégie aplikuje precvi¢ovanim na
vzdelavani v kontexte realnych komunikacnych situacii, reflektuje vlastné vyu€ovanie, poskytu-
je spatnu vazbu kolegom a stanovuje kritéria na hodnotenie efektivnosti pouzivanych stratégii
s ohladom na vykon ziaka.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel/ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel jazykovej Skoly; ucitel
profesijného rozvoja

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Praca s historickymi pramenmi v edukaénom procese

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 40 hodin
Rozsah distancne: 10 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit, prehibit’ a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané
na pracu s historickymi pramefimi vyuzitelnymi v edukacnom procese na rozvoj kritického mys-
lenia Ziakov.

Ugastnik programu vzdelavania ziska kompetencie identifikovat a vysvetlit kltidové pojmy stvi-
siace s pracou s roznymi historickymi pramenmi, zdévodnit’ vyber a vyuZitie historického prame-
na vo vzdelavacej oblasti na rozvoj kritického myslenia. Prostrednictvom réznych aktivit stanovi
kritéria na vyber historického pramena a zaujme kriticky postoj k danému historickému prameriu
z pohladu jeho délezitosti pre su¢asnost. Program reaguje na zmeny v kurikule.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly;
ucitel profesijného rozvoja
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Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Moderné pristupy na hodinach telesnej a Sportovej vychovy

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 25 hodin
Rozsah distancne: 25 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti uplatfovania moder-
nych pristupov vo vyuc€ovani telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy.

Abstrakt

Program inovacného vzdelavania je zamerany na implementaciu modernych pristupov do vyuco-
vania telesnej a $portovej vychovy a Sportovej pripravy a na hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov.
Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie aplikovat' poznatky a praktické skusenosti
s vyuzitim tradi¢ného a netradiného nacinia a pohybovych hier na zvySenie motivacie a zaujmu
Ziakov o pohybové a Sportove aktivity nielen na hodinach, ale aj vo volnom Case. Vie aplikovat
vysledky pedagogickej diagnostiky na vyber inovativnych stratégii a ich realizaciu vo vyucovani
s ohladom na rozvoj pohybovych schopnosti Ziakov.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel/ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel drunhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly; Skolsky tréner

Kariérovy stupen: zacCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

FEPRI EUROPSKA UNIA XNV MINISTERSTVO
- §33 omowmeo Qe
* * urépsky socialny fon 4 VYSKUMU A SPORTU
bl Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE] REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”

C) 6 () ()



m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti diet'at’'a

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat profesijné kompetencie uditefov materskych $kdl s dérazom na vyuzivanie
hry ako zakladnej stratégie rozvoja osobnosti dietata.

Program je zamerany na rozvoj osobnosti dietata predSkolského veku vyuZzitim hier a hrovych
aktivit. Absolvent programu vzdelavania ziska tieto kompetencie:
- analyzovat hru ako prostriedok, metédu a formu vychovy a vzdelavania,
- navrhnut hru a hraCku zameranu na rozvoj dietata z hfadiska dosahovania vzdelava-
cich standardov stanovenych Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzde-
lavanie v materskych Skolach a zdévodnit’ ich vyber;
- reflektovat priebeh a vyhodnotenie hry vo vazbe na ucebné ulohy podporujice rozvoj
osobnosti dietata;
- vyuzit hru na pedagogické diagnostikovanie dietata.

Cielova skupina

< @

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly

Kariérovy stupern: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Vyuzitie aktivizujucich metéd na posilnenie komunikaénych

mr wvm

kompetencii ziakov na 1. stupni zakladnych skél s vyuéovacim
jazykom mad'arskym

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie ucitelov 1. stupna zakladnych 8kél s vyu€ovacim jazykom ma-
darskym v oblasti planovania, realizacie a reflexie vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzitim
aktivizujucich metdd na posilnenie komunikaénych kompetencii Ziakov v predmete slovensky
jazyk a slovenska literatura.

Abstrakt

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat aktivizujuce metddy v predmete slo-
vensky jazyk a slovenska literatdra s dérazom na posilnenie komunika&nych kompetencii ziakov
1. stupria zakladnych $kdl s vyu€ovacim jazykom madarskym a na rozvoj Citania s porozumenim.
Nadobudne zruénosti na tvorbu uloh na podporu rozvijania komunikaénych kompetencii Ziakov,
na ich hodnotenie podla stanovenych kritérii a poskytovanie okamzitej spatnej vazby (formativne
hodnotenie ziakov).

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel prvého stupna zakladnej Skoly; pedagogicky asistent,

C) 6 () ()

ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
necs 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Podpora citatel'skej gramotnosti ziakov vyuzitim

metakognitivnych stratégii

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Inovovat, prehibit a rozsirit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov aplikovanim
vybranych metakognitivnych stratégii na rozvoj Citatelskej gramotnosti vo vyuCovacom procese.

Ciele programu vzdelavania a jeho obsah reaguju na aktualne poziadavky formujucej sa kuri-
kularnej reformy. Ugastnik programu vzdelavania nadobudne kompetenciu aplikovat’ poznatky
a zrucnosti z oblasti Citatelskej gramotnosti v planovani edukacného procesu v sulade so Stat-
nym a 8kolskym vzdelavacim programom a individualnymi potrebami Ziakov. Ziska kompetenciu
tvorit’ ulohy k réznym typom textov (printovych a digitalnych) ako zdrojom informacii v u€eni sa
Ziaka, aplikovat vybrané metakognitivne stratégie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v prezenénej
alebo distan¢nej forme vzdelavania a poskytovat spatnu vazbu kolegom na vystupy zamerané
na pracu s textom.

Cielova skupina

< @

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uditel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly; ucitel profesijného rozvoja,
pedagogicky asistent

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Navrhy novych programov inovac¢ného vzdelavania PEDAGOGICKE

CENTRUM

Inovacia stratégii vychovno-vzdelavacej €innosti vo vychove mimo

vyucéovania v sulade s respektovanim roznorodosti deti a ziakov

Rozsah spolu:
Rozsah prezenéne:
Rozsah distancne:

Hlavny ciel

50 hodin
36 hodin
14 hodin

Rozvijat profesijné kompetencie vychovavatelov a pedagogickych asistentov v oblasti imple-

mentacie inovativnych stratégii do vychovno-vzdelavacieho procesu v roznych tematickych ob-

lastiach vychovy v sulade s reSpektovanim réznorodosti deti a Ziakov.

Program vzdelavania je zamerany na uplatnenie inovativnych postupov vo vychove mimo vyuco-

vania a vychove vo volnom €ase v sulade s reSpektovanim réznorodosti deti a Ziakov. DéleZitou

sucastou tvorby inkluzivneho prostredia v Skolach a Skolskych zariadeniach su prave vychovava-

telia, ktori mozu realizovat’ vofnoCasové aktivity zamerané na rozvijanie komunikacnych zru¢nosti,

emocionalnej inteligencie, prosocialnosti, dobrovolnictva, tolerancie a tvorivosti s prihliadanim na

individualne Specifika deti a ziakov. Zamerom vzdelavania je poskytnut vychovavatelom a peda-

gogickym asistentom praktické navody na Cinnosti veduce k reSpektovaniu individuality kazdého

jednotlivca.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:

Kariérovy stupen:

. *x EUROPSKA UNIA
< w
* Eurdpsky socialny fond
* Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

vychovavatel, pedagogicky asistent

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Blended learning a virtualne vzdelavacie prostredie na ZS a S§

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Ziskat a inovovat profesijné kompetencie zamerané na vyuzitie virtualneho vzdelavacieho pro-
stredia (VLE — Virtual Learning Environment) na realizaciu vzdelavania formou blended learning.

Program vzdelavania reaguje na poziadavky ucitelov riesit’ krizové situacie vo vzdelavani v su-
vislosti s pandémiou COVID-19.

Ugastnik vzdelavania ziska poznatky o vyuZivani virtudlneho vzdelavacieho prostredia a nauéi
sa vytvorit virtualne prostredie na realizaciu blended learningu so svojimi Ziakmi.

Vzdelavanie formou praktickych cvieni bude realizované vo VLE. Ugastnik zaZije vzdelavanie
aj v pozicii ,ziaka“, ¢o mu umozni hibSie preniknut do filozofie a podstaty metdd blended lear-
ningu a pochopit’ spésob komplexného vyuzivania VLE a jeho nastrojov v pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel/ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupria

< @

zakladnej skoly, ucitel' strednej Skoly, ucCitel' zakladnej umelecke;j
Skoly, ucitel jazykovej Skoly; majster odbornej vychovy, ucitel pro-
fesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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CENTRUM

Vyuzitie prvkov romskej kultury v skolskej praxi

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenc¢ne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti aplikacie
prvkov rémskej kultury v edukacii Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit.

Abstrakt

Program vzdelavania reaguje na vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuju
Ziakov z marginalizovanych romskych komunit. Zdérazriuje doleZitost’ poznania Specifik romskej
kultury v kontexte uplatiiovania multikulturnych vztahov ako jedného z pilierov vytvarania inkluziv-
nej kultury Skoly a zaroveri zdérazriuje potrebu prekonavania jazykovych bariér deti a Ziakov, pre
ktorych je rémsky jazyk materinskym jazykom. Témy programu vzdelavania reflektuju na zistenia
z pilotného vyskumu Rémskeho vzdelavacieho centra pod nazvom Inkluzivny model vzdelavania
a desegregacie vo vybranych skolach a Skolskych zariadeniach 2019, ktory mapoval aj oblast
vztahov rodiny a Skoly, oblast’ spoluprace pedagogickych zamestnancov a vzajomnej interakcie
vSetkych subjektov podielajucich sa priamo i nepriamo na vychove a vzdelavani deti a Ziakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly,
ucitel' druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly; vychovavatel, pedagogicky asistent, majster odbornej vycho-
vy, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Navrhy novych programov inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Didaktické reflektivhe komunity

Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 28 hodin
Rozsah distancne: 22 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané na hodno-
tenie kvality vyu€ovania podfa indikatorov definujucich profesijnu u€iacu sa komunitu.

Absolvent programu vzdeldvania nadobudne vedomosti o principoch a charakteristikach defi-
nujucich profesijné uciace sa komunity. Ziska zruénosti na pouzivanie nastrojov vo forme pro-
tokolov, ktorymi dokaze identifikovat’ problémy praxe, navrhovat rieSenia, vyhodnocovat’ ich vo
vazbe na indikatory definujuce profesijnu u€iacu sa komunitu a kolegialnou reflexiou zvySovat
kvalitu vyu€ovania.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitef/ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupna zakladnej Skoly,
ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly

< @

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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4 Aktivity narodného projektu

Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Podaktivita 1.2.1.1 NajlepSie pedagogické a odborné skusenosti (NOPS)

Pocas trvania narodného projektu Profesijny rozvoj u€itelov (TEACHERS) planujeme vyhlasit
6 vyziev na spracovanie NOPS s celkovym poc¢tom 200 prac.

Zrealizované su 3 vyzvy, v ramci ktorych bolo podanych a posudenych 169 prihlasok. Odborni
konzultanti odporucili na spracovanie NOPS 105 prihlasok, z ktorych bolo realne spracovanych
98 NOPS (v 1. kole 17, v 2. kole 47 a v 3. kole 34).

V suc€asnosti je na webovej stranke projektu zverejnena 4. vyzva na spracovanie NOPS, link:
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/najlepsie-pedagogicke-a-odborne-skusenosti.
Vyzva je Specificky zamerana na spracovanie vzorovych kolekcii (vyu€ovacich jednotiek) s vy-
uzitim digitalneho edukaéného obsahu portalu VIKI a digitalnych technoldgii na realizaciu
hybridného vzdelavania.

Spracované NOPS su postupne zverejfiované na webovej stranke TEACHERS, link:
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/spracovane-nops.

Dalsie 2 kola vyziev (5. a 6. kolo) budi vyhlasené v priebehu roka 2022.

Podaktivita 1.2.1.2 Konferencie zamerané na vymenu najlepsich skisenosti

a ) )

V ramci narodného projektu TEACHERS su pre pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbor-
nych zamestnancov (OZ) planované 4 konferencie — 1 celonarodna konferencia a 3 regionalne
konferencie, na ktorych budu prezentované ukazky najlepSich zahrani¢nych a domacich sku-
senosti zameranych na zvySovanie kvality procesov v Skolach a Skolskych zariadeniach a ich
efektivne riadenie v sulade poziadavkami 21. storo€ia. Na konferenciach aktivne vystupia aj
pedagogicki a odborni zamestnanci, aj tvorcovia NOPS.

Celonarodna konferencia s nazvom Vzdelavacie programy pre stuéasnu skolu sa uskutoc¢nila
v Banskej Bystrici v juli 2021 za ucasti 150 pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov. Prednasky sa tykali kvality vzdelavania v regionalnom kolstve v sulade s poziadavkami
21. storodia, na konferencii boli prezentované aj NOPS z 1. vyzvy.
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Aktivity narodného projektu
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

V oktébri 2021 sa v PreSove uskutoCnila prva regionalna konferencia s nazvom Podpora zava-
dzania inovativnych zmien v S§kolach s dérazom na dusevné zdravie. Konferencia sa kona-
la online formou a zuc&astnilo sa jej 280 ucastnikov zo 3kl a Skolskych zariadeni predovSetkym
z KoSického a PreSovského kraja.

V roku 2022 planujeme zorganizovat dalSie 2 regionalne konferencie.
Vystupy z konferencii ako zdroje informacii, inSpiracii a podnetov pre veducich zamestnancoy,
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni su zverej-

nené na webovej stranke narodného projektu TEACHERS:

celonarodna konferencia, link: Konferencia - Banska Bystrica | MPC (mpc-edu.sk)
regionalna konferencia, link: Konferencia - PreSov | MPC (mpc-edu.sk)

a ) )

.k EUROPSKA UNIA N, MINISTERSTVO
e esse OPERACNY PROGRAM ﬁ oLToA viDY,
* * uropsky socialny fon. ’ VYSKUMU A SPORTU
et Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



w

MPCe e, QTEACHERS Gk

CENTRUM NARODNY PROJEKT USTAV

1.2.1.4 Prieskumna ¢innost’

Metodicko-pedagogické centrum v ramci TEACHERS realizuje aj prieskumnu €innost.
Prieskumy snimaju:

. potreby a poziadavky PZ a OZ, $kél a Skolskych zariadeni v suvislosti s aktualne sa me-
niacou situaciou vo vzdelavacom systéme,

. poziadavky na diStan¢né vzdelavanie ucitefov, poZiadavky na prezencné vzdelavanie,

. poziadavky na poradenstvo a konzultacie,

. ukazky metodickych postupov, prikladov dobrej praxe a iné.

Vystupy prieskumov predstavuju vychodisko na navrh cielov a obsahov novych programov
vzdelavania, ktoré sa vytvaraju a realizuju v ramci TEACHERS.

Prieskumy realizované v roku 2021: Monitoring vzdelavacich potrieb PZ a OZ 2021, DiStancné
vzdelavanie ziakov, Prinos pomahajucich profesii v inkluzivnom vzdelavani v Skolach zapoje-
nych do POP a POP Il. a Inkluzia v Skolach. Vysledky prieskumnych zisteni budu zverejnené
na webovej stranke MPC v sekcii TEACHERS, link: https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/
prieskumy.

V prieskumnej ¢innosti bude MPC pokracovat’ aj v roku 2022.
1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity reflektuju aktualne potreby $kél a $kolskych zariadeni, priority MSVVaS SR
a zistenia z medzinarodnych merani.

Zavadzanie zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach je podporené aj vzdeldvanim Skolskych
kolektivov priamo v Skolach.

V sucasnosti je schvalenych 26 programov inovacného vzdelavania (PIV), ktorych anotacie (ab-
strakty) su zverejnené v Katalogu programov vzdelavania, ucitelskych for a poradenskych aktivit
na Skolsky rok 2021/2022 na stranach 23 — 47, link: https://mpc-edu.sk/pages/zoznam-prog-
ramov.pdf.

Do vzdelavania v PIV sa doteraz zapoijilo 7 215 PZ a OZ, z ktorych vzdelavanie UspeSne ukon-
Cilo 2 333 absolventov.

V suc&asnosti je v procese tvorby 20 novych PIV, ktoré pripravuju interni zamestnanci MPC, uci-
telia profesijného rozvoja (UPR), v spolupraci s externymi odbornikmi. Po schvaleni budu tieto
PIV zaradené do ponuky vzdelavania. Abstrakty novych PIV su zverejnené na stranach 20 — 40
tohto dokumentu.

Autorsky tim tvori k PIV aj u€ebné zdroje, ktoré obsahuju priru¢ku pre lektora, prirucku pre
u€astnikov inova¢ného vzdelavania a pracovné materialy pre u€astnikov inova¢ného vzdelava-
nia, link: https://mpc-edu.sk/sk/materialy-na-stiahnutie/#sady.

Informacie o prihlaseni sa na vzdelavanie su uvedené v Katalégu programov vzdelavania, uci-
tel'skych for a poradenskych aktivit na Skolsky rok 2021/2022 na str. 6 — 7.
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Aktivity narodného projektu
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

Aktivity v ramci poradenskej ¢innosti
1. Linka podpory pre ucitelov
Linku podpory pre ucitefov zriadilo MPC v ramci implementacie narodného projektu TEACHERS.

Linka podpory pre ucitelov je k dispozicii vSetkym PZ a OZ, ktori potrebuju odbornu pomoc,
podporu a sprevadzanie v rozli€nych pracovnych aj osobnych situaciach. Linka je anonymna
a bezplatna, je bezpecnym miestom na konverzaciu a zdielanie pocitov, ktoré PZ a OZ zazivaju
V praci.

Linka podpory pre ucitelov funguje formou e-mailovej komunikacie: linkapreucitelov@mpc-
edu.sk alebo telefonickej komunikacie na €isle 0800 221 323.

Vyber vhodného spésobu komunikacie méze prispiet k zvySeniu pohodlia a pocitu bezpecia pri
komunikacii.

Na Linke podpory pre ucitefov pracuju odborne vySkoleni poradcovia, ktori maju skusenosti
s poskytovanim poradenskych a krizovych konzultacii.

2. Individualne (kratkodobé) poradenstvo

Narodny projekt TEACHERS ponuka pedagogickym zamestnancom a odbornym zamest-
nancom 3$kol a Skolskych zariadeni individualne (kratkodobé) poradenstvo.

Individualne (kratkodobé) poradenstvo je zamerané na:

- inovacie vo vyucovani jednotlivych predmetov,

- inovacie v poskytovani podpory detom a Ziakom,

- prepajanie obsahu vzdelavania v ramci vzdelavacich oblasti,
- budovanie inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia,

- profesijny rozvoj PZ a OZ a pod.

a ) )

O individualne poradenstvo mdzete poziadat’ elektronicky na e-mailovej adrese:
poradenstvo@mpc-edu.sk.

3. Individualna poradenska podpora VPZ a VOZ internymi a externymi poradcami

Narodny projekt TEACHERS ponuka aj veducim pedagogickym zamestnancom (VPZ)
a veducim odbornym zamestnancom (VOZ) individualnu poradensku podporu, ktort budu
poskytovat'interni poradcovia (UPR) a externi poradcovia (skuseni veduci zamestnanci pésobiaci
v regionalnom Skolstve).
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Individualna poradenska podpora sa zameria na oblasti:

- planovania a realizacie profesijného a osobnostného rozvoja PZ a OZ,

- zavadzania kurikularnej zmeny v Skole alebo Skolskom zariadeni,

- budovania efektivnej, kvalitnej, uiacej sa Skoly a Skolského zariadenia,
- budovania inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia,

- poradenstva a podpory pocas realizacie distanéného vzdelavania a pod.

Databaza externych poradcov je zverejnena na linku: https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/
externy-poradca.

4. Skupinové poradenstvo v §kolach a skolskych zariadeniach

Zamerom skupinového poradenstva je poskytovat skolam a Skolskym zariadeniam podporu
v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ. Skola a Skolské zariadenie poradenstvom ziska skuse-
nosti s planovanim, realizovanim a hodnotenim profesijného rozvoja PZ a OZ.

V sucasnosti realizujeme pilotné overovanie skupinového poradenstva v 9 Skolach. V kratkom
Case zverejnime vyzvu, na zaklade ktorej sa mézu Skoly a Skolské zariadenia uchadzat' o po-
skytovanie poradenstva.

5. Individualne (dlhodobé) poradenstvo

Individualne (dlhodobé) poradenstvo je zamerané na profesijny rozvoj PZ a OZ (na baze
1:1), ktorého ciefom je poskytovat’ podporu PZ alebo OZ pri planovani ich profesijného rozvoja.
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”






