Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Smernica €. 21/2025

o protispoloéenskej €innosti

Gestorsky utvar: odbor kontroly, tel.: 02 59374 681 ev. €.: 2025/10142:3 A9050

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (dalej len ,minister) podfa Clanku
12 ods. 2 pism. f) druhého bodu Organizacného poriadku Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky v sulade s § 10 ods. 9
zadkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢€innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vydava tuto

smernicu:

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni
o protispolo¢enskej ¢innostil) (dalej len ,0znamenie“), podrobnosti o pravach
a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane
oznamovatelov, podrobnosti 0 oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia jeho oznamenia, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov
zistenych pri preverovani oznamenia, prijimanie opatreni proti braneniu v
oznamovani protispoloCenskej ¢innosti, zachovavani mi¢anlivosti pri vybavovani
oznameni, vedeni evidencie oznameni a spracuvani osobnych udajov.

(2) Tato smernica sa vztahuje na zamestnancov a Statnych zamestnancov
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo“) ana zamestnancov rozpoctovych organizacii a
prispevkovych organizacii zriadenych ministerstvom a akciovej spolo¢nosti,
v ktorej ma Stat 100% majetkova ucast, ak zamestnavaju menej ako 50
zamestnancov, a na osoby podla osobitného predpisu.?) Na ucely posudenia
poCtu zamestnancov je rozhodujuci stav k 1. januaru kalendarneho roka.

(3) Zoznam organizacii, v ktorych pini ulohy zodpovednej osoby ministerstvo,
sa zverejnuje na webovom sidle ministerstva a aktualizuje sa k 15. januaru
kalendarneho roka podfa stavu k 1. januaru kalendarneho roka.

1) §3 pism. b) a c) Zakona &. 583/2008 Z.z. o prevencii kriminality a inej protispoloenskej &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
2) § 2 pism. a) bod 1, 2 a 4 Zakona &. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolotenskej ¢&innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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(4)

(5)

Ulohy zodpovednej osoby podla tejto smernice pini protikorupény koordinator
ministerstva alebo jeho zastupca;?) tieto osoby nesmu byt za vykon uloh, ktoré
plnia podla osobitného predpisu?®) a tejto smernice postihované.

Minister poskytuje potrebnu sucinnost’ pri plneni uloh suvisiacich s vykonom
¢innosti zodpovednej osoby.

Cl. 2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a)

b)

f)

9)

oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela
v slvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom®) a
tykaju sa protispoloCenskej Cinnosti,

kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej c¢innosti®) alebo k zisteniu di
usvedceniu jej pachatela,

pracovnopravnym vztahom S$tatnozamestnanecky pomer, pracovny pomer a
vztah na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba podla osobitného predpisu,’)

chranenym oznamovatelom osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie,
0 ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie o spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje,

odvetnym opatrenim konanie alebo opomenutie konania Vv suvislosti
S pracovnopravnym vztahom alebo s inym obdobnym vztahom oznamovatela
vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloenskej Cinnosti
a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla osobitného predpisu®) spdsobilo
alebo mdze spdsobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim su najma
opatrenia podla osobitného predpisu.®)

3) Cl. 2 ods. 2 smernice ¢. 42/2022 o protikorupénom koordinétorovi.
4) Zakon ¢&. 54/2019 Z. z.

%) § 2 pism. f) zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

6) § 2 pism. d) zdkona ¢&. 54/2019 Z. z.

7) § 2 pism. a) zdkona &. 54/2019 Z. z.

8) § 1 ods. 4 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z.

%) § 2 pism. |) zdkona €. 54/2019 Z. z.
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(4)
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(6)

(7)

Cl. 3
Podavanie oznameni

Oznamenie mozno urobit Uustne zodpovednej osobe alebo pisomne
prostrednictvom

a) adresy elektronickej poSty ozamovatelia@minedu.sk, ktora je pristupna len
zodpovednej osobe a jej zastupcovi,

b) po$ty na adresu ministerstva v obalke oznadenej slovom ,CHRANENE*
a menom a priezviskom zodpovednej osoby,

Oznamenie mozno podat aj anonymne.

Pri ustnom oznameni mdze oznamovatel poziadat zodpovednu osobu o osobné
stretnutie v primeranej lehote. Pri Usthom oznameni sa vyhotovi zapisnica, ktorej
vzor je uvedeny v prilohe €. 1. Oznamovatel je opravneny skontrolovat' jej obsah
a opravit ju. Oznamovatel potvrdi zapisnicu svojim podpisom. Ak oznamovatel
chce podat’ ustne oznamenie anonymne, podpis sa v zapisnici nevyzaduje.

Oznamenie mozno podat aj prostrednictvom
a) Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,urad),
b) prokuratury,

c) spravneho organu prislusného na konanie o spravnom delikte, ktory je
zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou, alebo

d) institacie, organu, uradu alebo agentury Eurépskej Unie.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej ¢innosti, ktoru sa
oznamovatel dozvedel pri vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, ze
tato cCinnost ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie alebo dobré meno
ministerstva.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispoloCensku €innost’ poukazuje.

Ak je to mozné, v oznameni sa uvadza najma

a) popis protispoloCenskej Cinnosti so vSetkymi znamymi podstatnymi
skutoCnostami, najma ¢o sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo
k podozreniu, kto je podozrivy,

b) informéacia, ako sa oznamovatel dozvedel o skutoCnostiach, ktoré su
predmetom oznamenia,

c¢) informacia, i existuju svedkovia alebo iné dotknuté osoby, a ich identifikacné
udaje,

d) doklady preukazujuce skuto¢nosti, ktoré su predmetom oznamenia,

e) informacia, ¢i oznamovatel vec uz oznamil a ak ano, komu a ako,

f) identifikaCné udaje a kontaktné udaje oznamovatefla, ak nejde o anonymné
oznamenie.
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Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mbze uviest anonymizovanu adresu
elektronickej posty, prostrednictvom ktorej bude podla potreby komunikovat
a zodpovedat’ na otazky. Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit’ prijatie
oznamenia a informovat anonymného oznamovatela o vysledku preSetrenia
oznamenia, len ak je jej znamy kontakt podla prvej vety.

Podanim oznamenia nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného &inu alebo
prekazenia trestného ¢inu podla osobitného predpisu.19)

Cl. 4
Prijimanie a evidencia oznameni

Ak je oznamenie doru¢ené inému zamestnancovi alebo organizacnému utvaru
ministerstva ako zodpovednej osobe, ten ho bezodkladne doru€i zodpovedne;j
osobe spdésobom podfla €l. 3 ods. 1 a zaroven je povinny zachovavat mi¢anlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s oznamenim, najma
o skuto€nostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela alebo dotknuté
0soby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa konania, ktoré
by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

Konanie osoby, ktora brani podaniu oznamenia, sa vzhladom na konkrétne
okolnosti mbze povazovat za zavazné poruSenie sluzobnej discipliny alebo
za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Zodpovedna osoba zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a do siedmich dni od zaevidovania potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia; to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze
na potvrdeni prijatia oznamenia netrva. Zodpovedna osoba nepotvrdi prijatie
oznamenia, ak sa dovodne domnieva, Ze potvrdenie o prijati oznamenia méze
ohrozit totoznost oznamovatela. Ak bolo oznamenie urobené anonymne
a doru€ené postou, v evidencii sa uvedie nemoznost dorucenia potvrdenia. Ak
bolo oznamenie urobené anonymne a dorucené elektronicky, zodpovedna osoba
potvrdi oznamenie na adresu elektronickej posty podfa €l. 3 ods. 8.

Evidencia oznameni sa vedie pisomne a je dostupna vyluéne zodpovednej
osobe, jej zastupcovi a ministrovi. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou,
zniCenim, poSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim a dba
na to, aby sa k nej zamedzil pristup neopravnenych osob.

Oznamenie sa uklada v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni
preverovania oznamenia sa dokumentacia ukladad v zapecCatenej obalke
a v archivnej krabici v uzamknutej skrini v archive.

O oznameni sa eviduje pocas troch rokov od jeho prijatia
a) poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho doru€enia a roku dorucenia,

10) § 340 a § 341 Trestného zakona
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b) datum doruc€enia oznamenia,

c) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak oznamenie nebolo
anonymne,

d) predmet oznamenia,
e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skonc&enia preverenia oznamenia.

Cl.5
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu, €i ide o oznamenie, Ci sa
tyka zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo Ci ide o iné podanie a urci dalSi
postup.

Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie a oznami oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia; ak bolo oznamenie urobené anonymne, vysledok oznami,
len ak oznamovatel uvedie adresu elektronickej posty podla ¢l. 3 ods. 8. Ak sa
prijali opatrenia, oznami ich spolu s vysledkom preverenia do 90 dni odo dna
potvrdenia prijatia oznamenia, alebo ak zodpovedna osoba prijatie oznamenia
nepotvrdila, oznami oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia do 90 dni
od uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia.

Ak je oznamenie potrebné doplnit alebo spresnit, zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie a urci
na to primeranu lehotu. Ak oznamovatel dopini alebo spresni oznamenie
po uplynuti lehoty podla odseku 2, zodpovedna osoba za¢ne preverovanie, ako
vo vztahu k novému oznameniu.

Ak je to potrebné, zodpovedna osoba mébze prizvat na preverenie oznamenia
dalSiu osobu, najma osobu s odbornymi znalostami v oblasti, ktorej sa
oznamenie tyka. Prizvana osoba je viazana povinnostou mianlivosti o totoznosti
oznamovatela a dotknutej osoby a o obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba,

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba Vv jej riadiacej pdsobnosti,
b) ktora sa zucastnila na €innosti, ktora je predmetom oznamenia, alebo

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej
vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba alebo jej zastupca z dovodov
podfa odseku 5, osobu, ktora oznamenie preveri, urCi minister.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla
osobitného predpisu.!) Zodpovedna osoba o tejto skutonosti vopred oboznami
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené

11) Napriklad Trestny poriadok, zékon Slovenskej ndrodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(8)

9)

(10)

preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia a
do desiatich dni od doru€enia tohto vysledku s nim oboznami oznamovatela.

OrganizaCné utvary a zamestnanci su na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby
povinni poskytnut sucinnost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov
preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena

a) vstupovat do nehnutelnosti, zariadeni a dopravnych prostriedkov v sprave
ministerstva alebo pravnickych oséb podla ¢l. 1 ods. 2, a ktoré su nimi
vyuzivané,

b) vyzadovat od organizatnych utvarov a pravnickych o0sO6b podla
Cl. 1 ods. 2 predloZenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie oznamenia ana zabezpecenie dbkazov
0 moznej protispoloCenskej Cinnosti,

c) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych
na preverenie oznamenia a na zabezpeCenie dbkazov 0 moznej
protispoloCenskej €innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby, organizaénych utvarov a pravnickych oséb
podla €l. 1 ods. 2 su€innost’ potrebnu na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu, ktorej vzor je
uvedeny v prilohe €. 2, v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden odovzda ministrovi.

(11) Ak sa oznamenie preukaze ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici

(1)

navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma prijat’ a terminy
na ich splnenie. Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny organizaény utvar
predloZi zodpovednej osobe informaciu o prijatych opatreniach. Organizacné
utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnu
sucinnost.

Cl. 6
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voCi oznamovatefovi su zakazané. Nikto nesmie hrozit
odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim

a) oznamovatela,

b) blizku osobu oznamovatela,

c) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel
ovlada, v ktorej ma ucCast, v ktorej vykonava funkciu organu alebo Clena
organu, alebo pre ktoru vykonava pracovnu ¢innost,

d) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu ovladajucu pravnicku
osobu, v ktorej ma oznamovatel u€ast alebo v ktorej vykonava funkciu organu
alebo ¢lena organu,

e) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim alebo

Strana 6z 11



Smernica ¢. 21/2025 o protispolo¢enskej ¢innosti

(2)

3)

(4)
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(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

f) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni uloh zodpovedne;j
osoby.

Nikto nesmie byt vystaveny nerovnakému zaobchadzaniu, disciplinarnemu
konaniu, skonCeniu pracovnopravneho vztahu alebo inému postihu
za oznamenie podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa
na protispoloCenskej Cinnosti. To neplati, ak sa oznamovatel podielal
na oznamovanej protispoloCenskej €innosti.

Za odvetné opatrenie sa na ucely tejto smernice nepovazuje pravny ukon
suvisiaci so skon€enim pracovnopravneho vztahu alebo s jeho zmenou, ako
doésledok pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo od rozhodnutia
ministerstva alebo pravnickej osoby podla €l. 1 ods. 2 alebo preukazatelne
nesuvisi s oznamenim.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovnopravneho vztahu alebo
jeho zmena sa uskutoCnuje ako odvetné opatrenie, méze oznamit podozrenie
0 odvetnom opatreni zodpovednej osobe este pred jeho uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit podnet oznamovatela o tom, Ze sa proti
oznamovatelovi uplatiuje odvetné opatrenie.

Pri podavani, prijimani, evidencii a preverovani oznamenia o odvetnom opatreni
sa postupuje podla €l. 4 a 5.

Zodpovedna osoba poda do 15 dni od ukonCenia preverenia podnetu
0 odvetnom opatreni spravu o vysledku preverenia podnetu o odvetnom opatreni
ministrovi a oznamovatefovi. Ak sa podozrenie o odvetnom opatreni potvrdi,
zodpovedna osoba navrhne opatrenia na zabranenie odvetného opatrenia.

Voci osobe, ktora uplatiuje odvetné opatrenie, sa postupuje podla osobitného
predpisu.'?) Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voci
nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poZiadat’ urad
do 15 dni odo dna, ked sa dozvedel otakomto pracovnopravnom ukone
0 pozastavenie jeho ucinnosti.

Cl.7
Povinnost’ zachovavat’ mi¢anlivost’

Zodpovedna osoba a zamestnanci su povinni pri prijimani, preverovani
a evidovani oznameni zachovavat mlcCanlivost o totoznosti oznamovatefla,
dotknute] osoby a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani
a preverovani oznamenia. Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut’ informacie
o totoZnosti oznamovatelov a dotknutej osoby na ucely trestného konania,
konania o priestupku alebo konania o spravnom delikte.

Zodpovedna osoba kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoSlo k prezradeniu
jeho identity.

12) § 18 zdkona €. 54/2019 Z. z.
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®3)
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Povinnost’ zachovavat' mi€anlivost' o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby
trva aj po skonCeni preverovania alebo po skoncCeni vySetrovania organov
¢innych v trestnom konani, aj ak sa podozrenie z protispoloCenskej Cinnosti
nepreukazalo, a po ukonceni pracovnopravneho vztahu osoby podla odseku 1
S ministerstvom.

Cl. 8
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia
sa postupuje podla osobitného predpisu.'3)

Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spracuva
osobné udaje v rozsahu

a) meno a priezvisko a adresa pobytu oznamovatela; ak ide o zamestnanca
ministerstva, aj nazov organizacného utvaru, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno a priezvisko osoby, vocCi ktorej je oznamenie podané; ak ide
0 zamestnanca ministerstva, aj jeho funkciu a nazov organizacného utvaru,
na ktorom je zaradena,

c) meno a priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie, jej funkciu a nazov organizacného utvaru, na ktorom je zaradena.

Ak ide o zamestnanca pravnickej osoby podfa ¢l. 1 ods. 2, namiesto nazvu
organizacného utvaru zodpovedna osoba spracuva nazov prislusnej rozpoctove;j
organizacie alebo prispevkovej organizacie.

Osobné udaje uvedené v odsekoch 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dria prijatia
oznamenia.

Oznamovatel poskytuje zodpovednej osobe také osobné udaje, ktoré su pravdivé
a aktualne, aby sa nezmarilo preverovanie.

Oznamovatel ma pravo

a) ziadat' o pristup k svojim osobnym udajom,

b) ziadat o opravu, vymazanie alebo o0 obmedzenie spracuvania svojich
osobnych udajov,

c) namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov,
d) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov.4)

13) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane Udajov) zo dfia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov.

14) § 99 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.

Strana 8z 11



Smernica ¢. 21/2025 o protispolo¢enskej ¢innosti

Cl.9
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica €. 40/2022 o protispoloCenskej Cinnosti.
Cl. 10
Ucinnost’

Tato smernica nadobuda uéinnost 20.06.2025.

minister
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Zoznam priloh
Prilohy:

1. Zapisnica o ustnom oznameni

2. Zapisnica z preverenia oznamenia
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