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Struktira profesijného §tandardu vediiceho metodického organu

Profesijny Standard sa sklad4 zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
kariérovej pozicie veduci metodického organu. Su zoradené do troch oblasti a opisuju Specializovanii
profesijna ¢innost’ vediceho metodického organu:

= Oblast’ Riadenie cinnosti metodického orgdnu obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na zékladné procesy riadenia ¢innosti metodického organu a vedenia jeho ¢lenov.

= Oblast’ Koordinovanie procesov vychovy a vzdeldvania obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na procesy planovania, realizacie ¢innosti metodického organu v sulade so skolskym vzdelavacim
programom/vychovnym programom $kolského zariadenia a evalvovanie vysledkov Ccinnosti
metodického organu.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s vykonom S$pecializovanej Cinnosti veduceho metodického organu, jeho sebazdokonalovanim,
spolupracou so Skolskou komunitou a podielanim sa na rozvoji $koly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomost’ami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.
Kompetencny profil vediceho metodického organu

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Uplatiiovat’ vSeobecne z&vizné pravne predpisy v oblasti svojho
poOsobenia

1.2 Riadit’ a koordinovat’ ¢innost’ metodického organu

1.3 Viest ¢lenov metodického organu a koordinovat ich profesijny
rozvoj

2.1 Podielat’ sa na tvorbe a aktualizacii $kolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského zariadenia

2.2 Koordinovat’ realizaciu skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského zariadenia v oblasti
svojho pdsobenia

2.3 Koordinovat’ autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského zariadenia v oblasti
svojho pdsobenia

1. Riadenie ¢innosti
metodického orginu

2. Koordinovanie
procesov vychovy
a vzdelavania




3. Pedagogicky 3.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou Specialistu
zamestnanec — 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'
Specialista 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST RIADENIE CINNOSTI METODICKEHO ORGANU

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ v§eobecne zaviizné pravne predpisy v oblasti svojho posobenia

Vedici metodického organu ma vedomosti o:
= platnych pravnych predpisoch suvisiacich s vykonom prace vediiceho metodického organu.

Veduci metodického organu je sposobily:
= uplatiovat legislativne normy.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zdklade delegovanych pravomoci:

v sleduje zmeny legislativy a metodickych usmerneni v relevantnej oblasti,

» iniciuje a spolupracuje pri tvorbe internych skolskych noriem v relevantnej oblasti,
= usmernuje a zabezpecuje spracovanie dokumentov v sulade s platnymi predpismi.

Kompetencia 1.2 Riadit’ a koordinovat’ ¢cinnost’ metodického organu

Vedici metodického organu ma vedomosti o:
= zasadach a principoch planovania, organizovania, kontroly a hodnotenia ¢innosti poradnych organov,
= kritériach formulacie ciel'ov a principoch ich rozpracovania do uloh a ¢innosti.

Veduci metodického organu je sposobily:

= gspolupracovat’ pri tvorbe planu prace skoly/Skolského zariadenia na $kolsky rok,
= formulovat’ ciele metodického organu a indikatory ich plnenia,

= vytvorit’ plan prace metodického organu,

= organizovat ¢innost’ metodického organu,

= hodnotit’ ¢innost’ metodického organu.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zaklade delegovanych pravomoci:
» formuluje ciele prace metodického organu,
» yytvdra plan prace metodického organu v sulade:
- so Skolskym vzdelavacim programom/vychovnym programom Skolského zariadenia,
- s metodickymi usmerneniami,
- s organizacnymi pokynmi na Skolsky rok,
- s planom prdce skoly/Skolského zariadenia,
- s individudlnymi a skupinovymi rozvojovymi potrebami clenov metodického organu,
» riadi c¢innost metodického orgdnu v sulade s planom prace a aktualnymi potrebami Skoly/Skolského
zariadenia,
»  posudzuje a vyhodnocuje podmienky na pracu metodického organu a poddava navrhy vedeniu
Skoly/Skolského zariadenia na ich zlepsenie,
= kontroluje plnenie tiloh a vvhodnocuje ¢innost metodického organu.

Kompetencia 1.3 Viest’ ¢lenov metodického organu a koordinovat’ ich profesijny rozvoj

Vedici metodického organu ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach vedenia l'udi,

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporujii vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
diet'ata/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



zasadach efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov,

trendoch rozvoja predmetu/odboru vratane interdisciplinarnych vézieb,

profesijnych standardoch pedagogickych zamestnancov,

vychodiskach a moznostiach profesijného a osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov,
metddach a nastrojoch identifikacie rozvojovych potrieb pedagogickych zamestnancov.

Veduci metodického organu je sposobily:

zostavit’ a viest’ skupiny a timy,

motivovat’ ¢lenov metodického organu,

vyuzivat’ adekvatne Styly vedenia I'udi vzhl'adom na aktualne potreby prace timu,

kriticky hodnotit’ a riesit’ problémové a zatazové situdcie na urovni metodického organu,
vytvarat’ vztahy zalozené na vzajomnom reSpekte a dovere,

poskytovat’ ¢lenom metodického organu konstruktivnu spatnt vdzbu,

identifikovat’ rozvojové potreby ¢lenov metodického organu,

poskytovat’ poradenstvo a pomoc ¢lenom metodického organu v oblasti individualneho rozvoja.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zdklade delegovanych pravomoci:

podporuje dobré vztahy, respekt a doveru v time a navrhuje aktivity na ich rozvoyj,
riesi konflikty a zatazové situdcie v metodickom orgdne,
vyuziva rézne druhy motivacie ¢lenov metodického organu,
vyuziva rozne Styly vedenia ludi,
poskytuje individudlnu podporu ¢lenom metodického organu,
iniciuje, podporuje a vyhodnocuje timovu spoluprdcu,
podiela sa na hodnotent vysledkov a kvality prace clenov metodického organu,
identifikuje a navrhuje oblasti profesijného rozvoja clenov metodického organu na zaklade:
- trendov a potrieb rozvoja predmetu/odboru a novych technologii,
- potrieb rozvoja Skoly/skolského zariadenia,
spolupracuje pri tvorbe planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov skoly,
podporuje odbornu sebareflexiu a odbornu spditnu vizbu clenov metodického organu,
iniciuje a podporuje efektivnu vymenu skusenosti a vzajomné ucenie sa clenov metodického organu,
spolupracuje pri tvorbe a aktualizdacii odbornej kniznice, informacného centra v skole/Skolskom zariadent,
podporuje zdielanie metodickych a didaktickych materidlov.

2. OBLAST KOORDINOVANIE PROCESOV VYCHOVY A VZDELAVANIA

Kompetencia 2.1 Podiel’at’ sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho

programu/vychovného programu skolského zariadenia

Veduci metodického organu ma vedomosti o:

dimenziach dvojuroviiového modelu kurikula,

zmenach v Statnom kurikule a ich dopade na $kolsky vzdelavaci program/vychovny program skolského
zariadenia,

metodike tvorby skolského vzdeldvacieho programu/vychovného programu skolského zariadenia,
moznostiach spoluprace s odbornikmi a institiciami podiel’ajucimi sa priamo alebo nepriamo na vychove
a vzdelavani ziakov,

poziadavkach praxe na kompetencie absolventa §tudijného, u¢ebného, umeleckého odboru.

Veduci metodického organu je sposobily:

formulovat’ vzdelavacie/vychovné ciele v oblastiach pdsobenia metodického organu,

spolupracovat’ pri tvorbe a inovéacii §kolského vzdelavacieho programu/vychovného programu skolského
zariadenia,

identifikovat’ zdroje potrebné na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zaklade delegovanych pravomoci:

podiela sa na tvorbe a inovdcii profilu absolventa skoly/odboru,
definuje vzdelavacie/vychovné ciele v oblastiach pésobenia metodického organu v sulade s profilom
absolventa a taxonomiou,




podiela sa na tvorbe a aktualizacii ucebnych planov a ucebnych osnov/planov vychovno-vzdelavacej
cinnosti,

riadi procesy vyberu vychovnych a vzdelavacich stratégii zabezpecCujucich rozvoj kompetencii
a prierezovych sposobilosti Ziaka v oblastiach pésobenia metodického organu,

navrhuje a realizuje upravy Skolského vzdelavacieho programu/vychovného programu Skolského
zariadenia na zaklade vysledkov autoevalvacie, zmenenych podmienok a dostupnych zdrojov,

navrhuje inovdcie v skolskom vzdeldavacom programe/vychovnom programe skolského zariadenia v sulade
so zmenami Statneho kurikula, s rozvojom predmetu/odboru/oblasti a potrebami deti/Ziakov, skol vyssieho
typu, zamestnavatelov,

Specifikuje zdroje potrebné na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ realizaciu Skolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu Skolského zariadenia v oblasti svojho pésobenia

Veduci metodického organu ma vedomosti o:

metddach a néstrojoch analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu/€innosti,
teoretickych vychodiskach poskytovania spétnej vézby a poradenstva.

Veduci metodického organu je spésobily:

monitorovat priebeh realizacie skolského vzdelavacieho programu/vychovného programu skolského
zariadenia v oblastiach posobenia metodického organu,

monitorovat podmienky a realne zdroje na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu/vychovného
programu $kolského zariadenia,

poskytovat’ konzultacie a poradenstvo ¢lenom metodického organu v oblasti realizicie $kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu $kolského zariadenia,

spolupracovat’ s odbornikmi a institiciami v oblasti vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zaklade delegovanych pravomoci:

koordinuje tvorbu tematickych vychovno-vzdeldvacich planov/planov vychovno-vzdeldvacej cinnosti
a potrebnej pedagogickej dokumentdcie,

monitoruje procesy realizdacie Skolského vzdelavacieho programu/vychovného programu skolského
zariadenia,

vyuziva pedagogické pozorovanie na reflexiu kvality procesov vychovy a vzdeldavania a rozvoj sebareflexie
¢lenov metodického organu,

koordinuje zapdjanie deti/Ziakov do sutazi a predmetovych olympiad, do projektov a mimo vyucovacich
aktivit v oblastiach pésobenia metodického organu,

riesi aktualne pedagogické situdacie na urovni metodického organu,

poskytuje konzultacie a poradenstvo ¢lenom metodického orgdnu,

iniciuje a vedie efektivnu vymenu skiisenosti, vzajomné ucenie sa pedagogickych zamestnancov, vediice
k Ziadanej kvalite vychovy a vzdelavania v podmienkach skoly, Skolského zariadenia,

koordinuje spoluprdacu pedagogickych a odbornych zamestnancov,

priebezne vyhodnocuje podmienky potrebné na realizaciu skolského vzdelavacieho programu/vychovného
programu Skolského zariadenia v predmetoch metodického organu.

Kompetencia 2.3 Koordinovat’ autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu Skolského zariadenia v oblasti svojho posobenia

Vedici metodického organu ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvacie.

Veduci metodického organu je sposobily:

podiel’at’ sa na tvorbe ciel'ov, indikatorov a kritérii hodnotenia kvality procesov a vysledkov vychovy
a vzdelavania,

volit’ a pouzivat’ vhodné metody a néstroje autoevalvacie,

podiel’at’ sa na tvorbe planu autoevalvacie skoly,

zhromazd’ovat’ a analyzovat’ zozbierané udaje,

vyhodnocovat’ stav procesov a vysledkov vychovy a vzdelavania vo vztahu k cielom,

navrhnut’ korekcie a zmeny v Skolskom vzdelavacom programe/vychovnom programe skolského
zariadenia.




Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zdklade delegovanych pravomoci:

»  koordinuje clenov metodického organu v autoevalvacnom procese,

» v spolupraci s clenmi metodického organu navrhuje oblasti a ciele autoevalvacie,
= spolupracuje pri tvorbe autoevalvacného planu v urcenych oblastiach,

v vyberd a vyuziva vhodné metody autoevalvdcie vo vztahu k cielom a indikatorom,
" vyuziva, resp. tvori nastroje autoevalvdcie vo vztahu k cielom a indikatorom,

»  spolupracuje pri tvorbe autoevalvacnej spravy,

» na zaklade zisteni navrhuje opatrenia na zlepSenie stavu vo zvolenej oblasti,

= yyhodnocuje efektivnost a ucelnost opatreni na vurovni metodického organu.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou Specialistu

Veduci metodického organu ma vedomosti o:

* metodach a nastrojoch identifikacie osobnostnych charakteristik,

* metodach a nastrojoch posudzovania tirovne profesijnych kompetencii Specialistu,

= planovani profesijného rozvoja,

= poslani a cieloch kariérovej pozicie,

= vychodiskach, principoch a praxi profesijnej etiky/Etickom kddexe pedagogického zamestnanca.

Veduci metodického organu je sposobily:

» stotoznit sa s rolou veduceho metodického organu,

= gpravat sa v stilade s profesijnou etikou,

= identifikovat’ Groven osobnostnych charakteristik a vlastnych profesijnych kompetencii $pecialistu,

= planovat, realizovat’ a hodnotit’ profesijny rozvoj,

= vyberat’ a pouzivat’ rdzne zdroje na profesijny rozvoj,

= vykonavat ¢innost’ vediiceho metodického organu v stilade s hodnotami $koly/Skolského zariadenia
a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zaklade delegovanych pravomoci:

= stanovuje si ciele profesijného rozvoja Specialistu,

» tvori a realizuje plan osobnostného a profesijného rozvoja,

» vystupuje ako reprezentant profesie vo vztahu k Skolskej komunite,

v reflektuje a priebezne vyhodnocuje tiroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostnych charakteristik
vo vztahu k profesijnému standardu Specialistu a potrebam rozvoja Skoly, Skolského zariadenia,

= vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj dalsi profesijny rast Specialistu.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelivania

Veduci metodického organu ma vedomosti o:

= gpdsoboch a formach komunikacie a poradenstva,

* moznostiach a pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,

= organizacnej Struktare Skoly/Skolského zariadenia a tilohach Specialistov a odbornych zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia.

Veduci metodického organu je sposobily:

= aktivne poclvat, prijimat’ spatnu vézbu od ostatnych aktérov vychovy a vzdelavania,
= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

= vytvarat prilezitosti na timovu spolupracu,

= efektivne komunikovat’ a spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zaklade delegovanych pravomoci:
»  efektivne komunikuje a spolupracuje s aktérmi vychovy a vzdelavania,




poskytuje aktérom vychovy a vzdelavania adekvatnym spésobom pomoc a poradenstvo,
iniciuje a podiela sa na spolupraci s odbornou komunitou,
navrhuje aktivity a iniciuje timovu spoluprdacu s aktérmi vychovy a vzdelavania.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji skoly/skolského zariadenia

Vedici metodického organu ma vedomosti o:

trendoch vyvoja v spolo¢nosti a v oblasti vychovy a vzdelavania,
pedagogickej koncepcii Skoly,
poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly/skolského zariadenia.

Veduci metodického organu je sposobily:

stotoznit’ sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami $koly/skolského zariadenia,
zabezpecovat’ efektivinu komunikaciu medzi ¢lenmi metodického organu a vedenim skoly/Skolského
zariadenia,

vystupovat’ ako reprezentant Skoly/Skolského zariadenia,

spolupracovat’ pri tvorbe projektov Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci metodického organu na zdklade delegovanych pravomoci:

vyhladava prilezitosti zapdjania sa skoly/skolského zariadenia do spoluprdace a partnerstiev na réznych
urovniach,

iniciuje rozvojové aktivity Skoly/skolského zariadenia,

zabezpecuje efektivnu komunikaciu medzi clenmi metodického organu a vedenim Skoly/skolského
zariadenia,

koncepcne pripravuje a koordinuje tematické/rozvojové projekty,

spolupracuje pri tvorbe, realizacii a hodnoteni projektov skoly/Skolského zariadenia,

vystupuje ako reprezentant profesie a skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k Skolskej komunite, partnerom
a verejnosti.




